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SEGUIMIENTO A LA VINCULACION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN

EL MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE
DE 2024

Obijetivo
Verificar el cumplimiento de los lineamientos para la vinculacién laboral de
personas con discapacidad en el sector publico, por parte del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico - MHCP.

Resultado de la Auditoria de Requerimiento Legal

VERIFICACION LABORAL DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

Meta Vinculacion Laboral

Tamaio planta de
e Personas con
persona Discapacidad

Funcionarios 4% = 32

\ 4

Numero de personas
vinculadas en condicién
de discapacidad MHCP para la
vigencia 2024.
once (11) personas
cumplimiento del 34%

Actividades ejecutadas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para implementar
alternativas y programas como el teletrabajo y horarios flexibles.

Alternativas y programas
como el teletrabajo y
horarios flexibles para los
funcionarios con
discapacidad

Modalidad de trabajo
suplementario

Modalidad trabajo
auténomo

(4) personas (44%)

(7) personas (56%)

Reporte en el Sistema de Informacidén y Gestion del Empleo Publico — SIGEP

once (11) personas (100%),

Reporte del SIGEP tienen_ act_ualizada en el
aplicativo SIGEP

su condicién de discapacidad,

4 registros adicionales,
personas que no han
presentado certificado o
realizaron registros errados
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- Resultado de la Auditoria ﬁ

b

Observaciones y Acciones SMGI

Como resultado de esta auditoria no se
observaron aspectos que requieran la
suscripcion de un plan de mejoramiento interno.

Oportunidades de Mejora y Recomendaciones

Durante la verificacion se detectaron dos (2) oportunidades de
mejora relacionadas con la adopcion de medidas tendientes a
incrementar el nimero de personas en condicion de
discapacidad en el MHCP e instar a los funcionarios que se
encuentran registrados en el aplicativo SIGEP como personas
en condicion de discapacidad aportar el respectivo certificado
o0 actualizar la misma, de conformidad con su realidad y
condicién médica actual.
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* Conclusiones

Se ha realizado el Seguimiento al cumplimiento a la vinculacion
de personas con discapacidad, la Oficina de Control Interno
observé que durante el periodo evaluado el MHCP adelanté
acciones relacionadas con la protecciéon y otorgamiento de
garantias para el desarrollo de las funciones de las personas
vinculadas con discapacidad, tales como el teletrabajo y
horarios flexibles.

Sin embargo, se detectaron oportunidades de mejora,
relacionadas con el propésito de adoptar las medidas
necesarias, tendientes a incrementar la vinculacién de personas
con discapacidad y seguimiento de los registros en el aplicativo
SIGEP.

Listado de Siglas

Incumplimiento muy grave normativo y/o operacional: puede generar sanciones

o multas para la entidad o fallos judiciales en contra, desprestigio a nivel nacional. SMGI: Sistema de Monitoreo de la Gestion Integral

Observaciones y/o recomendaciones: pueden ameritar acciones de mejora en el
SMGI.

Conformidad, sin observaciones
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