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1. Planeacion Estrategica Sectorial
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MAPA ESTRATEGICO
L s SECTOR HACIENDA
2019-2022
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1. Planeacion Estrategica Sectorial
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PP Perspectiva: Gestion Misional

GM1. Contribuir al logro de los pactos del Plan Nacional SH.Ini.2019.2022.GM1.Desarrollar las acciones misionales que contribuyan al logro de los
de Desarrollo en los cuales participa el Sector Hacienda objetivos del sector y del Gobierno nacional.

Perspectiva: Gestion para el Resultado

SH.Ini.2019.GR1.001 Promover el seguimiento y mejora continua de las acciones que se realizan para fortalecer las relaciones
con los grupos de valor en las entidades del Sector Hacienda.

GR1. Fortalecer las relaciones de las entidades del Sector

. SH.Ini.2019.GR1.002 Contribuir a la obtencidn de niveles de excelencia en el ejercicio de la funcidn disciplinaria.
Hacienda con sus grupos de valor

SH.Ini.2019.GR1.003 Fortalecer los mecanismos de transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcion.

SH.Ini.2019.GR2.001 Fortalecer la Gestion Documental en las entidades del Sector Hacienda.

SH.Ini.2019.GR2.002 Fortalecer el Gobierno Digital en las entidades del Sector Hacienda.

GR2. Fortalecer la Gestion TIC y de la Informacién en las
Entidades del Sector Hacienda

SH.Ini.2019.GR2.003 Fortalecer la Seguridad Digital en las entidades del Sector Hacienda.

GRa3. Fortalecer la gestion organizacional y por procesos SH.Ini.2019.GR3.001 Desarrollar acciones encaminadas a fortalecer la gestion organizacional y por procesos de la entidades del
de las entidades del Sector Hacienda Sector Hacienda




1. Planeacion Estrategica Sectorial
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m Perspectiva: Gestion de Capacidades Institucionales

SH.Ini.2019.GCI1.001 Fortalecer la implementacion de la politica del Talento Humano en las Entidades del Sector.

GCI1. Fortalecer las capacidades del talento humano y la SH.Ini.2019.GCI1.002 Fortalecer la implementacion de la politica de integridad en las Entidades del Sector Hacienda.
innovacion en las entidades del Sector Hacienda

SH.Ini.2019.GCI1.003 Fortalecer la implementacién de la politica de Gestion de Conocimiento e Innovacion en las Entidades del
Sector.

L SH.Ini.2019.GCI2.001 Implementar buenas préacticas para la administracion de recursos financieros en las Entidades del Sector
GCI2. Promover la adecuada administracion de 10s  Hacienda.

recursos fisicos, financieros y la defensa técnica de la
Entidad de las entidades del Sector Hacienda

SH.Ini.2019.GCI2.002 Desarrollar mecanismos para un adecuado ejercicio de defensa juridica de las Entidades del Sector
Hacienda.
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Oficina Asesora de Planeaci
Informacidn con corte 25 de octubre de 2021

Fuente



2. Seguimiento Plan Sectorial
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Seguimiento al Plan de Accidén Sectorial 2021

Avance 2021 Cumplimiento Septiembre 2021
6 9

64

= Nuevas

- m Programadas
m Para aprobacion

B Finalizadas
H En desarrollo
B Finalizadas

m Canceladas

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion
Informacion con corte 25 de octubre de 2021

* 349 tareas incluidas en el plan 2021, actualmente se cuenta con 340 que tienen fecha de cumplimiento durante el segundo semestre del ano.

* 3 tareas que se encuentran en estado “Para aprobacion”, las cuales no deben ser finalizadas de acuerdo con la fecha final planificada.

* Algunas tareas se encuentran en estado "Nuevo" y deben estar "En desarrollo”, es importante recordar que se deben documentar dichas acciones de
acuerdo a los cortes abril, agosto y diciembre.




