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SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL COMITE DE
CONCILIACION Y DE LAS ACCIONES DE REPETICION

@ Objetivo

Principales
Criterios

Revisar el cumplimiento
razonable de las funciones
asignadas al Comité de
Conciliacion, de conformidad
con la normatividad vigente y
su reglamento interno, asi
como verificar, de ser el caso,
la gestibn, procedencia vy
tramite de las acciones de

repeticion presentadas.

El aseguramiento se realiz
sobre las gestiones,
soportes y demas

actuaciones realizadas por
el Comité de Conciliacion
durante el 01 de agosto de
2025 y el 31 de mayo de
2026.

o Ley 2220 de 2022 “por medio de la

cual se expide el estatuto de
conciliacion 'y se dictan otras
disposiciones.”

» Decreto 1069 de 2015 “Por medio del
cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Justicia y del
Derecho”

» Resolucién 725 de 2024 por medio del
cual se integra el Comité de Conciliacién
del MHCP de conformidad a la Ley 2220

de 2022 - Estatuto de Conciliacion

Desarrollo y resultado de la ARL
Ley 2220 de 2022.

ARTICULO 118. Integracién: A través de la Resolucién 725 de 2024 el MHCP
establecié los cargos que integran el Comité de Conciliacidon en consideracion a lo
establecido en la Ley 2220/2022

ARTICULO 119. Sesiones y votacién. El Comité de Conciliacion se reunird no menos
de dos veces al mes, y cuando las circunstancias lo exijan
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ARTICULO 120. Funciones: Se evidencio que el Comité de Conciliacion conté con la
integracion exigida normativamente, sesioné con la periodicidad minima requerida,
verificd el qudérum deliberatorio y decisorio, y adoptd sus decisiones con fundamento en
el analisis juridico, probatorio, econémico y procesal de los asuntos sometidos a su
consideracion, lo cual contribuye a la adecuada defensa de los intereses litigiosos de la
Entidad
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Grafico 1: Tendencia decisiones Comité de Conciliacion
del 1AG02025 al 31DIC2025

Del 1 de agosto de 2025 al 31 de
diciembre de 2025, se pudo
determinar la presentacion de 71
fichas técnicas las cuales fueron
valoradas en las sesiones
comprendidas de la 15 a la 24.

No instaurar acckn WO presentar ftemula
solicitar of e pacto de
Cumglemiento

Grafico 2: Tendencia decisiones Comité de
Conciliacion
del 1IENE2026 al 30MAY2026

Entre el 1 de enero de 2026 al 30
de mayo de 2026, se llevaron a

comité 140 fichas técnicas,
comprendidas entre las sesion 1 a
la 10.

En lo concerniente al articulo 125 de la Ley 2220/2026 de la accion de repeticion, se
pudo establecer que para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2025 y el 31
de diciembre de 2025 se tramitaron doce (12) estudios de caso, en los cuales cada
uno de los apoderados sustanciadores recomendé NO INICIAR ACCION DE
REPETICION. Asimismo, se observa que, para el primer trimestre, correspondiente
al periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de marzo de 2026, no se
presentaron casos para someter al estudio individual de andlisis de responsabilidad
por parte de los apoderados sustanciadores.
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Anadlisis de la Gestion de Riesgos

Revisado el Mapa de Riesgos del Proceso Apo.5.1 Defensa Judicial, pago de
sentencias y conciliaciones, se identificé un (1) riesgo operativo asociados al
alcance definido para la Auditoria:

Posibilidad de afectacion economica y reputacional por incumplir con los
términos establecidos para el desarrollo de las etapas legales en los procesos
judiciales que se encuentran vigentes a cargo del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico.

El riesgo identificado cual cuenta con seis (6) controles asociados, sobre los
cuales se valido:

Oficina de Control Interno Informe 2026-ARL-41 del 03/07/2026

Eva. 1.1. Pro.4. Fr.2 - Informe Ejecutivo



£}
\'%"/

Hacienda

Diseino del riesgo Diseiio del Control Efectividad

Adecuadamente estructurado : De acuerdo con lo reportado

. Los controles establecidos por el

conforme a la metodologia |, . en el SMGI a la fecha de la
. . area son preventivos y . . .

definida en la Guia para la evaluacion no se evidencia la

Gestion Integral del Riesgo. materializacion del riesgo.

automaticos/manuales.
Oportunidad Evidencia de Ejecucion Formalizacion

Existencia y adecuada
documentacion de los
procedimientos asociados al
proceso evaluado.

Registro oportuno de los
monitoreos a los controles Informacion disponible en el SMGI.
programados.

Observaciones y Acciones SMGI

Como resultado de este seguimiento no se observaron aspectos que requieran la suscripcion
de un plan de mejoramiento interno en el Sistema de Monitoreo de la Gestion Integral
(SMGI).

° Oportunidades de Mejora y Recomendaciones

OM-2026-ARL-41-01. Durante el seguimiento se observd una oportunidad de mejora
relacionada a la documentaciéon (estructura y trazabilidad) de las actas del comité, toda
vez que en la revisidon de las actas del Comité de Conciliacién del periodo evaluado, se
evidencio falta de estandarizacion en su estructura y contenido, En este contexto, se
recomienda al Comité de Conciliacion analizar la viabilidad de estandarizar mediante la
adopcién de un formato o plantilla dentro del SMGI para la elaboracién de las actas del
Comité de Conciliacion, que contemple como los requisitos establecidos en la
normatividad.

Lo anterior, con el propdsito de garantizar uniformidad y calidad en la documentacion del
Comité de Conciliacion y Fortalecer la trazabilidad, transparencia y control de las
decisiones. /

Conclusiones

Con base en los procedimientos de verificacion aplicados y en la informacion suministrada
por la Subdireccion Juridica, la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion y la
herramienta eKogui, la Oficina de Control Interno concluye que el Comité de Conciliacion
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico dio cumplimiento razonable a las funciones
previstas en la Ley 2220 de 2022, el Decreto 1069 de 2015, la Resolucion 725 de 2024 y de
seguridad de la informacion , durante el periodo objeto de seguimiento.

El Comité de Conciliacion conté con la integracion exigida normativamente, sesiond con la
periodicidad minima requerida, verifico el quérum deliberatorio y decisorio, y adopté sus
decisiones con fundamento en el analisis juridico, probatorio, econémico y procesal de los
asuntos sometidos a su consideracion.

En relacion con la accion de repeticion, se verifico que el MHCP no posee procesos activos,
evidenciando que durante el periodo evaluado se presentaron al Comité los estudios de
procedencia respectivos, con recomendacion de no iniciar accion de repeticion en los casos
analizados, soportada en la inexistencia de elementos que permitieran inferir dolo o culpa
grave atribuible a servidores publicos y en la politica establecida en la Sesion No. 15 del 22
de junio de 2016.

Con base en las pruebas y verificaciones de auditoria aplicadas, la Oficina de Control
Interno evidencio que las actividades desarrolladas por la Subdireccion Juridica — Comité
de Conciliacion del MHCP contribuyeron a prevenir la materializacion del riesgo “Posibilidad
de afectacion econdmica y reputacional por incumplir con los términos establecidos para el
desarrollo de las etapas legales en los procesos judiciales que se encuentran vigentes a
cargo del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico”

Finalmente, no se identificaron observaciones que requieran la suscripcion de que ameriten
el registro de acciones en el SMGI , no obstante lo anterior, se identificé una (1) oportunidad
de mejora relacionada con la estandarizacion de la estructura, contenido y trazabilidad de
las actas del Comité de Conciliacion, con el fin de fortalecer la consistencia documental, la
calidad de la informacion, la evidencia de las decisiones adoptadas y el seguimiento a los
compromisos derivados de las sesiones.
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Sin observaciones: Se cumplieron los criterios
Listado de siglas <¢’ evaluados.
bigite las .51.g/as .que requ./era: . S Oportunidades de mejora: Debilidad
MHCP: Ministerio de Hacienda y Crédito Publico identificada respecto a la optimizacién de la
OCI: Oficina de Control Interno gestién

SCI: Sistema de Control Interno
SMGI: Sistema de Monitoreo de la Gestién Integral. Observaciones: Incumplimiento que requiere
un plan de mejoramiento interno.
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