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La revista “Gente de hacienda”

es una iniciativa de la oficina de
comunicaciones del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico que busca
compartir lo que somos, lo que hacemos
y cémo lo hacemos. Nuestro principal
objetivo es circular informacion de
interés humano e institucional para
fortalecer la identidad colectiva,
promover la cultura organizacional,
difundir logros y novedades y facilitar la
gestion de las multiples actividades que
lideramos como parte de un programa
de gobierno orientado a la construccion
de una ciudadania empadtica,

incluyente y con vocacién de paz.

<

Entidad

Familiarmente
RESPONSABLE

(efr)

Esta revista se termind de editar el 28 de
julio de 2025 en Bogota en las oficinas del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico;
se utilizaron las fuentes: Changa, Charger,
Monserrat y Nunito.
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DESDE HACIENDA

Ministro Germdn Avila Plazas

Saludo cordial a toda la Gente Minhacienda,

Es oportuno crear una herramienta comunicacional que registre el qué hacer
de la gente del ministerio en sus actividades cotidianas. La memoria es fragil,
pero por fortuna existe el instrumento digital que nos permite de manera
expedita y a bajo costo compilar algunas de las imdgenes que registren
nuestra labor, generar recordacion y, lo mas importante, verificar el rostro y
la presencia de los colaboradores del ministerio en todas sus dreas.

Nuestro Plan Nacional de Desarrollo focalizé algunos preceptos que han
estado en ejecucién y muchos de ellos tocan transversalmente la tarea de
nuestro ministerio: Derecho humano a la alimentacién, Ordenamiento del
territorio alrededor del agua, Seguridad humana, Economia productiva para
la vida y lucha contra el cambio climdtico y Convergencia regional.

No debemos perder de vista tales ejes de accién y ofrecerle a Colombia
nuestro esfuerzo para reducir la inequidad y dar una respuesta a las
angustias de la poblacién mds desfavorecida. No en vano trabajamos para
la gente. Este sentimiento lo comparten todos, quienes le damos vida a
Minhacienda.

Germdn Avila Plazas
Ministro de Hacienda y Crédito Publico
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ANTONIO
GARCIA NOSSA:

trayectoria y vigencia de su obra

i observamos la historia de vida

y el quehacer académico, politi-

co o artistico de Antonio Garcia
Nossa, es notable que su trayectoria
parte y estd signada por la realidad so-
cial latinoamericana. En su vida y en
su obra dialogan las voces de pueblos
indigenas, de la poblacién campesina
y de las clases populares de las ciuda-
des; pero no percibidas como las voces
de la otredad, sino como la bisqueda
de una voz propia que pueda concebir-
se como parte de un movimiento que
busca la dignidad y la justicia para el
pueblo latinoamericano.

La siguiente cita, presentada en la
separata Caleidoscopio en el 2012, pu-
blicacion realizada en el centenario de
su nacimiento por la Editorial Desde
Abajo, da cuenta de esta apuesta:

“iPor mi voz habla esta raza, nacida

y muerta aqui mismo! En mi fervor

revolucionario toman cuerpo aque-

llas masas que modelaron desde
hace siglos mi carne, desde mi an-
tepasado el que fue jefe del Comun
de Sogamoso, hasta mi abuelo que
fue pedn de hacienda y se consumio
en las tierras de Puebloviejo. Yo es-
toy aqui, respondiendo por ellos. Yo
estoy aqui para sostener vivas sus

ambiciones de tierra y libertad. Yo
estoy aqui para hacer eco a su gri-
to, que es el grito de los campesinos
que piden tierra sin capataces”
(Garcia, 1936)
Antonio Garcia Nossa inicia sus es-
tudios de derecho en la Universidad
Nacional en Bogotd, donde participo
en protestas estudiantiles que bus-
caban libertad de cdtedra y un cogo-
bierno de la universidad que contara
con la participacion estudiantil. Conti-
nuo los estudios en la Universidad del
Cauca, en Popayan, en donde entrd en
contacto con la lucha indigena y cam-
pesina por la tierra en dicho departa-
mento y en el sur del Tolima, haciendo
parte activa del movimiento indigena,
acompafiando la defensa de los pue-
blos originarios llevada a cabo por el
lider Quintin Lame y realizando junto
a las comunidades indigenas obras de
teatro como un ejercicio de educaciéon
popular. Junto a Guillermo Hernandez
de Alba fund¢ el Instituto Indigenista
Colombiano (1941), donde publicé “El
instituto Indigenista de Colombia y la
parcelaciéon de los resguardos y sobre
este tema se editd, posteriormente, en
México “Introduccién critica a la legis-
lacién indigenista en Colombia (1951).
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En el Bajo Patia, sur del Cauca, se
relaciona con los movimientos de tra-
bajadores de la mineria y de las plan-
taciones. Este didlogo continuaria en
el eje cafetero y en otras regiones de
los Andes ecuatorianos y colombianos,
de esta interlocucion se desprende su
investigacion y tesis de grado, Geogra-
fia econémica de Caldas, siendo pione-

ro en realizar trabajos de campo en la
investigacion cientifica y social en Co-
lombia y Latinoamérica.

Un rasgo fundamental de su idea-
rio y horizonte consiste en la denuncia
al colonialismo ideoldgico presente
en el espectro académico y politico,
asi como el caracter ideolégico de la
ciencias sociales, percibiéndolas, en
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esta condicion colonialista, como un
dispositivo que detiene la capacidad
de los pueblos para encontrar su sen-
da de desarrollo y transformacién, en
contraposiciéon abogaba por la busque-
da de autenticidad y autonomia de las
ciencias sociales en la region.

Fue amplia su voz en defensa de la
educacion publica, advirtiendo, en sus
escritos, el proceso de privatizacion
de la educacién superior que desarro-
llaria la reforma neoliberal en Colom-
bia, pero su gran aporte, que se da en
la confluencia entre la praxis y la in-
vestigacion cientifica siempre presen-
te en su obra, fue la conformacién del
Instituto de Ciencias Econdmicas, que

“... la historia debe ser ) o
posterlormente se constltuyo en la Fa-

vista como un “examen cultad de Ciencias Econdmicas de la
critico de la experiencia Universidad Nacional, primera en el
de las sociedades en

pais y en la gestacién de la Universidad
Distrital en Bogotd, cuando fue conce-
el reiterado esfuerzo jal de la ciudad.
por transformar las Par.a Garcia Nossa la histori,a. debe
.. C ser vista como un “examen critico de
condiciones de su vida la experiencia de las sociedades en el
reiterado esfuerzo por transformar las
condiciones de su vida” por lo que es
necesario descubrir “la compleja trama
de relaciones a través de la cual se ar-
ticula el pasado histérico y el presen-
te” (Garcia, 2010). En la busqueda de
esa trama sus investigaciones lo llevan
al estudio del proceso independentista
y de las reformas sociales, econdmicas
y politicas de la Republica Liberal de
mediados del siglo XIX, pero también
lo llevan a reportar, desde una amplia
mirada, las transformaciones sociales y
politicas dadas en el siglo XX en Amé-
rica Latina de las cuales fue testigo y
participe en su accionar politico social
y académico.

GENTE DE HACIENDA



)
Hacienda

NUESTROS PERSONAJES

Luego del asesinato de Jorge Eliecer
Gaitan, de quien fue amigo y conseje-
ro politico y econdmico, Garcia Nossa
fue victima de una intensa persecucion
por parte de la dictadura conservado-
ra de Laureano Gémez en la cual fue
secuestrado por la policia, expulsado
de la Universidad Nacional y su obra
fue perseguida, sobre todo su trabajo
Bases de la Economia Contempordnea
(1948) que se acababa de editar y que
el gobierno conservador intenté censu-
rar y destruir.

Esta secuencia de intentos reformis-
tas que fueron truncos y seguidos por
estrategias reaccionarias y una alta re-
presion pudo ser observada por Gar-
cia en otros paises latinoamericanos,
en Bolivia, a donde fue invitado para
incorporarse al gobierno de su amigo

personal el presidente Hernan Siles
Zuazo entre 1957 y 1960 para ser con-
sejero en asuntos campesinos y de re-
forma agraria, asi como en otros paises
donde fue consultor de organismos de
reforma agraria como México, Chile,
Peru, Ecuador y paises centroamerica-
nos y de las Antillas, en donde mantu-
vo la interaccién con sectores indige-
nas y campesinos.

Durante la década del sesenta y par-
te de la década del setenta, a partir de
estas experiencias y un dialogo con sus
pares en latinoamérica, su obra se en-
foca, en gran medida, en describir y
analizar en su contexto historico y te-
rritorial, los procesos de reforma agra-
ria del continente, dejando una amplia
cantidad de documentos referentes y
necesarios para entender los procesos
agrarios y politicos de la region. Entre
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estos trabajos se encuentran la Dina-
mica de las reformas agrarias en Amé-
rica Latina, editado por ICIRA en 1968
y Sociologia de la Reforma Agraria
editado en Buenos Aires en 1973 por
Amorrortu.

El programa politico del gobierno del
cambio y su correspondiente Plan de
Desarrollo, que formula la ruta elegida
por la poblacidn, vuelve sobre los temas
principales de la obra de Garcia Nossa:
Educacién publica, modelos de desa-
rrollo, reforma agraria y dignidad para
el trabajo de campesinos, de pueblos
originarios y de trabajadores urbanos.
Es por ello, por su trayectoria y por la
gran deuda histdrica que se tiene con
su voz y las voces que en ella confluyen,
que el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico ha querido rendirle un home-
naje, poniendo su nombre en la sala del
despacho del ministerio, teniendo en
cuenta y subrayando la urgencia de re-
cuperar su obra para aclarar el horizon-
te politico de la sociedad en momentos
de inflexion y reflexion histérica sobre
un modelo politico y econémico que al-
cance, al fin, la justicia social para las
mayorias.

Referencias

Editorial Desde Abajo, Caleidoscopio, suplemento
de economia cooperativa y solidaria. Edicién
especial No. 2.

Antonio Garcia Nossa (1912 - 2012). Viaje
Cdsmico por América, septiembre de 2012.

Garcia Nossa, Antonio; Los comuneros.
Antecedentes de la revolucion de la
independencia. Editorial Desde Abajo, 2010. P13.

Garcia Nossa. Antonio. Tunja La Colonial. En:
Antologia de periodistas. Biblioteca Aldeana de
Colombia. Seleccién Samper Ortega de Literatura
Colombiana. Ministerio de Educacién Nacional.
Bogotd. Editorial Minerva. 1936. P 89.
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Myriam Moreno
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Myriam,
una presencia
que deja huella

cia que, aunque discreta, nunca pasa desapercibida. Es la de

Myriam, quien con paso firme y una mirada serena recorre los
pasillos con su bandeja de café y su manera tinica de estar: sin prisa,
sin alardes, pero siempre presente.

Myriam no es de muchas palabras ni de sonrisas faciles, pero
tiene una forma especial de hacerse sentir. Su saludo respetuoso, su
gesto atento, su forma de mirar a los ojos cuando pregunta cémo es-
tas. Quienes la conocen bien saben que detras de esa actitud reser-
vada hay una mujer trabajadora, con una historia de vida marcada
por el esfuerzo y el amor profundo por su familia.

En el tercer piso del Ministerio de Hacienda hay una presen-

“Mi sueno es pensionarme tranquila, y ver que
mis hijos y mi nieto estén bien, con salud, con
trabajo, sin preocuparse por lo esencial.”

Tiene dos hijos, de 35 y 30 afios, y un nieto de 10 que es su or-
gullo. “Mi suefio es pensionarme tranquila, y ver que mis hijos y
mi nieto estén bien, con salud, con trabajo, sin preocuparse por lo
esencial”, dice con esa voz suave que a veces parece esconder mas
de lo que dice. Nacié en Bogotd y no le gusta cuando la critican. “Es
mi ciudad, aqui esta todo lo que amo”, afirma sin dudar.

Myriam ha hecho del trabajo diario una forma de dignidad. No
se queja, no se impone, pero su presencia construye un ambiente
distinto. Hay dias dificiles, claro, pero también dias en que un “gra-
cias” sincero le recuerda que vale la pena.

Desde esta edicion de la revista interna, queremos hacer visible
su historia. Porque hay labores que no se ven, pero que sostienen
mucho mas de lo que imaginamos. Y porque personas como Myriam
nos ensefian que no siempre hace falta sonreir para ser luz y ense-
flar con ejemplo el valor de la coherencia y el servicio a los demas.
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Ministro de Hacienda firma
pacto de compromiso por la
equidad informativa con medios
de comunicacion PACD

-
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Ministro Germdn Avila Plazas

1 pasado 11 de junio en Bogot4,
Eel Grupo Bicentenario y el Minis-
terio de Hacienda convocaron a o )
un encuentro interinstitucional para L ministro de Hacienday

avanzar de manera practica en la im- Crédito PU blico, German
plementacién de la Directiva Presiden- | [ . /

cial No. 11 del 22 de noviembre de 2024, Avila Plazas IP Sta,k,)
con el fin de promover la pluralidad in- =~ €L €ncuentro “Politica
formativa, la libertad de opinién y la | publica para una alianza

transparencia en la informacion garan- efectiva con Medios de

tizando tanto la diversidad de fuentes C . i4n P |
como la inclusiéon de medios populares omunicacion Foputares,

como parte de una estrategia institu- | Alternativos, Comunitarios y
cional de comunicaciones. Digita les”.

El ministro de Hacienda destaco la
importante labor que realizan estos
medios en el marco de la economia
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Pacto de compromiso por la equidad informativa
con medios de comunicacién PACD

solidaria, como generadores de con-
ciencia y de paz en los territorios, y
aprovecho su intervencién para propo-
ner una alianza estratégica en la im-
plementacion de uno de los proyectos
bandera del actual gobierno: la transi-
cion energética.

“Se trata de proyectos estratégicos
que tienen la tarea de garantizar en
el largo plazo la puesta en marcha de
politicas publicas que no se cumplen
en un periodo de gobierno, sino que
tienen una visién de largo plazo en la
concepcion y disefio del pais que que-
remos dejar instaurado a partir de este
gobierno. Uno de ellos se llama Co-
lombia Solar, y tiene mucho que ver
con ustedes”, sefiald en referencia a
los medios alternativos.

Hacienda

El Gobierno Nacional asigna un pre-
supuesto anual de 5 o 7 billones de
pesos para subsidiar parcialmente el
consumo de energia de familias perte-
necientes a los estratos 1, 2y 3; recursos
que van a las empresas distribuidoras
de energia. El Gobierno ha planteado
el proyecto Colombia Solar para insta-
lar paneles solares en hogares de bajos
recursos y lograr que produzcan su pro-
pia energia. Lo que se estaria haciendo,
sefialé el ministro Avila, es anular un
pago recurrente por parte del Estado y
a través de una inversion social reducir
el pago del servicio a las familias bene-
ficiarias, pago que podria llegar a cero.
Y esto tendria un gran impacto en las
comunidades. Pero équé tiene que ver
esto con los medios alternativos? Mu-
cho, dijo el ministro.

El ministro invito a los
comunicadores alternativos
a sumarse al proyecto
Colombia Solar como
pedagogos y educadores
populares.

“La meta de ese programa, ojala du-
rante este y el préximo afio, es instalar
esa energia alternativa en un millén
de hogares colombianos. (Y ustedes
se imaginan lo que implica que a un
millén de familias de los estratos po-
pulares le hagan una conversion de sus
sistema de producciéon y consumo de
energia instalandoles unos paneles so-
lares? Uno de los requisitos para que
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este proyecto sea exitoso y funcional,
es hacer un ejercicio de educacion con
ese primer millén de hogares que van
a estar distribuidos inicialmente en
departamentos de la costa atldntica,
como La Guajira, Magdalena y Atldn- Directivos y representantes
tico, Narifio, Caquetd, Huila, Meta y de entidades plj blicas
también Chocd”. El proyecto operaria
de manera articulada con las empre- celebraron rueda de

sas publicas de distribucién de ener- Negocios con algunos de

gia. Para lograr el éxito del proyecto |5¢ principales asociaciones

se necesita educacion popular, enfatizo d di lt i d
el ministro al recordar que en procesos € medios alternativos de

similares las emisoras comunitarias ju- comunicacion del pais.
garon un papel muy importante; como
pedagogos y movilizadores sociales.
Esta propuesta ratifica la voluntad
de cumplir con la Directiva Presidencial
No. 11 y con el Pacto de Compromiso
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suscrito con la participacién de mas de
una veintena de medios populares y el
respaldo de varias entidades publicas
como Colombia Compra Eficiente,
la Unidad Solidaria, la Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas
y Contribuciones Parafiscales (ITRC),
la Unidad de Informacién y Andlisis
Financiero (UIAF), Coljuegos, entre
otras, mas las pertenecientes al Grupo
Bicentenario.

Luego de la firma del acuerdo se
realizd una rueda de negocios, para
que las asociaciones de medios presen-
taran sus portafolios a las entidades
adscritas y vinculadas al Ministerio de
Hacienda y Crédito publico, y avanza-
ran en la definicién de acuerdos con-
ducentes a formalizar una alianza de
trabajo para los préximos meses.

Hacienda

Durante el evento se conocieron ex-

periencias regionales muy valiosas que
confirman una labor periodistica seria,
rigurosa y totalmente comprometida
con valores humanos, sociales y de-
mocraticos. Participaron, durante este
piloto, asociaciones de medios de Bo-
gotd, del Guaviare, de Medellin, de la
Costa Caribe, de Santander, mas varias
radios comunitarias que logran impac-
tar en mds de una docena de ciudades
del pais.
En las préximas semanas se instalara
una mesa de trabajo conjunta para ha-
cer seguimiento a los acuerdos que pu-
dieran suscribirse y ahondar mds en los
mecanismos con los que hoy se cuenta
para lograr un fortalecimiento efectivo
y sostenido para estos medios en todo
el territorio nacional.
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1 Ministerio de Hacienda y Crédito

Publico rinde homenaje a uno de

los pensadores mas influyentes de
nuestra historia reciente, Antonio Garcia
Nossa, renombrando una de sus princi-
pales salas como un reconocimiento a
su legado intelectual, ético y politico en
defensa del pueblo colombiano.

El evento fue presidido por el minis-
tro de Hacienda, German Avila Plazas,
quien oficializ6 el nombre de la sala ad-
junta al despacho ministerial, recordd
las ensefianzas de su maestro Garcia y
se refirid a la democracia como un sis-
tema vivo en constante evolucién, en el
que confluyen las razones de las mayo-
rias explotadas y excluidas en Colombia
y en América Latina, para proponer una
salida econdémica, social, politica y cul-
tural capaz de formar sociedades mds
justas y humanas.

“Si esta sala lleva el nombre de An-
tonio Garcia Nossa es porque su voz fue
perseguida y proscrita por el poder y la
historia oficial, en tal sentido, su nom-
bre, aqui dispuesto, es un registro y una
protesta a esa censura y persecucion,
no solo a su humanidad, sino también
a sus ideas y convicciones, y a los pro-
cesos politicos, campesinos e indigenas
y de quienes, por plantear alternativas
para la realidad social de nuestro pais,
han tenido que huir o perder la vida”.

La senadora Aida Avella realizé una
sintesis sobre el trabajo social del maes-
tro y su incidencia en los sectores mas
invisibilizados de la nacién. La docente

Teresa Ramirez hablé sobre la vigencia
del pensamiento de Garcia Nossa en la
reforma agraria y la defensora de dere-
chos humanos y actual directora de la
Red Nacional de Organizaciones Popu-
lares de Vivienda, Stella Ramirez, quien
ademds realiz6 investigaciones junto al
maestro Luis Emiro Valencia, discipulo
de Antonio Garcia Nossa, afirmé en su
ponencia titulada ‘La paz un suefio de
siempre’, que en “Colombia es urgente
rescatar y divulgar el pensamiento cri-
tico que ha intentado, generacion tras
generacion, comprender las causas pro-
fundas de la violencia, de la desigual-
dad y del despojo. No para quedarnos
en la denuncia, sino para avanzar en la
transformacién”.

El economista Edgar Sudrez, miem-
bro de la Catedra Latinoamericana An-
tonio Garcia Nossa de la Universidad
Nacional de Colombia se refirié a los
procesos populares contemporaneos y
su influencia en la organizacién social
de sectores urbanos y rurales, afiadien-
do que cualquier homenaje a Garcia
Nossa debe pasar por establecer accio-
nes que fortalezcan la democracia.

La Sala Antonio Garcia Nossa sera,
desde ahora, un lugar para el encuen-
tro de ideas, el analisis econdmico con
propdsito social y la reflexién colectiva.
Un espacio vivo que conecte pasado y
presente para seguir imaginando un fu-
turo digno para todas y todos.

Porque la memoria no se archiva. Se
transforma en accion.
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Evento de inauguracién Sala Anténio Garcia Nossa
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Diferencias entre

la Oficina de Control Internoy
la Oficina de Control Disciplinario

Oficina de
Control Interno

Para contribuir a la claridad organiza-
cional y fortalecer el conocimiento ins-
titucional, el Ministerio de Hacienda
publicé una infografia explicativa sobre
las funciones de la Oficina de Control
Interno (OCI) y la Oficina de Control
Disciplinario (OCDI), dos dependencias
fundamentales para el buen funciona-
miento de la entidad.

La OCI es responsable de evaluar la
eficiencia, eficacia y economia en el
uso de los recursos publicos. A través
de auditorias y seguimientos, esta ofi-
cina identifica oportunidades de me-
jora y vela por el cumplimiento de los
objetivos institucionales. Su enfoque
es preventivo, pedagdgico y orientado
a la mejora continua.

Oficina de
Control Disciplinario

Por otro lado, la OCDI tiene la mision
de investigar presuntas faltas discipli-
narias cometidas por servidores publi-
cos. Su funcién es garantizar el respeto
a la normatividad y la ética en el ejer-
cicio del servicio publico, mediante un
debido proceso que salvaguarde los
derechos de todas las partes.

Con esta informacion, el Ministerio
busca que los funcionarios compren-
dan mejor el rol de estas oficinas y su
importancia en el fortalecimiento de la
integridad institucional. Entender sus
diferencias y complementariedades es
clave para promover una cultura de le-
galidad, respeto y excelencia.

GENTE DE HACIENDA
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Conversatorio sobre

Sistemas de Prevencion de Riesgos y
Derecho Disciplinario en MinHacienda

n mayo, el Ministerio de Hacien-

da fue sede del conversatorio

“Sistemas de Prevencion de Ries-
gos y Derecho Disciplinario”, organi-
zado por el Colectivo Disciplinario del
sector Hacienda. Este espacio académi-
co convocd a funcionarios interesados
en comprender con mayor profundidad
los mecanismos que garantizan la ética
y la integridad en la gestién publica.

El evento contd con la participacién
del abogado Leonardo Calvete Mer-
chdn, experto en derecho disciplina-
rio, quien compartié su experiencia y
reflexiones sobre como los sistemas
preventivos pueden evitar faltas y for-
talecer la transparencia institucional.
Su intervencidn fue recibida con interés
por parte del publico, que particip6 con
preguntas y comentarios.

El conversatorio abord¢ casos practi-
cos y brind4 herramientas ttiles para el
ejercicio profesional de los servidores
publicos. Se destacaron los principios
de legalidad, debido proceso y respon-
sabilidad, pilares fundamentales para
una administracion publica eficiente y
confiable.

Actividades como esta fortalecen la
cultura organizacional del Ministerio,
promoviendo la formacién continua,
el cumplimiento normativo y el ejerci-
cio ético de la funcién publica. Desde
la prevencién y el conocimiento, Min-
Hacienda avanza en la construcciéon
de una institucién mads transparente y
solida.
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Leonardo Calvete Merchan, experto en derecho disciplinario
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Con las manos en la tierra:
Huerta Urbana MinHacienda

a Huerta Urbana del Ministerio

de Hacienda en la sede de Casas

de Santa Barbara, se ha conver-
tido en un espacio de conexién con
la naturaleza, aprendizaje colectivo y
sensibilizacién sobre practicas sosteni-
bles. Esta iniciativa ha permitido a fun-
cionarios y funcionarias involucrarse
directamente en procesos de siembra,
cosecha y compostaje.

Los encuentros mensuales son es-
pacios en los que el equipo participa
activamente en el cuidado de cultivos
como aromaticas, hortalizas y plantas
ornamentales. Cada jornada es una
oportunidad para trabajar en equipo,

compartir saberes y disfrutar del con-
tacto directo con la tierra.

Ademas, la compostera institucional
ensefla a transformar residuos organi-
cos en abono natural, cerrando el ciclo
de consumo y reduciendo la genera-
cion de basura. Esta practica ecoldgica
ha sido bien recibida y ha motivado a
muchos a replicarla en sus hogares.

La Huerta Urbana no solo embellece
el entorno de trabajo, sino que también
fortalece el compromiso institucional
con la sostenibilidad. Es un recordato-
rio constante de que, desde lo cotidia-
no, es posible aportar al cuidado del
planeta.

GENTE DE HACIENDA
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De izquierda a derecha:
Maria Te!'esa Sichaca Guerrero, Yuli Katherin Goyeneche Vanegas, Esperanza Benavides Leén, Margarita
Salome Agudelo Benavides, Jairo Enrique Moreno, Luis Enrique Arce, David Segura Quintana
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Estira, parpadea y sonrie:

las pausas activas que promueven
el bienestar en MinHacienda

urante el mes de mayo, el Mi-
nisterio de Hacienda promovié
jornadas de pausas activas para
sus funcionarios, enfocadas en el bien-
estar fisico y visual. Estas sesiones fue-
ron orientadas por personal capacitado
y ofrecieron una experiencia dindmica
que combind estiramientos, respira-
cion consciente y ejercicios oculares.
Las pausas activas fisicas incluye-
ron movimientos para cuello, espalda,
hombros y brazos, con el propédsito de
reducir la tensién muscular y prevenir
lesiones asociadas al trabajo prolon-
gado en escritorio. La respuesta de los
funcionarios fue positiva, participando
de manera voluntaria y entusiasta en
estas breves rutinas.

En paralelo, las pausas visuales ayu-
daron a disminuir la fatiga ocular, pro-
moviendo el parpadeo frecuente y el
descanso intermitente de la vista. Estas
recomendaciones se volvieron parte de
la rutina de muchos equipos, demos-
trando que pequefios cambios en los
habitos diarios pueden impactar de
manera positiva la salud laboral.

La implementacién de estas activida-
des responde al compromiso del Minis-
terio con el autocuidado y la promocién
del bienestar integral. Apostarle al bien-
estar es una inversién en la productivi-
dad, la salud y la calidad del ambiente
institucional.
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Séptimo aniversario

de la Biblioteca

José Maria del Castillo y Rada:
un espacio de conocimiento y cultura

n mayo, el Ministerio de Hacien-

da y Crédito Publico celebrd el

séptimo aniversario de la Biblio-
teca José Maria del Castillo y Rada,
un lugar emblemadtico para la entidad,
dedicado al conocimiento, la historia
institucional y la promocidn de la cul-
tura. El evento conmemorativo reunié
a funcionarios, miembros de la comu-
nidad académica y directivos del Insti-
tuto Bogota.

Durante la celebracién, la historia-
dora Margarita Pulgarin ofrecid una
intervencion destacada, realizando un
recorrido por los momentos clave en la
evolucién histérica del Ministerio y re-
saltando el papel de la biblioteca en la
construccién de memoria institucional.
Fue una jornada emotiva, cargada de
reflexiones sobre el valor del conoci-
miento y el acceso a la informacién.

El encuentro también incluyd pre-
sentaciones artisticas que llenaron el
espacio de musica, poesia y expresio-
nes culturales, recordando que el arte
y la lectura son pilares para el desarro-
llo humano integral. Los asistentes par-
ticiparon activamente y reconocieron
la importancia de conservar y dinami-
zar espacios como este en las entidades
publicas.

Con siete afios de trayectoria, la Bi-
blioteca José Maria del Castillo y Rada
se consolida como un espacio de en-
cuentro, reflexién y aprendizaje colec-
tivo. Desde alli, el Ministerio continia
promoviendo una visién amplia de lo
publico, donde el conocimiento es pa-
trimonio comun y herramienta para la
transformacion.

GENTE DE HACIENDA



¥
)
CILICK HACIENDA Hacienda

N —
Y mIBLIGTECA
PUBLICA,

o Visitanos en
nuestra sede

strate a traves de \ Acceso a ur 1
io web: amplia coleceion
-a José Maria :I'H f - Actividades culturales
Castillo y Rada ' « Espadios de estudio

& rl COMN acCeso a intermat \

Puedas il ; NG . GO .C0
V| e L e

P ateapp B34 177 5903
escribirnos & lamancs & la extensken 2030

iTe esperamos!

GENTE DE HACIENDA



\)

CLICK HACIENDA

Hacienda

Simulacro de emergencia
ambiental en MinHacienda

reafirma compromiso institucional

1 pasado lunes 7 de abril, el Mi-
nisterio de Hacienda y Crédito
Publico realizé un exitoso simu-
lacro de emergencia ambiental en la
sede del edificio San Agustin, centrado
en la atencion de un posible derrame de
ACPM. Este ejercicio evidencio la prepa-
racion y el compromiso del equipo hu-
mano ante contingencias de este tipo.
La deteccién oportuna del derrame
fue realizada por un funcionario, quien
activd de inmediato el protocolo de
notificacion. La brigada de emergen-
cia respondié dgilmente, desplegando
todas las acciones contempladas en el
procedimiento operativo normalizado.

Entre las acciones destacadas estu-
vieron la correcta identificacion de la
sustancia mediante la ficha MSDS, la
implementacion del kit de derrames,
la delimitacién segura del area afecta-
da y el manejo adecuado de residuos
contaminados.

Gracias a estas acciones, la situa-
cion fue controlada en solo 19 minu-
tos. Este simulacro representa un paso
importante en la consolidacién de una
cultura institucional de prevencién y
gestion ambiental, fortaleciendo las
capacidades de respuesta y la coor-
dinacién entre equipos para posibles
emergencias reales.
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Capacitacion de la
Brigada de Emergencia
fortalece la gestidn institucional

urante los meses de abril y mayo,

los integrantes de la Brigada de

Emergencia del Ministerio de
Hacienda participaron en jornadas de
capacitacién especializadas, orientadas
a fortalecer sus habilidades de respues-
ta ante situaciones criticas como incen-
dios, sismos, evacuaciones o derrames
quimicos.

Las capacitaciones abordaron temas
practicos y tedricos, incluyendo el uso
de extintores, primeros auxilios, aten-
cion de victimas y protocolos de eva-
cuacién. También se realizaron simula-
ciones que permitieron a los brigadistas
poner en practica lo aprendido y refor-
zar su capacidad de coordinacidn.

Este esfuerzo responde al compro-
miso del Ministerio con la seguridad
y el bienestar de sus funcionarios. La
formacién continua permite mantener
estandares altos de preparacién y una
respuesta agil y eficaz ante emergen-
cias que puedan poner en riesgo la in-
tegridad fisica de las personas o el fun-
cionamiento institucional.

El fortalecimiento de la brigada es
una accioén clave dentro de la estrate-
gia de gestion de riesgos del Ministerio.
Con brigadistas preparados y compro-
metidos, la entidad avanza hacia una
cultura de prevencién y autocuidado.

GENTE DE HACIENDA
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Talento Orgullo MinHacienda:

on el objetivo de visibilizar el

esfuerzo, la dedicacién y el sen-

tido de pertenencia de su equi-
po humano, el Ministerio de Hacien-
da lanz¢ la iniciativa Talento Orgullo
MinHacienda. Esta estrategia destaca
las historias de vida y trayectoria de
servidores y servidoras que, con su
trabajo diario, aportan a la mision ins-
titucional.

En esta primera entrega fueron re-
conocidas personas como Nerkli Mo-
reno, Luisa Fernanda Guavita, Alba
Jeannette Corredor, Liliana Parra y
Cecilia Romero, quienes compartieron
sus experiencias, aprendizajes y moti-
vaciones. Sus testimonios inspiran a
otros compafieros y fortalecen el teji-
do humano dentro de la entidad.

historias que Inspiran

Cada historia refleja valores como la
vocacion de servicio, la resiliencia, el
compromiso y la responsabilidad pu-
blica. A través de esta serie, el Ministe-
rio busca generar orgullo institucional
y motivar a todos los funcionarios a se-
guir creciendo y construyendo juntos
una entidad més cercana, eficiente y
humana.

Talento Orgullo MinHacienda es
una muestra de que detrds de cada
gestién hay personas que dan lo mejor
de si mismas. Reconocer y celebrar es-
tos aportes es fundamental para cons-
truir una cultura organizacional positi-
va, donde el valor humano es el motor
del cambio.
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Cecilia Romero Santana Liliana Parra Ramirez
Auxiliar Administrativa (Grupo de Gestidn de Profesional Especializado
Informacién y de Relacién con el Ciudadano) Oficina Asesora de Planeacién

ey
Alba Jeannette Corredor Ramirez Luisa Fernanda Guavita Angel
Secretaria Ejecutiva - Subdireccién de Auxiliar Administrativa
Competitividad y Desarrollo Sostenible Despacho del viceministro Técnico

Nerkli Moreno Rincén Johana Lépez Silva
Asesor Subdirectora
Subdireccidn de Salud y Riesgos Profesionales Subdireccién de Promocidn y Proteccién Social
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Torneo interno de
bolirana mixto

ntre los meses de mayo y junio, el Ministerio de Hacienda

organizd el Torneo Interno de Bolirana Mixto, una competen-

cia recreativa que reunid a funcionarios de distintas dreas en
torno al juego, la convivencia y el deporte. El torneo se convirtid en
un espacio ideal para fortalecer la integracion institucional.

Los equipos fueron conformados por servidores y servidoras de
diferentes dependencias, lo que permitié fortalecer los lazos entre
areas que habitualmente no interacttian. Los encuentros estuvieron
marcados por la camaraderia, el respeto y el espiritu competitivo,
donde cada punto fue celebrado con alegria.

El torneo permiti6 que muchos compartieran talentos ocultos,
destacdndose no solo la habilidad en el juego, sino también la ca-
pacidad para trabajar en equipo. Los ganadores fueron reconocidos
por su buen desempefio, pero todos los participantes fueron aplau-
didos por su entusiasmo y compromiso.

Este tipo de actividades promueven un equilibrio saludable entre
la vida laboral y personal, y generan un ambiente de trabajo mas
positivo, motivador y cercano. MinHacienda sigue demostrando
que el bienestar y la integraciéon también se construyen fuera del
escritorio.

Felicitaciones a los ganadores: Gloria Rincén; Samuel Jacobo Ti-
que Calderdn, Oscar Mauricio Sdnchez Torres; Karen Andrea Gon-
zélez Wilches.
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PRIMER LUGAR

Oscar Mauricio Sanchez, Gloria
Rincén, Karen Andrea Gonzalez,
Samuel Tique,

SEGUNDO LUGAR

Jose Alfredo Rodriguez, Julieth
Angélica Dias, Adriana Isabel
Herndndez, Daniel Fernando Romero.

TERCER LUGAR
Wilson Rojas, Citlali Aguilar, Jonathan
Ricardo Gémez, Diana Marcela Parra.

GENTE DE HACIENDA



&
Hacienda

LA OTRA CARA

La emocion del

ping-pong

se Vivid en el Torneo Interno de Tenis de Mesa

urante varios dias del mes de abril, las instalaciones del Mi-
nisterio de Hacienda y Crédito Publico se llenaron de ener-
gia, aplausos y compafierismo gracias al Torneo Interno de
Tenis de Mesa. Esta actividad deportiva, organizada para promo-
ver el bienestar laboral, logré convocar a funcionarios y funciona-
rias de diferentes dependencias que participaron con entusiasmo.

El torneo se desarrolld en dos categorias: femenina y masculina.
Cada partido fue una muestra del espiritu deportivo que caracte-
riza a la comunidad de MinHacienda. Se vivieron encuentros refii-
dos, puntos espectaculares y gestos de solidaridad que fortalecie-
ron el ambiente institucional.

En la categoria femenina, el primer lugar fue para Citlali Agui-
lar, seguida de Susana Clavijo y Daniela Stephania Salguero. En la
masculina, los ganadores fueron William David Molina, José Alfre-
do Rodriguez y Javier Morales. Todos los participantes demostra-
ron dedicacion, respeto y juego limpio.

Este tipo de iniciativas no solo fomentan habitos saludables,
sino que también contribuyen a crear espacios de integracion y
esparcimiento. En un entorno laboral donde la colaboracién y la
empatia son claves, el deporte se convierte en una herramienta
para fortalecer los vinculos entre compafieros y promover una me-
jor calidad de vida.
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NUESTRA HISTORIA

Tradicién, arte y tiempo

Los hermanos Calvo Mendoza,
una cuarta generacidon dedicada a los
relojes antiguos en Bogota

Fernando Calvo Mendoza

GENTE DE HACIENDA
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n el Ministerio de Hacienda se
cuenta con varios relojes anti-
guos, de mesa y de pared. El mas
nuevo de ellos tiene 200 afios y fue
elaborado en Alemania. Todos fun-
cionan muy bien, dan la hora, emiten
su particular sonido y su mecanismo
interno brilla como el primer dia. ¢El
secreto? La mano acuciosa y experta
de los hermanos Fernando y Mauricio
Calvo, herederos de una tradicion tan
antigua como los relojes que en sus
manos cobran vida.
¢{Coémo se mantiene un legado a tra-
vés de varias generaciones? Fernando
Calvo sostiene que se logra a través

Hacienda

del respeto y de la honestidad “como
nos ensefiaron, llevando este legado
en el corazon. Este trabajo siempre lo
hemos hecho con mucho amor, dedica-
cion y respeto, y eso no lo reemplaza
una maquina”.

Si bien es cierto que la produccién
industrial, guiada por las demandas
pragmaticas del mercado, ha relega-
do la elaboracién artesanal, manual y
Unica a un lugar marginal, esa misma
condicion les otorga el valor de lo au-
téntico, lo irrepetible y lo hecho con
manos, dedicaciéon y cuidado. En un
mundo dominado por la velocidad, la
eficiencia y la reproduccion en masa,

Mauricio Calvo Mendoza
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apostar por el arte, la artesania y la
manualidad parece un acto quijotesco,
un ir contra la corriente, pero es preci-
samente en esa resistencia donde resi-
de su fuerza y su sentido.

La tradicién relojera de los Calvo
inici6 a finales del afio 1800 con la
creacion de una empresa de la familia
materna. Los descendientes José Ra-
fael, Gabriel y Alvaro Calvo continua-
ron con ella, y los cinco hijos (extrafia-
mente las dos mujeres se apartaron del
negocio), mantuvieron vivo el legado.
Es asi como Enrique, Fernando, Gusta-
vo y Mauricio, hijos de Alvaro, siguen
trabajando en la restauracion de relo-

jes de cuerda, de pulso mecanico y de
campana, tanto desde su propio local
al norte de Bogotd como prestando
servicios a diferentes entidades, como
al Ministerio de Hacienda y Crédito Pu-
blico desde hace mds de dos décadas.

En una entrevista concedida al dia-
rio El Tiempo, en el 2011 cuando Alva-
ro Calvo cumplia los 92 afios, sostuvo
que su abuelo Elias Rodriguez montd
el primer reloj exterior que tuvo la Ca-
tedral Primada. “Era francés, ahora el
original estd en el barrio Egipto. Todos
mis hermanos fueron relojeros”. Y la
herencia se mantuvo.
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Los relojes antiguos alemanes y fran-
ceses de mds de 200 afios tienen un alto
valor histdrico, artistico y, en muchos
casos, economico. Reflejan la estética y
valores culturales del periodo barroco,
rococo, neoclasico, y su fabricacién ar-
tesanal los hace tnicos y de inestima-
ble valor. La fabricacién de cada uno
de ellos se hacia de manera manual y
podia tardar meses, incluso afos, en
terminarse. Hoy no se fabrican piezas
iguales, por ello las existentes se cuidan
con absoluto esmero y dedicacién.

Los hermanos Calvo se han topa-
do con varios tesoros a lo largo de su
trayectoria profesional; relojes que
ademds de una maquinaria antigua y
precisa, cuentan con un recubrimiento
en madera tallada, carrillones impeca-
bles, caja interior de cobre y mecanis-
mos de funcionamiento sofisticado y

Fernando y M
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muy bien elaborado. En una nota de
prensa que rinde homenaje a su nota-
ble oficio se cuenta que los “Calvo han
estudiado y curado, como doctores, re-
lojes antiguos de la ciudad. Arreglaron
los aparatos de la Presidencia duran-
te el mandato de Belisario Betancur,
también restauraron el farol externo,
con reloj, de la Biblioteca Luis Angel
Arango y le dan cuerda a una colec-
cion privada en la iglesia de Lourdes.
Ademas, sus manos les han devuelto
la vida a los relojes del Banco cafete-
ro, del Parque Nacional, a otro ubica-
do en una torre del Hotel Plenitud, en
la calle 127 con 16; y a un dispositivo
proveniente de El Charquito (Cundina-
marca), que hoy se exhibe en la calle
82, frente al centro comercial Andino”
(El Tiempo (2011); La familia Calvo,
mas de un siglo de tradicion relojera”).
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Fernando Calvo cuenta que el inicio
en esta labor parte de la curiosidad de
saber cdmo funcionan los relojes an-
tiguos, cudl fue su técnica de elabora-
cion y poder desarmarlos con paciencia
y cuidado para entender su compleji-
dad. Esa curiosidad los llevé durante
varias generaciones a descubrir el don
de entender, valorar y reparar estas ma-
quinas perfectas. Pero hoy, cuenta con
nostalgia, no es un asunto que intere-
se a las nuevas juventudes; a sus hijos
no les pudo inculcar el amor por esta
labor porque es concierte de que en el
mundo actual los objetos son desecha-
bles, vienen con caducidad programa-
da y la tecnologia ha reemplazado es-

tas formas de creacién artistica. “Los
jovenes de hoy, compran, consumen y
cambian”.

Es posible entonces que esta bella
tradicién muera con ellos, a menos que
aun se encuentren personas con voca-
cion y verdadero interés por desentra-
fiar los misterios del tiempo a través de
los relojes antiguos, que quieran man-
tener vivo este legado -aunque se trate
de otro apellido- y decidan salvar una
vocacién artesanal que va en contravia
de la inmediatez frivola del presente y
nos aleja de la posibilidad de encontrar
en objetos antiguos sentimientos pro-
fundos que nos conectan con nuestra
historia y con nuestro pasado.
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“La idea de darle vida a

una maquinas de tantos
anos es fascinante - cuenta
Fernando- pero lo que mas
emocion produce es la
anoranza que se refleja en
nuestros clientes cuando
recuperan el funcionamiento
de relojes que pertenecieron
a sus antepasados, y a
través de ellos logran
conectarse con sus padres,
con sus abuelos y con sus
afectos ausentes”.

Historia de las relojes europeos
qgue llegaron a América

os relojes que hoy se exhiben
Len algunos espacios del Minis-

terio de Hacienda tienen origen
alemdn, francés con disefio italiano y
también inglés. Y cada uno de ellos
expresa una conquista humana y una
tradicion cultural.

Sobre la producciéon de relojes en
Alemania, se sabe que hace dos siglos
existieron centros relojeros muy impor-
tantes como la Selva Negra (Schwar-
zwald), Augsburgo y Nuaremberg. Alli
sus productos eran verdaderas obras de
arte, que incluian cajas de madera ta-
llada a mano, especialmente de nogal o

Hacienda

J.W Benson. Ludcate Hill
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r = roble; mecanismos de cuerda mecanica,
a menudo con pesas, y sus estilos mas
emblematicos eran de pared o de cam-
pana (como los de carrillén), los relojes
cuct (o cuco) y otros con mecanismos
visibles y adiciones llamativas como fa-
ses lunares o calendario. Su ornamen-
tacién los convirtid en testimonio de un
tiempo de efervescencia creativa.

En el despacho ministerial hay
un reloj Tempus fugit (locucion lati-
na que significa ‘el tiempo vuela’), de
cuerda mecdnica, con llave original y
carrilléon tallado en madera oscura,
representando angeles, rostros feme-
ninos, mascarones que aluden al paso
del tiempo, a la vigilancia celestial o
a figuras mitoldgicas. Se trata de una
obra artesanal que combina funciona-
lidad mecdnica, disefio artistico y una
profundidad simbdlica que conmueve y
fascina.

Ademas de relojes de base alemanes,
en el Ministerio se cuenta con uno de
pared del Banco Nacional de Colombia,
marca JW Benson (de Ludgate Hill),
empresa aun activa en el mercado. JW
Benson fue un relojero y joyero britani-
co que obtuvo drdenes reales de la Rei-
na Victoria, el Principe de Gales y otros
miembros de la realeza, siendo el pro-
veedor oficial de la Corona. La fébrica
principal fue bombardeada durante la
Segunda Guerra Mundial, lo que llevo,
entre otras situaciones, a que la firma
se convirtiera con el tiempo en una so-
ciedad limitada que operaba como mi-
norista. El reloj de pared de JW Benson
de Ludgate Hill es un testimonio de la
rica historia de una empresa relojera
britdnica que tuvo una fuerte presencia
en Londres, durante mas de 220 afos.
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Reloj Tempus fugit
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Tesoros documentales

del Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico:

una ventana a la historia
economica del pais

n el marco del proceso de elabo-

racion de las Tablas de Valora-

cion Documental (TVD) del Mi-
nisterio de Hacienda y Crédito Publico,
el Grupo de Gestion de la Informacién
y de Relaciéon con el Ciudadano, ha
identificado valiosos documentos his-
téricos que constituyen verdaderos te-
soros para la memoria institucional y
la comprensién de la evolucién econé-
mica de Colombia.

Uno de los hallazgos mds destaca-
dos corresponde a las Actas de la Junta
Nacional de Empréstitos, que abarcan
las sesiones realizadas entre 1927 y
1937. Estos registros documentales,
elaborados con precision y rigor técni-
co, ofrecen una mirada privilegiada a
las discusiones que marcaron las deci-
siones financieras del pais durante una
década critica de su modernizacion.
Las actas no solo consignan debates
detallados sobre empréstitos externos
—como el emblemdtico préstamo de
100 millones de ddlares autorizado
al Gobierno mediante la Ley 102 (di-
ciembre 14) de 1922, destinado a la

construccion y desarrollo de las vias fé-
rreas, al mejoramiento de los puertos y
a las principales vias fluviales de la Na-
cién —, sino que también reflejan las
tensiones entre las necesidades fiscales
del Estado, los intereses de la banca
internacional y los debates ideolégicos
sobre el endeudamiento publico.

El contexto de estos documentos es
especialmente significativo. Se trata de
una época en la que Colombia, impul-
sada por la expansion del cultivo del
café, emprendia ambiciosos proyectos
de infraestructura bajo la consigna del
“progreso material”. Los ingresos de
divisas originados en la exportacion
del grano y el aumento del poder de
compra de los caficultores fueron de-
finitivos para impulsar la inversion, el
crecimiento econdmico, y para crear un
mercado nacional de bienes y servicios.
Sin embargo, este avance se vio acom-
pafiado por dilemas recurrentes sobre
soberania econdmica y la dependencia
de capitales extranjeros, que aun hoy
resultan relevantes en el andlisis eco-
noémico.
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Otro documento de gran valor halla-
do en este ejercicio corresponde al con-
trato de fideicomiso firmado el 20 de
septiembre de 1940 entre el Gobierno
Nacional —representado por el enton-
ces ministro de Hacienda, Carlos Lleras
Restrepo— y el Banco de la Republica,
en calidad de fiduciario. Este acuerdo
establece las condiciones para la emi-
siéon y administracidon de bonos de deu-
da interna, detallando aspectos como
el pago de intereses, amortizaciéon me-
diante sorteos trimestrales, compras en
mercado abierto y tratamiento fiscal.

Este contrato es testimonio de un
momento crucial en la historia finan-
ciera del pais. La estructuracion de me-
canismos sélidos para la gestion de la
deuda interna, con el Banco de la Repu-
blica como actor central, evidencia los
esfuerzos del Estado colombiano por
fortalecer sus instituciones econdémicas
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T — sE=SEmmEIEII==  y generar confianza en el mercado de
ONTMASS O NOOCTMDO COLIIAALG 2om (L SORERVD NACIOMAL . R L.
ARSI, ool e T N capitales local. El contexto histdrico en
S P B SR | W o s 8 B, St w8 b v . ~ .
e e oo o £ S el que fue firmado —los afios previos

e W e o —

a la Segunda Guerra Mundial y tras la
. crisis de la Gran Depresion— afiade
SEEToermentat | SIS ' una dimensidén adicional al andlisis de
SIS | PESEEEESTETES . su contenido y propdsito.

‘i;l
|
.
|
:

e b ey | e e e

mEsvesIennt | ST R Estos y otros docym/eptos que fqrtpan
R | A s mes see parte del acervo histdrico del Ministe-
o e e e | e e et o e oo . . . .

LSSt anaess | Smmarmssteer: 100 serdn transferidos al Archivo Gene-
Bt oot ';_"_-::':':-‘-‘ e lesn s ral de la Nacidn (AGN), donde seran
i | ewewiievnwis s preservados como parte del patrimo-
e T VEm L TRT | aE e s . h )
e e | Fe e nio documental de la nacién y estaran
.cu--——‘o-hoo Wt - — - R Y e ettt e

=r==iz~  disponibles para la consulta publica.
it | SSmTirmuoeiiess Su conservacién no solo garantiza la
M | S e SSEEES proteccién de la memoria institucional,
AR AR IS ESESSTWES sino que también ofrece a investigado-

R N SR B O 1 res, académicos y ciudadanos la opor-
B . tunidad de conocer de pri
— primera mano
Y T T 1 = los hitos que han moldeado la politica
econOmica del pais.

il
it
l; li.
iy
i
;
i!
i
f

GENTE DE HACIENDA



y
(&)
NUESTRA HISTORIA Hacienda

. “REPUBLICA DE COLOMBIA > L[
ORDEN DE PAGO /A0
DEFINITIVA 8¢ LA cow

. GEMEAAL B¢ LA REPUBLCA

MINISTERIO DT GUERRA

S oot e 9 JORGE ASDRADY o T

U e & DOSCIZIT0S CLICPZETA PEDS WOTE, 2o [ sz0.00m /-
N T ]
: e | e / Py -
=] 264 | 1668 4 zga adon s in_nizs ]
= ' . d0)_3r.21a.Corensk.
ml A N conforaitad con 18 o *
a ‘4 N\ )lam:»v: ; ’____._i
s 2 /s, 18
- fa o =N
o - s
-

o

. - A 'y
’ Fasss & v n. i P EE™ ) |

GENTE DE HACIENDA



)
Hacienda

LO QUE SE VEIENE

Implicaciones penales

de las faltas disciplinarias gravisimas

1 Colectivo Disciplinario del Sector Hacienda ha programado
una capacitacion para el préximo miércoles 10 de septiembre
de 2025, en modalidad presencial y virtual. La conferencia
central titulada “Implicaciones penales de las faltas disciplinarias
gravisimas”, sera dictada por José Alberto Salas Sanchez, abogado
con mas de 30 afios de experiencia en el sector publico, especial-
mente en derecho penal y temas disciplinarios, y serd instalado por
la secretaria general del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
la Dra. Luz Marina Caro Lépez.

Los antecedentes del Colectivo Disciplinario del Sector Hacienda
inician con la expedicién de la Ley que tipificaba las conductas san-
cionables para servidores publicos, Ley 734 de 2002 (Cddigo Disci-
plinario Unico), a través de la cual surgié la iniciativa académica de
crear un Sistema Nacional de Control Interno Disciplinario.

Con Resolucién No. 1575 de 2007 naci6 el Comité Sectorial de
Control Interno Disciplinario del Sector Hacienda, con el propdsito
de garantizar un marco de excelencia en el comportamiento ético
de los funcionarios que integran este sector.

Dicho Comité dependia del Comité Técnico Institucional de De-
sarrollo Administrativo, pero desaparecié en 2012 y surgié enton-
ces el “Colectivo Disciplinario del Sector Hacienda”, con el objetivo
de llegar a las entidades del Sector y, a través de su programa de
capacitaciones virtuales, facilitar el acceso a otras entidades terri-
toriales como universidades, personerias, gobernaciones, alcaldias
y oficinas de control disciplinario interno distintas al sector Ha-
cienda y Crédito Publico.
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