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RESOLUCION NUMERO 2332 pe 193 SEP 205

Por la cual se modifica, actualiza y se adopta el reglamento del Comité de
Coordinacién de Control Interno del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y
se derogan las Resoluciones No. 2252 de 2017 y 2231 de 2019

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el Decreto 1083
de 2015, el Decreto 648 de 2017 y el Decreto 1499 de 2017.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica estipula: "Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado. La administracién publica, en todos sus drdenes, tendra
un control interno que se ejercera en los términos que sefale la ley”.

Que el articulo 269 de la Constitucién Politica de Colombia, ademas sefiala que
las autoridades de las entidades publicas deben disefiar y aplicar métodos de
control interno.

Que la Ley 87 de 1993, "Por la cual se establecen normas para el ejercicio del
control interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras
disposiciones”, establece la definicién, objetivos, caracteristicas, elementos,
aplicabilidad y demas aspectos relacionados con el Sistema de Control Interno.

Que el articulo 6° de la precitada norma, en cuanto a la Responsabilidad del
Control Interno, sefald: “El establecimiento y desarrollo del Sistema de Control
Interno en los organismos y entidades publicas, sera responsabilidad del
representante legal (...)".

Que el articulo 13 ibidem dispuso que las entidades del Estado deben establecer
un Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno, de acuerdo con la
naturaleza de las funciones propias de cada organizacion.

Que el articulo 27 de la Ley 489 de 1998, crea el Sistema Nacional de Control
Interno, conformado por el conjunto de instituciones, instancias de participacién,
politicas, normas, procedimientos, recursos, planes, programas, proyectos,
metodologias, sistemas de informacién, y tecnologia aplicable, inspirado en los
principios constitucionales de la funcién administrativa cuyo sustento
fundamental es el servidor publico, lo cual es definido por el Arts. 2.2.21.1.1 del
Decreto 1083 de 2015.

Que, en concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.21.1.5 del Decreto 1083 de
2015 adicionado por el articulo 4°del Decreto 648 de 2017, determind que las
entidades que hacen parte del ambito de aplicacién de la Ley 87 de 1993,
deberan establecer un Comité Institucional de Coordinacion de Control interno
como organo asesor e instancia decisoria en los asuntos de control interno y
definié su conformacion.

Que el literal d) del articulo 2.2.21.2.2 del Decreto 1083 de 2015, determina que
el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno como 6érgano de
coordinacion y asesoria, sera responsable del disefio de estrategias y politicas
orientadas al fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional, de
acuerdo con las caracteristicas de cada Entidad.
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Que el articulo 2.2.21.2.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo
6° del Decreto 648 de 2017, en el numeral 5° establece que, el Comité
Institucional de Coordinaciédn de Control Interno en su calidad de facilitador “(...)
imparte lineamientos para la determinacién, implantacion, adaptacion,
complementacion y mejoramiento permanente del Sistema de Control Interno
de cada entidad”.

Que el Control Interno es transversal a la gestiéon y desempefio de las entidades
y se implementa a través del Modelo Esténdar de Control Interno- MECI, cuya
estructura esta acompafiada de un esquema de asignacidn de responsabilidades
y roles para la gestion del riesgo y el control, el cual se distribuye en diversos
servidores de la entidad, no siendo ésta una competencia exclusiva de las
oficinas de control interno.

Que el articulo 2.2.23.1 ibidem, sustituido por el articulo 2° del Decreto 1499 de
2017, sefiald que en el marco del Modelo Integrado de Planeacidon y Gestidon -
MIPG, el Sistema de Control Interno se articulard al Sistema de Gestidn, a través
de los mecanismos de control y verificacion que permitan el cumplimiento de los
objetivos y el logro de resultados de las entidades.

Que mediante Resoluciones nimeros 3693 de 2013, 2252 de 2017 y 2231 de
2019, se ha modificado el Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Que, en cumplimiento de las disposiciones legales enunciadas, es necesario
modificar, actualizar y adoptar el reglamento del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno y definir las reglas de su funcionamiento, como
responsable del disefio de estrategias y politicas orientadas al fortalecimiento
del Sistema de Control Interno Institucional en el Ministerio de Hacienda y
crédito Publico.

Que el Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno, en la sesién
numero 2 celebrada el 29 de julio de 2025, aprobd la recomendacién de
actualizar y modificar el reglamento de su funcionamiento.

Que, con fundamento en las anteriores consideraciones,

RESUELVE:

TiTULO I
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno -
CICCI : El Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno - CICCI del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, es el 6rgano de coordinacion y asesoria
del disefio de estrategias y politicas orientadas al fortalecimiento del Sistema de
Control Interno del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico, que imparte
lineamientos para la determinacién, impliantacién, adaptacion, complementacion
y mejoramiento permanente del Sistema y se constituye como instancia
decisoria en los asuntos del control interno de la Entidad.

CAPITULO 11

Integrantes y funciones del Comité Institucional de Coordinaciéon de
Control Interno - CICCI

Articulo 2. Integrantes: El Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno - CICCI del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, estara integrado
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por los siguientes servidores publicos, quienes actuaran con voz y voto, y seran
miembros permanentes:

1) El (La) Ministro (a) de Hacienda y Crédito Publico quien lo presidird, y en
su ausencia el (la) Viceministro (a) General.

2) El (La) Viceministro(a) Técnico (a)

3) El(La) Secretario (a) General como representante de la alta direccién para
la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno.

4) El (La) Director (a) de Regulacién Economica de la Seguridad Social

5) El (La) Director (a) General de Crédito Pubico y Tesoro Nacional

6) El (La) Director (a) de Presupuesto Publico Nacional

7) El (La) Director (a) de Apoyo Fiscal

8) El (La) Director (a) Administrativo

9) El (La) Director (a) de Tecnologia

10) El (La) jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

El jefe de La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, participara con
voz, pero sin voto en el mismo y ejercera la secretaria técnica del Comité.

Paragrafo 1: La participacion de los miembros del Comité con excepcién del
Ministro de Hacienda y Crédito Publico, es obligatoria e indelegable.

Si por motivo de fuerza mayor o caso fortuito un integrante no puede asistir,
deberd comunicar y justificar su inasistencia al Presidente y a la Secretaria
Técnica del Comité.

En caso de no asistencia del Ministro de Hacienda y Crédito Publico, por motivos
justificados, el comité sera presidido por el Viceministro General quien dejara
constancia en el acta de la respectiva sesion.

Paragrafo 2: Se podran invitar a servidores publicos y/o contratistas de la
Entidad de acuerdo con los temas a tratar en la sesion, quienes contaran con
voz, pero sin voto.

Paragrafo 3. Cuando el servidor citado conforme al paragrafo 2 del presente
articulo, corresponda al nivel directivo de este Ministerio y el tema a decidir sea
de su competencia, contara con voto Unicamente en relacién con el tema o los
temas para lo cual fue citado. Para estos casos la Secretaria Técnica verificara
gue se cumpla con el quorum decisorio.

Paragrafo 4. Impedimentos, recusaciones o conflictos de interés: Los
integrantes del Comité estan sujetos a las causales de impedimento y recusacién
previstas en el articulo 11 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, Ley 1437 de 2011.

Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar inmerso en una de las
causales de impedimento, debera informarlo al superior inmediato. Los
impedimentos seran tramitados conforme lo indicado en el articulo 12 de la Ley
1437 de 2011, en todos sus componentes.

Cuando el integrante del Comité no manifieste su impedimento, podra ser
recusado por el interesado, quien debera aportar las pruebas que considere
necesarias.

Articulo 3. Funciones del Comité: Corresponde al Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno - CICCI el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Establecer y coordinar el disefio de lineamientos, estrategias y politicas
internas orientadas a la implementacion, fortalecimiento y sostenibilidad
del Sistema de Control Interno de la Entidad, en el marco del Modelo
Integrado de planeaciéon y Gestion- MIPG y conforme con lo establecido
en los planes y politicas institucionales.
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d)

f)

9)
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Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de acuerdo con las
caracteristicas propias de la Entidad y aprobar las modificaciones,
actualizaciones y acciones de fortalecimiento del sistema a partir de la
normatividad vigente, los informes presentados por el jefe de la Oficina
de Control Interno, organismos de control y las recomendaciones que
efectué la alta direccion.

Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la Entidad presentado por el jefe de
la Oficina de Control Interno, hacer sugerencias y seguimiento a las
recomendaciones producto de la ejecucidn del plan, de acuerdo con lo
dispuesto en el estatuto de auditoria y basado en la priorizacion de los
temas criticos, conforme con lo estipulado en la Politica de Administracidon
del Riesgo de la Entidad.

Aprobar las modificaciones del Plan Anual de Auditoria que presente el
Jefe de la Oficina de Control Interno.

Evaluar, decidir y adoptar oportunamente correcciones o mejoras al
sistema de Control Interno, con base en el analisis efectuado a los
informes de auditoria seguimientos y evaluaciones que presente el Jefe
de Control Interno del MHCP.

Evaluar la gestion del riesgo a partir de los ejercicios de monitoreo y
seguimiento que realizan la Primera y Segunda Linea de Defensa de la
Entidad.

Revisar el estado de avance de los planes de mejoramiento derivados de
auditorias ejecutadas por la Oficina de Control Interno en calidad de
Tercera Linea de Defensa de la Entidad y por entes de control y realizar
las respectivas recomendaciones.

Aprobar el retiro de los hallazgos en los planes de mejoramiento suscritos
con la Contraloria General de la Republica - CGR, en los casos en que la
Oficina de Control Interno determine que las acciones de mejora fueron
efectivas.

Analizar y decidir las recomendaciones relacionadas con las politicas de
gestion y desempefio que puedan generar cambios o ajustes a la
estructura de control de la Entidad, presentadas por el Comité
Institucional de Gestidon y Desempefio del MHCP.

Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del auditor,
asi como verificar su cumplimiento.

Revisar la informacidn contenida en los estados financieros de la Entidad
y hacer las recomendaciones a que haya lugar.

Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo
del ejercicio de aseguramientos y asesorias realizados por la Oficina de
Control Interno.

m) Someter a aprobacién del representante legal |la Politica de Administracién

n)

del Riesgo y hacer seguimiento, en especial a la prevencion y deteccidon
de fraude y mala conducta, con base en la informacién proporcionada por
las lineas de defensa de la Entidad.

Analizar e impartir lineamientos frente a las debilidades y/o oportunidades
de mejora identificadas por la Oficina de Control Interno, como resultado
de la evaluacién efectuada a la operacion de la Primera y Segunda Linea
de Defensa.
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Las demas asignadas por el Ministro de Hacienda y Crédito Plblico o su delegado
para tal fin.

Articulo 4. Funciones del Presidente del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno -CICCI: Son funciones del Presidente del
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno - CICCI del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, las siguientes:

1. Promover las citaciones del comité, presidir, instalar y dirigir las sesiones
del Comité.

2. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias a los integrantes e
invitados del Comité Institucional de Coordinacidén de Control Interno-
CICCI.

3. Asignar compromisos a los miembros del Comité.
4. Suscribir las actas de las sesiones del Comité.

5. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

Articulo 5. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno -CICCI: E| Jefe de la Oficina de Control
Interno del MHCP, ejercerd la secretaria técnica del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno -CICCI y tendrd las siguientes funciones:

a) Proyectar la convocatoria a las sesiones ordinarias y extraordinarias a los
integrantes e invitados del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno.

b) Coordinar con las dependencias del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico los asuntos a tratar en cada sesién para la elaboracién del orden
del dia.

c) Remitir a los miembros del Comité los documentos correspondientes a la
sesidn de acuerdo con el orden del dia.

d) Gestionar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el
funcionamiento del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno - CICCI.

e) Elaborar las actas de las respectivas sesiones, donde se incluyan las
decisiones tomadas, las recomendaciones y los compromisos adquiridos.

f) Consolidar y presentar el avance de los compromisos definidos en las
sesiones anteriores del comité.

g) Participar en las sesiones del Comité, con voz y sin voto.

h) Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del
Comité, asi como de los demas documentos soporte.

i) En su calidad de secretarfa Técnica, las demas funciones conferidas por la

Ley y las delegadas por el Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno - CICCI.

CAPITULO III

Reglamentacion del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno.
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Articulo 6. Quorum: El Comité Institucional de Coordinacidn de Control Interno
- CICCI sesionard y deliberara validamente con la asistencia de la mitad mas
uno de sus integrantes. Al inicio de las sesiones, la Secretaria Técnica deberd
verificar la existencia de quérum para deliberar.

En caso de presentarse empate en las votaciones que se realicen, se definira por
el voto del Ministro de Hacienda y Crédito Publico o en su ausencia por el voto
del Viceministro General, en su calidad de presidente del Comité.

Articulo 7. Sesiones: El Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno - CICCI del MHCP sesionara de manera ordinaria al menos dos (2) veces
en el aflo y de manera extraordinaria, cada vez que sea requerido, o por solicitud
del Presidente o de los integrantes del comité.

Paragrafo 1: Las sesiones del Comité podran llevarse a cabo de manera
presencial o virtual (sincrénico o asincrénico).

Articulo 8. Sesiones Presenciales: El Comité Institucional de Coordinacidn de
Control Interno - CICCI podra reunirse de forma presencial en las instalaciones
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, para lo cual se tendra en cuenta lo
siguiente:

1. La citacion a la sesion del Comité se remitird con antelacién mediante
correo electronico indicando el dia, hora, lugar en la que se llevard a cabo
la citada sesion.

2. La Secretaria Técnica debera remitir por correo electrénico a los
integrantes e invitados a la sesion, con una antelacién de minimo dos (2)
dias habiles a la fecha convocada, los documentos que soportan los
asuntos a tratar, de conformidad con el orden del dia propuesto.

3. La Secretaria técnica debera solicitar a los integrantes e invitados a la
sesion, la autorizacidn para realizar la grabacidon de la sesién.

4. La votacion se llevard a cabo en el acto y su registro y control estard a
cargo de la Secretaria Técnica del Comité.

Articulo 9. Sesiones No Presenciales o Virtuales. El Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno podrd reunirse y desarrollar sesiones no
presenciales o virtuales (sincrénicas o asincronicas), para lo cual se tendrd en
cuenta lo siguiente:

a) Sesiones no presenciales o virtuales (sincrénicas o asincrénicas).
Sincrénicas: Para estos efectos, las sesiones sincrénicas son entendidas
como: la reunidn virtual a través de la cual los integrantes interacttian en
tiempo real permite generar videograbaciones donde conste la
intervencion simultédnea de los asistentes y el intercambio de informacidn
que se realice durante el desarrollo de la sesidn. Se realizara a través de
la plataforma tecnolégica o sistema de informacion dispuesto por el MHCP
para la realizacion de reuniones no presenciales o virtuales.

Asincronicas: Para estos efectos, las sesiones asincrénicas son
entendidas como: reuniones virtuales que no se transmiten en directo 1%
la comunicacién no se produce en tiempo real; son desarrolladas mediante
el envio simultédneo o sucesivo de informacién y/o de documentos a través
de los diferentes medios electrdnicos.

Cuando las circunstancias asi lo exijan, debido a que alguno de los
integrantes del Comité no pueda asistir de manera presencial o virtual por
razén debidamente justificada, la Secretaria Técnica del Comité remitira
la convocatoria informando las circunstancias que motivan la misma,
adjuntando la documentacién sujeta a analisis determinando el plazo en
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el cual debera realizar la votacion, que en todo caso, no serd superior a
un (1) dia habil, la cual debera realizarse por este mismo medio.

b) La Secretaria Técnica deberd especificar en la convocatoria la fecha y hora
de la sesion, el orden del dia, las instrucciones de la sesidn virtual, la
forma de intervencién, el término para proponer observaciones, y demas
indicaciones relevantes, para manifestar la aprobacién o no de cada tema
sometido a discusion.

c) Cada uno de los integrantes del comité deberda, de manera clara y expresa,
manifestar su posiciéon frente al asunto sometido a consideracién y
remitird su decisién al secretario técnico y demds miembros del Comité
por el medio electrénico dispuesto en la citacion.

d) En caso de formularse observaciones, seran consolidadas por la Secretaria
Técnica y se solicitara a los responsables efectuar las precisiones y/o
ajustes correspondientes.

e) Una vez adoptadas las decisiones por parte de los integrantes del comité,
la secretaria técnica realizard conteo de los votos, presentard los
resultados y levantara el acta respectiva.

Paragrafo. La Secretaria Técnica conservard bajo su custodia los archivos
electréonicos enviados y recibidos durante la sesién virtual, junto con los demas
medios tecnoldgicos de apoyo o de respaldo de la respectiva sesién, los cuales
serviran de soporte para la elaboracion del acta.

Articulo 10. Desarrollo de las sesiones del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno. Las sesiones del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno - CICCI del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico seran instaladas por el Ministro de Hacienda y Crédito Publico o en su
ausencia por el Viceministro General.

En cada sesién de Comité sélo podran tratarse los temas incluidos en el orden
del dia y uno de los puntos sera necesariamente la lectura y aprobacién del acta
anterior. No obstante, el orden del dia podra ser modificado por el pleno del
Comité.

Una vez aprobado el orden del dia, se solicitara a los integrantes del Comité la
aprobacion del acta de la sesién anterior. Cuando alguno de los integrantes no
haya participado en la celebraciéon del Comité anterior, quedara excluido para
emitir la aprobacién del acta respectiva de la sesidén a la cual no asistio.

Articulo 11. Actas del Comité: la Secretaria Técnica levantara un acta para
cada sesion del Comité, la cual sera numerada en orden consecutivo por cada
vigencia y sera remitida a cada uno de los integrantes para su revision y ajustes.

TiTUuLO II
CAPITULOI
Otras Disposiciones

Articulo 12. Comités Institucionales de Coordinacion de Control Interno
de las entidades adscritas y vinculadas al Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico. El Jefe de la Oficina de Control Interno del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico podra asistir las reuniones de los Comités
Institucionales de Coordinacion de Control Interno de las entidades adscritas y
vinculadas al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, a las cuales sea invitado,
contando con voz y sin voto. En caso de ser necesario, la asistencia podra ser
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delegada a cualquiera de los Asesores de la Oficina de Control Interno del
Ministerio.

Articulo 13. Modificaciones: La presente resolucion podra ser modificada por
iniciativa o solicitud de cualquiera de los integrantes del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno - CICCI.

Articulo 14. Comunicaciones: Por intermedio de la Secretaria General remitir
copia de la presente resolucion a la Secretaria Técnica del Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno - CICCI, con el fin de que esta Ultima
comunique a los miembros del Comité el contenido de este acto administrativo.

Articulo 15. Publicar: El contenido de la presente resolucién en la pagina web
e intranet del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Articulo 16. Vigencia y Derogatoria: La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su publicacion y comunicacién, y deroga las Resoluciones No. 2252
de 2017 y 2231 de 2019 y las demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd DC.,alos 19 SEP 2025

GERMAN AVILA PLAZAS

Ministro de Hacienda y Crédito Publico

R,evisé: Dr. Carlos Emilio Betancourt, Viceministro General%ﬂrgﬁ '

Mauricio Alberto Robayo Ledn, Asesor Secretaria Genergl.__%_/

Diana Marcela Bravo Aguilera, Jefe Oficina de Control Interno. %@:’*Jb

Elaboré: Edilce Sinuco Correa, Asesora OCI. % :

Cristian Salcedo Pifieros, Asesor OCT%

Angelica Pava Riveros, Profesional OCIJ‘

Tania Peralta Bermudez, Profesional OCI.T'uﬂ?




