RESOLUCION NUMERO 1187 pe 23 de mayo de 2025

Por la cual se formulan cargos y se adopta de manera cautelar la Medida Correctiva de
Suspensidén de Giros de los recursos correspondientes a la Asignacidén Especial de la
Participacidon de Riberefios del Rio Magdalena del Sistema General de Participaciones del
Municipio de Altos del Rosario - Bolivar de acuerdo con lo previsto por los articulos 208 del
Estatuto Organico del Sistema Financiero y 14 del Decreto 028 de 2008 y sus normas
reglamentarias

EL DIRECTOR DE LA DIRECCION GENERAL DE APOYO FISCAL

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por los Decretos 028 de 2008,
791 de 2009, 1068 de 2015 y las Resoluciones No. 794 de 2009 y 1872 de 2011

CONSIDERANDO

. Que para asegurar el cumplimiento de las metas de continuidad, cobertura y calidad en la
prestacion de los servicios a cargo de las entidades territoriales, el Gobierno Nacional en
ejercicio de las facultades otorgadas por el Acto Legislativo 04 de 2007, definid la Estrategia
de Monitoreo, Seguimiento y Control Integral al uso de los recursos del Sistema General de
Participaciones mediante la expedicion del Decreto 028 de 2008.

. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 4 y 6 del Decreto 791 de 2009 y el
articulo 20 de la Ley 1450 de 2011, las funciones previstas en el Decreto 028 de 2008 son
ejercidas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a través de la Direccion General de
Apoyo Fiscal, designada mediante Resoluciones No. 794 de 2009 y 1872 de 2011.

. Que en ejercicio de las funciones establecidas en los Decretos 028 de 2008 y 1077 de 2015 y
sus normas reglamentarias y en las Resoluciones No. 794 de 2009 y 1872 de 2011 la Direccion
General de Apoyo Fiscal del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico evidencié problematicas
por parte del Municipio de Altos del Rosario - Bolivar en la administracién de la Asignacién
Especial para Municipios Riberefios del Sistema General de Participaciones mediante la
identificacion de problematicas asociadas con indicadores financieros, contractuales e
institucionales que derivaron en la obtencion de riesgo critico alto en el manejo de los recursos
de la asignacién, sustentados en la informacion suministrada por el “Informe de monitoreo
General SGP Propdsito General y Asignaciones Especiales Vigencia 2017" elaborado por el
Departamento Nacional de Planeacién, el cual reposa en el expediente que para los efectos se
constituyd.

. Que en ejercicio de las funciones establecidas en los Decretos 028 de 2008, 1068 y 1077 de
2015 y sus normas reglamentarias, asi como en las Resoluciones No. 794 de 2009 y 1872 de
2011, la Direcciéon General de Apoyo Fiscal del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, realizé
una visita de reconocimiento institucional virtual al Municipio de Altos del Rosario entre los dias
11 y 18 de febrero de 2022, con el objetivo de efectuar el seguimiento respectivo a la ejecucion
de los recursos del Sistema General de Participaciones correspondientes a la Asignacion
Especial para Municipios Riberenos del Rio Magdalena.

. Que en virtud del articulo 2.6.3.4.1 del Decreto 1068 de 2015 y el literal g) del articulo 208 del
Estatuto Orgédnico del Sistema Financiero, esta Direccidn realiza la siguiente formulacion de
cargos; en virtud de la materializacion del Evento de Riesgo 9.2 y de conformidad con lo
previsto en el articulo 9 del Decreto 028 de 2008, sustentados en los eventos que se sefalan
a continuacion:

EVENTO DE RIESGO: 9.2 “No haber entregado a los encargados de efectuar las auditorias,
la informacion y/o soportes requeridos para su desarrollo, en los términos y oportunidad
solicitados.”

De acuerdo con la recomendacion del informe de prediagndstico orientada a proceder con la
elaboracion del informe diagndstico, por medio del oficio con radicado No. 2-2022- 005282 del
9 de febrero de 2022 se realizdé la convocatoria de una Asistencia Técnica virtual la cual se
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desarrollé entre el 11 y el 18 de febrero de 2022 por medio de la plataforma Teams. En el
marco de estas actividades quedd como compromiso por parte del Municipio remitir la
informacion que fue solicitada frente al uso y ejecucidon de los recursos de SGP - Riberefos,
estableciendo como plazo maximo de envio el 28 de febrero de 2022 tal y como fue consignado
en el Acta de Asistencia Técnica de Reconocimiento.

Dado que dicho compromiso no fue cumplido, por medio del oficio con radicado No. 2- 2022-
018139 del 2 de mayo de 2022 se reiterd la solicitud de informacidon incluyendo en ella la
relacién de la documentacion que debia entregar la Entidad. Debido a que dicha comunicacién
no obtuvo respuesta se realizd una reiteracién del requerimiento con la descripcion de la
informacion que no fue entregada; esto, a través del oficio con radicado No. 2-2022-029357
del 11 de julio de 2022.

Posteriormente, el Municipio solicitd una prérroga mediante el oficio con radicado No. 1- 2022-
060198 del 29 de julio de 2022, en donde la Administracion Municipal indicé la existencia de
problemas relacionados con la ola invernal como obstaculo para el envio de la informacion; por
lo que mediante el oficio con radicado No. 2-2022-033090 del 2 de agosto de 2022 se le informd
a la Entidad que se concederia la prérroga y como consecuencia la fecha de entrega de la
informacion se extendié hasta el 31 de agosto de 2022. En este contexto, la Entidad Territorial
suministré informacion a través del oficio con radicado No. 1-2022-045934 del 13 de junio de
2022 y radicado No. 1-2022- 071229 del 1 de septiembre de 2022.

Sin embargo, en la revision y evaluaciéon de la informacidn aportada se identific6 que era
necesario solicitar documentos relevantes para el analisis de la informacidon financiera,
contractual y de planeacién, los cuales habian sido previamente requeridos, pero no fueron
anexados en el cargue de informacion. Por ello, se realizd una reiteracion del requerimiento de
informacion mediante el oficio con radicado No. 2-2023-034323 del 7 de julio de 2023, con un
nuevo plazo de entrega del 25 de julio de 2023. No obstante, dicho plazo se vencio sin que la
Entidad Territorial diera cumplimiento al requerimiento de informacién, por lo que se realizé
una reiteracion de la solicitud de informacidn mediante el oficio con radicado No. 2-2023-
039830 del 1 de agosto de 2023. Ahora bien, la Entidad Territorial suministré informacién
mediante el oficio con radicado No. 1-2023-081701 del 25 de agosto de 2023. Como
consecuencia, durante las semanas posteriores se revisd la suficiencia de la informacion
entregada para la evaluacion del estado de la Entidad Territorial respecto al uso de los recursos
del Sistema General de Participaciones. No obstante, se encontré que la informacién enviada
no fue completa ni era suficiente para proceder con la elaboracion de un informe de diagnoéstico
con la totalidad de los elementos a evaluar por parte de esta Direccion.

Posterior a ello, entendiendo el inicio de una nueva vigencia y la llegada de un nuevo gabinete
a la Administracion Municipal, esta Direcciéon retomo el proceso de Seguimiento y Control al
recurso de la AE-Riberefios realizando una nueva solicitud de informacién mediante el oficio
con radicado No. 2-2024-015331 del 1 de abril de 2024. Una vez vencido el plazo maximo del
envio y por medio del oficio con radicado No. 1-2024- 035738 del 23 de abril de 2024 el
Municipio solicitd ampliacion del término para el envio de la informacién argumentando que no
poseian firma electrénica para proceder con el cargue de la informacién; asi, mediante el oficio
con radicado No. 2-2024-022657 del 29 de abril de 2024 se concedio la prérroga hasta el dia
10 de mayo de 2024. A pesar de ello, una vez cumplido el plazo otorgado, la Entidad Territorial
persistio con la omision del envio de la informacidn solicitada por lo cual mediante el oficio con
radicado No. 2- 2024-029493 del 29 de mayo de 2024 se realizd la segunda reiteracion con
plazo hasta el 12 de junio de 2024. Nuevamente la informacién no fue remitida oportunamente
al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, lo cual ha impedido la construccién del informe de
diagnéstico de la Entidad.

De esta manera, se observa que la Entidad Territorial de forma reiterada y en el contexto de
varias administraciones municipales ha incurrido en problemas graves de remision de
informacion que incluso podrian derivar en consecuencias disciplinarias importantes.

Pese a que la Entidad Territorial ya tuvo una Medida Correctiva de Suspensién de Giros aplicada
mediante la Resolucién No. 0690 del 7 de marzo de 2019, al dia de hoy la problematica de
envio de informacién persiste. Si bien en su momento la aplicacién de la Medida Correctiva
permitié obtener informacion para la elaboracién de un informe de prediagndstico que
evidenciaba la ocurrencia de varias problematicas relacionadas a los eventos de riesgo 9.1,
9.10 y 9.18, la omisién del deber de envio de informacion por parte de la Entidad Territorial ha
generado la imposibilidad de la creacién del informe de diagndstico al que se refiere el inciso 6
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Hacienda
del articulo 7 del Decreto 028 de 2008 y que es I;base documental pertinente para la aplicacién
de las demas medidas en el marco de la Estrategia de Monitoreo, Seguimiento y Control
Integral. Esta situacién persiste a pesar de que desde la Direccién se han concedido todas las
solicitudes de ampliacion de plazo para la remisién de la informacidon con un nimero variado

de argumentos para no haber cumplido con la remision de la informacion ampliamente
solicitada.

EVIDENCIAS.

Obra en el expediente digital en el Sistema de Informacién Electrénica Documental - SIED del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico No. 38/2021/D028-PREDI el siguiente material
probatorio:

- Oficio de remisidon de informe de Monitoreo del Departamento Nacional de Planeacién. Vigencia 2018.
Asignacion Especial para Municipios Riberefios del Rio Magdalena. Municipio Altos del Rosario - Bolivar. Serie
“Historial de seguimiento y control a los recursos del Sistema General de Participaciones - Diagndstico y
aplicacion de la Medida”. Enlace SIED:
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/viewer.jsp?config=Pd5Fb7scOLHgni90hIz0tApOXdG
qojlIGKKk1INRXxx9+A10uF6mes6idN8xh0DMBMg4GCgBmVijSk9Abf7HCx//c/1h4Bo5glLX+rzhuuz2HfVG1mJIGdws
dUIyaBZXMu09bTib74Tm9bgyBlnmzQzo65Hy+pMp5I158iBAnrlYgGW755bnAZYWHS5t1U59bpluZzb049K/1pDefQ
ms20PSKvnA+dwEGOexWF0j1tP6eML61cHA=&guid=-474e69891646082a25134168&idrepository=821

- Resolucion No. 0690 del 07 de marzo de 2019. Asignacion Especial para Municipios Riberefios del Rio
Magdalena. Municipio Altos del Rosario - Bolivar. Serie “Historial de seguimiento y control a los recursos del
Sistema General de Participaciones - Diagnostico y aplicacion de la Medida”. Expediente digital No.
38/2021/D028-PREDI. Enlace SIED:
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/viewer.jspconfig=5B2YRTVGKo0OV1Eryeou8gC76w0j
kvKpycNfkN3gtOmaiOmaBlDjaovAONnYMH5rNXubCMIvXHdgU+uUGLsY3d25ax+xdHVzn8fs1FYOmM4zcHAD/UQjD
MaEol5MkW9bJzl7m4a+mg8EvuhVAXccUFm4ygl5ZwedGupcr82Uk7fWGDKXF5cGAcO7hnEXYwIHdgX&guid=3
480a6471695dd1bbbe-7251&idrepository=879

- Resolucion No. 1859 del 05 de agosto de 2021. Asignacion Especial para Municipios Riberefios del Rio
Magdalena. Municipio Altos del Rosario - Bolivar. Serie “Historial de seguimiento y control a los recursos del
Sistema General de Participaciones - Diagnostico y aplicacion de la Medida”. Expediente digital No.
38/2021/D028-PREDI.

Enlace SIED:
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/viewer.jsp?config=5B2YRTVGKo0OV1Eryeou8gC76w
0jkvKpycNfkN3gtOmaiOmaBJDjaovAOnYMHS5rNXubCMIvXHdgU+uUGLsY3d25ax+xdHVzn8fs1FYOm4zcHAD/UQO
jDMaEoJ5MkW9bJzl7m4a+mg8EvuhVAXccUFm4ygl5ZwedGupcr82Uk7fWGDkXF5cGAc07hnEXYwIHdgX&guid=
3480a6471695dd1bbbe-7251&idrepository=879

- Acta de asistencia técnica de reconocimiento del Municipio los 11 y 18 de febrero de 2022. Asignacion Especial
para Municipios Riberefios del Rio Magdalena. Municipio Altos del Rosario - Bolivar. Serie “Historial de
seguimiento y control a los recursos del Sistema General de Participaciones - Diagndstico y aplicacién de la
Medida”. Expediente digital No. 38/2021/D028-PREDI. Enlace SIED:
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/viewer.jsp?config=g6gqrAV5jNLhmw6uKYrgMXTI9n2
BYWH50fuD/97cwF1nSgIl4QpAL65GK8VRyhsvz3RewfVt4EDHEmMi+VUFFD1LH/YVPCehc9cgxtFoo8I3sBzbsSKw
618cNUkwYpjdLDIsxzjFgCanjXIxrfv/1CrxUvw+ByAMIOgmGeNHh8TILTEI/0fqiDGjJU861x7dHO&gquid=-
64a6ecb6al7f2dde97d4501f&idrepository=879

- Radicado No. 2-2022-018139 del 2 de mayo de 2022. Asignacion Especial para Municipios Riberefos del Rio
Magdalena. Municipio Altos del Rosario - Bolivar. Serie “Historial de seguimiento y control a los recursos del
Sistema General de Participaciones - Diagnostico y aplicacion de la Medida”. Expediente digital No.
38/2021/D028-PREDI. Enlace SIED:
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/viewer.jsp?config=klw4wYF61CKGOxGobZsiY4xeQJ
to6ILcy6q67YSMbFdaSuydG/Ib4o4xImttice8BIPI7yX35aq5Rbz6leUjCIERDb1L2vAU214zHrpLGyulbzgH745KYUG
Hu9Jdke/bG3yWhjQIINEnAWC/KOHFLve2/nENcu/6i4z2CwDHo2NHNnIpHgsz1+mo9tzz/1UBdAsiXexYC6PvztW+
+AIWaMOvI2h/oCwYR/3CEQOflsglY=&guid=-218f57c7180872fcd685c1&idrepository=804

- Radicado No. 2-2022-029357 del 11 de julio de 2022. Asignacion Especial para Municipios Riberefios del Rio
Magdalena. Municipio Altos del Rosario - Bolivar. Serie “Historial de seguimiento y control a los recursos del
Sistema General de Participaciones - Diagnostico y aplicacion de la Medida”. Expediente digital No.
38/2021/D028-PREDI. Enlace SIED:
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/viewer.jsp?config=AbKgSd5quUseD1TTge5arLBRP/
GR/KYKen5SHSdHbriQ84VXQgPoC/THIb/A3ZQqoqU5P7XVIXfmERL3syNXuWvB/4LGK/0M74SSBA9IMgPBbOgKJ
Nsdgk7g3W+D9PIMoSipASDL9Ikz9xyorwhlih2xTYd5MEYuLyl/mXCKvCKy1kr09R6db+FjpEboN6j8R+ZwWaAl9l
HJaIYI030ex+3Wy2GjIGtBxRBCo8fEveg=&guid=524bd38b181ed3e6798-2836&idrepository=804

- Radicado No. 1-2022-060198 del 29 de julio de 2022. Asignacién Especial para Municipios Riberefios del Rio
Magdalena. Municipio Altos del Rosario - Bolivar. Serie “Historial de seguimiento y control a los recursos del
Sistema General de Participaciones - Diagndstico y aplicacién de la Medida”. Expediente digital No.
38/2021/D028-PREDI. Enlace SIED:
https://siedmovil.minhacienda.gov.co/PortalEmpleado/viewer.jsp?config=NW8bXIC6ITvYTgh2GKGh6YGgriSt
7ad+XE+8UjxdsDFcd8dEvqgolsEbycVtUtZVF2JR02dGa71w8fh64Tp9jTdy0J2tISkHcb3IOW7NAIt1eOwwYGXv2/p
EKXsVFdcOVXHIMj7iT66dPYw6/nV4javHIbfoEDbpClpBSvAYI9rdpeVad/mjTgY95fZiqV3j2&guid=-
6af50d81826054ed58278d&idrepository=827

- Oficio de solicitud de informacién. Radicado No. 2-2022-033090 del 2 de agosto de 2022. Asignacién Especial
para Municipios Riberefios del Rio Magdalena. Municipio Altos del Rosario - Bolivar. Serie “Historial de
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http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/viewer.jsp?config=Pd5Fb7scOLHgni9OhIz0tApOXdGqojlIGKk1NRxx9+A1OuF6mes6idN8xh0DMBMq4GCgBmVjSk9Abf7HCx//c/1h4Bo5gLX+rzhuuz2HfVG1mJGdwsdUIyaBZXMu09bTib74Tm9bqyBlnmzQzo65Hy+pMp5l58iBAnrlYqGW755bnAZYWH5t1U59bpluZb049K/1pDefQms20PSKvnA+dwEGOexWF0j1tP6eML61cHA=&guid=-474e69891646082a2513416&idrepository=821
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/viewer.jsp?config=Pd5Fb7scOLHgni9OhIz0tApOXdGqojlIGKk1NRxx9+A1OuF6mes6idN8xh0DMBMq4GCgBmVjSk9Abf7HCx//c/1h4Bo5gLX+rzhuuz2HfVG1mJGdwsdUIyaBZXMu09bTib74Tm9bqyBlnmzQzo65Hy+pMp5l58iBAnrlYqGW755bnAZYWH5t1U59bpluZb049K/1pDefQms20PSKvnA+dwEGOexWF0j1tP6eML61cHA=&guid=-474e69891646082a2513416&idrepository=821
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/viewer.jsp?config=Pd5Fb7scOLHgni9OhIz0tApOXdGqojlIGKk1NRxx9+A1OuF6mes6idN8xh0DMBMq4GCgBmVjSk9Abf7HCx//c/1h4Bo5gLX+rzhuuz2HfVG1mJGdwsdUIyaBZXMu09bTib74Tm9bqyBlnmzQzo65Hy+pMp5l58iBAnrlYqGW755bnAZYWH5t1U59bpluZb049K/1pDefQms20PSKvnA+dwEGOexWF0j1tP6eML61cHA=&guid=-474e69891646082a2513416&idrepository=821
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/viewer.jsp?config=Pd5Fb7scOLHgni9OhIz0tApOXdGqojlIGKk1NRxx9+A1OuF6mes6idN8xh0DMBMq4GCgBmVjSk9Abf7HCx//c/1h4Bo5gLX+rzhuuz2HfVG1mJGdwsdUIyaBZXMu09bTib74Tm9bqyBlnmzQzo65Hy+pMp5l58iBAnrlYqGW755bnAZYWH5t1U59bpluZb049K/1pDefQms20PSKvnA+dwEGOexWF0j1tP6eML61cHA=&guid=-474e69891646082a2513416&idrepository=821
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/viewer.jspconfig=5B2YRTVGKo0V1Eryeou8qC76w0jkvKpycNfkN3gtOmai0maBJDjaovA0nYMH5rNXubCMlvXHdgU+uUGLsY3d25ax+xdHVzn8fs1FYOm4zcHAD/U0jDMaEoJ5MkW9bJzl7m4a+mg8EvuhVAXccUFm4ygl5ZwedGupcr82Uk7fWGDkXF5cGAc07hnEXYwJHdgX&guid=3480a6471695dd1bbbe-7251&idrepository=879
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/viewer.jspconfig=5B2YRTVGKo0V1Eryeou8qC76w0jkvKpycNfkN3gtOmai0maBJDjaovA0nYMH5rNXubCMlvXHdgU+uUGLsY3d25ax+xdHVzn8fs1FYOm4zcHAD/U0jDMaEoJ5MkW9bJzl7m4a+mg8EvuhVAXccUFm4ygl5ZwedGupcr82Uk7fWGDkXF5cGAc07hnEXYwJHdgX&guid=3480a6471695dd1bbbe-7251&idrepository=879
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/viewer.jspconfig=5B2YRTVGKo0V1Eryeou8qC76w0jkvKpycNfkN3gtOmai0maBJDjaovA0nYMH5rNXubCMlvXHdgU+uUGLsY3d25ax+xdHVzn8fs1FYOm4zcHAD/U0jDMaEoJ5MkW9bJzl7m4a+mg8EvuhVAXccUFm4ygl5ZwedGupcr82Uk7fWGDkXF5cGAc07hnEXYwJHdgX&guid=3480a6471695dd1bbbe-7251&idrepository=879
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/viewer.jspconfig=5B2YRTVGKo0V1Eryeou8qC76w0jkvKpycNfkN3gtOmai0maBJDjaovA0nYMH5rNXubCMlvXHdgU+uUGLsY3d25ax+xdHVzn8fs1FYOm4zcHAD/U0jDMaEoJ5MkW9bJzl7m4a+mg8EvuhVAXccUFm4ygl5ZwedGupcr82Uk7fWGDkXF5cGAc07hnEXYwJHdgX&guid=3480a6471695dd1bbbe-7251&idrepository=879
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/viewer.jsp?config=5B2YRTVGKo0V1Eryeou8qC76w0jkvKpycNfkN3gtOmai0maBJDjaovA0nYMH5rNXubCMlvXHdgU+uUGLsY3d25ax+xdHVzn8fs1FYOm4zcHAD/U0jDMaEoJ5MkW9bJzl7m4a+mg8EvuhVAXccUFm4ygl5ZwedGupcr82Uk7fWGDkXF5cGAc07hnEXYwJHdgX&guid=3480a6471695dd1bbbe-7251&idrepository=879
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/viewer.jsp?config=5B2YRTVGKo0V1Eryeou8qC76w0jkvKpycNfkN3gtOmai0maBJDjaovA0nYMH5rNXubCMlvXHdgU+uUGLsY3d25ax+xdHVzn8fs1FYOm4zcHAD/U0jDMaEoJ5MkW9bJzl7m4a+mg8EvuhVAXccUFm4ygl5ZwedGupcr82Uk7fWGDkXF5cGAc07hnEXYwJHdgX&guid=3480a6471695dd1bbbe-7251&idrepository=879
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/viewer.jsp?config=5B2YRTVGKo0V1Eryeou8qC76w0jkvKpycNfkN3gtOmai0maBJDjaovA0nYMH5rNXubCMlvXHdgU+uUGLsY3d25ax+xdHVzn8fs1FYOm4zcHAD/U0jDMaEoJ5MkW9bJzl7m4a+mg8EvuhVAXccUFm4ygl5ZwedGupcr82Uk7fWGDkXF5cGAc07hnEXYwJHdgX&guid=3480a6471695dd1bbbe-7251&idrepository=879
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/viewer.jsp?config=5B2YRTVGKo0V1Eryeou8qC76w0jkvKpycNfkN3gtOmai0maBJDjaovA0nYMH5rNXubCMlvXHdgU+uUGLsY3d25ax+xdHVzn8fs1FYOm4zcHAD/U0jDMaEoJ5MkW9bJzl7m4a+mg8EvuhVAXccUFm4ygl5ZwedGupcr82Uk7fWGDkXF5cGAc07hnEXYwJHdgX&guid=3480a6471695dd1bbbe-7251&idrepository=879
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/viewer.jsp?config=g6qrAV5jNLhmw6uKYrqMXTI9n2BYWH50fuD/97cwF1nSgIl4QpAL65GK8VRyhsvz3RewfVt4EDHEmi+VUFFD1LH/YVPCehc9cqxtFoo8l3sBzbsSKw6I8cNUkwYpjdLDlsxzjFqCanjXlxrfv/1CrxUvw+ByAMIOgmGeNHh8TJLTEi/0fqiDGjJU861x7dHO&guid=-64a6ec6a17f2dde97d4501f&idrepository=879
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seguimiento y control a los recursos del Sistema General de Participaciones - Diagnostico y aplicacion de la
Medida”. Expediente digital No. 38/2021/D028-PREDI. Enlace SIED:
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/viewer.jsp?config=k4rnvVDdhNN5Fb6cBZOHs+R6R
MOFtQ7NCtsNO/mdN+MLOazooulYdo39nJajglNazxjni++0nffnKeJSIJkPYh10V+wiHUOG2Q040rMWN8D7p1lja
PT2f09t+ybOmx+XkHVcPRyAaLmu7j4z18TaB3Ft5QyZ0Omi+jkEmO0Zzy5LEWP6BYRR8Hha+NZIjJE2WmBhEDAQ]T
Hh0ZZTOcIGAYIn0OmI5Vp3+aNOBj3I9mKpXePY=8&guid=-6af50d81826054ed58278d&idrepository=827
- Comprobante de envio del oficio de Radicado 2-2022-033090 del 2 de agosto de 2022, con constancia de
lectura del 2 de agosto de 2022. Vigencia 2023. Asignacion Especial para Municipios Riberefios del Rio
Magdalena. Municipio Altos del Rosario - Bolivar. Serie “Historial de seguimiento y control a los recursos del
Sistema General de Participaciones - Diagnostico y aplicacion de la Medida”. Expediente digital No.
38/2021/D028-PREDI. Enlace SIED:
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/viewer.jsp?config=IHTeelsqxI8pLCH3zhHsrR7c2Sj
8I52FypGjkgAe9UHAIOToJlhiYaS2Up1AX9E708pIDy3distAjWQneCoB08rsSQPKcHgcyMKsTSRIPOsTDzsdwS6Z649
f/yroorz7iwc921YkZ/3i8ww3w7Ti71tedIMmTLe85pBBY40pn3HgQQAI3+IWEVITIFLSDs2m4T&guid=-
6af50d818263dfe99a-6534&idrepository=827
- Primera reiteracién de solicitud de informacion. Radicado No. 2-2023-034323 del 7 de julio de 2023.
Asignacion Especial para Municipios Riberefios del Rio Magdalena. Municipio Altos del Rosario - Bolivar. Serie
“Historial de seguimiento y control a los recursos del Sistema General de Participaciones - Diagndstico y
aplicacidn de la Medida”. Expediente digital No. 38/2021/D028-PREDI. Enlace:
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/viewer.jsp?config=4DLvK1h7QpZsIGds2vIxTdu3dv
HI9Tz6MVXxGUm9/aBvw2kvtwK705nkwlHooOKMUYNMD29FOBuyKVG9CIwevgQApa3wjOPLH3numDTGcd3Yxwm
hD9v3B65IbJfrnleVCpduaz4aXPVKkQOFIyA35C/tNBXiNfvIs84n6cg9gSmAyxWIITHpASGWSHB5R0OrZQLbeMkbPuv
5VIQrDI8XAP6yBDmMa729nZ9LmAkZoxpCIlk530=&guid=5aa230b618930cef1d6-15bc&idrepository=804
- Comprobante de envio del oficio de Radicado 2-2024-034323 del 7 de julio de 2023, con constancia de lectura
del 7 de julio de 2023. Vigencia 2023. Asignacion Especial para Municipios Riberefios del Rio Magdalena.
Municipio Altos del Rosario - Bolivar. Serie “Historial de seguimiento y control a los recursos del Sistema
General de Participaciones - Diagndstico y aplicacion de la Medida”. Expediente digital No. 38/2021/D028-
PREDI. Enlace:
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/viewer.jsp?config=+U3ek4uQgDMCZs53TwwS70OPy
bnaPBb4GKd6kkQZID4JIhBAu9XxpLC1CSYH+tUBWAUBKQwDIIYI/fMNLYe2iR2pgRdzNAIAERHIzSpnKcYXRVC2TjB
y+M47uljoLX8MkOnxdBmrvbTy6ZrgeaRM/X6FYKGilQwWLEqdP1uK6XumP78PSD74apY3WBn5tgcdcZvNYBa639s
3ZU1liwawydTIyP5xrRTWdVbxCyomNzH6khw=&guid=5aa230b618930cef1d64831&idrepository=804
- Segunda reiteracion de solicitud de informacion. Radicado No. 2-2023-039830 del 1 de agosto de 2023.
Asignacion Especial para Municipios Riberefios del Rio Magdalena. Municipio Altos del Rosario - Bolivar. Serie
“Historial de seguimiento y control a los recursos del Sistema General de Participaciones - Diagndstico y
aplicacion de la Medida”. Expediente digital No. 38/2021/D028-PREDI. Enlace:
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/viewer.jsp?config=aAjl/gTAXhhTxIwMFjcYHAJKIRR
MGxUA/tj22dJ0is7zJUj4HOELOGEDbLIJTmMI9LoMBO9tEB]jdliYXSkH5y2P/SBUMOIly8WRmMK+mNMkncl1YUiFNgk3MH
8QavT/3ATplogResQC7QgZqdlUhc46+A6RYLQHHFTWGOKdaoXCbOSWByCzPwOy04nQ5eiTTsdC+/4e33iHgEcr4
TmipKwab5V3d20E91407ia3BunfMU+sxk=&guid=-1cd3643189b1dceb594471&idrepository=804
- Comprobante de envio del oficio de Radicado 2-2023-039830 del 1 de agosto de 2023, con constancia de
lectura del 1 de agosto de 2023. Vigencia 2023. Asignacion Especial para Municipios Riberefios del Rio
Magdalena. Municipio Altos del Rosario - Bolivar. Serie “Historial de seguimiento y control a los recursos del
Sistema General de Participaciones - Diagnostico y aplicacion de la Medida”. Expediente digital No.
38/2021/D028-PREDI. Enlace:
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/viewer.jsp?config=/Nk6322gE49P9HjqvR6IKPz+r2f0
E7Vuf/70/A6uxT84WEQPBbc1NOIIPreA+tY41oyw+UUwLuZML7K+0A5J26ZhZ1zwt+IDxa5p2s8UlaviDD1ZGHzt
Ia7DC3dillwWhokONyNRsf4gYglwpnjMIlZiaSyle+nnMEt3FkjbHFft/BBs2jU51w]0IpvfseH2L t4drlY/D11JhifkKDg
PrpZX6Qwo10TRZ/hpNAGUNOM=&guid=-1cd3643189b1dceb596f0a&idrepository=804
- Radicado No. 1-2023-081701 del 25 de agosto de 2023. Asignacidn Especial para Municipios Riberenos del
Rio Magdalena. Municipio Altos del Rosario - Bolivar. Serie “Historial de seguimiento y control a los recursos
del Sistema General de Participaciones - Diagndstico y aplicacion de la Medida”. Expediente digital No.
38/2021/D028-PREDI. Enlace:
https://siedmovil.minhacienda.gov.co/PortalEmpleado/viewer.jsp?config=i5Hmof]l+ FDXLwAdtrEVLf5ul/DuOn
RTJcdwhkRIjbNVfMcWO07b22EaDiceC136M7TyBHkym/IvA1KfepPia0zQvRz5QakaGEOQmMSPXSBPmMYzPaCvbK/j5
SSxLg5jQX8Ku24E1MVi00zgiuPs1WKjgeUL1NYjCUSIPu5LgK9OW80waNOTrWoryPel8JhBkFVs4&guid=769ffcd1
18aa8ae42e5-31d0&idrepository=879
- Oficio de solicitud de informacidén. Radicado No. 2-2024-015331 del 1 de abril de 2024. Asignacion Especial
para Municipios Riberefios del Rio Magdalena. Municipio Altos del Rosario - Bolivar. Serie “Historial de
seguimiento y control a los recursos del Sistema General de Participaciones - Diagndstico y aplicaciéon de la
Medida”. Expediente digital No. 38/2021/D028-PREDI. Enlace:
https://siedmovil.minhacienda.gov.co/PortalEmpleado/viewer.jsp?config=v8NOPI7t+1t13no/uB3jTI/KyXkqg8L
9+xUtpVkafHobQvIu0Zf+eCR/cwSyIF8SITCRDZndrNx1wmUIXnvSTDxSWwUdgfGOgsWgmj8kmFmEXNCT+OFI
TchfzAgQEakD3jQQK+g3bXd3PEuXdSxjHWB9uzf9pkTKUXWiDAPfKIQWEpeFB2bZPSYokm0VZ9bf3&guid=-
683a572318e9b99eab35957&idrepository=804
- Comprobante de envio del oficio de Radicado 2-2024-015331 del 1 de abril de 2024, con constancia de lectura
del 1 de abril de 2024. Vigencia 2024. Asignacién Especial para Municipios Riberefios del Rio Magdalena.
Municipio Altos del Rosario - Bolivar. Serie “Historial de seguimiento y control a los recursos del Sistema
General de Participaciones - Diagndstico y aplicacidon de la Medida”. Expediente digital No. 38/2021/D028-
PREDI.
https://siedmovil.minhacienda.gov.co/PortalEmpleado/viewer.jsp?config=v8NOPI7t+1t13n0o/uB3jTIl/KyXkqg8L
9+xUtpVkgfHobQvIu0Zf+eCR/cwSyIF8SITCRDZndrNx1wmUJIXnvSTDxSWwUdgfGOgsWgmj8kmFmEXNCcT+OFI
TchfzAgQEakD3jQQK+g3bXd3PEuXdSxjHWB9uzf9pkTKUXWiDAPfKIQWEpeFB2bZPSYokmO0VZ9bf3&guid=-
683a572318e9b99eab35957&idrepository=804
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Hacienda
- Oficio de solicitud de prérroga. Radicado 1-2024-035738 del 23 de abril de 2024. Vigencia 2024. Asignacién
Especial para Municipios Riberefios del Rio Magdalena. Municipio Altos del Rosario - Bolivar. Serie “Historial de
seguimiento y control a los recursos del Sistema General de Participaciones - Diagndstico y aplicacion de la
Medida”. Expediente digital No. 38/2021/D028-PREDI. Enlace:
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/viewer.jsp?config=46/IWd2D4j3ePrBi/HOpOHgKt28i
rHHYTRaD1/V3Xkx/1eaS4A6001A00AI6WYrTiXB7iXEHXUw7SidZPIuOkg0edQ3LWqgq6rs7cNAZZNBO/4tE73h4bv
Q5LipWmc2Ms4hwKMtZntm3AuWa4XdFH/VbQelyglVtA4rZ/9¢/bOawl8ly2HWZV4I0y5ELgrgsj&guid=1c66002e
18f160b2acb35f0&idrepository=879
- Primera reiteracién de solicitud de informacién. Radicado 2-2024-022657 del 29 de abril de 2024. Vigencia
2024. Asignacion Especial para Municipios Riberefios del Rio Magdalena. Municipio Altos del Rosario - Bolivar.
Serie “Historial de seguimiento y control a los recursos del Sistema General de Participaciones - Diagndstico y
aplicacion de la Medida”. Expediente digital No. 38/2021/D028-PREDI. Enlace:
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/viewer.jsp?config=v7K5xNBmnACtL/UeGDeTPdI33f
X163yoqsTfdMG+k8q+EL0126Z6VhMYLIfXpxCII3VciLYgTS4Z3AMOxcsz/z7MvxGdNBIbzJoYS5GILStHPQAepj4ysi
QtSgnOR8KBUegLIMLXfFF3koHbX/v5SpSEFMmM6xUreEvcY7b3StKLxY2T8XcRISCKSUGQ2hwIp6x&guid=1c6600
2e18f2a9955c2-19ad&idrepository=879
- Comprobante de envio del oficio de Radicado 2-2024-022657 del 29 de abril de 2024, con constancia de
lectura del 30 de abril de 2024. Vigencia 2024. Asignacion Especial para Municipios Riberefios del Rio
Magdalena. Municipio Altos del Rosario - Bolivar. Serie “Historial de seguimiento y control a los recursos del
Sistema General de Participaciones - Diagnostico y aplicacion de la Medida”. Expediente digital No.
38/2021/D028-PREDI. Enlace SIED:
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/viewer.jsp?config=syIfOOF4NAEeC31660Iif/xVOYJIvP
Rg/FxDX9OWCFy7S00x0C4YdWT7STD8Se00ZFKV1Zg3IfifE+0VQyZjcDAUPKbYr7reTGOg6YvxrQCbQjUPEIOP5TQ
EsupJf86ety3FbD70vR4bZYV/ov3HtRbpdnN7uhVRNETEK68KEGmMxUnJgFnLeQgCdMC4EXEDK7pE&guid=-
737869d418f30a60be657f1&idrepository=879
- Segunda reiteracion de solicitud de informacion. Radicado No. 2-2024-029493 del 29 de mayo de 2024.
Vigencia 2024. Asignacion Especial para Municipios Riberefios del Rio Magdalena. Municipio Altos del Rosario -
Bolivar. Serie “Historial de seguimiento y control a los recursos del Sistema General de Participaciones -
Diagnéstico y aplicacion de la Medida”. Expediente digital No. 38/2021/D028-PREDI. Enlace SIED:
https://siedmovil.minhacienda.gov.co/PortalEmpleado/viewer.jsp?config=Sw7B10mqYB8g4YWFbxfFWhUZOA
amdWcPj4rxgSKX+3pc50F10AIVfgluO4JFrfgK1HsSVtEAHL8NnAt5Z+1siAglif+ WnoAypxjUv]YpAwQFOdzoNO+xr3
HIXKBcVTWaVAYyG2D6CIaNfO4YV1c8KzZdilFUyfkKLUaQXsUEBOfTS5s4d+jc9/OuGXwR80+g9PFP&guid=-
3516e77f18fc5490c9d49d7&idrepository=804.
- Comprobante de envio del oficio de Radicado 2-2024-029493 del 29 de mayo de 2024, con constancia de
lectura del 30 de mayo de 2024. Vigencia 2024. Asignacién Especial para Municipios Riberefios del Rio
Magdalena. Municipio Altos del Rosario - Bolivar. Serie “Historial de seguimiento y control a los recursos del
Sistema General de Participaciones - Diagnostico y aplicacion de la Medida”. Expediente digital No.
38/2021/D028-PREDI. Enlace SIED:
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/viewer.jsp?config=sW56XweAM29kK2Wy7ysRkvXk
X1r7bQi10Jo0dUwWI8BNNKbiCUyTTXxP/7bSINSgnNr9pCTSePYsVyy1L+dFbxt/zkwhKWOaixgbB9ViwWjYU+IF2CIEe
ZK/4IWpjjoFXWsRntHk4hMKBIVNYr+HrelCjPswTY7vysp8U2Dg61gQVgpNi8ZNtM+hmCYK6I02LLU&Qguid=-
3516e77f18fcb6f08e5-1de&idrepository=804

Que el informe de reconocimiento institucional realizado al Municipio de Altos del Rosario fue
remitido al Departamento Nacional de Planeacion mediante el oficio con radicado No. 2-2025-
024196 del 22 de abril de 2025, con la finalidad de obtener concepto previo respecto de la
medida que deberd adoptar la Entidad Territorial, de conformidad con lo establecido en los
articulos 11 del Decreto 028 de 2008 y 2.6.3.4.1. del Decreto 1068 de 2015.

. Que transcurrido el término previsto en el articulo 2.6.3.4.2. del Decreto 1068 de 2015 el
Departamento Nacional de Planeacion, se pronuncié sobre la consulta mediante el oficio con
radicado No. 1-2025-048481 del 13 de mayo de 2025, en los siguientes términos: “/...] esta
Subdireccién considera procedente la aprobacion Medida Correctiva de Suspension de Giros de
la Asignacion Especial de Municipios Riberefios, en el municipio Altos del Rosario - Bolivar,
hasta tanto el Municipio entregue la informacién solicitada por la Direccion General de Apoyo
Fiscal, atendiendo lo establecido en el articulo 2.6.3.3.3. del Decreto 1068 de 2015, y demadas
obligaciones legales”.

. Que el articulo 2.6.3.4.1. del Decreto 1068 de 2015 en concordancia con el articulo 10 del
Decreto 028 de 2008, establece que las medidas preventivas o correctivas se adoptaran
mediante acto administrativo debidamente motivado, indicando el evento o eventos de riesgo
encontrados, la evidencia que amerita la adopcion de la correspondiente medida, el término
durante el cual estard vigente y las acciones a emprender.

Que el articulo 14 del Decreto 028 de 2008, determina que la adopcion de las medidas
correctivas se sujetara al procedimiento dispuesto en el Estatuto Organico del Sistema
Financiero en lo que resulte pertinente y que el articulo 2.6.3.4.2.1 del Decreto 1068 de 2015
establece que por su naturaleza cautelar se podra adoptar de manera simultanea a la iniciacion
y comunicacién del procedimiento respectivo.
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Que el articulo 2.6.3.4.2.3 de Decreto 1068 de 2015 sefiala que la Medida Correctiva de
Suspensidon de Giros sera adoptada "cuando su imposicion no afecte la continuidad en la
prestacion del servicio [...]"; situacion que quedé debidamente justificada en el informe de
reconocimiento institucional realizado al Municipio de Altos del Rosario, toda vez que los
recursos de la Asignacién Especial para Municipios Riberefios del Rio Magdalena financian
proyectos de inversion y no la prestacién de los servicios descritos en la Ley 715 de 2001; sin
embargo, en caso de presentarse dicha necesidad de servicio, este debera ser atendido con
recursos de Libre Destinacion, de los cuales para la vigencia 2025 se asignaron por concepto
de Libre Destinacion del Sector de Propdsito General del Sistema General de Participaciones
correspondientes a la ultima doceava de 2024 y las once doceavas de 2025 un total de
$5.387.120.708, de acuerdo con los documentos de distribucién SGP-95-2024 y SGP-99-2025;
esto sin perjuicio de otros ingresos corrientes de libre destinacion de los que disponga el
Municipio para cubrir las necesidades que se presenten.

. Que evidenciados los eventos de riesgo respecto de la ejecucién de los recursos del Sistema
General de Participaciones de la Asignacidon Especial para Municipios Riberefios del Rio
Magdalena, la Direccion General de Apoyo Fiscal en cumplimiento de sus funciones considera
necesario formular cargos y adoptar la Medida Correctiva de Suspension de Giros de los
recursos correspondientes a la Asignacidn Especial para Municipios Riberefos del Rio
Magdalena del Municipio de Altos del Rosario, de conformidad con lo establecido en el Decreto
028 de 2008 y sus normas reglamentarias, con la finalidad de superar los eventos de riesgo
identificados y procurar por el cumplimiento de la metas de continuidad, cobertura y calidad
en la prestacion de los servicios a su cargo.

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 13.1 del articulo 13 del Decreto 028 de
2008, el restablecimiento del giro no conlleva el reconocimiento por parte del Gobierno Nacional
de montos adicionales por mora, intereses o cualquier otro concepto remuneratorio.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°. Medida Correctiva de Suspension de Giros. Adéptese de manera cautelar en
los términos del articulo 14 del Decreto 028 de 2008, la Medida Correctiva de Suspensién de
Giros de los recursos de la Asignacion Especial para Municipios Riberefios del Rio Magdalena
del Municipio de Altos del Rosario - Bolivar.

Articulo 2°. Actuacion Administrativa. Iniciese la Actuacién Administrativa para la
implementacion de medidas correctivas de conformidad con lo establecido en el Decreto 028
de 2008, en sus normas reglamentarias y en el articulo 208 del Estatuto Organico del Sistema
Financiero, sustituido por el articulo 45 de la Ley 795 de 2003.

Articulo 3°. Levantamiento de la Medida Correctiva. Para proceder al levantamiento de la
Medida Cautelar Correctiva de Suspension de Giros, el Municipio de Altos del Rosario debera
dar cumplimiento a las acciones que se enuncian a continuacién y remitir a la Direccién General
de Apoyo Fiscal del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico la informacién y documentacion
soporte de la observancia de éstos:

Planes de Desarrollo de los cuatrienios 2020 — 2023 y 2024 - 2027 del Municipio de Altos del
Rosario - Bolivar, junto con la Matriz Plurianual de Inversiones.

Plan Indicativo de los cuatrienios 2020 - 2023 y 2024 - 2027 del Municipio de Altos del Rosario
- Bolivar.

Copia del Plan Operativo Anual de Inversiones - POAI de las vigencias 2023, 2024 y 2025 en
el que se identifique la inclusion de proyectos de inversidon con cargo a los recursos de la
Asignacién Especial para Municipios Riberefios del Rio Magdalena.

Copia de los Planes Anuales de Adquisiciones — PAA de las vigencias 2023, 2024 y 2025, de los
bienes y servicios que se adquirieron o que se planean adquirir con recursos del SGP de la
Asignacién Especial para Municipios Riberefios del Rio Magdalena.

Relacién de los proyectos de inversidon debidamente registrados en el Banco de Proyectos de la
Entidad, con cargo a los recursos de la Asignacion Especial para Municipios Riberefios del Rio
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Magdalena del SGP para las vigencias 2022, 2023, 2024 con corte a diciembre y 2025 con corte
a marzo con su correspondiente niumero BPIM. Esta relacion debe estar acompafada de la
copia de cada uno de los proyectos de inversidn evidenciados donde se identifique la meta del
Plan de Desarrollo Municipal a la cual apuntan.

Ejecuciones presupuestales de ingresos y gastos de las vigencias 2022, 2023, 2024 con corte
a diciembre y 2025 con corte a marzo en la que se evidencie de manera desagregada la
ejecucion de los recursos corrientes y recursos del balance de la fuente Asignacién Especial
para Municipios Riberenos del Rio Magdalena del Sistema General de Participaciones. La
ejecucion presupuestal de ingresos debe registrar lo efectivamente recibido en la vigencia
(caja), asi como los recursos del balance de vigencias anteriores y rendimientos financieros
qgue fueron incorporados; y la ejecucion de gastos debe contener lo comprometido, lo obligado
y lo efectivamente pagado por cada concepto que afecte la fuente de la Asignacion Especial del
SGP. Nota: Esta informacion debe presentarse en Excel para cada vigencia.

Cierre de tesoreria de la vigencia 2022, 2023, 2024 con corte a diciembre y 2025 con corte a
marzo junto con las certificaciones debidamente suscritas que incluyan el detalle de recursos
de caja, reservas, cuentas por pagar y el superavit o déficit.

Decretos de constitucién de reservas y cuentas por pagar de las vigencias 2021, 2022, 2023 y
2024 de los recursos de la Asignacion Especial para Municipios Riberefios del rio Magdalena del
Sistema General de Participaciones.

Certificacion bancaria de la Cuenta Maestra de la Asignacidn Especial para Municipios Riberefios
del Rio Magdalena del SGP vy el respectivo convenio de la apertura de la Cuenta Maestra entre
la entidad bancaria y la Entidad Territorial.

Relacion de los beneficiarios de la Cuenta Maestra de la Asignacién Especial para Municipios
Riberefios del Rio Magdalena, debidamente soportada y suscrita.

Certificacion bancaria de la Cuenta Maestra para Pagos Electrénicos - PSE de la Asignacién
Especial para Municipios Riberenos del Rio Magdalena del SGP, junto con el convenio de la
apertura de esta Cuenta entre la entidad bancaria y la Entidad Territorial.

Relacién de los contratos a través de los cuales se ejecutaron los recursos de la Asignacion
Especial para Municipios Riberefios del Rio Magdalena para las vigencias 2022, 2023, 2024,
2024 con corte a diciembre y 2025 con corte a marzo en la que se evidencien claramente los
contratos celebrados con cargo a la Asignacidon Especial para cada vigencia, niUmero de
contrato, objeto y nimero de proceso de cargue en el Sistema Electrénico para la Contratacion
Publica - SECOP.

Expediente contractual de cada contrato celebrado en las vigencias 2022, 2023, 2024 con corte
a diciembre y 2025 con corte a marzo el cual debe incluir la copia de la minuta contractual,
estudios previos, acta de convocatoria, acta de seleccion y adjudicacion, resolucion de
justificaciéon de la modalidad de contratacion utilizada, acta de inicio, CDP y RP donde se
evidencie explicitamente la afectacion a la fuente SGP de la Asignacién Especial para Municipios
Riberefnos, los respectivos informes de supervisidén o interventoria, actas de entrega de los
bienes o servicios contratados y acta de liquidacién final del contrato o cualquier otro
documento expedido en el proceso contractual.

Ordenes de pago y comprobantes de egresos correspondientes a todos los pagos realizados
con cargo a la fuente SGP de la Asignacidn Especial para Municipios Riberefios para cada uno
de los contratos celebrados en las vigencias 2022, 2023, 2024 con corte a diciembre y 2025
con corte a marzo, donde se evidencie la cuenta bancaria afectada.

Estatuto tributario del Municipio de Altos del Rosario, Bolivar.

Paragrafo. La Medida Cautelar de Suspension de Giros se hard efectiva hasta cuando el
Municipio de Altos del Rosario cumpla con las acciones relacionadas en el presente articulo,
previa verificacién por parte de la Direccion General de Apoyo Fiscal del Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico y de la consulta al Departamento Nacional de Planeacién, en virtud del
paragrafo del articulo 2.6.3.4.2.12 del Decreto 1068 de 2015.

Pagina 7 de 8




Articulo 4°. Aplazamiento de apropiaciones presupuestales. En atencién al numeral 13.1
del articulo 13 del Decreto 028 de 2008 "/a entidad territorial responsable aplazara las
apropiaciones presupuestales que se adelanten con cargo a estos recursos, y no podra
comprometer los saldos por apropiar de los recursos sometidos a la medida de suspension de
giro. Una vez adoptada la medida, los actos o contratos que expida o celebre la entidad
territorial con cargo a esos saldos de apropiacion, seran nulos de pleno derecho y por lo tanto
no produciran efectos legales”.

Paragrafo. La Entidad Territorial, en el término de un mes contado a partir de la notificacién
de la presente Resolucién, debera remitir a la Direccion General de Apoyo Fiscal del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico copia del acto administrativo por medio del cual se llevé a cabo
el aplazamiento de las apropiaciones presupuestales.

Articulo 5°. Comunicacion a la Subdireccion de Gestion Financiera de la Subdireccion
Financiera del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. Ordénese mediante
comunicacion escrita a la Subdireccién de Gestidn Financiera de la Subdireccién Financiera del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico la Suspensién de los Giros de los recursos
correspondientes a la Asignacidon Especial para Municipios Riberefios del Rio Magdalena del
Sistema General de Participaciones del Municipio de Altos del Rosario - Bolivar, aplicable de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.6.3.4.2.1 del Decreto 1068 de 2015 a partir de la
fecha de publicacién del aviso establecida en el articulo 7 de la presente Resolucién.

Articulo 6°. Comunicacion de la Medida. Comuniquese al Departamento Nacional de
Planeacién para lo de su competencia.

Articulo 7°. Publicacion. Publiquese en los términos previstos en el articulo 2.6.3.4.2.1 del
Decreto 1068 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 1104 de 2016 en la pagina Web
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Articulo 8°. Notificacion. Notifiquese personalmente al Representante Legal de la Entidad
Territorial o a quien haga sus veces el contenido de la presente Resolucién en los términos del
articulo 56 de la Ley 1437 de 2011, de ser procedente; en caso contrario, notifiquese en las
condiciones establecidas en el articulo 67 de la misma vy, si ello no fuere posible, notifiquese
por aviso conforme a lo establecido en el articulo 69 ibidem.

Articulo 9°. Vigencia y recursos aplicables. La presente Resolucién rige a partir de su
publicacion y frente a ésta sdlo procede el recurso de reposicidn en el efecto devolutivo ante el
Director de la Direccién General de Apoyo Fiscal, de acuerdo con lo establecido en el articulo
10 del Decreto 028 de 2008, el cual deberd interponerse por escrito en la diligencia de
notificacion personal o dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a ella.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 23 de mayo de 2025

DIRECCION GENERAL DE APOYO FISCAL
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NESTOR MARIO URREA DUQUE
NESTOR MARIO
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