REsoLUCION NOMero_ 0711  pe g2 ABR 2K

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba”
EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

En ejercicio de las facultades conferidas por el numeral 26 del Articulo 6°. del
Decreto 4712 de 2008 y el articulo 2.2.5.1.1 del Decreto Unico Reglamentario de
la Funcion Publica 1083 de 2015, en concordancia con lo dispuesto en el Articulo

5° del Decretoc 2400 de 1968,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas
y que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los mismos, se hara previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC, mediante Acuerdo 060 del-10 de
marzo de 2022, convocd a proceso de seleccién en las modalidades de Ascenso y
Abierto para proveer definitivamente doscientos cincuenta y siete (257) empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico - Proceso de Seleccion No. 2240 de 2022.

Que agotadas las etapas del procesoc de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil-CNSC expidio la Resolucién No. 9642 del 22 de abril de 2024, “Por /a cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del
empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 21,
identificado con el Cédigo OPEC No. 177158, MODALIDAD ABIERTO del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal .del MINISTERIO DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, Proceso de Seleccién Entidades del Orden Nacional
20227,

Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC, publico las listas de elegibles el
dia 23 de abril de 2024 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que de conformidad con los articulos 28 y 29 del Acuerdo 060 del 10 de marzo de
2022, la firmeza total de la Lista de Elegibles se produce cuando [a misma tiene
plenos efectos juridicos para quienes la integran, lo cual sera comunicado por la
CNSC al Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico por el medio que la Comisién
determine.

Que el dia 2 de mayo de 2024 la Comision Nacional de! Servicio Civil -CNSC, publico
la firmeza de la Resolucién No. 9642 del 22 de abril de 2024 en el Banco Nacional
de Listas de Elegibles.

Que mediante Resolucién No. 1327 del 17 de mayo de 2024, se nombro en periodo
de prueba al sefior TAIRO ELIAS MENDOZA PIEDRAHITA, para desempefiar: el
emplec denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 21 de la
Subdirecciéon de Administracion de Recursos Tecnoldgicos de la planta global del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, identificado con la OPEC 177158 ubicado
en el primer (1°) lugar de la lista de elegibles, nombramiento comunlcado mediante
oﬂcm No 2-2024-028215 del 22 de mayo de 2024. '

Que a traves de oficio radicado No. 1-2024-046772 del 24 de mayo de 2024 y dentro
del término previsto para manifestar la aceptacién o rechazo del nombramiento en
periodo de prueba, el sefior TAIRO ELIAS MENDOZA PIEDRAHITA aceptd el
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nombramiento en periodo de pl‘ueba”‘efectuado mediante el acto administrativo
previamente sefialado en el empleo denominado Profesional Especializado, Cddigo
2028, Grado 21 de la Subdireccién de Administraciéon de Recursecs Tecnoldgicos, v
de igual manera, mediante el mismo radicado solicitd prérroga para tomar posesidn
del referido empleo publico, la cual fue aprobada por medio de la Resolucién No.
1714 del 18 de junio de 2024, para tomar pose5|on el 02 de septiembre de 2024,
fecha en la que se posesiond.

Que el seﬁor TAIRO ELIAS MENDOZA PIEDRAHITA, mediante oficio No. 1-2024-
116382 del 02 de diciembre de 2024, presenté renuncia al cargo Profesional
Especializado, Cdédigo 2028, Grado 21 de la Subdirecciéon de Administracion de
Recursos Tecnolégicos de la planta global del Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico
a partir del 16 de diciembre de 2024, |a cual fue aceptada por medio de la Resoluuon
No. 3713 del 04 de diciembre de 2024

Que con ocasién a lo anterior, el Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico reporto
esta situacion en “el registro de novedades de listas de elegibles” del portal SIMO
4.0°de la Comisidn Nacional del Servicio Civil, quien el 14 de marzo de 2025 autorlzo
al segundo eJeglbIe de lalista 177158, tal y como se encuentra pubhcado en eI Banco
NaC|ona1 de Llstas de Eleglbles

Que de: conformldad con'lo dlspuesto en e[ articulo 2.2.6.21 del Decreto No* 1083
de ‘2015, es deber del jefé de la‘entidad proferir en estricto orden de merlto, 1{os
actos admlnlstratlvos ‘de'nombramiento en periodo de prueba de los emp]eos objeto
de concurso, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la Ilsta de
eleglbles en ﬂrme por parte de la Comlsaon Nacnonal del Servicio CIVI| CNSC

Que en reIaC|on con el cumpilmlento de las listas de eleg|bles conformadas en el
marco del "CONCUrso ‘de méritos para la provisién definitiva de empleos’ de carrera
admmlstratlva la- Corte Constitucional, en Sentencia SU - 913 de 2009, $efalé’lo
519u1ente - .

"Las Ilstas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes awgnados
- con“ocasidn de haber superado con éxito las diferentes etapas del concirso;
i - son inmodificables una vez han sido publlcadas y se encuentran en firme, salvo
expresas excepaones legales. Es asi como la Sentencia T-455 de 2000 sefiald
quée’aquél que ocupa él primer lugar en un concurso de méritos no cuenta con
una simple expectativa de ser nombrado sino que en realidad es t/tu!ar de un
gl derecho adqu.'r/do( D - e

"";-En consécuencia, uha vez que se han publicado los resultados, es perentor.'o

- “lque'la entidad que ha convocado al concurso entre a proveer- el cargo

'+ respectivo, designando para el efecto a quien ocupé el primer lugar Y, por sus
meritos se ha hecho acreedor a ocupario “

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta lo descrito en el Capitulo 3
Afticulos 2:2.5.3.1 y 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, corresponde al Ministerio
dé “Haciénda y Crédito Publico garantlzar el cumplimientc de los principios
constitucionales frente a la provisién definitiva de los empleos +de carrera
administrativa, por lo -que-se debe proceder a nombrar a la elegible ubicada en el
segundo (2°) lugar-de la lista de elegibles conformada para el empleo ofertado con
el cédigo OPEC 177158, cuya denominacion es Profesional Especnallzado Codlgo
2028, Grado 21 de la SubdlreCC|on de Administracién de Recursos Tecnologlcos de
la planta global del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, a la sefiora MARYURY
ANGELICA RODRIGUEZ MARTINEZ identificada con cedula de ciudadania* No
33.366. 467} el cual se encuentra desprovisto en la actualidad.

Que la presente novedad de personal se efectuarad con cargo al presupuesto de’la
actual V|genC|a segun Certlﬂcado de Disponibilidad Presupuestal No. 2025 del 02 de
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enero de 2025, de conformidad con la certificacion expedida el 02 de enero de 2025
por’la Coordmadora del Grupo de-Presupuesto de la Subdireccién Financiera de la
Direccidn Administrativa del MIHISteI'IO de Hacienda y Cred|to Pubiico. :

En meérito de lo 'expuesto,
RESUELVE:

Articuio 1. Nombrar en perl'odo de prueba dentro del Sistema de Carrera
Administrativa a la seflora MARYURY ANGELICA RODRIGUEZ MARTINEZ
identificada con ¢édula de C|udadan|a No. 33.366. 467, en el carge denominado
Profesional Especializado, Cddigo 2028, Grado 21 de la Subdireccién de
Administracién de Recursos Tecnol6gicos de la planta global del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publlco de conformidad con la parte considerativa de la presente
resolucién.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de |a fecha de posesién, de acuerdo
con lo sefialado en el numeral 5 del Articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y en el Articulo
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de! cual, le serd evaluado el desempefio
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la callf:cauon sera inscrito en el Reglstro
Publico de Carrera Adm|n|strat1va de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente por resoiucnon motivada.

Articulo 3. La sefiora MARYURY ANGELICA RODRIGUEZ MARTINEZ, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No.
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el nombramiento v
diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contardn a partir de la fecha de la
aceptacion.
Articulo 4. La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dado en Bogofé, D.C,, alos 0 72 AR 205

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

GERMAN AVILA PLAZAS

Naslh&ﬁg\fz\%ﬁ{gﬁi 43 Ana Lucia Angulo vlllamil,x
Secretaria Genetal del MHCP d@gierectora Administrativa y

Reviso visd

Fernando C jal Santos, Janeth Maritza Cortes Cristancho,
Subdirector df Westion de Talento Humano Asesora
Reviso Revisd

Hilda Verpnica Tapasco Cedefo,
Asesor
Elabord
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