Hacienda

RESOLUCI(’?N NUMERO 0674 DE_ 28 NAR 2025

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba”
EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

En ejercicio de las facultades conferidas por el numeral 26 del Articulo 6°. del
Decreto 4712 de 2008 y el articulo 2.2.5.1.1 del Decreto Unico Reglamentario de
la Funcion Publica 1083 de 2015, en concordancia con lo dispuesto en el Articulo

5° del Decreto 2400 de 1968,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas
y que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los mismaos, se hara previo
cumplimiento de los requisitos y condicicnes que fije la ley para determinar los
méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil-CNSC, mediante Acuerdo 060 del 10 de
marzo de 2022, convocd a proceso de seleccién en las modalidades de Ascenso y
Abierto para proveer definitivamente doscientos cincuenta y siete (257) empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico - Proceso de Seleccién No. 2240 de 2022.

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio

Civil-CNSC expidio la Resolucion No. 9692 del 22 de abril de 2024, "Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cddigo 3124, Grado 18,
identificado con el Codigo OPEC No. 177271, MODALIDAD ABIERTO del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, Procesoc de Seleccion Entidades del Orden Nacional
2022",

Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC, publicé las listas de elegibles el
dia 23 de abril de 2024 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que de conformidad con los articulos 28 y 29 del Acuerdo 060 del 10 de marzo de
2022, la firmeza total de la Lista de Elegibles se produce cuando la misma tiene
plenos efectos juridicos para quienes la integran, lo cual sera comunicado por la
CNSC al Ministeric de Hacienda y Crédito Pdblico por el medio que la Comision
determine.

Que el dia 2 de mayo de 2024 la Comisidn Nacional del Servicio Civil -CNSC, publicd
la firmeza de la Resolucion No. 9692 del 22 de abril de 2024 en el Banco Nacional
de Listas de Elegibles.

Que mediante Resolucion No. 3446 del 12 de noviembre de 2024, se nombré en
periode de prueba a la sefiora LILY ESTER VERGARA SANTIAGO, para desempefiar
el empleo denominado Técnico Administrativo, Cédigo 3124, Grado 18 de la Oficina
Asesora Juridica de la planta global del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
identificado con la OPEC 177271 ubicada en el quinto (5°) lugar de la lista de
elegibles, nombramiento comunicado mediante oficio No. 2-2024-063871 del 25 de
noviembre de 2024,

Q.'u,e,__fa través de oficio radicado No. 1-2024-120050 del 10 de diciemb'rer"de-'zozé'{y:

dentro del - término previsto para manifestar la aceptacion o rechazo .del
nombramiento en periodo de prueba, la sefiora LILY ESTER VERGARA SANTIAGO
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acepté el nombramiento en periodo de prueba efectuado mediante el acto
administrativo previamente seflalado en el empleo denominado Técnico
Administrativo, Cddigo 3124, Grado 18 de la Oficina Asesora Juridica y de igual
manera, mediante el mismo radicado, solicitd prérroga para tomar posesion del
referido empleo publico, la cual fue aprobada por medio de la Resolucion No. 3963
del 20 de diciembre de 2024, para tomar posesion el 03 de febrero de 2025

Que dentro del término previsto para tomar posesién del empleo, la sefiora LILY
ESTER VERGARA SANTIAGO, no asistid al acto de posesién, ni manifestd su rechazo
al nombramiento en periodo de prueba efectuado mediante el acto administrativo
previamente sefialado en ‘el empleo denominado Técnico Administrativo, Cddigo
3124, Grado 18 de la Oficina Asesora Juridica.

Que en virtud de lo anterior se expidié la Resolucion No. 0332 del 14 de febrero de
2025, la cual derogd el nombramiento en periodo de prueba de la sefiora LILY ESTER
VERGARA SANTIAGO, en el cargo Técnico Administrativo, Cdodigo 3124, Grado 18 de
la.Oficina Asesora Juridica de.la planta global del Ministerio de Hacienda'y Crédito
Publlco efectuado medlante la Resolucién No. 3446 deI 12 de. novnembre de 2024
Que ‘con ocasién a o antenor eI Mlnlsterlo de Hacienda y Crédito Publlco reporto
esta situacién. en “el registro de novedades de listas de elegibles” del portal SIMO
4.0 de la-Comision Nacional del Servicio Civil, quien el 13 de marzo de.2025.autorizo
al séptimo elegible de la lista 177271, tal y como se encuentra publlcado en eI Banco
Namonal de Llstas de Eleglbles ' : LR R

Que de conformldad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 deI Decreto No 1083
de 2015, es deber del jefe de la entidad proferir en estricto orden de meérito, los
actos adminjstrativos de nombramiento en pericdo de prueba de los empleos objeto
de concurso, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes al envic de la lista de
eleglbles en firme por parte de la Comisidén Nacional del Servicio Civil-CNSC. |

Que en _relacion con el cumplimiento de las listas de elegibles conformadas en eI
marco‘del concurso de méritos para la provisidn definitiva de empleos de carrera
admlnistratlva, la Corte Constitucional, en Sentencia SU - 913 de 2009 senalo Io
siguiente: :

"Las listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes aSJgnados
 con-ocasién de haber superado con éxito las diferentes -etapas del concurso;
‘son inmodificables una vez han sido publ;cadas y se encuentran en firme, salvo
e expresas excepcrones legales. Es asi como la Sentencra T-455 de 2000 senalo
"' “que aquél que ocupa el primer lugar en un concurso de méritos no cuenta-con
una simple expectativa de ser nombrado sino que en realfdad es tftular de un

: derecho adqumdo (.. ) - :

" En consecuenc:a, una vez que se han publicado los resultados es perentor/o

- - que la entidad que ha convocado al concurso entre a proveér el cargo

'+ respectivo, designando para el efecto a quien ocupé el primer lugar vy, por sus
mentos se ha hecho acreedor a ocupario”.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta lo descrlto en el Capltulo 3
Articulos 2.2.5.3:1y 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, corresponde &l Ministerio
de ‘Hacienda y Crédito Publico garantizar el cumpllmlento de los principios
constitucionales frente a la provisiéon definitiva de los emplecs de carrera
administrativa, por lo que se debe proceder a nombrar a la elegible ubicada eh -l
séptimo (7°) lugar de la lista de elegibles conformada para el empleo ofertado con
el cédigo OPEC 177271, cuya denominacién es Técnico Administrativo, Codige 3124;
Grado 18 de la Oficina Asesora Juridica de'la planta global de! Ministerio de Hacienda.
y Crédito Publico, a la sefiora MARTHA LUCIA GARZON POTOSI identificada con
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cédula de ciudadania No. 1 085.299.885, el cual se encuentra desprovisto en 1a
actualldad - :

Que Ia presente novedad de personal se efectuara con cargo al presupuesto de la
actual'vigencia, seguin Certificado de Dlsponlbllldad Presupuestal No. 2025 del 02 de
enerc de 2025, de conformidad con la certificacién expedida el 02 de. enero de 2025
por la Coordinadora del Grupo de Presupuesto de la Subdireccién Financiera de Ia
Dlreccmn Admmlstratlva del Mlnlsteno de Hacienda y Crédito Publlco

En merlto de lo expuesto
RESUELVE:

Articulo 1, Nombrar en periodo de prueba dentro ‘del Sistema ‘de Carrera
Admlmstratlva a la seflora MARTHA LUCIA GARZON POTOSI identificada con
cédula de ciudadania No. 1.085.299. 885, en el cargo denominado Técnico
Administrative, Codige 3124, Grado 18 de la Oficina Asesora Juridica de la planta
global del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, de conformidad con la parte
considerativa de la presente resolucion,

Articulo 2. E| periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendrd una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo
con lo sefialado en el numeral 5 del Articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y en el Articulo
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final del cual, le serd evaluado el desempeio
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro
Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd
declarado insubsistente por resolucién motivada.

Articulo 3. La sefiora MARTHA LUCIA GARZON POTOSI, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2.2,5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién.
Ariiculd 4, La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dado en Bogotd, D.C., aios 2 § NAR 205

COMUNIQUESE Y COMPLASE

MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

GERMAN AVILA PLAZAS

Nasly Je nlfer Ruiz Gor:gzz Ana Lucia Angulo Villamil, i
Secrgtaria General del MHCP Directora Administrativa

Revisd eviso

Fernande C al Santos, Janeth Maritza Cortes Cristancho,
Subdirector delGestidn de Talento Humano Asesora

Revisd Revisd ;;

Hilda Veronica Tapasco Cedefo,

Asesor
Elabord
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