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RESOLUCION NOMEro__ U913 pp T4 WAR 2035

"“Por la cual se convoca a elecciones para elegir los ré,éresentantes de los
empleados y sus respectivos suplentes en el Comité Paritario de Seguridad'y -,
Salud en el Trabajo del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico periodo 2025 -
, 2027"

: LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

" En ejercicio de la delegacién conferida en el articulo 4° de la Resolucién No.'
1055 de abril 15 de 2016, el articulo 21 del Decreto 4712 de 2008, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 2.2.4.6.8 del Decreto Unico
~Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién 2013 de 1986 del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social se reglamentd que todas las empresas e instituciones, pulblicas o
privadas, que tengan a su servicio diez (10) o mas trabajadores, estan
obligadas a conformar un Comité de Medicina, Higiene vy | Seguridad
Industrial, hoy Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, que para
esta cartera ministerial es de tres (3) miembros por parte del empleador'y
tres (3). miembros por parte de los empleados. E

EI a‘.rtf¢u'lo 63 del Decreto 1295 de 1994, consagra que ef Comité Paritario de
Salud Ocupacional, hoy Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
se conforma por el periodo de dos (2) afios

Que el-articulo 2.2.4.6.8. Numeral 9 del Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo 1072 de 2015, establece como una obl;gacnon de- los
empleadores la implementacién del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y dar participacién a los trabajadores ante el Comité Paritario que
se conforme en cada entidad.

Que de acuerdo a lo previsto en el artlculo 1° de la Ley 1562 el 2012 se
entendera el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el rabaJo SG-
SST como el desarrollo de un proceso ldgico y por etapas, basado en la
mejora continua y que incluye la politica, la organizacién, la plan‘iﬁcacién,AIa
aplicacién, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo
de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedaln afectar la
seguridad y salud en el trabajo, el cual seguird r[glendose por las
disposiciones de la Resolucidon 2013 de 1986 del Ministeric de Trabajo vy
Seguridad Social y Ministerio de Salud.

Que el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico adelanto las acciones para la
implementacidon de las directrices establecidas en el Decreto 10'{2 de 2015,
y adopté la politica del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

-mediante la Resolucion N°1055 del 15 abril de 2016,

Que mediante el articulo 4° de la Resolucién Interna 1055 delabril 15 de

2016, se delegd a la Directora Administrativa para ejercer las funciones y

obligaciones tendientes a la implementacion del Sistema de Seguridad y
: , - . ]

Salud en el Trabajo, asi como la adopcién de las medidas tendientes a dar

participacién de todo el personal de la entidad en la ejecucién de la politica
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sobre Gestion de Seguridad y ‘S—élud en el Trabajo, de la cual forma parte el
Comité Paritario.

Que la Resolucién No. 312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, “Por la cual se
definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST”, sefiala en el articulo 16 los estdndares minimos
para las empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores, para la
Conformacion y funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en

el Trabajo - COPASST, a los cuales debe cefiirse el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico.

Que de conformidad con lo descrito se hace necesario conformar el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de Hacienda y
Crédito Pdblico para el periodo 2025 - 2027, razén por la cual se debe
convocar a elecciones con el fin de elegir los (3) tres representantes
principales de los servidores publicos de la entidad y sus respectivos
suplentes,

Que se convocd a los servidores publicos para participar como aspirantes a
conformar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, a través de la intranet de la
Entidad, inscripcién que se realiz6 por medio del correo electrénico dirigido
al buzdén de Seguridad y Salud en el Trabajo sst@minhacienda.gov.co
adjuntando el formato disefiado para tal efecto, entre el 24 y 28 de febrero
de 2025, obteniendo como resultado ocho (8) servidores ptblicos
interesados.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Objetivo de la convocatoria. Convocar a elecciones a los
servidores publicos de la planta de personal del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, para elegir tres (3) representantes principales y sus
respectivos suplentes, al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo,
por un periodo de dos (2) afios correspondiente a la vigencia 2025 - 2027,
el cual ejercerd funciones a partir de! vencimiento de la gestién del anterior
comité. o

Articulo 2. Designacion de Jurados. E| Subdirector de Gestidn del Talento
Humano a través del correspondiente acto administrativo, designard los
servidores publicos del MHCP que actuaran como jurados de votacion para
efectos de esta eleccion.

Paragrafo: La Subdireccion de Gestidn del Talento Humano efectuara la
capacitaciéon respectiva a los jurados designados para dar a conocer la
metodologia virtual que se aplicard durante la jornada de votacién vy
escrutinio.

Articulo 3. Candidatos Inscritos. Como resultado de la convocatoria
efectuada por la Subdireccidon de Gestion del Talento Humano durante los
dias 25 al 28 de febrero de 2025 para la inscripcién de ios candidatos a
conformar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo del
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Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, se obtuvo como resultado la
inscripcién de los siguientes servidores publicos.

Nombres y Apellidos Cédula | Cargo Dependencia
s Técnico . ‘s o
/H\?gue;?aPatr|C|a Gomez 59807634 Administrativo E;;ii:}zr; de Participaciones
g 3124-18
, Subdirecciéon de Servicios y
Jeimmy Catalina Angel Profesional de Relacion con el
4 g 1016044247 | universitario- | o
Delgadillo Ciudadano - Grupo de
2044-02
Infraestructura
Subdireccién de Servicios y
Diana Patricia Rojas Secretario de Relacion con el

Gutierrez 39582117 4178-14 Cludé’dano - Gru.rfo de
Gestion de Informacion y de

Relacidon con el Ciudadano

Subdireccién de Gestion del

. - Secretario Talento Humano - Grupo de
Yolanda Rincon Pifieros 52025774 4178-13 Competencias y Desarrollo
Humano
Claudia del Pilar Aguacia Profesional Subdireccién de Gestion del
| Forero 1069098608 Universitario Talento Humano - Grupo de
2044-01 Administracién de Perscnal

Subdirecciéon de Gobierno
Seguridad y Justicia - Grupo
de Relacicnes exteriores,
Seguridad y Defensa.

Subdireccién de Gestion del

Mariela Gonzalez Alfonso 53036352 Asesor 1020-06

Secretario
Maria Carolina Mufoz . . Talento Humano - Grupo de
Rojas 1015011000 | Ejecutivo 4212- Competencias y Desarrollo
24 Humano
Técnico . . .
Luis Enrique Arce Acosta | 10171534 Operativo - | SuPdireccion de Ingenieria
3132-18 del Software

Articulo 4. Fecha y hora de apertura y cierre de la votacion. La
votacion se realizard de manera virtual a través del link que se comunicara
oportunamente, con el apoyo de la Direccidn de Tecnologia del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, el jueves 20 de marzo de 2025 a partir de las
8:00 am hora de apertura y hasta las 4:00 pm hora del cierre.

Paragrafo 1. Durante el acto de votaciéon solo podran participar los

servidores publicos del Ministerio de Hacienda y Crédito-Publico, de la planta

permanente y temporal. Para este efecto, la Subdireccidon de Gestiéon de

Talento Humano pub[icaré previamente la lista de votantes, dos dias antes

delas elecciones, y solo quienes se encuentren en los listados podran votar
" ‘realizando el ingreso al enlace con su usuario y contrasefa. S

Paragrafo 2. Cerrada la votacién uno de los miembros del jurado informara
por medio electrdnico que se disponga, el nimero total de sufragantes con
la infermacion reportada por el sistema.
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Paragrafo 3. En caso de presentarse un empate del cual dependa los
resultados, se realizara una nueva jornada de votacidn el dia 25 de marzo
de 2025 de forma virtual, entre los funcionarios que queden empatados.

Articulo 5. Fecha y hora del escrutinio general y declaracién de la
eleccion de los representantes. El escrutinio para la eleccién de los
representantes de los empleados en el Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo se efectuard el mismo dia de la eleccién el jueves 20 de
marzo del 2025, una vez cumplida la hora de cierre de la votacion a
las 4:00 pm, por los jurados y se llevaré a cabo de manera virtual utilizando
los medios tecnoldgicos con los que cuenta el Ministerio de Hacienda vy
Crédito Publico.

Paragrafo 1. Durante el proceso de escrutinio se podradn formular
reclamaciones que serdn resueltas por el Subdirector de Gestién de Talento
Humano en el mismo acto, y agotando el procedimiento daré a conocer los
resultados.

Paragrafo 2. El resultado se informard de manera virtual y el acta de
escrutinio se enviard via correo electrénico al Subdirector de Gestién de
Talento Humano, como soporte del proceso de elecciones.

Artlculo 6 De5|gnaC|on- Designar al Subdirector de Gest|on de Talento
Humano para coordinar todo lo necesario en la aplicacion de la metodologla
virtual con el apoyo de la Direccién de Tecnologia, y adoptar las decisiones
que se requieren para llevar a buen término las elecciones.

Artlculo 7. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de Ia fecha de su
expedlcmn

| PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C,, a los 14 NAR 2025

[.)IRECTO"RA ADMINISTRATIVA

LUCIA ANGULO VILLAMIL

- : A
Janeth Maritza Cortes E\

Subdlrectora de Gestidn del Talento

Revisd Revisd

Hilda Verdnica Tapasco Jahel Correa Botina

. Asesora Subdlrecmon de Gestién del Talento Humano Asesora Subdireccién de Gestién del Talento Humano
Revisé Elabord

JQ.ia Carolina Cabrejo,
Coordinadora del Grupo de Competencias y Desarrollo Humane
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