RESOLUCION 1311

( 03 MAYO 2019 )

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico”

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

En ejercicio de la facultad que le confiere el Articulo 3° de la
Resolucion N° 4150 del 18 de noviembre de 2015

CONSIDERANDO

Que para dar cumplimiento a la Directiva Presidencial 01 del 6 de febrero de 2019,
se instalé virtualmente el Comité del Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de esta cartera ministerial, con el fin de someter a
consideracién del mismo, la modificacién del manual de funciones y competencias
laborales del cargo del Ministro de Hacienda y Crédito Pblico que debe ajustarse
a lo dispuesto en el articulo 2.2.2.4.10 del Decreto Unico Reglamentario de la
Funcién Publica 1083--dé 2015, norma gue dispone que los requisitos para
desempenfar el cargo de Ministro son los sefialados en el articulo 207 de la
Constitucion Politica.

Que la modificacidon, fue aprobada por el Comité de Administracién del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico, con el voto de tres (3) de sus miembros que hacen Cudrum para
decidir de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22° de la Resolucion N° 4264
del! 25 de noviembre de 2014, en sesion instalada de manera virtual el viernes 03
de mayo de 2019 a las 12:30 pm y cerrada el mismo dia a las 4:30 pm, término
dentro del cual se recibié el voto aprobatorio de los citados tres miembros.

Que en virtud de lo expuesto,

RESUELVE
ARTICULO 1°. - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales. del Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico, en el sentido de modificar

el manual de funciones y competencias laborales del cargo de Ministro Cédigo 005,
el cual quedaré asi:
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N\I‘I\III monetaria, fiscal y aduanera, acorde a las normas vigentes.

_ MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I IDENTIFICACION DEL N

Nivel: Dlrectlvo

Denominacion del Empleo: Ministro

Cadigo: 0005

Grado:

No. de cargos: Une (1)
Dependencia: Despacho del Ministro

Cargo del Jefe Inmediato: PreSIdente de Ia Republlca

III PROPOSITO PRINCIPAL

Dlrlglr [a pohtlca econémica del pals promover la expedicion de los reglamentos que
se requieran, impulsar los estudios necesarios y coordinar la actividad del Estado
como un todo en esta materia, bajo la orientaciéon del Presidente de la Replblica y
en elmarco de la normatlva vigente, las pohhcas y Ios procedlmlentos mstttumonales

-V, DESCRIPCION DELAS. FUNCIO *KESENCIALES

1. Dinglr formular desarrollar e [mplementar Ias polltlcas economicas y flscales
del pais, dentro del marco de la Ley.

2. Definir las politicas generales y coordinar las actividades del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico y de las Entidades y organismos Adscritos y
Vinculados a la Entidad, conforme a los lineamientos del Presidente de la
Republica y la normativa vigente.

3. Presentar a consideracion del Presidente de la Republica y del Congreso de
la Replblica los proyectos de Ley relacionados con los asuntos propios del
Ministerio, en el marco de la Ley.

4. Establecer las politicas de regulacion ordinaria de las actividades en materia
financiera, aseguradora, cambiaria, monetaria, del mercado publico de
valores, presupuestal, de crédito puablico, tributaria, aduanera, del tesoro
publico, de economia solidaria, de lavado de activos y la relacionada con el
manejo de recursos publicos o del ahorro publico, conforme a los lineamientos
establecidos y en el marco de la Ley.

5. Autorizar la emisién de titulos y demas documentos de la Deuda Publica y la
venta y compra en el pais o en el exterior de titulos valores del Gobierno
Nacional, en el marco de la Ley.

6. Fijar las politicas de financiamiento externo e interno de la Nacion, de las
Entidades Territoriales y de las Entidades descentralizadas y dirigir la
consecucion y negociacion de dichos recursos, en el marco de la Ley.

7. Participar en el Consejo Nacional de Politica Econémica y Social -CONPES,
en el Consejo Superior de Comercio Exterior, en el Comité Nacional de
Cafeteros, en el Consejo Superior de Politica Fiscal -CONFIS-, en la Junta
Directiva del Banco de la Replblica, el Consejo Macroecondmico y en los
demas organos de direccion de las Entidades que tengan relacién c¢on
asuntos de su competencia, coordinando las politicas financiera, cambiaria,




RESOLUCION No. 1311 Dpe 03 MAYO 2019 Pagina 3 de 4

Continuacion de la Resolucion “Por fa cual se modifica el Manual Especifico de Funciones

y de Competencias Laborales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico”

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

186.

17.

18.

19.

20.
21.

22,

Presentar al Congreso de la Republica el Plan Nacional de Desarrollo y liderar
su preparacion, elaboracion y tramite, de acuerdo con la Constitucion y la Ley
organica del plan.

Presentar ante el Congreso de la Republica el proyecto de Presupuesto
General de la Nacion y el Marco Fiscal de Mediano Plazo; emitir su concepto
cuando el Congreso pretenda aumentar los computos de las rentas, de los
recursos de crédito y los provenientes del balance del tesoro; impartir su
aprobacion escrita cuando pretenda aumentar las partidas del presupuesto de
gastos o incluir uno nuevo y dar conceptos sobre cualquier iniciativa legislativa
que implique gasto pulblico, promoviendo un manejo adecuado de los
recursos del Estado y dentro del marco de la Constitucion Politica.

Presentar a consideracion del Presidente de la Republica y del Congreso de
la Republica los proyectos de Ley relacionados con los asuntos propios del
Ministerio, cumpliendo con las normas vigenies y los procedimientos
respectivos.

Formular y coordinar la adopcién de politicas de integracién econdmica en los
asuntos de su competencia, conforme a la normativa vigente.

Orientar y fijar la politica gubernamental en materia aduanera y tributaria e
impartir las instrucciones necesarias para planear y controlar las actividades
relacionadas con la investigacion, determinacioén, recaudacién, cobro y
discusion de los impuestos, acorde con la normativa vigente.

Asistir o delegar la asistencia a las sesiones de las Juntas o Consejos
Directivos que presida o de los cuales sea miembro y a las demas donde su
presencia sea requerida, conforme a la Ley y la normativa vigente.

Dirigir la elaboracién de estudios e informes sobre los asuntos de
competencia del Ministerio, decidir sobre los recursos legales que se
interpongan contra los mismos cuando sea de su competencia y, en caso de
ser necesario, aplicar las sanciones pertinentes, en el marco de la Ley y los
procedimientos establecidos.

Expedir los actos administrativos que le correspondan, conforme a lo
dispuesto por la Ley.

Suscribir a nombre de la Nacion los contratos correspondientes a asuntos
relativos al Ministerio, conforme a la Ley, la delegacién del Presidente de la
Republica y demas normas pertinentes.

Adoptar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-S8T
y la apropiacion de los recursos necesarios para el desarrollo del mismo, en
cumplimiento de la normatividad vigente.

Adelantar [as gestiones necesarias para que los funcionarios del area de su
competencia y en cumplimiento de sus funciones conozcan las politicas de
seguridad de la informacién vigentes, informando a las instancias respectivas
cualquier incumplimiento de las mismas, de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

Liderar la actualizacién de los procesos, procedimientos y mediciones de
gestion, propios del area.

Ejercer el control interno sobre cada una de las actividades a su cargo.
Realizar todas aquellas funciones y tareas que le sean asignadas por el jefe
inmediato de acuerdo con la naturaleza del cargo.

Las demas que la Constitucion Politica y la ley seflalen como aquellas que el
Pre31dente de la Republica delegue.

V CONOCIMIENTOS BASICOS-0 ESENCIALES

wWh =

Estructura y fun::lonamlento del Ministerio de Hacnenda y Credlto Publlco
Funcionamiento del sector publico y sus entidades.

Vision macro de las funciones del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico
frente al sector pablico en general.
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4. Entidades Multilaterales y Organismos Internacionales.
5. Funcionamiento del Congreso de [a Reptublica.
6. Manejo avanzado de herramzentas de oflmat[ca

VI COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por nivel j jerarquico

Adaptacioén al cambio.
Aprendizaje continuo.
Compromiso con la organizacion.
Orientacion a resultados.

Trabajo en equo

Orientacion al usuario y al ciudadano.

Gestion del desarrollo de las personas.
Liderazgo efectivo.

Pensamiento sistémico.

Planeacion.

Resolucion de conflictos.

Toma de decisiones.

V|S|on estrateglca

VIL. REQUISITOS DE FORIUIAClON ACADEMICA Y EXPERIENCIA -

Ser ciudadano en ejercicio y tener mas de veinticinco (25) afios de edad, de
conformidad con el articulo 207 de |la Constitucion Politica de Colombia.

Dado en Bogota D.C., alos

Directora Administrativa

4%/ Elaboré: Sandra Ulloa

)

Dependencia: Subdireccién de Recursos Humanos

03 MAD 2019

ARTICULO 2°. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANA MARIA MORENO GARJﬁ

Pagina4 de 4




