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PARA: ENTIDADES DEL SECTOR CENTRAL ¥ DESCENTRALIZADO DE LA
RAMA EJECUTIVA DEL ORDEMN NACIONAL Y TERRITCRIAL, EMPLEADORES
DEL SECTOR PRIVADO, TRABAJADORES ¥ CIUDADANIA EN GENERAL

DE: MINISTRO DEL TRABAJD

ASUNTO: Garantias nborales frente a la participacion en las jormnadas de
movilizacion del 28 y 29 de mayo de 2025,

Cordial saludo.

El Ministerio del Trabajo, en &l marco de sus funciones constitucionales y
kegales de inspeccidn, vigilancia y control —en especial las conferidas por ¢l
articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo v f articulo 2 del Decreto 4108
de 2011— reitera su compromisc como garante del disiogo social, ia
proteccion de los derechos fundameniales de a5 personas trabajadoras v el
equilibria entre koS INtereses econdmicos y sociales en el ambito laboral.

En 5o sentido, s¢ recuerda que las y los trabajadores tiesen derecho a
participar en las jornadas de movilizacién convocadas para los dias 28 y 29
de mayo de 2025, sin que ello pueda dar lugar a restricciones, sanciones,
descuentos salariales, ni ningun tipo de represalia por parte de los
empleadores, sean pablicos o privados.

Este deber de respeto y garantia encuentra sustento en la Constitucitn
Politica {arts. 37, 53, 93 y 94), en instrumentos internacionales como el Pacto
Internacional de Derechos Clvites y Politicos, el Convenio 87 de la OIT, y en
Ia jurisprudencia tanto nacional como internacional. La Corte [nteramericana
de Derechos Humanos, en su Opinidn Consultiva OC-27/21, ha destacado que
la protesta soclal constituye un mecanismo legitimo para la defensa de los
derechos econdmicos, sociales, culturalet y ambientales. Por su parte, la
Corte Constitucional, en Sentencia C-090 de 2024, reilerd gue el ejercicio de
este derecho por parte de los trabajadores no puede ser restringido ni
sancionado por los empleadores, bajo ninguna circunstanciy.

Fara tal efecto, ésta cartera Ministeral en concordgancid con kb dispuesto por
el articulo 13 de fa Convencidn Americana sobre Derechos Humanos y la
Sentencia C-009 de 2018 de la Corte Constitucional, destaca la necesicad de
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con las garantias constituclonaies v supralegales que protogen & Las personas
trabajadoras, particularments en bo que respecta a los derechos & s libertad
de expresidn, reunidn y manifestacidin pdblics y pacifica, como principios
fundamentales para la materializackin de una democracia participativa y
pluralista, propios del Estado Social de Derecho.

En esta inslancia, se recuerda como esios derschod, gue se fundamentan en
el .principla  de dignidad humana, reconocen @ sutodeterminacion de las
personas trabajadoras para expresar sus opiniones y demandas sin que elo
compromels sus condiciongs: vitales minimas nl genere CONSeCuencias.
adversas en el enlorno laboral.

En virtud de ko anterior, el Ministerio del Trabajo, en ejercicio de sus facultades
de vigilancla y control, podrd iniciar las investigaciones administrativas
comespondientes ante In eventual vulneracidn de estos derechos. Las
personas trabajadoras podrin presentar sus quelas. incuso de forma
andnima, por los canales institucionales dispuestos para tad fin, con el objeto
de activar los mecanismos de protectibn verificaciin e Intervencidn previstos
en la normativa vigente

A continuacian, e informan los canales de atencidn del Ministerio del Trabajo:

i Linea nacional gratulta: 018000 112518

. Conmutador Bogotd: (601) 5185830

. Sit web: www.mintrabajo.gov.co

L] Alencicn presencial: Con cita previa én Cada Direccion Termitorial
o Inspecciin Municipal del Trabajo
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