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ACTIVIDAD DE REQUERIMIENTO LEGAL A LA EVALUACION POR
DEPENDENCIAS - VIGENCIA 2024

INFORME 2025-ARL-04 FECHA 30 de enero de 2025

AUDITOR Maria Cristina Pérez Corredor

1. INTRODUCCION

La Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones, establecié en
su articulo 39:

Obligacion de evaluar. Los empleados que sean responsables de evaluar el desempefio laboral
del personal, entre quienes, en todo caso, habra un funcionario de libre nombramiento y
remocion, deberan hacerlo siguiendo la metodologia contenida en el instrumento y en los términos
que senale el reglamento que para el efecto se expidan. El incumplimiento de este deber
constituye falta grave y sera sancionable disciplinariamente, sin perjuicio de que se cumpla con
la obligacion de evaluar y aplicar rigurosamente el procedimiento sefialado.

El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades u organismos a los cuales se
les aplica la presente ley, tendrd la obligacion de remitir las evaluaciones de gestion de cada una
de las dependencias, con el fin de que sean tomadas como criterio para la evaluacién de los
empleados, aspecto sobre el cual hard seguimiento para verificar su estricto cumplimiento.
(Subrayado fuera de texto)

En este mismo sentido, el Presidente del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en
Materia de Control Interno de las Entidades del Orden Nacional y Territorial, expidio la
Circular 004 de 2005, por medio de la cual sefald los lineamiento para la evaluacion
Institucional por dependencias en cumplimiento de la Ley 909 de 2004, determinando
que:

Con el fin de constituirse en fuente de informacién objetiva para la evaluacion de los Acuerdos
de Gestion de los empleados del nivel gerencial de que trata el Titulo VIII de inciso 2 del articulo
39 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 52 del Decreto Reglamentario 1227 de 2005, las Oficinas
de Control Interno o quienes hagan sus veces, deberdn evaluar la gestidon de cada dependencia
de la Entidad de la cual forman parte.

Para tal fin, es conveniente sefialar que el andlisis de la gestidn de cada drea de la organizacion
deberd basarse en la evaluacién cuantitativa y cualitativa del grado de ejecucion de los
compromisos establecidos en la planeacién institucional, liderado por las Oficinas de Planeacion
0 las que hagan sus veces.

Con fundamento en los informes de sequimiento realizados por las Oficinas de Planeacion, los
Jefes de las Oficinas de Control Interno deberdn verificar el cumplimiento de dicha informacién
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a través de las auditorias u otros mecanismos que validen los porcentajes de logro de cada
compromiso.

El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la evaluacion
institucional a la gestion de las dependencias, debera tener como referente: a) La planeacion
institucional enmarcada en la visién, mision y objetivos del organismo; b) Los objetivos
institucionales por dependencia y sus compromisos relacionados; c¢) Los resultados de la
ejecucion por dependencias, de acuerdo a lo programado en la planeacion institucional,
contenidos en los informes de seguimiento de las Oficinas de Planeacién o como resultado de
las auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno.

(..)

Por ultimo, los formatos de evaluacion de la gestion por cada una de las dependencias que
conforman la Entidad serdn remitidos al superior jerarquico que tenga la obligacion de evaluar
el cumplimiento de los Acuerdos de Gestién, a efectos de que sirvan de fuente de verificacion
para la evaluacion gerencial correspondiente. Asi_mismo, seran remitidos a cada Jefe de
Dependencia para que sirvan de pardmetro técnico en la evaluacion del desempefio de los
Servidores de Carrera Administrativa.

La Evaluacion Institucional a que se refiere la presente circular sera anual y se efectuara respecto
del afio anterior durante el mes de enero de la siguiente vigencia, de manera tal que se entienda
como parte integrante del Informe Ejecutivo Anual de Evaluacion del Sistema de Control Interno,
que debe remitir el Jefe de la Oficina de Control Interno, Auditor Interno, Asesor o quién haga
sus veces a los Representantes Legales y Jefes de las Entidades y Organismos del Estado a mas
tardar el 30 de Enero de cada afio, conforme a lo establecido en el literal e) del articulo 8 del
Decreto 2145 de 1999, concordante con el articulo 2 del Decreto 2539 de 2000.

Como quiera que el informe de evaluacion institucional de que trata la presente circular es anual,
en tanto se busca hacerlo consistente con la planeacion institucional, dicho informe solo serd
tenido en cuenta como referente en la evaluacion final de los servidores publicos de carrera
administrativa.

En concordancia con lo citado, el anexo técnico del Acuerdo No. 6176 de 2018, expedido
por la Comisidon Nacional del Servicio Civil en el titulo II denominado Actores del Proceso
de Evaluacion del Desempefio Laboral y sus Obligaciones, establecié los siguientes
actores en el proceso de evaluacién del desempefio laboral:

Comisién Nacional del Civil, Jefe de la Entidad

Jefe de la Oficina de Planeacién o quien haga sus veces
Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces
Jefe de la de Unidad de Personal o quien haga sus veces
Comision de personal,

Evaluados y evaluadores.

Teniendo en cuenta la finalidad del presente informe, a continuacion, se citan
puntualmente las funciones de las dependencias relevantes para tal fin:
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JEFE DE LA OFICINA
ASESORA DE PLANEACION

Publicar a mas tardar el treinta y un
(31) de enero de cada afio, las metas
por areas o dependencias de cada
vigencia. (Articulo 74 de la Ley 1474
de 2011)

Publicar los avances logrados por las
areas o dependencias en la ejecucion
de sus metas de la vigencia
inmediatamente anterior conforme lo
determina la ley.

JEFE DE LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO

Dar a conocer a los evaluadores el
resultade de la Eveluacion de
Gestion por Areas o Dependencias
del afo inmediatamente anterior,
para que se tenga como uno de los
criterios en la concertacidn de los
compromisos del siguiente periodo
de evaluacion.

*Poner en funcionamiento el sistema
de evaluacion del desempeno al
intericr de la entidad, bien sea el
sistema propio o excepcionalmente el
sistema tipo disefiado por la CNSC.

Divulgar las disposiciones legales y
reglamentarias relacionadas con la
Evaluacion del Desemperio Laboral.
+Disefar y administrar el programa de
capacitacidn en materia de
Evaluacion del Desemperfio Laboral.

*Tener en cuenta los resultados de la
Evaluacion del Desempefio Laboral,
para establecer los planes de

Estimulos, Capacitacion y Bienestar
de la entidad.

*Conformar las Comisiones
Evaluadoras, cuando haya lugar a
ello, para el periodo de evaluacion
correspondiente.

Imagen No 1. Proceso a Evaluar
Fuente: Elaboracion propia del auditor con base en lo establecido en el Acuerdo No. 6176 de 2018

En cumplimiento de lo dispuesto por las normas citadas, la Oficina de Control Interno -
OCI, en el marco del Plan Anual de Auditoria para la vigencia 2025, llevdé a cabo la
Actividad de Requerimiento Legal orientada a la “Evaluacion de la Gestion Institucional
por Areas o Dependencias” correspondiente al afio 2024.

La Oficina Asesora de Planeacion atendid dicha actividad, en su calidad de responsable
de coordinar la elaboracion, seguimiento y evaluacion de la ejecucién del Plan General
Institucional, actualmente denominado Plan de Accién, conforme a las funciones
establecidas en el articulo 7 de la Resolucion 4712 de 2008, "Por la cual se modifica la
estructura del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico:

Coordinar con las Direcciones del Ministerio, bajo las directrices del Viceministro General, la
elaboracion del Plan General Institucional, asi como realizar el seguimiento y evaluacién de su
ejecucion.

Para iniciar la auditoria, el 17 de enero del presente afno se llevd a cabo reunién de
apertura con la Oficina Asesora de Planeacién, en la que se presenté el objetivo, alcance,
metodologia, riesgos a evaluar, entregable y cronograma de la actividad de
requerimiento legal. Durante este encuentro también se resolvieron las dudas
planteadas sobre el proceso. Es importante destacar que la Oficina auditada suministré
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de manera completa y oportuna la informacion requerida para el ejercicio de la
auditoria, lo que permitié que no se presentaran limitantes en este aspecto.

El Informe Preliminar, resultado de la presente auditoria, fue socializado en reunién el
30 de enero de 2025 con la Oficina Asesora de Planeacion, la cual solicitd incluir
precisiones sobre el seguimiento al Plan de Accién realizado por dicha Oficina durante
la vigencia 2024, asi como sobre la afectacion manifestada por las dependencias debido
a la falta de capacidad operativas, entre otras, las cuales fueron .

2. IDENTIFICACION DEL PROCESO A EVALUAR

Lol o) =it T R e fe=5e 0| Est.1.4. Fortalecimiento y Desarrollo Organizacional
Lider Jefe Oficina Asesora de Planeacién

Tipo de Proceso Estratégico
Dependencia

Oficina Asesora de Planeacion

Responsable
Objetivo GC1. Fortalecer las capacidades del Talento Humano en el marco de
Estratégico los valores institucionales

Tabla 1. Proceso a Evaluar
Fuente: Elaboracion propia del auditor

3. OBJETIVO Y ALCANCE DEL SEGUIMIENTO

Evaluar y verificar el cumplimiento de la gestidon institucional en el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico-MHCP, a través de la ejecucidon del Plan de Accién para la
vigencia correspondiente (2024), de conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de
2004 y la Circular 004 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de
Control Interno.

Evaluar y verificar los puntos de control establecidos los controles establecidos en el
riesgo registrado en el SMGI:

“Posibilidad de afectacion de imagen por orientar y realizar el seguimiento a la planeacion
estratégica institucional y sectorial sin los lineamientos del Gobierno Nacional debido al
desconocimiento y desarticulacion frente a la politica publica y aplicacion de los procedimientos.”

El alcance de esta actividad inicia con la revision a la informacion del Plan de Accion que
reposa en el Sistema de Monitoreo de la Gestién Integral- SMGI, los informes de
seguimiento a las practicas de gestién del SUG emitidos por la Oficina Asesora de
Planeacion y culmina con la socializacién y publicacién de los resultados evidenciados
durante la vigencia 2024.
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4.

5.

CRITERIOS DE VERIFICACION

Ley 909 de 2014, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico,
la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones y articulo
39 Obligacién de evaluar”

Circular 004 de 2005, "Evaluacion Institucional por dependencias en
cumplimiento de la Ley 909 de 2004” )
Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcidn Publica”

Acuerdo 6176 de 2018, "Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion
del Desempefo Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en
Periodo de Prueba y su Anexo Técnico del Sistema Tipo de Evaluacion del
Desempefio Laboral de los empleados publicos de carrera administrativa y en
periodo de prueba”

Decreto 612 de 2018, "Por el cual se fijan directrices para la integracion de los
planes institucionales y estratégicos al Plan de Accidn por parte de las entidades del
Estado”

Resolucion Interna 0174 de 2019, "Por la cual se adopta el Sistema Tipo de
Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera
Administrativa y en Periodo de Prueba, del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico”
Soportes documentales del SMGI y SUG

DESARROLLO Y RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

Con el propdsito de verificar y evaluar razonablemente el objeto de la auditoria, la
Oficina de Control Interno aplicd las pruebas de consulta, observacién, inspeccion,
procedimientos analiticos y confirmacion a las ochenta y ocho (88) tareas del Plan de
Accion Institucional 2024.

A continuacion, se presenta el resultado de la verificacion realizada, asi como las
oportunidades de mejora identificadas por esta Oficina.

5.1. CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION

En aplicacion de prueba de entrevista realizada a la Oficina Asesora de Planeacién y la
verificacidn efectuada a la informacidn registrada en el SMGI, se evidencié que el Plan
Anual de Accion 2024, estd compuesto por ochenta y ocho (88) tareas a cargo de las
siguientes dependencias:

[y

Oficina Asesora de Planeacion 20 23%
Direccion de Tecnologia 13 15%
3. | Direccion de Apoyo Fiscal 7 7%

N
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Dependencias MHCP Tareas - Porcentaje

4. | Grupo de Gestidn de Informacion y de Relacién
. 7 7%
con el Ciudadano
5. | Direccidon General Crédito Publico y Tesoro
. 5 6%
Nacional
6. | Direccion General de Politica Macroeconémica 5 6%
7. | Direccién General de Regulacién Econémica de la
. - 5 6%
Seguridad Social
8. | Subdireccion Juridica 5 6%
9. | Direccién General de Participaciones Estatales 4 5%
10. | Direccidon General del Presupuesto Publico
. 3 4%
Nacional
11. | Subdireccion de Gestion del Talento Humano 3 4%
12. | Oficina de Bonos Pensionales 2 2%
13. | Despacho del Viceministro General 2 2%
14. | Despacho del Viceministro Técnico 2 2%
15. | Grupo de Infraestructura 2 2%
16. | Comunicaciones 1 1%
17. | Direccion Administrativa 1 1%
18. | Oficina de Control Disciplinario Interno 1 1%
Total 88 100%

Tabla 2. Dependencias con tareas asignadas en el Plan de Accién 2024
Fuente: Elaboracion propia del auditor

Con el fin de verificar la gestion de las tareas del Plan de Accidn 2024, relacionadas en
la tabla No. 2, se analizaron los siguiente criterios:

a. Informe de seguimiento semestral efectuado por la Oficina Asesora de Planeacion a
la implementacion de las practicas de gestidn, publicados en el micrositio del Sistema
Unico de Gestién - SUG. Para lo cual cabe destacar que, los informes establecieron:

Esta préactica incluye las acciones que durante la vigencia el proceso establecié en el Plan de
Accién Institucional 2024, dando cumplimiento a las metas de Gobierno, funciones de la entidad,
cierre brechas de los resultados FURAG del MIPG, ejercicio de participacion ciudadana Open
Hacienda, entre otros insumos.

Los procesos que tienen registradas tareas en el Plan de Accién Institucional 2024, deben
realizar el registro de sus avances en el SMGI por lo menos una vez al cuatrimestre, sobre todo
las acciones asociadas al Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano.

Tener en cuenta que el registro de avances debe realizarlo cuando se cuente con las evidencias
o entregables, si durante el primer cuatrimestre las tareas no presentaron avances, debe
solicitar a la OAP a través del SMGI el cambio de fecha inicial.

b. Informacidn registrada en las ochenta y ocho (88) tareas por las dependencias
responsables en el Sistema de Monitoreo de la Gestién Integral - SMGI.
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Al respecto, la Oficina de Control Interno evalué la finalizacion y oportunidad en el
registro y/o documentacion de las tareas, conforme a los términos establecidos para
tal fin. Asi como el registro de los entregables, dado que estos corresponden al
soporte final de las tareas.

A continuacién, se presentan los resultados de la verificacion realizada:
5.1.1. Oficina Asesora de Planeacion:

Del andlisis efectuado al Plan de Accién 2024, de identificé que la Oficina Asesora de
Planeacion es responsable de veinte (20) tareas, que representan el 23% del total de
las ochenta y ocho (88) incluidas en el Plan.

Con base en lo expuesto en el anexo No. 1 de este informe, la Oficina de Control Interno
observo que las 20 tareas se encuentran en estado FINALIZADO. De estas, 5 tareas
(25%) fueron documentadas y aprobadas dentro del término establecido. Sin embargo,
6 tareas (30%) fueron aprobadas por el lider del proceso fuera del plazo definido, y 9
tareas (45%) se finalizaron fuera del término estipulado para tal fin.

Oportunidad de las Tareas - OAP
10

w A U O N 00 O

=N

Documentadas y aprobadas Aprobadas por el lider fuera Finalizadas fuera de término
en el término establecido de término

Grafica 1. Oportunidad de las tareas
Fuente: Elaboracion propia del auditor

En consecuencia, se recomienda a la Oficina Asesora de Planeacién, como responsable
directo de las tareas y primera linea de defensa del sistema de control interno de la
entidad, fortalecer los mecanismos de monitoreo con los cuales se garantice el
cumplimiento oportuno y conforme a lo definido en el Plan de Accion de la entidad.
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Asi mismo, se recomienda a la Oficina Asesora de Planeacion, en su rol de segunda
linea de defensa del sistema de control interno, fortalecer el seguimiento del avance de
las tareas asignadas a las dependencias, con especial atencidon a aquellas que, durante
el seguimiento semestral del cumplimiento del PAA, se identifiquen como no
documentadas oportunamente. Esta medida permitird emitir alertas tempranas a la
primera linea de defensa, promoviendo una gestién mas eficiente y alineada con los
objetivos institucionales.

En cuanto al estado de los entregables de las 20 tareas analizadas en el anexo No. 1,
se observé que catorce (14) de ellas (70%) fueron documentadas conforme a lo
establecido en el item de entregables. Sin embargo, seis (6) tareas (30%) registran
documentos relacionados con las tareas, pero no corresponden a los entregables
definidos en el Plan.

Entregables Tareas - OAP

= Se documentaron los
entregables conforme lo
establecido en la tarea

Se registraron
documentos relacionados
con las tarea, pero no con
los entregables fijados en
el Plan.

Grafica 2. Entregables de las Tareas
Fuente: Elaboracion propia del auditor

Con base en lo expuesto, se recomienda a la Oficina Asesora de Planeaciéon, como
responsable directa de las tareas y primera linea de defensa del sistema de control
interno de la entidad, fortalecer los mecanismos de monitoreo y documentacién de las
tareas con el fin de garantizar el cumplimiento de estas, conforme a lo definido en la
planeacion del Plan de Accidn de la entidad.

Asi mismo, se recomienda a la Oficina Asesora de Planeacién, en su rol de segunda
linea de defensa del sistema de control interno, reforzar la supervision del avance de
las tareas asighadas a las dependencias. Especialmente en lo que respecta en la
documentacidon de los entregables, de manera que se identifiquen posibles
desviaciones oportunamente. Tal medida permitira emitir alertas tempranas a la
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primera linea de defensa, fomentando una gestion y documentacion mas eficiente y
alineada con los objetivos institucionales.

5.1.2. Direccion de Tecnologia:

Del analisis efectuado al Plan de Accién 2024, de identific6 que la Direccién de
Tecnologia es responsable de trece (13) tareas, que representan el 15% del total de
las ochenta y ocho (88) incluidas en el Plan.

Con base en lo expuesto en el anexo No. 2 de este informe, la Oficina de Control Interno
observd que las trece (13) tareas se encuentran en estado FINALIZADO. De estas,
cinco (5) tareas (38%) fueron documentadas y aprobadas dentro del término
establecido. Sin embargo, cinco (5) tareas (38%) fueron aprobadas por el lider del
proceso fuera del plazo definido, y 3 tareas (24%) se finalizaron fuera del término
estipulado para tal fin.

Oportunidad de las Tareas - OAP

I

w

N

[EEN

Documentadas y aprobadas en Aprobadas por el lider fuera de Finalizadas fuera de término
el término establecido término

Grafica 3. Oportunidad de las Tareas
Fuente: Elaboracion propia del auditor

En consecuencia, se recomienda a la Direccion de Tecnologia, como responsable
directo de las tareas y primera linea de defensa del sistema de control interno de la
entidad, fortalecer los mecanismos de monitoreo con los cuales se garantice el
cumplimiento oportuno y conforme a lo definido en la planeacién del Plan de Accién de
la entidad.

Asi mismo, se recomienda a la Oficina Asesora de Planeacién, en su rol de segunda
linea de defensa del sistema de control interno, fortalecer el seguimiento del avance de
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las tareas asignadas a las dependencias, con especial atencién a aquellas que, durante
el seguimiento semestral del cumplimiento del PAA, se identifiguen como no
documentadas oportunamente. Esta medida permitird emitir alertas tempranas a la
primera linea de defensa, promoviendo una gestién mas eficiente y alineada con los
objetivos institucionales.

En cuanto al estado de los entregables de las trece (13) tareas analizadas en el anexo
No. 1, se observo que ocho (8) de ellas (62%) fueron documentadas conforme a lo
establecido en el item de entregables. Sin embargo, cinco (5) tareas (38%) registran
documentos relacionados con las tareas, pero no corresponden a los entregables
definidos en el Plan.

Entregables Tareas - Direccion de
Tecnologia

= Se documentaron los
entregables conforme lo
establecido en la tarea

Se registraron documentos
relacionados con las tarea,

pero no con los entregables
fijados en el Plan.

Grafica 4. Entregables de las Tareas
Fuente: Elaboracion propia del auditor

Con base en lo expuesto, se recomienda a la Direccion de Tecnologia, como
responsable directo de las tareas y primera linea de defensa del sistema de control
interno de la entidad, fortalecer los mecanismos de monitoreo y documentacion de las
tareas con el fin de garantizar el cumplimiento de estas, conforme a lo definido en la
planeacion del Plan de Accidn de la entidad.

Asi mismo, se recomienda a la Oficina Asesora de Planeacién, en su rol de segunda
linea de defensa del sistema de control interno, reforzar el seguimiento del avance de
las tareas asignadas a las dependencias. Especialmente en lo que respecta en la
documentacion de los entregables, de manera que se identifiquen posibles desviaciones
oportunamente. Tal medida permitira emitir alertas tempranas a la primera linea de
defensa, fomentando una gestion y documentacion mas eficiente y alineada con los
objetivos institucionales.
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5.1.3. Direccién de Apoyo Fiscal:

Del anélisis efectuado al Plan de Accion 2024, de identificé que la Direccion de Apoyo
Fiscal es responsable de siete (7) tareas, que representan el 17% del total de las
ochenta y ocho (88) incluidas en el Plan.

Con base en lo expuesto en el anexo No. 3 de este informe, la Oficina de Control Interno
observd que las siete (7) tareas se encuentran en estado FINALIZADO, las cuales se
documentaron y aprobaron por el lider del proceso dentro del término establecido, por
lo que se evidencidé un cumplimiento del_ 100% en este aspecto.

En cuanto al estado de los entregables de las siete (7) tareas analizadas en el anexo
No. 3, se observd que el 100% se documentdé conforme a lo establecido en el
item de entregables. Sin embargo, se evidencié que cinco (5) de las tareas se
adjuntaron en un mismo documento Excel. Por lo que se recomienda como
oportunidad de mejora fortalecer la documentacion de la tarea de manera que se
registre cada uno de los soportes segun el entregable definido.

5.1.4. Grupo de Gestion de Informacion y de Relacion con el Ciudadano:

Del analisis efectuado al Plan de Accion 2024, de identificd que el Grupo de Gestidon de
Informacion y de Relacién con el Ciudadano es responsable de siete (7) tareas, que
representan el 17% del total de las ochenta y ocho (88) incluidas en el Plan.

Con base en lo expuesto en el anexo No. 4 de este informe, la Oficina de Control Interno
observo que las siete (7) tareas se encuentran en estado FINALIZADO, las cuales se
documentaron y aprobaron por el lider del proceso dentro del término establecido, por
lo que se evidencié un cumplimiento del_100% en este aspecto.

En cuanto al estado de los entregables de las siete (7) tareas analizadas en el anexo
No. 4, se observo que el 100% se documentd, no obstante, tres (3) de ellas (43%)
fueron documentadas conforme a lo establecido en el item de entregables. Cuatro (4)
tareas (57%) registran documentos relacionados con las tareas, pero no corresponden
a los entregables definidos en el Plan.
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Entregables Tareas - Grupo de Gestion de
la Informacioén

Se documentaron los
entregables conforme lo
establecido en la tarea

Se registraron
documentos relacionados
con las tarea, pero no con
los entregables fijados en
el Plan.

Grafica 5. Entregables de las Tareas
Fuente: Elaboracion propia del auditor

Con base en lo expuesto, se recomienda al Grupo de Gestion de Informacion y de
Relacién con el Ciudadano, como responsable directo de las tareas y primera linea de
defensa del sistema de control interno de la entidad, fortalecer los mecanismos de
monitoreo y documentacion de las tareas con el fin de garantizar el cumplimiento de
estas, conforme a lo definido en la planeacion del Plan de Accion de la entidad.

Asi mismo, se recomienda a la Oficina Asesora de Planeacién, en su rol de segunda
linea de defensa del sistema de control interno, reforzar el seguimiento del avance de
las tareas asignadas a las dependencias. Especialmente en lo que respecta en la
documentacion de los entregables, de manera que se identifiquen posibles desviaciones
oportunamente. Tal medida permitird emitir alertas tempranas a la primera linea de
defensa, fomentando una gestion y documentacion mas eficiente y alineada con los
objetivos institucionales.

5.1.5. Direccion General Crédito Publico y Tesoro Nacional:

Del analisis efectuado al Plan de Accién 2024, de identificd que la Direccidon General de
Crédito Publico y Tesoro Nacional es responsable de cinco (5) tareas, que representan
el 6% del total de las ochenta y ocho (88) incluidas en el Plan.

Con base en lo expuesto en el anexo No. 5 de este informe, la Oficina de Control Interno
observd que las cinco (5) tareas se encuentran en estado FINALIZADO. De estas, tres
(3) tareas (60%) fueron documentadas y aprobadas dentro del término establecido. Sin
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embargo, dos (2) tareas (40%) fueron finalizadas fuera del término estipulado para tal
fin.

Oportunidad de las Tareas - DGCPTN

3,5
3

2,5
1,5

0,5

Documentadas y aprobadas en el Finalizadas fuera de término
término establecido

Grafica 6. Oportunidad de las Tareas
Fuente: Elaboracion propia del auditor

En consecuencia, se recomienda a la Direccidon General de Crédito Publico y Tesoro
Nacional, como responsable directo de las tareas y primera linea de defensa del sistema
de control interno de la entidad, fortalecer los mecanismos de monitoreo con los cuales
se garantice el cumplimiento oportuno y conforme a lo definido en la planeacién del
Plan de Accion de la entidad.

Asi mismo, se recomienda a la Oficina Asesora de Planeacién, en su rol de segunda
linea de defensa del sistema de control interno, fortalecer el seguimiento del avance de
las tareas asignadas a las dependencias, con especial atencién a aquellas que, durante
el seguimiento semestral del cumplimiento del PAA, se identifiquen como no
documentadas oportunamente. Esta medida permitird emitir alertas tempranas a la
primera linea de defensa, promoviendo una gestién mas eficiente y alineada con los
objetivos institucionales.

En cuanto al estado de los entregables de las cinco (5) tareas analizadas en el anexo
No. 5, se observo que cuatro (4) de ellas (80%) fueron documentadas conforme a lo
establecido en el item de entregables. Sin embargo, una (1) tarea (20%) registran
documentos relacionados con las tareas, pero no corresponden a los entregables
definidos en el Plan.
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Entregables Tareas - DGCPTN

= Se documentaron los
entregables conforme lo
establecido en la tarea

Se registraron
documentos relacionados
con las tarea, pero no con
los entregables fijados en
el Plan.

Grafica 7. Entregables de las Tareas
Fuente: Elaboracion propia del auditor

Con base en lo expuesto, se recomienda la Direccién General de Crédito Publico y
Tesoro Nacional, como responsable directo de las tareas y primera linea de defensa del
sistema de control interno de la entidad, fortalecer los mecanismos de monitoreo y
documentacion de las tareas con el fin de garantizar el cumplimiento de estas, conforme
a lo definido en la planeacién del Plan de Accién de la entidad.

Asi mismo, se recomienda a la Oficina Asesora de Planeacién, en su rol de segunda
linea de defensa del sistema de control interno, reforzar el seguimiento del avance de
las tareas asignadas a las dependencias. Especialmente en lo que respecta en la
documentacién de los entregables, de manera que se identifiquen posibles desviaciones
oportunamente. Tal medida permitird emitir alertas tempranas a la primera linea de
defensa, fomentando una gestion y documentacién mas eficiente y alineada con los
objetivos institucionales.

Finalmente, es preciso sefialar que en la verificacién efectuada por esta Oficina al
Informe Semestral emitido por la Oficina Asesora de Planeacion a las practicas de
Gestion del proceso 3.8 Apoyo a la Estructuracion de Proyectos para la Vinculacion de
Capital Privado en Sectores de Responsabilidad del Estado, se evidencidé que, respecto
de la practica de gestion de Plan de Accidn, la OAP cito:

El proceso no tiene tareas asociadas al Plan de Accion Institucional 2024.

No obstante, en la informacién registrada en el SMGI se evidencié que el proceso es
responsable de la tarea:
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Implementar los criterios Ambientales Sociales y de Gobernanza + Resiliencia (ASG+R) en
proyectos de infraestructura y definicion de instrumentos de innovacion financiera, para financiar
proyectos con criterios sostenibles

La cual tenia como fecha de inicio el 1 de enero de 2024 y fecha final 20 de diciembre
de 2024, es de mencionar que la Direccion General de Crédito Publico y Tesoro
Nacional registré acciones de avance en el mes de mayo y diciembre, finalizandola
en termino.

Con base en lo expuesto, la Oficina de Control Interno observo debilidad en el
contenido del Informe Semestral emitido en junio de 2024, por la Oficina Asesora de
Planeacion a las practicas de Gestidn, en consecuencia se recomienda a la Oficina
Asesora de Planeacién, fortalecer los controles establecidos para el seguimiento de las
tareas del Plan de Accién Institucional, con el objetivo de garantizar que dicho
seguimiento sea confiable y adecuado, contribuyendo de manera efectiva a la gestién
de la entidad y el cumplimiento del Plan.

5.1.6. Direccion General de Politica Macroeconomica:

Del anélisis efectuado al Plan de Accidon 2024, de identificd que la Direccidn General de
Politica Macroecondmica es responsable de cinco (5) tareas, que representan el 6% del
total de las ochenta y ocho (88) incluidas en el Plan.

Con base en lo expuesto en el anexo No. 6 de este informe, la Oficina de Control Interno
observoé que las cinco (5) tareas se encuentran en estado FINALIZADO, las cuales se
aprobaron por el lider del proceso fuera del término establecido.

En consecuencia, se recomienda a la Direccion General de Politica Macroecondmica,
como responsable directo de las tareas y primera linea de defensa del sistema de control
interno de la entidad, fortalecer los mecanismos de monitoreo con los cuales se
garantice el cumplimiento oportuno y conforme a lo definido en la planeacion del Plan
de Accion de la entidad.

Asi mismo, se recomienda a la Oficina Asesora de Planeacién, en su rol de segunda
linea de defensa del sistema de control interno, fortalecer el seguimiento del avance de
las tareas asignadas a las dependencias, con especial atencién a aquellas que, durante
el seguimiento semestral del cumplimiento del PAA, se identifiquen como no
documentadas oportunamente. Esta medida permitirda emitir alertas tempranas a la
primera linea de defensa, promoviendo una gestiéon mas eficiente y alineada con los
objetivos institucionales.

En cuanto al estado de los entregables de las cinco (5) tareas analizadas en el anexo
No. 6, se observo que el 100% se documenté conforme a lo establecido en el
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item de entregables. Sin embargo, se evidencié duplicidad en la tarea (Ver Numeral
3y 4 del anexo No.6):

Elaborar, actualizar y publicar los balances fiscales en los diferentes niveles de gobierno
publicados en el Marco Fiscal de Mediano Plazo, cierres fiscales y documentos de plan financiero.

Al respecto, la Oficina Asesora de Planeacién manifestd en la reunion de socializacién
del informe preliminar que esta situacion fue verificada con la Direccién General de
Politica Macroecondmica, la cual aclaré que se trata de una misma tarea vinculada a
dos objetivos estratégicos, por lo que no constituye una duplicidad, no obstante, en el
Plan de Accién 2025, las tareas fueron reformuladas.

5.1.7. Direccion General de Regulacion Economica de la Seguridad Social:

Del anélisis efectuado al Plan de Accidon 2024, de identificd que la Direccidn General de
Regulacion Econdmica de la Seguridad Social, es responsable de cinco (5) tareas, que
representan el 6% del total de las ochenta y ocho (88) incluidas en el Plan.

Con base en lo expuesto en el anexo No. 7 de este informe, la Oficina de Control Interno
observd que las cinco (5) tareas se encuentran en estado FINALIZADO, las cuales se
documentaron y aprobaron por el lider del proceso dentro del término establecido, por
lo que se evidencidé un cumplimiento del_ 100% en este aspecto.

En cuanto al estado de los entregables de las cinco (5) tareas analizadas en el anexo
No. 3, se observd que el 100% se documentd conforme a lo establecido en el item de
entregables.

5.1.8. Subdireccion Juridica:

Del analisis efectuado al Plan de Accién 2024, de identificd que la Subdireccion Juridica,
es responsable de cinco (5) tareas, que representan el 6% del total de las ochenta y
ocho (88) incluidas en el Plan.

Con base en lo expuesto en el anexo No. 8 de este informe, la Oficina de Control Interno
observd que de las cinco (5) tareas analizadas cuatro (4) correspondiente al 80% se
encuentran en estado FINALIZADO. Una (1) de ellas fue documentada y aprobada
dentro del término, una (1) tarea se aprobd fuera del término, dos (2) se finalizaron
fuera del plazo establecido en el Plan.

Una (1) tarea (20%) se documentd en el término, no obstante, el lider del proceso no
la ha aprobado, por lo que se encuentra en estado “Tarea para Aprobacion”.
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Grafica 8. Oportunidad de las Tareas
Fuente: Elaboracion propia del auditor

En consecuencia, se recomienda a la Subdireccidon Juridica, como responsable directa
de las tareas y primera linea de defensa del sistema de control interno de la entidad,
fortalecer los mecanismos de monitoreo con los cuales se garantice el cumplimiento
total, oportuno y conforme a lo definido en la planeacion del Plan de Accién de la
entidad.

Asi mismo, se recomienda a la Oficina Asesora de Planeacién, en su rol de segunda
linea de defensa del sistema de control interno, fortalecer el seguimiento del avance de
las tareas asignadas a las dependencias, con especial atencién a aquellas que, durante
el seguimiento semestral del cumplimiento del PAA, se identifiquen como no
documentadas oportunamente. Esta medida permitird emitir alertas tempranas a la
primera linea de defensa, promoviendo una gestién mas eficiente y alineada con los
objetivos institucionales.

En cuanto al estado de los entregables de las cinco (5) tareas analizadas en el anexo
No. 8, se observo que tres (3) de ellas (60%) fueron documentadas conforme a lo
establecido en el item de entregables. Sin embargo, dos (2) tareas (40%) registran
documentos relacionados con las tareas, pero no corresponden a los entregables
definidos en el Plan.
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Entregables Tareas - Subdireccion Juridica
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establecido en la tarea
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pero no con los entregables
fijados en el Plan.

Grafica 9. Entregables de las Tareas
Fuente: Elaboracion propia del auditor

Con base en lo expuesto, se recomienda a la Subdireccidn Juridica, como responsable
directo de las tareas y primera linea de defensa del sistema de control interno de la
entidad, fortalecer los mecanismos de monitoreo y documentacion de las tareas con el
fin de garantizar el cumplimiento de estas, conforme a lo definido en la planeacidon del
Plan de Accidn de la entidad.

Asi mismo, se recomienda a la Oficina Asesora de Planeacién, en su rol de segunda
linea de defensa del sistema de control interno, reforzar la supervisién del avance de
las tareas asignadas a las dependencias. Especialmente en lo que respecta en la
documentacién de los entregables, de manera que se identifiquen posibles desviaciones
oportunamente. Tal medida permitird emitir alertas tempranas a la primera linea de
defensa, fomentando una gestion y documentacién mas eficiente y alineada con los
objetivos institucionales.

5.1.9. Direccion General de Participaciones Estatales:

Del analisis efectuado al Plan de Accién 2024, de identificd que la Direccidon General de
Participaciones es responsable de cuatro (4) tareas, que representan el 5% del total de
las ochenta y ocho (88) incluidas en el Plan.

Con base en lo expuesto en el anexo No. 9 de este informe, la Oficina de Control Interno
observd que las cuatro (4) tareas se encuentran en estado FINALIZADO, las cuales se
documentaron y aprobaron por el lider del proceso dentro del término establecido, por
lo que se evidencié un cumplimiento del_.100% en este aspecto.
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En cuanto al estado de los entregables de las cuatro (4) tareas analizadas en el anexo
No. 9, se observo que tres (3) de ellas (75%) fueron documentadas conforme a lo
establecido en el item de entregables. Sin embargo, una (1) tareas (25%) registra
documentos relacionados con la tarea, pero no corresponden a al entregable definido
en el Plan.

Entregable Tareas - DGPE

= Se documentaron los
entregables conforme lo
establecido en la tarea

Se registraron documentos
relacionados con las tarea, pero
no con los entregables fijados
en el Plan.

Grafica 10. Entregables de las Tareas
Fuente: Elaboracion propia del auditor

Con base en lo expuesto, se recomienda a la Direccion General de Participaciones
Estatales, como responsable directa de las tareas y primera linea de defensa del sistema
de control interno de la entidad, fortalecer los mecanismos de monitoreo vy
documentacién de las tareas con el fin de garantizar el cumplimiento de estas, conforme
a lo definido en la planeacion del Plan de Accidn de la entidad.

5.1.10. Direccion General del Presupuesto Publico Nacional:

Del analisis efectuado al Plan de Accidén 2024, de identificé que la Direccion General del
Presupuesto Publico Nacional es responsable de tres (3) tareas, que representan el 4%
del total de las ochenta y ocho (88) incluidas en el Plan.

Con base en lo expuesto en el anexo No. 10 de este informe, la Oficina de Control
Interno observd que las tres (3) tareas se encuentran en estado FINALIZADO, las
cuales se documentaron y aprobaron por el lider del proceso dentro del término
establecido, por lo que se evidencié un cumplimiento del_.100% en este aspecto.

En cuanto al estado de los entregables de las tres (3) tareas analizadas en el anexo
No. 10, se observo que una (1) de ellas (33%) fueron documentadas conforme a lo
establecido en el item de entregables. Sin embargo, dos (2) tareas (67%) registraron
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documentos relacionados con las tareas, pero no corresponden a los entregables
definidos en el Plan.

Entregables Tareas - DGPPN

Se documentaron los
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establecido en la tarea
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pero no con los entregables
fijados en el Plan.

Grafica 11. Entregables de las Tareas
Fuente: Elaboracion propia del auditor

Con base en lo expuesto, se recomienda a la Direccion General del Presupuesto Publico
Nacional, como responsable directa de las tareas y primera linea de defensa del sistema
de control interno de la entidad, fortalecer los mecanismos de monitoreo vy
documentacion de las tareas con el fin de garantizar el cumplimiento de estas, conforme
a lo definido en la planeacién del Plan de Accién de la entidad.

Asi mismo, se recomienda a la Oficina Asesora de Planeacién, en su rol de segunda
linea de defensa del sistema de control interno, reforzar el seguimiento del avance de
las tareas asignadas a las dependencias. Especialmente en lo que respecta en la
documentacién de los entregables, de manera que se identifiquen posibles desviaciones
oportunamente. Tal medida permitird emitir alertas tempranas a la primera linea de
defensa, fomentando una gestion y documentacién mas eficiente y alineada con los
objetivos institucionales.

Adicionalmente, es preciso sefalar que en la verificacion efectuada por esta Oficina al
Informe Semestral emitido por la Oficina Asesora de Planeacion a las practicas de
Gestidn del proceso Mis.2.1 Programacion Presupuestal de los Recursos de la Nacion,
evidencid que, respecto de la practica de gestién de Plan de Accién, la OAP cité como
tarea:

Implementar la clasificacion programatica del gasto de funcionamiento en la programacion PGN 2025.
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No obstante, en la informacidn registrada en el SMGI se evidencié que la tarea se
denomina: Generar la estrategia metodoldgica de definicién y sequimiento a trazadores presupuestales.

Con base en lo expuesto, la Oficina de Control Interno observé debilidad en el
contenido del Informe Semestral emitido en junio de 2024, por la Oficina Asesora de
Planeacion a las practicas de Gestidén, en consecuencia se recomienda a la Oficina
Asesora de Planeacién, fortalecer los controles establecidos para el seguimiento de las
tareas del Plan de Accion Institucional, con el objetivo de garantizar que dicho
seguimiento sea confiable y adecuado, contribuyendo de manera efectiva a la gestién
de la entidad y el cumplimiento del Plan.

5.1.11. Subdireccion de Gestion del Talento Humano:

Del analisis efectuado al Plan de Accion 2024, de identificé que la Subdireccion de
Gestion del Talento Humano es responsable de tres (3) tareas, que representan el 4%
del total de las ochenta y ocho (88) incluidas en el Plan.

Con base en lo expuesto en el anexo No. 11 de este informe, la Oficina de Control
Interno observd que las tres (3) tareas analizadas se encuentran en estado
FINALIZADO, las cuales se documentaron y aprobaron por el lider del proceso dentro
del término establecido, por lo que se evidencié un cumplimiento del_100% en este
aspecto.

En cuanto al estado de los entregables de las tres (3) tareas analizadas en el anexo
No. 10, se observo que una (1) de ellas (33%) fueron documentadas conforme a lo
establecido en el item de entregables. Sin embargo, dos (2) tareas (67%) registraron
documentos relacionados con las tareas, pero no corresponden a los entregables
definidos en el Plan.

Entregables Tareas - SGTH

Se documentaron los
entregables conforme lo
establecido en la tarea

Se registraron documentos
relacionados con las tarea,
pero no con los entregables
fijados en el Plan.

Grafica 12. Entregables de las Tareas
Fuente: Elaboracién propia del auditor
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Con base en lo expuesto, se recomienda a la Subdirecciéon de Gestiéon de Talento
Humano, como responsable directo de las tareas y primera linea de defensa del sistema
de control interno de la entidad, fortalecer los mecanismos de monitoreo vy
documentacion de las tareas con el fin de garantizar el cumplimiento de estas, conforme
a lo definido en la planeacién del Plan de Accién de la entidad.

Asi mismo, se recomienda a la Oficina Asesora de Planeacién, en su rol de segunda
linea de defensa del sistema de control interno, reforzar la supervision del avance de
las tareas asignadas a las dependencias. Especialmente en lo que respecta en la
documentacion de los entregables, de manera que se identifiquen posibles desviaciones
oportunamente. Tal medida permitira emitir alertas tempranas a la primera linea de
defensa, fomentando una gestion y documentacion mas eficiente y alineada con los
objetivos institucionales.

5.1.12. Oficina de Bonos Pensionales:

Del analisis efectuado al Plan de Accidn 2024, de identificé que la Oficina de Bonos
Pensionales es responsable de dos (2) tareas, que representan el 2% del total de las
ochenta y ocho (88) incluidas en el Plan.

Con base en lo expuesto en el anexo No. 12 de este informe, la Oficina de Control
Interno observé que las dos (2) tareas analizadas se encuentran en estado
FINALIZADO, no obstante, se terminaron fuera de la fecha establecida en el plan.

En consecuencia, se recomienda a la Oficina de Bonos Pensionales, como responsable
directa de las tareas y primera linea de defensa del sistema de control interno de la
entidad, fortalecer los mecanismos de monitoreo con los cuales se garantice el
cumplimiento total, oportuno y conforme a lo definido en la planeacion del Plan de
Accion de la entidad.

En cuanto al estado de los entregables de la tarea finalizada, se observd (Ver anexo No.
12) que las dos tareas fueron documentadas conforme a lo establecido en el item de
entregables.

5.1.13. Despacho del Viceministro General:
Del analisis efectuado al Plan de Accion 2024, de identific6 que el Despacho del

Viceministro General es responsable de dos (2) tareas, que representan el 2% del total
de las ochenta y ocho (88) incluidas en el Plan.
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Con base en lo expuesto en el anexo No. 13 de este informe, la Oficina de Control
Interno observd que las dos (2) tareas se encuentran en estado FINALIZADO, no
obstante, se terminaron fuera de la fecha establecida en el plan.

En consecuencia, se recomienda al Despacho del Viceministro General, como
responsable directo de las tareas y primera linea de defensa del sistema de control
interno de la entidad, fortalecer los mecanismos de monitoreo con los cuales se
garantice el cumplimiento total, oportuno y conforme a lo definido en la planeacién del
Plan de Accion de la entidad.

En cuanto al estado de los entregables de las dos (2) tareas analizadas detalladamente
en el anexo No. 13, se observo que una (1) de ellas (50%) fue documentada conforme
a lo establecido en el item de entregables. Sin embargo, en la otra tareas (50%)
restante, se registraron documentos relacionados con las tareas, pero no corresponden
a los entregables definidos en el Plan.

Entregables Tareas - Despacho del Viceministro
General

Se documentaron los entregables
conforme lo establecido en la
tarea

Se registraron documentos
relacionados con las tarea, pero
no con los entregables fijados en
el Plan.

Grafica 13. Entregables de las Tareas
Fuente: Elaboracion propia del auditor

En consecuencia, se recomienda al Despacho del Viceministro General, como
responsable directo de las tareas y primera linea de defensa del sistema de control
interno de la entidad, fortalecer los mecanismos de monitoreo con los cuales se
garantice el cumplimiento total, oportuno y conforme a lo definido en la planeacidon del
Plan de Accidn de la entidad.

Finalmente, es preciso sefialar que en la verificacién efectuada por esta Oficina al
Informe Semestral emitido por la Oficina Asesora de Planeacion a las practicas de
Gestidon se evidencidé que el Despacho del Viceministro General no esta asociado a un
proceso, en consecuencia, no se realizé seguimiento a estas tareas.
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Con base en lo expuesto, la Oficina de Control Interno observo debilidad en el
seguimiento efectuado a las tareas del Plan de Accidn, por lo que se recomienda a la
Oficina Asesora de Planeacidén, fortalecer los controles establecidos en el informe, de
manera que este incluya el seguimiento a todas las tareas del Plan de Accidn. Esto con
el fin de emitir alertas tempranas a la primera linea de defensa, fomentando una gestion
mas eficiente y alineada con los objetivos institucionales.

5.1.14. Despacho del Viceministro Técnico:

Del analisis efectuado al Plan de Accidn 2024, se identifico6 que el Despacho del
Viceministro Técnico es responsable de dos (2) tareas, que representan el 2% del total
de las ochenta y ocho (88) incluidas en el Plan.

Con base en lo expuesto en el anexo No. 14 de este informe, la Oficina de Control
Interno identificé que las dos (2) tareas se encuentran en estado FINALIZADO. Sin
embargo, una de ellas fue terminada fuera del plazo establecido en el plan, mientras
gue la otra fue aprobada fuera del término fijado.

En consecuencia, se recomienda al Despacho del Viceministro Técnico, como
responsable directo de las tareas y primera linea de defensa del sistema de control
interno de la entidad, fortalecer los mecanismos de monitoreo con los cuales se
garantice el cumplimiento oportuno y conforme a lo definido en Plan de Accién de la
entidad.

En cuanto al estado de los entregables de las dos (2) tareas analizadas detalladamente
en el anexo No. 13, se observé que estas se documentaron conforme a lo establecido
en el item de entregables, de manera que se cumplié este criterio en un 100%.

Finalmente, es preciso sefialar que en la verificacién efectuada por esta Oficina al
Informe Semestral emitido por la Oficina Asesora de Planeacion a las practicas de
Gestion se evidencioé que el Despacho del Viceministro General no estd asociado a un
proceso, en consecuencia, no se realizé seguimiento a estas tareas.

Con base en lo expuesto, la Oficina de Control Interno observo debilidad en el
seguimiento efectuado a las tareas del Plan de Accidn, por lo que se recomienda a la
Oficina Asesora de Planeacidén, fortalecer los controles establecidos en el informe, de
manera que este incluya el seguimiento a todas las tareas del Plan de Accién. Esto con
el fin de emitir alertas tempranas a la primera linea de defensa, fomentando una gestion
mas eficiente y alineada con los objetivos institucionales.
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5.1.15. Grupo de Infraestructura:

Del andlisis efectuado al Plan de Accién 2024, de identific6 que el Grupo de
Infraestructura es responsable de dos (2) tareas, que representan el 2% del total de
las ochenta y ocho (88) incluidas en el Plan.

Con base en lo expuesto en el anexo No. 15 de este informe, la Oficina de Control
Interno observdé que las dos (2) tareas analizadas se encuentran en estado
FINALIZADO, las cuales se documentaron y aprobaron por el lider del proceso dentro
del término establecido, por lo que se evidencié un cumplimiento del_100% en este
aspecto.

En cuanto al estado de los entregables de las dos (2) tareas, se observé que las dos
se documentaron conforme a lo establecido en el item de entregables, por lo que se
evidencié un cumplimiento del_100% en este aspecto.

5.1.16. Comunicaciones:

Del andlisis efectuado al Plan de Accidn 2024, de identific6 que la dependencia
Comunicaciones es responsable de una (1) tarea, que representa el 1% del total de las
ochenta y ocho (88) incluidas en el Plan.

Con base en lo expuesto en el anexo No. 16 de este informe, la Oficina de Control
Interno observé que las tarea analizada se encuentran en estado FINALIZADO, y se
documentd y aprobd por el lider del proceso dentro del término establecido, por lo que
se evidencié un cumplimiento del_ 100% en este aspecto.

En cuanto al estado de los entregables de la tarea, se observd que se registraron
documentos relacionados con la tarea, sin embargo, no se evidencié el informe que
contenga actividades realizadas para fortalecer la intranet y la pagina web del MHCP,
establecido como entregable en el Plan.

Por lo que, se recomienda a la dependencia Comunicaciones, como responsable directa
de las tareas y primera linea de defensa del sistema de control interno de la entidad,
fortalecer los mecanismos de monitoreo y documentacion de las tareas con el fin de
garantizar el cumplimiento de estas, conforme a lo definido en la planeacidn del Plan de
Accion de la entidad.
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5.1.17. Direccion Administrativa:

Del andlisis efectuado al Plan de Accién 2024, de identific6 que la Direccidon
Administrativa es responsable de una (1) tarea, que representa el 1% del total de las
ochenta y ocho (88) incluidas en el Plan.

Con base en lo expuesto en el anexo No. 17 de este informe, la Oficina de Control
Interno observé que las tarea se encuentran en estado FINALIZADO, y se documento
y aprobd por el lider del proceso dentro del término establecido, por lo que se evidencié
un cumplimiento del_100% en este aspecto.

En cuanto al estado de los entregables de la tarea, se observdé que se documentd
conforme a lo establecido en el item de entregables, por lo que se evidencidé un
cumplimiento del_100% en este aspecto.

5.1.18. Oficina de Control Disciplinario Interno:

Del analisis efectuado al Plan de Accion 2024, de identificé que la Oficina de Control
Disciplinario Interno es responsable de una (1) tarea, que representa el 1% del total
de las ochenta y ocho (88) incluidas en el Plan.

Con base en lo expuesto en el anexo No. 18 de este informe, la Oficina de Control
Interno observo que las tarea se encuentran en estado FINALIZADO, y se documenté
y aprobd por el lider del proceso dentro del término establecido, por lo que se evidencié
un cumplimiento del_100% en este aspecto.

En cuanto al estado de los entregables de la tarea, se observé que se documentd
conforme a lo establecido en el item de entregables, por lo que se evidencidé un
cumplimiento del_100% en este aspecto.

No obstante, se observo debilidad en el seguimiento realizado por la Oficina Asesora
de Planeacién durante el primer semestre de 2024, en su rol de segunda linea de
defensa. En el informe de seguimiento, dicha Oficina sefialé que la Oficina de Control
Interno Disciplinario no tenia tareas asociadas en el Plan de Accidon Institucional 2024.
No obstante, al revisar la informacion registrada en el Sistema de Monitoreo de la
Gestion Integral (SMGI), se identificd la existencia de una tarea a cargo de esta
Oficina, junto con su respectivo seguimiento y documentacion.

En consecuencia, se recomienda a la Oficina Asesora de Planeacion fortalecer los
controles establecidos para el seguimiento de las tareas del Plan de Accién
Institucional, con el objetivo de garantizar que dicho seguimiento sea confiable y
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adecuado, contribuyendo de manera efectiva a la gestién de la entidad y el
cumplimiento del Plan.

5.2. Resultados de los Criterios evaluados en el MHCP

A continuacién, se presenta el resultado consolidado de la evaluacién efectuada por
esta Oficina:

5.2.1. Evaluacion a la finalizacion y oportunidad en el registro y/o
documentacion de las tareas:

Aprobadas por el
Documentadasy :  Finalizadas

Para . lider del proceso :

Dependencias MHCP Tareas . Finalizadas aprobadas dentro del : . fuera del

I : fuera del plazo .
. término establecido : i término

: Aprobacién :
: ' definido

Oficina Asesora de

1 20 0 20 5 6 9
Planeacién
Direccién de

2 ) 13 0 13 5 5 3
Tecnologia

Direcciéon de Apoyo
Fiscal

Grupo de Gestion de
Informacién y de
Relacién con el

Ciudadano

Direccion General
5. Crédito Publico y 5 0 5 3 0 2

Tesoro Nacional

Direccion General de
6. Politica 5 0 5 0 5 0

Macroeconomica

Direccidon General de
7. Regulacién Econdémica 5 0 5 5 0 0

de la Seguridad Social

8. Subdireccién Juridica 5 1 4 1 1 2

Direcciéon General de
9. Participaciones 4 0 4 4 0 0
Estatales

Direcciéon General del
10. Presupuesto Publico 3 0 3 3 0 0
Nacional
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: Aprobadas por el : o
Documentadasy - | . Finalizadas
o i . lider del proceso :
Finalizadas : aprobadas dentro del : i fuera del
i . : fuera del plazo o
: término establecido i término
i ! definido i

Para

EDependencias MHCP . Tareas | B
: : ¢ Aprobacién :

Subdireccién de
11. Gestion del Talento 3 0 3 3 0 0

Humano

Oficina de Bonos
12, 2 0 2 0 0 2
Pensionales

Despacho del
13. 2 0 2 0 0 2
Viceministro General

Despacho del
14, 2 0 2 0 1 1
Viceministro Técnico

Grupo de

15. 2 0 2 2 0 0
Infraestructura

16. Comunicaciones 1 0 1 1 0 0
Direccién

17. 1 0 1 1 0 0

Administrativa

Oficina de Control
18. 1 0 1 1 0 0
Disciplinario Interno

Total 88 1 87 48 18 21
Porcentaje 100% 1% 99% 55% 21% 24%

Tabla 2. Oportunidad de las Tareas MHCP
Fuente: Elaboracion propia del auditor

Con base en los datos citados en la tabla No. 2, se observd que a la fecha de emisién
de este informe el 99% de la dependencias finalizaron las tareas del Plan de Accidn
2024, quedando el 1% en estado para aprobacién del lider del proceso. Respecto de
la oportunidad en la finalizaciéon de las ochenta y siente (87) tareas finalizadas, se
evidencié que:

e El 55% documentd y aprobd las tareas dentro del término establecido.
El 21% se documentaron en término, no obstante, fueron aprobadas por el lider
del proceso fuera del plazo

e El 24% se finaliz6 fuera del plazo establecido en el Plan.
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Oportunidad en la Finalizacion de las Tareas
MHCP
60
- 48
40
30
18 21
20

10

Document6 y aprobd las  Se documentaron en término, Se finalizaron fuera del plazo
tareas dentro del término no obstante, fueron establecido en el Plan
establecido aprobadas por el lider del
proceso fuera del plazo

Grafica 14. Oportunidad de las Tareas del MHCP
Fuente: Elaboracion propia del auditor

En consecuencia, se recomienda a todas las dependencias citadas en la tabla 2, como
responsables directas de las tareas y primera linea de defensa del sistema de control
interno de la entidad, fortalecer los mecanismos de monitoreo con los cuales se
garantice el cumplimiento oportuno y conforme a lo definido en el Plan de Accién de la
entidad. Del mismo modo se recomienda a los lideres de procesos evaluar las tareas
dentro del termino establecido en el plan, con el fin de que estas sean finalizadas
oportunamente.

Sobre el particular, es preciso sefialar que la Oficina Asesora de Planeacion informé que
durante la vigencia 2024, en calidad de segunda linea de defensa, realizd las siguientes
actividades:

Se presentd en las sesiones del Comité del 2024, las alertas correspondientes para que las
dependencias registraran sus avances de acuerdo con las fechas planificadas, se adjunta
presentacion del Comité extraordinario de diciembre 2024 y el de 4 trimestre 2024 que se
encuentra en curso. Se adjunta también correos con el seguimiento realizado en octubre 2024. Y
otro posterior que se envié en enero 2025 dado que algunas dependencias no habian cumplido con
la documentacion, pese a la alerta presentada en el Comité Extraordinario.

No obstante, esta Oficina, evidencid que el 39% de las tareas del plan de accién se
finalizaron fuera del término establecido, por lo que se recomienda a las dependencias
responsables de las tareas, atender las alertas realizadas por parte de la Oficina Asesora
de Planeacion, de manera que el sistema de control interno del Ministerio se implemente
activamente en cada linea de defensa.
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Asi mismo, se recomienda a la Oficina Asesora de Planeacion, en su rol de segunda
linea de defensa del sistema de control interno, fortalecer la supervision del avance de
las tareas asignadas a las dependencias, con especial atencion a aquellas que, durante
el seguimiento semestral del cumplimiento del PAA, se identifiqguen como no
documentadas oportunamente. Esta medida permitird emitir alertas tempranas a la
primera linea de defensa, promoviendo una gestiéon mas eficiente y alineada con los
objetivos institucionales.

5.2.2. Evaluacion efectuada a los entregables de las tareas:

. Documentos relacionados

i Documentos conforme a los con las tareas, pero no
Dependencias MHCP Tareas entregables establecidos en corresponden con los
i : el Plan de Accién entregables establecidos
i en el Plan
Oficina Asesora de Planeacion 20 14 6
Direccién de Tecnologia 13 8 5
Direcciéon de Apoyo Fiscal 7 7 0

Grupo de Gestion de Informacion y de

Relacidn con el Ciudadano

Direccion General Crédito Publico y Tesoro

Nacional

Direccion General de Politica

Macroeconomica

Direccion General de Regulacion Econémica

7 5 5 0
de la Seguridad Social
8. Subdireccién Juridica 5 3 2
Direccion General de Participaciones
9 4 3 1
Estatales
Direccion General del Presupuesto Publico
10. 3 1 2
Nacional
11, Subdireccidn de Gestidn del Talento Humano 3 1 2
12. Oficina de Bonos Pensionales 2 2 0
13. Despacho del Viceministro General 2 1 1
14. Despacho del Viceministro Técnico 2 2 0
15. Grupo de Infraestructura 2 2 0
16. Comunicaciones 1 0 1
17. Direccién Administrativa 1 1 0
18. Oficina de Control Disciplinario Interno 1 1 0
Total 88 63 25
Porcentaje 100% 72% 28%

Tabla 3. Entregables de las Tareas MHCP
Fuente: Elaboracion propia del auditor
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Con base en los datos citados en la tabla No. 3, se observd que a la fecha de emision
de este informe el 72% de la dependencias documentaron las tareas del Plan de Accién
2024 conforme a los entregables establecidos, el 25% las documentd con actividades
relacionadas con el cumplimiento de las tareas, no obstante, estas no corresponden a
los entregables establecidos en el plan.

Entregables Tareas MHCP

= Documentos conforme a los
entregables establecidos en el
Plan de Accidon

Documentos relacionados con
las tareas, pero no
corresponden con los
entregables establecidos en el
Plan

Grafica 16. Entregables Tareas MHCP
Fuente: Elaboracidn propia del auditor

En consecuencia, se recomienda a todas las dependencias como responsables directas
de las tareas y primera linea de defensa del sistema de control interno de la entidad,
fortalecer los mecanismos de monitoreo y documentacion de las tareas con el fin de
garantizar el cumplimiento de estas, conforme a lo definido en la planeacién del Plan de
Accion de la entidad.

Asi mismo, se recomienda a la Oficina Asesora de Planeacion, en su rol de segunda
linea de defensa del sistema de control interno, reforzar la supervisiéon del avance de
las tareas asignadas a las dependencias. Especialmente en lo que respecta en la
documentacion de los entregables, de manera que se identifiquen posibles desviaciones
oportunamente. Tal medida permitira emitir alertas tempranas a la primera linea de
defensa, fomentando una gestion y documentacion mas eficiente y alineada con los
objetivos institucionales.
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5.3. Plan de Accion 2024 y Acuerdos de Gestion

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, "Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcidn Publica", en el Titulo 13
- Gerencia Publica, articulo 2.2.13.1.5 sobre la Evaluacion de la Gestion Gerencial,
que establece:

"La evaluacion de la gestidon gerencial se realizara con base en los Acuerdos de Gestion, documentos
escritos y firmados entre el superior jerarquico y el respectivo gerente publico, con fundamento en los
planes, programas y proyectos de la entidad para la correspondiente vigencia."

Asi como, considerando lo dispuesto en el articulo 3 de la Resolucion No. 2693 de
2004, "Por la cual se adopta el Modelo de Acuerdos de Gestion de los Gerentes
Publicos del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico”, el cual relaciona los treinta y
tres (33) cargos que conllevan la responsabilidad de suscribir acuerdo de gestion.

La Oficina de Control Interno analizd si los cargos que requieren la suscripcién de un
Acuerdo de Gestion en el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico - MHCP, cuentan
con tareas asociadas en el Plan de Accion Institucional 2024.

Con base en la informacion suministrada por la Oficina Asesora de Planeacion, se
evidencid que de los treinta y tres (33) cargos, trece (13) cuentan con tareas
identificables en el Plan de Accién Institucional vigencia 2024. Sobre el particular la
citada Oficina manifestd:

Se anexa el documento hasta el nivel de subdirecciones como te comenté el nivel de detalle a
los grupos se puede indagar, pero solo en los caso que apliqué y para el plan del 2025 antes de
cerrar el Comité trataremos de incluir a las tareas la Subdireccién a la que hace parte.

Adicional, si bien es cierto algunas dependencias no tienen tareas asociadas, se requerird a
aquellas que incluyan por lo menos una tarea que este alineada a su acuerdo de gestion.

Por su parte la Subdireccion de Gestion de Talento Humano, manifestd que en los
casos en que los gerentes publicos no cuentan con tareas en el Plan de Accidn
Institucional, el acuerdo de gestion se formula con base en los objetivos institucionales
suministrados por la Oficina Asesora de Planeacion, de los cuales se determinan tareas
puntuales a cumplir, las cuales son evaluadas por el superior jerarquico al momento
de evaluar el acuerdo.

De lo expuesto, la Oficina de Control Interno evidencio que las tareas que se formulan
con base en los objetivos institucionales por parte de los superiores jerarquicos vy
gerentes publicos, que no se incluyen en el Plan de Accién Institucional no cuentan
con el seguimiento y monitoreo que efectua la Oficina Asesora de Planeacion en calidad
de segunda linea de defensa y la evaluacién que realiza esta Oficina como tercera linea
de defensa y en cumplimiento a lo instado por la norma.
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De manera que, se recomienda a la Oficina Asesora de Planeacion realizar los
tramites administrativos que considere pertinentes, para incluir en el Plan de Accion,
tareas para todos los cargos que requieren la suscripcién de un Acuerdo de Gestién en
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico - MHCP, esto en aras de fortalecer la
evaluacion de la gestion gerencial de este ente Ministerial, que efectian los superiores
jerarquicos de los gerentes publicos, asi como fortalecer el seguimiento, monitoreo y
evaluacion de la gestion institucional de la entidad.

Para lo anterior, se recomienda también a la Subdireccion de Gestion de Talento
Humano para que segun su competencia se suministre a la Oficina Asesora de
Planeacion la informacion necesaria para tal fin, asi como se realicen actividades que
permitan la articulacion de estas dos dependencias, con el objetivo de aclarar y definir
los lineamientos que se requieran para tal fin.

5.4. GESTION DE LOS RIESGO

La Oficina de Control Interno evidencié que el riesgo establecido en el SMGI, como:
“Posibilidad de afectaciéon de imagen por orientar y realizar el seguimiento a la planeacion estratégica
institucional y sectorial sin los lineamientos del Gobierno Nacional debido al desconocimiento y
desarticulacion frente a la politica publica y aplicacion de los procedimientos.”

Cuenta con siente (7) controles los cuales no han permitido la materializacion del riesgo,
no obstante, se recomienda tener en cuenta las oportunidades de mejora presentadas
en este informe para los controles establecidos en los numerales 3 y 4.

5.5. OBSERVACIONES Y ACCIONES EN EL SMGI

Como resultado del seguimiento y desde la tercera linea de defensa, no se identificaron
observaciones que requieran que la dependencia responsable defina acciones de mejora
para subsanarlas en SMGI.

5.6. OPORTUNIDADES DE MEJORA Y RECOMENDACIONES

Como resultado del seguimiento, se identificaron debilidades que generaron
oportunidades de mejora, asi:

e Respecto de la oportunidad de la finalizacidon de las tareas del Plan de Accidn
Institucional se observd que, a la fecha de emision de este informe, el 99% de la
dependencias finalizaron las tareas del Plan de Accion 2024, quedando el 1% en
estado para aprobacion del lider del proceso.

En relacion con la oportunidad en la finalizacién de las ochenta y siente (87) tareas
(99%) finalizadas, se evidencié que el 55% se documentd y aprobd dentro del
término establecido, el 21% se documentd en término, no obstante, fueron
aprobadas por el lider del proceso fuera del plazo y el 24% se finalizé fuera del
plazo establecido en el Plan.
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Por lo que se recomienda a todas las dependencias en calidad de responsables
directas de las tareas y primera linea de defensa del sistema de control interno de
la entidad, fortalecer los mecanismos de monitoreo con los cuales se garantice el
cumplimiento oportuno y conforme a lo definido en el Plan de Accién de la entidad.
Del mismo modo, se recomienda a los lideres de procesos evaluar las tareas
dentro del término establecido en el plan, con el fin de que estas sean finalizadas
oportunamente.

Sobre el particular es de mencionar que esta Oficina, identifico que la Oficina
Asesora de Planeacion en la vigencia 2024, efectudé alertamientos a las
dependencia para que estas documentaran y cumplieran las tareas del Plan de
Accion en el término establecido, no obstante se evidencidé que el 39% de las
tareas se finalizaron fuera del término, por lo que se recomienda a las
dependencias responsables, atender las alertas realizadas por parte de la Oficina
Asesora de Planeacion, de manera que el sistema de control interno del Ministerio
se implemente activamente en cada linea de defensa.

Asi mismo, se recomienda a la Oficina Asesora de Planeacion, en su rol de
segunda linea de defensa del sistema de control interno, fortalecer el seguimiento
del avance de las tareas asignadas a las dependencias, con especial atencion a
aquellas que, durante el seguimiento semestral del cumplimiento del PAA, se
identifiqguen como no documentadas oportunamente. Esta medida permitira emitir
alertas tempranas a la primera linea de defensa, promoviendo una gestion mas
eficiente y alineada con los objetivos institucionales.

e En cuanto a la evaluacién de los entregables, , se observé que a la fecha de emisién
de este informe el 72% de la dependencias documentaron las tareas del Plan de
Accién 2024 conforme a los entregables establecidos, el 25% las documentd con
actividades relacionadas con el cumplimiento de las tareas, no obstante, estas no
corresponden a los entregables establecidos en el plan.

Por lo que se recomienda a todas las dependencias como responsables directas
de las tareas y primera linea de defensa del sistema de control interno de la
entidad, fortalecer los mecanismos de monitoreo y documentacién de las tareas
con el fin de garantizar el cumplimiento de estas, conforme a lo definido en la
planeacion del Plan de Accidon de la entidad. Del mismo modo, se recomienda
atender las solicitudes realizadas por parte de la Oficina Asesora de Planeacion,
mediante los informes de gestion a las practicas de gestion emitidos
semestralmente.

Asi mismo, se recomienda a la Oficina Asesora de Planeacion, en su rol de
segunda linea de defensa del sistema de control interno, reforzar la supervisiéon
del avance de las tareas asignadas a las dependencias. Especialmente en lo que
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respecta en la documentacion de los entregables, de manera que se identifiquen
posibles desviaciones oportunamente. Tal medida permitird emitir alertas
tempranas a la primera linea de defensa, fomentando una gestion vy
documentacion mas eficiente y alineada con los objetivos institucionales.

e Se identifico en el seguimiento semestral efectuado por la Oficina Asesora de
Planeacidén a las practicas de gestion - item plan de accidn, las siguiente novedades:

Direccion General Crédito Pablico y Tesoro Nacional: Se evidencié que en el
Informe Semestral emitido por la Oficina Asesora de Planeacion a las practicas de
Gestidn del proceso 3.8 Apoyo a la Estructuracion de Proyectos para la Vinculacion
de Capital Privado en Sectores de Responsabilidad del Estado, se citd: El proceso no
tiene tareas asociadas al Plan de Accién Institucional 2024, nO obstante, este proceso cuenta
con tareas asociadas en el Plan, en consecuencia se recomienda a la Oficina
Asesora de Planeacidn, fortalecer los controles establecidos para el seguimiento de
las tareas del Plan de Accién Institucional, con el objetivo de garantizar que dicho
seguimiento sea confiable y adecuado, contribuyendo de manera efectiva a la
gestion de la entidad y el cumplimiento del Plan.

Direccion General del Presupuesto Publico Nacional: Se evidencioé que en el
Informe Semestral emitido por la Oficina Asesora de Planeacion a las practicas de
Gestion del proceso Mijs.2.1 Programacion Presupuestal de los Recursos de la
Nacidn, evidencié que, citd como tarea: Implementar la clasificacién programética del gasto
de funcionamiento en la programacién PGN 2025. No obstante, en la informacidn registrada

en el SMGI se evidencid que la tarea se denomina: Generar la estrategia metodoldgica de
definicion y seguimiento a trazadores presupuestales.

En consecuencia, se recomienda a la Oficina Asesora de Planeacion, fortalecer los
controles establecidos para el seguimiento de las tareas del Plan de Accién
Institucional, con el objetivo de garantizar que dicho seguimiento sea confiable y
adecuado, contribuyendo de manera efectiva a la gestién de la entidad y el
cumplimiento del Plan.

Despacho del Viceministro General y Técnico: Se evidenciéo que el Informe
Semestral emitido por la Oficina Asesora de Planeacidn a las practicas de Gestién el
Despacho del Viceministro General y Técnico, no estan asociadas a un proceso, en
consecuencia, no se realizd seguimiento a estas tareas. Por lo tanto, se
recomienda a la Oficina Asesora de Planeacién, fortalecer los controles
establecidos en el informe, de manera que este incluya el seguimiento a todas las
tareas del Plan de Accidn. Esto con el fin de emitir alertas tempranas a la primera
linea de defensa, fomentando una gestién mas eficiente y alineada con los objetivos
institucionales.
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Oficina de Control Disciplinario Interno: Se evidencié que el Informe
Semestral emitido por la Oficina Asesora de Planeacion a las practicas de Gestidn
sefiald que esta Oficina de Control Interno Disciplinario no tenia tareas asociadas
en el Plan de Accion Institucional. No obstante, al revisar la informacion registrada
en el Sistema de Monitoreo de la Gestidon Integral (SMGI), se identificd la existencia
de una tarea a cargo de esta Oficina, junto con su respectivo seguimiento y
documentacion. En consecuencia, se recomienda a la Oficina Asesora de
Planeacion fortalecer los controles establecidos para el seguimiento de las tareas
del Plan de Accidn Institucional, con el objetivo de garantizar que dicho seguimiento
sea confiable y adecuado, contribuyendo de manera efectiva a la gestién de la
entidad y el cumplimiento del Plan.

e Respecto del Plan de Accidn 2024 y los Acuerdos de Gestién, se evidencio que las
tareas que se formulan con base en los objetivos institucionales por parte de los
superiores jerarquicos y gerentes publicos, que no se incluyen en el Plan de Accion
Institucional no cuentan con el seguimiento y monitoreo que efectia la Oficina
Asesora de Planeacion en calidad de segunda linea de defensa y la evaluacién que
realiza esta Oficina como tercera linea de defensa y en cumplimiento a lo instado
por la norma.

Por lo que, se recomienda a la Oficina Asesora de Planeacién realizar los tramites
administrativos que considere pertinente, para incluir en el Plan de Accién, tareas
para todos los cargos que requieren la suscripcion de un Acuerdo de Gestion en el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico - MHCP, esto en aras de fortalecer la
evaluacion de la gestidon gerencial de este ente Ministerial, que efectian los
superiores jerarquicos de los gerentes publicos, asi como fortalecer el seguimiento,
monitoreo y evaluacion de la gestidn institucional de la entidad.

En este sentido, se recomienda también a la Subdireccion de Gestion de Talento
Humano para que segun su competencia se suministre a la Oficina Asesora de
Planeacion la informacidon necesaria para tal fin, asi como se realicen actividades
que permitan la articulacion de estas dos dependencias, con el objetivo de aclarar
y definir los lineamientos que se requieran para tal fin.

6. CONCLUSIONES

El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico finalizd en un 99% las tareas establecidas
en el Plan de Accién Institucional 2024. No obstante, se identificaron oportunidades
de mejora en aspectos como: la finalizacién oportuna de las tareas, la calidad de los
documentos registrados en el SMGI como entregables, el seguimiento semestral
realizado por la Oficina Asesora de Planeacidn a las practicas de gestion (item Plan
de Accion) y la relacién entre el Plan de Accién 2024 y los Acuerdos de Gestidn. Las
recomendaciones correspondientes se consolidaron en el numeral 5.6 de este
informe.
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Finalmente, durante la reunién de socializacidon del informe preliminar con la Oficina
Asesora de Planeacion, se indicd que las dependencias manifestaron que la falta de
capacidad operativa ha afectado el adecuado cumplimiento del Plan de Accién.

Nota: Las observaciones y sugerencias presentadas por la Oficina de Control Interno en sus informes tienen como fin dltimo la
mejora de los procesos o aspectos respectivos, por lo que se espera sean consideradas por los responsables, como una
herramienta que contribuye en la realizacién de los ajustes, correcciones o mejoras a que haya lugar de manera oportuna, y
previa a posibles pronunciamientos de parte de organismos externos de control.
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Anexo No. 1 - Oficina Asesora de Planeacion
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Fecha Comentario OAP
N Nombre de Estado inicial FEE G LI 1 Verificacion OCI B 2
° |atarea (Tarea) planeada planeada | Semestre 2024 Oportunidad OCI Recomendacion OCI
(Tarea) Practicas de Entregables
(Tarea) e
Gestion
Promover la La tarea cuenta
ruta con acciones de Oportunidad: Se
académica avance realizadas recomienda a la
que permita en conjunto con La dependencia dependencia como
que los OAP acorde con registr6 avance responsable ,directo de las
zstudlantes Entrz‘sgable. o gqe Ia‘:ltargangndel tareas y primera linea de
bgchillerato r:gisltrgarop?rtun% Termind después 20e254 € Junio 0€gefensa del sistema de
P o ) o de la fecha : control interno de la entidad,
5 |[(décimo dy Finalizadas |01/Jun/2024 | 31/Dic/2024 Zn cumpl|m|er|1to planificada: 21 deA . ' fortalecer los mecanismos de
once) y de € ) 8Slanero de 2024.|7S! , MISMO/imgnitoreo con los cuales se
pregrado que orientaciones de la registr6 en el garantice el cumplimiento
permita planeacion item entregables oportuno y conforme a lo
entender el estratégica. los documentos definido en la planeacion del
proposito del Tarea asociada al establecidos. Plan de Accién de la entidad.
MHCP en el componente  del
desarrollo del PAAC: 4. Servicio
pais. al ciudadano
La dependencia
registr6 avance
de la tarea en el
mes de
noviembre de .
Oportunidad: Se
Egzi:tlrc’?n el cual recomienda a la
ad?unté Ioz dependencia, como
responsable directo de las
Tarea en cabeza enlaces de la tareas rimera linea de
. de la OAP que evidencia y p .
Realizar tiene como relacionada con defensa del sistema de
actividades - .|control interno de la entidad,
recurso y las actividades: .
de . . ] fortalecer los mecanismos de
S dependencia . ._|#MinHaciendaAL -
participacion participante al Terminé después aUu el "Reto monitoreo con los cuales se
: , ! N
6 [cludadana en| oo das|01/3un/2024 | 31/Dic/2024 |Grupo de Gestion[9€ 18 fechaly i ndar. garantice el cumplimiento
el marco de de Informacion planificada: 21 de oportuno y conforme a lo
la estrategia de Relacié ylenero de 2024.|.. b definido en la planeacién del
OPEN € nefacion con € Sin embargo, NO\p e Accion de la entidad.
Ciudadano. Dada se evidencio el
HACIENDA L
2024 su fecha deJn|C|o y Informe_* de
alcance aun no seguimiento a la Entregables: Se
registra avances. estrategia de recomgienda. fortalecer la
;CJiaurg;c‘ljgigon documentacion de la tarea de
g manera que se registren los
establecido entregables planificados.
como entregable
en la tarea.
Realizar el Las tareas La dependencia
seguimiento registran acciones registré avance
de la de avance de de la tarea en los
estrategia de acuerdo con los meses de abril,
7 |racionalizacid| Finalizadas |01/Ene/2024| 20/Dic/2024 |entregables. SI mayo, junio, N.A.
n de tramites Continuar con el octubre y
y otros registro oportuno diciembre de
procedimient en cumplimiento 2024.
os de las
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https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57498&id=325706
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57498&id=325706
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Comentario OAP
Informe I
Semestre 2024
Practicas de
Gestion

Fecha
inicial
planeada
(Tarea)

Verificacion
OCI
Entregables

Fecha final
planeada
(Tarea)

Verificacion OCI
Oportunidad

Estado
(Tarea)

Nombre de

No. Recomendaciéon OCI

la tarea

0s

administrativ

orientaciones de la
planeacion
estratégica.
Tarea asociada al
componente  del
PACC 2.
Racionalizacion de
tramites.

Asi mismo,
registr6 en el
item entregables
los documentos
establecidos.

una
estrategia
para
promover
cultura
innovacion
abierta
cerrada.

Desarrollar e
implementar

Finalizadas
la

de

Y

01/Feb/2024

31/Dic/2024

Las tarea cuenta
con acciones de
avance de acuerdo
con los
entregables.

Continuar con el
registro oportuno
en cumplimiento
del plan
estratégico.

La tarea se
documentd en
término, no
obstante, la
aprobacion se
efectudé el 20 de
enero de 2024, es
decir en fecha

posterior a
fijada en el Plan.

la

La dependencia
registr6 avance
de la tarea en los
meses de junio y

diciembre de
2024.

Es de
mencionar, que
al verificar los
documentos

registrados en el
item entregables
se evidencié
que, si bien se
registran
documentos
relacionados con
la ejecucién de
actividades

vinculadas con la
tarea, estos no
corresponden a

los establecidos
en la planeacién
de la misma:

1. Plan
trabajo,
cronograma y
estructuracién
de la estrategia.

de

2. Informe de
avance de la
estrategia.

3. Informe final
de ejecucion de
la estrategia

Oportunidad: Se
recomienda a la
dependencia, como
responsable directo de las
tareas y primera linea de
defensa del sistema de
control interno de la entidad,
fortalecer los mecanismos de
monitoreo con los cuales se
garantice el cumplimiento
oportuno y conforme a lo
definido en la planeacién del
Plan de Accion de la entidad,
lo que incluye la aprobacion
efectuada por parte del lider
del proceso, teniendo en
cuenta que esta corresponde
a la validacién y punto de
control de la tarea.

Entregables: Se
recomienda fortalecer la
documentacion de la tarea de
manera que se registren los
entregables planificados.

Seguimiento OAP: Se
recomienda a la OAP
fortalecer el seguimiento que
efectia al PAA Institucional
en la medida de verificar si
los soportes registrados por
las dependencias
responsables corresponden a
las establecidas en el Plan, tal

medida  permitira  emitir
alertas tempranas a la
primera linea de defensa,

fomentando una gestion mas
eficiente y alineada con los
objetivos institucionales.



https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57498&id=325706
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57498&id=325706
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57504&id=325307
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57504&id=325307
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57504&id=325307
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57504&id=325307
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57504&id=325307
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57504&id=325307
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57504&id=325307
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57504&id=325307
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57504&id=325307
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57504&id=325307
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Nombre de

la tarea

Implementar

estrategias

relacionadas
con la politica
gestion

de
del

conocimiento

y -
innovacién
interior de
entidad.

Estado
(Tarea)

Finalizadas

la
al
la

Fecha
inicial
planeada
(Tarea)

01/Feb/2024

Fecha final
planeada
(Tarea)

31/Dic/2024

Comentario OAP
Informe I
Semestre 2024
Practicas de
Gestion

Las tarea cuenta
con acciones de
avance de acuerdo
con los
entregables.

Continuar con el
registro oportuno
en cumplimiento
del plan
estratégico.

Verificacion OCI
Oportunidad

La tarea S
documentd en
término, n
obstante, la
aprobacion se
efectudé el 20 de
enero de 2024, es
decir en fecha

posterior a la
fijada en el Plan.

Verificacion
OCI
Entregables

La dependencia
registr6 avance
de la tarea en los
meses de junio y

diciembre de
2024.

Es de
mencionar, que
al verificar los
documentos

registrados en el
item entregables
se evidencié
que, si bien se
registran
documentos
relacionados con
la ejecucién de

actividades
vinculadas con la
tarea, estos no

corresponden a
los establecidos
en la planeacién
de la misma:

1. Disefio vy
estructuracion
de la estrategia

2. Informe de
avance de las
actividades
realizadas

3. Informe final
ejecucién de la
estrategia

Recomendaciéon OCI

Oportunidad: Se
recomienda a la
dependencia, como
responsable directo de las
tareas y primera linea de
defensa del sistema de
control interno de la entidad,
fortalecer los mecanismos de
monitoreo con los cuales se
garantice el cumplimiento
oportuno y conforme a lo
definido en la planeacién del
Plan de Accion de la entidad,
lo que incluye la aprobacion
efectuada por parte del lider
del proceso, teniendo en
cuenta que esta corresponde
a la validacién y punto de

control de la tarea.
Entregables: Se
recomienda fortalecer |la

documentacion de la tarea de
manera que se registren los
entregables planificados.

Seguimiento OAP: Se
recomienda a la OAP
fortalecer el seguimiento que
efectia al PAA Institucional
en la medida de verificar si
los soportes registrados por
las dependencias
responsables corresponden a
las establecidas en el Plan, tal

medida permitira  emitir
alertas tempranas a la
primera linea de defensa,

fomentando una gestién mas
eficiente y alineada con los
objetivos institucionales.



https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57504&id=325305
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57504&id=325305
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57504&id=325305
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57504&id=325305
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57504&id=325305
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57504&id=325305
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57504&id=325305
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57504&id=325305
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57504&id=325305
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57504&id=325305
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57504&id=325305
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Nombre de
la tarea

Operar,
administrar y
hacer
seguimiento
al
funcionamien

to de la
Escuela
Corporativa
del Ministerio
de Hacienda
y Crédito
Publico
(ECM) vy las
demas

estrategias
relacionadas

para
fortalecer la
gestion  del

conocimiento

14

Estado
(Tarea)

Finalizadas

Fecha
inicial
planeada
(Tarea)

01/Feb/2024

Fecha final
planeada
(Tarea)

31/Dic/2024

Comentario OAP
Informe I
Semestre 2024
Practicas de
Gestion

Las tarea cuenta
con acciones de
avance de acuerdo
con los
entregables.

Continuar con el

registro oportuno
en cumplimiento
del plan

estratégico.

Verificacion OCI
Oportunidad

La tarea se
documentd en
término, no
obstante, la
aprobacion se
efectudé el 20 de
enero de 2024, es
decir en fecha

posterior a la
fijada en el Plan.

Verificacion
OCI
Entregables

La dependencia
registr6 avance
de la tarea en los
meses de junio,

septiembre y
diciembre de
2024.

Es de
mencionar, que
al verificar los
documentos

registrados en el
item entregables
se evidencid que
dos de ellos
corresponden a
los establecidos
en la tarea, no
obstante, no se
identificaron
tres, los cuales
registran
documentos
relacionados con
la ejecucién de
actividades de la
tarea, pero no
corresponden a
los establecidos
en la planeacion

de la misma:
1. Plan de
trabajo,

cronograma y

estructuracion
de la estrategia

2. Informe
sinergia con la
politica de
gestion
estadistica,
gestion del
conocimiento e
innovacion

3. Informe de
avance de la
estrategia

Recomendaciéon OCI

Oportunidad:
recomienda a la
dependencia, como
responsable directo de las
tareas y primera linea de
defensa del sistema de
control interno de la entidad,
fortalecer los mecanismos de
monitoreo con los cuales se
garantice el cumplimiento
oportuno y conforme a lo
definido en la planeacién del
Plan de Accién de la entidad,
lo que incluye la aprobacién
efectuada por parte del lider
del proceso, teniendo en
cuenta que esta corresponde
a la validacion y punto de

Se

control de la tarea.
Entregables: Se
recomienda fortalecer Ia

documentacion de la tarea de
manera que se registren los
entregables planificados.

Seguimiento OAP: Se
recomienda a la OAP
fortalecer el seguimiento que
efectia al PAA Institucional
en la medida de verificar si
los soportes registrados por
las dependencias
responsables corresponden a
las establecidas en el Plan, tal

medida  permitird  emitir
alertas tempranas a la
primera linea de defensa,

fomentando una gestion mas
eficiente y alineada con los
objetivos institucionales.



https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57504&id=325309
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57504&id=325309
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57504&id=325309
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57504&id=325309
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57504&id=325309
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57504&id=325309
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57504&id=325309
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57504&id=325309
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57504&id=325309
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57504&id=325309
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57504&id=325309
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57504&id=325309
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57504&id=325309
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57504&id=325309
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57504&id=325309
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57504&id=325309
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57504&id=325309
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57504&id=325309
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57504&id=325309
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57504&id=325309
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57504&id=325309
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(Tarea) (Tarea) Practicas de Entregables
Gestion
Actualizar la Ir_easistran acf:?orﬁ:: La dependencia
politica  de deg avance  de registrdé avance
administracio acuerdo con los de la tarea en los
n de riesgos bl meses de mayo,
conforme a entregables. julio agosto
Continuar con el ! !
los - septiembre,
lineamientos registro oportuno octubre
. en cumplimiento noviemtIJre
11 |establecidos | o das |01/Feb/2024 | 20/Dic/2024 |de las SI oV y N.A.
por el DAFP y . . diciembre de
orientaciones de la
los aspectos laneacion 2024.
relacionados p Py
estratégica. . .
en el T iad | Asi mismo,
Programa de areéa asoclada a registr6 en el
Transparenci componente  del item entregables
p: PACC 2. | 9
a y,Et.'CE] de Racionalizacion de 0s docymentos
lo Publico. PR establecidos.
tramites.
L La dependencia
as tareas Ly
registran acciones registro avance
- de la tarea en los
Administrar de avance de meses de mavo
conforme a la acuerdo con los Yo,
. agosto, octubre
normatividad entregables. diciembre de
12 vigente la Finalizadas 01/Ene/2024|31/Dic/2024 |Continuar con el SI )2/024 N.A
politica de 00:00 23:59 registro oportuno ’ e
administracié en cumplimiento Asi mismo
n del riesgos de las registré  en e’I
y de soborno. orientaciones de la reg
planeacion :tem C(Ientregabtles
A os documentos
estrategica. establecidos.
La dependencia|Oportunidad: Se
registrd6 avance|recomienda a la
de la tarea en los|dependencia, como
eDset?g;:eo'iI:; meses de mayo|responsable directo de las
ara 9 el Las tareas y diciembre de|tareas y primera linea de
?ortalecimien registran acciones 2024, allegando|defensa del sistema de
to de avance de soportes que|control interno de la entidad,
oraanizacion acuerdo con los permiten fortalecer los mecanismos de
alg en el entregables. La tarea se|evidenciar que|lmonitoreo con los cuales se
- . Continuar con elltermind después{se generé6 y|garantice el cumplimiento
13 gni:tr:%a del| Finalizadas | 01/Ene/2024 | 20/Dic/2024 registro oportuno|de la fecha|ejecutd lajoportuno y conforme a lo
Unico de en cumplimiento|planificada Estrategia 2024|definido en la planeacion del
Gestién  en de las - Doble via, no|Plan de Accién de la entidad.
sinergia  con orientaciones de la obstante, no se
los gdemés planeacion evidencid el
sistemas que estratégica. entregable Entregables: Se
lo com on?an llamado: recomienda fortalecer la
P ) Estrategia SUG|documentacion de la tarea de
por cada|manera que se registren los
vigencia entregables planificados.
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(Tarea)
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Comentario OAP
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Semestre 2024
Practicas de
Gestion

Verificacion OCI
Oportunidad

Verificacion
OCI
Entregables

Recomendaciéon OCI

Oportunidad: Se

recomienda a la
dependencia, como
Las tareas La _dependenaa responsable _dlrecto’ de las
. - registr6 avance|tareas y primera linea de
registran accionesLa tarea € de la tarea en los|defensa del sistema de
de avance de|documento en - . )
Estructurar P meses de abril,|control interno de la entidad,
la acuerdo con  los)término, no junio, agosto y|fortalecer los mecanismos de
. entregables. obstante, lal”: . ! .
documentaci Continuar con ellaprobacién se diciembre delmonitoreo con los cuales se
14 [6n del MOP-|Finalizadas |01/Feb/2024|20/Dic/2024 . p . 2024. garantice el cumplimiento
registro oportuno|efectué el 24 de
Modelo de en cumplimientoldiciembre de oportuno y conforme a lo
Operacion P ) Asi mismo, |definido en la planeacién del
de las|2024, es decir en N y .
por Procesos orientaciones de lalfecha posterior a registro en el|Plan de Accion de la entidad,
o, na p item entregables|lo que incluye la aprobacién
planeacion la fijada en el Plan. | d f d del lid
estratégica. os oc_umentose ectuada por part_e el lider
establecidos. del proceso, teniendo en
cuenta que esta corresponde
a la validacién y punto de
control de la tarea.
Oportunidad: Se
Estructurar recomienda a la
las dependencia, como
actividades Las tareas la dependencia responsable directo de las
correspondie . : gep tareas y primera linea de
ntes a la registran acciones|La tare,a se|registro avance defensa del sistema de
: o x de avance de|ldocumentd en|de la tarea en los ; .
racionalizacié PO .~ |control interno de la entidad,
n o acuerdo con los|término, no|meses de abril y fortalecer los mecanismos de
) e s entregables. obstante, la|diciembre de ]
simplificacion Continuar con el|aprobacién sel2024 monitoreo con los cuales se
15 |o o Finalizadas |01/Feb/2024 | 20/Dic/2024 registro oportunolefectué el 24 de garantice el cumplimiento
automatizaci limi diciemb d , . oportuno y conforme a lo
on de en cumplimiento\diciembre ~~ de AS'. . MISMOY definido en la planeacion del
de las|2024, es decir enjregistré en el y: -
procesos vy . . de lalfech : ; bl Plan de Accion de la entidad,
rocedimient orlenta<:_|9nes e la|fecha posterior alitem entregables lo que incluye la aprobacién
P - planeacion la fijada en el Plan.|los documentos ;
0s asociados P - efectuada por parte del lider
estrategica. establecidos. -
al Modelo de del proceso, teniendo en
Operacion de cuenta que esta corresponde
Procesos. a la validacién y punto de
control de la tarea.
Spaah;ar La dependencia
lineamlentos registr6 avance
para el Las tareas 9
. . : de la tarea en los
manejo registran acciones meses de mavo
adecuado de de avance de agosto Yo
la gestion acuerdo con los sg tienl'nbre
publica que entregables. ochbre ! y
minimice la| .. _,. . Continuar con el .
16 materializaci Finalizadas |01/Ene/2024| 20/Dic/2024 registro oportuno SI ;Il(;:|2e4mbre de N.A.
on de riesgos en cumplimiento )
de de las , .
L . . Asi mismo,
corrupcion, orientaciones de la registré  en el
gestion y planeacion iteg:n entregables
fraude al estratégica. 9

interior de la
Entidad

los documentos
establecidos.
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P— (Tarea) planeada planeada Semes?re 2024 Oportunidad OCI Recomendacion OCI
(Tarea) Practicas de Entregables
(Tarea) s
Gestion
Oportunidad: Se
L t La dependencia recomienda a la
p?esentgre:cciongcs) registré avance dependencia, . como
Estructurar de avance. tienen de la tagea en los ::sggsnsablz .g’:gegtollniea ljz
los ! o ..|meses de junio r y primera |l
comaresatade g espudtlicenire | jsence ae sstema e
17 [P esta "2/ Finalizadas |01/0ct/2024 [20/Dic/2024 [Se  recomiendal planificada: 31 de[*%%* control Interno de la entidad,
del centro de reglstra_rd d clon czjl(;:lzimbre de| agi mismo,|monitoreo con los cuales se
analitica de gsg;tclg a g: ' registr6 en el/garantice el cumplimiento
datos o iftem entregables|oportuno y conforme a lo
cumpllmlen’to. del los documentos|definido en la planeacion del
plan estrategico. establecidos. Plan de Accién de la entidad.
Oportunidad: Se
Identificar e La dependencia|recomienda a la
implementar La tarea cuenta registrd avance|dependencia, como
una con acciones de de la tarea en los|responsable directo de las
estrategia avance de acuerdo Terminé después meses de junio y|tareas y primerfa linea de
para el con los de Ia fecha diciembre de deft:nsla_ tdel dslsltemat_d %e
18 |anelo de| Finalizadas | 01/Abr/2024 | 20/Dic/2024 Egtnrggiglreséon o [planificada: 23 de 2024. o S e o
operaciones registro oportuno gl(;:lzimbre delasi mismo, |monitoreo con los cuales se
estadisticas y en cumplimiento ) registr6 en ellgarantice el cumplimiento
registros del plan item entregables|oportuno y conforme a lo
administrativ estratégico. los documentos|definido en la planeacién del
0s. establecidos Plan de Accidn de la entidad.
Implementar
una
estrategia de
gobierno
ab'e.rF°' Oportunidad: Se
gestion ) ienda a la
distica y La .dependenaa recomienc
:f\taalitica de La tarea cuenta registré avance|dependencia, como
datos con acciones de de la tarea en los responsable directo de las
institucional avance de acuerdo Termin6  después meses de junio y|tareas y primera linea de
basada en el con los de a fecha diciembre de defensa. del sistema de
19 |Pacto por la|Finalizadas 01/Abr/2024 120/Dic/2024 |entregables. planificada: 28 de 2024. control interno de Ia_entldad,
: 00:00 23:59 Continuar con el|}. . ' fortalecer los mecanismos de
transformaci i diciembre de|\qi i itoreo con los cuales se
6n digital de registro opor_tuno 2024. AS|_ _ mismo, monito ale
Colombia: en cumplimiento registr6 en el garantice el cumplimiento
gobierno del o plan item entregables opo_rt_uno Y conforme_’a lo
empresaé y estratégico. los  documentos gleﬁmddern'I? ;(lear:eacm.r; ddel
hogares establecidos an de Accion de la entidad.
conectados
con la era del
conocimiento
del PND y del
Modelo
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https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=62467&id=325372
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=62467&id=325372
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=62467&id=325372
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=62467&id=325372
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=62467&id=325372
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Nombre de
la tarea

Estado
(Tarea)

Fecha
inicial
planeada
(Tarea)

Fecha final
planeada
(Tarea)

Comentario OAP
Informe I
Semestre 2024
Practicas de
Gestion

Verificacion OCI
Oportunidad

Verificacion
OCI
Entregables

Recomendaciéon OCI

Integrado de
Planeacion y
Gestion
La dependencia|Oportunidad: Se
Programar registr6 avance|recomienda a la
capacitacion La tarea cuenta de la tarea en los|dependencia, como
es para el con acciones de meses de junio,|responsable directo de las
fortalecimien avance de acuerdo| ..o 4. . |julio,  agosto,|tareas y primera linea de
to de |Ia con los| 4o a fgcha octubre y|defensa del sistema de
20 |Politica  de| . . |01/Abr/2024 |20/Dic/2024 |entregables. planificada: 22 de diciembre  de|control interno de la entidad,
gestion 00:00 23:59 Continuar con el diciembre : de 2024. forta'lecer los mecanismos de
estadistica registro oportuno|5 57 monitoreo con los cuales se
segun los en cumplimiento ) Asi mismo,|garantice el cumplimiento
lineamientos del plan registr6 en elloportuno y conforme a lo
dados  por estratégico. ftem entregables|definido en la planeacion del
DANE. los documentos|Plan de Accién de la entidad.
establecidos



https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=62467&id=325372
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https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=62467&id=325368
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Nombre de la

tarea

Estado
(Tarea)

Anexo No. 2 - Direccion de Tecnologia

Fecha
inicial
planeada
(Tarea)

Fecha final
[JELEETE]
(Tarea)

Comentario OAP
Informe I Semestre
2024
Practicas de
Gestion

Las tareas no
presentan acciones de

avance, se solicita
documentar en el
sistema lo
desarrollado en el

periodo acorde con los

Verificacion
OCI
Oportunidad

Verificacion
OCI
Entregables

La
dependencia
registro
avance de la
tarea en los
meses de

septiembre y
diciembre de
2024.

Recomendacion
OCI

Oportunidad: Se
recomienda a |la
dependencia, como
responsable directo
de las tareas vy
primera linea de
defensa del sistema
de control interno de
la entidad, fortalecer
los mecanismos de
monitoreo con los

Continuar la g, Termind cuales se garantice
) - entregables definidos . - L
implementacién y las orientaciones de después de la | Se registraron | el cumplimiento
g |del Centro de |, i adas |01/Ene/2024 | 20/Dic/2024 |l planeacion | fecha  |los oportuno y conforme
Operaciones de estratéaica planificada: 26 | entregables a lo definido en la
Seguridad gica. de diciembre | establecidos planeacion del Plan
(S00) Si la tarea no ha de 2024 en el Plan para de' Accion de la
P . el segundo vy | entidad.
iniciado, se sugiere tercer
realizar la solicitud de -
e g cuatrimestre,
la_modificacion de la sin embargo, | Entregables: Se
fecha inicial, mediante no gsé recomgienda.
una Solicitud del SUG . s
evidencié el | fortalecer la
- SS- i i6
informe del | documentacién de la
primer tarea de manera que
cuatrimestre. |se registren los
entregables
planificados.
La
dependencia
registro
avance de la
tarea en los
Las tareas registran meses de
acciones de avance de abril, agosto y | Entregables: Se
Realizar las acuerdo con los diciembre de | recomienda
actividades entregables. 2024. fortalecer la
asignadas - . Continuar con el documentacion de la
2 desde el Comité Finalizadas | 01/Ene/2024 | 20/Dic/2024 registro oportuno en SI Se registraron | tarea de manera que
Nacional de cumplimiento de las documentos se registren los
Datos orientaciones de la relacionados entregables
planeacion con la tarea, | planificados.

estratégica.

sin embargo,
no se
evidenciaron
los tres
informe
establecidos
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https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57516&id=325514
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57516&id=325514
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57516&id=325514
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57516&id=325512
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57516&id=325512
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https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57516&id=325512
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Comentario OAP

Nombre de Ia Estado :::zr; Fecha final Informe I Semestre Verificacion Verificacion Recomendacién
5 tarea (Tarea) planeada FLEREEEE) Zibs ele o OCI
(Tarea) Practicas de Oportunidad Entregables
(Tarea) Gestié
estion
como
entregables
en el Plan.
Oportunidad: Se
recomienda a la
dependencia, como
La responsable directo
dependencia de las tareas vy
registro primera linea de
avance de la|defensa del sistema
tarea en los | de control interno de

Actualizar el
Modelo de

Las tareas registran
acciones de avance de
acuerdo con los
entregables.

Termind
después de la

meses de abril
y diciembre de
2024.

Se registraron

la entidad, fortalecer
los mecanismos de
monitoreo con los
cuales se garantice
el cumplimiento

Seguridad \2 - . Continuar  con el | fecha documentos oportuno y conforme
3 Privacidad de la Finalizadas | 01/Ene/2024 | 20/Dic/2024 registro oportuno en | planificada: 26 | relacionados |a lo definido en la
Informacion de cumplimiento de las|de diciembre|con la tarea, | planeacion del Plan
cada vigencia orientaciones de la|de 2024 sin embargo, |de Accion de la
planeacion no se | entidad.
estratégica. evidenciaron
los dos
informe Entregables: Se
establecidos recomienda
como fortalecer la
entregables documentacion de la
en el Plan. tarea de manera que
se registren los
entregables
planificados.
La
dependencia
registro
Las tareas registran avance de la
Aplicar acciones de avance de tarea en los
instrumento de acuerdo con los meses de abril
recoleccion de entregables. y diciembre de
4 |Informacion Finalizadas | 01/Ene/2024 | 20/Dic/2024 | CONtinuar  con el sI 2024, N.A.
preguntas registro oportuno en
FURAG cumplimiento de las Asi mismo,
requerida por la orientaciones de la registréo en el
DT planeacion item

estratégica.

entregables
los
documentos
establecidos.
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https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57518&id=325551
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57518&id=325551
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https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57518&id=325557
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Nombre de la

Estado

Fecha
inicial

Fecha final

Comentario OAP
Informe I Semestre

Verificacion

Verificacion

Recomendacion

5 tarea (Tarea) laneada FLEREEEE) Zibs ele o OCI
P (Tarea) Practicas de Oportunidad Entregables
(Tarea) e
Gestion

Las tarea; no Oportunidad: Se

presentan acciones de recomienda a |la

avance, se solicita La -
. . dependencia, como
documentar en el|Termind antes | dependencia responsable . directo

sistema lo|de la fecha | registré P
. - R de las tareas vy
Ejecutar plan desarrollado en el | planificada: 5|avance de la rimera  linea  de
de cierre de periodo acorde con los | de septiembre | tarea en el P )

. . defensa del sistema
brechas en los entregables definidos | de 2024 | mes diciembre -
. - - de control interno de
dominios y las orientaciones de de 2024. la entidad. fortalecer
5 |MGGTI y MAE| Finalizadas | 01/Ene/2024 | 20/Dic/2024 | la planeacion | No obstante, los meca;lismos de
de acuerdo con estratégica. la fecha de|Asi mismo, monitoreo con  los
el plan aprobacion se | registré en el )

. -y , cuales se garantice
elaborado para Si la tarea no ha|realizd fuera|item el cumbplimiento
cada vigencia iniciado, se sugiere|de la fecha |entregables oportuno cponforme

realizar la solicitud de | planificada: 31 | los aplo defizido en la

la modificacion de la|de diciembre | documentos laneacién del Plan

fecha inicial, mediante | de 2024 establecidos. | P .

L de Accion de la

una Solicitud del SUG .

- SS- entidad.

Las tareas no

presentan acciones de

avance, se solicita La

documentar en el dependencia

sistema lo registro

desarrollado en el avance de la
Formalizar  la periodo acorde con los tarea en el

. entregables definidos mes agosto de
estrategia de - -
sequimiento @ y las orientaciones de 2024.
6 9 Finalizadas | 01/Ene/2024 | 20/Dic/2024 | la planeacion SI N.A.
los procesos de L , .
: estrategica. Asi mismo,
gobierno y Ly |
estion de TIC - registro en e
9 Si la tarea no ha item

iniciado, se sugiere entregables

realizar la solicitud de los

la modificacién de la documentos

fecha inicial, mediante establecidos.

una Solicitud del SUG

_SS_

Las tareas no La

presentan acciones de dependencia

avance, se solicita registro
Gestionar las documentar en el avance de la Entregables: Se
acciones sistema lo tarea en los A '
anuales de desarrollado en el .. meses de recomienda

R . Termino . fortalecer la
socializacion de periodo acorde con los después de la septiembre y documentacién de la
7 |las politicas de | Finalizadas | 01/Ene/2024 | 20/Dic/2024 | entregables definidos P diciembre de

seguridad de la
informacion
para usuarios
finales

y las orientaciones de
la planeacion
estratégica.

Si la tarea no ha
iniciado, se sugiere
realizar la solicitud de

fecha
planificada: 26
de diciembre
de 2024

2024.

Se registraron
documentos
relacionados
con la tarea,
sin _embargo,

tarea de manera que
se  registren
entregables
planificados.

los
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Fecha final
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(Tarea)

Comentario OAP
Informe I Semestre
2024
Practicas de
Gestion

la modificacion de la
fecha inicial, mediante
una Solicitud del SUG
- §S-

Verificacion
OCI
Oportunidad

Verificacion
OCI
Entregables

no se
evidenciaron
los tres
informe

establecidos
como
entregables
en el Plan.

Recomendacion
OCI

Las tareas registran

La
dependencia
registro
avance de la
tarea en los
meses de
mayo, julio y
diciembre de

Gestionar la acciones de avance de 2024 Entregables: Se
implementacion acuerdo con los ’ recomienda
;irllgtacl o 32 N . gg:teigsgles. con el Se registraron fj%rcgﬁlni(éenrtacién de ::
8 L. Finalizadas | 01/Ene/2024 | 20/Dic/2024 . SI documentos
adopcion de registro oportuno en relacionados tarea de manera que
tecnologias cumplimiento de las se registren los
- - con la tarea,
emergentes orientaciones de la ) entregables
- sin embargo, s
para el MHCP planeacion no <o planificados.
estrategica. evidenciaron
dos de los
informe
establecidos
como
entregables
en el Plan.
Las tareas no
presentan acciones de La
avance, se solicita dependencia
documentar en el registro
sistema lo avance de la
desarrollado en el tarea en los
Gestionar periodo acorde con los meses de
entregables definidos agosto y
mesas de - ; .
trabajo con la y las orientaciones gle noviembre de
9 OAP sobre Finalizadas | 01/Ene/2024 | 20/Dic/2024 | la planeacion SI 2024. N.A.
enfoque estrategica.

experimental

Si la tarea no ha
iniciado, se sugiere
realizar la solicitud de
la modificacion de la
fecha inicial, mediante
una Solicitud del SUG
- SS_

Asi mismo,
registréo en el
item
entregables
los
documentos
establecidos.
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Nombre de la

tarea

Estado
(Tarea)

Fecha
inicial
planeada
(Tarea)

Fecha final
[JELEETE]
(Tarea)

Comentario OAP
Informe I Semestre
2024
Practicas de
Gestion

Verificacion
OCI
Oportunidad

Verificacion
OCI
Entregables

Recomendacion
OCI

Oportunidad: Se

I&ae endencia recomienda a |a
repistrc') dependencia, como
Termind antes av%nce de la responsable directo
Las tareas registran|de la fecha tarea en los de las tareas vy
acciones de avance de | planificada: 5 meses de primera linea de
Implementar acuerdo con los | de septiembre mavo. agosto defensa del sistema
gobierno de entregables. de 2024 y );elptie?nbre de control interno de
10 Arquntectgra Finalizadas | 01/Ene/2024 | 20/Dic/2024 Cor!tlnuar con el de 2024. la entldad,'fortalecer
Empresarial registro oportuno en|No obstante, los mecanismos de
(AE) para el cumplimiento de las|la Fecha de Asi mismo monitoreo con los
MHCP orientaciones de la|Aprobacién se registré en e’I cuales se garantice
planeacion realizd fuera |’tegm el cumplimiento
estratégica. de la fecha entregables oportuno y conforme
planificada: 31 los 9 a lo definido en la
de diciembre planeacién del Plan
de 2024 documeljtos de Accion de la

establecidos. .

entidad.

Oportunidad: Se
La recomienda a la
Termind antes | dependencia dependencia, como
Implementar de la fecha|registrd responsable directo
reuelién Las tareas registran | planificada: 30 | avance de la|de las tareas vy
trimestral para acciones de avance de | de agosto de|tarea en los|primera linea de
e uimientg a acuerdo con los | 2024 meses de | defensa del sistema
Iag Actividad entregables. mayo y agosto | de control interno de
11 |Principal  del| Finalizadas | 01/Ene/2024 | 20/Dic/2024 | CONtinuar  con el :\‘° F°b§ta”t§' de 2024. :a e"t'dad'.f°rta'e°§r
roceso Apo registro oportuno en|la Fecha de ) _ 0s mecanismos de
?3 Gestion de cumplimiento de las | Aprobacion se | Asi mismo, | monitoreo con los
E)rtafolio orientaciones de la|realizd fuera|registré en el|cuales se garantice
P Y planeacion de la fecha|item el cumplimiento

ciclo de vida de
proyectos

estratégica.

planificada: 31
de diciembre
de 2024

entregables
los
documentos
establecidos.

oportuno y conforme
a lo definido en la
planeacion del Plan
de Accién de la
entidad.
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Nombre de la

tarea

Realizar mesas
de trabajo para
cumplimiento

Estado
(Tarea)

Fecha
inicial
planeada
(Tarea)

Fecha final
[JELEETE]
(Tarea)

Comentario OAP
Informe I Semestre
2024
Practicas de
Gestion

Las tareas registran
acciones de avance de
acuerdo con los
entregables.

Verificacion
OCI
Oportunidad

Termind
después de la
fecha
planificada: 16
de enero de

Verificacion
OCI
Entregables

La
dependencia
registro
avance de la
tarea en los

meses de abril
y septiembre

Recomendacion
OCI

Oportunidad: Se
recomienda a la
dependencia, como
responsable directo
de las tareas vy
primera linea de
defensa del sistema
de control interno de

de la ley 1581 S . Continuar con el de 2024. | la entidad, fortalecer
12 de 2012 -Ley de Finalizada | 01/Ene/2024 | 20/Dic/2024 registro oportuno en 2025 los mecanismos de
Proteccion de cumplimiento de las Fecha de Asi mismo, | monitoreo con los
Datos orientaciones de la aprobacion: registro en el | cuales se garantice
Personales planeacion 16 d .d item el cumplimiento
A e enero de

estrategica. 2025 entregables oportuno y conforme
los a lo definido en la
documentos planeacién del Plan
establecidos. |de Accion de la

entidad.

La .
. Oportunidad: Se
?:;(:?r%enaa (l;econ:jienc_la a la
ependencia, como
Termind avance de la responsable directo

. . tarea en los

Las tareas registran |después de la meses de de las tareas vy
Verificar acciones de avance de | fecha abril mavo primera linea de
aplicacién de la acuerdo con los | planificada: 30 |, .~ . ?’ " | defensa del sistema
resoluciéon 500 entregables. de diciembre Js:rstci)lembg: |o»; de control interno de
13 de 20?2.en el Finalizadas | 01/Ene/2024 | 20/Dic/2024 Cor!tlnuar con el | de 2024 diciembre  de la entldad,_fortalecer
procedimiento registro oportuno en 2024 los mecanismos de
de Gestion de cumplimiento de las | Fecha de ’ monitoreo con los
Incidentes de orientaciones de la|aprobacion: Asi mismo cuales se garantice
Seguridad. planeacion 30 de registré en e,I el cumplimiento
estratégica. diciembre de itegm oportuno y conforme
2024 a lo definido en la

entregables
los
documentos
establecidos.

planeacion del Plan
de Accién de Ia
entidad.
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Anexo No. 3 - Direccion de Apoyo Fiscal

Comentario
OAP
Informe I
Semestre
2024

Fecha
inicial
[ELEETE]

Verificacion
OCI
Efectividad

Verificacion
OCI
Oportunidad

Fecha final

Estado [ELEETE]

(Tarea)

Nombre de la
tarea

Recomendacion OCI

No.

(Tarea)

(Tarea)

Practicas
de Gestion
La tarea
registra

acciones de
avance de
acuerdo con

La
dependencia
registro
avance de la
tarea en los

Entregables: Si bien se
evidenciaron los entregables

Adelantar el los meses de abril definidos en el Plan, estos se
proyecto de entregables. "|adjuntaron en el mismo
. L. - agosto Yy
divulgacién Continuar diciembre  de documento Excel.
1 | efectiva del | Finalizadas | 01/Mar/2024 | 20/Dic/2024 | con el SI 2024
informe de registro ’ Por lo que se recomienda
viabilidad a los oportuno en , . fortalecer la documentacion
ciudadanos. cumplimiento AS'. ,MISMO, | e |3 tarea de manera que se
de las ,reg'Stm en el registren cada uno de los
orientaciones Ietﬁg?e ables los soportes segun el entregable
de la 9 definido.
planeacion docunl1er_1tos
estratégica. establecidos.
La tarea La
O e
avance de :l%ﬁ(t;o de la Entregables: Si bien se
Administrar y acuerdo con | evidenciaron los entregables
realizar los tarea en los definidos en el Plan, estos se
L meses de - ! .
mantenimiento entregables. adjuntaron en el mismo
. - marzo, mayo y
al Catalogo de Continuar septiembre de documento Excel.
2 | Clasificacion Finalizadas | 01/Mar/2024 | 20/Dic/2024 | con el SI 20'34
Presupuestal de registro ’ Por lo que se recomienda
Entidades oportuno en , . fortalecer la documentacion
Territoriales cumplimiento Asi MISMO: | 4o |a tarea de manera que se
CCPET de las registré en el registren cada uno de los
orientaciones tem bles | soportes segun el entregable
de la entregables los definido.
- documentos
planeacion

estratégica.

establecidos.
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Comentario
OAP
Informe I
Semestre
2024
Practicas
de Gestion

Fecha
inicial
planeada
(Tarea)

Verificacion
OCI
Efectividad

Verificacion
OCI
Oportunidad

Fecha final
[ELEETE]
(Tarea)

Estado
(Tarea)

Nombre de la
tarea

Recomendacion OCI

No.

Armonizar la
B La tarea
herramienta registra La
para la 9! d dependencia
elaboracion de acclones  de registro L
avance de Entregables: Si bien se
los Marcos avance de la . -
Fiscales de acuerdo con tarea en los evidenciaron los entregables
- los -~ | definidos en el Plan, estos se
Mediano Plazo meses de abril, : .
de las entrggables. agosto y adjuntaron en el mismo
entidades Continuar diciembre  de documento Excel.
3 territoriales con Finalizadas | 01/Mar/2024 | 20/Dic/2024 | con el SI 2024
el Catdlodo de registro ’ Por lo que se recomienda
Clasificaci%n oportuno en Asi mismo fortalecer la documentacion
resupuestal cumplimiento reqistré en eII de la tarea de manera que se
P pCate orl'g de las itegm registren cada uno de los
. 9 orientaciones soportes segun el entregable
Unica de de a entregables los definido
Informacion del laneacién documentos ’
Presupuesto p P establecidos.
I estrategica.
Ordinario
Las tareas La
reg!stran dependencia
acciones de reqistrd
Brindar avance de 9
. . avance de la
asistencia acuerdo con tarea en los
técnica para el los meses de abril
fortalecimiento entregables. agosto !
de la gestion Continuar digciembre dz
tributaria Finalizadas | 01/Feb/2024 | 20/Dic/2024 | con el SI 2024 N.A.
territorial registro ’
(predial, rentas oportuno en , .
L Asi mismo,
por el uso del cumplimiento registré en el
suelo, de las itegm
impoconsumos) orientaciones entregables los
de la
L documentos
planea’cpn establecidos.
estrategica.
La tarea La
reg!stra dependencia
acciones de registrd
avance de 9 Entregables: Si bien se
avance de la . -
acuerdo con tarea en los evidenciaron los entregables
los .~ | definidos en el Plan, estos se
meses de abril, : .
Proponer entregables. agosto adjuntaron en el mismo
proyecto de Continuar digciembre dz documento Excel.
modificacidn Finalizadas | 01/Ene/2024 | 20/Dic/2024 | con el SI 2024
del Decreto registro ’ Por lo que se recomienda
1536 de 2016. oportuno en Asi mismo fortalecer la documentacion
cumplimiento registré en ell de la tarea de manera que se
de las itegm registren cada uno de los
orientaciones entregables los sop_on_*tes segun el entregable
de la definido.
laneacién documentos
P Py establecidos.
estratégica.
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Comentario

OAP
Nombre de la Estado il:lﬁf:?aal Fecha final InformeI Verificacion Verificacion
tarea (Tarea) laneada [ELEETE] Semestre OCI OCI Recomendacion OCI
P (Tarea) 2024 Oportunidad Efectividad
(Tarea) .
Practicas
de Gestion
Las tareas
. registran La .
Realizar acciones  de dependencia
analisis del uso avance de registro Entregables: Si bien se
eficiente de los avance de la|evidenciaron los entregables
acuerdo con _
recursos los tarea en los|definidos en el Plan, estos se
asignados a los meses de abril, | adjuntaron en el mismo
. entregables.
sectores de: Continuar agosto y | documento Excel.
educacion, - . diciembre de
6 salud, APSB, Finalizadas | 02/Ene/2024 | 20/Dic/2024 ﬁgnistro el SI 2024. Por lo que se recomienda
PAE, proposito 9 fortalecer la documentacion
oportuno en , .
general, o Asi mismo, | de la tarea de manera que se
s cumplimiento . )
atencion a de las registr6 en el |registren cada uno de los
grupos étnicos, orientaciones item soportes segun el entregable
riberefios y de la entregables los | definido y la periodicidad
hospitales laneacién documentos planificada.
P L establecidos.
estrategica.
Las tareas La
registran dependencia
acciones de registro
Realizar avance de avance de la
acuerdo con tarea en los
pr?puesta dle los meses de abril,
eatrtonia - do entregables. agosto y
(rfo;a;tsgéi e Continuar diciembre de
’ inali i 2024.
7 seguimiento y Finalizadas | 02/Ene/2024 | 20/Dic/2024 Sgnistro el SI N.A.
control al uso 9 . :
del Sistema oportuno en Asi  mismo,
cumplimiento registro en el
General de de las ftem
Participantes. orientaciones entregables los
de la documentos
planeacién establecidos.
estratégica.
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Nombre de la
tarea

Establecer una
metodologia en
la cual se
incluyan los
temas
concernientes a
los espacios de
Dialogo

Anexo No. 4 - Grupo de Gestion de la Informacion y

Estado
(Tarea)

Finalizadas

Fecha inicial

planeada
(Tarea)

15/Mar/2024

Fecha final
[ ELEETE]
(Tarea)

29/Nov/2024

Comentario
OAP Informe

I Semestre
2024
Practicas de
Gestion
La tarea no

presenta
acciones de
avance, se
solicita

documentar en
el sistema lo
desarrollado en
el periodo vy
acorde con los
entregables
definidos y las
orientaciones
de la
planeacion
estratégica.

Si la tarea no ha
iniciado, se
sugiere realizar
la solicitud de la
modificacién de
la fecha inicial,
mediante una
Solicitud del
SUG - SS-
Tarea asociada
al componente
del PAAC: 3.
Rendicion  de
Cuentas.

Verificacion
OCI
Oportunidad

SI

Verificacion OCI
Efectividad

La dependencia
registré avance de
la tarea en los

meses de
septiembre y
noviembre de
2024.

Se registraron
documentos
relacionados con la

tarea, sin
embargo, no se
evidencié soporte
de las mesas de

trabajo para
validacion de
metodologia
espacios de dialogo
social, establecida
como entregable
en el Plan.

Recomendaci
6n OCI

Entregables:
Se
recomienda
fortalecer la
documentacion
de la tarea de
manera que se
registren todos
los entregables
planificados.
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Comentario
OAP Informe
I Semestre
2024

Verificacion
OCI
Oportunidad

Fecha final
[ ELEETE]
(Tarea)

Fecha inicial
planeada
(Tarea)

Recomendaci
o6n OCI

Verificacion OCI
Efectividad

Estado
(Tarea)

Nombre de la

No.
tarea

Gestionar la
formulaciéon de
la estrategia de
racionalizacién

Practicas de
Gestion

Es una tarea
que de acuerdo
con las acciones
de avances fue
realizada en
conjunto  con
OAP acorde con
los entregables.
Tarea

La dependencia
registré avance de
la tarea en los
meses de junio,
noviembre y
diciembre de 2024.

Se registraron
documentos
relacionados con la
tarea, sin
embargo, no se
evidenciaron los
soportes
establecidos como
entregable en el
Plan:

1. Plan de trabajo,
cronograma y
estructuracion

Entregables:
Se
recomienda
fortalecer la
documentacion

definidos y las

establecidos.

2 de trémites y Finalizadas | 01/Ene/2024 | 20/Dic/2024 pen'diente de SI para entrega de la | de la tarea de
otros enviar a estrategia de | manera que se
_— aprobacion de P )
procedimientos acuerdo con la tramites a la | registren todos
administrativos fecha limite Oficina de | los entregables
Esta asociada ai Relacionamiento planificados.
con el Ciudadano.
componente del
PAA.C' . .,2' 2. Manual y
Racionalizacion .
de tramites. me_todol_ogla?, de
racionalizacion de
tramites y demas
instrumentos
requeridos.
3. Formalizacion
entrega de la
estrategia de
tramites a la
Oficina de
Relacionamiento
con el Ciudadano
Realizar Las tareas no La. glependencia
campafias  de pre_sentan registro avance de
PR acciones de la tarea en los
sgr)s_lblllzamon avance, se meses de
gilt:galnctljziiaa la solicita septiembre y
3 | donde se| Finalizadas | 01/Abr/2024 | 29/Nov/2024 | documentar en sI octubre de 2024 N.A.
E;glirg:ii\gan dlz desarrol_lado en Asi mismo, regi’stré
veedurias y el periodo vy en el item
participacion acorde con los entregables los
. entregables documentos
ciudadana.
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https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57498&id=325704
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57498&id=325704
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57498&id=325704
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57498&id=325704
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57498&id=325688
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57498&id=325688
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57498&id=325688
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57498&id=325688
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57498&id=325688
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57498&id=325688
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57498&id=325688
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57498&id=325688
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57498&id=325688
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57498&id=325688
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57498&id=325688
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Nombre de la

No.
tarea

Estado
(Tarea)

Fecha inicial
planeada
(Tarea)

Fecha final
[ ELEETE]
(Tarea)

Comentario
OAP Informe
I Semestre
2024
Practicas de
Gestion

orientaciones
de la
planeacion
estratégica.

Si las tareas no

Verificacion
OCI
Oportunidad

Verificacion OCI
Efectividad

La dependencia
registréo avance de

Recomendaci
o6n OCI

Si la tarea no ha
iniciado, se
sugiere realizar
la solicitud de la
modificacidén de
la fecha inicial,

mediante una
Solicitud del
SUG - SS-

Adoptar el
instructivo, en la

ejecucién de las
actividades de
conformacion y
gestién de
expedientes
hibridos.

han iniciado, se la tarea en los
sugiere realizar meses de
Realizar la solicitud de la septiembre y
informe modificacion de noviembre de
4 cuatrimestral Finalizadas | 01/Abr/2024 | 29/Nov/2024 |la fecha inicial, SI 2024. N.A.
de satisfaccion mediante una
a la ciudadania. Solicitud del Asi mismo, registré
SUG -  SS- en el item
entregables los
Tareas documentos
asociadas al establecidos.
componente del
PAAC: 4.
Servicio al
ciudadano.
Las tareas no La dependencia
presentan registré avance de
acciones de la tarea en los
avance, se meses de
solicita septiembre y
documentar en diciembre de 2024.
el sistema lo
desarrollado en Se registraron
. el periodo documentos Entregables:
Aplicar el -
. . acorde con los relacionados con la | Se
instructivo a la . .
serie entregables tarea, sin | recomienda
documental definidos y las embargo, no se |fortalecer la
5 | definida e| Finalizadas | 01/Sep/2024 | 20/Dic/2024 g”e“tac"’“esl st evidenciaron los gocfme"tac"’g
informe e B a soportes_ e la tarea de
. planeacion establecidos como | manera que se
impacto en la P )
" . estratégica. entregable en el|registren todos
gestion serie .
hibrida Plan: los entregables

planificados.



https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57498&id=325690
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57498&id=325690
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57498&id=325690
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57498&id=325690
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57498&id=325690
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57506&id=325324
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57506&id=325324
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57506&id=325324
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57506&id=325324
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57506&id=325324
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57506&id=325324
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57506&id=325324
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57506&id=325324
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57506&id=325324
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Comentario
OAP Informe
I Semestre
2024

Verificacion
OCI
Oportunidad

Fecha final
[ ELEETE]
(Tarea)

Fecha inicial Recomendaci

6n OCI

Verificacion OCI
Efectividad

Estado
(Tarea)

Nombre de la
tarea

planeada
(Tarea)

Identificar y
estructurar una

matriz de

riesgos

'ea]b%fr'ﬁinaf’aéi Finalizadas | 01/Sep/2024 | 29/Nov/2024
archivo del

Ministerio de

Hacienda y

Crédito Publico

Revisar la Tabla

de Retencion

Documental

para identificar

una serie

documental

hibrida,

identificacion

de tUPOS | kinalizadas | 01/0ct/2024 | 20/Dic/2024
documentales y

formatos,

revision de la
organizacion
Fisica y
elaboracion
instructivo
expedientes
hibridos

Practicas de
Gestion

Estan asociadas
a componente

del PAAC:
Mecanismos
para la

Transparencia y
el Acceso a la
Informacion vy
Plan
Anticorrupcion
y de Atencion al
Ciudadano.

La dependencia
registréo avance de
la tarea en los

meses de
septiembre y
SI octubre de 2024. NA.
Asi mismo, registré
en el item
entregables los
documentos
establecidos.
La dependencia
registré avance de
la tarea en los
meses de octubre y
diciembre de 2024.
Se registraron
documentos
relacionados con la
tarea, sin
embargo, no se
evidenciaron los
soportes .
establecidos como S:tregables.
entregable en el .
Plan: recomienda
fortalecer la
s 1. Andlisis e ggc‘fami;‘::gmge
identificacion  de

serie y
documentales
Hibrida.

tipos

2. Formalizacidn
entrega de la

instructivo de
conformacién y
gestion de
expedientes
hibridos

3. Presentacion
instructivo de

expedientes
hibridos.

manera que se
registren todos
los entregables
planificados.



https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57506&id=325326
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57506&id=325326
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57506&id=325326
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57506&id=325326
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57506&id=325326
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57506&id=325326
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57506&id=325326
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57506&id=325326
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57506&id=325326
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57506&id=325326
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57506&id=325321
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57506&id=325321
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57506&id=325321
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57506&id=325321
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57506&id=325321
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57506&id=325321
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57506&id=325321
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57506&id=325321
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57506&id=325321
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57506&id=325321
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57506&id=325321
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57506&id=325321
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57506&id=325321
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57506&id=325321
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57506&id=325321
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57506&id=325321
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57506&id=325321
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57506&id=325321
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Nombre de la

tarea

Anexo No. 5 - Direccion General Crédito Publico y Tesoro Nacional

Estado
(Tarea)

Fecha
inicial
[ELEETE]
(Tarea)

Fecha final
[ ELEETE]
(Tarea)

Comentario OAP
Informe I
Semestre 2024
Practicas de

Gestion
Las tareas no
presentan acciones
de avance, se
solicita documentar
en el sistema lo

Verificacion
OCI
Oportunidad

Verificacion
OCI
Efectividad

La dependencia
registro avance
de la tarea en

Recomendacion
OCI

desarrollado en el los meses de
Desarrollar una periodo y acorde npylembre y
. con los entregables diciembre de
estrategia  de definidos 2024
cobertura de | Finalizadas | 01/Ene/2024 | 20/Dic/2024 ' SI ' N.A.
los precios del Si la tarea no ha Asi mismo,
petrdleo T . L
iniciado, se sugiere registro en el
realizar la solicitud item
de la modificacion entregables los
de la fecha inicial, documentos
mediante una establecidos.
Solicitud del SUG -
SS-
Oportunidad:
Se recomienda
a la dependencia,
Las tareas no
resentan acciones como
P ._ | responsable
. de avance, se La dependencia | ,;
Emitir Bonos solicita documentar registré6 avance directo de las
Verdes, - 9 tareas y primera
: en el sistema lo de la tarea en| ;
Soclales 0 desarrollado en el los meses de linea de defensa
Sostenibles en . . del sistema de
) periodo y acorde noviembre de B
virtud de las .. . control interno de
. con los entregables | Terminé después | 2024 y enero de .
necesidades definidos de la fecha | 2025 la entidad,
establecidas en | Finalizadas | 02/Ene/2024 | 20/Dic/2024 ' ' fortalecer los

el plan
financiero y la
tabla de
Fuentes y Usos
de cada
vigencia

Si la tarea no ha
iniciado, se sugiere
realizar la solicitud
de la modificaciéon
de la fecha inicial,
mediante una
Solicitud del SUG -
SS-

planificada: 17 de
enero de 2025

Asi mismo,
registro en el
item
entregables
documentos
establecidos.

los

mecanismos de
monitoreo con los

cuales se
garantice el
cumplimiento

oportuno y
conforme a o
definido en la
planeacion  del

Plan de Accion de
la entidad.
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Nombre de la
tarea

Implementar
los criterios
Ambientales
Sociales y de
Gobernanza +
Resiliencia
(ASG+R) en
proyectos de

Estado
(Tarea)

Comentario OAP
Informe I
Semestre 2024
Practicas de
Gestion

Fecha
inicial
[ ELEETE]
(Tarea)

Fecha final
[ ELEETE]
(Tarea)

El proceso no tiene
tareas asociadas al

Verificacion
OCI
Oportunidad

Verificacion
OCI
Efectividad

La dependencia
registré6 avance
de la tarea en
los meses de
mayo y
diciembre de
2024.

Recomendacion

OCI
Informe I
Semestre 2024
Practicas de
Gestion: Se
recomienda a la
Oficina  Asesora
de Planeacién
fortalecer los
controles

establecidos para
el seguimiento de
las tareas del
Plan de Accidn

infraestructura | Finalizadas | 01/Ene/2024 | 20/Dic/2024 Plan de  Accion SI Institucional. con
?’ns(gﬁfm';‘c;gsde Institucional 2024. Asi mismo, | el objetivo de
; - registr6 en el|garantizar que
de innovacion item dicho
;;:::E:g:a’ para entregables los | seguimiento sea
rovectos  con documentos confiable y
Erité/rios establecidos. adecuado,
sostenibles contribuyendo de
manera efectiva
a la gestion de la
entidad vy el
cumplimiento del
Plan.
La dependencia
registré avance
de la tarea en
los meses de
septiembre y
diciembre de
Las tareas no 2024
presentan acciones ’
Evaluar la de. | avance, s€ Se registraron
L. solicita documentar
estructuracion en el sistema o documentos
y/o y desarrollado en el relacionados . Entreg_ables: Se
implementacién periodo y acorde con la tarea, sin | recomienda
Qe con los entregables embarg_o, no se | fortalecer y la
instrumentos definidos evidenciaron las | documentacion
de proteccidn | Finalizadas | 01/Ene/2024 | 20/Dic/2024 ’ SI actas de las|de la tarea de
financiera de . mesas de | manera que se
! Si la tarea no ha - .
retencion  y/o trabajo registren los

transferencia
de riesgo a
nivel territorial
y sectorial.

iniciado, se sugiere
realizar la solicitud
de la modificacion
de la fecha inicial,

mediante una
Solicitud del SUG -
SS-

sectoriales y
territoriales, ni
la Resolucion -

adopcion
metodologia
para la
valoracién  de
los pasivos
contingentes
por riesgos
implicitos

derivados de

entregables
planificados.
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Nombre de la

tarea

Estado
(Tarea)

Fecha
inicial
[ ELEETE]
(Tarea)

Fecha final
[ ELEETE]
(Tarea)

Comentario OAP
Informe I
Semestre 2024
Practicas de
Gestion

Verificacion
OCI
Oportunidad

Verificacion
OCI
Efectividad

desastres,
documentos
establecidos
como
entregables en
el Plan.

Recomendacion
OCI

Lanzar un
Fondo Bursatil
basado en TES

Finalizada

02/Ene/2024

20/Dic/2024

Las tareas no
presentan acciones
de avance, se
solicita documentar
en el sistema lo
desarrollado en el
periodo y acorde
con los entregables
definidos.

Si la tarea no ha
iniciado, se sugiere
realizar la solicitud
de la modificacion
de la fecha inicial,
mediante una
Solicitud del SUG -
SS-

Termind después
de la fecha
planificada: 17 de
enero de 2025

La dependencia
registréo avance
de la tarea en
los meses de
noviembre de
2024 y enero de
2025.

Asi mismo,
registro en el
item
entregables
documentos
establecidos.

los

Oportunidad:
Se recomienda
a la dependencia,
como
responsable
directo de las
tareas y primera
linea de defensa
del sistema de
control interno de
la entidad,
fortalecer los
mecanismos de
monitoreo con los

cuales se
garantice el
cumplimiento

oportuno y

conforme a lo
definido en |la
planeacion  del
Plan de Accién de
la entidad.
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Anexo No. 6 - Direccion General de Politica Macroeconomica

Nombre de la

tarea

Adelantar las
actividades  del
proyecto de
inversion:

Mejoramiento e
Integracion de la
Informacion en la
Gestion
Financiera
Plblica Nacional,
que hacen parte
del componente
DGPM.

Fecha inicial

Estado

(Tarea) planeada

(Tarea)

Finalizadas | 01/Ene/2024

Fecha final
[ ELEETE]
(Tarea)

20/Dic/2024

Difundir
estadisticas  de
finanzas publicas
del Gobierno
General con base
en los
lineamientos del
Manual de
Estadisticas de
Finanzas Publicas
(MEFP) 2014

01/Ene/2024

Finalizadas 00:00

20/Dic/2024
23:59

Comentario OAP
Informe I
Semestre 2024
Practicas de
Gestion

Las tareas no
presentan
acciones de

avance, se solicita
documentar en el

sistema lo
desarrollado en el
periodo acorde
con los
entregables

definidos y las
orientaciones de la
planeacion

estratégica.

Si la tarea no ha
iniciado, se
sugiere realizar la
solicitud de |la
modificaciéon de la
fecha inicial,
mediante una
Solicitud del SUG -
SS-

Verificacion
OCI
Oportunidad

La tarea se
documentd
en término,
no obstante,
la aprobacion
se efectud el
24 de
diciembre de
2024, es decir
en fecha
posterior a la
fijada en el
Plan.

Verificacion
OCI
Efectividad

La
dependencia
registro
avance de la
tarea en el
mes de
diciembre de
2024.

Asi  mismo,
registro en el
item
entregables
los
documentos
establecidos.

Recomendacion
OCI

Oportunidad:
Se recomienda
a la dependencia,
como
responsable
directo de las
tareas y primera
linea de defensa
del sistema de
control interno de
la entidad,
fortalecer los
mecanismos de
monitoreo con los

cuales se
garantice el
cumplimiento

oportuno Yy

conforme a lo
definido en |la
planeacion del
Plan de Accidon de
la entidad.

La tarea se
documentd
en término,
no obstante,
la aprobacién
se efectud el
24 de
diciembre de
2024, es decir
en fecha
posterior a la
fijada en el
Plan.

La
dependencia
registro
avance de la
tarea en los
meses de
noviembre y
diciembre de
2024.

Asi  mismo,
registro en el
item
entregables
los
documentos
establecidos.

Oportunidad:
Se recomienda
a la dependencia,
como
responsable
directo de las
tareas y primera
linea de defensa
del sistema de
control interno de
la entidad,
fortalecer los
mecanismos de
monitoreo con los

cuales se
garantice el
cumplimiento

oportuno y

conforme a lo
definido en la
planeacion  del
Plan de Accion de
la entidad.
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Comentario OAP

Fecha inicial Fecha final Informe I Verificacion | Verificacion o
No. Nonl';:::e L) (lfrs::‘::) [ELEETE] [JELEETE] Semestre 2024 OCI OCI Recomoegldacmn
(Tarea) (Tarea) Practicas de Oportunidad | Efectividad
Gestion
Oportunidad:
Se recomienda
a la dependencia,
como
La ._ | responsable
Elaborar, La tarea se dependgnaa directo de las
. P registro .
actualizar y documento tareas y primera
: P avance de la| ;
publicar los en término, linea de defensa
) tarea en el -
balances fiscales no obstante, mes de del sistema de
en los diferentes la aprobacion| .~ control interno de
niveles de se efectud el diciembre de la entidad
- s 01/Ene/2024 | 20/Dic/2024 2024. !
3 gobierno Finalizadas 00:00 23:59 24 de fortalecer los
publicados en el ’ ! diciembre de Asi  mismo mecanismos de
Marco Fiscal de 2024, es decir _ ' | monitoreo con los
- registro en el
Mediano  Plazo, en fecha item cuales se
cierres fiscales y posterior a la garantice el
" entregables o
documentos de fijada en el los cumplimiento
plan financiero. Plan. documentos oportuno y
. conforme a lo
establecidos. .
definido en la
planeacién del
Plan de Accion de
la entidad.
PAA 2024: Se
evidencid que
esta tarea es
igual a la
transcrita en el
numeral 3, por lo
La que se observa
Elaborar, la tarea se depenc!encna duplicidad de
. P registro tareas.
actualizar y documento
. PR avance de la
publicar los en  termino, tarea en el|Se recomienda
balances fiscales no obstante, -

. .. | mes de|a la Oficina
en los diferentes la aprobacion diciembre de | Asesora de
niveles de 01/Ene/2024 |20/Dic/2024 se efectuo ell ;55 Planeacién

4 gobierno Finalizadas 00:00 23:59 24 de fortalecer los
publicados en el ’ ’ diciembre de , .

. — | Asi mismo, | controles
Marco Fiscal de 2024, es decir registro en el | establecidos para
Mediano  Plazo, en fecha iteg:n Ia formulaciépn y
cierres fiscales y posterior a la A
documentos de fijada en el ﬁ)nstregables isaesgung';lfgatso ddj
plan financiero. Plan. documentos |Plan de Accion

establecidos. | Institucional, con
el objetivo de
garantizar este
sea confiable y
adecuado,
contribuyendo de
manera efectiva
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Nombre de la

tarea

Comentario OAP
Informe I
Semestre 2024
Practicas de
Gestion

Verificacion
OCI
Oportunidad

Fecha final
JELEETE]
(Tarea)

Fecha inicial
[ELEETE]
(QEIGE))

Estado
(Tarea)

Fortalecer la
calidad y
consistencia
macroeconomica

de las
herramientas de
prondstico y

analisis del MHCP
a través de la
provision y
capacitacion en el
uso de modelos
de prondstico de
corto y mediano
plazo, asi como
de consistencia
macroeconomica.

Verificacion
OCI
Efectividad

Recomendacion
OCI1

a la gestion de la
entidad.

La tarea se
documento
en término,
no obstante,
la aprobacion
se efectud el
24 de
diciembre de
2024, es decir
en fecha
posterior a la
fijada en el
Plan.

01/Feb/2024
00:00

20/Dic/2024

Finalizadas 23:59

La
dependencia
registro
avance de la
tarea en el
mes de
diciembre de
2024. Asi
mismo,
registro en el
item
entregables
los
documentos
establecidos.

Oportunidad:
Se recomienda
a la dependencia,
como
responsable
directo de las
tareas y primera
linea de defensa
del sistema de
control interno de
la entidad,
fortalecer los
mecanismos de
monitoreo con los

cuales se
garantice el
cumplimiento

oportuno Yy

conforme a lo
definido en la
planeacidn del
Plan de Accidn de
la entidad.
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Anexo No. 7 - Direccion General de Politica Macroeconomica

Comentario

Nombre de la Estado ::rieif:?aal Fecha final %Ageﬂ':z::;e Verificacion Verificacion >
No. tarea (Tarea) planeada planeada 2024 OCI OCI Recomendacion OCI
(Tarea) . Oportunidad Efectividad
(Tarea) Practicas de
Gestion
La
dependencia
registro
Fortalecer las avance de la
herramientas tarea en el
tecnoldgicas vy los mes de
procesos de diciembre de
1 | gestion de | Finalizadas | 01/Ene/2024 | 20/Dic/2024 st 2024. N.A.
Pasivocol para
optimizar el Asi mismo,
calculo actuarial registré en el
del pasivo item
pensional. las tareas no Iez)nstregables
pre;entan d documentos
_ :5‘;‘22;5 52 establecidos.
E)/I;t-]iorr:iazrar Iog solicita La
procesos de documentar en depenqencia
operacién y el sistema lo registrd
control del desarrollado en avance de la
FONPET y su el | perioldo tarea en Igs
7 acorde con los meses e
;?fgéggs con los entregables septiembre vy
transversales de definidos y las noviembre de
2 | . ., Finalizadas | 01/Ene/2024 | 20/Dic/2024 | orientaciones SI 2024. N.A.
a subdireccion de de la planeacién
pensiones estratégica. Asi  mismo,
(Pasivocol) para registré en el
;Ieguimi:r?t?)cua(?gl Si la tarea no ha item
cubrimiento  del iniciado, se entregables
pasivo pensional sugiere realizar los
de las entidades la solicitudlde la documentos
territoriales modificacion de establecidos.
- la fecha inicial, 1
Realizar el mediante una da denci
seguimiento fiscal Solicitud del epe? encla
y financiero al SUG - SS- regls ro de |
Sistema General ?;';ace ene :'l
de Seguridad mes de
Social en Salud, diciembre de
al Sistema 2024
3 General de | Finalizadas | 01/Ene/2024 | 20/Dic/2024 SI ’ N.A.
Riesgos Asi  mismo
Il;gbwclizles, al registré en el
) y al item
régimen de salud entregables
de las Fuerzas o 9
Militares y Policia doscumentos
Nacional. establecidos.
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Comentario

Fecha : OAP Informe e o s o
Nombre de la Estado inicial Fecha final I Semestre Verificacion Verificacion

OCI OCI Recomendacion OCI
Oportunidad Efectividad

No. planeada

(Tarea) AL

Practicas de
Gestion

tarea (Tarea) [ELEETED
(Tarea)

Desarrollar un
repositorio de
datos que

. . . La
optimice e integre dependencia
analisis sobre los re:istré
principales avance de la
actores de los
egmanes tarea en el
contributivo, dicie G
diciembre de
exceptuados y 2024
4 especiales del | Finalizadas | 01/Ene/2024 | 20/Dic/2024 SI ' N.A.

sistema de
proteccion a la
vejez, con el fin

Asi mismo,
registré en el

de generar pem
. L, entregables
informacidon para los
politica publica y documentos

la estimacion de :
establecidos.

impacto

econdémico y

fiscal.

Desarrollar un

repositorio de

datos que La

optimice e integre dependencia

analisis sobre los registro

principales avance de la

actores del tarea en el

régimen mes de

subsidiado y no diciembre de
5 |contributivo del| b oo das | 01/Ene/2024 | 20/Dic/2024 sI 2024, NA.

sistema de

protecciéon a la Asi  mismo,

vejez, con el fin registré en el

de generar item

informacion para entregables

politica publica y los

la estimacion de documentos

impacto establecidos.

econoémico y

fiscal.
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https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57236&id=328823
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https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57236&id=328823
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57236&id=325301
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57236&id=325301
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https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57236&id=325301
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Nombre de la
tarea

Anexo No. 8 — Subdireccion Juridica

Fecha inicial
planeada

Estado
(Tarea)

SMGI (QEIGE))

SMGI

Fecha final
planeada
(Tarea)
SMGI

Comentario
OAP Informe
I Semestre
2024
Practicas de
Gestion

Verificacion
OCI
Oportunidad

Verificacion
OCI
Entregables

Recomendacion OCI

Coordinar
las

Dependencias
del Ministerio
de Hacienda y

con

Crédito Publico | Finalizadas | 01/Ene/2024 | 20/Dic/2024
que se

requieran para

fortalecer los

procesos de la

Entidad

Determinar las

deficiencias de

las actuaciones

procesales por

parte de los

apoderados de

la entidad en

los estudios y/o

analisis que | Finalizadas | 01/Ene/2024 | 20/Dic/2024
realiza la

entidad de los

procesos que

cursan o hayan
cursado en su
contra, con el
fin de proponer
correctivos

La tarea no
presenta
acciones de
avance, se
solicita
documentar

en el sistema
lo desarrollado
en el periodo
acorde con el
entregable

definido y las
orientaciones
de la
planeacion

estratégica.

Si la tarea no
ha iniciado, se
sugiere
realizar la
solicitud de la
modificacion
de la fecha
inicial,
mediante una
Solicitud  del
SUG - SS-

SI

La
dependencia
registro
avance de la
tarea en el mes
de noviembre
de 2024.

Asi mismo,
registro en el
item
entregables los
documentos
establecidos.

N.A.

La tarea se
documentd
en término,
no obstante,
la aprobacion
se efectud el
29 de enero
de 2025, es
decir en fecha
posterior a la
fijada en el
Plan.

La
dependencia
registro
avance de la
tarea en el mes
de diciembre
de 2024.

Se registraron
documentos
relacionados
con la tarea,
sin embargo,
no se
evidenciaron
los Informes
con registros
cuantitativos y
descriptivos de
las alertas
tempranas
generadas en
el mes, los
cuales fueron
establecidos
como
entregables en
el Plan.

Entregables: Se
recomienda fortalecer la
documentacion de la tarea
de manera que se registren
todos los entregables
planificados.
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https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57524&id=325630
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57524&id=325630
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57524&id=325630
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57524&id=325630
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57524&id=325630
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Nombre de la
tarea

Estado

(Tarea)
SMGI

Fecha inicial
[ELEETE]
(Tarea)
SMGI

Fecha final
[ELEETE]
(Tarea)
SMGI

Comentario
OAP Informe
I Semestre
2024
Practicas de
Gestion

Verificacion
OCI
Oportunidad

Verificacion
OCI
Entregables

Recomendacion OCI

Fortalecer el
proceso de
Defensa
Juridica en la
Subdireccién
Juridica
acciones de
tutela, en
articulacion con
otras
dependencias
del Ministerio

Finalizadas

01/Ene/2024

20/Dic/2024

Gestionar el
conocimiento y
la innovacion
en las
actuaciones
administrativas
de la
Subdireccién
Juridica y su
apoyo o)
interaccion con
las areas del
MHCP vy otras
Entidades del
Estado

Finalizadas

01/Ene/2024

20/Dic/2024

Terminé
después de la

La
dependencia
registro
avance de la
tarea en el mes
de enero de

Oportunidad: Se
recomienda a la
dependencia, como
responsable directo de las
tareas y primera linea de
defensa del sistema de

fecha 2025. control interno de la
planificada: entidad, fortalecer los
29 de enero | Asi mismo, | mecanismos de monitoreo
de 2025 registr6 en el | con los cuales se garantice
item el cumplimiento oportuno y
entregables los | conforme a lo definido en la
documentos planeacion del Plan de
establecidos. Accion de la entidad.
La Oportunidad: Se
dependencia recomienda a la
registro dependencia, como
avance de la|responsable directo de las
Termind tarea en el mes | tareas y primera linea de

después de la
fecha
planificada:
29 de enero
de 2025

de enero de
2025.

Asi mismo,
registro en el
item
entregables los
documentos
establecidos.

defensa del sistema de
control interno de |la
entidad, fortalecer los

mecanismos de monitoreo
con los cuales se garantice
el cumplimiento oportuno y
conforme a lo definido en la
planeacion del Plan de
Accién de la entidad.



https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57524&id=325636
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57524&id=325636
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57524&id=325636
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https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57524&id=325636
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57524&id=325636
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57524&id=325636
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57524&id=325636
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https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57524&id=325636
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57524&id=325636
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https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57524&id=325632
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Nombre de la
tarea

Promover e
incentivar la
generacion de
estrategias de
defensa entre
las diferentes
entidades que
actien ya sea
como
demandantes o
demandadas

Estado
(Tarea)
SMGI

Para
aprobacion

Fecha inicial

[ELEETE]
(Tarea)
SMGI

01/Ene/2024

Fecha final
[ELEETE]
(Tarea)
SMGI

20/Dic/2024

Comentario
OAP Informe
I Semestre

Practicas de

Verificacion
OCI
Oportunidad

La Tarea se
encuentra
para
aprobacion,
es decir no se
ha finalizado

Verificacion
OCI
Entregables

La
dependencia
registro
avance de la
tarea en el mes
de diciembre
de 2024,
allegando el
documento
denominado:
Avance
Acuerdo de
Gestién Julio a
Octubre 2024
en el cual se
enlistan las
mesas de
trabajo
efectuadas, sin
embargo, se
evidencié que,
en el Plan de
Accién
Institucional,

se definié
como
entregable el
siguiente:

Convocatoria a
mesa de
trabajo o lista
de asistencia o

actas de
reunion o
documento de
politica de
defensa.

De lo citado se
observé que la
documentacion
de la tarea no
corresponde a
los entregables
definidos en el
Plan.

Recomendacion OCI

Oportunidad: Se
recomienda a la
dependencia, como
responsable directo de las
tareas y primera linea de
defensa del sistema de
control interno de la
entidad, fortalecer los
mecanismos de monitoreo
con los cuales se garantice
el cumplimiento oportuno y
conforme a lo definido en la
planeacion del Plan de
Accion de la entidad, lo que
incluye la aprobacién de la
tarea por parte del lider del
proceso, toda vez que esta
valida el cumplimiento de
la tarea por parte de la
dependencia.

Entregables: Se
recomienda fortalecer la
documentacion de la tarea
de manera que se registren
los entregables
planificados.



https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57524&id=325628
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57524&id=325628
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57524&id=325628
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57524&id=325628
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57524&id=325628
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57524&id=325628
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57524&id=325628
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57524&id=325628
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57524&id=325628
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57524&id=325628
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57524&id=325628
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Anexo No. 9 - Direccion General de Participaciones Estatales

Comentario
OAP Informe I
Semestre 2024

Practicas de

Fecha
inicial
[ ELEETE]

Verificacion
OCI
Efectividad

Verificacion
OCI
Oportunidad

Fecha final
[ELEETE]
(Tarea)

Recomendacion
OCI

Estado
(Tarea)

Nombre de la

e tarea

Realizar
Seguimiento vy
direccionamiento
al portafolio a las
empresas

Finalizadas

(Tarea)

01/Ene/2024

20/Dic/2024

Realizar analisis
sobre opciones
de transicion
energética en
empresas
estatales.

Finalizadas

01/Ene/2024

20/Dic/2024

Realizar
operaciones de
consolidacion de
las empresas de
participacion
estatal tales
como fusiones,
adquisiciones,
capitalizaciones,
enajenaciones y
descentralizacion
de la propiedad
estatal

Finalizadas

01/Ene/2024

20/Dic/2024

Gestion

Las tareas
registran

acciones de
avance de

acuerdo con los
entregables.

Continuar con el
registro oportuno
en cumplimiento

de las
orientaciones de
la planeacion

estratégica.

SI

La dependencia
registr6  avance
de la tarea en los
meses de mayo y
diciembre de
2024.

Asi mismo,
registr6 en el
item entregables
los documentos
establecidos.

N.A.

SI

La dependencia
registr6  avance
de la tarea en los
meses de abril,
junio y diciembre
de 2024.

Asi mismo,
registr6 en el
item entregables
los documentos
establecidos.

N.A.

SI

La dependencia
registr6  avance
de la tarea en los
meses de junio y
diciembre de
2024.

Asi mismo,
registr6 en el
item entregables
los documentos
establecidos

N.A.



https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57212&id=325272
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57212&id=325272
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57212&id=325272
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57212&id=325272
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57212&id=325272
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57212&id=325266
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https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57212&id=325266
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57212&id=325266
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https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57212&id=325270
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57212&id=325270
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57212&id=325270
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57212&id=325270
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57212&id=325270
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57212&id=325270
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57212&id=325270
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Nombre de la

s tarea

Socializar e
implementar el
Codigo de
Propiedad con

las empresas de
Participacion

Estatal y brindar
acompafamiento
a los gestores de
Propiedad para
lograr el
cumplimiento de
los lineamientos
en las empresas

Comentario
OAP Informe I
Semestre 2024

Practicas de

Gestion

Fecha
inicial
[ ELEETE]
(Tarea)

Verificacion
OCI
Efectividad

Verificacion
OCI
Oportunidad

Fecha final
[ ELEETE]
(Tarea)

Estado
(Tarea)

La dependencia
registr6  avance
de la tarea en los
meses de mayo,

junio, agosto vy
diciembre de
2024.
Se registraron
documentos
Finalizadas | 01/Ene/2024 | 20/Dic/2024 SI Ire'ac'°”ad°s con
a tarea, sin
embargo, no se
evidencid
entregable:
Capacitacion
miembros Junta
Directiva ( una
sola

capacitacion),
establecido en el
Plan.

Recomendacion
OCI

Entregables: Se
recomienda
fortalecer la
documentacion
de la tarea de
manera que se
registren los
entregables
planificados.



https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57212&id=325268
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57212&id=325268
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57212&id=325268
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57212&id=325268
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57212&id=325268
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57212&id=325268
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57212&id=325268
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57212&id=325268
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57212&id=325268
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57212&id=325268
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57212&id=325268
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57212&id=325268
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57212&id=325268
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57212&id=325268
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Anexo No. 10 - Direccion General del Presupuesto Publico Nacional

Estado
(Tarea)

Nombre de la
tarea

Comentario
Fecha final OIA:e::::z:Tee
planeada
(Tarea) 2924
Practicas de
Gestion

Fecha
inicial
[ELEETE]
(Tarea)

Verificacion
OCI
Oportunidad

Verificacion
OCI
Efectividad

Recomendacion OCI

Certificar la
operacion
estadistica
Seguimiento
Presupuestal
bajo la Norma
Técnica de la
Calidad del
Proceso
Estadistico
(NTC PE 1000)
o la norma
vigente
expedida por el
Departamento
Administrativo
Nacional
Estadistica -
DANE

Finalizadas

La tarea
presenta

acciones de
avance de

acuerdo con
entregables.
Continuar con
20/Dic/2024 | el registro
oportuno en
cumplimiento

01/Ene/2024

de las
orientaciones
de la
planeacion

estratégica.

SI

La dependencia
registr6 avance
de la tarea en los
meses de abril,
julio y diciembre
de 2024.

Se  registraron
documentos
relacionados con
la tarea, sin
embargo, no se
evidencid la
version final del
Plan General de
la Operacion
Estadistica,
documentos
establecido
como entregable
en el Plan.

Entregables: Se
recomienda fortalecer la
documentacion de la tarea
de manera que se
registren los entregables
planificados.



https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57187&id=325182
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57187&id=325182
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57187&id=325182
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57187&id=325182
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57187&id=325182
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57187&id=325182
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57187&id=325182
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57187&id=325182
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57187&id=325182
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57187&id=325182
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57187&id=325182
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57187&id=325182
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57187&id=325182
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57187&id=325182
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57187&id=325182
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57187&id=325182
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57187&id=325182
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57187&id=325182
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57187&id=325182
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Nombre de la
tarea

Generar la
estrategia
metodoldgica
de definicion y
seguimiento a
trazadores
presupuestales.

Estado
(Tarea)

Finalizadas

Comentario

Fecha
inicial
[ ELEETE]
(Tarea)

Fecha final
[ ELEETE]

(Tarea) AL

Gestion

Nombre de
Tarea:
Implementar
clasificacion
programatica

en
programacion
PGN

Comentario
20/Dic/2024

01/Ene/2024 presenta

entregables.

cumplimiento

orientaciones
de
planeacion
estratégica.

OAP Informe
I Semestre

Practicas de

la

la

del gasto de
funcionamiento

la

2025.

OAP: La tarea

acciones de
avance de
acuerdo con

Continuar con
el registro
oportuno en

de las

la

Verificacion
OCI
Oportunidad

SI

Verificacion
OCI
Efectividad

La dependencia
registr6 avance
de la tarea en los
meses de abril,
julio y diciembre
de 2024,
allegando los
soportes

correspondientes
que evidencian
su cumplimiento.

Se  registraron
documentos
relacionados con
la tarea, sin
embargo, no se
evidencid
soportes de Ia
divulgacion de la
metodologia
para la creacion
e
implementacién
de trazadores
presupuestales,
ni soportes del
ejercicio de
aplicacion de la
metodologia
para la creacion
e
implementacién
de trazadores
presupuestales,
documentos
establecidos
como
entregables en el
Plan.

Recomendacion OCI

Entregables: Se
recomienda fortalecer la
documentacion de la tarea
de manera que se
registren los entregables
planificados.

PAA 2024: Dado que el
nombre de la tarea no
corresponde a las tareas
verificadas por la OAP, en
el Informe de Seguimiento
a las practicas de gestion
- PAA2024, se
recomienda a la Oficina
Asesora de Planeacién
fortalecer los controles
establecidos para el
seguimiento de las tareas
del Plan de Accién
Institucional, con el
objetivo de garantizar
este sea confiable vy
adecuado, contribuyendo
de manera efectiva a la
gestion de la entidad.



https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57187&id=325180
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57187&id=325180
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57187&id=325180
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57187&id=325180
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57187&id=325180
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57187&id=325180
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57187&id=325180
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Nombre de la
tarea

Estado
(QEIGE))

Comentario
Fecha final OAP Informe
I Semestre
2024
Practicas de
Gestion

Fecha
inicial
[JELEELE]
(Tarea)

Verificacion
OCI
Efectividad

Verificacion
OCI
Oportunidad

Recomendacion OCI

[JELEETE
(QEIGE))

Implementar la
clasificacion
programatica
del gasto de
funcionamiento
en la
programacion
PGN 2025.

Finalizadas

La dependencia
La tarea registr6 avance
presenta de la tarea en los
acciones de meses de abril,
avance de julio y diciembre
acuerdo con de 2024,
entregables. allegando los
Continuar con soportes

01/Ene/2024 | 20/Dic/2024 | el registro SI correspondientes N.A.

oportuno en que evidencian
cumplimiento su cumplimiento.
de las
orientaciones Asi mismo,
de la registr6 en el
planeacion item entregables
estratégica. los documentos

establecidos.



https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57187&id=325178
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57187&id=325178
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57187&id=325178
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57187&id=325178
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57187&id=325178
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57187&id=325178
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57187&id=325178
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57187&id=325178
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Nombre de
la tarea

Realizar las
actividades a
cargo del
proceso
Apo.2.1

relacionadas
con el ciclo de

Anexo No. 11 - Subdireccion de Gestion del Talento Humano

Estado
(Tarea)

vida del

servidor

publico, los

estandares de

la norma

entidad Finalizadas

familiarmente
responsable -
efr y las rutas
de creacion de
valor
(felicidad,
crecimiento,
servicio,
calidad,
analisis de
datos), segun
el PETH.

Fecha
inicial
planeada
(Tarea)

01/Feb/2024

Fecha final

[JELEETE]
(Tarea)

20/Dic/2024

Comentario
OAP
Informe I
Semestre
2024
Practicas de
Gestion

Las tareas
registran
acciones de
avance de
acuerdo con
los

entregables.
Continuar con
el registro
oportuno en
cumplimiento
de las
orientaciones
de la
planeacion
estratégica.
Esta tarea
estd asociada
al
componente
del PAAC:
Rendicion de
Cuentas

Verificacion
OCI
Oportunidad

SI

Verificacion OCI
Entregables

La dependencia
registré avance de la
tarea en los meses de
junio, agosto y
diciembre de 2024.

Asi mismo, registro
en el item
entregables los
documentos

establecidos.

Recomendacion
OCI

N.A.
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Nombre de

la tarea

Realizar las
actividades a
cargo del
proceso
Apo.2.2

relacionadas
con el ciclo de

Estado
(Tarea)

Fecha
inicial
planeada
(Tarea)

Fecha final
[JELEETE]
(Tarea)

Comentario
OAP
Informe I
Semestre
2024
Practicas de
Gestion
Las tareas
registran
acciones

avance
acuerdo
los
entregables.

de
de
con

Verificacion
OCI
Oportunidad

Verificacion OCI
Entregables

La dependencia
registré avance de la
tarea en los meses de
mayo, agosto Yy
diciembre de 2024.

Recomendacion
OCI

Oportunidad: Se
recomienda a |la
dependencia, como
responsable directo

vida del Continuar con
: . . de las tareas vy
servidor el registro Se registraron rimera  linea  de
publico, los oportuno en documentos gefensa del sistema
estandares de cumplimiento relacionados con la -
. de control interno de
la norma de las tarea, sin embargo, la entidad. fortalecer
2 entidad Finalizadas | 01/Feb/2024 | 20/Dic/2024 | orientaciones SI no se evidenciaron los mecar,'nismos de
familiarmente de la los reporte del monitoreo con  los
responsable - planeacion avance en la cuales se garantice
efr y las rutas estratégica. ejecucion y garal
s . - el cumplimiento
de creacién de Estan seguimiento del Plan oportuno v conforme
valor asociadas a Estratégico de | °P Y
- a lo definido en la
(felicidad, componentes Talento Humano laneacién del Plan
crecimiento, del PAAC: 2024del 1° y 2° ge Accion  de  la
servicio, -Rendicion de cuatrimestre, entidad
calidad, Cuentas establecidos como '
analisis de entregables en el
datos), segun -Iniciativas Plan.
el PETH. Adicionales
Las tareas
registran La dependencia
acciones de registré avance de la
Ejecutar avance de tarea en los meses de . .
actividades acuerdo con abril, agosto y ?elf:%l;\t:ilz:cljaad- a S|:
que los diciembre de 2024. -
promuevan la entregables. S:feon:szrl‘:ﬁ;a’ di(l:g::rt‘g
cultura de Continuar con de P las  tareas
integridad, el registro Se registraron primera  linea dz
transparencia oportuno en documentos )
y prevencion cumplimiento relacionados con la g:fﬁgﬁiro?ei:]tzlf;gn;:
del  conflicto de las tarea, sin embargo, la entidad. fortalecer
3 interés de | Finalizadas | 01/Feb/2024 | 20/Dic/2024 | orientaciones SI no se evidenciaron !

conformidad
con las lineas
de trabajo
estipuladas en
el Plan
Estratégico de
Talento
Humano de
cada vigencia.

de la
planeacion
estratégica.
Estan
asociadas a
componentes
del PAAC:
-Rendicion de
Cuentas

-Iniciativas
Adicionales

los reporte del
avance en la
ejecucion

y
seguimiento del Plan

Estratégico de
Talento Humano
2024del 1° y 2°
cuatrimestre,

establecidos como
entregables en el

Plan.

los mecanismos de
monitoreo con los
cuales se garantice
el cumplimiento
oportuno y conforme
a lo definido en la
planeacion del Plan
de Accién de la
entidad.
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https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57522&id=325618
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57522&id=325618
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57522&id=325618
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57522&id=325618
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57522&id=325618
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57522&id=325618
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57522&id=325618
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57522&id=325618
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57522&id=325618
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57522&id=325618

'\;{)'
Hacienda

INFORME ACTIVIDADES DE REQUERIMIENTO LEGAL

[ cédigo:

| Eva.1.1. Pro.4 Fr.1

| [Fecha:

10/07/2024

| [versién: |

3 |

Pagina: | 79 de 86 |

Nombre de la
tarea

Continuar con el
uso del Sistema
de Informacion de
Historia  Laboral
Unificada,
asegurando
correcto
funcionamiento.

su

Estado
(Tarea)

Finalizada

Anexo No. 12 - Oficina de Bonos Pensionales

Fecha
inicial
[ELEETE]
(Tarea)

01/Ene/2024

Fecha final
[JELEETE]
(Tarea)

20/Dic/2024

Realizar

mantenimiento,
soporte funcional
y de
interoperabilidad
al Sistema de
Informacion de
Historia  Laboral
Unificada.

En
desarrollo

01/Ene/2024

20/Dic/2024

Comentario
OAP
Informe I
Semestre
2024
Practicas
de Gestion

La tarea
registra

acciones de
avance de

acuerdo con
los
entregables.
Continuar
con
registro
oportuno en
cumplimiento
de las
orientaciones
de la
planeacion
estratégica.

el

Verificacion
OCI
Oportunidad

Termind

Verificacion
OCI
Efectividad

La dependencia
registré avance
de la tarea en
los meses de
junio de 2024 y

Recomendacion OCI

Oportunidad: Se
recomienda a la
dependencia, como

responsable directa de las
tareas y primera linea de

después de la enero de 2025 defensa del sistema de
fecha "| control interno de la
planificada: Asi mismo entidad, fortalecer los
17 de enero registré  en e’I mecanismos de monitoreo
de 2025 itegm con los cuales se garantice
entregables los el cumplimiento oportuno
docur?lentos y conforme a lo definido en
establecidos el Plan de Accién de la

’ Institucional.
s depenencia| Chortunidnd T Se

registré avance -
de la tarea en dependenaa,_ como
los meses de responsable directa de las
Termind tareas y primera linea de

después de la
fecha
planificada:
29 de enero
de 2025

junio de 2024 y
enero de 2025.

Asi mismo,
registr6 en el
item
entregables los
documentos
establecidos.

defensa del sistema de
control interno de la
entidad, fortalecer los

mecanismos de monitoreo
con los cuales se garantice
el cumplimiento oportuno
y conforme a lo definido en
el Plan de Accién de la
Institucional.



https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=62844&id=328831
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=62844&id=328831
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=62844&id=328831
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=62844&id=328831
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=62844&id=328831
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=62844&id=328831
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=62844&id=328831
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=62844&id=328831
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=62844&id=328833
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=62844&id=328833
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=62844&id=328833
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=62844&id=328833
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=62844&id=328833
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=62844&id=328833
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=62844&id=328833
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=62844&id=328833
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Nombre de la

tarea

Anexo No. 13 - Despacho del Viceministro General

Comentario
OAP Informe I
Semestre 2024

Practicas de

Gestion

Fecha final
[MELEETE]
(Tarea)

Estado Fecha inicial

(Tarea)

[MELEETE]
(Tarea)

Verificacion

OCI

Oportunidad

Verificacion
OCI
Efectividad

Recomendaciéon OCI

estrategias
el

financiamiento de la
politica
reindustrializaciéon

de

No tiene proceso

Asociado. Se
consulté6 a la
OAP, si a esta
tarea se le
realizo
seguimiento
semestral, a lo
que se informo
que no se realizo
dado que no.

Finalizada 09/Ene/2024 20/Dic/2024
No obstante se
fortalecera el
seguimiento de

esta practica de

gestion,
incluyendo el
seguimiento de

las tareas que no
estan asociadas
a procesos en la
vigencia 2025.

Term

iné

después de

fecha

planificada:

de
2025

enero

la

16
de

La
dependencia
registro
avance de la
tarea en el
mes de enero
de 2025.

Se registraron
documentos
relacionados
con la tarea,
sin embargo,
no se
evidenciaron
las Versiones
finales de los
esquemas de
financiamiento
de las
apuestas
estratégicas,
establecidas
como
entregables
en el Plan.

En
siguientes
entregables se
registr6 como
soporte Word
sin
informacién:

los

Ajuste de
proyectos a
los
comentarios
de entidades
financieras.

Infografia
sobre los
proyectos y
sus avances.
Informe de
seguimiento
de los
proyectos.

Presentacion
de propuestas
a entidades
financieras.

Resultados
parciales de
los proyectos.

Oportunidad: Se recomienda a

la dependencia, como
responsable directo de las
tareas y primera linea de

defensa del sistema de control
interno de la entidad, fortalecer
los mecanismos de monitoreo
con los cuales se garantice el
cumplimiento oportuno y
conforme a lo definido en la
planeacién del Plan de Accidn de
la entidad.

Entregables: Se recomienda
fortalecer la documentacion de
la tarea de manera que se

registren los entregables
establecidos en el Plan.
Seguimiento OAP: Se

recomienda a la Oficina Asesora

de Planeacion fortalecer el
Informe de las practicas de
gestion, especialmente en lo

relacionado con las tareas del
Plan que no estan asociadas a
un proceso. Esto permitird que
dichas tareas reciban el mismo
nivel de seguimiento que
aquellas vinculadas a los
procesos de la entidad.

Esta medida tiene permitird
emitir alertas tempranas a la
primera linea de defensa,
promoviendo una gestion mas
eficiente y alineada con los
objetivos institucionales.



https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57223&id=325284
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57223&id=325284
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57223&id=325284
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57223&id=325284
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57223&id=325284
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Comentario
Fecha inicial Fecha final | OAP Informe I Verificacion Verificacion
[MELEELE] [MELLEELE] Semestre 2024 OCI OCI Recomendacion OCI
(Tarea) (Tarea) Practicas de Oportunidad Efectividad
Gestion

Nombre de la Estado

tarea (Tarea)

Oportunidad: Se recomienda a
la dependencia, como
responsable directo de las
tareas y primera linea de
defensa del sistema de control
interno de la entidad, fortalecer
los mecanismos de monitoreo
con los cuales se garantice el
cumplimiento oportuno y

La conforme a lo definido en la
dependencia | planeacién del Plan de Accién de
registro la entidad.

avance de la

tarea en los o .
meses de | Seguimiento OAP: Se

Disefiar la estrategia Termin6 i recomienda a la Oficina Asesora
de inclusion después de la noviembre de .
financiera para la fecha 2024 y enero | de Planeacion fortalecer el
2 innovacion, la Finalizada 02/Ene/2024 20/Dic/2024 planificada: 16 de 2025. Info[.'r’ne de Ia.s practicas de
economia popular y de enero de Asi . gestion, especialmente en lo
finanzas verdes 2025 Sl MISMO, | rajacionado con las tareas del
registré en el , .
item Plan que no estdn asociadas a
entregables un proceso. Esto permitird que
los dichas tareas reciban el mismo

documentos nivel de seguimiento que
establecidos. | aquellas vinculadas a los
procesos de la entidad.

Esta medida tiene permitird
emitir alertas tempranas a la
primera linea de defensa,
promoviendo una gestion mas
eficiente y alineada con los
objetivos institucionales.



https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57223&id=329435
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57223&id=329435
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57223&id=329435
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57223&id=329435
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57223&id=329435
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57223&id=329435
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Anexo No. 14 - Despacho del Viceministro Técnico

Nombre de
la tarea

Realizar

modificaciones
a la regulacion
del sistema
financiero con

Estado
(Tarea)

Comentario
OAP
Informe I
Semestre
2024
Practicas
de Gestion

Fecha
inicial
IEDEETE]
(Tarea)

Fecha final
[ELEETE]
(Tarea)

el objetivo de Finalizadas | 01/Ene/2024 | 20/Dic/2024

incrementar la

innovaciony la

inclusiéon No tiene

financiera proceso
Asociado. Se
consultd a la
OAP, si a
esta tarea se
le realiz
seguimiento
semestral, a

Implementar lo que se

el Plan inform6 que

Integral de no se realizd

Accidon de la dado que no.

Comision

Intersectorial | Finalizadas | 01/Ene/2024 | 20/Dic/2024

de

Informacion
para la gestion
financiera
publica

Verificacion
OCI
Oportunidad

Termind
después de la
fecha
planificada:
16 de enero
de 2025

Verificacion
OCI
Efectividad

La
dependencia
registro
avance de la
tarea en el
mes de
enero de
2025.

Asi mismo,
registro en
el item
entregables
los
documentos
establecidos.

La tarea se
documentdé
en término,
no obstante,
la aprobacion
se efectud el
24 de
diciembre de
2024, es decir
en fecha
posterior a la
fijada en el
Plan.

La
dependencia
registro
avance de la
tarea en el
mes de
noviembre
de 2024.

Asi  mismo,
registro en el
item
entregables
los
documentos
establecidos.

Recomendacion OCI

Oportunidad: Se recomienda
a la dependencia, como
responsable directo de las
tareas y primera linea de
defensa del sistema de control
interno de la entidad,
fortalecer los mecanismos de
monitoreo con los cuales se
garantice el cumplimiento
oportuno y conforme a lo
definido en la planeacion del
Plan de Accion de la entidad.

Seguimiento OAP: Se
recomienda a la Oficina
Asesora de Planeacion
fortalecer el Informe de las
practicas de gestion,
especialmente en lo

relacionado con las tareas del
Plan que no estan asociadas a
un proceso. Esto permitira que
dichas tareas reciban el mismo

nivel de seguimiento que
aquellas vinculadas a los
procesos de la entidad.

Esta medida tiene permitira
emitir alertas tempranas a la
primera linea de defensa,
promoviendo una gestion mas
eficiente y alineada con los
objetivos institucionales.



https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57164&id=325125
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57164&id=325125
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57164&id=325125
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57164&id=325125
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57164&id=325125
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57164&id=325125
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57164&id=325125
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57164&id=325125
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57164&id=325125
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57164&id=325125
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57173&id=325133
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57173&id=325133
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57173&id=325133
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57173&id=325133
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57173&id=325133
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57173&id=325133
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57173&id=325133
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57173&id=325133
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57173&id=325133
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57173&id=325133
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57173&id=325133
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Anexo No. 15 - Grupo de Infraestructura

Comentario
OAP
Informe I Verificacion Verificacion
Semestre OCI OCI
2024 Oportunidad Entregables

Fecha
inicial
planeada

Fecha final
[JELEETE]
(Tarea)

Estado
(Tarea)

Nombre de la
tarea

Recomendacion OCI

No.

(Tarea)

Practicas
de Gestion

Las tareas
registran

acciones de
avance de
acuerdo con

La
dependencia
registro
avance de la
tarea en los

Ejecutar el |
0s meses de
programa de L
L. entregables. junio Yy
Educacion - .
Ambiental de | _. i S04 | 2 1202 Continuar | glazembre de
1 acuerdo con el Finalizadas | 01/Mar/2024 | 20/Dic/2024 con e SI 024. N.A.
. registro
plan de trabajo oportuno en Asi  mismo
establecido por portuno R !
: h cumplimiento registro en el
cada vigencia ;
de las item
orientaciones entregables
de la los
planeacion documentos
estratégica. establecidos.
. La
Participar de Las tareas .

. dependencia
manera registran reqistrd
voluntaria en acciones de 9

avance de la
programas avance de tarea en los
externos de acuerdo con meses de
reconocimiento los unio. agosto
liderados por entregables. J no,viegrjnbre
Secretaria Continuar ge 2024
2 Distrital Finalizadas | 01/Mar/2024 | 20/Dic/2024 | con el SI ' N.A.
Ambiente registro
como oportuno en , .

. L Asi  mismo,
autoridad que cumplimiento registré en el
promueve, de las |’tegm
orienta Yy orientaciones entregables
regula la de la
sustentabilidad planeacion los

- P documentos
ambiental estratégica.

establecidos.



https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=62545&id=325661
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=62545&id=325661
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=62545&id=325661
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=62545&id=325661
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=62545&id=325661
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=62545&id=325661
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=62545&id=325661
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=62545&id=325661
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=62545&id=325659
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=62545&id=325659
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=62545&id=325659
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=62545&id=325659
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=62545&id=325659
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=62545&id=325659
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=62545&id=325659
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=62545&id=325659
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=62545&id=325659
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=62545&id=325659
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=62545&id=325659
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=62545&id=325659
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=62545&id=325659
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=62545&id=325659
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=62545&id=325659
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=62545&id=325659
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=62545&id=325659
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Nombre de
la tarea

Estado
(Tarea)

Anexo No. 16 - Comunicaciones

Fecha
inicial
[ELEETE
(QEIGE))

Fecha final
[ELEETE]
(QEIGE))

Comentario
OAP
Informe I
Semestre
2024
Practicas
de Gestion

Verificacion
OCI
Oportunidad

Verificacion
OCI
Efectividad

Recomendacion OCI

Fortalecer el
espacio  de
comunicacion
interna

(intranet) vy
el espacio
externo

(plataforma
pagina web
del Ministerio
de Hacienda
y Crédito
PUblico).

Finalizadas

17/Feb/2024

20/Dic/2024

La tarea
registra
acciones de
avance de
acuerdo con
los
entregables.
Continuar
con el
registro
oportuno en
cumplimiento
de las
orientaciones
de la
planeacion
estratégica.

Tarea
asociada al
componente
del PAAC 3.
Rendicién de
Cuentas

SI

La
dependencia
registro
avance de la
tarea en los
meses de
mayo, junio,
agosto y
diciembre de
2024.

Se
registraron
documentos
relacionados
con la tarea,
sin embargo,
no se
evidencié el
informe que
contenga
actividades
realizadas
para
fortalecer Ila
intranet vy la
pagina web
del MHCP,
establecido
como
entregable
en el Plan.

Entregables: Se
recomienda
fortalecer la

documentacién de la
tarea de manera que
se registren los
entregables
planificados.



https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57498&id=325696
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57498&id=325696
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57498&id=325696
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57498&id=325696
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57498&id=325696
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57498&id=325696
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57498&id=325696
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57498&id=325696
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57498&id=325696
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57498&id=325696
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57498&id=325696
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57498&id=325696
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57498&id=325696
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Hacienda
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Nombre de
la tarea

Implementar
mecanismos
de control
para la
divulgacion
de
informacion
contractual e
interaccion de
los entes de
control,
veedurias vy
demas
interesados
en la
participacion
de los
procesos de
contratacion
gestionados
por el
Misterio de
Hacienda vy
Crédito
Publico
(MHCP).

Estado
(Tarea)

Finalizadas

Anexo No. 17 - Direccion Administrativa

Fecha
inicial
[ELEETE]
(QEIGE))

01/Ene/2024

Fecha final
[ELEETE]
(QEIGE))

20/Dic/2024

Comentario
OAP Informe 1
Semestre
2024
Practicas de
Gestion

La tarea no

presenta
acciones de
avance, se
solicita

documentar en
el sistema lo
desarrollado en
el periodo,
acorde con los
entregables

definidos y las
orientaciones de
la planeacion
estratégica.

Si la tarea no ha
iniciado, se
sugiere realizar
la solicitud de la
modificacion de
la fecha inicial,
mediante una
Solicitud del

SUG - SS-
Asociada al
componente
PAAC:
Mecanismos
para la

Transparencia y
el Acceso a la
Informacion.

Verificacion Verificacion

OCI

OCI

Oportunidad Efectividad

SI

La
dependencia
registro
avance de la
tarea en los
meses de
noviembre vy
diciembre de
2024.

Asi  mismo,
registro en el
item
entregables
los
documentos
establecidos.

Recomendacion OCI

N.A.



https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=K0twhYvqTbyRzxWxGU4JVjT84HuwO3YlJ3OXXTMOHSai-O5xDdav!438816611!1737054587882?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=57498&id=325694
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Anexo No. 18 - Control Interno Disciplinario

Comentario
Fecha Fecha final OAP Informe
Nombre de Estado inicial I Semestre Verificacion OCI
la tarea (Tarea) planeada 2024 Oportunidad
(Tarea) Practicas de

Gestion

Verificacion
OCI Recomendacion OCI
Entregables

[ELEETE]
(QEIGE))

Informe I Semestre
2024
Efectuar la Practicas de Gestion: Se
debida recomienda a la Oficina
gestion  de La Asesora de Planeacidn
los canales El broceso no dependencia fortalecer los controles
dispuestos ! P pend establecidos para el
tiene tareas registro L
para la asociadas en avance de la seguimiento  de las
1 gecepcu?n de Finalizadas | 01/Ene/20 | 20/Dic/202 |el plan de SI tarea en los tarees del I?Ian. Anual de
enuncias Accion meses de Accidn Institucional, con
por hechos T el objetivo de garantizar
d institucional mayo, agosto . L
e 2024 y  diciembre que dicho seguimiento
corrupcion y ’ de 2024 sea confiable y
demas faltas ) adecuado,
disciplinaria contribuyendo de
s manera efectiva a la
gestion de la entidad y el
cumplimiento del Plan.
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