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Objetivo: Verificar el cumplimiento de las medidas de austeridad del gasto público
impartidas por el Gobierno Nacional durante el tercer trimestre 2024-2023.

Incremento del gasto del MHCP 
Tercer Trimestre de 2024 -2023. 

 P
la

nt
a 

de
 P

er
so

na
l 

H
or

as
Ex

tr
as

 
Va

ca
ci

on
es

 
 T

iq
ue

te
s 

Á
er

eo
s 

 y
Vi

át
ic

os
 

Es
qu

em
a 

de
 S

eg
ur

id
ad

 
 V

eh
íc

ul
os

 O
fic

ia
le

s 
So

st
en

ib
ili

da
d

A
m

bi
en

ta
l 

 Disminuciones en el Gasto

Seguimiento de Austeridad del Gasto Público del Ministerio de Hacienda y Crédito Público 

Oficina de Control Interno  Informe 2024-ARL-80 del 20/12/2024 Eva. 1.1. Pro.4. Fr.2 – Informe Ejecutivo_V1

M
an

te
ni

m
ie

nt
os

 De los conceptos de gastos
presentaron disminuciones 

 Incrementos en el Gasto

De los conceptos de gastos
presentaron incrementos   

100%Papelería
Suministros requeridos. 

Publicaciones
Actos administrativos que se deben

publicar

Contratación
Servicios de Apoyo a la Gestión
Carencia de personal de planta 

56%

34%

13%

70%

Mantenimiento
Vehículos

88%
38%

11%

20%

16%

Garajes Costo
Papel

Telefonía
Celular 

Combustible AcueductoViáticos Horas
Extras

Servicio de Vigilancia
 Aumento en las tarifas 

Mantenimiento
Planta y Muebles

Mantener la infraestructura

Esquema Seguridad 
Aumento de tarifas

18%

100%

34%

Tíquetes

7% 6% 4% 4% 2%

Telefonía
Fija 

Energía

Comisión de Estudio
al Exterior

Aumento en cantidad de comisiones

13%

Aseo
 Aumento en las tarifas 

11%

Gastos de Personal 
 Aumento en las tarifas 

3%

3%
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Oportunidades de Mejora y Recomendaciones

Observaciones y Acciones  SMGI

Conclusiones

Acumulación de periodos de vacaciones: Al 30 de septiembre de
2024, se registraron funcionarios con periodos de vacaciones
acumulados. El 18% de los funcionarios (407 personas) tiene entre 3 y
4 periodos acumulados. La OCI recomendó a la Alta Dirección y jefes
de cada dependencia, adoptar acciones efectivas que permitan reducir
la acumulación de periodos de vacaciones, priorizando a aquellos
funcionarios con 3 y 4 periodos pendientes.

Incrementos en la contratación de servicios profesionales y de
apoyo a la gestión: el valor de las contrataciones a cargo del rubro de
funcionamiento se incrementó el 55%. Se recomendó aplicar
controles rigurosos para garantizar que los contratos de servicios
profesionales y de apoyo a la gestión sean estrictamente necesarios.

Como resultado de este seguimiento no se observaron
aspectos que requieran la suscripción de un plan de
mejoramiento interno. 

El MHCP aplicó controles y medidas de austeridad del gasto, lo anterior,
permitió el cumplimiento de forma razonable a las directrices del Gobierno
Nacional. 

Para conceptos en particular, se presentaron variaciones positivas del gasto. Lo
anterior, se originó por factores externos a esta entidad, tales como, el
incremento salarial y aumento en las tarifas, entre  otros. 

Variaciones positivas del gasto representativas

Variaciones positivas o negativas de bajo impacto en el gasto e incrementos por
factores externos

Variaciones negastivas del gasto representativas

Lista de Siglas:

MHCP: Minsiterio de Hacienda y Crédito Público
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