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Objetivo: Verificar el cumplimiento de las medidas de austeridad del gasto público
impartidas por el Gobierno Nacional 

Primer Trimestre 2025-2024.
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 Incrementos en el Gasto

 Conceptos de gastos que
presentaron disminuciones 

Conceptos de gastos que
presentaron incrementos   

1%
Incremento del gasto del MHCP durante
el primer trimestre de 2025, frente al
primer trimestre de  2024.

Mantenimiento
Vehículos 

2% 

6% 

21%

91%

31%

92%

Publicaciones

Combustible 

 Disminuciones en el Gasto

Telefonía
Celular 

Comisión de Estudio al
Exterior

Aumento en cantidad de
comisiones

45%

22%

Acueducto 

11%
Servicio 

 Vigilancia
 Aumento en las tarifas 

3%
Horas Extras

28%
Garajes

Necesidad del servicio

29%

Telefonía Fija
Aumento de tarifas

Viáticos 76%

Tiquetes Aéreos 73%

Costo de Papel

Aseo

6% 

Energía

Mantenimiento Bienes
Requeridos por seguridad

3% Gastos Personal 

1%
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Oportunidades de Mejora y Recomendaciones

Observaciones y Acciones  SMGI

Conclusiones

Al 31 de marzo de 2025, se registraron funcionarios con periodos de
vacaciones acumulados. El 21% del total (387 personas) presenta entre tres
(3 ) y cuatro ( 4) periodos acumulados. Ante esta situación, la OCI recomendó
a la Alta Dirección y jefes de cada dependencia continuar implementando
acciones efectivas que contribuyan reducir dicha acumulación. 

Se identificó una diferencia en la cantidad de contratos vigentes a 31 de
marzo de 2025 y suscritos durante el primer trimestre de 2025, debió a un
error involuntario en la clasificación presupuestal del contrato No. 3.192 de
2025, asignado a la Dirección General de Apoyo Fiscal. La OCI recomendó al
Grupo de Contratación Directa fortalecer los mecanismos de revisión y
validación de la información contractual antes de su consolidación y reporte. 

Como resultado de las variaciones, se observó que a 31 de marzo de 2025,
comparado con el mismo periodo de 2024, el valor de las contrataciones a
cargo del rubro de funcionamiento se incrementó el 38%. La OCI recomendó a
los competentes contractuales continuar aplicando controles que aseguren el
cumplimiento de las disposiciones normativas en materia de austeridad y
eficiencia del gasto público. 

Como resultado de este seguimiento no se observaron
aspectos que requieran la suscripción de un plan de
mejoramiento interno. 

El MHCP aplicó controles que mitigaron el riesgo asociado al incumplimiento de
las directrices de austeridad del gasto público impartidas por el Gobierno
Nacional. En consecuencia, se concluye que, el MHCP cumplió de manera
razonable con las directrices establecidas en la normativa vigente.

Variaciones positivas del gasto representativas

Variaciones positivas o negativas de bajo impacto en el gasto e incrementos por
factores externos

Variaciones negastivas del gasto representativas

Lista de Siglas:

MHCP:   Ministerio de Hacienda y Crédito Público
OCI:       Oficina de Control Interno  
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