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DESPACHO DEL MINISTRO 7 1 1 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 12 0 12 100% 100%

SUBDIRECCION JURIDICA 12 11 0 1 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 27 0 27 100% 100%

OFICINA DE BONOS PENSIONALES 0 2 2 1 0 1 7 4 1 1 0 0 0 0 0 19 0 19 100% 100%

DIRECCION DE APOYO FISCAL 4 42 19 13 2 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 83 0 83 100% 100%

DIRECCION DE CREDITO Y TESORO 1 7 1 2 0 0 4 0 1 1 0 0 0 0 0 17 0 17 100% 100%

DIRECCION DE TECNOLOGIA 19 9 0 4 1 1 8 8 8 15 12 1 0 0 0 86 1 85 99% 99%

SUBDIRECCION DE SERVICIOS 0 0 0 6 1 8 3 2 3 3 8 0 0 0 0 34 1 33 97% 97%

GRUPOS DE CONTRATOS 3 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5 100% 100%

SUBIDRECCION DE RECURSOS HUMANOS 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 3 0 3 100% 0%

DIRECCION DE SEGURIDAD SOCIAL 1 9 7 12 9 0 12 10 5 1 11 16 0 0 0 93 0 93 100% 100%

OFICINA JURIDICA 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0% 100%

DIRECCION DE PRESUPUESTO 0 0 4 2 2 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 12 0 12 100% 100%

DIRECCION DE POLITICA MACRO 0 7 2 0 1 0 10 5 0 3 1 3 0 0 0 32 0 32 100% 100%

OFICINA ASESORA DE PLANEACION 0 2 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 6 100% 0%

OFICINA DE CONTROL INTERNO 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 100% 100%

VICETECNICO 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 3 0 3 100% 0%

DIRECCION ADMINISTRATIVA 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 100% 0%

SUBDIRECCION FINANCIERA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0%

SECRETARIA GENERAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0%

OFICINA DE CONTROL INTERNO

DISCIPLINARIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0%

VICEGENERAL - SIIF 0 0 12 0 0 6 0 8 6 0 0 0 0 0 0 32 0 32 100% 100%

DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACIONES
3 1 1 0 0 0 3 0 0 0 0 1 0 0 0 9 0 9 100% 100%

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 0 0 0 0 7 0 0 0 0 3 0 1 0 0 0 11 0 11 100% 0%

TOTALES 50 93 52 42 25 19 51 40 28 32 33 22 0 0 0 487 2 485 100% 99,59%

ADICIONES A CONTRATOS

DESPACHO DEL MINISTRO 0 0 N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%

OFICINA ASESORA DE PLANEACION 0 0 0 0 0 0 0 N N N N N 0 0 0

VICEMINISTERIO TECNICO 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0 0 O 0 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0!

OFICINA ASESORA DE PLANEACION 0 N 0 0 N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0%

VICETECNICO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #¡DIV/0! 0%

SUBDIRECCION JURIDICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0%

DIRECCION DE TECNOLOGIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0%

SUBDIRECCION DE SERVICIOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 J 0 0 0 0 0 0% 0%

SUBDIRECCION FINANCIERA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #¡DIV/0!

DIRECCION DE APOYO FISCAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0!

DIRECCION DE CREDITO Y TESORO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 % 0%

DIRECCION DE SEGURIDAD SOCIAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0!

SUBIDRECCION DE RECURSOS HUMANOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0%

#¡REF! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #¡DIV/0! 0%

OFICINA DE BONOS PENSIONALES 0 0 0 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 19 0 #¡DIV/0! 0%

DIRECCION DE PRESUPUESTO 0 0 0 0 0 0 0 N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0!

DIRECCION DE POLITICA MACRO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #¡DIV/0! 0%

OFICINA JURIDICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #¡DIV/0! 0%

OFICINA DE CONTROL INTERNO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #¡DIV/0! 0%

TOTALES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0%

TOTAL CONTRATOS MAS ADICIONES
50 93 52 42 25 19 51 40 28 32 33 22 0 0 0 487

2 485 100% 99,59%
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No. De necesidades de contratación contempladas en el P.C. a 31 de diciembre 487

No. de procesos contractuales tramitados a 31 de diciembre 485 99,59%

Una vez efectuado el análisis anual de este indicador, el cual arrojó el 99,59% en cumplimiento al Plan Anual de Adquisiciones y en el acumulado el 99,59%, se

evidencia una gestión eficiente de las necesidades programadas en el PAA de acuerdo a los cronogramas establecidos. Es importante mencionar que, hubo políticas

impartidas(suspensión vigencias futuras, bloqueo de apropiaciones) que impactaron el desarrollo de los procesos contractuales no alcanzaron a adelantarse y fue

necesario excluirlos del PAA.

CUMPLIMIENTO AL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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