Hacienda

Evaluacion a la Estrategia de Rendicion de Cuentas del Ministerio de Hacienda y

Crédito Publico - Vigencia 2025

Objetivo y Alcance

Realizar el seguimiento y la evaluacién independiente al cumplimiento de las disposiciones
aplicables para la preparacion, desarrollo y resultados de la Estrategia de Rendicion de Cuentas
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en la normativa vigente.

La evaluacion comprendi6 la revision de los documentos, soportes y evidencias suministradas

por la dependencia responsable, asociados al proceso de rendicién de cuentas desarrollado
entre agosto de 2024 y la vigencia 2025.

Resultado de la Evaluacion

» Ley 1757 de 2015 “Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocién y proteccion del
derecho a la participacion democratica”.

« Manual Unico de Rendicién de Cuentas y Manual Operativo del Sistema Nacional de Rendicion
de Cuentas emitidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
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Revisado el Mapa de Riesgos del proceso Est.1. Gestibn Estratégica y Asuntos de
Gobierno, no se identificaron riesgos especificos asociados a la Estrategia de Rendicion
de Cuentas; no obstante, se observaron factores de riesgo relacionados con el posible
incumplimiento de lineamientos normativos y una eventual baja participacion ciudadana,
lo que podria afectar la transparencia, la legitimidad institucional y el ejercicio del control
social.

Con base en las pruebas de auditoria aplicadas, se concluye que dichos factores de
riesgo no se materializaron durante la vigencia evaluada.
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» El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico cuenta con una estrategia de rendicion de
cuentas formalmente documentada con etapas definidas, actividades, cronogramas y
responsables.

« Existe un proceso para la recoleccion, validacion y publicacion de insumos misionales,
a través del informe de gestion.

» La convocatoria y ejecucion del evento muestran un alto nivel de madurez.

Como resultado de la Actividad de Requerimiento Legal, no se identificaron aspectos sobre
los cuales las dependencias deban definir acciones de mejora en el Sistema de Monitoreo
de la Gestion Integral — SMGI.
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« Autodiagndstico: Se recomienda realizar y documentar el autodiagnéstico de rendicién
de cuentas, de conformidad con el MURC, y utilizarlo como insumo para la planeacion,
toma de decisiones y mejoramiento continuo del proceso.

« Aprestamiento: Se recomienda fortalecer esta etapa mediante la formalizacion y
documentacion de capacitacion, sensibilizacion, andlisis de entorno, caracterizacion de
actores y necesidades de informacion, alineados con el alcance del MURC.

« Disefio: Se recomienda robustecer el enfoque estratégico de la etapa de disefio,
incorporando la proyeccién de recursos y la validacion y elaboracién participativa de la
estrategia con los grupos de interés.

» Preparacién: Se recomienda complementar esta etapa mediante el desarrollo de
andlisis formales de grupos de interés y planes de capacitacién orientados al
fortalecimiento del dialogo con la ciudadania.

o Seguimiento y evaluacién: Se recomienda fortalecer los instrumentos de
sistematizacion y trazabilidad de aportes ciudadanos, asi como la evaluacion del
impacto del proceso y la consolidacién de lecciones aprendidas para el siguiente ciclo
de rendicion de cuentas.

De manera general, como resultado de la Actividad de Requerimiento Legal —
Evaluacion a la Estrategia de Rendicion de Cuentas del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico para la vigencia 2025, se evidencié que la entidad cuenta con una
estrategia formalmente establecida y con un desarrollo operativo sdlido,
particularmente en las etapas de ejecucién y convocatoria, lo que permitié garantizar la
provisién amplia de informacion, la realizacién de espacios de dialogo y la evaluacién
del ejercicio conforme a los lineamientos del Manual Unico de Rendicién de Cuentas
(MURC).

En materia de riesgos, si bien no se identificd6 un riesgo especifico formalmente
asociado a la rendicibn de cuentas, se observaron factores de riesgo que no se
materializaron durante la vigencia evaluada, dado que la entidad aplicé controles
operativos y de gestion que permitieron desarrollar el proceso conforme a la normativa
vigente.

De acuerdo con lo anterior, no se identificaron observaciones que requieran la
suscripcion de un plan de mejoramiento interno en el Sistema de Monitoreo de la
Gestion Integral — SMGI. No obstante, se identificaron cinco (5) oportunidades de
mejora relacionadas con: i) la formalizacion y uso del autodiagndstico de rendicién de
cuentas; ii) el fortalecimiento integral de la etapa de aprestamiento; iii) la consolidacion
del enfoque estratégico y participativo en la etapa de disefio; iv) el fortalecimiento
analitico y pedagoégico de la etapa de preparacion; y v) la formalizacion de
instrumentos de seguimiento, evaluacién y lecciones aprendidas, las cuales se
formulan con el propésito de fortalecer la madurez institucional del proceso de
rendiciébn de cuentas y promover su mejora continua. En tal sentido, se recomienda
que los responsables del proceso analicen la pertinencia y viabilidad de las
oportunidades de mejora planteadas, en concordancia con los lineamientos del MURC,
el MIPG y las directrices del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
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