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FORMATO COMPLETO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 
 

ENTIDAD RECEPTORA 

 

 
 

 

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA 

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN 
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA ) 

EDUCACIÓN BÁSICA TÍTULO OBTENIDO BASICA SECUNDARIA 

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO 

1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 1X1° MES 11 AÑO 1988 

 
EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA: 

 
TC (TÉCNICA) TL (TECNOLÓGICA) TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA) 

 
ES (ESPECIALIZACIÓN) MG (MAESTRÍA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD) 

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). 

 
MODALIDAD 

 
No. SEMESTRES GRADUADO 

 
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO TERMINACIÓN 

 
No. DE TARJETA 

ACADÉMICA APROBADOS 
SI NO 

OBTENIDO 
MES AÑO 

PROFESIONAL 

PREGRADO 6 X  DERECHO 03 2018 305251 

POSTGRADO 2 X  ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE 
PROCESOS Y CALIDAD 09 2011  

POSTGRADO 5 X  MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE 
EMPRESAS 10 2006  

POSTGRADO 2 X  ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE 
RECURSOS HUMANOS 07 1998  

PREGRADO 11 X  CONTADURIA PUBLICA 12 1995 45955T 
 

CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS 

 
MEDIO DE CAPACITACIÓN 

 
INSTITUCIÓN 

 
MODALIDAD 

 
CURSO 

TERMINACION 

MES AÑO 

VIRTUAL Autoridad Nacional de 
Licencias Ambientales 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

Cuarto Curso Virtual de Licenciamiento 
Ambiental dirigido a la Ciudadanía 

12 2021 

VIRTUAL LA PROCURADURÍA 
GENERAL DE LA NACIÓN  

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

Diálogos territoriales: La dimensión 
ambiental en el ordenamiento 

06 2021 

      

1 DATOS PERSONALES 
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MEDIO DE CAPACITACIÓN 
 

INSTITUCIÓN 
 

MODALIDAD 
 

CURSO 
TERMINACION 

MES AÑO 

 LA ASOCIACIÓN 
COLOMBIANA DE 
CIUDADES 
CAPITALES 
ASOCAPITALES 

 territorial de las ciudades capitales  

PRESENCIAL Universidad Católica de 
Colombia 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

Guías sectoriales o temáticas para fortalecer 
las capacidades técnicas de los funcionarios de 
la PGN en desarrollo de la gestión misional 

12 2020 

 
VIRTUAL Unión Temporal Oportunidad 

Estratégica y Econometría 
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

Planeación y gestión basada en riesgos de 
la gestión pública para la PGN 

11 2020 

 

VIRTUAL Capacitación jurisdicción 
ambiental- 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

Capacitación jurisdicción ambiental 07 2020 

VIRTUAL Procuraduría General de la 
Nación 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

Liderazgo 07 2020 

PRESENCIAL Growdata EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

Arquitectura Empresarial TOGAF NIVEL 1 Y 
2 

12 2019 

PRESENCIAL Universidad de la Sabana EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

Técnicas de Oralidad 11 2019 

PRESENCIAL Universidad Catolica de 
Colombia 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

Conflicto de intereses 11 2019 

PRESENCIAL Universidad Militar Nueva 
Granada 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

Periodismo de Datos 11 2018 

PRESENCIAL Universidad la Gran 
Colombia 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

VI Congreso Internacional de Derecho Penal 
y Público 

11 2017 

PRESENCIAL Universidad Internacional de 
Florida-United States 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

Sistema Acusatorio Penal desde la 
Perspectiva Comparada 

06 2017 

PRESENCIAL Universidad la Gran 
Colombia 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

Programa de Ingles nivel 8 05 2016 

PRESENCIAL Universidad la Gran 
Colombia 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

XL Coloquios Internacionales sobre cerebro 
y Agresión CICA, Congreso Mundial 
Violencia, Guerra y Post-Conflicto. 

11 2015 

 
PRESENCIAL Universidad la Gran 

Colombia 
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

III Congreso de Derecho Público 10 2015 

PRESENCIAL Universidad la Gran 
Colombia 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

IV Congreso Internacional de Derecho Penal 
Criminología y Criminalística 

09 2015 

PRESENCIAL Universidad Católica de 
Colombia 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

Gestión de Riesgos 07 2015 

PRESENCIAL Universidad la Gran 
Colombia 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

VI Congreso Internacional nuevos principios 
de la seguridad social para el Siglo XXI 

04 2015 

 

PRESENCIAL CAFAM EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

Etiqueta y Protocolo 10 2014 

PRESENCIAL Economía Urbana EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

Conceptualización e instrumentos para la 
gestión preventiva de la PGN 

11 2013 

PRESENCIAL Economía Urbana EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

Conceptualización e instrumentos para la 
gestión preventiva de la PGN 

11 2013 

PRESENCIAL Economía Urbana EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

Conceptualización e instrumentos para la 
gestión preventiva de la PGN 

11 2013 

PRESENCIAL Instituto de Estudios del 
Ministerio Público 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

Prácticas de enseñanza y evaluación para la 
red de formadores del IEMP 

02 2012 

PRESENCIAL Instituto de Estudios del 
Ministerio Público 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

Primer Congreso Internacional de 
Contratación Estatal y Presupuesto Público 

11 2011 

 

PRESENCIAL Instituto de Estudios del 
Ministerio Público 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

Nivelación para la red de Formadores en el 
Modelo de Aprendizaje Organizacional del 
Instituto de Estudios del Ministerio Público 

09 2011 

 
PRESENCIAL Universidad de los Andes EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 

DESARROLLO HUMANO 
Diseño de una metodología para la 
actuación preventiva de la Procuraduría 
General de la Nación en las diferentes 
etapas del ciclo de las políticas públicas 

06 2011 

 

PRESENCIAL Incontec Internacional EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

Formación de Auditores Internos ISO 9001 : 
2008 

03 2011 

PRESENCIAL Universidad Externado de 
Colombia 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

Políticas Públicas 03 2010 

PRESENCIAL La Procuraduría General de 
la Nacion y la 
Fundación MARVIVA 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

Herramientas de manejo para las zonas 
costeras 

12 2009 

 

PRESENCIAL ESAP EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

Encuentro de Formador de formadores de 
control social a la gestión pública. 

09 2009 

PRESENCIAL Educación y Tecnologías de 
Información S.A. 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

 

Sistema Operativo Básico 11; Word 
Intermedio 1; Word Intermedio 11; 
PowerPoint; Outlook Básico; Outlook 
Intermedio 

10 2007 
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MEDIO DE CAPACITACIÓN 
 

INSTITUCIÓN 
 

MODALIDAD 
 

CURSO 
TERMINACION 

MES AÑO 

PRESENCIAL Escuela Superior de 
Administración Pública 
Territorial Valle del Cauca 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

Capacitación de Multiplicadores para el 
Fortalecimiento en Control Social a la 
Gestión Pública. 

08 2007 

 

PRESENCIAL Escuela Superior de 
Administración Pública 
Subdirección de Proyección 
Institucional Departamento de 
Capacitación 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

Capacitación de Multiplicadores para el 
Fortalecimiento en Control Social a la 
Gestión Pública. 

08 2007 

 

PRESENCIAL Universidad Externado de 
Colombia 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

Sexto foro Iberoamericano de derecho 
administrativo octavas jornadas de derecho 
constitucional y administrativo 

07 2007 

 

PRESENCIAL Deloitte Asesores y 
Consultores Ltda 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

Capacitación en las Bases Conceptuales y 
Metodológicas de Control Interno para los 
Funcionarios de la Procuraduría General de 
la Nación 

04 2007 

 

PRESENCIAL Universidad Militar Nueva 
Granada e Instituto de 
Estudios del Ministerio 
Público 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

Modelo Estándar de Control Interno MECl 
Gestión de Calidad - Formador de 
Formadores 

03 2007 

 

PRESENCIAL Departamento Administrativo 
de Función Pública - Escuela 
Superior de Administración 
Pública 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

X Congreso Nacional y V Internacional de 
Control Interno- Modelo Estándar de Control 
Interno para el Estado Colombiano MECI 
1000:2005 

06 2006 

 

PRESENCIAL Universidad Nacional de 
Colombia 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

El sistema Integral de Prevención 06 2006 

PRESENCIAL Procuraduría General de la 
Nación- Instituto de Estudios 
del Ministerio Público-Cámara
de Comercio de Bogotá- 
Centro de Solución de 
Conflictos PGN 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

Seminario - Taller: "Resolución de Conflictos 
y Conciliación, hacia el Fortalecimiento del 
Clima Laboral de la Entidad y el Trabajo en 
Equipo. 

04 2006 

 

PRESENCIAL La Procuraduría General de 
la Nación (PGN) y La Agencia
de Estados Unido para el 
Desarrollo Internacional 
(USAID) Programa. Eficiencia 
y Rendición de Cuentas 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

Formador de Formadores en Etica Pública 03 2006 

 

 Picsg Power Consulting 
Service Group ltda 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

Formulación Plan Operativo Anual - POA 02 2006 

PRESENCIAL Procuraduría General de la 
Nación-Instituto de Estudio 
del Ministerio Público y la 
Escuela Superior de 
Administración Pública 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

Programa de Inducción y Reinducción 09 2005 

 

PRESENCIAL Instituto de Estudios del 
Ministerio Público 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

Contratación Estatal y Presupuesto Público 
para aplicadores de la Ley Disciplinaria 

11 2004 

 

PRESENCIAL Superintendencia de Industria
y Comercio 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

II Encuentro Nacional sobre Competencias 
de los Alcaldes en Protección del 
Consumidor 

04 2004 

 

PRESENCIAL Ciclo de Certificación 2003: 
Control Interno y Auditoría 
Interna 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

Ciclo de Certificación 2003: Control Interno y 
Auditoría Interna 

07 2003 

 

PRESENCIAL GIT Soluciones Integrales EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

Implementación y Monitoreo de Sistemas de 
Administración del Riesgos 

06 2003 

PRESENCIAL La Asociación Colombiana de 
Administradores Públicos - 
ACAP 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

Seminario Nacional Los Mapas de riesgos: 
Un nuevo método aplicado al fortalecimiento 
del Sistema de Control Interno. 

02 2003 

 
PRESENCIAL Instituto de Estudios del 

Ministerio Público 
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

Primer diplomado sobre nuevo código 
disciplinario - Ley 734 de 2002 

05 2002 

PRESENCIAL Instituto de Estudio del 
Ministerio Público 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

Seminario evaluación del Control Interno 02 2002 

PRESENCIAL Comité Interinstitucional de 
Control Interno 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

VII Encuentro Nacional II Internacional de 
Control Interno 

08 2001 

PRESENCIAL Academia Superior de 
Educación y Liderazgo 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

Seminario sobre Control Interno 07 1999 

PRESENCIAL Asociación Colombiana de 
Economista Consultores 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

Actualización de Contabilidad Pública 02 1999 

PRESENCIAL Contaduría General de la 
Nación 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

Primer Congreso Nacional de Contabilidad 
Pública 

10 1997 

PRESENCIAL Prisbi - Sociedad Cooperativa EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

Tributación para Entidades Sin Ánimo de 
Lucro 

02 1996 
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ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB) 

3 EXPERIENCIA LABORAL 

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL 

 
 

MEDIO DE CAPACITACIÓN 
 

INSTITUCIÓN 
 

MODALIDAD 
 

CURSO 
TERMINACION 

MES AÑO 

PRESENCIAL Asociación de Contadores 
Públicos Grancolombianos 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

Seminario de Actualización Tributaria 1995 03 1995 

PRESENCIAL Colegio Colombiano de 
Contadores Públicos 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

Seminario Taller de Ajustes Integrales por 
Inflación 

11 1991 

 
 
 
 

 
IDIOMA 

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE 

R B MB R B MB R B MB 

INGLÉS X   X   X   

 
 

 

 
EMPLEO O CONTRATO VIGENTE 

EMPRESA O ENTIDAD 
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
BOGOTÁ. D.C. 

MUNICIPIO 
BOGOTÁ. D.C. 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
5878750 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 18 Mes 02 Año 2019 Día  Mes  Año  

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
ASESOR DELEGADO 

DEPENDENCIA 
PROCURADURIA DELEGADA PARA ASUNTOS 

DIRECCIÓN 
CARRERA 5 15 80 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
BOGOTÁ. D.C. 

MUNICIPIO 
BOGOTÁ. D.C. 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
5878750 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 01 Mes 02 Año 2011 Día 17 Mes 02 Año 2019 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
ASESOR DE DESPACHO 

DEPENDENCIA 
PROCURADURIA DELEGADA VIGILANCIA 

DIRECCIÓN 
CARRERA 5 - 15 80 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
BOGOTÁ. D.C. 

MUNICIPIO 
BOGOTÁ. D.C. 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 24 Mes 12 Año 2018 Día 28 Mes 12 Año 2018 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
PROCURADOR DELEGADO 

DEPENDENCIA 
PROCURADURIA DELEGADA VIGILANCIA 

DIRECCIÓN 
CARRERA 5 15 80 
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
BOGOTÁ. D.C. 

MUNICIPIO 
BOGOTÁ. D.C. 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
5878750 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 02 Mes 07 Año 2010 Día 31 Mes 01 Año 2011 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
ASESOR 

DEPENDENCIA 
PROCURADURIA DELEGADA VIGILANCIA 

DIRECCIÓN 
CARRERA 5 - 15 80 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
BOGOTÁ. D.C. 

MUNICIPIO 
BOGOTÁ. D.C. 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
5878750 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 10 Mes 03 Año 2010 Día 01 Mes 07 Año 2010 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
ASESOR DE DESPACHO 

DEPENDENCIA 
PROCURADURIA DELEGADA VIGILANCIA 

DIRECCIÓN 
CARRERA 5 - 15 80 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
BOGOTÁ. D.C. 

MUNICIPIO 
BOGOTÁ. D.C. 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
5878750 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 01 Mes 08 Año 2003 Día 09 Mes 03 Año 2010 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
ASESOR DELEGADO 

DEPENDENCIA 
PROCURADURIA DELEGADA VIGILANCIA 

DIRECCIÓN 
CARRERA 5 - 15 80 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
BOGOTÁ. D.C. 

MUNICIPIO 
BOGOTÁ. D.C. 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
5878750 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 10 Mes 02 Año 2003 Día 31 Mes 07 Año 2003 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

DEPENDENCIA 
OFICINA CONTROL INTERNO 

DIRECCIÓN 
CARRERA 5 - 15 80 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
BOGOTÁ. D.C. 

MUNICIPIO 
BOGOTÁ. D.C. 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
5878750 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 04 Mes 03 Año 2000 Día 09 Mes 02 Año 2003 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
ASESOR 1AS-19 

DEPENDENCIA 
OFICINA DE CONTROL INTERNO 

DIRECCIÓN 
CARRERA 5 N 15 80 
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
BOGOTÁ. D.C. 

MUNICIPIO 
BOGOTÁ. D.C. 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
5878750 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 30 Mes 07 Año 1999 Día 03 Mes 03 Año 2000 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 

DEPENDENCIA 
OFICINA DE CONTROL INTERNO 

DIRECCIÓN 
CARRERA 5 N 15 80 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
BOGOTÁ. D.C. 

MUNICIPIO 
BOGOTÁ. D.C. 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
5878750 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 01 Mes 10 Año 1998 Día 29 Mes 07 Año 1999 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
ASESOR 1AS-19 

DEPENDENCIA 
OFICINA DE CONTROL INTERNO 

DIRECCIÓN 
CARRERA 5 N 15 80 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
BOGOTÁ. D.C. 

MUNICIPIO 
BOGOTÁ. D.C. 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
2222800 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 16 Mes 11 Año 1996 Día 30 Mes 08 Año 1998 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
ASESOR 

DEPENDENCIA 
DIRECCION DE APOYO 

DIRECCIÓN 
CALLE 43 - 57 14 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
FUNDACION OFTALMOLOGICA NACIONAL 

PÚBLICA PRIVADA 

X 

PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
CUNDINAMARCA 

MUNICIPIO 
AGUA DE DIOS 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
7455999 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 08 Mes 02 Año 1995 Día 15 Mes 11 Año 1996 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTADORA 

DEPENDENCIA 
CONTABILIDAD 

DIRECCIÓN 
CALLE 50 N 13 50 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

FONDO DE SOLIDARIDAD Y EMERGENCIA SOCIAL 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
BOGOTÁ. D.C. 

MUNICIPIO 
BOGOTÁ. D.C. 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

  

TELÉFONOS 
5960800 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 07 Mes 01 Año 1994 Día 18 Mes 07 Año 1994 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 615-15 

DEPENDENCIA 
ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD 

DIRECCIÓN 
CALLE 7 6 54 



FORMATO COMPLETO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 

 

 
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES 

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE 

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 

 
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA 
REPUBLICA 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
BOGOTÁ. D.C. 

MUNICIPIO 
BOGOTÁ. D.C. 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
5960800 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 25 Mes 04 Año 1993 Día 31 Mes 12 Año 1993 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 

DEPENDENCIA 
ADMIN. FINANCIERA Y CONTABLE 

DIRECCIÓN 
CALLE 7 - 6 54 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
MICRO OFICINA LTDA 

PÚBLICA PRIVADA 

X 

PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
BOGOTÁ. D.C. 

MUNICIPIO 
BOGOTÁ. D.C. 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
6168074 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 30 Mes 06 Año 1991 Día 01 Mes 12 Año 1992 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
AUXILIAR CONTABLE 

DEPENDENCIA 
A TERMINO FIJO 

DIRECCIÓN 
CARRERA 20 N 86 A 68 

 

 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día:  Mes:  Año:  Día:  Mes:  Año:  

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCIÓN 

 

 
 
 

 
OCUPACIÓN 

TIEMPO DE EXPERIENCIA 

AÑOS MESES 

 
SERVIDOR PÚBLICO 

 
28 

 
4 

 
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 

 
3 

 
2 

 
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 

 
0 

 
0 

 
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 

 
31 

 
6 



FORMATO COMPLETO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 

 

 
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL 
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON 
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

 
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON 
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95). 

 

 
Ciudad y fecha de diligenciamiento 

 
 
 

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS 

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO 
SOPORTE. 

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS 

 

 
 

 
 

 

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co 

6 FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 


