Libertad y Orden

FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

Bravo

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

Aguilera

NOMBRES

Diana Marcela

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
c.c. CE. PAS No. 40304155 FQ MO co- @ EXTRANJERO () COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE (7)) SEGUNDA CLASE (") NUMERO DM.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA :
pa [ | wmes| |afo | |
PAIS PAIS DEPTO
DEPTO MUNICIPIO
MUNICIPIO TELEFONO EMAIL

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° 8° | 9° 10° e MES | 1" | ANO | 1988

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO _ PROFESIONAL
N NO MES ANO
PREGRADO 6 X DERECHO 03 2018 305251
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
POSTGRADO 2 X PROCESOS Y CALIDAD 09 2011
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE
POSTGRADO 5 X EMPRESAS 10 2006
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
PREGRADO 11 X CONTADURIA PUBLICA 12 1995 45955T
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
i i TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO —
MES ANO
VIRTUAL Autoridad Nacional de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Cuarto Curso Virtual de Licenciamiento 12 2021
Licencias Ambientales DESARROLLO HUMANO Ambiental dirigido a la Ciudadania
VIRTUAL LA PROCURADURIA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Didlogos territoriales: La dimension 06 2021
GENERAL DE LA NACION DESARROLLO HUMANO ambiental en el ordenamiento
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i i TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO -
MES ANO
LA ASOCIACION territorial de las ciudades capitales
COLOMBIANA DE
CIUDADES
CAPITALES
ASOCAPITALES
PRESENCIAL Universidad Catodlica de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Guias sectoriales o tematicas para fortalecer 12 2020
Colombia DESARROLLO HUMANO las capacidades técnicas de los funcionariosde
la PGN en desarrollo de la gestion misional
VIRTUAL Union Temporal Oportunidad| EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Planeacion y gestion basada en riesgos de 11 2020
Estratégica y Econometria | DPESARROLLO HUMANO la gestion publica para la PGN
VIRTUAL Capacitacion jurisdiccion EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Capacitacion jurisdiccion ambiental 07 2020
ambiental- DESARROLLO HUMANO
VIRTUAL Procuraduria General de la | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Liderazgo 07 2020
Nacién DESARROLLO HUMANO
PRESENCIAL Growdata EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Arquitectura Empresarial TOGAF NIVEL 1Y 12 2019
DESARROLLO HUMANO 2
PRESENCIAL Universidad de la Sabana EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Técnicas de Oralidad 11 2019
DESARROLLO HUMANO
PRESENCIAL Universidad Catolica de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Conflicto de intereses 11 2019
Colombia DESARROLLO HUMANO
PRESENCIAL Universidad Militar Nueva EDUCACION PARA EL TRABAJO'Y | Periodismo de Datos 11 2018
Granada DESARROLLO HUMANO
PRESENCIAL Universidad la Gran EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | VI Congreso Internacional de Derecho Penal 11 2017
Colombia DESARROLLO HUMANO y Publico
PRESENCIAL Universidad Internacional de | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Sistema Acusatorio Penal desde la 06 2017
Florida-United States DESARROLLO HUMANO Perspectiva Comparada
PRESENCIAL Universidad la Gran EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Programa de Ingles nivel 8 05 2016
Colombia DESARROLLO HUMANO
PRESENCIAL Universidad la Gran EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | XL Coloquios Internacionales sobre cerebro 11 2015
Colombia DESARROLLO HUMANO y Agresién CICA, Congreso Mundial
Violencia, Guerra y Post-Conflicto.
PRESENCIAL Universidad la Gran EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Il Congreso de Derecho Publico 10 2015
Colombia DESARROLLO HUMANO
PRESENCIAL Universidad la Gran EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | IV Congreso Internacional de Derecho Penal 09 2015
Colombia DESARROLLO HUMANO Criminologia y Criminalistica
PRESENCIAL Universidad Catdlica de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Gestion de Riesgos 07 2015
Colombia DESARROLLO HUMANO
PRESENCIAL Universidad la Gran EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | VI Congreso Internacional nuevos principios 04 2015
Colombia DESARROLLO HUMANO de la seguridad social para el Siglo XXI
PRESENCIAL CAFAM EDUCACION PARA EL TRABAJO'Y | Etiqueta y Protocolo 10 2014
DESARROLLO HUMANO
PRESENCIAL Economia Urbana EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Conceptualizacién e instrumentos para la 11 2013
DESARROLLO HUMANO gestion preventiva de la PGN
PRESENCIAL Economia Urbana EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Conceptualizacion e instrumentos para la 11 2013
DESARROLLO HUMANO gestion preventiva de la PGN
PRESENCIAL Economia Urbana EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Conceptualizacién e instrumentos para la 11 2013
DESARROLLO HUMANO gestion preventiva de la PGN
PRESENCIAL Instituto de Estudios del EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Practicas de ensefianza y evaluacion para la 02 2012
Ministerio Publico DESARROLLO HUMANO red de formadores del IEMP
PRESENCIAL Instituto de Estudios del EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Primer Congreso Internacional de 11 2011
Ministerio Publico DESARROLLO HUMANO Contratacion Estatal y Presupuesto Publico
PRESENCIAL Instituto de Estudios del EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Nivelacién para la red de Formadores en el 09 2011
Ministerio Publico DESARROLLO HUMANO Modelo de Aprendizaje Organizacional del
Instituto de Estudios del Ministerio Publico
PRESENCIAL Universidad de los Andes EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Disefio de una metodologia para la 06 2011
DESARROLLO HUMANO actuacion preventiva de la Procuraduria
General de la Nacion en las diferentes
etapas del ciclo de las politicas publicas
PRESENCIAL Incontec Internacional EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Formacién de Auditores Internos ISO 9001 : 03 2011
DESARROLLO HUMANO 2008
PRESENCIAL Universidad Externado de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Politicas Publicas 03 2010
Colombia DESARROLLO HUMANO
PRESENCIAL La Procuraduria General de | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Herramientas de manejo para las zonas 12 2009
la Nacion y la DESARROLLO HUMANO costeras
FundacionMARVIVA
PRESENCIAL ESAP EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Encuentro de Formador de formadores de 09 2009
DESARROLLO HUMANO control social a la gestién publica.
PRESENCIAL Educacién y Tecnologias de | EDUCACION PARA EL TRABAJOY | Sistema Operativo Basico 11; Word 10 2007
Informacion S.A. DESARROLLO HUMANO Intermedio 1; Word Intermedio 11;
PowerPoint; Outlook Béasico; Outlook
htermedio
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TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO —
MES ANO
PRESENCIAL Escuela Superior de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Capacitacién de Multiplicadores para el 08 2007
Administracion Publica DESARROLLO HUMANO Fortalecimiento en Control Social a la
Territorial Valle del Cauca Gestion Publica.
PRESENCIAL Escuela Superior de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Capacitacion de Multiplicadores para el 08 2007
Administracién Publica DESARROLLO HUMANO Fortalecimiento en Control Social a la
Subdireccion de Proyeccion Gestion Publica.
Institucional Departamento de
Capacitacion
PRESENCIAL Universidad Externado de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Sexto foro Iberoamericano de derecho 07 2007
Colombia DESARROLLO HUMANO administrativo octavas jornadas de derecho
constitucional y administrativo
PRESENCIAL Deloitte Asesores y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Capacitacion en las Bases Conceptuales y 04 2007
Consultores Ltda DESARROLLO HUMANO Metodoldgicas de Control Interno para los
Funcionarios de la Procuraduria General de
la Nacion
PRESENCIAL Universidad Militar Nueva EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Modelo Estandar de Control Interno MECI 03 2007
Granada e Instituto de DESARROLLO HUMANO Gestion de Calidad - Formador de
Estudios del Ministerio Formadores
Publico
PRESENCIAL Departamento Administrativo | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | X Congreso Nacional y V Internacional de 06 2006
de Funcién Publica - Escuela | DPESARROLLO HUMANO Control Interno- Modelo Estandar de Control
Superior de Administracion Interno para el Estado Colombiano MECI
Publica 1000:2005
PRESENCIAL Universidad Nacional de EDUCACION PARA EL TRABAJO'Y | El sistema Integral de Prevencion 06 2006
Colombia DESARROLLO HUMANO
PRESENCIAL Procuraduria General de la EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Seminario - Taller: "Resolucion de Conflictos 04 2006
Nacion- Instituto de Estudios | PESARROLLO HUMANO y Congiliacién, hacia el Fortalecimiento del
del Ministerio Publico-Camara] Clima Laboral de la Entidad y el Trabajo en
de Comercio de Bogota- Equipo.
Centro de Solucién de
Conflictos PGN
PRESENCIAL La Procuraduria General de | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Formador de Formadores en Etica Publica 03 2006
la Nacion (PGN) y La Agencia]l DESARROLLO HUMANO
de Estados Unido para el
Desarrollo Internacional
(USAID) Programa. Eficiencia
y Rendiciéon de Cuentas
Picsg Power Consulting EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Formulacién Plan Operativo Anual - POA 02 2006
Service Group ltda DESARROLLO HUMANO
PRESENCIAL Procuraduria General de la EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Programa de Induccién y Reinduccion 09 2005
Nacion-Instituto de Estudio | DESARROLLO HUMANO
del Ministerio Publico y la
Escuela Superior de
Administracion Publica
PRESENCIAL Instituto de Estudios del EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Contratacion Estatal y Presupuesto Publico 11 2004
Ministerio Publico DESARROLLO HUMANO para aplicadores de la Ley Disciplinaria
PRESENCIAL Superintendencia de Industrial EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Il Encuentro Nacional sobre Competencias 04 2004
y Comercio DESARROLLO HUMANO de los Alcaldes en Proteccién del
Consumidor
PRESENCIAL Ciclo de Certificacion 2003: | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Ciclo de Certificacion 2003: Control Interno y 07 2003
Control Interno y Auditoria | DPESARROLLO HUMANO Auditoria Interna
Interna
PRESENCIAL GIT Soluciones Integrales EDUCACION PARA EL TRABAJOY | Implementacion y Monitoreo de Sistemas de 06 2003
DESARROLLO HUMANO Administracion del Riesgos
PRESENCIAL La Asociacion Colombiana de| EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Seminario Nacional Los Mapas de riesgos: 02 2003
Administradores Publicos - | DESARROLLO HUMANO Un nuevo método aplicado al fortalecimiento
ACAP del Sistema de Control Interno.
PRESENCIAL Instituto de Estudios del EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Primer diplomado sobre nuevo cédigo 05 2002
Ministerio Publico DESARROLLO HUMANO disciplinario - Ley 734 de 2002
PRESENCIAL Instituto de Estudio del EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Seminario evaluacion del Control Interno 02 2002
Ministerio Publico DESARROLLO HUMANO
PRESENCIAL Comité Interinstitucional de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | VII Encuentro Nacional Il Internacional de 08 2001
Control Interno DESARROLLO HUMANO Control Interno
PRESENCIAL Academia Superior de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Seminario sobre Control Interno 07 1999
Educacién y Liderazgo DESARROLLO HUMANO
PRESENCIAL Asociacion Colombiana de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Actualizacion de Contabilidad Publica 02 1999
Economista Consultores DESARROLLO HUMANO
PRESENCIAL Contaduria General de la EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Primer Congreso Nacional de Contabilidad 10 1997
Nacién DESARROLLO HUMANO Publica
PRESENCIAL Prisbi - Sociedad Cooperativa| EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Tributacién para Entidades Sin Animo de 02 1996
DESARROLLO HUMANO Lucro
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TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO —
MES ANO
PRESENCIAL Asociacion de Contadores EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Seminario de Actualizacién Tributaria 1995 03 1995
Publicos Grancolombianos DESARROLLO HUMANO
PRESENCIAL Colegio Colombiano de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Seminario Taller de Ajustes Integrales por 11 1991
Contadores Publicos DESARROLLO HUMANO Inflacion

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA

B MB R B MB R B MB

INGLES

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5878750 Dia | 18 | Mes | 02 | Afio | 2019 Dia | | Mes | | Afio |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR DELEGADO PROCURADURIA DELEGADA PARA ASUNTOS CARRERA 5 15 80

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5878750 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2011 Dia | 17 | Mes | 02 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR DE DESPACHO PROCURADURIA DELEGADA VIGILANCIA CARRERA 5 - 15 80

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 24 | Mesl 12 | Afio | 2018 Dia | 28 | Mesl 12 | Afio | 2018

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROCURADOR DELEGADO PROCURADURIA DELEGADA VIGILANCIA CARRERA 5 15 80
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5878750 Dia | 02 | Mes | 07 | Afio | 2010 Dia | 31 | Mes | 01 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESOR

PROCURADURIA DELEGADA VIGILANCIA

CARRERA5 - 15 80

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5878750 Dia | 10 | Mes | 03 | Afio | 2010 Dia | 01 | Mes | 07 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR DE DESPACHO PROCURADURIA DELEGADA VIGILANCIA CARRERA 5 - 15 80
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5878750 Dia | 01 | Mes | 08 | Afio | 2003 Dia | 09 | Mes | 03 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR DELEGADO PROCURADURIA DELEGADA VIGILANCIA CARRERA 5 - 15 80
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5878750 Dia | 10 | Mes | 02 | Afio | 2003 Dia | 31 | Mes | 07 | Afio | 2003
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO OFICINA CONTROL INTERNO CARRERA 5 - 15 80
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5878750 Dia | 04 | Mes | 03 | Afio | 2000 Dia | 09 | Mes | 02 | Afio | 2003
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESOR 1AS-19

OFICINA DE CONTROL INTERNO

CARRERA 5N 15 80
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5878750 Dia | 30 | Mes | 07 | Afio | 1999 Dia | 03 | Mes | 03 | Afio | 2000
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

PROFESIONAL ESPECIALIZADO OFICINA DE CONTROL INTERNO CARRERA 5 N 15 80

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5878750 Dia | 01 | Mes | 10 | Afio | 1998 Dia | 29 | Mes | 07 | Afio | 1999
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESOR 1AS-19 OFICINA DE CONTROL INTERNO CARRERA 5 N 15 80

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2222800 Dia | 16 | Mes | 1 | Afio | 1996 Dia | 30 | Mes | 08 | Afio | 1998
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR DIRECCION DE APOYO CALLE 43 - 57 14
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
FUNDACION OFTALMOLOGICA NACIONAL 2 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA AGUA DE DIOS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7455999 Dia | 08 | Mes | 02 | Afio | 1995 Dia | 15 | Mes | 1 | Afio | 1996
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTADORA CONTABILIDAD CALLE 50 N 13 50
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
FONDO DE SOLIDARIDAD Y EMERGENCIA SOCIAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5960800 Dia | 07 | Mes | 01 | Afio | 1994 Dia | 18 | Mes | 07 | Afio | 1994
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 615-15 ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD CALLE 7 6 54
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA X COLOMBIA
REPUBLICA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5960800 Dia | 25 | Mes | 04 | Afio | 1993 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 1993
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENTE ADMINISTRATIVO Ii ADMIN. FINANCIERA Y CONTABLE CALLE 7-6 54
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
MICRO OFICINA LTDA X COLOMBIA

AUXILIAR CONTABLE

A TERMINO FIJO

CARRERA 20 N 86 A 68

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6168074 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 1991 Dia | 01 | Mes | 12 | Afio | 1992
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | |Mes: | IAﬁo.' | Dia: | | Mes: | | Ano: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 28 4
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 31 6
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6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



