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MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DECRETO

( )

Por el cual se modifica la planta de personal del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el
numeral 14 del articulo 189 de la Constitucion Politica, los articulos 54 y 115 de la Ley 489 de
1998, y

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico presenté al Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, la justificacion técnica de que trata el articulo 46 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 228 del Decreto Ley 019 de 2012, y los articulos 2.2.12.1,2.2.12.2 y
2.2.12.3 del Decreto 1083 de 2015, para efectos de modificar la planta de personal, el cual
emitié concepto técnico favorable.

Que la Direccion General del Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, otorg6 viabilidad presupuestal.

DECRETA

Articulo 1°. Suprimase en la planta de personal del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
los siguientes cargos:

~No. de Cargos __Dependencia y Empleo | Codigo | Grado |
DESPACHO DEL MINISTRO
4 (Cuatro) | Asesor | 1020 | 05
. PLANTA GLOBAL
1(Uno) | Asesor 1020 18
1 @Uno) | ~Asesor 1020 11
1 (Uno) o Asesor o 1020 08
___S(I_res) o Asesor 1020 04 |
~1(Uno) Asesor 1020 03
1 (Uno) Profesional de Gestion Institucional 2165 21
| 1(Uno) | Profesional Especializado 2028 17
2 (Dos) Profesional Especializado 2028 15
) 1(Uno) Profesional Especializado 2028 14
1 (Uno) Profesional Universitario 2044 11 ]
~1Uno) Profesional Universitario 2044 02
~1Uno) | Técnico Administrativo 3124 16
| 1 (Uno) ____Técnico Administrativo 3124 14
| 1(Uno) | Técnico Administrativo 3124 13
B 2(Dos) N Auxiliar Administrativo 4044 23
(Uno) | Auxiliar Administrativo 4044 2
[ ‘E (Uno) Auxiliar Administrativo 4044 | 15
| 1(Uno) Auxiliar Administrativo 4044 14
i 4 (Cuatro) Secretario Ejecutivo | 4210 ; 18
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Continuacién del Decreto “Por el cual se modifica la planta de personal del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico”

Articulo 2°. Créanse en la planta de personal del Ministerio de Hacienda y Créedito Publico los
siguientes cargos:

| No.de Cargos | Dependencia y Empleo | Codigo | Grado |
DESPACHO DEL MINISTRO .
2 (Dos) Asesor 1020 | 13 {
1 (Uno) Asesor 1020 07
1 (Uno) Asesor 1020 _ 06
1 (Uno) Asesor 1020 03
6 (Seis) Asesor 1020 i 02
4 (Cuatro) Asesor J 1020 01
1 (Uno) Auxiliar Administrativo | 4044 | 17 |
DESPACHO DEL VICEMINISTRO GENERAL
1 (Uno) Asesor _ 1020 11
4 (Cuatro) Asesor 1020 10
4 (Cuatro) : ~ Asesor 1020 07 |
PLANTA GLOBAL
2 (Dos) Profesional de Gestién Institucional 2165 21
1 (Uno) Profesional Especializado 2028 21 |
4 (Cuatro) Profesional Especializado 2028 20 )
B 1 (Uno) Profesional Especializado 2028 19 _
5 (Cinco) Profesional Especializado 2028 18 ';
14 (Catorce) Profesional Especializado 2028 17 :1
2 (Dos) Profesional Especializado 2028 16
1 (Uno) Profesional Especializado 2028 15
2 (dos) Profesional Especializado 2028 14
4 (Cuatro) Profesional Especializado 2028 | 13
4 (Cuatro) Profesional Universitario 2044 11 |
3 (Tres) Profesional Universitario 2044 10
1 (Uno) Profesional Universitario 2044 07
1 (Uno) Profesional Universitario 2044 | 04
1 (Uno) Profesional Universitario 2044 | 01 |
2 (Dos) Técnico Administrativo 3124 14 A
1 (Uno) Técnico Administrativo 3124 16 |
4 (Cuatro) Auxiliar Administrativo 4044 18 |
2 (Dos) | Auxiliar Administrativo 4044 | 10

Articulo 3°. Los empleos de Profesionales de Gestion Institucional 2165-21, el Profesional
Especializado 2028-15, los dos Profesionales Especializados 2028-14, un Profesional
Universitario 2044-11 y el Técnico Administrativo 3124-16, creados mediante el articulo 2° del
presente decreto en la Planta Global; llevaran a cabo funciones que implican la administracion
y el manejo directo de bienes, dineros y/o valores del Estado, por lo tanto, de conformidad con
el articulo 5° numeral 2. literal c) de la Ley 909 de 2004, son de libre nombramiento y remocién.

Articulo 4°. El Ministro de Hacienda y Crédito Publico distribuira los cargos de la planta global
a que se refiere el articulo 2° del presente Decreto mediante acto administrativo y ubicara al
personal teniendo en cuenta la organizacién interna, las necesidades del servicio y los planes
y programas de la entidad.
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Continuacion del Decreto “Por el cual se modifica la planta de personal del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico”

Articulo 5°. La incorporacion de los empleados a los cargos creados en el articulo 2° del
presente decreto que modifica la planta de personal del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, se realizara dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de publicacién, teniendo
en cuenta lo dispuesto en las normas legales vigentes sobre la materia.

Articulo 6°. Los empleados publicos del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a los que se
les suprime el empleo continuaran percibiendo la remuneracion mensual correspondiente a los
empleos que desempefan actualmente, hasta tanto se produzca la incorporacion a los empleos
creados en el articulo 2° del presente decreto y tomen posesién.

Articulo 7°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicaciéon y modifica en lo
pertinente el Decreto 247 de 2004, y demas normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C.

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA

LILIANA CABALLERO DURAN




SOPORTE TECNICO PROYECTO DE DECRETO

OBJETIVO DE LA REGULACION

Con el fin de alcanzar una mayor organizacion misional y administrativa, que haga mas dinamico el quehacer del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, logrando una memoria histérica y una institucionalidad permanente, se requiere realizar ajustes a
la planta de personal y de esta manera construir una red de servidores publicos que lideren y se comprometan con los
objetivos del Estado.

ANTECEDENTES Y RAZONES DE OPORTUNIDAD

Ante la necesidad de contar con asesores de perfil calificado y con estudios avanzados y experiencia, que asesoren y participen
en la estructuracion de politicas y estrategias de indole misional, asi como en el seguimiento y monitoreo de dicha misién en
representacion del sefior Ministro, se requiere crear cargos de libre nombramiento y remocién. Igualmente se planteo la
necesidad de crear cargos de esta misma naturaleza que se adecuan a las excepciones planteadas en el literal c) del numeral 2
del articulo 5° de la Ley 909 de 2004, por la administracion y manejo de bienes, dineros y/o valores del Estado. Por ultimo, se
requiere la creacion de cargos en la planta global que den soporte profesional, técnico y administrativo, cumpliendo con los
fines y principios del Estado preceptuados en el articulo 209 de la Constitucion Politica.

AMBITO DE APLICACION

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

SUJETOS A QUIENES VA DIRIGIDA LA REGLAMENTACION

Directivos y servidores publicos del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

VIABILIDAD JURIDICA

“De conformidad con lo preceptuado en el articulo 209 de la Constitucion Politica y a fin de tener la capacidad institucional
para atender las responsabilidades de significativo interés en el funcionamiento del Estado, el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico requiere contar con un recurso humano del mas alto nivel de conocimientos y grado de confianza que le garanticen
idoneidad y transparencia en el desarrollo de las labores asignadas en el Decreto 4712 de 2008 y sus complementarios. Bajo
este contexto y los presupuestos normativos contenidos en el Articulo 189 numeral 14 de la Constitucion Politica, la ley 4° de
1992 vy el articulo 115 de la Ley 489 de 1998 se soporta la legalidad de la modificacion propuesta, ademas de las razones de
oportunidad y conveniencia expuesta en el estudio técnico, se considera viable juridicamente la modificacion de la planta
planteada en el proyecto de decreto que se publica.”

IMPACTO ECONOMICO

La modificacidn de planta planteada en este decreto no tiene impacto econdmico puesto que se realizé a costo cero.

IMPACTO MEDIOAMBIENTAL

N/A

IMPACTO SOBRE PATRIMONIO CULTURAL

N/A




