GECRETARIA RARIRi

oy & ) -=ias
REPUBLICA DE COLOMBIA Icﬂﬁ

g g 1

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

pEcRETONUMERO 1283 DE 2015

26 MAY 2019

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades que le confiere el numeral 11 del articulo 189 de la
Constitucion Politica, y

CONSIDERANDO:

Que la produccién normativa ocupa un espacio central en la implementacién de
politicas publicas, siendo el medio a través del cual se estructuran los instrumentos
juridicos que materializan en gran parte las decisiones del Estado.

Que la racionalizacién y simplificacion del ordenamiento juridico es una de las
principales herramientas para asegurar la eficiencia econémica y social del sistema

legal y para afianzar la seguridad juridica.

Que constituye una politica publica gubernamental la simplificacion y compilacion
organica del sistema nacional regulatorio.

Que la facultad reglamentaria incluye la posibilidad de compilar normas de la misma
naturaleza. ‘

Que por tratarse de un decreto compilatorio de normas reglamentarias
preexistentes, las mismas no requieren de consulta previa alguna, dado que las
normas fuente cumplieron al momento de su expedicion con las regulaciones
vigentes sobre la materia.

Que la tarea de compilar y racionalizar las normas de caracter reglamentario implica,
en algunos casos, la simple actualizacion de la normativa compilada, para que se
ajuste a la realidad institucional y a la normativa vigente, lo cual conlleva, en
aspectos puntuales, el ejercicio formal de la facultad reglamentaria.

Que en virtud de sus caracteristicas propias, el contenido material de este decreto
guarda correspondencia con el de los decretos compilados; en consecuencia, no
puede predicarse el decaimiento de las resoluciones, las circulares y demas actos
administrativos expedidos por distintas autoridades administrativas con fundamento
en las facultades derivadas de los decretos compilados.

Que la compilacion de que trata el presente decreto se contrae a la normatividad
vigente al momento de su expedicién, sin perjuicio de los efectos ultractivos de
disposiciones derogadas a la fecha, de conformidad con el articulo 38 de la Ley 153

de 1887.
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Que por cuanto este decreto constifuye un ejercicio de compilacidn de
reglamentaciones preexistentes, los considerandos de los decretos fuente se
entienden incorporados a su texto, aungue no se transcriban, para lo cual en cada
articuio se indica e! origen del mismo.

Que las normas gque infegran el Libre 1 de este Decrete no tlenen naturaleza
reglamentaria, como gquiera gque se limitan a describir fa estructura general
administrativa del sector.

Que durante & trabajo compilatorio recogido en este Decreto, el Gobierno verificd
que ninguna norma compilada hubiera sido objeto de declaracién de nulidad o de
suspension provisional, acudiendo para ello a la informacion suministrada por la
Relatoria v la Secretaria General del Consejo de Estado.

Que con el objetivo de compilar y racionalizar las normas de caracter reglamentario
que rigen en el sector y contar con un instrumento juridico dnico para el mismo, se
hace necesaric expedir el presente Decreto Reglamentario Unico Seclorial.

Por o anteriormente expuesto,
DECRETA:

LIBRO 1
ESTRUCTURA

PARTE 1
SECTOR CENTRAL

TITULO 1
CABEZA DE SECTOR

ARTICULO 1.1.1.1 Departamento Administrativo de fa Funcion Poblica. El
Departamentc Administrative de la Funcién Publica es la cabeza del Sector de la
Funcion Pablica encargado de formular las politicas generaies de Administracion
Publica, en especial en materias relacionadas con Empleo Plblico, Organizacién
Administrativa, Control Interno y Racionalizacién de Tramites de ia Rama Ejecutiva
dei Poder Piblico.

PARTE 2
SECTOR DESCENTRALIZADO

TITULO 1
ENTIDADES ADSCRITAS

ARTICULD 1.2.1.1 Escuela Superior de Administracién Pablica. La Escusla |
Superior de Administracién Plblica, ESAP, es un Establecimiento Publico, de |
caracter universitario, cuyo objeto es la capacitacion, formacion y desarrollo, desde :
el contexto de fa investigacién, docencia y extensién universitaria, de los valores,
capacidades v conocimientos de la administracion y gestion de lo publico que
propendan a la transformacion del Estado y el ciudadano. i
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LIBRO 2.
REGIMEN REGLAMENTARIO DEL SECTOR

PARTE 1
DISPOSICIONES GENERALES

TITULO 4
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 2.1.1.1 Objeto. Fl presente decreto compila en un sdle cuerpo
normativo los decretos reglameniarios vigentes de competencia del seclior de la
funcién pablice, inciuidos los atinentes a las siguientes materias; emplec publico,
funciones, competencias vy reguisitos generales para los empleos piblicos de los
distintos niveles jerdrguicos de los organismos vy enlidades del orden nacional y
territorial; administracidn de personal, situaciones administrativas; capacitacién;
sisiema de estimulos; retiro del servicio; reformas de las plantas de empleos;
gerencia publica; comisiones de personal; Sistema de Informacion y Gestidn del
Emplec Publico - SIGEP,; sistemas especificos de carrera de la Unidad
Administrativa Especial Direccién de impuestos y Aduanas Nacionales, DIAN, de las
Superintendencias vy de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil,
AERQCIVIH., Sistema de Contrei interno; Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn;
Sistema de (Gestidn de Calidad; Tramites, Premio Nacional de Alta Gerencia y
Banco de Exitos; régimen de los servidores de las socledades de economia mixta en
las cuales e aporte de la Nacién, entidades fterritoriales vy entidades
descentralizadas, sea igual o superior al noventa por ciento (80%) del capital social,
estandares minimos para eleccién de personeros municipales; designacion de los
directores ¢ gerentes regionales ¢ seccionales ¢ quienes hagan sus veces en los
establecimientos publicos de la Rama Eiecutiva del orden nacional; designacion del
comisionade de la Comision Nacional del Servicio Civil, normas relativas al
trabajador oficiales; y cesantias para los Congresistas.

ARTICULO 2.1.1.2 Ambito de Aplicacién: Las disposiciones contenidas en el
presente decreto son aplicables & las entidades de la Rama Ejeculiva del poder
pblico, de acuerdo con la determinacion especifica que se haga en cada Tiulo de

ia Parte 2.

PARTE 2
DISPOSICIONES ESPECIALES

TITULO 1 .
ESTRUCTURA DEL EMPLEOC PUBLICO

CAPITULO 1
EMPLEOS DE CARACTER TEMPORAL

ARTICULO 2.2.1.1.1 Definicién. Se entiende por empleos temporales los creados
en las planias de cargos para el gjercicio de las funciones previstas en el articulo 21
ge la Ley 906 de 2004, por el tiempo determinado en ef estudio técnico vy en el acto

de nombramiento.
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Los empleos temporales deberan sujetarse a la nomenclatura y clasificacion de
cargos vigentes para cada entidad y a las disposiciones relacionadas con ia
elaboracion del plan de emplecs, disefio y reforma de plantas de que frata la Ley

509 de 2004,

En la respectiva planta se deberéan identificar los empleos que tengan la naturaleza
de temporales. El estudio técnico debera contar con el concepto previo favorable del
Departamento Administrativo de la Funcion Puablica.

{Decrefo 1227 de 2005, art. 1)

ARTICULO 2.2.1.1.2 Régimen salarial, prestacional y demas beneficios
salariales. El régimen salarial, prestacional y demas beneficios salariales de los
smpleos femporales sera el que corresponda a los empleos de caracter permanente
que rige para la entidad que va a crear el cargo y se reccenocera de confarmidad con

o establecido en la ley.
{Decreto 1227 de 2005, art. 2}

ARTICULO 2.21.1.3 Provision del emplec de cardcter temporal. El
nombramiento en un emplec de caracter temporal se efectuara teniendo en cuents
las listas que hagan parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles v que
correspondarn a un empleo de la misma denominacion, cédigo v asignacién basica
del empleo a proveer. Para el analisis del perfil v de las competencias requeridas, 'a
entidad debera consultar las convecatorias que le suministre la Comisiér Nacional
del Servicio Civil.

Cuande, excepcionalmente, no existan listas de slegibles vigenies que permitan la
provisidn det empieo temporal, ia entidad realizard un proceso de evaluacion del
perfil requerido para su desempefic a los aspirantes a ocupar dichos cargos, de
acuerdo con el procedimiento gue establezca cada entidad.

El ingreso a empleos de caracter temporal no genera el retiro de Ia lista de elegibles
ni derechos de carrera.

{Dacrelo 1227 de 2005, art, 3)

ARTICULO 2.2.4.1.4 Nombramiento en el empleo temporal. El nombramiento
debera efectuarse mediante acto administrativo en el que se indicara el término de
su duracion, al vencimiento del gual quien lo ocupe guedara retirado dei servicio
auvtomaticaments.

E! término de duracion del nombramiento en el empleo de caracter temporal dehera
sujetarse a ia disponibilidad presupuestal.

Paragrafo. A quienes ejerzan empleos de caracter temporal no podra efectuarseles
ningan movimiento dentro de la planta de personal gue impligue el ejercicio de
funciones distintas a las que dieron lugar 2 la creacidén de los mismos de acuerdo
con {o establecido en la Ley 908 de 2004,

{DBecreto 1227 de 2005, art. 4)
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CAPITULO 2
PLANTAS DE EMPLEOS DE CARACTER TEMPORAL EN LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADC DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

ARTICULO 2.2.1.2.1 Objefo. El presente capitule tiene por objeto fijar los
mecanismos para la estructuracidn de las plantas de empleos de cardcler temporal
en las Empresas Sociales del Estado vy la suscripcion de los Acuerdos de
Formalizacién Laboral en desarrolio de lo previste en el articulo 13 de la Ley 1610

de 2013.
(Decrefo 1376 de 2014, arl. 1)

ARTICULO 2.2.1.2.2 Campo de aplicacién. Fl presente capitulo aplica a las
Empresas Sociales del Estado del orden nacional y territorial.

(Decrato 1376 de 2074, art. 2)

ARTICULO 2.2.1.2.3 Estructuracién de las plantas de empleos de cardcter
femporal. Para la creacion de las plantas de empleos de cardcter temporal, las
Empresas Sociales del Estado deberan elaborar {a justificacion técnica y financiera,
siguiendo los lingamienios indicados en la Guia elaborada por @ Departamento
Administrativo de fa Funcién Pabtica para el efecto.

El estudio o justificacion técnica v financiera debera contener como minimo los
siguientes aspectos:

a. ldentificacidn de la entidad.

b. Analisis de 1a organizacion.

¢. Analisis financiero y la viabilidad presupuestal.

d. Analisis de fos servicios a prestar.

e. Analisis del personal requerido para el cumplimiento de ia funcién, actividad o
proyectos a desamoliar, teniendo en cuenta los compromisos surgidos por I

venta de servicios.
f. Proyecto de Manual de Funciones v de Competencias requerido para el

desempefio del empleo.
{Decreto 1376 de 2014, art. 3)

ARTICULO 2.2.1.2.4 Aprobacitn e Implementacién de la plania de emplecs de
cardcter femporal a mivel territorial. Elaborado el estudio o justificacion técnica y
financiera para la creacion de la planta de emplec de cardcter temporal de la
Empresa Social det Estado de! orden territorial debera someterse & la aprobacion de
la respectiva junta directiva, la cual expedird el acuerdo de creacion. La justificacidn
técnica y financiera, asi como el acuerdo, s& remitira a la Entidad Departamental o
Distrital de Salud para su aval. Una vez cumplido este trémite el Gerente de la
entidad debe proceder a implementarla en ia institucion.

Paragrafo 1. Las entidades ferritoriales que hayan suscrito convenios de
desempefio y se encuentren £n gjecucion, antes de la implementacion de la planta
de empleos de caracter temporal de las Empresas Sociales del Estado incluidas en
el convenio, deberén presentarfa para aprobacién al Ministeric de Salud y
Proteccion Social, en cumplimiento de las condiciones establecidas en dichos

convenios.
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Paragrafo 2. Los departamentos y distrifos qgue hayan avalado la creacion de
plantas de empleos de caracter temporal en las Empresas Sociales del Estado bajo
programas de saneamiento fiscal v financiero, deberan informario al Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, para efectos de estimar el impacto que tal medida tenga
sabre la viabilidad de dicho programa.

Paragrafo 3. Los departamentos y distritos que hayan avalado la creacién de
plantas de empleos de caracter temporal en Empresas Sociales del Estado del
orden territorial, deberan considerarlos en 1a construccion de los planes financieros
territoriales. Para el efecto, en la financiacién de prestacion de servicios de dichos
planes contemplardn los ingresos propios de la Empresa Social Estado v la posible
cofinanciacion con fuentes territoriales; y en el gasto en prestacién de servicios, el
costo de creacion de dichas plantas.

{Decrefo 1376 de 2014, art. 4)

ARTICULO 2.2.1.2.5 Aprobacién e implementacién de la planta de empleas de
caracter termporal a nivel nacional. Las Cmpresas Sociales de! Estado del orden
nacicnal que vayan a crear plantas de emplecs de cardcter temporal, deberan
sustentarse en upa justificacion técnica vy financiera y contar con la aprobacién y
adepcién por parte del Gobierno Nacional, previc concepio favorable del
Departamento Administrativo de fa Funcién Pablica - DAFP y viabilidad presupuestal
de la Direccion General del Presupuesto Piablico Nacicnal del Ministerio de
Hacienda y Crédito Pablico.

{Decreto 1376 de 2014, art. 5}

ARTICULO 2.2.1.2.6 Forma de provisién de fos empleos de cardcter temporal.
Los empleos de caracier temporal se proveeran mediante resclucién, en la cual se
debera indicar:

a. El tfempe de vinculacién.
b. La descripcién de las funciones de acuerdo con la funcidn, actividad o proyectos a

desarrollar.
¢. La apropiacién y disponibifidad presupuestal para cubrir el pago de salarios v
prestaciones sociales.

Paragrafo 1. £i tiempo de vinculacion de los servideores en los emplecs de caracter
temporal se determinara en funcidn de la necesidad de la Empresa Social del
Estado del nivel nacional y territorial, para atender los servicios efectivamente
confratades a la Empresa y por la continuidad de los mismos. El servidor tendra
derecho a permanecer en el empieo de caracter temporal siempre que se mantenga
la funcion, actividad o proyacto al cual se vinculd,

Paragrafo 2. Para la provisitn de los empleos de cardcter temporal se debera dar
aplicacion al procedimiento sefialado en ia Ley 208 de 2004, En caso de no existir
lista de elegibles, el empleo debera ser provisto, de manera preferencial, con el
personal que redna los reguisitos v gue esté desarrollando mediante una forma de
vinculacion diferente, tales funciones, actividades o proyecto.

(Decreto 1376 de 2014, art. 6}
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ARTICULO 2.21.2.7 Acuerdos de formalizacién. Para dar cumplimiento a lo
sefialade en el Capitulo Segundo de la Ley 1610 del 2013, las Empresas Sociales
de! Estado deberdn presentar de oficic o 2 peticion del Director Terriforial del
Ministerio del Trabajo, la propuesta para la suscripcion del Acuerde de
Formalizacion laboral de gue trata ef arlicuio 13 de la citada ley, la cual, para el caso
de estas Empresas, ademas de la justificacion técnica y financiera descrita en el
afticuto 2.2.1.2.3 del presente decreto, debera contener:

a. Nomero de empleos, identificados por su denominacion, cadige v grado salarial,

b. Duracion de los empleos y el tlempo de vinculacion de fos servidores, para
garantizar la prestacion de los servicios con fos empleos de caracter temporal, lo
cual deberd determinarse en funcidn de ias necesidades de la Empresa Social
del Estado, para atender los servicios efectivamente contratados a la Empresa.

c. Acuerdo de Junta Directiva que apruebe la planta de empleos de caracter
temporal, con el aval del Departamento o Distrito respectivo.

d. Compromisos concretos a cumplir, tales como: i) fecha de entrada en vigencia
de la plania de empleos de caracter temporal, siendo el factor determinante la
viabilidad presupuestal; i) la no utilizacién para el desarrollo de actividades
rmisionales de mecanismos como Cooperativas y/o Precooperativas de Trabajo
Asociado, Empresas de Servicios Temporales ¢ cualquier otra forma de
tercerizacion laboral prohibida por las normas laborales o viclaforia de los

derechos laborales.

Paragrafo. En el caso de las Empresas Sociales del Estado de orden nacional, el
literal ¢) se cumple con la presentacion del concepic del Depariamenio
Administrativo de la Funcién Publica - DAFP v la viabilidad presupuestal de ia
Direccion General del Presupuestc Publico Nacional del Ministerio de Hacienda v

Cradito Publico.
(Decreto 1376 de 2014, art. 7)

ARTICULO 2.2.1.2.8 Suscripcién del Acuerdo de Formalizacién. Una vez
clorgade el visto buenc al Acuerdo de Formalizacion por parte del Despacho del
Viceministerioc de Relaciones iaborales e Inspeccién del Ministerio del Trabajo, se
procederd a la firma del Acuerdo por parig del Director Territorial del Ministerio del
Trabajo v el representante legal de la Empresa Sccial dei Estado.

Paragrafo. &l Acuerdo de Formalizacion deberad contener las fechas en fas cuales el
Ministeric def Trabajo, a traves de las dependencias competentes, efectuara fa
verificacion al cumplimiento de lo sefialado en el respective Acuerdo.

{Decrelo 1376 de 2014, art. 8}

ARTICULO 2.214.2.9 Seguimiento al cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacién. Una vez suscrito e Acuerdo de Formalizacidn Laboral, las
Empresas Sociales de! Estado deberén presentar al Ministerio del Trabajo a traves
de la respectiva Direccidn Territorial, con la pericdicidad sefalada en el Acuerdo, un
informe gue contenga la relacién de las personas vinculadas a los emplecs de
caracter temporal, indicande el nombre y cédula dei servidor, el empleo en el cual
fueron nombrados, el nimero de resolucion y la vigencia de los mismos.

{Decreto 1376 de 2014, art. 9)
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ARTICULO 2.2.1.2.10 Efectos de los Acuerdos de Formalizacién Laboral en los
Procesos Administrativos Sancionatorios. Cuando en el curso de una
averiguacion prefiminar o investigacidén administrativa dirigida a imponer una sancidn
por el incumplimiento de normas laborales a una Empresa Social del Estado, se
suscriba un Acuerdo de Formalizacion Laboral con ! cumplimienio de los requisios
establecidos en el presente decreto, e! empleados que conoce de la actuacion
puede suspender la misma ¢ archivarla, segln el case, de conformidad con las

siguientes reglas:

1. La actuacién podra suspenderse en forma condicionada, en el estado en que
se encuentre, una vez suscrito ] respectivo Acuerdo de Formalizacion Laboral,
por el término esiablecido en el propio Acuerdo, para el cumplimiento de los
compromisos alli sefialados. Una vez verificado el cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Laboral, de acuerdo con ios plazos y condiciones alli seftalados, el
empieador podra dar por terminada vy archivar la acluacién en el estado en que se
encuentre, en cuaiquiera de las instancias.

2. Cuando se suscriba el Acuerdo de Formalizacidon Laboral después de que
exista decisién sancionatoria debidamente ejecutoriada, se dara aplicacion a las
normas que expidan los seciores de Salud y Proteccidn Social v de Trabajo.

Paragrafo. El no cumplimiento de los Acuerdos de Formalizacion Laboral por parte
del empleador conlieva a la aplicacion del proceso administrative sancionatorio
previsto en ia Ley 1437 de 2011 y demas normas que regulan ta materia,

{Decreio 1376 de 2014, art. 10)

ARTICULO 2.2.1.2.11 Necesidad en Ja prestacién de servicios. Las Empresas
Sociales del Estado que suscriban Acuerdos de Formalizacidon Laboral y por
necesidades del servicio requieran coniinuar con las plantas de empleos de caracier
ternporai, deberan informario a la Direccidén Territorial correspondiente del Ministerio

del Trabajo.
(Decrefo 1376 de 2014, arf. 11)

ARTICULO 22.1.2.12 Adopcién de la planta de empless permanente.
Independientemente de la creacion de las plantas de empleos de cardcter temporal,
las Empresas Scciales del Estado deberdn adelantar estudios que determinen los
requerimienios y necesidades de empleos para soportar 10s procesos de apoyo
administrative y financierc de la entidad, los cuales deben cumplirse a fravés de
cargos de caracter permanente.

(Decrefo 1376 de 2014, art. 13}
ARTICULO 2.2.1.2.13 Operacion con terceros. Las Empresas Sociales del Estado
en los cases en que lo  requieran, podran desarrollar sus funciones mediante

contratacién con terceros, de acuerdo con fos términos previsios en el arficuio 50 de
ia Ley 1438 de 2011.

{(Decreto 1376 de 2014, art. 14)
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CAPITULO 3
EMPLEOS DE TIEMPO COMPLETOQ, MEDIO TIEMPQ Y DE TIEMPO PARCIAL

ARTICULO 2.2.1.3.1 Dedicacién de los empleos. Fn las plantas de empieos
podran crearse empleos de tiempo complsto, de medio tiempo o de flempo parcial,
de acuerdo con las necesidades del servicio y previo estudio técnico gue asi lo

demuestre.

Son empleos de tiempo completo los gue estan sujetos a fa jornada maxima laboral
establecida en el articuio 33 del Decreto-ley 1042 de 1978 o en la norma que lo

madifique o sustituya.

Los empieos de medio tiempo son aquelios que tienen una jormada equivatente a la
mitad de la jornada laboral semanal establecida en el articulo 33 del Decreto-ley

1042 de 1978 o en la norma que lo modifique o sustituya.

Los empleos de tiempo parcial son aquellos que no corresponden a jomnadas de
tiempo completo o de medio tiempo.

L.os empleos de medio flempo v de liempo parcial se remuneraran en forma
proporcional al Hiempo laborado vy los apories a la seguridad social seran
proporcionales al salaric devengado. Si éslos empleos se crean con caracter
permanente dentro de ias plantas, seran de lbre nombramiento y remocidn o de
carrera administrativa, segun fa clasificacidn establecida en el articulo 5° de la Ley

209 de 2004,
{Decrefo 1227 de 20085, arl. 5)

ARTICULO 2.2.1.3.2 Nomenclatura y clasificacién. Los empleos de medio tiempo
¢ de tiempo parcial deberan sujetarse a la nomenclatura y clasificacion de empleocs
vigentes para los empleos de tiempeo completo en la respectiva entidad.

(Degrelo 1227 de 2005, art. 6)

TITULO 2
FUNCIONES Y REQUISITOS GENERALES PARA L.OS EMPLEOS PUBLICOS DE
LOS DISTINTOS NIVELES JERARQUICOS DE LOS ORGANISMOS Y
ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL

~ CAPITULO1
AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 2.2.2.1.1 Ambito de apiicacion. El presente Titulo rige para los
emplecs plblices pertenecientes a los Ministerios, Departamentos Administrativos,
Superintendencias, Establecimientos  Plblicos, Unidades  Administrativas
Especiales, Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrolio Sostenible, Enfes
Universitarios Auténomaos, Empresas Sociales del Estado, Empresas industriales v
Comerciales del Estado v Sociedades de Economia Mixta sometidas al régimen de
dichas empresas, del Orden Nacional.

Las disposiciones contenidas en el presente Thulo seréan aplcables, igualmente, a
ias entidades que teniendo sistemas sspeciales de nomenclatura y clasificacién de
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empleos, se rigen por las disposiciones contenidas en la Ley 909 de 2004, asi como
para aquellas que estan sometidas a un sistema especifico de carrera.

El presente Titulo no se aplica a los organismos y entidades cuyas funciones y
requisitos estan o sean definidas por la Constitucién o la ley.

(Decreto 1785 de 2014, art. 1)

CAPITULO 2 ,
FUNCIONES DE LOS EMPLEOS SEGUN EL NIVEL JERARQUICO

ARTICULO 2.2.2.2.1 Nivel Directivo. Comprende los empleos a los cuales
corresponden funciones de direccion general, de formulacién de politicas
institucionales y de adopcion de planes, programas y proyectos.

De acuerdo con su naturaleza, los emplecs de este nivel tendran, entre otras, las
siguientes funciones:

1. Fijar las politicas y adoptar los planes generales relacionados con la
institucion o el sector al que pertenecen y velar por el cumplimiento de los
términos y condiciones establecidos para su ejecucion.

2. Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los objetivos de la institucion,
en concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas.

3. Organizar el funcionamiento de la entidad, proponer ajustes a la organizacion
interna y demas disposiciones que regulan los procedimientos y tramites
administrativos internos.

4. Nombrar, remover y administrar el personal, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes.

5. Representar al pais, por delegacién del Gobierno, en reuniones nacionales e
internacionales, relacionadas con asuntos de competencia de la entidad o del
sector.

6. Adelantar las gestiones necesarias para asegurar el oportunc cumplimiento
de los planes, programas y proyectos y adoptar sistemas o canales de
informacioén para la ejecucion y seguimiento de los planes del sector.

7. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos en
que tenga asiento la entidad o efectuar las delegaciones pertinentes.

8. Establecer, mantener y perfeccionar el Sistema de Control Interno, el cual
debe ser adecuado a la naturaleza, estructura y misién de la organizacion.

9. Las demas sefaladas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las
disposiciones que determinen la organizacion de la entidad o dependencia a
su cargo Y la naturaleza del empleo.

(Decreto 1785 de 2014, art. 2)

ARTICULO 2.2.2.2.2 Nivel Asesor. Agrupa los empleos cuyas funciones consisten
en asistir, aconsejar y asesorar directamente a los empleados publicos de la alta
direccion de la Rama Ejecutiva del orden nacional.

De acuerdo con su naturaleza, los empleos de este nivel tendran, entre ofras, las
siguientes funciones:
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Asesorar ¥ aconsejar a la alta direccion de la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional en ta formulacion, coordinacidn y gjecucién de las politicas v planes
generales de la entidad.

Absolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir concepios vy aportar
glementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopeion,
fa ejecucian vy el control de los programas propios del crganismo.

Proponer y realizar estudios e investigaciones relacionados con la misién
institucional y los propdsitos vy objetivos de la entidad que le sean conflados
por ta administracion.

Asistir y participar, en representacion del organismo o entidad, en reuniones,
consejos, juntas o comités de caracler oficial, cuando sea convocado o
delegado.

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la
oportunidad y periodicidad requeridas.

Las demdas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo
con ef drea de desempeno y 1a naturaleza del empleo.

(Decreto 1785 de 2014 Art. 3)

ARTICULO 2.2.2.2.3 Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza
demanda la ejecucion y aplicacidn de los conocimientos propios de cualguier
disciplina académica o profesion, diferenfe a la formacién técnica profesional y
tecnologica, reconocida por la ley v que, segun su complejidad vy competencias
exigidas, les pueda corresponder funciones de ceordinacidn, supervisién, contral v
desarrolic de actividades en areas infernas encargadas de ejecutar los planes,
programas y proyectos institucionales

De acuerde con su naturaleza, los empleos de este nivel tendran, entre otras, ias

siguientes funciones:

1.

2.

Participar en la formulacion, disefio, organizacion, ejecucion y control de
planes y programas del drea interna de su competencia.

Coordinar, promover vy participar en los estudios e investigaciones que
permitan mejorar la prestaciéon de los servicios a su cargo vy el oportuno
cumplimiento de los planes, programas y proyecies, asi como la ejecucién y
utilizacion optima de los recursos disponibles.

Administrar, contrelar y evaluar el desarrollo de los programas, provectos y
las actividades propias del area.

Proponer e implantar procesocs, procedimientos, mélodos e instrumentos
reqgueridos para mejorar {a prestacion de los servicios a su cargo.

Proyectar, desarroflar v recomendar las acciones que deban adoptarse para
el iogro de los objetivos v las metas propuestas.

Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las matlerias de competencia del area
interna de desempefio, y absolver consultas de acuerdo con las politicas
institucionales.

Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los
objetivos, planes y programas de la entidad y preparar los informes
respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

l.as demas que les sean asignadas por auloridad competente, de acuerdo
con el drea de desempefio vy la naturaleza del empieo.

{Decratc 1785 de 2014, arl. 4)
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ARTICULO 2.2.2.2.4 Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones
exigen el desarrofle de procesos vy procedimientos en labores técnicas misionales y
de apayo, ast como las relacionadas con la aplicacion de [a ciencia y la tecnoiogia.

De acuerdo con su naturaleza, los empleos de este nivel tendran, entre ofras, las
siguientes funciones:

1. Apoyar en la comprensién y la ejecucion de los procesos auxiliares e
instrumentales del area de desempefio y sugerir las alternativas de
tratamiento y generacion de nuevos procesos.

2. Disenar, desarroliar y aplicar sistemas de informacidn, clasificacion,
actualizacion, manejo y conservacion de recursos propios de la Organizacion.

3. Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa, de acuerdo con
instrucciones recibidas, y comprobar la eficacia de los métodos vy
procedimientos utifizados en el desarrollo de planes vy programas.

4. Adelaniar estudios y presentar informes de caracter técnico v estadistico.

5. Instalar, reparar y responder por el mantenimiento de los equipos e
instrumentos y efectuar los confroles periddicos necesarios.

8. Preparar y presentar los informes sobre las aclividades desarroliadas, de
acuerdo con las instrucciones recibidas,

7. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo
con el area de desempefio v la naturaleza del empleo.

{Decreto 1785 de 2014, art. 5}

ARTICULO 2.2.2.2.5 Nivel Asistencial Comprende los emplegs cuyas funciones
implican el ejercicio de actividades de apoyo y complementarias de las tareas
propias de los niveles superiores, o de labores que se caracterizan por el predominio
de actividades manuales o tareas de simple gjecucién.

De acuerdo con su naturaieza, los empleos de este nivel tendrdn, entre ofras, las
siguientes funciones:

1. Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir v controlar documentos, datos,
elemenios y correspondencia, relacionados con los asunfos de competencia
de la entidad.

2. Llevar y mantener actualizados los registros de caracter {écnico,
administrativo y financiero y responder por la exactitud de los mismos.

3. Orientar a los usuarios v suministrar [a informacidn que les sea solicitada, de
conformidad con los procedimientos establecidos. ‘

4. Desempefiar funciones de oficina v de asistencia administrativa encaminadas
a facilitar el desarrolio y ejecucion de las actividades del &rea de desempefio.

5. Realizar jabores propias de los servicios generales que demande la
institucion.

6. Efectuar diligencias externas cuando las necesidades del servicio lo
requieran.

7. Las demas que les sean asignadas por auloridad competente, de acuerdo
con el area de desempefio v i3 naturaleza del emplec.

(Decreto 1785 de 2014, art. 6)

ARTICULD 2.2.2.2.6 Descripcién de funciones. Para la descripcién de funciones
esenciales de los emplecs en el respectivo manual especifico de funciones y de
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competencias laborales, se deberan tener en cuenta las funciones generales
enunciadas en el presente Titulo,

Paragrafo 1. En el disefio de cada empleo se observaran {a definicidn de las
funciones y el perfil de competencias, de conformidad con lo dispuesto en el ariiculo
19 de la Ley 808 de 2004,

Paragrafo 2. En el caso de los empleos correspondientes a los diferentes niveles
jerarquicos con funciones sefigladas en la Constitucién Politica o en ias leyas,

cumpliran las alii determinadas.

(Decreto 1785 de 2014, art. 7)

CAPITULO 3 )
FACTORES Y ESTUDIOS PARA LA DETERMINACION DE LOS REQUISITOS

ARTICULO 2.2.2.31 Factores. Los factores que se fendran en cuenta para
determinar los requisitos generales seran la educacion formal, la formacion para el

trabajo vy desarrollo humano v la experiencia,

{Decreto 1785 de 2014, art. 8)

ARTICULO 2.2.2.3.2 Estudios. Se entiende por estudios los conocimientos
académicos adquiridos en instituciones poblicas o© privadas, debidamente
reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion baéasica
primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en los programas de
pregrado en las modalidades de formacidn técnica profesional, tecnoldgica vy
profesional, v en programas de posigrado en las modalidades de especializacion,

maestria, doctorado vy postdoctorado,

(Decreto 1785 de 2014, art. 8)

ARTICULOQ 2.2.2.3.3 Certificacién Educacién Formal. Los estudios se acreditaran
mediante la presentacion de cerlificados, diplomas, grades o titulos otorgados por
las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y
autenificaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta
profesional o0 matricula correspondiente, segtn ] caso, excluye la presentacion de
los dogumentos enunciados anteriormente.

En los casos en gue para ef ejercicio de la respectiva profesidn se requiera acreditar
ta tarjeta o matricula profesional, podra sustifuirse por la certificacion expedida por el
organismoe competente de otorgarla en la cual conste gue dicho documenta se
encuentra en tramite, siempre v cuando se acredite el respectivo titulo o grado.
Dentro del afio siguiente a la fecha de posesidn, e empleado debera presentar ia
correspondiente tarjeta o matricula profesional.

De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el arficulo 3° de la Ley
180 de 1995, y las narmas que la modifiquen o sustituvan.

{Decreto 1785 de 2014, art. 10)

ARTICULO 2.2.2.3.4 Titulos y certificados obtenidos en ef exterior. L.os estudios
realizados vy los titulos obtenidos en el exterior requerirdn para su validez, de la
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homologacion y convalidacion por parte del Ministerio de Educacién Nacional o de la
autoridad competente.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al
momento de tomar posesidon de un emplec pulblico que exija para su desempeno
estas modalidades de formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos
requisitos con la presentacién de los certificados expedidos por la correspondiente
institucion de educacion superior. Dentro de los dos (2) arios siguientes a la fecha
de posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados. Si
no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y las
normas que la modifiquen o sustituyan.

Esta disposicién no prorroga el término de los tramites que a la fecha de expedicién
del presente Decreto se encuentren en curso.

(Decreto 1785 de 2014, art. 11)

ARTICULO 2.2.2.3.5 Programas especificos de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano. De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos
empleos y con el fin de lograr el desarrollo de determinados conocimientos,
aptitudes o habilidades, se podran exigir programas especificos de educaciéon para
el trabajo y el desarrollo humano orientados a garantizar su desempefo, de
conformidad con la Ley 1064 de 2006 y demas normas que la desarrollen o
reglamenten.

(Decreto 1785 de 2014, art. 12)

ARTICULO 2.2.2.3.6 Certificacion de los programas especificos de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano. Los programas de educacién para el
trabajo y el desarrollo humano se acreditaran mediante certificados de aprobacion
expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello. Dichos certificados
deberan contener, como minimo, la siguiente infarmacion:

1. Nombre o razon social de la institucién.
2. Nombre y contenido del programa.

3. Intensidad horaria.

4. Fechas en que se adelanté.

Paragrafo. La intensidad horaria de los programas se indicara en horas. Cuando se
exprese en dias debera sefialarseles el nimero total de horas por dia.

(Decreto 1785 de 2014, art. 13)

ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos,
las habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de
una profesion, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional,
relacionada, laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del
pénsum académico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las
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actividades propias de la profesibn o disciplina académica exigida para el
desempenio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema
de Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la
inscripcion o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las
modalidades de formacion técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara

experiencia profesional.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades
que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo,
ocupacion, arte u oficio.

Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de
divulgacion del conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente

reconocidas.

Cuando para desempefiar empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y
Profesional se exija experiencia, ésta sera profesional o docente, segln el caso y,
determinar ademas cuando se requiera, si debe ser relacionada.

En el evento de empleos comprendidos en el nivel Profesional y niveles superiores a
éste, la experiencia docente debera acreditarse en instituciones de educacién
superior y con posterioridad a la obtencién del correspondiente titulo profesional.

(Decreto 1785 de 2014, art. 14)

ARTICULO 2.2.2.3.8 Certificacion de la experiencia. La experiencia se acreditara
mediante la presentacién de constancias expedidas por la autoridad competente de
las respectivas instituciones oficiales o privadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente,
la experiencia se acreditara mediante declaracién del mismo.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo,
la siguiente informacion:

1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.
2. Tiempo de servicio.
3. Relacién de funciones desemperiadas.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesién
haya prestado sus servicios en el misme periodo a una o varias instituciones, el
tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas
diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y

dividiendo el resultado por ocho (8).

(Decreto 1785 de 2014, arl. 15)
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CAPITULO 4
REQUISITOS GENERALES PARA EL EJERCICIO DE LOS EMPLEOS

ARTICULO 2.2.2.4.1 Requisitos de los empleos por niveles jerdrquicos y
grados salariales. Los requisitos de estudios y de experiencia que se fijan en el
presente decreto para cada uno de los grados salariales por cada nivel jerarquico,
serviran de base para que los organismos y entidades a quienes se aplica elaboren
sus manuales especificos de funciones y de competencias laborales para los
diferentes empleos que conforman su planta de personal.

(Decreto 1785 de 2014, art. 16)

ARTICULO 2.2.2.4.2 Requisitos del nivel directivo. Seran requisitos para los
empleos del nivel directivo, los siguientes:

Grados |Requisitos generales

01 Titulo profesional y doce (12) meses de experiencia profesional
relacionada.

02 Titulo profesional y dieciséis (16) meses de experiencia
profesional relacionada.

03 Titulo profesional y veinte (20) meses de experiencia
profesional relacionada.

04 Titulo profesional y veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional relacionada.

05 Titulo profesional y veintiocho (28) meses de experiencia
profesional relacionada.

06 Titulo profesional y treinta y dos (32) meses de experiencia
profesional relacionada.

07 Titulo profesional y treinta y seis (36) meses de experiencial
profesional relacionada.

08 Titulo profesional y cuarenta (40) meses de experiencia
profesional relacionada.

09 Titulo profesional y cuarenta y cuatro (44) meses de
experiencia profesional relacionada.

10 Titulo profesional, Titulo de postgrado en la modalidad de

especializacion y veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional relacionada. .

11 Titulo profesional, Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion y veintiocho (28) meses de experiencia
profesional relacionada.

12 Titulo profesional, Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién y treinta y dos (32) meses de experiencia
profesional relacionada.

13 Titulo profesional, Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién y treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional relacionada.

14 Titulo profesional, Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion y cuarenta (40) meses de experiencia
profesional relacionada.

15 Titulo profesional, Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion y cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia
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Grados |Requisitos generales

profesional relacionada.

16 Titulo profesional, Titule de postgrado en la modalidad de
especializacidn y cuarenta y ccho (48) meses de experiencia
profesional relacionada.

17 Tiulo profesional, Tiulo de postgrado en ta modalidad de
especializacion y cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada.

18 Thulo profesional, Tiulo de postgrado en la modalidad de
especializacién y cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada.

19 Titulo profesional, Tiulo de posigrade en fa modalidad de
especializacidén y sesenta (60) meses de experiencia
profesional relacionada.

20 Tiulo profesional, Titulo de posigrado en la modalidad de
maestria y cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada o Titulo de postgrado en ia modalidad
de especializacién v sesenta y cualro  (64) meses de
experiencia profesional relacionada.

21 Titulo profesional, Titulo de postgrado en la modaslidad de
maestria y cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesicnal relacionada o Titulo de posigrado en ia modalidad
de especislizacion y sesenta y ocho (88) meses de experiencia
profesional relacionada.

22 Titulo profesional, THulo de posigradc en la medalidad de
maestria y sesenta (B0) meses de experiencla profesional
relacionada o Tilulo de posigrado en la modalidad de
especializacion y setenta vy dos (72) meses de experiencia
profesional relacionada.

23 Titulo profesional, THulo de postgrado en la rodalidad de
maestria y sesenta y cuatrc (84) meses de experiencia
profesional relacionada o THulo de postgrado en la modalidad
de especializacion y setenta y seis (76) meses de experiencia
profesional relacionada.

24 Thulo profesional, ThHulo de posigrado en la modalidad de
maestria v sesenta y ocho {88) meses de experiencia
profesional refacionada o THulo de postgrado en la moedalidad
de especializacién y ochenta (80) meses de experiencia
profesionat refacionada.

25 Tiulo profesional, THulo de posigrado en la modslidad de
maestria y setenta v dos (72) meses de experiencia profesional
relacionada o Titulo de postgrade en la modalidad de
especializacién y ochenta y cuatro (84) meses de experiencia
profesional relaclonada.

26 Titslo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de
maesiria y setenta y seis {76) meses de experiencia profesional
relacionada o tilulo de posgrade en la modalidad de
especializacion y ochemta y ocho (88) meses de experiencia
profesional relacionada,

27 Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de
maestria y ochenta (80) meses de experiencia profesional
relacicnada o fifulo de posgrado en la modalidad de
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{

Grados |Requisitos generales
especializacion y noventa y dos (92) meses de experiencia|
profesional relacionada.

28 Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de

maestria y ochenta y cuatro (84) meses de experiencia
profesional relacionada o titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién y noventa y seis (96) meses de experiencia
relacionada.

Paragrafo. En este nivel no podra ser compensado el Titulo Profesional.

(Decreto 1785 de 2014, art. 17)

ARTICULO 2.2.2.4.3 Requisitos del nivel asesor. Seran requisitos para los

empleos del nivel asesor, los siguientes:

Grados  |Requisitos generales

01 Titulo profesional y diez (10) meses de experiencia profesional
relacionada.

02 Titulo profesional y quince (15) meses de experiencia
profesional relacionada.

03 Titulo profesional y veinte (20) meses de experiencia
profesional relacionada.

04 Titulo profesional y veinticinco (25) meses de experiencia
profesional relacionada.

05 Titulo profesional y treinta (30) meses de experiencia
profesional relacionada.

06 Titulo profesional y treinta y cinco (35) meses de experiencia
profesional relacionada.

07 Titulo profesional y cuarenta (40) meses de experiencia
profesional relacionada.

08 Titulo profesional, Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién y veintiin (21) meses de experiencia
profesional relacionada.

09 Titulo profesional, Titulo de postgrado en la moedalidad de
especializacién y veintiséis (26) meses de experiencia
profesional relacionada.

10 Titulo profesional, Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion y treinta y un (31) meses de experiencia
profesional relacionada.

11 Titulo profesional, Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion y treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional relacionada.

12 Titulo profesional, Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién y cuarenta y un (41) meses de experiencia
profesional relacionada.

13 Titulo profesional, Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion y cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada.

14 Titulo profesional, Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion y cincuenta y un (51) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Grados

Requisitos generales

15

Titulo profesional, Titulo de posigrade en ia modalidad de
maestria v cuagenta y cuatro (44) meses de experenciz
profesional relacionada o Titulo de posigrado en la modalidad
de especializacion y cincuenta vy seis (58) meses de
experiencia profesional relacionada.

16

Titulo profesional, Titule de posfgrade en la modalidad de
maesiria ¥ cuarenta y nueve (48) meses de experigncia
profesional relacionada o Titulo de postgrado en Ja modalidad
de especializacién vy sesenta y un (61) meses de experiencia
profesional relacionada.

17

Titulo profesional, Tiulo de postgrado en la modalidad de
maestria y cincuenta y cuatro (54) meses de experiencia
profesional relacionada o Tiulo de postgrado en la modatidad
de especializacion y sesenta y seis (66) meses de experigncia
profesional relacionada.

18

Titulo profesional, Titulo de postgrado en la modalidad de
maestria y cincuenta y nueve (58) meses de experiencia
profesional relacionada o Titulo de postgrade en la modalidad
de especializacion vy setenta y un (71) meses de experiencia
profesional relacionada.

Paradgrafo. En este nivel no podra ser compensado el Titulo Profesional.

{Decrefo 1785 de 2014, art. 18)

ARTICULO 2.2.2.4.4 Requisitos del nivel profesional. Seran requisitos para los
empieos de! nivel profesionai, los siguientes:

Grados | Requisitos generales
o1 Titulo profesional. i
02 Titulo profesional y tres (3} meses de experiencia profeslonai
relacionada,
03 Titulo profesional v seis (6} meses de experiencia pmfesaonal
refacionada.
04 Titwlo profesiopal ¥y nueve (8) meses de expeneﬂc:a;f
profesional relacionada.
05 Tiulo profesional v doce (12) meses de experiencia |
profesional relacionada.
06 Titulo profesional y guince (15) meses de experiencia
profesional relacionada. .
o7 Titulo profesional vy diecioche (18} meses de experiencia |
profesional relacionada.
08 Titulo profesional v veintidn {21) meses de experiencia
profesional relacionada. .
09 Titulo profesional y veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional relacionada. '
10 Titulo profesional y veinlisiete (27} meses de experiencia
: profesional relacionada.
11 Titulo profesional y treinta (30) meses de experiencia .
profesional relacionada. ;
12 Titulo prefesional v titulo de posgrado en fa modaiidad de |
espectalizacion y siete (7) meses de experiencia profesional |
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Grados

"Requisitos generales _ ) ]

relacionada. j

13

Titulo profesional, tiulo de posgrado en la modalidad de
especializacidn y diez (10) meses de experiencia profesional |
redacionada,

14

Titulo profesional, titule de posgrado en fa modalidad deé
especializacion y trece (13) meses de experiencia profesional -
relacionada. ?

15

Titulo profesional, titulo de posgradc en ia modalidad de
especializacion y dieciseis (16) meses de experiencia |
profesional relacicnada,

18

THulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion y diecinueve (19) meses de experiencia
profesional relacionada.

17

Titulo profesional, fitulo de posgrado en la modalidad de
especializacion y veintidds {22) meses de experiencia
profesional relacionada.

18

Titulo profesional, tifulo de posgrado en la modalidad de
especializacidon y veinticince (25} meses de experiencia
profesional relacionada.

19

Tituio profesional, titulo de posgrado en la modalidad de
especiglizacion vy veintiochc {28) meses de experiencia
profesional relacionada. :

20

Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion vy treinta v uno {31) meses de experiencia
profesional relacionada.

21

Titulo profesional, fituic de posgrado en fa modalidad de |
especializacion y treinta y cualro (34) meses de experiencia
profesional relacionada.

22

Titule profesional, titulo de posgrade en ja modalidad de
especializacién y treinta v siete (37) meses de experiencia .
profesional refacionada. :

23

P

Titulo profesional, fitulo de posgrado en la modalidad de'
especializacion y cuarenta (40) meses de experiencia |
profesional refacionada, |

Titulo profesional, titule de posgrado en la modalidad de :
aspecializacion y cuarenta y tres {43) meses de expeﬂenma
profesional relacionada. ‘

Paragrafo. En este nivel no podra ser compensado el titule profesional.

(Decreto 1785 de 2014, art. 19)

ARTICULO 2.2.2.4.5 Requisitos del nivel técnico. Seran requisitos para los
empleos del nivel técnico, los siguientes,

Gradeos  |Reaquisitos generales

21 Diploma de bachiller.

02 Diploma de bachiller vy cuairo (4) meses de experiencia
reiacionada o laboral,

03 Diploma de bachiller v ocho (8) meses de experiencia
relacionada o laboral.
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Grados  ‘Requisitos generales

04 Diploma de bachiller ¥ doce {(12) meses de experiencia
relacionada o faboral.

05 Diploma de bachiller v dieciséis {16) meses de experiencia
relacipnada o laboral.

06 Dipiorna de bachiller v veinte (20) meses de experiencia
relacionada o laboral,

o7 Aprobacién de dos (2) afios de educacidn superior de
pregrado.

08 Aprobacién de dos (2) afios de educacién superior de
pregrado vy tres (3} meses de experiencia relacionada o
laboral.

09 Aprobacidn de dos (2) afios de educacion superior de
pregrado y seis (6) meses de experiencia relacionada o©
laboral.

10 Thulo de formacion técnica profesional 0 aprobacién de dos

(2) afios de sducacién superior de pregrado v nueve (8)
meses de experiencia relacionada o laboral.

11 Titulo de formacion técnica profesional v tres (3) meses de
experiencia relacionada o laboral o aprobacién de dos (2)
afios de educacién superior de pregrade y doce {12) meses
de experiencia refacionada ¢ iaboral.

12 Titulo de formacion técnica profesional v seis (6) meses da
experiencia relacionada o laboral o aprobacion de fres (3)
afics de educacidn superior en la modalidad de formacion
tecnelogica o profesional o universitaria v tres (3) meses de
experiencia refacionada o faboral.

13 Titulo de formacién técnica profesional y nueve (8) meses de
experiencia relacionada o laboral o aprobacion de tres (3)
afios de educacidn superior en la modalidad de formacidn
tecnologica o profesional o universifaria v seis (0) meses de
experiencia relacionada o laboral.

14 Titulo de foermacion tecnolégica o aprobacion de tres (3) afios
de educacién superior en la modalidad de formacion
tecnclogica o profesional o universitaria y nueve (9) meses de
experiencia relacionada o laboral

15 Titulo de formacidn fecnologica y tres (3) meses de
experiencia relacionada o laboral ¢ aprobacién de tres (3)
afios de educacidn superior en la modalidad de formacion
tecnolégica o profesional o universitaria v doce meses (12)
meses de experiencia relacionada ¢ laboral.

16 Titulo de formacion tecnoldgica vy seis (6) meses de
experiencia relacionada o laboral o aprobacién de tres (3)
afios de educacion superior en la modalidad de formacién
tecnologica o profesional o universitaria y quince {15} meses
de experiencia relacionada o laboral.

17 Titulo de formacion fecnolégica v hueve (8) meses de
experiencia relacionada o laboral o Titulo de formacion
tecnologica con especializacién o aprobacién de cuatro (4)
afios de educacion superior en la modalidad de formacion
profesional v seis (8) meses de experiencia relacicnada ¢

laborai.
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Grados  |Requisitos generales

18 Titulo de formacion tecnoldgica con especializacion vy tres (3)
meses de experiencia relacionada o laboral o terminacién y
aprobacion del pénsum académico de educacién superior en
la modalidad de formacion profesional v tres {3) meses de
experiencia relacionada o laboral.

Paragrafo. Los estudios de educacion superior que se exijan, deberdn referirse a

una misma disciplina académica ¢ profesidn. En este nivel sdio se podrd compensar
hasta tres {3) afios de educacién superior, siempre y cuando se acredite el diploma
de bachiller. Para los grados del 01 al 06 el diploma de bachiller podra compensarse
siempre v cuandc se acredite la aprobacion de cuatro (4) anos de educacion basica

secundaria.

Cuando se frate de un empleo clasificado en los grados 01 a 08, cuyas funciones
correspondan a un oficio especifico, se podrd compensar cada afo de educacion |
por un {1) afic de experiencia en la especialidad funcional.

(Decreto 1785 de 2014, art. 20}

ARTICULO 2.2.2.4.6 Requisitos del nivel asistencial. Seran requisitos para los
empleos del nive! asistencial, los siguientes:

Grados _ [Requisitos generales

G5 Aprobacién de educacidon bdsica primaria y dieciséis (16)
meses de experiencia laboral. ;

08 Aprobacion de educacidn basica primaria y veinte (20} meses
de experiencia laboral. :

07 Aprobacién de dos {2} afios de educacion basica secundaria.

08 Aprobacién de dos {2) afos de educacion basica secundaria y
seis (6) meses de experiencia laboral,

0% Aprobacion de tres (3) anos de educacién basica secundaria.

10 Aprobacion de tres (3} ados de educacion basica secundaria y
seis (6) meses de experiencia laboral.

11 Aprobacién de cualro (4) afios de educacion basica
secundaria. :

12 Aprobacidon de cuatro {4) afos de educacidn basica
secundaria y seis (6) meses de experiencia laboral.

13 Aprobacion de cinco (B) afos de educacidn basica
secundaria.

14 Aprobacion de cinco (5) afios de educacién basica secundaria
y seis {B) meses de experiencia laboral,

15 Diploma de bachilier,

16 Diploma de bachiller y cinco {5) meses de experiencia laboral,

17 Diploma de bachiller y diez (10} meses de experiencia Iaboral.

18 Diptoma de bachiller v quince {15} meses de experiencia
laboral.

19 Liploma de bachiler v veinte {20) meses de experiencia
laboral,

20 Diploma de bachiller y veinticinco (25) meses de experiencia
laboral.

21 Aprobacion de un (1) afic de educacidn superior de pregrado
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Grados  |Requisitos generales

y doce {17) meses de experiencia relacionada o laboral.

22 Aprobacitn de dos (2} atfios de educacion superior de
pregrado y seis (68) meses de experiencia relacionada o
taboral,

23 Aprcbacion de dos (2) afios de educacién superior de
pregrado y doce (12) meses de experiencia relacionada o
laboral.

24 Aprobacion de fres (3) aflos de educacion superior en fa

modalidad de formacidon tecnoldgica o profesional o
universitaria vy seis {8) meses de experiencia relacionada o
laboral.

25 THulo de formacién técnica profesional v seils (6) meses de
experiencia relacionada o laboral ¢ aprobacion de tres (3)
afos de educacion superior en la modalidad de formacion
tecnologica o profesional o universitaria v doce {12) meses de
experiencia relacionada o laboral, ?
25 Titulo de formacidn téenica profesional v doce (12) meses de
experiencia relacionada o laboral o aprobacidén de tres (3)
afos de educacion superior en la modalidad de formacion
tecnoldgica o profesional o universitaria v dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada o laboral,

Paragrafo 1. En este nivel sdlo se podréd compensar hasta los dos (2) Gltimos afios
de educacidon basica primaria, Unicamente para los grados 05 y 06; hasta dos {2)
afios de educacion basica secundaria, para los grados 07 al 14; el diploma de
bachiller siempre y cuando se acredite la aprobacidén de cuatro (4) afios de
educacién basica secundaria, Gnicamente para los grados 15 al 20, hasta tres (3)
aftos de educacién superior, siempre y cuando se acredite el diploma de bachiller,
para los grados 22 en adelante. En todo caso, los estudios superiores que se exijan
deberan referirse a una misma discipiina académica o profesion.

No obstante, cuando se trate de un empleo clasificade en fos grados (5 a 12, cuyas
funciones correspandan a un oficio especifico o a labores que se caracterizan por el
predominic de actividades manuales o de tareas de simple ejecucion, se podra
compensar cada aio de educacién por un (1) afio de experiencia en la especialidad.

Paragrafo 2. Los requisitos para los empleos de Auxiliar de Misidon Diplomatica,
Codigo 4850, del servicio exterior colombiano, cuyas funciones se caractericen por
et predominfo de aclividades manuales y ia gjecucion de tareas de servicio directo a
los Jefes de Misién Diplomatica y/o Oficina Consular, son;

Grados  |Requisitos generales

26 Aprobacion de educacion basica primaria vy veinticuatro (24)
meses de experiencia laboral

23 Aprobacién de educacidon basica primaria y veintion (21)
meses de experiencia laboral

20 Aprobacion de educacién basica primaria vy dieciccho (18)
meses de experiencia iaboral

18 Aprobacion de educacion basica primaria y quince {(15) meses
de experiencia iaboral

16 Aprobacion de educacion basica primaria v doce (12} meses
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Grados  (Requisitos generales

de expetiencia laboral.

{Decreto 1785 de 2014, art. 21}

ARTICULO 2.2.2.4.7 Requisitos especiales. Cuando fas funciones de un empleo
correspondan al ambito de la mdsica o de las artes, los requisites de estudios
exigibles podran ser compensados peor fa comprobacitn de experiencia y prcducc&on

artzstacas asi:

Cédigo | Grade | Denominacion y requisiios

 MUSEQLOGO O CURADGR

2094 06

Diploma de bachifler, curso especifico en entidades .

curaduria minimo de un (1} afio de duracién

nacionales o extranjeras sobre museologia o;:

07

Diploma de bachiller, curso especifico en entfdades
nacionales o extranjeras sobre museologfa o

meses de experiencia relacionada.

curaduria minitmo de un (1) afio de duracidn y seis (6)

o8

Diploma de bachiller, curso especifico en entidades
nacionales o exbranjeras  sobre  museologia o

(12} meses de experiencia relacionada

curaduria minimo de un {1} afo de duracion y doce

0%

Biploma de bachiller, curso especifice en entldades

dieciocho (18) meses de experiencia felacionada.

'Diploma de bachiller, cursa especifico en entidades |
nacionales o© exiranjeras sobre museclogia o

- veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada.

nacionales o extranjeras sobre museologia a=
curaduria minimo de un (1} afo de duracién y

curaduria minimo de un (1) afo de duracion y |

11

{30) meses de experiencia relacionada.

Diploma de bachiller, curso especifico en entidades |
nacionales o extranjeras sobre museclogia o
curaduria minimo de un (1) afo de duracion v tremta

12

Diploma de bachiller, curso espechHico en entsdades

- curaduria minimo de un (1) afo de duracion y treinta y
seis (36) meses de experiencia relacionada.

- nacionales o extranjeras sobre museoclogla ©

| relacionada.

nacionales © extranjeras sobre museologia a

. Diploma de bachifler, curso especifico en entidades |

L curaduria minimo de un (1) afo de duracion vy
cuarenta vy dos (42) meses de experiencia

74

Diploma de bachiller, curso especifico en entidades |
 nacionales o extrarjeras sobre museologia o

‘curaduria minimo de un (1) afic de duracion y
cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
reiacionada.

15

| Diploma de bachiller, curso especifico en entidades
!nacionales o  exiranjeras  sobre museologia o
curaduria minimo de un (1) afio de duracién vy
icincuenta v cuatre (54) meses de oxperiencia
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Cédigo | Grado | Denominacién y requisitos
? - relacionada.

AUXILIAR DE ESCENA

3038 (g . Aprobacion de dos (2) afos de educacion bésica |
. secundaria y treinta y seis (36} meses de experiencia |

experiencia relacionada.

; relacionada.
P11 Aprobracion de cuatro (4) afos de educacidn basica
secundaria y veinticuatro (24) meses de experiencia
_ relacionada. :
13 Aprobacion de cuatro (4) afios de educacion basica |

secundaria y cuarenta y oche (48) meses de

i ' Diploma de bachiller y veinticuatro (24) meses de

! 15 Lo .
é | experiencia relacionada.

{Decrefo 1785 de 2014, art. 22)

ARTICULD 2.2.2.4.8. Requisitos especiales de Médicos y Odontdlogos. Para los

empleos de Médico, Médico Especialista, Odontdlogo vy Odontdlogo Especialista, los
requisitos de acuerdo con los grados salariales, seran ios siguientes:

Cédigo

|Grado

|Denominacion y requisitos

MEDICO

2085

13

Titulo profesional en medicina y veintisiete (27)
meses de experiencia profesional relacionada

14

Titulo profesional en medicina y treinfa (30) meses
de experiencia profesional relacionada

15

Titulo profesional en medicina y treinta v tres (33}
meses de experiencia profesional relacionada

16

Titulo profesional en medicina y freinta y seis (36}
meses de experiencia profesional relacionada

17

Titulo profesional en medicina vy treinta y nueve (39)
meses de experiencia profesional relacionads

18

Titdo profesional en medicina v cuarenta y dos (42}
meses de experiencia profesional relacionada

19

Titulo profesional en medicina y cuarenta y cinco
{45) meses de experiencia profesional relacionada

20

Titulo profesional en medicing v cuarenta y ocho
{48) meses de experiencia profesional relacionada

21

Titule profesional en medicina y cincuenta y uno
(51) meses de experiencia profesional relacionada.

ODONTOLOGOD

2087

13

Titulo profesional en odontologia v veintisiete (27}
meses de experiencia profesional relacionada

14

Titule profesional en odontologia y treinta (30}
meses de experiencia profesional relacionada

16

Thulo profesional en odonlologia v treinta v tres (33)
meses de experiencia profesional relacionada

16

Titulo profesional en odontologia y treinta v seis (36}
meses de experigncia profesional relacionada
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Codige  'Grado Denominacién y requisitos

17 Titulo profesional en odontolegia vy treinta y nueve
(39) meses de experiencia profesional relacionada

18 Titule profesional en odontologfa y cuarenta y dos
(42) meses de experiencia profesional relacionada

19 Titulo profesional en odontologia y cuarenta y cinco
{(45) meses de experiencia profesional relacionada

20 Titule profesional en odonteologia v cuarenta v ocho
(48) meses de experiencia profesional relacionada

21 Titulo profesional en odontologia y cincuenta y uno

{51) meses de experiencia profesional relacionada

MEDICO ESPECIALISTA

2120 18 Tituio profesional en medicina, Titulo de postgrado
en la modalidad de especializacion y dieciséis (16)
meses de experiencia profesional relacionada.

18 Titulo profesional en medicina, Tiulo de postgrado
en la modalidad de especializacién y diecinusve
{19] meses de experiencia profesional relacionada.
20 THulo profesional en medicina, Titulo de posigrado
en la modalidad de especializacion y veintidos (22)
meses de experiencia profesional relacionada.

21 Tiuio profesional en medicing, Titulo de posigrado
&n la modalidad de especializacion y veinticinco (25)
mases de experiencia profesional relacionada.

22 Titule profesional en medicina, Tiulo de postgrado
en la modatidad de especializacion y veintiocho (28)
meses de experigncia profesional relacionada,

23 Titulo profesional en medicina, Titulo de posigrado
en la modalidad de especializacidn y freinta y uno
{31) meses de experiencia profesional relacionada,
24 Titule profesional en medicina, Titulo de postgrado
en la modalidad de especializacién v treinta v cuatro
(34) meses de experiencia profesional relacionada.
25 Titulo profesional en medicina, Tilulo de posigrado
en la modalidad de especializacion y treinta y siete
1{37) meses de experiencia profesional relacionada.
ODONTOLOGO ESPECIALISTA

2123 18 Titule profesional en odontciogia, Tiulo de
postgrado en la modalidad de especializacion y
dieciséis {16) meses de experiencia profesional
relacionada,

19 Titulo  profesional en  odontologia, Titulo de
postgrade en la modaiidad de especializacién vy
diecinueve (19) meses de experiencia profesional
relacionada.

20 Titulo  profesional en  odoniologia,  Titulo  de
postgrado en fa modalidad de especializacion y
veintiddés (22} meses de experencia profesional
; relacionada,

121 Titulo  profesional en odontologia, Titulo de
postgrado en la modafidad de especializaciéon vy
veinticinco {25) meses de experiencia profesional
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Codige  |Grado  |Denominacién v requisitos

relacionada.

22 Titulo profesional en  odontologia, Tilule de
postgrado en la modalidad de especializacion y
veintiocho (28} meses de experiencia profesional
relacionada.

23 Titulo profesional en odontologia, Titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion vy
treinta y uno (31} meses de experencia profesional
relacionada.

24 Titwto  profesional en  odontologia, Tiulo de
postgrado en la modalidad de especializacion vy
treinta v cualro (34) meses de experiencia
profesicnal relacionada.

25 Titulo profesional en odontologia, Tiuio de
postgrade en la modalidad de especializaciéon vy
freinta y siete (37) meses de experiencia profesional
relacicnada.

{Decrefo 1785 de 2014, art. 23}

ARTICULO 2.2.2.4.9 Disciplinas académicas o profesiones. Para el gjercicio de
los empleos que exijan como requisito el titule o la aprobacién de estudios en
educacion superior, las entidades y organismos identificaran en el manual especifico
de funciones y de competencias laborales, los Nicleos Basicos del Conocimiento —
NBC- que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la
clasificacién establecida en el Sistema Nacicnal de Informacién de la Educacidn

~ Superior -SNIES, tal como se sefiala a continuacion:

AREA DEL. CONOCIMIENTO NUCLED BASICO DEL |
CONOCHBMENTO

AGRONOMIA, VETERINARIA Y| Agronomia
AFINES Medicina Veterinaria

Zootecnia

. BELLAS ARTES Artes Plasticas Visuales y afines
Artes Representativas

Disefio

Musica .
Otros Programas Asociados a Bellas
Artes

Publicidad y Afines

CIENCIAS DE LA EDUCACION Educacién

CIENCIAS DE LA SALUD | Bactericlogia

' - Enfermeria

Instrumentacién Quirirgica

Medicina

Nutricion y Dietética

Qdontologia

Optometria, Otros Programas de
: Ciencias de la Salud

| Salud Pablica

| Terapias
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AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEQ BASICO DEL
_ CONOCIMIENTO

[CIENCIAS SOCIALES Y | Antropologia, Artes Liberales

HUMANAS Bibliotecologia, Qtros de Ciencias
Sociales y Humanas
Ciencia Politica, Relaciones

Internacionales

Comunicacion Social, Periodismo v
Afines

Deportes,  Educacién  Fisica vy
Recreacion

Derecho v Afines

Filosofia, Teologia vy Afines

, Formacién Relacionada con el Campo
| Militar o Policial

: Geografia, Historia

| Lenguas Modemas, Literatura,
: Linglistica v Afines
| Psicologia

] . . Sociciogla, Trabajo Social y Afines
ECONOMIA, ADMINISTRACION, | Administracién

CONTADURIA Y AFINES ' Contaduria Plblica
) . Egonomia

INGENIERIA, ARQUITECTURA, | Arquitectura y Afines

URBANISMO Y AFINES Ingenieria Administrativa y Afines

ingenieria Agricola, Forestal y Afines
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y

Afines ‘
Ingenieria Agronbdmica, Pecuaria vy
Afines

Ingenierila  Ambiental, Sanitaria vy
| Afines

' Ingenieria Biomédica v Afines

~Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria de Minas, Metaiurgia vy

- Afines

 Ingenieria de Sistemas, Telematica y

| Afines

| Ingenieria Eléctrica y Afines

| Ingenieria Electrénica,

. Telecomunicaciones y Afines

- Ingenieria industrial y Afines

" Ingenieria Mecanica y Afines

Ingenieria Quimica y Afines

: _ | Otras Ingenierias

 MATEMATICAS Y  CIENCIAS | Biologia, Microbioiogia y Afines

| NATURALES Fisica

Geclogia, Otros Programas de
l Ciencias Naturales i
i Matematicas, Estadistica y Afines

| Quimica y Afines

|
|
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Paragrafe 1. Corresponderd a los organismos y entidades a los que aplique el
presente decreto, verificar gue la disciplina académica o profesién pertenezca al
respectivo Nucleo Basico del Conocimientoe -NBC-  sefalado en el manual
especificc de funciones y de competencias laborales, teniendo en cuenta la
naturafeza de ias funciones del empleo o el area de desempefio.

Paragrafo 2. Las actualizaciones de los Nicleos Basicos del Conocimientg —NBC-
determinados en el Sistema Nacional de Informacidn de la Educacidén Superior -
SNIES relacionados anteriorments, se entenderan incorporadas a este Titulo,

Paragrafo 3. En ias convocatorias a concurse para ia provision de los empleos de
carrera, se indicaran los Nicleos Basicos del Conocimiento ~NBGC- de acuerdo con
la clasHicacion contenida en el Sisterma Nacional de Informacion de la Educacion
Supetior — SNIES, o bien las disciplinas académicas ¢ profesiones especificas que
se requieran para el desempefo del empleo, de las previstas en el respectivo
manual especifico de funciones y de competencias laborales, de acuerdo con las
recesidades del servicio y de la institucion.

Paragrafo 4. Los procesos de seleccidn que se encontraban en curso al 17 de
septiemnbre de 2014, continuarédn desarrolldndose con sujecidn a los requisitos
académicos establecidos en los respectivos manuales especificos de funciones y de
competencias laborales vigentes a la fecha de la convocatoria. Para {as nuevas
convocatorias que se adelanten a pardir del 18 de septiembre de 2014, sa deberan
actualizar os manuales respectivos a las disposiciones del presente Titulo.

{Decreto 1785 de 2014, arl. 24}

ARTICULO 2.2.2.4.10 Requisitos determinados en normas especiales. Para
ejercer el empleo de Ministro o Director de Departamento Administrativo se requiere
acreditar los requisitos sehalados en ef articulo 207 de la Constitucion Politica.

Para desempefiar los empleos cdlasificados en el nivel directivo, que en su
dentificacién carecen de grado de remuneracion, quien sea nombrado debera
acreditar como requisito titule profesional en una disciplina académica o profesion,
titulo de postgrado en cualgquier modalidad y experiencia profesional relacionada.

Para desempefiar los empleos de Director de Unidad Administrativa Especial,
Superintendente, Director, Gerente o Presidente de entidades descentralizadas, en
cualquiera de sus grados salariales, acreditaran como requisito ttulo profesionat en
una disciplina académica, titulo de postgrado en cualquier modalidad y experiencia

profesionai relacionada.

Para el elercicio de los empleos antes senalados podran aplicarse las equivalencias
estabiecidas en el presente Titulo,

Pardgrafo 1. Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes
niveles jeraérquicos, que tengan requisitos establecidos en la Constitucion Politica, en
ia ley y en el presente articulo, se acreditaran ios sefialados en tales disposiciones,
sin que sea posible meodificarios o adicionarios en los manuales especificos de
funciones y de competencias laborales.

Paragrafo 2. Independientemenie de los requisitos sedfalados en el respective
manuat especifico, los candidatos para desempefiar los empisos de Embajador
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Extracrdinario y Plenipotenciario y Consul General Central, podran acreditar como
requisito fitulo profesional en una disciplina académica, titulo de posgrado en
cualguier modalidad y experiencia profesional relacicnada.

Para efectos de las equivalencias de los empleos antes mencicnados, podran
aplicarse las establecidas en el numeral 1 del articule 2.2.2.51 del presente

Deacreto.
(Decrefo 1785 de 2014, art. 25}

CAPITULO 5
EQUIVALENCIAS ENTRE ESTUDIOS ¥ EXPERIENCIA

ARTICULO 2.2.2.5.1 Equivalencias. .os requisitos de que trata el presente decreto
ne podran ser disminuidos ni aumentados. Sin embargo, de acuerde con ia
jerarquia, las funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleao,
las autoridades competentes al fijar los requisitos especificos de estudic v de
experiencia para su ejercicio, podran prever la aplicacidén de las siguientes
equivalencias:

1. Para los empileos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y
Profesional.

E! Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por:

» [os {2) aflos de experiencia profesional v viceversa, siempre que se acredite el
tituio profesionat o

+ Titulo profesional adicional al exigido en e! requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacidn adicional sea afin con las funciones del
cargo; o,

« Terminacidn y aprobacién de estudios profesionales adicionales al tiulo
profesional exigido en el requisitc del respectivo emplso, siempre vy cuando |
dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, v un {1) afio de
experiencia profesional,

Ei Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por:

« Tres {3) afios de experiencia profesional vy viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional; o

= Titulo profesional adicional al exigide en el requisito del respectivo ermnpieo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del
cargo; o

e Terminacidn y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo
profesionai exigide en el requisito del respectivo empleo, siempre v cuando
dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un {1} afo de
experiencia profesional.

Ei Titule de Postgrado en la modalidad de doctorado o postdoctorado, por:
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= Cuatro (4) aftos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredile
el fituio profesional; o

« Tiulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuande dicha formacidn adicional sea afin con las funciones del
cango; ¢

« Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre v cuando
dicha formacidn adicional sea afin con las funciones del cargo, v dos (2) afos
de experiencia profesionat.

Tras (3) afios de experiencia profesional por titulo universitario adicional al exigido en
el requisito del respective emplec.

2. Para los empleos pertenecientes a los niveles técnico y asistencial:

= Titulo de formacién tecnologica o de formacion técnica profesional, por un (1)
aho de experiencia relacionada, siempre v cuando se acredite la terminacion
y fa aprobacién de los estudios en la respsctiva modalidad.

e Tres (3) aflos de experiencia relacionada por titulo de formacién tecnolégica o
de formacién téenica profesional adicional al inicialmante exigido, y viceversa.

= Un (1) ano de educacitn superior por un (1) aio de experiencia y viceversa, 0
por seis (6} meses de experiencia relacionada y cursc especifico de minimo
sesenta (60} horas de duracién y viceversa, siempre y cuando se acredite
diploma de bachiller para ambos casos.

+ Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacion de custro (4)
afios de educacion basica secundaria y un (1) afio de experiencia laboral v
viceversa, o por aprotacidn de cuatro {4) afios de educacisn basica
secundaria y CAP de SENA.

e Aprobacién de un (1) afic de educacion basica secundaria por seis (6) meses
de experiencia laboral v viceversa, siempre y cuando se acredife la formacién
basica primaria.

La equivalencia respecto de la formacidn que imparte el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA-, se establecera asi:

= Tres (3) afios de educacion basica secundaria o dieciocho (18) meses de
experiencia, por el CAP del SENA,

e Dos (2) afios de formacion en educacidn superior, © dos (2) afios de
experiencia por el CAP Técnico del SENA vy bachilier, con intensidad horaria
entre 1.500 y 2.000 horas.

= Tres (3) afios de formacion en educacidn superior o fres (3) afios de
experiencia por el CAP Técnico del SENA y bachifler, con intensidad horaria

superior a 2.000 horas.

Paragrafo 1. De acuerdo con las necesidades del servicie, las autoridades
competentes determinaran en sus respectivos manuales especificos o en aclo
administrative separade, las equivalencias para fos emplecs gue lo requieran, de
conformidad con los lineamientos establecidos en el presanie daecreto.

Paragrafo 2. Las equivalencias de gue trata el presente articulo no se aplicaran a
los empleos del drea médico asistencial de las enlidades que conforman el Sistema

de Seguridad Soclal en Salud.
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Paragrafo 3. Cuando se trate de aplicar equivalencias para la formacion de
posgrado se tendra en cuenta que la maestria es equivaiente a la especializacion
mas un (1) afio de experiencia profesional o viceversa. .

Paragrafo 4. Cuando se irate de aplicar equivalencias para la formacion de
posgrado se tendré en cuenta que el doctorado o posdoctorado es equivalente a la
maestria mas tres (3) afos de experiencia profesional y viceversa, o a la
especializacion mas cuatro (4) afios de experiencia profesional v viceversa.

Paragrafo 5. En fodo caso, cuando se trate de equivalencias para los emplecs
pertenecientes a log niveles Asistencial y Tecnico, los estudios aprobados deben
pertenecer a una misma disciplina académica o profesién.

(Decreto 1785 de 2014, art. 26)

ARTICULO 2.2.2.5.2 Prohibicidén de compensar requisitos. Cuando para el
desempefio de un empleo se exija una profesion, arte u coficic debidamente
reglamentadas, los grados, titulos, licencias, matriculas o autorizaciones previsias
en las normas sobre la materia no podran compensarse por experiencia u otras
calidades, salvo cuando ia ey asi lo establezca.

(Decrefo 17858 de 2074, art. 27)

ARTICULO 2.2.2.5.3 Acreditacion de formacion de nivel superior. Cuando para
¢! desempefio de un empleo se exija titulacién en una modalidad de educacién
superior en pregradc ¢ de formacidon avanzada ¢ de posgrado, se eniendera
cumplido el requisito de formacidn académica correspondiente cuando se acredite
titule académico en un nivel de formacidn superior al exigido en el respectivo
manual de funciones y de competencias laborales.

(Decreto 1785 de 2014, art. 28)

_ CAPITULO®
MANUALES ESPECIFICOS DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS
LABORALES.

ARTICULO 2.2.2.6.1 Expedicion. Los organismos y entidades a los cuales se
refiere el presente Titulo expediran el manual especifico de funciones y de
competencias laborales describiendo las funciones gue corespondan & los empleos
de ia planta de personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio.

La adopcion, adicién, modificacidn o aclualizacion del manual especifico se
efectuard mediante resolucion interna del jefe del organismo ¢ entidad, de acuerdo
con las disposiciones contenidas en el presente Titulo.

Corresponde a la unidad de personal, 0 a la que haga sus veces, en cada
organismo o entidad, adelantar fos estudios para la elaboracion, actualizacién,
modificacién o adicién del manual de funciones y de competencias laborales y velar
por el cumplimiento de las disposiciones aqui previstas.

Paragrafo 1. La certificacidn de las funciones y competencias asignadas a un
determinade empleo debe ser expedida Unicamente por el jefe del organismo, por el
jefe de personal o por quien tenga delegada esta competfencia.
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Paragrafo 2. Ei Departamento Administrative de la Funcién Puablica brindard la
asesoria téenica necesaria y sefialard las pautas e instrucciones de caracter general
para la adopcién, adicion, modificacién o actualizacion de los manuales especificos,

lguaimenite, este Departamento Administrativo adelantard una revigion selectiva de
los manuales especificos de funciones y de competencias faborales de los
organismos y las entidades de la Rama Ejecutiva del Crden Nacional, para verificar
el cumpiimienic de lo dispuesioc en el presenie articuio. Las entidades deberan
atender las observaciones que se efectlen al respecto v suministrar la informacién

gue se les solicite.
(Decrete 1785 de 2074, art. 29)

ARTICULO 2.2.2.6.2 Contenide del manual especifico de funciones y de
compefencias laborales. Bl manual especifico de funciones y de competencias
laborales debera contener tomo minimo:

1. kentificacion y ubicacion dei empleo.

2, Contenido funcional: que comprende el propésito y la descripcidn de
funciones esenciales del empieo.

3. Conocimientos basicos ¢ esenciales.

4. Requisitos de formacién académica y de experiencia.

{Decrefe 1785 de 2014, arl. 30)

CAPITULO?
DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO 2.2.2.7.1 Manuales especificos de las entidades con sistemas
especiales. Los lineamientos sefialados seran tenidos en cuenta por las entidades
publicas del orden nacional con sistemas especiales de nomenclatura vy clasificacion
de emplecs gue no se rigen por &l presente Tiulo cuando se trate de elaborar, |
actualizar, o modificar sus manuales especificos, sin perjuicio de sus disposiciones

especificas sobre la materia.

Corresponde al jefe de personal o quien haga sus veces, efectuar ia verificacidn del
cumplimienio de o dispuesto en el presente articulo.

{Decretfo 1785 de 2014, art. 31)

ARTICULO 2.2.2.7.2 Equivalencias para los empleos pertenecientes af personal
civil del Ministerio de Defensa Nacional, de las Fuerzas Militares y la Policia
Nacional. Establécense, a parlir de |a vigencia del presente decreto, las siguientes
equivalencias para los empleos pertenecientes al personal civil del Ministeric de
Defensa Nacional, de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, dnicamente para
lo relacionado cort los requisitos de estudio y experiencia de que trata el Decreto Ley

770 de 2005 y sus normas reglamentarias, asi:
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| DENOMINACIONES EMPLEOS |[NIVEL ¥ GRADO
CIVILES MINISTERIO DE DEFENSA,|SALARIAL DE
FUERZAS MILITARES Y POLICIA|REFERENCIA
NACIONAL
Denominacion
Especialista Asesor Primero Profesional 06
Especialista Asesor Segundo Profesional 05
Especialista Jefe Profesional 04
Especialista Primero Técnico 08
Especialista Segundo Técnico 07
Especialista Tercero Técnico 06
Especialista Cuarto Técnico 05
Especialista Quinto Técnico 04
Especialista Sexto Técnico 03
Adjunto Jefe Asistencial 12
Adjunto Intendente Asistencial 11
Adjunto Mayor Asistencial 10
Adjunto Especial Asistencial 09
Adjunto Primero Asistencial 08
Adjunto Segundo Asistencial 06
Adjunto Tercero Asistencial 05
Adjunto Cuarto Asistencial 02
Adjunto Quinto Asistencial 01

(Decreto 1785 de 2014, art. 32)

ARTICULO 2.2.2.7.3 Empleos pertenecientes a la Carrera Diplomatica y
Consular del servicio exterior del Ministerio de Relaciones Exteriores. Las
personas designadas en provisionalidad en cargos de Carrera Diplomatica y
Consular del servicio exterior del Ministerio de Relaciones Exteriores, deberan
cumplir las condiciones contempladas en el articulo 61 del Decreto Ley 274 de 2000.

Cuando la persona designada en provisionalidad deba acreditar el requisito de la
experiencia, consagrado en el articulo 61, literal a), numeral 2, del Decreto Ley 274
de 2000, la misma podra ser profesional, o relacionada, o la adquirida en el gjercicio
de empleos de eleccion popular o de direccién, confianza y manejo de que trata el
articulo 1° del Decreto Ley 2351 de 1965 y con las siguientes exigencias:

 CARGO CcODIGO | GRADO EXPERIENCIA |
Ministro 0074 22 8 afos '
Plenipotenciario
Ministro Consejero 1014 13 6 afios
Consejero de | 1012 11 5 anos
Relaciones
Exteriores
Primer Secretario de | 2112 19 4 anos
Relaciones

| Exteriores

| Segundo  Secretario | 2114 15 3 afos
de Relaciones

‘ Exteriores
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["Tercer Secretario de | 2116 RK| | 2 afios
| Relaciones
| Exteriores

La experiencia se acreditard medianie la presentacidn de constancias escritas,
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o
privadas. Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma
independiente, la experiencia se acreditard mediante declaracidn juramentada ante

Notario.

Las certificaciones de experiencia deberan contener como minimo, |8 siguiente
informacion:

1. Nombre o razdn social de la entidad o empresa.
2. Tiempo de servicio.
3. Relacion de funciones desempetfiadas,

En ef evento en que la persona en ejercicic de su profesién haya asesorado en el
mismo pericdo a una o varias instituciones, el tlempo de experiencia se contabilizara

por una sola vez.

L.a persona designada en provisionalidad debera acreditar el requisito del idioma,
consagrado en ef numeral 3 del literal a) del articulo 61 del Decreto-ley 274 de 2000,
de conformidad con el reglamento gue expida para el efecto el Ministro de
Relaciones Exteriores mediante resolucidn.

Paragrafo 1. No aplicard lo previsto en este articulo cuando ia designacion en
provisionalidad tuviere como destino un pais cuyo idioma oficial sea el idioma

espaficl.

Paragrafo 2. Cuando la persona designada en provisionalidad sea adscrita en una
mision permanente ante un organismo multilateral, debera acreditar uno de los
idiomas oficiales del mismo, ademas del idioma espaficl.

{Decreto 1785 de 2014, art. 33)

ARTICULO 2.2.2.7.4 Compensacion de requisifos en casos excepcionales. Para
la provision de empleos de libre nombramiento y remocidn, en casos excepcionales,
el Presidente de la Repiblica podrd autorizar la compensacion de los requisitos
sefialados en este decreto, para io cual se debera surtir el tramite sefalade en el
articulo 11 del Decreto Ley 770 de 2005,

(Decreto 1785 de 2014, art. 34)

ARTICULO 2.2.27.5 Ajuste del manual especifico de funciones y de
competencias laborales. Los organismos y entidades ajustaran sus manuales
especificos de funciones v de competencias laborales, hasta el 17 de marzo de
2015, Los manuales especificos vigentes, continuaran rigiendo hasta que se ajusten
total o parciaiments.

Los Jefes de Personal o quienes hagan sus veces de los organismos vy entidades a
guienes se les aplica este decreto, deberan verificar el cumplimiento de los
requisitos y calidades requeridos para la posesion de los cargos. E! incumplimiento
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de esta obligacion constituye causai de mala conducta, segin las normas legales
vigentes sobre la materia.

{Decreto 1785 de 2014, art. 35)

ARTICULO 2.2.2.7.6 Requisitos ya acreditados. A quienes al 17 de septiembre
de 2014 estaban desempefando empleos de conformidad con normas anteriores,
para todos ios efeclos legales, y mientras permanezcan en los mismos empleocs, o
sean {rasiadados o incorporados a cargos equivalenies ¢ de igual denominacidn vy
grado de remuneracion, no se les exigiran los requisifos establecidos en el presenie

Titulo.
(Dacreto 1785 de 2014, art. 36)

ARTICULD 2.2.2.7.7 Requisitos para el desempeiic del empleo de Ministro
Consejero del Presidente de la Repiblica. Para el desempefio del empleo de
Ministro Consejero del Presidente de la Republica, Cdédigo 1185, se requiere
acreditar los mismos requisitos sefialados en ei articulo 207 de la Constitucion
Politica para ocupar ef cargo de Ministro del Despacho.

(Decreto 1886 de 2012, art. 1)

CAPITULO 8
FUNCIONES ¥ LOS REQUISITOS GENERALES PARA LOS DIFERENTES
EMPLEQS PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - DIRECCION
NACIONAL DE INTELIGENCIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 2.2.2.8.1 Campo de aplicacién. La descripcion de las funciones y los
requisitos generales gue se establecen en el presente Capiulo, rige para los
empleps nablices pertenecientes a la planta de personal al Departamento
Administrativo - Bireccion Nacional de Inteligencia.

{Decretc 4882 de 2011, arl. 1)

ARTICULO 2.2.2.8.2 Requisitos de los empleos por niveles jerdrquicos y
grados salariales. |.os requisitos de estudios y de experiencia gue se fijan en el
presente Capitulo para cada uno de los grados salariales por cada nivel jerarquico,
serviran de base para gue el Departamento Administrative - Direccién Nacional de
Inteligencia elabore su manual especifico de funciones y de requisitos para los

diferentes empieos que conforman su planta de personal.
{Decrafo 4882 de 2011, art. 2)

ARTICULO 2.2.28.3 Requisitos del Nivel Directive. Son requisitos para los
empleos def nivel directivo, los siguientes:

\Grados | Requisitos generales |

} 1 [Mitule profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion’
| fy cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia profesional relacionada. |

1 2 |Titulo profesional, titulc de posgrado en la modalidad de especializacién!
y cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada,

3 Tituio profesional, titulo de posgrado en la modalidad de maestria y

H
i
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lcuarenta y oche (48) meses de experiencia profesional relacionada, 6 !
Titulo profesional, Tiiule de posgrade en la modalidad de
, |especializacién y sesenta (680) meses de experiencia profesional
i frelacionada.

4 Titulo profesional, tituic de posgrado en la modalidad de maestria v
sesenta (60) meses de experiencia profesional relacionada, 6

Titulo profesional, Titulp de posgrade en ia modalidad de
‘especializacidon y setenta y dos (72) meses de experiencia profesional
‘relacionada.

Paragrafo. En este nivel no podra ser compensado el titulo profesional.

(Decreto 4882 de 2011, art. 3}

ARTICULD 2.2.2.8.4 Requisitos del Nivel Asesor. Son requisitos para los empleos
del nivel asesor, los siguientes:

[Grados |Requisitos generales

I— 1 HTituic profesional, titulo de posgradoe en la modalidad de especializacion
iy treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.
l 2 ETitulo profesional, titulo de posgrade en ia modalidad de especia?izacién@
'y cuarenta {(40) meses de experiencia profesional relacionada.
3 l”ﬁtuio profesional, titulo de posgrado en la modalidad de maestria y|
ltreinta y seis (36} meses de experiencia profesional refacicnada, ¢
(Titulo  profesional, Titulo de posgrado en la modalidad de|
lespecializacion y cincuenta y ocho (58) meses de experiencial
lprofesional relacionada.

Paragrafo. En este nivel no podré ser compensado el titulo profesional.

(Decreto 4882 de 2011, arl. 4)

ARTICULO 2.2.2.8.5 Requisitos del Nivel de Gestién. Son requisitos para los
emplecs del nivel de Gestidn, los siguientes:

Grados Requisitos generales T
1 lTitulo profesional.
] 2 Titulo profesional v doce (12} meses de experiencia profesional|
i lrelacionada. _ _ !
3 §Titulo profesional y veinticuatro (24) meses de expetiencia profesional
relacionada, __ _ |
4 [Tiuio profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion|
y doce (12) meses de experiencia profesional refacionada.
Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especiaiizaciéngf
y dieciocho {18) meses de experiencia profesional relacionada. §
I 6 Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion|
y veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada. :

83
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7 [Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de maestria y

5 idieciocho (18) meses de experiencia profesmnal relacionada, 6

! [Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion

‘ y treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada, :

8 §fi"etul«:mv profesional, titulo de posgrada en la modalidad de maestria yﬁ

ﬁvemt;cuatro {24} meses de experiencia profesional relacionada, © |

E‘Tituio profesional, Tiulo de posgrado en la modalidad de

|especializacion y ireinta y seis (38) meses de expefiencia profesional

sirelacionada.

]R 9 ?;ﬁTiiufo profesional, titulo de posgrade en la modalidad de maestria y‘
itreinta (3C) meses de expetiencia profesional relacionada, 6
ifTituia profesional, Titulo de posgrado en la modalidad de
iespecializacion y cuarenta y dos (42) meses de experiencia profesional
‘relacionada.

Paragrafo. En este nivel no podré ser compensado el fitulo profesionai.
{Decreto 4882 de 2011, art 5)

ARTICULO 2.2.2.8.6 Requisitos del Nivel Técnico.Son reguisitos para los
empleos del rivel técnico, ios siguientes:
}Gradas ]Reqmsntos generales T T |

F 1 Diploma de bachilier en cuaiqwer modalidad vy treinta y seis (36) meses
; ide experiencia relacionada o laboral.

! 2 Aprobacidén de un aflo de educacién superior en formacion técmca
; profesional, tecnoldgica o profesional y treinta v seis (36) meses de
1 experiencia relacionada o laboral.
|
|

it 'I

3 ITiulo de formacién técnica profesional o tecno!ogzca 0 Aprobacion ci e
tres (3) afios de educacion superior en formacion profesional y"
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada o laboral. )

4 Titulo de formacian técnica profesmna! o tecnologica o tres (3} afios de;
educacion superior en formacion profesional v treinta v seis (36) meses’
de experiencia relacionada o labora. o

Pardgrafo. Los estudios de educacidn superior que se exijan, deberan referirse a
una misma disciplina académica. En este nivel solo se podré compensar hasta tres
(3) afos de educacion superior, siempre y cuando se acredite el diploma de
bachiller. Para los grades 01 al 02, el diploma de bachiller podra compensarse
siempre y cuando se acredite la aprobacién de cuatro {4} aftos de educacion basica

secundaria.

{Decreto 4882 de 2011, art. 8}

ARTICULO 2.2.2.8.7 Requisitos Nivel Operativo. Seran requisitos para los
empieados del nivel Operativo, los siguientas:
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|Grados thequisitos generales
oA Diploma de bachiller en cualquier modalidad y digciocho (18} meses de

f " experiencia relacionada ¢ laboral.
2 ‘Aprobacién de un {1) afio de educacidn superior en formacion técnicaﬂé
‘profesional, tecnolégica o profesional y doce (12) meses de experiencia’;
‘refacionada o faboral.
3 Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior en formacion técnica

profesional, tecnolégica o profesional v dieciocho (18) meses de
lexperiencia laboral, 6 )
ijipioma de bhachiller en cualguier modalidad y cuarenia y dos (42)
meses de experiencia laboral.

4 Aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en formacion técnica
inrofesional, tecnolégica ¢ profesional y doce (12) meses de experiencia
llaboral, & !
‘Diploma de bachiller en cualguier modalidad y cuarenia y ocho (48)
meses de experiencia laboral.

Paragrafo. Los estudios de educacion superior que se exijan, deberan referirse a
una misma disciplina académica. En esie nivel solo se padra compensar hasta {res
{3) afos de educacion superior, siempre y cuando se acredite el diploma de
bachilter. Para los grados 01 al 02, el diploma de bachiller podra compensarse
siempre y cuando se acredile la aprobacién de cuatro (4) afios de educacién basica

secundaria,
(Decreto 4882 de 2011, art. 7}

ARTICULO 2.2.2.8.8 De las disciplinas académicas. Para el ejercicio de los
empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacion de estudios en educacion
supericr en cualquier modalidad, en e manual especifico se determinaran las
disciplinas académicas teniendo en cuenta la naluraleza de fas funciones del

emplea o el area de desempefoc.

En todo caso, cuando se trate de equivalencias, los estudios aprobades deben
pertenecer a una misma disciplina académica.

Paragrafo. En las convocatorias a concurso para fa provisién de los empleos de
carrera, se indicaran ias disciplinas académicas gue se requieran para el
desempeno del empleo, de las previstas en el respectivo manual especifico de
funciones y de competencias laborales, de acuerdo con las necesidades del servicio

y de la institucion,
(Decreto 4882 de 2011, art. §)
ARTICULO 2.2.2.8.9 Requisitos determinados en normas especiales. Para el

gjercicio de los empleos corraspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que
tengan requisitos establecidos en la Constitucidn Folitica ¢ en ia ley, se acreditaran

los alli sefiaiados.

{Decreto 4882 de 2011, art. 9}




DECRETO NUMERO: - 10083 DE2015 HOJA No 40

Continuacién def decreto “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcidn Publica”

ARTICULO 2.2.2.8.10 Equivalencias. Los requisitos de que trata el presente
Capitule no podran ser disminuidos ni aumentados; sin embargo, de acuerdo con la
jerarguia, las funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo,
el Deparfamento Administrative - Direccion Nacional de inteligencia at fijar los
requisitos especificos de estudio y de experiencia para su ejercicio, podran prever la
aplicacion de las equivalencias de que trata el Capitulo 5 del Titulo 2 de la Parte 2
del Libro 2 de! presente Decreto y demas disposiciones que le modifiguen, adicionen

o sustituyan,

Para efectos de la aplicacién de las equivalencias entre estudios y experiencia
previstas en las normas citadas en el presente articulo para los emplecs
perfenecientes a los niveles profesional y asistencial, se entenderan referidos a los
niveles de gestidn y operativo, respectivamente.

Paragrafe. De acuerdo con las necesidades del servicio, el Departamento
Administrativo - Direccién Nacional de Inteligencia determinara en su manual
especifico 0 en acto administrative separado, las equivalencias para los empleos de
su plania de personal gue lo reguieran, de conformidad con los lineamientos
establecidos en el presente Capitulo.

(Decrefo 4882 de 2011, art. 16}

ARTICULO 2.2.28.11 Manual especifico de funciones y de compefencias
laborales. £ Departamento Administrative - Direccién Nacional de Inteligencia,
expedird e manual especifico describiende las funciones gue correspondan a los
empleos de la planta de personal y determinando las competencias laborales

exigidas para su ejercicio.

La adepcién, adicion, modificacion ¢ actualizacidbn del manual especifico se
efectuard mediante resolucién interna del Director de! Departamento, de acuerdo

con el manual general.

Las modificaciones a la pilanta de personal del Departamento Administrative -
Direccion Nacional de Inteligencia, requeriran en tode caso, de la presentacién del
respective proyecto de manual especifico de funciones v de competencias laborales.

Corresponde a la unidad de personal del Departamento Administrativo - Direccion
Nacional de Inteligencia, adelentar los estudios para la elaboracion, actualizacion,
modificacién o adicién del manusl de funciones y de competencias laborales y velar
por el cumplimiento de lo dispuesic en el presente Capltulo.

{Decrefo 4882 de 2011, Art. 11)
ARTICULO 2.2.2.8.12 De ofras disposiciones. En lo no previsto en el presente
Capitulo, se aplicaréan las disposiciones establecidas en el Titulo 2 de la Parte 2 del

Libro 2 del presente Decreto y demas disposiciones gue lo modifiguen, adicionen o
sustituyan,

{Decrelo 4882 de 2011, art. 12)
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CAPITULO 9
FUNCIONES Y REQUISITOS GENERALES PARA LOS DIFERENTES EMPLEDS
PUBLICOS DE LAS AGENCIAS ESTATALES DE NATURALEZA ESPECIAL Y DE
LAS AGENCIAS NACIONALES DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO Y DE
CONTRATACION PUBLICA — COLOMBIA COMPRA EFICIENTE -, ORGANISMOS
DEL SECTOR DESCENTRALIZADO DE LA RAMA EJECUTIVA DEL ORDEN
NACIONAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 2.2.2.9.1 Campo de aplicacién. El presente Capitulo establece las
funciones v requisitos generales para los diferentes empleos ptblicos que sean
desempefiados por empleados piblicos de las Agencias Estatales de Naturaleza
Especial, del sector desceniralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional,
denominadas Agencia Nacional de Hidrocarburos -~ ANH, Agencia Nacional de
Mineria — ANM y Agencia Nacional de infraestructura — ANI v de las Agencias
Nacionales de Defensa Juridica del Estado v de Contratacién Pablica — Colombia

Compra Eficiente.
(Decreto 503 de 2012, art. 1)

ARTICULQ 2.2.2.9.2 Requisitos de los empleos por niveles jerirquicos y
grados salariales. L.os requisitos de estudios y de experiencia que se filan en el
presente Capitule para cada uno de los grados salariales por cada nivel jerarquica,
serviran de base para que los organismos vy entidades a quienes se aplica este
Capitule, elaboren sus manuales especificos de funciones y de competencias
laborales para los diferentes empleos que conforman su planta de personal,

(Decreto 509 de 2012, art. 2)

ARTICULO 2.2.28.3 Requisitos del Nivel Directivo. Serén requisitos para los
empiecs del nivel directivo, ios siguientes:

JGradas I Requisitos generales

01 [Titulo profesional, Titulo de posgrado en la modalidad de maesiria v
cincuenia y seis {56} meses de experiencia profesional relacionada o Titulo
de posgrado en la modalidad de especializacién y sesenta y ocho (68)
| . imeses de experiencia profesional relacionada. _

(02 | Titulo profesional, Tiulo de posgrado en la modaiidad de maesiria v
sesania (80) meses de experiencia profesional relacionada o Titwlo de
‘posgrado en fa modalidad de especializacion y setenta y dos (72) meses de
iexperiencia profesional relacionada.

03  Tituwlo profesional, Titulo de posgrado en la modalidad de maestdia v
sesenta vy cualro (64) meses de experiencia profesionsal relacionada o Titulo
ide posgrado en la modalidad de especializacién y setenta y seis {76)
imeses de experiencia profesional relacionada.

' 04 |Titulo profesional, Titulo de posgrado en la modalidad de maestria ¥
| sesenta y ocho (B8) meses de experiencia profesional relacionada o Tituvio
de posgrado en ia modalidad de especializacién v ochenta (80) meses de
experiencia profesionsl relacionada.

" o5 E'thuio profesional, titulo de posgrado en la modalidad de masestria y setenta
‘ 'y dos (72) meses de experiencia profesional relacionada o Titulo de
iposgrado en la modalidad de especializacion y ochenta y cuatro (84) meses
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|de experiencia profesional relacionada.

Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de maestria y setenta;

ochenta (80) meses de experiencia profesional relacionada o titulo def
posgrado en la modalidad de especializacién y noventa y dos (92) meses|
de experiencia profesional relacicnada, ‘

Titule profesional, titulo de posgrade en la modajidad de maestria vy
cchenta y cuatro (84) meses de expenencia profesional relacionada o titulo
de posgrado en i2 modalidad de especializacion y noventa y seis (96)
meses de experiencia relacionada. ¥

Paragrafo. En este nivel no podra ser compensade el Titulo Profesional.

(Decreto 509 de 2012, art. 3)

ARTICULO 2.2.2.94 Requisifos def Nivel Asesor. Seran requisitos para los
empleos del nivel asesor, los siguientes:

[G rados | Requisitos generales

i

E

C1

Titulo profesional, Titulo de posgrado en la modalidad de especraifaacron i
veintiséis (26) meses de experiencia profesional relacionada

[

06

02 Tiulo profesibna%, Tiule de posgrado en la modalidad de gspecializacion y
treinta v unt {(31) meses de experiencia profesional relacionada
03 §|=Titu o profesional, Thulo de posgrado en la modalidad de especializacién vi
. [treinta y seis (36) meses de experiencia profes ional relacionada
04 | Tituio professenai Titulo de posgrado en la modalidad de especnaiszacson ¥
‘cuarenta Y un (41) meses de expenencua professonai retacionada
0b |T;tu10 profesmnal Thulo de posgrado en la modalidad de especnahzac;on y

cuafenia y seis {46) meses de experiencia profesional relacionada

[Titule profesional, Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y|!
cincuenta vy un (51) meses de experiencia profesional relacionada f

07

;Tltuia profesional, Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién y|
lcincuenta y siete (57) meses de experiencia profesional relacionada 5

i_

08

g|Titt,zEc> profesional, Titulo de posgrado en la modalidad de maestria vy
[cuarenta y cuatio (44) meses de experiencia profesional relacionada o
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y cincuenia y seis)
(56) meses de experiencia profesional relacionada

Q9

Titulo profesional, Titulo de posgrado en la modalidad de maestria y/
cuarenta y nueve (49) meses de experiencia profesional relacionada o
Titulo de posgrado en la modaiidad de especializacitn vy sesenta y un (61)§
meses de experiencia profesional relacionada

10

Titulo profesional, Titulo de posgrado en i modaiidad de maestria y'
cincuenta v cuatro (54) meses de experiencia profesional relacionada o©
Tituio de posgrado en la modalidad de especializacion y sesenta y seis (66)

[meses de experiencia profesional relacionada
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Paragrafo. En este nivel no podra ser compensado el Titulo Profesional.

(Decreto 509 de 2012, art. 4)

ARTICULO 2.2.2.8.5 Requisitos def Nivel Profesional. Seran requisitos para los
empleos del nivel profesional, los siguientes:

|Grados | Requisitos generales
o |Tituio profesicnal

a3 ,;T itulo profesional y seis (6) meses de experiencia profesional refacionada.

|

I y

f 02  Titulo profesional y tres (3) meses de expetiencia profeszorxa£ reiaclonada
E

04 |Titulo profesionai y doce (12) meses de experiencia profesional relacionada

05 ETituio profesional v dieciocho (18) meses de experiencia profesional

relacionada
06 [Tiulo profesional v veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
] relacionada
Yo7 |[Titulo profesional y teinta (30) meses de experiencia profesional
relacionada

;' 08 ﬁ?‘Titqu profesional, Titulo de posgrada en la modalidad de especializacién y
' ];trece {13) meses de expenencsa profesmnaf relacionada.

diecisels (16) meses de experiencia profesional relacionada.

09  Titulo profesional, Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y|

10 }Tituio profesional, Titule de posgrado en la modalidad de especializacion y
diecinueve (19) meses de experiencia profesional relacionada.

11 ||Titulo profesional, Titulo de posgrado en ia modalidad de especializacién y
veintidds (22) meses de experiencia profesional relacionada.

12 ?Tttu o profesional, Tiulo de posgrado en la modalidad de espemahzamon v
iveinticinco (25) meses de experiencia profesionat relacionada.

| 13 HTitulo profesional, Titulo de posgrade en la modalidad de especializacion vy
‘ wveintiocho {28) meses de experiencia profesional relacionada.

treinta v uno {31) meses de experiencia prmfes:onai relacionada.

14 |Titulo profesional, Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y)

1

15 [ Titulo profesional, Titulo de posgrade en la modalidad de especializacion y
'treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada.

16 |[Titulo profesional, Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y
|treinta y siete (37) meses de experiencia profesional relacionada.

cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada.

17 [Titulo profesional, Titulo de posgrado en fa modalidad de especializacién y

18 [ Titulo profesional, Titulo de poégrado en la modalidad de espedcializacion y
icuarenta y fres (43) meses de experiencia profesional relacionada.

’“IT.._,.....,..“_
18 Titulo profesional, Titulo de posgrado en ia modalidad de espec:ahzamon y

cuarenta y seis (48) meses de experiencia profesional reiacionada.

Paragrafo. En este nivel no podra ser compensado el Titulo Profesional

(Decreto 509 de 2012, art. 5)
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ARTICULO 2.2.2.8.8 Requisitos del Nivel Técnico. Serén requisitos para los
amplaas de! nivel téenico, los siguientes:

IGrados | Requisitos generales

|01 ?]{)ipidma de bachiller.

!— 02 J;?Dipicma de bachifler vy cuatro (4") meses de experiencia relacionada o
. [laboral
| 03 |[Diploma de bachiller y ocho (8) meses de experiencia relacionada o laboral

04 EEDipioma de bachiller v doce (12) meses de experiencia relacionada ¢
Haboral
05 |Diploma de bach:fer y dieciséis (16} meses de experiencia relacionada o
;labcraf
I 06 |Diploma de bachiller y veinte (20) meses de experiencia relacionada o)
| laboral ) :
! {07 |Diploma de bachiller y veinticuatro (24} meses de experiencia relacionada o
1 laboral .
[ o8 Aprabacion de dos (2} afios de educacién superior y tres (3} meses de
§ |experiencia relacionada o laboral.
( 09  [Aprobacion de dos (2} aftos de educacion superior vy seis {8} meses deg
i exper}encaa reiac;onada o laborai
10 Tstule de formacion técnica professonal o aprobacion de dos (2) afios de%
| educaclon superior y nueve (8) meses de experiencia relac&onada o laboral
i 11 Titule de formacion téconica profesional y fres (3} meses de experiencia

] relacionada o laborai 0 aprobacién de dos (2) afios de educacion superior y
doce (12) meses de experiencia relacionada o laboral

12 ||Titulo de formacion técnica profesional v seis (8) meses de experiencia

relacionada o iaboral o aprobacion de dos (2) afios de educacion superior y

digciocho {18) meses de experiencia relacionada o laboral _,

(Decreto 509 de 2012, art. €)

ARTICULO 2.2.2.9.7 Equivalencias. Los requisitos de gue trata el presente
Capgitulo no podran ser disminuidos ni aurmentados. Sin embargo, de acuerdo con la
jerarguia, las funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo,
las autoridades competentes al filar los requisitos especificos de estudic y de
experiencia para su gjercicio, podran prever la aplicacion excepcional, de las
equivalencias establecidas en el Capitulo § del Tituio 2 v demas normas que lo
modifiquen, sustituyan o adicionen.

{Dacrefo 509 de 2012, art. 7)

ARTICULO 2.2.2.8.8 Manuales especificos de funciones y de requisitos. Las
Agencias expediran el manual especifico describiendo las funciones que
correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando los requisitos
exigidos para su ejercicio.

La adopcidn, adicién, modificacién o actualizacidn del manual especifico se
efectuard mediante resolucion interna de! Presidente o Director General de Agencia,
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de acuerdo con este Capitulo. El manual especifico no requerird refrendacion por
parte def Departamento Administrativo de la Funcidn Pablica.

ki establecimiento de las plantas de personal y las modificaciones efectuadas a
estas, requeriran en todo caso, de la presentacion del respectivo provecto de
manuat especifico de funcienes y de requisitos y de competencias laborales,

Corresponde a las unidades de personal de las Agencias o quien haga sus veces,
adelantar los estudios para la elaboracién, actualizacion, modificacion o adicién del
manual de funciones y de requisitos y velar por el cumplimiento de fo dispuesto en el

presente Capituio,

Para estos efectos, el Departamento Administrative de la Funcién Pablica prestara la
asesoria técnica necesaria y sefialard las pautas e instrucciones de caracter

general
(Decreto 509 de 2012, art. 8)

ARTICULO 2.2.2.8.9 Contenido. Ademas de fa descripcion de las funciones v de
las competencias faborales a nivel de cargo, e manual especifico debera contener

CoOMo Minimo:
1. ldentificacion: nombre de fa entidad, titulo del manual, lugar v fecha de
expedicién.

2..Descripcion de la misién, objetivos y funciones generales de la entidad, con &l
fin de proporcionar un conocimiento integral del organismo.

3. Crganigrama de la estructura vigente,

4. Indice de contenido, relacionande las deneminaciones, codige v grado salarial
de los empleos de {a planta de personal, la dependencia v area de trabajo vy &l

orden de pagina.

5. Resolucion de adopcidn, modificacion, actualizacion o adicidn del manual vy la
descripcién de las funciones vy requisitos de los empleos y competencias

lahorales.

8. Copia del decrefo ¢ acto agministrative que establece, modifica o adiciona la
planta de personal.

{Decreto 509 de 2012, ant. 8)

ARTICULOD 2.2.2.9.10 Requisitos ya acreditados. A los empleados plblicos que
at ¢ de marzo de 2012 estuvieren desempefiando empleos de conformidad con lo
sefialado en e Decrefo-ley 770 de 2005 v en el Tituio 2, para todos los efectos
legales, v mientras permanezcan en los mismos empleos, o sean irasladadoes o
incorporados a carges equivalentes ¢ de igual denominacion v grado de
remuneracion, no se fes exigiran los requisites establecidos en el presenie decreto.

(Decrefo 509 de 2012, art. 10)
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TITULO 3
REQUISITOS GENERALES PARA LOS EMPLEOS PUBLICOS DE LOS
DISTINTOS NIVELES JERARQUICOS DE LOS ORGANISMOS Y ENTIDADES
DEL ORDEN TERRITORIAL

ARTICULO 2.2.3.1 Ambito de aplicacion. Ei presente Titulo es aplicable a los
organismos y entidades del nivel territorial que se rigen en materia de nomenclatura, |
clasificacion de empleos, de funciones y de requisitos generales por io previsto en el |
Decreto Ley 785 de 2005. '

(Decreto 2484 de 2014, arl, 1)

ARTICULQ 2.2.3.2 Factores para determinar fos reguisitos. Los factores que se
tendran en cuenta para determinar los requisitos especificos de los empleos en los
manuales de funciones v de competencias laborales, de acuerdo con lo sefalado en
el articuio 2° del Decreto Ley 785 de 2005 v ta Ley 1064 de 2006 serén la educacion
formal, la educacion para el frabajo y desarrollo humano vy la experiencia.

(Decreto 2484 de 2014, art. 2)

ARTICULD 2.2.3.3 Programas especificos de educacién para el trabajo y el
desarrolfo humano. De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos
empieos de las instituciones del orden territorial v con el fin de obfener determinados
conocimientos, aptitudes o habllidades, se podra exigir la acreditacién de programas
especificos de educacion para el frabajo v e desarrollo humano de confarmidad con
la Ley 1064 de 2006.

(Decreia 2484 de 2014, art. 3)

ARTICULO 2.2.3.4 Certificacion de la experiencia. Para efectos de las
certificaciones de experiencia cuando fa persona aspire a ocupar un cargo piblico vy
en gjercicio de su profesion haya prestado sus servicios o asesorade en el mismo
pariodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizard por
una sola vez,

Cuande las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas
diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas v
dividiendo el resuttado por ocho (B).

{Decreto 2484 de 2014, art. 4)

ARTICULO 2.2.3.5 Disciplinas académicas. Para efectos de la identificacion de las
disciplinas académicas de los emplecs que exiian como requisito e tiulo o la
aprobacidn de estudios en educacién superior, de que trata el articulo 23 del
Becreto Ley 785 de 2005, las entidades y organismos identificaran en el manual de
funcicnes y de competencias laboraies los Nicleos Basicos del Conocimiento -NBC-
gue contengan las disciplinas acadéemicas o profesiones, de acuerdo con la
clasificacién establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacidn
Superior -SNIES, tal como se sefiala a continuacion:
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| AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL
) CONOCIMIENTO

AGRONOMIA, VETERINARIA Y  Agronomia

AFINES Medicina Veterinaria

Zootecnia

BELLAS ARTES Artes Plasticas Visuales y afines

Artes Representativas

Disero

Mdusica

Otros Programas Asociados a Bellas

Artes

Publicidad y Afines
CIENCIAS DE LA EDUCACION Educacién
CIENCIAS DE LA SALUD Bacteriologia
Enfermeria
Instrumentacién Quirdrgica

Medicina

Nutricién y Dietética

Odontologia

Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud

Salud Publica

Terapias

CIENCIAS SOCIALES Y | Antropologia, Artes Liberales
HUMANAS Bibliotecologia, Otros de Ciencias
Sociales y Humanas

Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales

Comunicacién Social, Periodismo y
Afines

Deportes, Educacion Fisica 'y
Recreacion

Derecho y Afines

Filosofia, Teologia y Afines

Formacion Relacionada con el Campo
Militar o Policial

Geografia, Historia

Lenguas Modernas, Literatura,
Linguistica y Afines
Psicologia

§ Sociologia, Trabajo Social y Afines
ECONOMIA, ADMINISTRACION, | Administracion

CONTADURIA Y AFINES Contaduria Publica

Economia
INGENIERIA, ARQUITECTURA, | Arquitectura y Afines
URBANISMO Y AFINES Ingenieria Administrativa y Afines

Ingenieria Agricola, Forestal y Afines
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
Afines :
Ingenieria Agronémica, Pecuaria Yy
Afines

Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines




pecreTo NUMERG * 1083 pE 2015 HOJA No 48

Continuacion del decreto “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica”.

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL. |
CONOCIMIENTO
B Ingenieria Biomédica y Afines ﬂ

Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria de Minas, Metalurgia y
Afines

Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines

Ingenieria Eléctrica y Afines

Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines
Ingenieria Industrial y Afines

Ingenieria Mecanica y Afines
Ingenieria Quimica y Afines

- Otras Ingenierias

MATEMATICAS Y CIENCIAS Biologia, Microbiologia y Afines

NATURALES Fisica
Geologia, Otros Programas de

Ciencias Naturales
Matematicas, Estadistica y Afines
Quimica y Afines

Paragrafo 1. Correspondera a los organismos y entidades de orden territorial, a los
que aplique el presente decreto, verificar que la disciplina académica o profesion
pertenezca al respectivo Nicleo Basico del Conocimiento sefalado en el manual
especifico de funciones y de competencias laborales, teniendo en cuenta la
naturaleza de las funciones del empleo o el area de desempeno.

Paragrafo 2. Las actualizaciones de los nlcleos basicos del conocimiento
determinados en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior -
SNIES, relacionados anteriormente, se entenderan incorporadas a éste Titulo.

Paragrafo 3. En las convocatorias a concurso para la provision de los empleos de
carrera, se indicaran los nilcleos basicos del conocimiento de acuerdo con la
clasificacion contenida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion
Superior — SNIES, o bien las disciplinas académicas o profesiones especificas que
se requieran para el desempefio del empleo, de las previstas en el respectivo
manual especifico de funciones y de competencias laborales, de acuerdo con las
necesidades del servicio y de la institucion.

Paragrafo 4. Los procesos de seleccidon que se encuentren en curso al 1 de
diciembre de 2014 continuaran desarrollandose con sujecién a los requisitos
académicos establecidos en los respectivos manuales especificos de funciones y de
competencias laborales vigentes a la fecha de la convocatoria.

Para las nuevas convocatorias que se adelanten a partir del 2 de diciembre de 2014,
se deberan actualizar los manuales respectivos a los parametros sefalados en el

presente Titulo.
(Decreto 2484 de 2014, art. 5)

ARTICULO 2.2.3.6 Requisitos determinados en normas especiales.Para el
ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que
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tengan requisitos establecidos en ja Constitucion Politica o en la ley, se acreditaran
ios alli senalados, sin que sea posible modificarios o adicionarios en los manuales

especificos de funciones y de competencias laborales.

(Decrefo 2484 de 2014, art. 6)

ARTICULO 2.2.3.7 Acredifacion de formacién de nivel superior al
exigido. Cuando para el desempefio de un empleo se exija titulacidin en una
modalidad de educacién de pregrado o de formacién avanzada o de posgrado, se
entendera cumplide el requisito de formacion acadéemica comespondiente cuando se
acredite titulo académico en un nivel de formacion superior al exigido en el
respectivo manual de funciones y de competencias laborales.

(Decrefo 2484 da 2014, art 7)

ARTICULO 2.2.3.8 Contenide del Manua!l Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales. Ei manual especifico de funciones y de competencias
laborales debera contener como minimao:

1. Identificacion y ubicacién del empleo.

2. Contenido funcional. que comprende e propésito v la descripcion de
funciones esenciales del empleo.

3. Conocimientos basicos 0 esenciales.

4. Requisitos de formacidn académica y experiencia.

{Decreto 2484 de 2014, art. 8)

ARTICULO 2.2.3.8 Ajuste del Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales. Los organismos y entidades de orden territorial ajustaran
sus manuales especificos de funciones y de competencias Iaborales, hasta el 1 de
junic de 2015, Los manuales especificos vigentes, continuaran rigiendo hasta que

se ajusten tofal o parcialmente.

{(Decreto 2484 de 2014, ant, §)

ARTICULO 2.2.3.10. Requisitos ya acreditados. A los empleados pablicos que al
2 de diciembre de 2014 estuvieren desempefiando empleos de conformidad con
normas anteriores, para todos los efectos legales, y mientras permanezcan en los
mismos empleos, o sean trasladados o incorporados a cargos equivalentes o de
igual denominacién y grade de remuneracién, no se les exigiran los requisiios

estanlecidos en el presente Titulo,

{Decreto 2484 de 2014, art. 10)

TITULO 4
COMPETENCIAS LABORALES GENERALES PARA LOS EMPLEOS PUBLICOS
DE LOS DISTINTOS NIVELES JERARQUICOS

ARTICULO 2.2.4.4 Campo de aplicacién. El presente Titulo determina las
competencias laborales comunes a los empleados piblicos vy las generales de los
distintos niveles jerarquicos en que se agrupan los empleos de las entidades a las
cuales se aplica los Decretos Ley 770 y 785 de 2006,
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(Decreto 2539 de 2005, art. 1)

ARTICULQ 2.2.4.2 Definicion de competencias. Las competencias laborales se
definen como la capacidad de una persona para desempefiar, en diferentes
contextos y con base en los requerimientos de cafidad y resuliados esperados en el
sector publico, las funciones inherentes a un empleo; capacidad que esta
determinada por los conocimientos, destrezas, habilidades, valores, actitudes y

aptitudes que debe poseer y demostrar el empleado publico.

{Decreto 2539 de 2008, art. 2)

ARTICULO 2.2.4.3 Componentes. Las competencias laborales se determinaran
con base en el contenido funcional de un emplec, e incluirdn los siguienies

aspectos:

1. Requisitos de estudio y experiencia del empleo, los cuales deben estar en
armonia con lo dispuesto en los Decretos Ley 770 v 785 de 2005, v sus decretos
reglamentarios, segin el nivel jerarquice en que se agrupen {0s empleos,

2. Las competencias funcionales del emplec.

3. Las competencias comportamentaies.

{Decreto 2539 de 2005, art. 3)

ARTICULG 2.2.4.4 Contenido funcional del empleo. Con el objeto de identificar
las responsabilidades y competencias exigidas al fitular de un empleo, debera
describirse el contenide funcional de éste, teniendo en cuenta l0s sigulentes

aspectos:

1. La identificacion del propésito principal de! emplec que explica 1a necesidad de
su existencia o su razdn de ser dentro de la estructura de procesos y mision

encomendados al area a la cual pertenece.
Z. las funciones esenciales del empiec con las cuales se garantice el
cumplirniento del proposito principal ¢ razon de ser del mismo.

{Decreto 2639 de 2008, art. 4)

ARTICULO 2.2.4.5 Competencias funcionales. Las competencias funcionales
precisaran y detaiiaran lo que debe estar en capacidad de hacer el empleado para
gjercer un cargo y se definiran una vez se haya determinado el contenide funcional
de aguel, conforme a los siguientes parametros:

1. Los criterios de desempefio o resultados de la actividad laboral, que dan
cuenta de ia calidad gue exige el buen gjercicio de sus funciones.
2. Los conocimientos basicos que se correspondan con cada criterio de

desemperic de un empleo.
3. Los contextos en donde deberan demostrarse las contribuciones del empleado

para evidenciar su competencia.
4. Las evidencias requeridas gue demuestren las competencias laborales de los

empleados.

{Decreto 2538 de 2005, art. 5}
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ARTICULO 2.2.4.6 Competencias comportamentales. las competencias
comportamentales se describiran teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. Responsabilidad por personal a cargo.

2. Habilidades y aptitudes laborales.

3. Responsabilidad frente al proceso de toma de decisiones.
4. Iniciativa de innovacion en la gestion.

5. Valor estratégico e incidencia de la responsabilidad.

(Decreto 2539 de 2005, art. 6)
ARTICULO 2.2.4.7 Competencias comunes a los servidores publicos. Los

servidores publicos regidos porlos Decretos Ley 770 y 785 de 20085, deberan
poseer y evidenciar las siguientes competencias:

Competencia D:g;;::::nci?;a Conductas asociadas
Orientacién a Realizar las funciones y = Cumple con cportunidad en funcién de
resultados cumplir  los compromisos estandares, objetivos y metas establecidas

organizacionales con eficacia por la entidad, las funciones que le son
.y calidad. . asignadas.
= Asume la responsabilidad por sus
- resultados.
= Compromete recursos y tiempos para
“mejorar la productividad tomando las
' medidas necesarias para minimizar los
_riesgos.
= Realiza todas las acciones necesarias .
para alcanzar los objetivos propuestos
enfrentando los obstaculos que se
presentan.
- Orientacion al Dirigir las decisiones y = Atiende y valora las necesidades y
usuario y al . acciones a la satisfaccién de peticiones de los usuarios y de ciudadanos
“ ciudadano las necesidades e intereses en general.
:de los usuarios internos y Considera las necesidades de los usuarios
‘externos, de conformidad con al disefiar proyectos o servicios.
las responsabilidades - Da respuesta oportuna a las necesidades
‘publicas asignadas a la de los usuarios de conformidad con el
entidad. servicio que ofrece la entidad.
Establece  diferentes  canales  de
comunicacién con el usuario para conocer
sus necesidades y propuestas y responde
~alas mismas.
Reconoce la interdependencia entre su
_ trabajo y el de otros.
Transparencia Hacer uso responsable y claro - Proporciona informaciéon veraz, objetiva y
‘de los recursos publicos,  basada en hechos.
“eliminando cualquier Facilita el acceso a la informacion

“discrecionalidad indebida en :relacionada con sus responsabilidades y
su utilizacién y garantizar el con el servicio a cargo de Ia entidad en que
acceso a la informacion labora.
gubernamental. Demuestra imparcialidad en sus
decisiones.
Ejecuta sus funciones con base en las
normas y criterios aplicables.
Utiliza los recursos de la entidad para el
desarrollo de las labores y la prestacion del
Servicio.




pEcreTO NOmeRo] 083 DE 2015 HOJANo 52

Continuacion del decreto “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica”.

Definicion de la
competencia

Competencia Conductas asociadas

Promueve las metas de la organizacion y
respeta sus normas.

Antepone las necesidades de la
organizacién a sus propias necesidades.
Apoya a la organizacién en situaciones
dificiles.

Demuestra sentido de pertenencia en
todas sus actuaciones.

Compramiso con la Alinear el propio

Organizacion comportamiento a las
necesidades, prioridades vy
metas organizacionales.

(Decreto 2539 de 2005, art. 7)

ARTICULO 2.2.4.8 Competencias Comportamentales por nivel jerarquico. Las
siguientes son las competencias comportamentales que, como minimo, deben
establecer las entidades para cada nivel jerarquico de empleos; cada entidad con

fundamento en sus particularidades podra adicionarlas:

1 Nivel Directivo.

Competencia

Liderazgo

Planeacion

Toma de decisiones

Direccién

y
Desarrollo de

Definicion de la
competencia

Guiar y dirigir
establecer y mantener la
cohesion de grupo necesaria
para alcanzar los objetivos

‘organizacionales.

Determinar eficazmente las
metas y prioridades
institucionales, identificando
las acciones, los
responsables, los plazos y los
recursos requeridos para
alcanzarlas.

Elegir entre una o varias
alternativas para solucionar

‘un problema o© atender una
. situacion, comprometiéndose
-con

acciones concretas y
consecuentes con la decision.

aprendizaje y
de sus

Favorecer el
desarrollo

grupos y -

_procesos de

Conductas asociadas

Mantiene a sus colaboradores motivados.
Fomenta la comunicacién clara, directa y
concreta.

Constituye y mantiene grupos de trabajo
con un desempefic conforme a los
estandares.

Promueve la eficacia del equipo.

Genera un clima positivo y de seguridad en
sus colaboradores.

Fomenta la participacion de todos en los
reflexion y de toma de
decisiones.

Unifica esfuerzos hacia objetivos y metas
institucionales.

Anticipa situaciones y escenarios futuros
con acierto.

Establece objetivos claros y concisos,
estructurados y coherentes con las metas
organizacionales.

Traduce los objetivos estratégicos en
planes practicos y factibles.

' Busca soluciones a los problemas.
_Distribuye el tiempo con eficiencia.

Establece planes alternativos de accion.

Elige con oportunidad, entre muchas
alternativas, los proyectos a realizar.
Efectua cambios complejos y
comprometidos en sus actividades o en las
funciones que tiene asignadas cuando
detecta problemas o dificultades para su
realizacion.

Decide bajo presion.

Decide en situaciones de alta complejidad
e incertidumbre.

Identifica necesidades de formacion y
capacitacion y propone acciones para
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Competencia Refinkcionste ks Conductas asociadas

competencia
Personal colaboradores, articulando las satisfacerlas.
. potencialidades . y - Permite niveles de autonomia con el fin de

‘necesidades individuales con estimular el desarrollo integral del:
las de la organizacion para  empleado.

coptimizar la calidad de las Delega de manera efectiva sabiendo
. contribuciones de los equipos -cuando intervenir y cuando no hacerlo.

‘de trabajo y de las personas, Hace uso de las habilidades y recurso de
en el cumplimiento de los su grupo de trabajo para alcanzar las

cbjetivos y metas 'metas y los estandares de productividad.
organizacionales presentes y Establece espacios regulares de
futuras. -retroalimentacion y reconocimiento del

desempeiio y sabe manejar habilmente el
bajo desempefio.
Tiene en cuenta las opiniones de sus

colaboradores.
Mantiene con sus colaboradores

. relaciones de respeto.

Conocimiento del ‘Estar al tanto de las Es consciente de Ilas condiciones
entorno circunstancias y las relaciones especificas del entorno crganizacional.
de poder que influyen en el Esta al dia en los acontecimientos claves
entorno organizacional del sector y del Estado.
Conoce y hace seguimiento a las politicas
gubernamentales.
Identifica las fuerzas politicas que afectan
la organizacion y las posibles alianzas para -
cumplir con los propésitos
‘organizacionales.

2. Nivel Asesor.

Competencia : Definicion de la Conductas asociadas
competencia

Experticia Aplicar el conocimiento Orienta el desarrollc de proyectos
profesional especiales para el logro de resultados de la -
alta direccian.

Aconseja y orienta la toma de decisiones
en los temas que le han sido asignados.
Asesora en materias propias de su campo
de conocimiento, emitiendo conceptos,
juicios o propuestas ajustados a
lineamientos tedricos y técnicos.

Se comunica de modo logico, claro,
efectivo y seguro.

Conocimiento del Conocer e interpretar la .Comprende el entorno organizacional que

entorno organizacion, su enmarca las situaciones objeto de asesoria
funcionamiento y sus y lo toma como referente obligado para
' relaciones politicas y emitir juicios, conceptos o propuestas a
- administrativas. desarroliar.

Se informa permanentemente sobre
peliticas gubernamentales, problemas y
demandas del entorno.

Construccion de Establecer y mantener Utiliza sus contactos para conseguir
relaciones relaciones cordiales y objetivos.
reciprocas con redes o :Comparte informacion para establecer
grupos de personas internas y lazos.
rexternas a la organizacion Interactua con otros de un modo efectivo y
-que faciliten la consecucion adecuado.
de los objetivos
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Competencia Definicion de la Conductas asociadas
competencia

institucionales.

Iniciativa Anticiparse a los problemas Prevé situaciones y alternativas de
iniciando  acciones  para solucibn que orientan la toma de
superar los obstaculos y decisiones de la alta direccion.
alcanzar metas concretas Enfrenta los problemas y propone acciones

concretas para solucionarlos.
Reconoce y hace  viables las
oportunidades.

3. Nivel Profesional.

Competencia Definicién de la Conductas asociadas
competencia

Aprendizaje Continuo  Adquirir y desarrollar Aprende de la experiencia de otros y de la

permanentemente propia.

conocimientos, destrezas y Se adapta y aplica nuevas tecnologias que

"habilidades, con el fin de seimplanten en la organizacién.

mantener altos estandares de Aplica los conocimientos adquiridos a los

eficacia organizacional. desafios que se presentan en el desarroilo
del trabajo.
Investiga, indaga y profundiza en los temas
de su entorno area de desempefio.
Reconoce las propias limitaciones y las
necesidades de mejorar su preparacion.
Asimila nueva informacién y la aplica
correctamente.

Experticia profesional Aplicar el conocimiento Analiza de un modo sistematico y racional
profesional en la resolucion - los aspectos del trabajo, basandose en la
de problemas y transferirlio a informacion relevante.

-su entorno laboral. Aplica reglas basicas y conceptos
complejos aprendidos.
Identifica y reconoce con facilidad las
causas de los problemas y sus soluciones.
Clarifica datos o situaciones complejas.
Planea, organiza y ejecuta multiples tareas
tendientes a alcanzar resultados
institucionales.

Trabajo en equipo y Trabajar con ofros de forma Coopera en distintas situaciones y
Colaboracion conjunta 'y de manera comparte informacion.
participativa, integrando Aporta sugerencias, ideas y opiniones.
esfuerzos para la consecucion Expresa expectativas positivas del equipo
de metas institucionales o de los miembros del mismo.
comunes. Planifica las propias acciones teniendo en
cuenta |a repercusion de las mismas para
la consecucion de los objetivos grupales.
Establece didlogo directo con los
miembros del equipo que permita
compartir  informacion e ideas en
condiciones de respeto y cordialidad.
Respeta criterios dispares y distintas
opiniones del equipo.

Creatividad e Generar y desarrollar nuevas Ofrece respuestas alternativas.
Innovacion ideas, conceptos, métodos y Aprovecha las oportunidades y problemas
soluciones. para dar soluciones novedosas.
Desarrolla nuevas formas de hacer y
tecnologias.

Busca nuevas alternativas de solucion y se
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Competencia : Definicion de la Conductas asociadas
competencia
arriesga a romper esquemas tradicionales.

Inicia acciones para superar los obstaculos
y alcanzar metas especificas.

Se agregan cuando tengan personal a cargo:

Competencia Definicion de la Conductas asociadas
competencia

Liderazgo de Grupos Asumir el rol de orientar y Establece los objetivos del grupo de forma
de Trabajo “guia de un grupo o equipo de - clara y equilibrada.
trabajo, utilizando la autoridad Asegura que los integrantes del grupo
con arreglo a las normas y 'compartan planes, programas y proyectos
promoviendo la Efectividad en . institucionales.
:la consecucion de objetivos y - Orienta y coordina el trabajo del grupo para
metas institucionales. -la identificacién de planes y actividades a
seguir.
Facilita la colaboracion con otras areas y
dependencias.
Escucha y tiene en cuenta las opiniones de
los integrantes del grupo.
Gestiona los recursos necesarios para
poder cumplir con las metas propuestas.
. Garantiza los recursos necesarios para
poder cumplir con las metas propuestas.
‘Garantiza que el grupo tenga la
informacion necesaria.
Explica las razones de las decisiones.

‘Toma de decisiones Elegir entre una o varias Elige alternativas de solucion efectiva y
_alternativas para solucionar suficiente para atender los asuntos
un problema y tomar las encomendados.
acciones concretas y ‘Decide y establece prioridades para el
consecuentes con la eleccion trabajo del grupo.
realizada. Asume posiciones concretas para el

manejo de femas o situaciones que

demandan su atencién.

Efectua cambios en las actividades o en la
“manera de desarrollar sus
‘responsabilidades cuando detecta

dificultades para su realizacién o mejores
-practicas que pueden optimizar el

desemperio.
Asume las consecuencias de las

decisiones adoptadas.
‘Fomenta la participacién en la toma de

decisiones.

4. Nivel Técnico.

Competencia Definicion de la Conductas asociadas
competencia

Experticia Técnica ' Entender y aplicar los Capta y asimila con facilidad conceptos e
conocimientos técnicos del informacion.
‘area de desempefio y Aplica el conocimiento técnico a las

mantenerlos actualizados actividades cotidianas.
Analiza la informacién de acuerdo con las

necesidades de la organizacion.
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Trabajo en equipo

Creatividad
innovacion

Trabajar con otros para
conseguir metas comunes

Comprende los aspectos técnicos y los
aplica al desarrollo de procesos y
procedimientos en los que esta involucrado.
Resuelve  problemas  utilizando  sus
conocimientos técnicos de su especialidad
y garantizando indicadores y estandares
establecidos.

Identifica claramente los objetivos del grupo
y orienta su trabajo a la consecucién de los
mismos.

- Colabora con otros para la realizacién de

Presentar ideas y métodos

‘novedosos y concretarlos en

‘acciones

5. Nivel Asistenciar.

Competencia

Manejo de la

informacién

Adaptacion al cambio

Disciplina

Relaciones
Interpersonales

‘basadas en la comunicacion

Definicion de la
competencia

Manejar con respeto las
informaciones personales e
institucionales de que
dispone. '

-las

Enfrentarse con flexibilidad y
versatiidad a situaciones

nuevas para aceptar los
cambios positiva y

constructivamente.

Adaptarse a las politicas

institucionales y  buscar
informaciéon de los cambios
en la autoridad competente.

Establecer y mantener
relaciones de trabajo
amistosas y positivas,

abierta y fluida y en el respeto
por los demas.

actividades y metas grupales.

Propone y encuentra formas nuevas y
eficaces de hacer las cosas.

Es recursivo.

Es practico.

Busca nuevas alternativas de solucion.
Revisa permanentemente los procesos y

procedimientos para optimizar  los
resultados.

Conductas asociadas
Evade temas que indagan sobre

informacion confidencial.
Recoge sélo informacion
para el desarrollo de la tarea.
Organiza y guarda de forma adecuada la
informacién a su cuidado, teniendo en
cuenta las normas legales y de Ila
organizacién.

No hace publica informacién laboral o de
personas que pueda afectar Ia
organizacion o las personas.

Es capaz de discernir que se puede hacer
putblico y que no.

Transmite informacion oportuna y objetiva.

imprescindible

Acepta y se adapta facilmente los cambios.
Responde al cambio con flexibilidad.
Promueve el cambio.

Acepta instrucciones aunque se difiera de
ellas.

'Realiza los cometidos y tareas del puesto

de trabajo.

Acepta la supervision constante.

Realiza funciones orientadas a apoyar la
accion de oftros miembros de la
organizacion.

Escucha con interés a las personas y capta

las preocupaciones, intereses y
necesidades de los demas.
Transmite eficazmente las ideas,

sentimientos e informacién impidiendo con
ellc malos entendidos o situaciones
confusas que puedan generar conflictos.
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Competencia Definicién de la Conductas asociadas
competencia
Colaboracion Cooperar con los demas con  Ayuda al logro de los objetivos articulando
] .el fin de alcanzar los objetivos sus actuaciones con los demas.
“institucionales Cumple los compromisos que adquiere.

.Facilita la labor de sus superiores y
comparieros de trabajo.

(Decreto 2539 de 2005, art. 8)

ARTICULO 2.2.4.9 Manuales de Funciones y Requisitos. De conformidad con lo
dispuesto en el presente titulo, las entidades y organismos en los manuales
especificos de funciones y requisitos deben incluir: el contenido funcional de los
empleos; las competencias comunes a los empleados publicos y las
comportamentales, de acuerdo con lo previsto en los articulos 2.2.4.7 y 2.2.4.8 de
este Titulo; las competencias funcionales; y los requisitos de estudio y experiencia
de acuerdo con lo establecido en el decreto que para el efecto expida el Gobierno

Nacional.

Para la aprobacién del Plan Anual de Empleos Vacantes, el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica podra verificar que las diferentes entidades y
organismos hayan incorporado en sus manuales especificos las competencias de

que trata el presente decreto.

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica hara el seguimiento selectivo
de su cumplimiento en las entidades del nivel nacional.

(Decreto 2539 de 2005, art. 9)

ARTICULO 2.2.4.10 Asesoria a las entidades territoriales. Con el objeto de
garantizar el cumplimiento y las condiciones de ajuste de los manuales de funciones
y requisitos en el nivel territorial, en los términos previstos en el presente decreto, el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica determinara los lineamientos
generales para el desarrollo de un programa especial de asistencia territorial, que
debera ejecutar la Escuela Superior de Administracion Publica, ESAP. A través de
sus Direcciones Territoriales.

(Decreto 2539 de 2005 Art. 11)

TITULO 5
ADMINISTRACION DE PERSONAL Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y
TERRITORIAL

CAPITULO 1 ,
EMPLEADOS, TRABAJADORES Y AUXILIARES DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 2.2.5.1.1 Objeto. El presente Titulo regula la administracion del
persgnal civil que presta sus servicios en las entidades a que se refiere el articulo 3°
de la Ley 909 de 2004. Los empleos civiles de la Rama Ejecutiva integran el servicio

civil de la Republica.

(Decreto 1950 de 1973, art. 1)
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ARTICULO 2.2.5.1.2 Tipos de servidores. Las personas gue prestan sus servicios
en la Rama Ejecutiva del poder publico son empleados publicos, trabajadores
oficiales, o auxiliares de fa administracion.

{Decreto 1950 de 1973, art. 2)

ARTICULO 2.2.5.1.3 Empleados publicos y trabajadores oficiales. L.as personas
gue presien sus servicios en los ministerios, departamentos administrativos,
superintendencias y establecimientos publicos vy deméas entidades publicas, son
empleados publicos; sin embargo los trabajadores de la  construccion vy
sostenimiento de obras ptblicas son trabajadores oficiales. En los estalutos de los
establecimientos pablicos se precisara que actividades pueden ser desempefiadas
por personas vinculadas mediante contrato de trabajo.

Las personas que prestan sus serviclos en las empresas industriales y comerciales
del Estado son trabajadores oficiales; sin embargo, los estatutos de dichas
empresas precisaran qué actividades de direccidn o© confianza deben ser
desempefadas por personas que tengan calidad de empleados plbiicos.

{Decrelo 1850 de 1873, arf. 3, concordado con ef Decreto 1848 de 1969, art. 1,
inciso 1)

ARTICULO 2.2.5.1.4 Auxiliares de la administracién, Quienes prestan al Estado
servicios ocasionales, como los peritos, obligatorios, como los jurados de conciencia
o de votacion; temporales, como los técnicos y obreros contratados por el tiempo de
glecucion de un trabajo ¢ una obra, son meros auxiliares de la administracion
publica y no se consideran comprendidos en el servicio civil, por no pertenecer a sus
cuadros permanentes.

{Decrefo 1950 de 1973, art. 4)

ARTICULO 2.2.5.1.5 Miembros de juntas directivas. Las personas a quienes el
Gobierno o las corporaciones piblicas confieran su representacion en fas juntas
directivas de los establecimientos plblicos, las empresas industrizles y comerciales
del kstado y las sociedades de economia mixta, o los miembros de juntas, consejos
o comisionss no tienen por ese solo hecho el cardcter de empleados pablicos. Su
responsabilidad, lo mismo gue sus incompatibilidades e inhabilidades, se regiran por

las leyes,
{Decreto 1950 de 1873, arl. 5, Ley 489 de 1998, arl. 74)

ARTICULO 2.2.5.1.6 Nocién de empleo. Se entiende por empleo el conjunto de
deberas, atribuciones v responsabilidades establecidas por la Constitucidn, ia iey, el
reglamentc o asignados por autoridad competente, para satisfacer necesidades
permanentes de la administracion poblica, vy que deben ser atendidas por una
persona natural.

(Decreto 1950 de 1973, art. 8)
ARTICULO 2.2.5.1.7 Prohibicién de celebrar confratos de prestacion de

servicios para desempeniar funciones permanentes. Salvo lo que dispone |a ley
para los trabajadores oficiales, en ningln caso podran celebrarse contralos de
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prestacion de servicios para el desempefio de funciones pulblicas de caracter
permanenia, en cuyo caso se crearan los empleos correspondientes.

La funcidn pdblica gue implique el ejercicio de la autoridad administrativa no podra
ser objetc de contrato de prestacion de servicios ni delegarse en ef personal
vinculado mediante esta modalidad, salvo las excepciones legales.

{Decreto 1950 de 1973, art. 7}

CAPITULO 2
DE LA VACANCIA DE LOS EMPLEOS

ARTICULO 2.2.5.2.1 Vacancia definitiva. Para efecto de su provision se considera
gque un empleo esla vacante definitivamente por:

1) Declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre
nombrarmienio y remocion,

2) Dedlaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del
resuliade ne satisfactorio en la evaluacién del desempefio laboral de un
empleado de carrera administrativa,

3) Renuncia regularmente aceptada.

4) Haber obtenido la pensidn de jubilacidn o vejez.

5) invalidez absoluta.

6} Edad de retiro forzoso.

7} Bestitucién, como consecuancia de proceso disciplinario,

8) Declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo,

9) Revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para el
desempefio del empleo, de conformidad con el articulo S0. de la Ley 180 de
1845, v las normas que o adicionen o modifiguen.

10y Crden o decision judicial.

11} Muerte,
12) L.as demas que determinen la Constitucidn Politica v las leyes,

(l.ey 809 de 2004, art. 41)

ARTICULO 2.2.6.2.2 Vacancia temporal. Para los mismos efectos se produce
vacancia temporal cuando gquien lo desempefia se encuentra en:

1. Vacaciones.

2. Licencia.

3. Comision, salvo en la de servicio.

4. Prestando el servicio militar.

5. Encargado, separandose de las funciones del emplec del cual es fitular.

6. Suspendido en el ejercicio del cargo por decision disciplinaria, fiscal o judicial, y
7. Perfodo de prueba en otro empleoc de carrera.

(Decrefo 1950 de 1973, art. 23 concordado con el numeral 5 dei art. 31 de la Ley
909 de 2004}
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CAPITULO 3 )
DE LAS FORMAS DE PROVISION

ARTICULO 2.2.5.3.1 Provisién de vacancias definitivas. El ingreso al servicio se
hace por nombramiento ordinario para los empleos de libre nombramiento y
remocion y por nombramiento en periodo de prueba o provisional para los que sean

de carrera.
(Decreto 1950 de 1973, art. 24, inciso primero)

ARTICULO 2.2.5.3.2 Orden para la provisién definitiva de los empleos de
carrera. La provision definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo en

cuenta el siguiente orden:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y
cuyo reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial.

2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su
condicion de desplazado por razones de violencia en los términos de la Ley
387 de 1997, una vez impartida la orden por la Comisién Nacional del

Servicio Civil.

3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el
cargo y que hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a
empleos iguales o equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el
presente Decreto y de acuerdo con lo ordenado por la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil.

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento
ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue
objeto de convocatoria para la respectiva entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provisién del empleo debera
realizarse proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad.

Paragrafo 1. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a
concurso con las listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de
seleccién, tales listas, durante su vigencia, sélo podran ser utilizadas para proveer
de manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos
empleos inicialmente provistos, con ocasion de la configuracion para su titular de
alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley

908 de 2004.

Paragrafo 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso
de seleccion esté conformada por un nimero menor de aspirantes al de empleos
ofertados a proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos
nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales,
debera tener en cuenta el siguiente orden de protecciéon generado por:

1. Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos
senalados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.
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3. Ostentar la condicion de prapsnsionados en los términos sefialados en ias
normas vigentes y ia jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicién de empleado amparado con fuerc sindical.
(Decreto 1227 de 2005, art. 7, moditicado por el Decrefo 1884 de 2012, Art. 1)

ARTICULO 2.2.5.3.3 Provisién de vacancias temporales en empleos de carrera.
De acuerdo conio establecido en fa Ley 308 de 2004, en caso de vacancias
temporales ios emplecs de carrera podran ser provistos medianie nombramiento
provisional cuando no fuere posible proveertos por medio de encargo con servidores
publicos de carrera, por el término que duren las situaciones administrativas que ias

originaron,

Tendra el caracter de provisional la vinculacion del empleado que ejerza un empleo
de libre nombramiento v remocién que en virtud de la ley se convierta en cargo de
carrera. El caracler se adquiere a partir de ia fecha en que opere el cambio de
naturaleza del cargo, el cual debera ser provisto feniendo en cuenta ¢l orden de
prioridad establecido en el presente titulo, mediante acto administrativo expedido por

el nominador.
(Decreto 1227 de 2005, ar. 8)

ARTICULO 2.2.5.3.4 Terminacion de encargo y nombramiento provisional.
Antes de cumplirse el términe de duracién del encargo, de la prérroga o del
nombramiento provisional, el nominador, por resclucion motivada, podra darlos por

terminados.
{Decreto 1227 de 2005, art. 10)

CAPITULO 4
REQUISITOS PARA EL NOMBRAMIENTO Y EL EJERCICIO DEL EMPLEQ

ARTICULO 2.2.5.4.1 Requisitos para el gjercicio del empleo. Para elercer un
empleo de la Rama Ejecutiva del poder publico se requiere:

a) Reunir los requisitos y competencias que la Constitucidn, la ley, los
reglamenteos y los manuales de funciones y de competencias laborales exijan
para ei desempefo del empleo.

b) No  enconfrarse inhabilitade pare desempefiar emplecs publicos de
conformidad con la Constitucion y la ley.

¢} No estar gozando de pensién o ser mayor de 65 afios, con excepcion de fos
casos a que se refieren los arficuios 2.2.11.1.11 v 2.2.11.1.12 del presente
Decreto.

dj No enconirarse en interdiccion para ef ejercicio de funciones publicas.

e} No haber sido condenado a pena de prisicn, excepio por deiifos culposos,
para los cargos sefialadoes en la Constitucion y la ley, v

f) Serdesignado regularmente y tomar posasion.

{Decrefc 1950 de 1973, art. 25)
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ARTICULO 2.2.5.4.2 Documentos para el nombramiento. Para el nombramiento
deberan presentarse los siguientes documentos:

a) Cédula de ciudadania para los mayores de edad, y tarjeta de identidad o
cédula de extranjeria para los demas.

b) Los que acreditan las calidades para el desempenio del cargo.

c) Certificado de antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios.

d) Documento que acredite tener definida la situacion militar, en los casos en
que haya lugar.

e) Certificado médico de aptitud fisica y mental expedido por la Caja Nacional de
Prevision, o por el organismo asistencial a cuyo cargo esté la seguridad social
de los empleados de la entidad.

fy Documento que acredite la constitucion de fianza cuando sea el caso,

debidamente aprobada, y
g) Estampillas de timbre nacional conforme a la ley.

En los casos de traslados, ascensos, encargos o incorporacién a una nueva planta
de personal, debera presentarse el documento de identidad, el que acredite la
constitucién de fianza cuando sea del caso y pagar el impuesto de timbre por la
diferencia del sueldo cuando hubiere lugar.

(Decreto 1950 de 1973, art. 49)

CAPITULO &
DE LA COMPETENCIA Y DEL PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION DE
EMPLEOS

ARTICULO 2.2.5.5.1 Competencia. Compete al Presidente de la Republica, el
nombramiento de los ministros del despacho, directores de departamento
administrativo, directores, gerentes o presidentes de los establecimientos publicos.
Igualmente le compete la provisién de los demas empleos publicos que por la
Constitucién o las leyes no corresponda a otra autoridad.

Los ministros del despacho y los directores de departamento administrativo podran
proveer los empleos vacantes en los términos de la delegacion que les hubiere sido
conferida por el Presidente de la Republica.

En las superintendencias y en las entidades descentralizadas los hombramientos se
haran conforme a la ley o el estatuto que las rijan.

(Decreto 1950 de 1973, art. 39)

ARTICULO 2.25.5.2 Acto administrativo. Toda provision de empleos de
competencia del Presidente de la Replblica se hara por Decreto; los de
competencia de los ministros, directores de departamento administrativo y
superintendentes por resoluciones y en las entidades descentralizadas nacionales
conforme a sus estatutos.

(Decreto 1950 de 1973, art. 40)
ARTICULO 2.2.56.5.3 Comunicacién del nombramiento o remocién. Ningln

nombramiento o remocién que hiciere el Presidente de la Republica, tendra valor ni
fuerza alguna mientras no sea refrendado y comunicado por el ministro del ramo
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respectivo o por el director del departamento administrativo correspondiente,
guienes, por el mismo hecho, se constituyen responsables. Se exceptian los
nombramientos de ministros del despacho y directores de departamento

administrativo.
(Decreto 1950 de 1973, art. 41)

ARTICULO 2.2.5.5.4 Firmas. Las resoluciones sobre provision de empleos de
competencia de los ministros, directores de departamento administrativo o
superintendentes, llevaran la firma del jefe del organismo

(Decreto 1950 de 1973, art. 42)

ARTICULO 2.2.5.5.5 Efectos fiscales de la posesion. Prohibase la provision de
empleos con efectos fiscales anteriores a la posesion.

(Decreto 1950 de 1973, art. 43)

ARTICULO 2.2.5.5.6. Comunicacion de la designacion. Toda designacion debe
ser comunicada por escrito con indicacion del término para manifestar si se acepta,
que no podra ser superior a diez (10) dias, contados a partir de la fecha de la
comunicacién. La persona designada debera manifestar por escrito su aceptacion o
rechazo, dentro del término senalado en la comunicacion.

(Decreto 1950 de 1973, art. 44)

. CAPITULO 6 )
DE LA MODIFICACION, ACLARACION O REVOCATORIA DE LA DESIGNACION

ARTICULO 2.2.5.6.1 Modificacion de la designacién. La autoridad podra o
debera, seguin el caso, modificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar una
designacion en cualquiera de las siguientes circunstancias:

a) Cuando se ha cometido error en la persona.

b) Cuando la designacién se ha hecho por acto administrativo inadecuado.

¢) Cuando adn no se ha comunicado.

d) Cuando el nombrado no ha manifestado su aceptaciéon o no se ha posesionado
dentro de los plazos legales.

e) Cuando la persona designada ha manifestado que no acepta.

f) Cuando recaiga en una persona que no reuna los requisitos sefnalados en el
articulo 2.2.5.4.1 del presente Decreto.

g) En los casos a que se refieren los articulos 2.2.5.7.5 y 2.2.5.10.9 del presente
Decreto, y

h) Cuando haya error en la denominacion, clasificacién o ubicacién del cargo o en
empleos inexistentes.
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(Decreto 1950 de 1973, art. 45)

CAPITULO 7,
DE LA POSESION

ARTICULO 2.2.5.7.1 Término para la posesion. Dentro de los diez (10) dias
siguientes a la fecha de aceptacion de un empleo, la persona designada debera

tomar posesién.

Este término podra prorrogarse si la persona nombrada no residiere en el lugar del
empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora, pero en todo
caso la prérroga no podra exceder de noventa (90) dias y debera constar por

escrito.
(Decreto 1950 de 1973, art. 46)

ARTICULO 2.2.5.7.2 Juramento. Ning(in empleado entrara a ejercer su cargo sin
prestar juramento de respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion y las leyes, y
de desempefiar los deberes que le incumben. De este hecho debera dejarse
constancia por escrito en acta que firmaran quien da la posesion, el posesionado y
un secretario, y en su defecto dos testigos.

La omisién del cumplimiento de cualquiera de los requisitos que se exigen para la
posesion, no invalidara los actos del empleado respectivo, no lo excusa de
responsabilidad en el ejercicio de sus funciones.

(Decreto 1950 de 1973, art. 47)

ARTICULO 2.2.5.7.3 Posesién de altos cargos. Los ministros y directores de
departamento administrativo tomaran posesién ante el Presidente de la Republica.

Los superintendentes, los presidentes, gerentes o directores de entidades
descentralizadas conforme a sus estatutos, y en su defecto ante el jefe del
organismo al cual esté adscrita o vinculada la entidad.

Los demas empleados ante la autoridad que sefala la ley o ante el jefe del
organismo correspondiente o el empleado en quien se haya delegado esta facultad.

(Decreto 1950 de 1973, art. 48)

ARTICULO 2.2.5.7.4 Tramite de la posesion. De conformidad con lo sefialado en
el articulo 141 del Decreto Ley 2150 de 1995, para efectos de la posesion en un
cargo publico, bastara la presentacion de la cédula de ciudadania. Una vez
verificada la posesion, la entidad publica procedera, dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes, a solicitar los antecedentes disciplinarios y judiciales.

En caso de verificarse que quien tomo posesion de un cargo publico esta incurso en
antecedentes de cualquier naturaleza, se procedera a revocar el nombramiento.

(Decreto 1950 de 1973, art. 49 en concordancia con el art. 141 del Decreto Ley
2150 de 1995)
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ARTICULO 2.2.5.7.5 imposibilidad de dar posesién. No podrd darse posesién
cuando:

t. La provisidn del empleo se haga con personas gue no redinan los requisitos
senalados para el emplec o se encuenfren dentro de las provisiones
contempladas en los literales b}, ¢}y d)del articulo 2.2.54.1 del presente
Decreto,

2. La provision del cargo no se haya hecho conforme a la Constitucion, la iey vy
lo dispuesto en el presente Decreto.

3. La persona nombrada desempefie otro empleo publico del cual se haya
separado, salvo ias excepciones contempladas en la ley.

4. Haya recaido medida de aseguramiento privativa de ia liberiad.
5. L.a designacién haya sido efectuada por autoridad no competente.

6. Se hayan vencido los términos sefialados en los articulos 2.2 556y 2.25.7.1
del preserite Decreto, sin que se hubiese aceptado la designacion, ¢ se hubiere
prerrogado el plazo para tomar posesion.

{Decrefo 1950 de 1873, art. 53}

ARTICULQ 2.2.5.7.6 Responsabilidad def jefe de personal. Los jefes de personal
o quienes hagan sus veces en los organismos o entidades deberan verlficar el

cumplimiento de {os requisitos y calidades para el desempefio del empleo.

B incumplimiente de esta obligacion constifuye falla disciptinaria en los términos de
la ley que regula la materia,

(Decrefo 1950 de 1973, art. 50)

CAPITULO 8
DE LA INICIACION EN EL SERVICIO

ARTICULO 2.2.5.8.1 Iniciacién en el servicio. El empleado a cuyo cargo esté el
manejo del personal en los organismes adminisirativos, o en cualguiera de sus
reparticiones, debera recibir &l nueve empleado para facilitarle el buen desempenioc
de sus funciones, y para tal efecto sera de su obligacion:

1. Explicarle el funcicnamiente del organismo, fag funciones a su cargo y la
ubicacién jerérquica y fisica del empieo.

2. Entregarie los manuales correspondientes al organismo ¢ entidad v al empleo
de que ha tomado posesion, vy

3. Presentario a sus superiores jerarguicos.
Paragrafo. £l servidor a cuyo carge esté el manejo del personal en los organismos

administrativos, ¢ en cualquiera de sus reparticiones, tomara los datos necesarios
para la actualizacién de censos de empleado publicos y para la elaboracion del
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documento que lo acredite como funcionario de la enfidad. Hara ademas, los
registros sobre control de personal y los referentes a la seguridad y bienestar social.

{Decreto 1950 de 1973, art. 54)

ARTICULO 2.2.5.8.2 Induccién al empleado. El jefe de la dependenc;a en donde
deba prestar sus servicios el nuevo empieado debera:

1. Explicarle el funcionamignio interno de la dependencia vy sus procedimientos
especificos, 1as funcicnes que le competen vy las modalidades de su ejercicio, v

2. Disponer o conducente para que le sean entregados los elementos para el
gjercicio del cargo, conforme a las normas de la Contraleria General de la

Republica.
(Decreto 1850 de 1973, arf. 55)

ARTICULO 2.2.5.8.3 Explicaciones e informes. Es obligacién de los empleados
det orgamiemo dar al nuevo empleado las explicaciones e informes necesarios para

la prestacion de los servicios.
{Decreto 1950 de 1873, art. 56)

ARTICULO 2.2.5.8.4 Carné institucional. Dentro de los ocho (8) dias siguientes al
de la posesién, debera entregarse al empleado el documento que lo acredite como

empleado de la entidad.

£l documento a gue se refiere el presente articulo es davolutivo; en consecueancia,
deberé ser entregado a la unidad de personal al retiro del servicio. Todo cambio de
empleo debera registrarse en ¢l citade documento.

En caso de pérdida, el empleado esia obligado a dar aviso inmediate a la unidad de
personal o a quien corresponde expedirlo.

L.a omision del cumplimienio de esta obligacién serd sancionada disciplinariamente.

(Decreto 1950 de 1873, art. 57)

CAPITULO 8
DE LOS MOVIMIENTOS

ARTICULO 2.2.5.9.1 Movimientos de personal. Ei movimiento del personal en
servicio se puede hacer por:

1. Traslado o permuta,

2. Encargo, y

3. Ascenso.

{Decreto 1950 de 1873, art. 24, inciso sequndo)

ARTICULO 2.2.5.9.2 Traslado o permuta. Hay traslado cuando se provee, con un
empleado en servicio activo, un carge vacanie definitivaments, con funciones afines
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al que desempefa, de la misma categoria, v para el cual se exijan requisitos
minimos similares.

También hay traslade cuando la administracion hace permutas entre empleados que
desempeden cargos de funcicnes afines o complementarias, que tengan la misma
categoria y para los cuales se exijan requisitos minimos similares para su

desermpefio,

Los {rasiados ¢ permulas podran hacerse dentro de la misma eniidad o de un
organismo a otre, con el leno de los requisitos previstos en el presente decreto.

Cuando se trate de traslados o0 permutas entre organismos, la providencia debera
ser autorizada por los jefes de las entidades en donde se produce.

Los regiamentos de las carreras especiales, en o referente a los traslados y
permuias, se ajustaran a lo que se dispone e éste Titulo,

(Decreto 1950 de 1973, art. 28}

ARTICULO 2.2.5.9.3 Condiciones def traslado. E! traslado se podra hacer por
necesidades del servicio, siempre que ellc no implique condiciones menos
favorables para el empleado.

Podré hacerse también cuando sea solicitado por los empleados interesados, v
siempre gue el movimiento no cause perjuicios al servicio.

{Decreto 1850 de 1873, art. 30)

ARTICULO 2.2.5.9.4 Derechos def empleado trasladado. El empleadc de carrera
trasladado conserva los derechos derivados de ella.

(Decrefo 1850 de 1873, art. 31)

ARTICULQ 2.2.5.9.5 Antigiiedad en el servicio. £l empleado trasiadado no pierde
los derechos de [a antigliedad en el servicio.

(Decreto 1950 de 1973, art. 32)

ARTICULO 2.2.5.9.8 Reconocimiento de gastos en caso de trasiadoe. Cuando el
trasiado impligue cambic de sede, el empleade tendrd derecho al reconocimiento vy
pago de jos gastos que demande el traslado conforme a fa lay y los reglamentos.

(Decreto 1960 de 1973, art. 33)

ARTICULQ 2.2.5.9.7 Encarge. Hay encargo cuando se designa temporalmente a un
empleado para asumir, tolal o parciaimente, las funciones de otro emplec vacante
por faita temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de

SU Cargo.
(Decreto 1950 de 1973, art. 34)

ARTICULO 2.2.5.9.8 Término del encargo en un empleo de carrera. Mientras se
surte el proceso de seleccién convocado para la provision de los empleos de carrera |
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de manera definitiva, éstos podran ser provistos mediante encargo a empleados de
carrera, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004.

El término de duracién del encargo no podra ser superior a seis (6) meses.

(Decreto 1227 de 2005, art. 8)

ARTICULO 2.2.5.9.9 Término del encargo en un empleo de libre nombramiento
y remocién. Cuando se trata de vacancia temporal de un empleo de libre
nombramiento y remocion, el encargado de otro empleo sélo podra desempenfiarlo
durante el término de ésta, y en el caso de definitiva hasta por el término de tres (3)
meses, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva. Al
vencimiento del encargo, quien lo venia ejerciendo cesara automaticamente en el
desempeno de las funciones de éste y recuperara la plenitud de las del empieo del
cual es titular, si no lo estaba desempenando simultaneamente.

(Decreto 1950 de 1973, art. 35)

ARTICULO 2.2.5.9.10 Efectos del encargo. El encargo no interrumpe el tiempo ‘
para efectos de antigiiedad en el empleo de que se es titular, ni afecta la situacién

de empleados de carrera.

(Decreto 1950 de 1973, art. 36)

ARTICULO 2.2.5.9.11 Diferencia salarial. E| empleado encargado tendra derecho
al sueldo de ingreso sefalado para el empleo que desempefia temporalmente, ‘
siempre que no deba ser percibido por su titular. ‘

(Decreto 1950 de 1973, art. 37) ‘

CAPITULO 10
DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 2.2.5.10.1 Situaciones administrativas. Los empleados vinculados
regularmente a la administracién, pueden encontrarse en las siguientes situaciones
administrativas:

a) Servicio activo.

b) Licencia.

¢) Permiso.

d) Comision.

e) Ejercicio de funciones de otro empleo por encargo.
f) Prestando servicio militar.

g) Vacaciones, y

h) Suspendido en ejercicio de sus funciones.

(Decreto 1950 de 1973, art. 58)

AR_TiCULO 2.2.5.10.2 Servicio activo. Un empleado se encuentra en servicio
activo, cuando ejerce actualmente las funciones del empleo del cual ha tomado ‘

posesion.

(Decreto 1950 de 1973, art. 59) ‘
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ARTICULO 2.2.5.10.3 Licencia. Un empleado se encuentra en licencia cuando
transitoriamente se separa del ejercicio de su cargo, por solicitud propia, por
enfermedad, por maternidad, o por Iuto, ésta (ltima en los términos de la Ley 1635

de 2013.
(Decreto 1950 de 1973, art. 60; art. 1 de la Ley 1635 de 2013)

ARTICULO 2.2.5.10.4 Licencia ordinaria. Los empleados tienen derecho a licencia
ordinaria a solicitud propia y sin sueldo, hasta por sesenta (60) dias al afo,
continuos o discontinuos. Si ocurre justa causa a juicio de la autoridad competente,
la licencia podra prorrogarse hasta por treinta (30) dias mas.

(Decreto 1950 de 1973, art. 61)

ARTICULO 2.2.5.10.5 Competencia. Cuando la solicitud de licencia ordinaria no
obedezca a razones de fuerza mayor o de caso fortuito, la autoridad competente
decidira sobre la oportunidad de concederla, teniendo en cuenta las necesidades del

Servicio.
(Decreto 1950 de 1973, art. 62)

ARTICULO 2.2.5.10.6 Renuncia de la licencia. La licencia no puede ser revocada
por la autoridad que la concede, pero puede en todo caso renunciarse por el

beneficiario.
(Decreto 1950 de 1973, art. 63)

ARTICULO 2.2.5.10.7 Solicitud de la licencia. Toda solicitud de licencia ordinaria o
de su prérroga, debera elevarse por escrito, acompafada de los documentos que la

justifiquen, cuando se requieran.
(Decreto 1950 de 1973, art. 64)

ARTICULO 2.2.5.10.8 Efectos. Al concederse una licencia ordinaria el empleado
podra separarse inmediatamente del servicio, salvo que en el acto que la conceda
se determine fecha distinta.

(Decreto 1950 de 1973, art. 66)

ARTICULO 2.2.5.10.9 Restricciones. Durante las licencias ordinarias no podran
desemperiarse otros cargos dentro de la administracion publica.

La violacion de lo dispuesto en el presente articulo, sera sancionada
disciplinariamente y el nuevo nombramiento debera ser revocado.

(Decreto 1950 de 1973, art. 67)

ARTICULO 2.2.5.10.10 Prohibicién de participar en politica. A los empleados en
licencia les esta prohibida cualquier actividad que implique intervencion en politica.

(Decreto 1950 de 1973, art. 68)
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ARTICULO 2.2.5.10.11 Tiempo de la licencia. E| tiempo de la licencia ordinaria y
de su prérroga no es computable para ningun efecto como tiempo de servicio.

(Decreto 1950 de 1973, art. 69)

ARTICULO 2.2,5.10.12 Licencias por enfermedad y maternidad. Las licencias por
enfermedad o por maternidad se rigen por las normas del régimen de seguridad
social para los empleados oficiales y seran concedidas por el jefe del organismo o

por quien haya recibido delegacién.
(Decreto 1950 de 1973, art. 70)

ARTICULO 2.2.5.10.13 Autorizacion de la licencia por enfermedad. Para
autorizar licencia por enfermedad se procedera de oficio o a solicitud de parte, pero
se requerira siempre la certificacion de incapacidad expedida por autoridad

competente.
(Decreto 1950 de 1973, art. 71)

ARTICULO 2.2.5.10.14 Reincorporacion al servicio. Al vencerse cualquiera de las
licencias o sus prorrogas el empleado debe reincorporarse al ejercicio de sus
funciones. Si no las reasume incurrira en abandono del cargo conforme al presente
Decreto.

(Decreto 1950 de 1973, art. 72)

ARTICULO 2.2.5.10.15 Vacaciones y suspension en el ejercicio del empleo. Las
vacaciones se regiran. por las normas legales sobre la materia y la suspensién en el
ejercicio del empleo por las normas disciplinarias, fiscales o penales que regulan la
materia.

(Decreto 1950 de 1973, art. 73)

ARTICULO 2.2.5.10.16 Permiso. El empleado puede solicitar por escrito permiso
remunerado hasta por tres (3) dias, cuando medie justa causa. Corresponde al jefe
del organismo respectivo, o a quien haya delegado la facultad, el autorizar o negar
los permisos.

(Decreto 1950 de 1973, art. 74)

ARTICULO 2.2.5.10.17 Comisién. El empleado se encuentra en comisién cuando,
por disposicion de autoridad competente, ejerce temporalmente las funciones
propias de su cargo en lugares diferentes a la sede habitual de su trabajo o atiende
transitoriamente actividades oficiales distintas a las inherentes al empleo de que es
titular.

(Decreto 1950 de 1973, art. 75)
ARTICULO 2.2.5.10.18 Clases de comisién. Las comisiones pueden ser:
a) De servicio, para ejercer las funciones propias del empleo en un lugar diferente

al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales conferidas por los superiores,
asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o realizar visitas de observacion,
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que interesen a la administracién o que se relacionen con el ramo en que presta

sus servicios el empleado.

b) Para adelantar estudios.

c)} Para desempefiar un carge de libre nombramiento y remocisn, cuando el
nombramiento recaiga en un empleado escalafonado en carrera administrativa, y
d} Para atender invitaciones de goblemos extranjercs, de organismos
internacionales o de institucicnes privadas.

(Decreto 1950 de 1973, art. 76)

ARTICULO 2.2.5.10.19 Fines de la comision. Solamente podra conferirse comision
para fines que directamente interesen a ia administracién publica.

(Decreto 19580 de 1873, art. 77)

ARTICULO 2.2.5.10.20 Comisiones al interior. Las comisiones en el interior del
pais se confieren por &f jefe del organismo administrative, ¢ por guien haya recibido

delegacién para ello.
(Decreto 1950 de 1873, art. 78)

ARTICULO 2.2.5.10.21 Comisién de servicio. Hace parte de los deberes de todo
empleado la comision de servicios v no constituve forma de provision de empleos.
Puede dar fugar al pago de vidticos vy gastos de fransporte conforme a las
disposiciches legales scbre la materia vy lag instrucciones de gobiemno, y &l
comisionado tiene derecho a su remuneracién en pescs colombianos, asl la
comision sea fuera del territoric nacional.

(Decreto 1950 de 1973, art. 79)

ARTICULO 2.2.5.10.22 Duracién de la comisién de servicios. En el acto
administrative que conflera la comisidn deberd expresarse su duracion gque podrd
ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones de servicio y por una sola
vez hasta por freinta (30} dias mas. No estard sujeta al término antes sefialade la
comision de servicios que se oforgue para cumplir funciones de inspeccién o
vigitancia y 1as que por su naturaleza exijan necesariamente una duracion mayor, a
juicio del nominador. Queda prohibida toda comisidn de servicio de caracter

permanentsa,

{Decreto 1850 de 1973, art. BO; Ver art. 65 del Decreto ley 1042 de 1578)

ARTICULO 2.25.10.23 Comisién de estudio. Los empleados inscritos en el
escalafén de la carrera administrativa, en igualdad de condiciones con los demas

empleados, tendran prelacién para las comisiones de estudios.

(Decreto 1950 de 1973, art. 83)

ARTICULO 2.2.5.10.24 Finalidad de las comisiones de estudio. |as comisiones
de estudio sélo podran conferirse para recibir capacitacidn, adiestramiento o
perfeccionamiento en el ajercicio de las funcienes propias del empleo de que se es
fitutar, 0 en relacion con los servicios a cargo de que se es titular, ¢ en relacion con
los servicios a cargo del erganismo donde se halle vinculado el empieado.
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(Decreto 1950 de 1973, Art. 84)

ARTICULO 2.2.5.10.25 Revocatoria de la comisién. El Gobierno y los jefes de los |
organismos y entidades podran revocar en cualquier momento la comision y exigir
que el empleado reasuma las funciones de su empleo, cuando por cualquier medio
aparezca demostrado que el rendimiento en el estudio, la asistencia o la disciplina
no son satisfactorios, o se han incumplido las obligaciones pactadas. En este caso
el empleado debera reintegrarse a sus funciones en el plazo que le sea sefialado y
prestar sus servicios conforme a lo dispuesto en el presente decreto; so pena de
hacerse efectiva la caucion y sin perjuicio de las medidas administrativas y las
sanciones disciplinarias a que haya lugar.

(Decreto 1950 de 1973, art. 88)

ARTICULO 2.2.5.10.26 Reincorporacion al término de la comisién de estudio. Al |
término de la comisiéon de estudio, el empleado esta obligado a presentarse ante el
jefe del organismo correspondiente o ante quien haga sus veces, hecho del cual se
dejara constancia escrita, y tendra derecho a ser reincorporado al servicio. Si dentro
de los treinta (30) dias siguientes al de su presentacion no ha sido reincorporado,
queda relevado de toda obligacion por razéon de la comision de estudios.

(Decreto 1950 de 1973, art. 89)

ARTICULO 2.2.5.10.27 Tiempo de la comisién de estudios. Todo el tiempo de la
comision de estudios se entendera de servicio activo.

(Decreto 1950 de 1973, art. 90)

ARTICULO 2.2.5.10.28 Provision del empleo en caso de comision de estudios.
En los casos de comisién de estudios podra proveerse el empleo vacante
transitoriamente, si existieren sobrantes no utilizados en el monto global fijado para
pago de sueldos en la ley de apropiaciones iniciales del respectivo organismo, vy el
nombrado podra percibir el sueldo de ingreso correspondiente al cargo, sin perjuicio
del pago de la asignacion que pueda corresponderle al empleado designado en
comision de estudio.

(Decreto 1950 de 1973, art. 91)

ARTICULO 2.25.10.29 Comision para desempenar empleo de libre
nombramiento y remocion. Cuando un empleado de carrera con evaluaciéon del
desempefio sobresaliente sea nombrado en un cargo de libre nombramiento y
remocion o de periodo, tendra derecho a que el jefe de la entidad a la cual esté
vinculado le otorgue, mediante acto administrativo motivado, la respectiva comisién
para el ejercicio del empleo con el fin de preservarle los derechos inherentes a la

carrera.

En el acto administrativo mediante el cual se confiera la comision, debera sefalarse
el término de la misma a cuyo vencimiento el empleado debe reintegrarse al cargo
de carrera o presentar renuncia a éste. De no cumplirse lo anterior, el jefe de la
entidad declarard la vacancia del empleo y procederd a proveerlo en forma
definitiva, teniendo en cuenta el orden de prioridad establecido en el presente
Decreto.
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Es facultativo del jefe de la entidad oforgar comision a empleados de carrera para
ejercer empleos de libre nombramisnte y remocitn o de periodo cuando su Gltima
calificacion de servicios haya sido satisfactoria sin alcanzar el nivel sobresaliente.

igualmente, es facultative del jefe de la entidad otorgar prormoga de la comision
concedida a empleados de carrera para ejercer emplecs de libre nombramiento v

remocion o de periodo.

Cuando la comisidn y sus prorrogas para ejercer empleos de libre nombramiento v
remocién o de periodn se clorguen para ocupar el mismo empleo, la suma de éstas
no podra superar los seis (B) afios, so pena de que ef empleado sea desvinculado
del cargo de carrera administrativa en forma automatica.

El jefe de la unidad de personal o guien haga sus veces informara sobre eslas
novedades a la Comisidn Nacional del Servicio Civil,

{Decrefo 1227 de 2005, art. 43, Madificado por el Decreto 2809 de 2010, art. 1}

ARTICULO 2.2.5.10.30 Cumplimiento de condiciones. Comesponde a los jefes de
los respectivos organismos ejercer el control y velar por el cumplimiento de las
disposiciones que en el presente Decreto se establecen.

{(Decreto 1950 de 1973, art. 97)

ARTICULO 2.2.5.10.31 Servicio militar. Cuando un empleado sea llamado a
prestar servicio militar obligatorio, 0 convocado en su calidad de reservista, su
situacion como empleado en el momento de ser llamado a filas no sufrird ninguna
alteracion, quedara exento de fodas las obligaciones anexas al servicio civil v no
tendra derecho a percibir la remuneracion que corresponda al cargo del cual es

titular.

{Decreto 1950 de 1873, art. 99)

ARTICULO 2.2.5.10.32 Reincorporacién al término def servicio militar. Al
finalizar el servicio militar el empleado tiene derecho a ser reintegrado a su empleo,

o a ofro de igual categoria y de funciones similares,

Decreto 1850 de 1873, arf. 100)

ARTICULO 2.2.5.10.33 Tiempo del servicio militar. E! iempo de servicio militar
sera tenido en cuenta para efectos de cesantia, pension de jubilacion o de vejez y

prima de antigiiedad, en ios términos de ia ley.

(Decreto 1850 de 1973, art. 101}

ARTICULO 2.2.5.10.34 Procedimiento para el oforgamiento de [a licencia para
prestar servicio militar. £l empleado que sea Hamado a prestar servicio militar o
convocado en su calidad de reservisia, debera comunicar el hecho al jefe del
organismo, quien procedera a conceder licencia para todo el tiempo de la

conscripcién o de ia convocatoria.

{Decreto 1950 de 1973, arl. 102)
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ARTICULO 2.2.5.10.35 Efectos. La prestacién del servicio militar suspende los
procedimientos disciplinarios que se adelanten contra el empleado, e interrumpe y
borra los términos legales corridos para interponer recursos.

Reincorporado al servicio se reanudaran los procedimientos y comenzaran a correr
los términos.

(Decreto 1950 de 1973, art. 103)

ARTICULO 2.2.5.10.36 Reincorporacion al finalizar el servicio militar. Terminada
la prestacion del servicio militar o la convocatoria, el empleado tendra treinta (30)
dias para reincorporarse a sus funciones, contados a partir del dia de la baja.
Vencido éste término si no se presentare a reasumir sus funciones o si manifestare
su voluntad de no reasumir, sera retirado del servicio.

(Decreto 1950 de 1973, art. 104)

CAPITULO 11
COMISIONES AL EXTERIOR

ARTICULO 2.2.5.11.1 Del ambito de aplicacién. Las normas del presente Titulo
se aplican a los servidores publicos de los Ministerios, Departamentos
Administrativos, Unidades Administrativas  Especiales, Superintendencias,
Establecimientos Publicos, Empresas Industriales y Comerciales del Estado y
Sociedades de Economia Mixta asimiladas al régimen legal aplicable a las
Empresas Industriales y Comerciales del Estado del Orden Nacional, asi como a los
miembros de las Juntas o Consejos Directivos o Superiores de Entidades
Descentralizadas del Orden Nacional que tengan la calidad de servicios publicos.

(Decreto 1050 de 1997, art. 1)

ARTICULO 2.2.5.11.2 De las condiciones de las comisiones. En ejercicio de la
facultad consagrada por el inciso segundo del articulo 22 del Decreto Ley 2400 de
1968, las comisiones al exterior seran otorgadas para:

Comisiones de Servicios

1. Tramitar o negociar asuntos que a juicioc del Gobierno Nacional revistan

especial interes para el pais.
2. Suscribir convenios o acuerdos con otros gobiernos u organismos

internacionales.

Comisiones de Estudios

El objeto de las mismas debera guardar relacion con los fines de la entidad o con las
funciones inherentes al cargo que desempeiia el servidor publico.

(Decreto 1050 de 1997, art. 2 Modificado Decreto 2004 de 1997, art. 1)

ARTICULO 2.2.5.11.3 Autorizacién de las comisiones al exterior. Las
comisiones de servicio al exterior de los servidores publicos seran conferidas por el
jefe del érgano publico respectivo.
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Las comisiones de estudios al extsrior de los servidores pablicos del sector central y
de las Enfidades Descentralizadas, que recthan o no aportes del Presupuesto
Nacional, seran conferidas mediante resolucion motivada suscrita por el Ministro o
Director del Departamento Administrativo del Sector Administrativo respectivo.

Las comisiones de estudic o de servicio al exterior que se olorguen a servidores
publicos pertenecientes a Entidades Descentralizadas que no reciban apories del
Presupuesto Nacional ¢ a instituciones Financieras Nacionalizadas, deberan ser
autorizadas previamente por la Junfa o Conseio Directivo o Superior, con el voto

favorable de su Presidente.

En todo caso, cuando el funcionario comisionado ses un Ministro o Director de
Departamento Adminisirativo, la comision se conferira mediante decreto ejecutivo.

Los actos que autoricen comisiones sefialardn claramente el objeto de la misma, los
vigticos aprobados, de conformidad con las disposiciones legales e indicaran el
términc de duracidn de las mismas, asi como la persona ¢ entidad que sufragara ios
pasajes cuando a ello hubiere lugar, previa expedicion del certificado de
disponibilidad presupuestal correspondiente,

Este lltimeo requisito no se exigira, cuando la comisién no demande erogaciones del
Tesoro.

En ningin caso, a las personas que se les oforgue comision de servicios, de
conformidad con las presentes disposiciones, se les podré otorgar gastos de
representacion.

{Decreto 1050 de 1897, arf. 4, modificado parcialmente por ef Decrefo 26 de 1898,
art. 16)

ARTICULO 2.2.5.11.4 Del término de la comisién. Las comisiones al exterior, se
conferiran por el términc estrictamente necesario para el cumplimiento de su objeto,
mas uno de ida y ofro de regreso, salvo en los casos en que quien auloriza la
comisidn, considere gque éstos no son suficientes para el desplazamiento al sitio
donde deba cumplirse y su regreso al pals, en cuyo caso podra auforizar el término

minimo que considere necesario.
(Decrefo 1050 de 1897, art. 5)

ARTICULO 2.2.5.11.5. Suministro de pasajes. A los comisionados al exterior se
les podra suministrar pasajes, aéreos, maritimos o terresires solo en clase

econdémica.

Ei Presidente de la Republica, el Vicepresidente de la Repablica, los Ministros del
Despacho, el Presidente del Senado de la Repiblica, el Presidents de la Camara de
Representantes, el Contralor General de la Repliblica, el Procurador General de la
Nacion, el Fiscal General de la Nacién, los Presidentes de las Altas Cortes, e
Registrador Nacional del Estado Civil, el Defensor del Pueblo, podran vigjar en

primera ciase.

Los Viceministros del Despacho, ios Directores y Subdireciores de los
Departamentos Administrativos, ios miembros del Congreso, los Embajadores, ios
Magistrados de las Altas Cortes, los Superiniendentes, los Ministros Consejeros, los




DECRETO NUMERO - 1083  DE 2015 HOJA No 76

Continuacién del decreto “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica”.

Secretarios y los Consejeros Presidenciales de la Presidencia de la Republica, el
Presidente de Ecopetrol S.A., el Alto Comisionado para la Paz, el Director General
de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en

Armas podran viajar en clase ejecutiva.

Paragrafo. Los Embajadores y Embajadores en Misiones Especiales podran viajar |
en primera clase, previa autorizacion del Ministro de Relaciones Exteriores.

(Decreto 1050 de 1997, art. 6; madificado por el Decrefo 26 de 1998, art. 18
maodificado por el Decreto 476 de 2000, art. 1, modificado por el Decreto 2890 de
2005; modificado por el Decreto 2095 de 2012, art. 1, fue modificado por el Decreto

2567 de 2014, art. 1).

ARTICULO 2.2.5.11.6 De la comision de estudios al exterior. Se podra conferir
comisién de estudios al exterior al servidor publico que tenga por lo menos un (1) |
afo continuo de servicio en la respectiva entidad, y para tal efecto, ademas de las
autorizaciones de la Junta, Consejo Directivo o Superior respectivo, cuando a ello
haya lugar, deberan cumplirse los siguientes requisitos, sin excepcion:

Convenio mediante el cual el comisionado se compromete a prestar sus servicios a
la entidad gue otorga la comision o a cualquier otra entidad del Estado, por el doble
del tiempo de duracién de la comisidon y Péliza de Garantia de cumplimiento por el
término sefialado en el aparte anterior y un (1) mes mas, y por el ciento por ciento
(100%) del valor total de los gastos en que haya incurrido la entidad con ocasion de
la comision de estudios y los sueldos que el empleado pueda devengar durante el
transcurso de su permanencia en el exterior.

El plazo de la comisién de estudios no podra ser mayor de doce (12) meses,
prorrogable por un término igual hasta por dos (2) veces, siempre que se trate de
obtener titulo académico y previa comprobacién del buen rendimiento del
comisionado, debidamente acreditada con los certificados del respectivo Centro

Académico.

Cuando se trate de obtener titulo académico de especializacién cientifica 0 médica
la prérroga a que se refiere el presente articulo podra otorgarse hasta por tres (3)
veces, bajo las mismas condiciones contempladas en el inciso anterior.

En todo caso, si vencido el término de la comisién de estudios, el servidor publico no
se reintegra al servicio debera devolver el valor total de las sumas giradas por la
entidad otorgante al Tesoro Nacional, junto con sus respectivos intereses liquidados
a la tasa de interés bancario, sin perjuicio de las demas acciones previstas, cuando
se hubiere otorgado beca a través del Icetex.

Si el empleado Comisionado se retira del servicio antes de dar cumplimiento a la
totalidad del tiempo estipulado en el convenio, debera reintegrar la parte de las
sumas pagadas por la Entidad, correspondiente al tiempo de servicio que le falte por
prestar, incluidos los intereses a que haya lugar.

(Decreto 1050 de 1997, art. 7 modificado por el Decrefo 3555 de 2007, art. 1)

ARTICULO 2.2.5.11.7 Del concepto del Icetex. A la solicitud de autorizacién de
comision de estudios al exterior debera acompanarse concepto favorable del Icetex,
cuando se trate de beca otorgada a través de dicho organismo.
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{Decreto 1050 de 1897, art. 8)

ARTICULO 2.2.5.11.8 De los derechos del comisionada. El comisionado tendra
derecho a recibir su sueldo, pasajes aéreos, maritimos o ierrestres de clase
economica y cualquier otro emolumento pactado en convenios que haya suscrito fa
entidad a la cual pertenezca el empleado,

En ninguna comisién de estudios al exterior podran reconocerse vidticos,

{Decrefo 1050 de 1997, art. 9)

ARTICULO 2.2.5.11.9 De las prohibiciones. No se podran expedir decretos o
resoluciones para autorizar comisiones sin el cumplimiento total de los requisitos

legales sefialados.

El desconocimiento de ésta prohibicidn hard incurrt al empleado en falta
disciplinaria.

Para garantizar la transparencia en la gestion piblica, no podran conferirse
cormnisiones al interior ni al exterior cuyos gastos sean sufragados por patticulares
gue tengan interés directo o indirecto en la gestién.

(Cecrefo 1050 de 1887, Art. 10 madificé el articulo 2 del Decreto 2797 de 1396).

ARTICULO 2.2511.10 De las invitaciones de gobiernos extranjeros. Las
normas de este Decreto se aplicaran sin perjuicio del permiso previsto en los
articutos 128 y 189 ordinal 18 de la Constitucion Politica. Tratandose de esios
eventos, al proyecte de acto de autorizacion se acompanara la correspondiente
invifacidn con la discriminacion de los gastos ue seran sufragados.

{(Decrefo 1050 de 1997, arf. 11)

ARTICULO 2.2.5.11.11 De fos informes. Todo servidor pUblico deberd presentar
ante su superior inmediato y dentro de los tres (3) dias siguientes a ia finglizacion de
fa comision que fe haya sido conferida, un informe ejecutivo scobre las actividades
despiegadas en desarrollo de la misma,

Asi mismo, todas las entidades objeto del &mbito de aplicacién del presente decreto,
deberén remitir bimestralmente al Director del Departamento Administrativo de Ia
Presidencia de la Republica, la relacion de las comigionegs otorgadas v & valor

pagado por eflas con cargo al Tesoro Pablico.
(Decrefo 1050 de 1987, art. 12, modificado por ei Decreto 2140 de 2008, art. 1)

TITULO 6
DE LOS PROCESOS DE SELECCION O CONCURSOS

ARTICULO 2.2.6.4 Competencia. Los concursos o procesos de seleccion seran
adelantados por ia Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de contratos ¢
convenios interadministrativos, suscritos con universidades pablicas o privadas,
instituciones universitarias & instituciones de educacion superior acreditadas por ella

para tal fin.
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La Comision Nacional del Servicio Civil, en los términos establecidos en la ley,
determinara los criterios para valorar la competencia técnica, la experiencia y la
capacidad logistica que deben demostrar aguellas entidades gue quleran ser
acreditadas para adelantar los procesos de seleccién. Dentro de los criterios de
acreditacion que establezca esta Comisidn se privilegiara la experiencia vy fa
idoneidad del recurso humano que vaya a realizar 10s concursos en esta materia.
Para las inscripciones, el disefio, la aplicacién y la evaluacién de las pruebas, ia
Comision Naciona! del Servicio Civil ¢ las entidades contratadas para 1a realizacion
de los concursos podran apovarse en entidades oficiales especializadas en la
materia, como el instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion Superior,

Icfes.

La Comision Naciona! del Servicio Ciii podraé delegar en la entfidad pablica
interesada en proveer la vacante, en los &rminos establecidos en la Constitucién y
ia Ley 489 de 1998, la suscripcion del contrato © convenio interadministrative, para
adelantar el proceso de seleccion, con la universidad piblica o privada, institucidn
universitaria o institucién de educacion superior acreditadas por la Comision para tal

fin.
(Decrefo 1227 de 2008, art. 11)

ARTICULO 2.2.6.2 Fases. Fi proceso de seleccion o concurso comprende la
convocatoria, € reciutamiento, la aplicacién de pruebas, ia conformacién de las

listas de elegibles y el periodo de prueba.
{Decreto 1227 de 2005, art. 12)

ARTICULO 2.2.6.3 Convocatorias. Corresponde a la Comisién Nacional del
Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias a concurse, con base en las
funciones, los requisitos y el perfil de competencias de [os empleos definidos por la
entidad que posea ias vacantes, de acuerdo con ef manual especifico de funciones

¥ requisitos.

La convocatoria es norma reguiadora de fodo concurso y obliga a la Comision
Nacional del Servicio Civil, a la administracién, a la entidad que efectia el concurso,
a los participantes y debera contener minimo la siguienie informacion:

1. Fecha de fijacion y namero de la convocatoria.

2. Entidad para la cual se realiza el concurso, especificando si es del orden
nacional o territorial v e municipio y departamento de ubicacion,

3. Entidad gue realiza el concurso.

4, Medios de divuigacion.

5. ldentificacién del empleo: denominacion, codigo, grade salarial, asignacion
basica, nimero de empleos por proveer, ubicagion, funcionas y el perfll de
competancias requerido en términos de estudios, experiencia, conosimientos,
habilidades y aptitudes.

6. Sobre las inscripciones: fecha, hora y lugar de recepcidn y fecha de
resuitados.

7. Sobre las prugbas a aplicar. clase de pruebas; caradclter eliminatorio o
clasificatorio; puntaje minimo aprobatorio para las pruebas eliminatorias; vaior
de cada prueba dentro del concurso; fecha, hora vy lugar de aplicacién.

8. Dwracién del periodo de prueba;
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9. Indicacion del organismo competente para resolver las reclamaciones que se

presenten en desarrolio del proceso, y
10, Firma autorizada de la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

Paragrafo. Ademas de los términos establecidos en este decreto para cada una de
ias etapas de los procesos de seleccion, en fa convocatoria deberan preverse que
las reclamaciones, su tramite v decisidn se efectuaran segin o sefialado en las

normas procedimentales,

(Decfeto 1227 de 2008, art. 13)

ARTICULO 2.2.6.4 Modificacion de la convocatoria. Antes de iniciarse las
inscripciones, la convocatoria podra ser modificada o complementada en cualquier
aspecto por la Comisidn Nacional del Servicio Chvil, lo cual debera ser divulgado por
ta entidad que adelanta el proceso de seleccién,

Iniciadas las inscripciones, la convocatoria solo podra modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de recepcidén de inscripciones y aplicacion de las pruebas, por la
entidad responsable de realizar el concurso. Las fechas y horas no podran
articiparse a {as previstas inicialmente en la convocatoria.

Las modificaciones respecto de la fecha de las inscripciones se divulgaran por los
mismos medios ulilizados para la divulgacion de la convocatoria, por 10 menos con
dos {2) dias de anticipacion a la fecha de iniciacidn del periodo adicional.

tas reiacionadas con fechas o lugares de aplicacién de las pruebas, deberan
publicarse por los medios que determine la entidad que adelanta el concurso
incluida su pagina web vy, en todo caso, con dos (2) dias de anticipacidn a la fecha
inicialmenie prevista para la aplicacidén de las prugbas. Estas modificaciones seran
suscritas por el responsable del proceso de seleccidn v haran parte del expediente
del respectivo concurse. Copia de las mismas deberd enviarse a la Comisidn
Nacional del Servicio Ciwvil v a la Comisidn de Personal de la entidad

correspondiente.

Paragrafo. Corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil dejar sin efecto la
convocatoria cuando en ésta se detecten errores U omisiones relacionadas con el
empleo objeto de concurse y/o la entidad a la cual pertenece, o con ias pruegbas o
instrumentos de seleccion, cuando dichos errores U omtisiones afecten de manera

sustancial y grave el desarrolio del procese de seleccién.

{Decreto 1227 de 2008, art. 14)

ARTICULO 2.2.6.5 Divuigacion de la convocatoria. ta divuigacion de las
convocatorias serd efectuada por la entidad a 1a cual pertenece el empleo a proveer
utiizando come minimoe uno de ios siguientas medios:

1. Prensa de amplia circulacion nacional o regional, a fravés de dos avisos en
dias diferentes.

2. Radio, en emisoras oficialmente autorizadas y con cubrimiento nacionai o
regional en la respectiva circunscripcion territorial, al menos tres veces diarias |
en horas habiies durante dos dias.
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3. Television, a través de canales oficialmente autorizados, al menos dos veces
en dias distintos en horas habiles.

4. En los municipios con menos de veinte mil (20.000) habitantes podran
utilizarse los bandos o edictos, sin perjuicio de que la divulgacién se pueda
efectuar por los medios antes sefalados.

Por bando se entendera la publicacién efectuada por medio de altoparlantes
ubicados en sitios de concurrencia plblica, como iglesias, centros comunales
u organizaciones sociales o sindicales, entre otros, por lo menos tres veces al
dia con intervalos, como minimo, de dos horas, durante dos dias distintos,
uno de los cuales debera ser de mercado. De lo anterior se dejara constancia
escrita, con inclusién del texto del anuncio, firmada por quien lo transmitio y

por dos testigos.

Paragrafo. En los avisos de prensa, radio y television se dara la informacién basica
del concurso y se informara a los aspirantes los sitios en donde se fijaran o
publicaran las convocatorias y quién adelantara el proceso de seleccion.

(Decreto 1227 de 2005, art. 15)

ARTICULO 2.2.6.6 Publicacion de la convocatoria. E| aviso de convocatoria, en
su totalidad, se publicara con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles a la
fecha de iniciacién de las inscripciones, en un lugar de facil acceso al publico de la
entidad para la cual se realiza el concurso, de la gobernacién y de alcaldia
respectivas y en las paginas web de las mismas, si las hubiere, de la Comision
Nacional del Servicio Civil, del Departamento Administrativo de la Funcion Publica y
de la entidad contratada para la realizacién del concurso.

(Decreto 1227 de 2005, art. 16)

ARTICULO 2.2.6.7 Inscripciones. Las inscripciones a los concursos se efectuaran
ante las entidades que se hayan contratado para adelantarlos, utilizando el Modelo
de Formulario Unico de Inscripcion elaborado por la Comisién Nacional del Servicio

Civil.

El modelo de formulario de inscripcién se entregara en las entidades reguladas por
la Ley 909 de 2004, y estara disponible en las paginas web de la Comisién Nacional
del Servicio Civil, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la entidad
que posee la vacante, |la entidad contratada para realizar el concurso y en los demas
sitios que disponga la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Paragrafo. El término para las inscripciones se determinara en cada convocatoria,
el cual no podra ser inferior a cinco (5) dias.

(Decreto 1227 de 20085, art. 17)

ARTICULO 2.2.6.8 Documentos que acrediten el cumplimiento de requisitos.
Los documentos que respalden el cumplimiento de los requisitos de estudios y
experiencia se allegaran en la etapa del concurso que se determine en la
convocatoria, en todo caso antes de la elaboracion de la lista de elegibles.
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t.a comprobacion del incumplimiento de los requisitos serd causal de no admisién o
de retiro del aspirante del procesoc de seleccion aun cuando éste ya se haya

iniciado.
Cuando se exija experiencia relacicnada, los certificados de experiencia deberan
contener la descripcién de las funciones de los cargos desempetiados,

(Decreto 1227 de 2005, art. 18}

ARTICULO 2.2.6.9 Inscripcion. La inscripcién se hard dentro del térming previsto
en la convecaloria o en e} aviso de modificacitn, si lo hubiere, durante las horas
faborales sefialadas en la convocatoria que ne podran ser inferioras a cuatro (4)

diarias.

t.a inscripcidon podrd hacerse personaimente por el aspirante o por quien fuere
encargado por €sie o por correo electrénico u ordinario ¢ por fax. En fodo caso, la
recepcion del formulario v de los documentos anexos, deberd efectuarse durante el

plazo fijado.
Decrefo 1227 de 2005, art. 19)

ARTICULO 2.2.6.10 Ampliacion del plazo de inscripciones. Cuando en los
concursos no se inscriban candidatos o ninguno de los inscritos acredite los
requisitos, deberd ampliarse el plaze de inscripciones por un término igual al
inicialmente previsto v el correspondiente aviso deberd publicarse y divuigarse de
acuerdo con lo establecido en el presente titulo.

Si agotado el procedimiento anterior no se inscribiere ningdn aspirante, el concirso
se declarara desierto por la Comisidn Nacional del Servicio Civil, caso en ef cual se

CONYOCAara un nuevo Concurso.

(Decreto 1227 de 20085, art. 20)

ARTICULO 2.2.6.11 Lista de admitidos y no admitidos. Con base en el formulario
de inscripcién y en fa documentacion aportada, cuando haya lugar, se elaborara la
lista de admifidos v no admitides, indicando en este Gltimo caso los motivos de sU no
admision,

La lista debera ser publicada en la pagina web de ia entidad que realiza el concurso

¥ en lugar visible de acceso a ella y de concurrencia publica, en la fecha prevista
para el efecto en [a convocatoria y permanecera alii hasta la fecha de aplicacion de

la primera prueba.

(Decrefo 1227 de 2005, art. 21)

ARTICULO 2.2.6.12 Reclamaciones. Las reclamaciones gue formulen los
aspiranies ingcrilos no admitidos al concurso seran resueitas por la Comisién

Nacional det Servicio Civil o por la entidad delegada, en los términos previstos en el
decrefo-ley que fija el procedimiento gue debe surtirse ante y por la citada Comision.

(Decrefo 1227 de 20085, art. 22}
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ARTICULO 2.2.6.13 Pruebas o instrumentos de seleccién. Las pruebas o
instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y
potencialidad de los aspirantes y establecer una clasificacién de los mismos,
respecto de las competencias requeridas para desempefnar con eficiencia las
funciones y las responsabilidades de un cargo. La valoracion de estos factores se
hara mediante pruebas orales, escritas, de ejecucion, analisis de antecedentes,
entrevistas, evaluacion final de cursos efectuados dentro del proceso de seleccién y
otros medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad con
parametros de calificacion previamente determinados.

En los concursos se aplicaran minimo dos pruebas, una de las cuales sera escrita o
de ejecucion, dependiendo de la naturaleza de las funciones de los empleos a

proveer.

Paragrafo. El valor de cada prueba respecto del puntaje total del concurso sera
determinado en la convocatoria.

(Decreto 1227 de 2005, art. 23)

ARTICULO 2.2.6.14 Entrevista. Cuando en un concurso se programe entrevista,
ésta no podra tener un valor superior al quince por ciento (15%) dentro de la
calificacion definitiva y el jurado calificador sera integrado por un minimo de tres (3)
personas, cuyos nombres deberan darse a conocer con minimo tres (3) dias de
antelacion a su realizacion.

La entrevista deberda grabarse en medio magnetofénico, grabacion que se
conservara en el archivo del concurso por un término no inferior a seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de expedicion de la lista de elegibles. El jurado debera
dejar constancia escrita de las razones por las cuales descalifican o aprueban al

entrevistado.
(Decreto 1227 de 2005, art. 24)

ARTICULO 2.2.6.15 Instrumento para valorar los estudios, publicaciones y
experiencia. La Comisién Nacional del Servicio Civil adoptara el instrumento para
valorar los estudios, publicaciones y experiencia de los aspirantes que cumplan con
los requisitos minimos establecidos en la convocatoria

(Decreto 1227 de 2005, art. 25 modificado por el Decreto 2901 de 2008, art. 1)

ARTICULO 2.2.6.16 Resultados de las pruebas. Los resultados de cada prueba se
consignaran en informes firmados por el responsabie de adelantar el proceso de
selecciéon o concurso y por el responsable de adelantar cada prueba, los cuales
seran publicados, en |la medida en que se vayan produciendo, en las paginas web y
en carteleras visibles al publico de la entidad para la cual se realiza el concurso y de

la que lo realiza.
(Decreto 1227 de 2005, art. 27)
ARTICULO 2.2.6.17 Reclamaciones. Las reclamaciones de los participantes por

inconformidad con los puntajes obtenidos en las pruebas seran tramitadas y
resueltas por la Comision Nacional del Servicio Civil o por la entidad delegada,

L
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segun sea el caso, de conformidad con e decreto-ley que reglle el procedimiento
que debe surtirse ante y por la Comision Nacional def Servicio Civil.

(Decreto 1227 de 20085, art. 28)

ARTICULO 2.2.6.18 Informe de cada concurso. De cada concurse la entidad que
io realice presentard un informe en tos terminos que sefale la Comisian Nacional del

Servicio Civil,

(Decreto 1227 de 2005, art. 29)
ARTICULO 2.2.6.1¢ Concursos desiertos. L.os concursos deberan ser deciarados
desiertos por la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante resolucion motivada,

en los siguienies casos:

1. Cuando no se hubiere inscritc ningln aspirante o ninguno hubiere acreditado
los requisitos, o

2. Cuando ningln concursante haya superado la fotalidad de las pruebas
eliminatorias o no haya alcanzado el puntaje minimo total determinado para

superarlo.

Paragrafo. Declarado desierto un concurso se debera convocar nuevamente dentro
de ios veinte (20) dias habiles siguientes, si revisado el orden de prioridad para la
provisién de empleos de que frata el articulo 2.2.5.3.2 del presente decreto, se
conciuye que ésta continta siendo la forma de proceder.,

{Decrelo 1227 de 2005, art. 30)

ARTICULO 2.2.6.20 Lista de elegibles. Dentro de un término no superior a cinco
(5) meses contados a partir de la fecha de publicacién de la convocatoria, con base
en los resultados del concurso y en riguroso orden de mérito, la Comisidon Nacional
del Servicip Civil o la entidad que adelantd ef concurso de acuerdo con a respectiva
delegacion, elaboraré [a lista de elegibles para ios empleos objeto del concurso,

La lista deberd ser divulgada a través de las paginas web de la Comisién Nacional
del Servicio Civil, de la entidad para la cual se realizd el concurso v de la entidad
que lo realizé, asi como en sitios de acceso al publico de estas ultimas entidades.

Quiienes obtengan puntajes tolales iguales tendran el mismo puesto en la lista de
elegibles. 3i esta situacién se presenta en el primer lugar el nombramiento recasra
en la persona que se encuenire en situacion de discapacidad; de persistir el empate,
éste se dirimird con quien se encuentre inscrito en el Registro Publico de Carrera, de
continuar dicha situacidn se sclucionard con quien demuestre haber cumplido con el
deber de votar en ias elecciones inmediatamente anteriores, en los términos
sefialados en el articulo 2° numeral 3 de Ia Ley 403 de 1897,

Paragrafo. De conformidad con lo seftalado en ef articuio 31 de la Ley 909 de 2004,
en los concursos que se realicen para el Ministerio de Defensa Nacional, las
Fuerzas Militares y la Policla Nacional, con excepcidn de sus enfidades
descentralizadas, antes de la conformacion de las listas de elegibles se efectuara a
guienes las vayan a integrar un estudio de seguridad de cardcter reservado, el cual
de resultar desfavorable serd causal para no inciuir al concursante en la lista
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Cuando se vayan a utilizar las listas de elegibles de otras entidades, al
nombramiento debera preceder el estudio de seguridad, el cual no podra efectuarse
cuando éste resulte desfavorable. El estudio de seguridad sera realizado por el
Ministerio de Defensa Nacional, el Comando General de las Fuerzas Militares, cada
una de las Fuerzas o la Policia Nacional, segun el caso.

(Decreto 1227 de 2005, art. 31)

ARTICULO 2.2.6.21 Envio de lista de elegibles en firme. En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realizd el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca
el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no
podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de

elegibles.
(Decreto 1227 de 2005, art. 32)

ARTICULO 2.2.6.22 Retiro de lista de elegibles. Quien sea nombrado y tome
posesién del empleo para el cual concursé, con base en una lista de elegibles, se
entendera retirado de esta, como también aquel que sin justa causa no acepte el
nombramiento.

La posesién en un empleo de caracter temporal, efectuado con base en una lista de
elegibles no causa el retiro de ésta.

(Decreto 1227 de 2005, art. 33, modificado por el Decreto 1894 de 2012, art. 2)

ARTICULO 2.2.6.23 Modificacién de lista de elegibles. La Comision Nacional del
Servicio Civil o la entidad delegada podran modificar la lista de elegibles por las
razones y con observancia de lo establecido en el procedimiento que debe surtirse
ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus

funciones.
(Decreto 1227 de 2005, art. 34)

ARTICULO 2.2.6.24 Periodo de prueba. Se entiende por pericdo de prueba el
tiempo durante el cual el empleado demostrara su capacidad de adaptacion
progresiva al cargo para el cual fue nombrado, su eficiencia, competencia,
habilidades y aptitudes en el desempefio de las funciones y su integracion a la
cultura institucional. El periodo de prueba debera iniciarse con la inducciéon en el
puesto de trabajo.

(Decreto 1227 de 2005, art. 35)

ARTICULO 2.2.6.25 Nombramiento en periodo de prueba. La persona no inscrita
en la carrera que haya sido seleccionada por concurso serd nombrada en periodo
de prueba por un término de seis (6) meses. Aprobado dicho periodo por obtener
calificacion satisfactoria en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro Plblico de la Carrera

Administrativa.
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8i no lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento deberd ser
dectaradoe insubsistente por resclucidn motivada del nominador.

(Decreto 1227 de 2005, art. 36)

ARTICULO 2.2.6.26 Nombramiento en ascenso. Cuando un empleado con
derechos de carrera supere un concurso sera nombrado en ascenso en periodo de
pruebha por el términe de seis {8} meses. Si supera este periodo satisfactoriamentes
le serd actualizada su inscripcidn el registro publico,

Mientras se produce |a calificacidn del periodo de prueba, el cargo del cual es titular
el empieado ascendido podrd ser provisto por encargoe ¢ mediante nombramiento
provisional, conforme con las reglas que regulan la materia.

{Decreto 1227 de 2005, art. 37)

ARTICULO 2.2.6.27 Supresién de empleo provisto con empleado en periodo de
prueba. Cuando se reforme tofal o parciaimenie Ia planta de empleos de una
entidad vy sea suprimido el cargo que ejerza un empleado sin derechos de carrera
que se encuentre an periodo de prueba, este debera ser incorporado al empieo igual
0 equivalente que exista en la nueva planta de personal. lgualmente, cuando los
empleos de la nueva planta, sin cambiar sus funciones, se distingan de los que
conformaban fa planta anterior por haber variado solamente la denominacién, los
empleados en pericdo de prueba deberan ser incorporados sin exigirseles nuevos
requisitos, por considerarse que no hubo supresion de los empleos.

En estos casvs los empleados continuarén en periodo de prueba hasta su
vencimiento.

De no poder efectuarse la incorporacién a un empleo igual o equivalente, el nombre
de la persona se reintegrard, mediante resclucién motivada proferida por la
Comisién Nacional del Servicio Civil, a ia fista de elegibles en el puesto que
corresponda, si ésta aun estuviere vigente.

{Decreto 1227 de 2005, art, 38}

ARTICULO 2.2.6.28 Evaluacién del periodo de prueba. Fl empleado nombrado en
periodo de prugbha debera ser evaluado en el desempeno de sus funciones al final
del mismo, de acuerdo con io establecido en ef presente titulo.

{Decreto 1227 de 20085, art. 39}

ARTICULO 2.2.6.28 Derechos del empleado en periodo de prueba. E| empleado
que se encuenire en periodo de prueba tiene derecho @ permanecer en el cargo por
el términc de éste, a menos que incumra en falta disciplinaria o causa legal que
acasione su retiro. Durante este periodo no se le podra efectuar ningun movimiento
dentro de ia planta de personal que implique el ejercicio de funciones distintas a las
indicadas en la convocateria que sirvio de base para su nombramiento o ascenso.

{Decreto 1227 de 2008, art. 40)
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ARTICULO 2.2.6.30 Prérroga del periodo de prueba. Cuando por justa causs
haya interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20} dias
continuos, este sera prorregado por igual termino.

{Decreto 1227 de 2005, art. 41)

ARTICULO 2.2.6.31 Situacién especial de embarazo. Cuandc una emplieada en
estado de embarazo se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin
perjuicio de continuar prestando el servicio, este periodo se suspenderg a partir de
Ia fecha en que dé aviso por escrite al jefe de la unidad de persenal 0 a quien haga
sus veces, y continuara al vencimiento de los tres {3) meses siguientes a {a fecha
del parto o de la culminacién de la licencia remunerada cuando se trate de aborto o

parto prematuro no viable,
(Decreto 1227 de 2005, art. 42)

TITULO 7
REGISTRO PUBLICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

ARTICULOD 2.2.7.1 Responsable del Registro Piblico de Carrera Administrativa,
La Comision Nacional del Servicio Civil es el organismo responsable de la
administracidn, la organizacion, la actualizacidén y el control del Registro Pdblico de
Carrera Administrativa, el cual estara conformado por todos los empleados
actualmente inscrifos © que se ilegaren a inscribir en la carrera administrativa
regulada por la Ley 808 de 2004.

En el registro deberdn incluirse, como minimo, los siguientes datos. Nombres v
apellidos del empleado, género, identificacidn, denominacién del empieo, cbdigo,
grado, jernada, nombre de la entidad, tipo de inscripcidn. Ademas de los datos
anteriormente sefialados, el registro contendra el nlmere de folio v de orden v
fechas en tas cuales se presenté la novedad que se registra y la del registro mismo v
del cuadro funcional al que pertenece segin ef caso.

{Dacreto 1227 de 2005, art. 44)

ARTICULO 2.2.7.2 Contenido. Del Registro Pablico haran parte las inscripciones
vigentes, las cuales seran aclualizadas cuando hublere lugar a ello v ias no vigentes
por retire de los empleados de la carrera.

Ei ragistro deberd contener ademas, las anotaciones a que hubiere lugar cuando un
empleado se encuentre desempefiando un empleo de libre nombramiento vy
remocion o de periodo fijo, para el cual haya sido previamente comisionado, ©
cuande haya optado por la reincorporacion en caso de supresion del emplec.

Estas anotaciones se mantendrédn hasta gue se reporten las situaciones
administrativas que permitan la actualizacion del registro o su cancelacion definitiva.

{Decrefo 1227 de 2005, art. 45)
ARTICULO 2.2.7.3 Presentacion de solicitudes de inscripeién o de

actualizacién. Las solicitudes de inscripcion o de actualizacion seran presentadas
ante la Comision Nacional del Servicio Civil Unicamente por el jefe de ia unidad de
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personal o por quien haga sus veces de la entidad en donde el empleado presta sus
servicios, '

{Decreto 1227 de 20085, arl. 46)

ARTICULO 2.2.7.4 Actualizacién de inscripcion en ef Registro Publico. Al
empleado inscrito en carrera administrativa que cambie de emplec por ascenso,
traslado, incarporacion, reincorporacion, se le debera actualizar su inscripcion en el
Registro Pablico de Carrera Administrativa.

{(Decreto 1227 de 2005, art. 47)

ARTICULO 2.2.7.5 Capitulos especiales. Del Registro Poblico de Carrera
Administrativa haran parte, en capitulos especiales, los registros que administren las
entidades con sistemas especificos de carrera. El reporte de la correspondiente
informacion se efectuara conforme con la reglamentacién que expida la Comisidn

MNacional del Servicio Civil.
{(Decrefa 1227 de 2005, arl. 48)

ARTICULO 2.2.7.6 Disposiciones especiales del Registro Pdblico de Carrera
Administrativa. Para todos los efectos se considera como empleados de carrera a
quienes estén inscritos en el Registro Pablico de Carrera Administrativa vy a quienes
habiendo superado satisfactoriamente el periodo de prueba no se encuentren

inscritos en &l

Toda solicitud de actualizacion en el Registro Publico de carrera administrativa que
se presente ante la Comisién Nacional def Servicic Civil, debera estar acompafada
de los sopories documeniales necesarios para determinar las circunstancias
especificas en que se produjo la vinculacion del empleado en el cargo en el cual se
pide dicha actualizacion.

Las solicitudes de actualizacion deberan ser presentadas unicamente por ef Jefe de
Unidad de Personal o guien haga sus veces con los documentos que ia soportan.
Las solicitudes que no cumplan estos requisitos seran devueltas a la Entidad, a
efecto de ser revisadas y complementadas para el envio nuavamente a la Comision
Nacicnal del Servicio Civll para el tramite correspondiente.

Paragrafo. l.a Comision Nacional del Servicio Civil revisara la infarmacion a que se
refiere el presente articulo vy dispondra la correspondiente actualizacion en el
Registre cuando se haya dado cumplimiento a las normas que figen la materia.

{Decreto 1227 de 20085, art. 49)

TITULO 8 ,
EVALUACION DEL DESEMPENO Y CALIFICACION DE SERVICIOS

_ CAPITULO1 _
EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

ARTICULO 2.2.8.1.1 Definicién. La evaluacion del desempefio laboral es una
herramienta de gestion gue con base en juicios objetivos sobre la conducta, las
competencias laborales y los apories al cumplimiento de las metas institucionales de
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los empleados de carrera y en periodo de prueba en el desempefioc de sus
respectivos cargos, busca valorar el mérito como principio sobre el cual se
fundamenten su permanencia y desarrollo en el servicio.

(Decreto 1227 de 2005, art. 50)

ARTICULO 2.2.8.1.2 Caracteristicas de la evaluacién del desempefio laboral.
Las evaluaciones del desempefio laboral deben ser:

1. Objetivas, imparciales y fundadas en principios de equidad, para lo cual
deben tenerse en cuenta tanto las actuaciones positivas como las negativas;

y

2. Referidas a hechos concretos y a comportamientos demostrados por el
empleado durante el lapso evaluado y apreciados dentro de las
circunstancias en que el empleado desempeia sus funciones.

(Decreto 1227 de 2005, art. 51)

ARTICULO 2.2.8.1.3 Pardmetros de la evaluacion del desempefio laboral. El
desempenio laboral de los empleados de carrera administrativa debera ser evaluado
y calificado con base en parametros previamente establecidos a partir de los planes
anuales de gestion del area respectiva, de las metas institucionales y de la
evaluacion que sobre el area realicen las oficinas de control interno o quienes hagan
sus veces, de los comportamientos y competencias laborales, habilidades vy
actitudes del empleado, enmarcados dentro de la cultura y los valores

institucionales.

Para el efecto, los instrumentos de evaluacion deberan permitir evidenciar la
correspondencia entre el desempefio individual y el desempefio institucional.

(Decreto 1227 de 2005, art. 52)

ARTICULO 2.2.8.1.4 Clases de evaluacion. Los empleados de carrera deberan
ser evaluados y calificados en los siguientes casos:

1. Por el periodo anual comprendido entre el 1° de febrero y el 31 de enero del
ano siguiente, calificacion que debera producirse dentro de los quince (15)
dias siguientes al vencimiento de dicho periodo y que sera la sumatoria de
dos evaluaciones semestrales, realizadas una por el periodo comprendido
entre el 1° de febrero y el 31 de julio y otra por el periodo comprendido entre
el 1° de agosto y el 31 de enero del siguiente ano.

Cuando el empleado no haya servido la totalidad del ano se calificaran los
servicios correspondientes al periodo laboral cuando este sea superior a
treinta (30) dias. Los periodos inferiores a este lapso seran calificados
conjuntamente con el periodo siguiente.

2. Cuando asi lo ordene, por escrito, el jefe del organismo, en caso de recibir la
informacién debidamente soportada de que el desempefio laboral de un
empleado es deficiente. Esta calificacion no podra ordenarse antes de
transcurridos tres (3) meses de efectuada la udltima calificacién y debera
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comprender todo el pericdo no calificado hasta el momento de la orden,
teniendo en cuenta las evaluaciones parciales gue hayan podido producirse.

Si esta calificacion resultare satisfactoria, a partir de la fecha en que se
produjo y el 31 de enero del siguiente afio, se considerara un nuevo periodo
de evaluacion, para lo cual serd necesario diligenciar nuevamente [os
instrumentos que esten siendo ulilizados en la respectiva entidad,

{Dacreto 1227 de 2005, art. 53)

ARTICULO 2.2.8.1.8 Evaluacién definitiva, evaluaciones semestrales vy
evaluaciones eventuales. La calificacion definitiva del desempefio de los
empleados de carrera serd el resultado de ponderar las evaluaciones semestrales
previstas en el articulo 38 de la Ley 908 de 2004,

En las evaluaciones semesirales se tendran en cuenta las evaluaciones que por
efecto de las siguientes situaciones sea necesario efectuar;

1. Por cambio de evaluador, guien debera evaluar a sus subalternos antes de
retirarse del empieo.

2. Por cambio definitivo de empieo como resultado de trasiado.

3. Cuandg el empleado deba se pararse temporalmente del gjercicio de las
funciones del cargo por suspension o por asumir por encargoe las funciones
de otro 0 con ocasion de licencias, comisiones ¢ de vacaciones, en caso de
que el término de duracion de estas siluaciones sea superior a treinta (30)

dias calendaric.

4. La que corresponda al lapsc comprendido entre la Oftima evaiuacidn, si fa
hubiere, y el final del periodo semestral a evaluar.

Estas evaluaciones deberan realizarse deniro de los diez (10) dias siguientes a fa
fecha en que se produzca la situacion que las origine, con excepcion de la
ocasionada por cambio de jefe que debera realizarse antes del retiro de este.

Pardgrafo 1. B! {érmino de duracion de las situaciones administrativas enunciadas
no se tendrd en cuenta para la evaluacion semestral, excepio la situacion de
encarge en la cual se evaluard al empleado para acceder a los programas de

capacitacion y estimulos.

Paragrafo 2. Las ponderaciones que sea necesarin realizar para obiener la
evaluacion semestral o la calificacion definitiva, seran efectuadas por el empleado

que determine el sistemna de evaluacion gue rija para la entidad.

(Decrelo 1227 de 2005, art. 54)

ARTICULO 2.2.8.1.6 Cambio de cargo como resulfado de ascense dentro de [a
carrera. Cuando el empleado cambie de cargo como resultado de ascenso dentro
de la carrera, el desempeno laboral en el emplec anterior no sera evaluado,

(Decreto 1227 de 2005, art. §5)
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ARTICULO 2.2.8.1.7 Responsables de evaluar. En el sistema tipo de calificacién
que disefie la Comisién Nacional del Servicio Civil, se determinara el o los
empleados responsables de evaluar el desempefio de los empleados de carrera,
dentro de los cuales, en todo caso, habra un empleado de libre nornbramiento y

remocion.

Cuando la funcién de evaluar se asigne a mas de un empleado debera determinarse
quién tendra la responsabilidad de notificar la calificacion y resolver los recursos que

sobre esta se interpongan.
(Decreto 1227 de 2005, art. 56)

ARTICULO 2.2.8.1.8 Retiro del empleado responsable de evaluar. Cuando el
empleado responsable de evaluar se retire del servicio sin efectuar las evaluaciones
que le correspondian, éstas deberan ser realizadas por su superior inmediato o por
el empleado que para el efecto sea designado por el Jefe de la entidad. Si el
empleado continda en la entidad mantiene la obligacion de realizarla.

(Decreto 1227 de 2005, art. 57)

ARTICULO 2.2.8.1.9 Comunicacién de las evaluaciones. Las evaluaciones se
comunicaran conforme con el procedimiento que debe surtirse ante y por la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Las calificaciones anual y extraordinaria que deberan ser motivadas, se notificaran
conforme con el procedimiento ante y por la Comision Nacional del Servicio Civil y
contra ellas proceden los recursos de reposicién y apelacién, cuando se considere
que se produjeron con violacién de las normas que las regulan o por inconformidad
con los resultados de las mismas.

(Decreto 1227 de 2005, art. 58)

ARTICULO 2.2.8.1.10 Calificacién de servicios no satisfactoria. De acuerdo con
lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, en firme una calificacion de servicios no
satisfactoria como resultado del desempefio laboral, de caracter anual o
extraordinaria el nombrarniento del empleado de carrera asi calificado, debera ser
declarado insubsistente, mediante resolucion motivada del Jefe de la entidad.

La declaratoria de insubsistencia del nombramiento de una empleada de carrera en
estado de embarazo por calificacion no satisfactoria de servicios, solo podra
producirse dentro de los ocho (8) dias siguientes al vencimiento de la licencia por
maternidad biolégica o por adopcién o de la licencia correspondiente, en el caso de
aborto o parto prematuro no viable.

Paragrafo. La declaratoria de insubsistencia del nombramiento por calificacion no
satisfactoria solo se produce con relacion a la calificacién anual o a la extracrdinaria.

(Decreto 1227 de 2005, art. 59)

ARTICULO 2.2.8.1.11 Evaluacién en comisién de servicios. Quienes estén
cumpliendo comision de servicios en otra entidad seran evaluados y calificados por
la entidad en la cual se encuentran en comision, con base en el sistema que rija
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para la entidad en donde se encuentran vinculados en forma permanente. Esta
evaluacion sera remitida a la entidad de origen.

{Decrsto 1227 de 2005, art. 60)

ARTICULO 2.2.8.1.12 Responsabiiidad del jefe de personal o a quien haga sus
veces frente a la evaluacitn del desempeno. Corresponde al jefe de personal o a
quien haga sus veces, velar por la oportuna y adecuada aplicacion del sistema de
evaluacion y calificacién de servicies. Para tal efecto debera:

1. Proponer al jefe de la entidad el sistema especifico de evaluacion del
desempefio para su posterior aprobacién por parte de la Comisidén Nacional
del Servicio Civil,

2. Capacitar a los evaluados y evaluadores scbre las normas y procedimientos
que rigen la materia,

3. Suministrar aportunamente fos formularios v los demas apoyos necesarios
para proceder a las evaluaciones.

4. Presentar al jefe del organismo informes sobre los resultados obtenides en
fag calificaciones de servicios, ‘

5. Realizar estudios tendientes a comprobar las bondades del sistema de
evaluacién aplicado v propender por su mejoramiento.

(Decreto 1227 de 2005, art. 61)

, CAPITULO2
EVALUACION Y CALIFICACION DEL PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 2.2.8.2.1 Calificacién del periodo de prueba. Al vencimienio del
periode de pruebha el empleado sera evaluado en su desempeno laboral v debera
producirse la calificaciéon definitiva de servicios, para lo cual se utilizara el
instrumento de evaluacion del desempefo que rige para la respeciiva entidad.

Una vez en firme [a calificacién del pericdo de prueba, si fuere satisfactoria,
determinara la permanencia del empleadc en el cargo para el cual fue nombrado y
su inscripcidén en el Registro Pabiico de Carrera Administrativa. En casc de ser
insafisfactoria la calificacidn, causara el refiro de la entidad del empleado que no
tenga los derechos de carrera administrativa.

(Decreto 1227 de 2008, art. 62)

ARTICULO 2.2.8.2.2 Evaluaciones parciales. Durante el periode de prueba se
surtirdn evaluaciones parciales en los siguientes casos:

1. Por cambio de evaluador,

2. Por interrupcion de dicho pericdo en términe igual o superior a veinte {(20)
dias continucs, caso en el cual el periode de prueba se prolongara por &l

término que dure la interrupcién.
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3. Por el lapso comprendido entre la Gltima evaluacion parcial, si la hubiere, y el
final del periodo.

Paragrafo. La evaluacion parcial comprendera la totalidad del términc de la
situacion que la genera.

(Decreto 1227 de 20085, art. 63)

ARTICULO 2.2.8.2.3 Comunicacién de la evaluacién del periodo de prueba. A
las evaluaciones y calificaciones de servicios del periodo de prueba seran
comunicadas y notificadas de acuerdo con lo previsto en el presente titulo.

(Decreto 1227 de 2005, art. 64)

TITULO 9
CAPACITACION

ARTICULO 2.2.9.1 Planes de capacitacién. Los planes de capacitacién de las
entidades publicas deben responder a estudios técnicos que identifiquen
necesidades y requerimientos de las areas de trabajo y de los empleados, para
desarrollar los planes anuales institucionales y las competencias laborales.

Los estudios deberan ser adelantados por las unidades de personal o por quienes
hagan sus veces, para lo cual se apoyaran en los instrumentos desarrollados por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y por la Escuela Superior de
Administracién Publica.

Los recursos con que cuente la administracién para capacitacion deberan atender
las necesidades establecidas en los planes institucionales de capacitacion.

(Decreto 1227 de 20085, art. 65)

ARTICULO 2.2.9.2 Finalidad. Los programas de capacitacion deberan orientarse al
desarrollo de las competencias laborales necesarias para el desempefio de los
empleados publicos en niveles de excelencia.

(Decreto 1227 de 2005, art. 66)

ARTICULO 2.2.9.3 Plan Nacional de Formacion y Capacitacion. El Departamento
Administrativo de la Funciéon Publica, con el apoyo de la Escuela Superior de
Administraciéon Publica, adelantara la evaluacién anual del Plan Nacional de
Formacion y Capacitacion, con el fin de revisar el cumplimiento por parte de las
entidades de las orientaciones y prioridades alli establecidas. Igualmente,
establecera los mecanismos de seguimiento a los Planes Institucionales de
Capacitacién que éstas formulen.

La evaluaciéon y el seguimiento buscaran especialmente medir el impacto y los
resultados de la capacitacion. Para medir el impacto se estudiaran los cambios
organizacionales y para analizar los resultados se estudiaran los cambios en el
desempeino de los empleados en sus areas de trabajo como consecuencia de

acciones de capacitacion.
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(Decreto 1227 de 2005, art. 67)

ARTICULD 2.29.4 Red Inferinstitucional de Capacitacién para Empleados
Pablicas. En desarrolio del articulo 3°, literal e), numeral 3 del Decrefo-ley 1587 de
1988, conférmase la Red Interinstiiucional de Capacitacion para Empleados
Pablicos, con el objeto de apoyar (08 planes de capacitacion institucional. La Red
estard integrada por ias entidades piblicas a las cuales se aplica Ia Ley 909 de

2004.

La Escuela Superior de Administracidon Piiblica coordinara y administrara la Red de
acuerdo con el regiamente que expida para su funcionamiento.

Para el desarrollo de los programas de capaciacién que programe la Red, cada
entidad aportard recursos humanos vy logisticos, de acuerdc con sus

disponibilidades.
{Decrefo 1227 de 20085, art, 68)

ARTICULO 2.2.9.8 Actualizacion del Plan Nacional de Formacion y
Capacitacion para los Servidores Publicos. Adoptar [a actualizacion det Plan
Nacional de Formacién y Capacitacion para los Servidores Publicos, formuladoe por
el Departamento Adminisirativo de la Fungidn Pablica v la Escuela Superior de

Administracion Publica, ESAP.
(Decrefo 4665 de 2007, art. 1)

ARTICULO 2.29.6 Proyectos de Aprendizaje por Competencias. Ei
Deparfamento Administrative de la Funcidén Plblica y la Escuela Superior de
Administracién Pablics, diseflaran v divulgaran los ingtrumentos necesarios, para la
formulacion e implementacion de los Planes Instifucionales de Capacitacién con
base en Proyectos de Aprendizaie por Competencias,

{Decreto 4665 de 2007, arl. 2)

TTULO 10
BISTEMA DE ESTIMULOS

ARTICULO 2.2.10.1 Programas de estimulos. Las entidades deberan organizar
programas de estimulos con el fin de motivar el desempeiic eficaz y el compromiso
de sus empleados. Los estimulos se implementardn a través de programas de

bienestar social,
(Decreto 1227 de 2008, art. 68)
ARTICULO 2.2.10.2 Beneficiarios. Las entidades puablicas, en coordinacién con los

organismos de seguridad y previsidn social, podran ofrecer a todos los empleados y
sus familias los programas de proteccién y servicios sociales que se relacionan a

continuacion;

1. Deportivos, recreativos y vacacionaies.

2. Aristicos y culturales.
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3. Promocion y prevencion de la salud.

4. Capacitacién informal en artes y artesanias u otras modalidades que |
conlleven la recreacién y el bienestar del empleade y que puedan ser
gestionadas en convenic con Cajas de Compensacion u otros organismos
gue faciliten subsidios o ayudas econdmicas.

5. Promocion de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Macional del
Ahorro, los Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u
ofras entidades gue hagan sus veces, facilitande los tramites, la informacion
pertinente y presentando ante dichos organismos las necesidades de
vivienda de los empleados.

Paragrafo 1. L.os programas de educacion no formal y de educacion formai basica
primaria, secundaria y media, ¢ de educacidn superior, estaran dirigidos a [os

empleados publicos.

También se podran beneficiar de estos pregramas las familias de los empleados
piblicos, cuando la entidad cuente con recursos apropiades en sus respectivos
presupuestos para el efecto.

(FPardgrafo 1 modificado por el art. 1 del Decrelo 46671 de 2005)

Paragrafo 2. Para los efectos de este articulo se entendera por familia el cényuge o
compartero(a) permanente, los padres del empleado y los hijos mencres de 18 afios
o discapacitados mayores gue dependan econdmicamente de &l

(Decreto 1227 de 2005, art. 70)

ARTICULO 2.2.10.3 Programas de bienestar orientados a la proteccién y
servicios sociales. Los programas de bienestar orientados a la proteccidon y
servicios sociales no podran suplir las responsabilidades asignadas por la ley a las
Cajas de Compensacién Familiar, las Empresas Promotloras de Salud, ios Fondos
de Vivienda v Pensiones v las Administradoras de Riesgos Profesionales.

{Dacreto 1227 de 2005, art. 71)

ARTICULO 2.2.10.4 Recursos de los programas de bienestar. No podran
destinarse recursos dentro de los programas de bienestar para ia realizacion de
obras de infraestructura y adquisicién de bienes inmuebles.

{(Decreto 1227 de 2005, art, 72}
ARTICULO 2.2.10.5 Financiacién de fa educacién formal. La financiacion de la
aducacion formal hard parte de fos programas de bienestar social dirigidos a los
empleados de lbre nombramignto y remaocidén y de carrera. Para su otorgamiento, el
empleado debera cumplir las siguientes condiciones:

1. Llevar por io menaos un ano de servicio continuo en la entidad.

2. Acreditar nivel scbresaliente en la calificacion de servicios correspondiente al
ultime afio de servicio.




DECRETO NUMERO bﬁ 2015 HOJA No 85

Continuacion del decreto "Por medio del cual se expide el Decrato Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica”,

Paragrafo. Los empleados vinculados con nombramiento provisional v los
temporaiss, dado el cardcter transitorio de sy relacion laboral, no podran participar
de programas de educacion formal o no formai ofrecidos por la entidad, teniendo
dnicamente derecho a recibir induccion y entrenamiento en el puesto de trabajo.

(Decreto 1227 de 2005, art. 73)

ARTICULO 2.2.10.6 Identificacion de necesidades y expectativas en los
programas de bienestar. 1.os programas de hienestar responderan a estudios
técnicos que permitan, a partir de ia identificacion de necesidades y expectativas de
los empleados, determinar actividades y grupos de benegficiarios bajo criterios de
equidad, eficiencia mayor cubrimiento institucional,

(Decreto 1227 de 2008, arl. 74)

ARTICULO 2.2.10.7 Programas de bienestar de calidad de vida laboral. De
conformidad con el articulo 24 del Decreto-ley 1567 de 1998 y con el fin de
mantener niveles adecuados de calidad de vida laboral, las entidades deberan

gfectuar los siguientes programas:;

1. Medir el clima ilaboral, por o menos cada dos afios v definir, eiecutar v
evaluar estrategias de intervencion.

2. Evaluar la adaptacidn al cambio organizacional y adelantar acciones de
preparacidn frente al cambio y de desvinculacion laboral asistida o
readaptacion laboral cuando se den procesos de reforma organizacional.

3. Preparar a los prepensionados para el retiro del servicio.

4. identificar la cultura organizacional y definir los procesos para la consclidacion
de la cultura deseada.

5. Fortatecer el trabajo en equipo.
6. Adelantar programas de incentivos.

Paragrafo. £l Departamento Administrative de la Funcidn Publica desarrofiara
metodotogias que faciliten la formulacidn de programas de bienestar social pars los

empleados y asesorara en su implantacion.

(Decreto 1227 de 20085, ar. 75)

ARTICULD 2.2.10.8 Planes de incentivos. Los planes de incentivos, enmarcados
dentro de [os planes de bienestar social, tienen por objeto otorgar reconocimientos
por &) buen desempeno, propiciande asi una cultura de trabajo crientada a la calidad
y productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos de las

entidades.

{Decreto 1227 de 2008, art. 76}

ARTICULG 2.2.10.2 Plan de incentivos instituciorales. E! jefe de cada entidad
adoptard anuaimente el plan de incentivos institucionales y sefialara en él los
incentivos no pecuniarios que se ofreceran al mejor empleado de carrera de la
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entidad, a los mejores empleados de carrera de cada nivel jerarquico y al mejor
empleado de libre nombramiento v remocion de la entidad, asi como los incentivos
pecuniarios y no pecuniarios para fos mejores equipos de frabajo.

Dicho plan se elaborard de acuerdo con los recursos instifucionales disponibles para
hacerlos efectivos. En todo caso 10s incentivos se ajustaran a lo establecido en fa
Constitucion Politica v la ley.

Paragrafo. Se entendera por equipo de trabajo el grupo de personas que laboran en
forma interdependiente y coordinada, aportando las habilidades individuales
requeridas para la consecucion de un resultado concreto, en el cumplimiento de
planes y objetivos institucionales. Los integrantes de los equipos de trabaje pueden
ser empleados de upa misma dependencia o de distintas dependencias de la

entidad.
{Decreto 1227 de 2005, art. 77)

ARTICULO 2.2.10.10 Otorgamiento de incentivos. Para otorgar los incentivos, el
nivel de excelencia de los empleados se establecerd con base en la calificacidon
definitiva resultante de la evaluacidn del desempefio laboral y el de ios equipos de
trabajo se determinard con base en la evaiuacion de los resuitados del trabajo en
equipo; de la calidad del mismo y de sus efectos en el mejoramiento del servicio; de
la eficiencia con que se haya realizado su labor y de su funcionamiento como eguipo

de trabajo.

Paragrafo. El desempefio laboral de los empleados de libre nombramiento y
remocion de Gerencis Poblica, se efecluara de acuerdo con s sistema de
evaluacion de gestién prevista en el presente Tiulo. Los demas empleados de libre
nombramiento y remocidn seran evaluados con los criterios y ios instrumentes que
se aplican en la entidad para los empleados de carrera.

(Decrefo 1227 de 2005, art. 78)

ARTICULO 2.2.10.11 Procedimiento. Cada entidad establecera el procedimiento
para la seleccion de los mejores empleados de carrera y de libre nombramiento v
remocion, asi como para la seleccion y evaluacion de los equipos de trabajo v los
criterios a sequir para dirimir fos empates, con sujecion a lo sehalado en &l presente

Titulo.

Ei mejor empleado de carrera v el mejor empleado de libre nombramiento vy
remocion de la entidad, serdn quienes tengan ia mas alta calificacién entre los
seleccionados como 08 mejores de cada nivel,

{Decreto 1227 de 2008, anl. 79)

ARTICULO 2.2.10.12 Requisitos para barficipar de los incentivos
institucionales. 1.os empleados deberan reunir los siguientes requisitos para
participar de los incentivos institucionales:

1. Acreditar tiermnpo de servicios continuo en la respectiva entidad no inferior a un
(1) afio.
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Z. No haber side sancionados disciplinariamente en el afc inmediatamente
anterior a la fecha de postulacidn o durante el proceso de seleccion.

3. Acreditar nivel de excelencia en la evaluacién del desempefio en firme,
correspondiente al afio inmediatamente anterior a la fecha de postulacion,

{Decreto 1227 de 20085, art. 80}

ARTICULO 2.2.10.13 Plan de incentivos para los equipos de trabajo. Para llevar
a cabo el Pian de Incentivos para los equipos de trabajo, las entidades podran elegir
una de las siguientes alternativas:

1. Convocar a las diferentes dependencias 0 areas de trabajo de ta entidad para
qgue postulen proyectos institucionales desarrollados por equipos de trabajo,
concluidos en el afio inmediatamente anterior.

2. Establecer, para el afio siguiente, areas estratégicas de ftrabajo
fundamentadas en la planeacidn institucional para ser desarrolladas por
equipos de frabajo a fravés de proyectos previamente inscritos, bajo las
condiciones y parametros que se establezcan en el procedimiento de a

entidad.
(Decrefo 1227 de 2005, art. 81)

ARTICULO 2.2.10.14 Requisifos de fos equipos de frabaje. los frabajos
presentados por los equipos de trabajo deberan reunir los siguientes requisitos para

competir por los incentivos institucionales:
1. El provecto u objetivo inscrito para ser evaluado debe haber concluido.

2. Los resultados del trabajo presentade deben responder a criterics de
excelencia y mosirar aportes significativos al servicio que ofrece la entidad.

(Decrsto 1227 de 2005, art. 82)

ARTICULO 2.2.10.15 Reglas generales para la seleccion de los equipos de
trabajo. Para la seleccion de los equipes de trabajo que seran objeto de incentivos
s& tendran en cuenta como minimo las siguienies reglas generales:

1. Todos ios equipos de frabajo inscritos que rednan los requisitos exigidos
deberdn efectuar sustentacién plblica de los proyectos ante los empleados

de la entidad.

2. Se conformard un equipe evaluador que garantice imparcialidad vy
conocimiento técnico sobre los provectos que participen en e plan, el cual
serd el encargado de establecer los parametros de evaiuacidn y de calificar.
Para ello se podra contar con empleados de fa enfidad ¢ con experfos
externcs que colaboren con esta labor.

3. Los equipos de trabajo serén seleccionados en estricto orden de mérito, con
base en ias evaluacioneas oblenidas.
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4, El jefe de la entidad, de acuerdo con lo establecido en el Plan Institucional de
Incentivos y con el concepto del equipo evaluador, asignara, mediante acto
administrativo, los incentivos pecuniarios al mejor equipo de trabajo de la
entidad.

5. A los equipos de trabajo seleccionados en segundo y tercer lugar se les
asignaran los incentivos no pecuniarios disponibles que éstos hayan escogido
segln su preferencia.

Paragrafo 1. Las oficinas de planeacion o las que hagan sus veces, apoyaran el
proceso de seleccion de los mejores equipos de trabajo de la entidad.

Paragrafo 2. El plazo maximo para la seleccién, proclamaciéon y entrega de los
incentivos pecuniarios y no pecuniarios a los equipos de trabajo y a los mejores
empleados, sera el 30 de noviembre de cada ario. -

(Decreto 1227 de 2005, art. 83)

ARTICULO 2.2.10.16 Seccionales o regionales. En las entidades donde existen
seccionales o regionales se seleccionara, conforme con las reglas establecidas en
este decreto, al mejor empleado de cada uno de los niveles jerarquicos gue
conforman la regional o seccional, quienes tendran derecho a participar en la
seleccion del mejor empleado de la entidad.

(Decreto 1227 de 2005, art. 84)

ARTICULO 2.2.10.17 Responsabilidad de las dependencias de recursos
humanos o de quienes hagan sus veces en los programas de bienestar. Con la
orientacién del Jefe de la entidad sera responsabilidad de las dependencias de
recursos humanos o de quienes hagan sus veces, la formulaciéon, ejecucién vy
evaluacion de los programas de bienestar, para lo cual contaran con la colaboracién
de la Comisién de Personal.

(Decreto 1227 de 2005, art. 85)

TITULO 11
DEL RETIRO DEL SERVICIO

CAPITULO 1
CAUSALES DE RETIRO

ARTICULO 2.2.11.1.1 Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio implica
la cesacién en el ejercicio de funciones publicas y se produce por:

1) D eclaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre
nombramiento y remocién.

2) D eclaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del
resultado no satisfactorio en la evaluacion del desempefio laboral de un
empleado de carrera administrativa.

3) R enuncia regularmente aceptada.

4) Retiro por haber obtenido la pensién de jubilacién o vejez .

5) | nvalidez absoluta.

6) E dad de retiro forzoso.
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7) D estitucion, como censecuencia de proceso disciplinario,

8} D eciaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandone del mismo.

9) Re vocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para el
desempefio del empleo, de conformidad con el articule 5° de la Ley 190 de
19985, v las normas que lo adicionen o modifiquen,

10} Orden o decision judicial.

11} Supresién det empleo.

12) Muerte. ;
13) Las demas que determinen la Constitugion Politica y las leves,

(Ley 909 de 2004, art. 41)

ARTICULO 2.2.11.1.2 Renuncia. Todo el que sirva un empleo de voluntaria
aceptacion puede renunciario libremente,

{Decreto 1950 de 1873, art. 110)

ARTICULO 2.2.11.4.3 Caracteristicas. La renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, en forma espontanea e inequivoca, su decision de separarse

del servicio.
{Decreto 1956 de 1973, art. 111)

ARTICULOD 2.2.11.1.4 Refiro de ia renuncia. Si la autoridad competente creyere
que hay motivos notorios de conveniencia plblica para no aceptar ia renuncia,
deberd solicitar el retire de ella, pero si e! renunciante insiste debera aceplaria. La

renuncia regularmente aceptada ia hace irrevocable.

{Cecreto 1550 de 1873, ari. 112)

ARTICULO 2.2.11.1.5 Fecha. Presentada la renuncia, su aceptacion por la
autoridad competente se producird por escritc v en la providencia correspondiente
debera determinarse la fecha en que se hara efectiva, que no podra ser posterior a
treinta (30) dias de su presentacidn.

Vencido el término sefialado en el presente articulo sin gue se haya decidido sobre
la renuncia, el empleado dimitente podrd separarse del cargo sin incurir en
abandono del empieo, o continuar @n el desempefic del mismo, caso en e cual la

renuncig no producira efecto alguno.
{Decreto 1950 de 1973, art. 113)

ARTICULD 2.2.11.1.6 Competencia. La compelencia para aceptar renuncias
correspende a ta autoridad nominadora.

{Decreto 1850 de 1973, art. 114)

ARTICULO 2.2.11.14.7 Renuncias prohibidas. Quedan terminantemente prohibidas |
y careceran de absoluto vaior las renuncias en blanco, o sin fecha determinada, o
que mediante cualquiera otra circunstancia pongan con anticipacion en manos de la |
autoridad hominadora la suerte del empleado. f

{Decreto 1950 de 1973, art. 115)
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ARTICULQ 2.2.11.1.8 Efectfos de la renuncia, La presentacion o la aceptacion de
una renuncia no constituyen obstaculo para ejercer ia accion disciplinaria en razén
de hechos gque no hubferen sido revelados a la administracion, sino con
posterioridad a tales circunstancias.

Tampoco interrumpen la accion disciplinaria ni la fijacion de la sancién.

(Dacreto 1950 de 1973, art. 116)

ARTICULO 2.2.11.1.8 Raetiro por pensién. El empleado que relina los requisitos
determinados para gozar de pension de retiro por jubilacidn, por edad o por
invalidez, cesard en el ejercicio de funciones en las condigionas vy términos
establecidos en la Ley 100 de 19893 y demas normas que ia medifiquen, adicionen,
sustituyan ¢ reglamenten.

{Decrefo 1850 de 1973, art. 118, modificadc por los articulfos 38 y siguientes de la
Ley 100 de 1993)

ARTICULO 2.2.11.1.10 Comunicacién del reconacimiento de pensién y edad de
refiro forzoso. El empleado que tenga derecho a pensién de jubilacion o llegue a la
edad de retiro, estad cbligado a comunicarlo a la autoridad nominadora, tan pronto
cumpla fos requisitos, so pena de incurrir en causal de mala conducta.

El retiro para gozar de pension de jubilacion o de vejez, se ordenara por la autoridad
nominadora, mediante providencia motivada.

{Decreto 1650 de 1973, art. 120}

ARTICULO 2.2.11.1.11 Reintegro al servicio de pensionados. La persona retirada
con derecho a pensién de jubilacion no podra ser reintegrada al servicio, salvo
cuando se trate de ocupar las posiciones de:

Presidente de la Republica.

Ministro del despacho o Director del Departamento Administrativo.
Superintendente.

Viceministro o secretario general de ministerio o departamento administrativo.
Presidente, gerente o director de establecimiento piblico o de empresa
industrial o comercial del Estado.

Miembro de misién diplomatica no comprendida en 1a respectiva carrera.
Segretario privado de {os despachos de los empleados anieriores.

Consejeroc o asesor, ¥

Las demds que por necesidades de! servicio determine el Gobierno, siempre
gue no se sobrepase la edad de los sesenta y cinco (65) afios.

Trho e

LoND

(Decretoc 1850 de 1873, art. 121)

La persona que se encuentre gozando de pensién de jubilacidn y que no haya
flegado a la edad de 65 anos, podra ser reintegrada al servicio al emplec de:

1.~ Director General de Unidad Administrativa Especial con 6 sin personeria
juridica,
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(Decreto 2040 de 2002 art. 1)

2.- Subdirector de Departamento Administrativo.

(Decreto 4229 de 2004, art. 1}

3.- Becretario de Despache codigo 020, de las Gobernaciones y Alcaldias.

{Decreto 863 de 2008, art. 1)

4.- Subdirector o Subgerente de establecimiento piblico.

(Decrefo 740 de 2009, art. 1)

5.- Presidente, Gerente o Subgerente de Empresa Oficial de Servicios Publicos
del orden nacional o territorial.

(Decrefo 3308 de 2008, arf. 1)

ARTICULO 2.2.11.1.12 Edad de retiro forzoso. La edad de sesenta y cinco (65)
afios constituye impedimenio para desempefiar cargos plblicos, salvo para los
emplecs sefialados en el inciso segundo del articuio 29 de! Decrete Nacional 2400
de 1968, adicionada por el 3074 del mismo afo.

{Decretc 1950 de 1873, art. 122)

ARTICULO 2.2.11.1.13 Retiro por invalidez. Teniendo en cuenta fo establecido en
fa Ley 100 de 1993 y demas normas que la maodifiguen, adicionen y sustituyan, en
los casos de retiro por invalidez, la pensidn se debe desde que cese el subsidio
monetario por incapacidad para trabajar v su pago se comenzara a hacer segin el
procedimiento sefialado en la citada ley.

(Decrefo 1950 de 1973, art. 123, modificado por los arliculos 38 vy siguientes de ia
Ley 100 de 1983)

ARTICULO 2.2.11.1.14 Retiro por pensién. De conformidad con lo sefaltado en el
Paragrafo 3° del articulo 9 de la Ley 787 de 2003, que modificd el articulo 33 de la
Ley 100 de 1883, se considera justa causa para dar por terminado el confrato de
trabajo o la relacion legal o reglamentaria, gue ¢l trabajador del sector privado o
servidor publico cumpla con los requisitos estabiecidos en este articule para tener
derecho z la pension. El empleador podra dar por terminado el contrate de trabajo o
la relacidn legal o reglamentaria, cuando sea reconocida o nolificada la pensién por
parte de las administradoras def sistema general de pensiones, siempre y cuando
ademas de la notificacidn del reconocimiento de la pensién, se le notifique
debidamente su inclusitn en ia ndmina de pensionados correspondiente.

Transcurridos treinta (30) dias después de que el trabajador o servidor ptblico
cumpla con los requisitos establecidos en este articulo para tener derecho a ia
pension, si este no la solicita, el empleador podra solicitar ef reconocimiento de ia
misma en nombre de aguel,

Lo dispuesto en este articulo rige para todos los trabajadores o servidores piblicos
afiiados al sistema genera! de pensiones.
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(Decreto 1950 de 1973, art, 124, modificado por el articulo 9 de la Ley 787 de 2003,
Paragrafo 3, que modifico el arficujo 33 de la Ley 100 de 1933} |

ARTICULO 2.2.11.1.18 Destitucion. El retiro del servicio por destitucion, séio es
procedente como sancion disciplinaria v con ia plena observancia de! procedimiento
sefialado en las normas disciplinarias.

{Decreto 1950 de 1973, art. 125)

ARTICULO 2.2.11.1.16 Abandono del cargo. El abandono del cargo se produce
cuando un empleado sin justa causa:

1. No reasume sus funciones al vencimiento de una licencia, penmiso,
vacaciones, comisién, o deniro de los ireinta {(30) dias siguientes al
vencimiento de Ia prestacidn del servicio miltar.

2. Deje de concurrir al trabajo por tres {3) dias consecutivos.

3. No concurra al trabajo antes de serie concedida autorizacién para separarse
del servicio o en caso de renuncia antes de vencerse el plazo de gue trata el
articulo 2.2.11.1.5 del presente Decreto, y

4. Se abstenga de prestar el servicio antes de que asuma el cargo guien ha de
reemplazarlo.

(Becreto 1950 de 1873, arl. 126)

ARTICULO 2.2.11.1.17 Procedimiento para la declaratoria del empleo por
abandono del cargo. Comprobado cualguiera de fos hechos de que trata el articulo
anterior, fa autoridad nominadora declarard la vacancia del empleo, previos los

procedimientos legalaes.
{Decreto 1850 de 1973, art. 127)

ARTICULO 2.2.11.1.18 Consecuencias del abandono. Si por el abandono def
cargo se perjudicare &l servicio, el empleado se hard acreedor a las sanciones
disciplinarias v a la responsabilidad civil o penal que le corresponda.

(Decreto 1950 de 1973, art. 128)

ARTICULQ 2.2.11.1.18 Retiro del servicio de los empleados de carrera. FI retiro
del servicio de los empleados de carrera se produce por cualquiera de las causales
determinadas en la Ley 909 de 2004 y conlleva &l retiro de Ia camera vy la pérdida de
fos derechos inherentes a la misma, salvo los casos sefialados en el articulo 42 de
la citada ley, eventos en los cuales debera efectuarse la anotacién respectiva en el
Registro Pablico de Carrera.

{Decrefo 1227 de 2005, art. 88)
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CAPITULO 2 ,
DERECHOS DE LOS EMPLEADOS DE CARRERA POR SUPRESION DEL
EMPLEO

ARTICULO 2.2.41.2.1 Derechos de los empleados de carrera por supresién del
empleo. Los empleados de carrera a quienes se les supriman lfos cargos de los
cusles sean titulares como consecuencia de la supresién o fusion de enfidades o
dependencias © del traslado de funciones de una entidad a otra o de modificacion
de planta, tendran derecho preferencial a ser incorporados en emplec igual o
equivaiente de la nueva planta v, de no ser posible, a optar por ser reincorporados o
a percibir la indemnizacion de gue trata el articulo 44 de la Ley 809 de 2004,
conforme a las reglas previstas en el decreto-ley que reguia el procedimiento que
debe surtirse ante y por la Comisidon Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento

de sus funciones,

Mientras se produce la reincorporacion, el registro de inscripcién en carrera del ex
empleado continuara vigente con la anotacion sobre la situacion. Efectuada dicha
reincorporacion, sera actualizada la inscripcion v el empleado continuara con los
derechos de carrera gue ostentaba al momenio de la suprasidn del empleo.

De no ser posible la reincorporacion dentro del término sefialado en el decreio ley e
ex empleado tendra derecho al reconocimiento de ia indemnizacion y sera retfirado

del Registro Publico de Carrera.

Paragrafo. Producida 1a reincorporacion, ef tiempo servido antes de la supresion del
cargo se acumularad con el servido a partir de aquella, para efectos de causacion de
prestaciones sociales, beneficios salariales y demas dergchos laborales.

Decreto 1227 de 2005, art. 87)

ARTICULO 2.2.11.2.2 Incorporacién. Cuando se reforme total o parcialmente Ia
planta de empleos de una entidad v los cargos de carrera de la nueva planta sean
iguales o se distingan de los que conformaban la planta anterior solamente en su
denominacion, los tilulares con derechos de carrera de los anteriores empleos
deberan ser incorporados en la situacidén en que venian, por considerarse qgue no
hubo supresion efectiva de estos, sin gue se les exija requisiios superiores para su

desempeiio.
{(Decreto 1227 de 2005, art. 88}

ARTICULO 2.2.11.2.3 Emplecs equivalenies. Se entiende que un cargo es
equivalente a otro cuando tienen asignadas funciones iguales o similares, para su
desempefio se exijan requisitos de estudio, experiencia v competencias laborales
iquales o similares y tengan una asignacion basica mensual igual o superior, sin que
en ningun caso la diferencia salarial supere los dos grados siguientes de la
respectiva escala cuando se trata de empleos que se rilan por la misma
nomenclatura, o el 10% de Ia asignacion basica cuando a fos empleos se les aplique

nomenclatura diferente.

(Decreto 1227 de 2008, art. 89 medificade por ef art. 1 del Decreto 1746 de 2006)
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ARTICULO 2.2.11.2.4 Indemnizacion. La indemnizacion de que trata el articuio 44
de la Ley 908 de 2004, se liquidara con base en el salaric promedio causado
durante el gitimo afio de servicios teniendo en cuenta los siguientas factores:

1. Asignacion basica mensual correspondiente al emplec de carrera dei cual es
titular a la fecha de su supresién,

2. Prima técnica cuando constituya factor salartal.

3. Dominicales y festivos.

4. Auxilios de alimentacion y de transporte.

5. Prima de navidad.

6. Bonificacién por servicios prestados.

7. Prima de sarvicios.

B. Prima de vacaciones,

9. Prima de antigiledad.

1G.Horas extras.

{Decrelo 1227 de 2005, arl. 80)

ARTICULO 2.2.11.2.5 Pago de la indemnizacion. El pago de la indemnizacién
estard a cargo de la entidad gue retira al empleado y debera cancelarse en efectivo
dentro de los dos (2) meses siguienies a la fecha de liquidacion de la misma. En
caso de mora en el pago se causaran intereses a favor del ex empleado a la tasa
variable de los depdsitos a término fijo (DTF) que sefale el Banco de la Republica, a
partir de ta fecha del acto de ligiddacion.

Paragrafo. Los valores cancelados por concepio de indemnizacién no constifuyen
factor para la liquidacién de ningtin beneficic laboral, pers son compatibles con el
reconocimiento y el pago de las prestacicnes sociales a que tuviere derecho el
empleado retirado,

(Decreto 1227 de 2005, art. 81}

ARTICULD 2.2.11.2.6 Retiro del servicio con indemnizacién. El retiro del servicio
con indemnizacién de que trata este titulo no sera impedimento para que gl
empleado desvinculado pueda acceder nuevamente a empleos publicos.

(Decrelo 1227 de 2005, art. 82)

ARTICULO 2.2,11.2.7 Supresién de un emplec de fibre nombramiento y
remocion que esté siendo gjercido en comisién por un empleado de carrera,
Cuando se suprima un emplec de libre riombramiento y remocion que esté siendo
ejercido en comisidn por un empleado de carrera, gste regresara inmediatamente al
cargo de carrera del cual sea titular.

{Decreto 1227 de 2005, art. 83)

ARTICULO 2.2.11.2.8 Supresién de un cargo de carrera cuyo titular sea una
empleads de carrera en estado de embararo. Cuando por razones del servicio
deba suprimirse un cargo de carrera cuyo titular sea una empleada de carrera en
estado de embarazo y habiendo optado por fa reincorporacion esta no fuere posible,
ademas de la indemnizacidn a que liene derecho conforme con lo sefialado en el
articulo 44 de la Ley 908 de 2004, la entidad debera pagarle a titulo de
indemnizacion por matemidad los salarios que se causen desde fa fecha de
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supresion del empleo hasta la fecha probable del parto y efectuar ef pago mensual a
la correspondiente entidad promotora de salud de la parle que ie corresponde, en
los términcs de ley, durante toda [a etapa de gestacion y los tres meses posteriores
al parto. Ademas tendra derechos a que la respectiva entidad de seguridad social ie |
reconozea el valor de las catorce (14) semanas por conceplo de la licencia
remunerada por rmaternidad.

{Decrete 1227 de 2008, art. 94; Ley 1468 de 20711, art. 1)

TITULO 12
REFORMAS DE LAS PLANTAS DE EMPLEDS

ARTICULOQ 2.2.121 Reformas de las plantas de empleos. Las reformas de jas
plantas de empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva de los drdenes nacional y
territorial deberan motivarse, fundarse en necesidades del servicio 0 en razones de
modernizacion de la administracién y basarse en justificaciones o estudios técnicos

gue asi lo demuestren.

Faragrafo. Toda modificacion a las plantas de empleos, de ias estructuras y de los
estatutos de tos organismos vy entidades de la Rama Ejecutiva del peder piblico del
orden nacional deberdn contar con el conceplo técnico favorable del Departamento

Administrative de la Funcidn Piblica.

{Decrelo 1227 ds 2005, arl. 95)

ARTICULO 2.2.12.2 Mofivacién de la modificacion de una planta de empleos.
Se entiende que la modificacién de una planta de emplecs estd fundada en
necesidades del servicic o en razones de modemizacion de fa administracion, |
cuando las conclusiones del estudio técnico de la misma deriven en la creacién o |
supresion de empleos con o0asion, entre otras causas, de: :

1. Fusién, supresion o escision de entidades, ‘

2. Cambios en la misién u obieto social 0 en las funciones generales de la
entidad,

3. Traslado de funciones 0 competencias de un organismo a oiro.

4. Supresion, fusidn o creacion de dependencias ¢ maodificacién de sus

funciones.
5. Mejoramiento o introduccion de procesos, produccion, de bienes o prestacion

de servicios.
6. Redistribucion de funciones v cargas de trabajo.

7. Introduccién de cambios {ecnologicos.
8. Culminacién o cumplimiento de planes, programas ¢ proyectos cuando los

perfiles de los empleos involucrados para su gjecucion no se ajusten al
desarrolio de nuevos planes, programas o proyectos o a las funciones de la

entidad.
9. Racionalizacion del gasto pablico.
10. Mejoramiento de los niveles de eficacia, eficiencia, economia y celeridad de

las entidades plblicas.

Paragrafo 1. Las modificaciones de las plantas a las cuales se refiere este aiticulo
deben realizarse dentro de claros criterios de razonabilidad, proporcionalidad y

pravalencia del interés general.
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Cuando se reforme total o parcialmente la planta de empleos de una entidad, no
tendra la calidad de nuevo nombramiento la incorporacién que se efectiie en cargos
iguales o equivalentes a los suprimidos a quienes los venian ejerciendo en calidad

de provisionales.
(Decreto 1227 de 2005, art. 96)

ARTICULO 2.2.12.3 Estudios que soporten las modificaciones de las plantas
de empleos. Los estudios que soporten las modificaciones de las plantas de
empleos deberan basarse en metodologias de disefio organizacional y ocupacional
que contemplen, como minimo, los siguientes aspectos:

1. Analisis de los procesos técnico-misionales y de apoyo.

2. Evaluacion de la prestacion de los servicios.

3. Evaluacion de las funciones, los perfiles y las cargas de trabajo de los
empleos.

(Decreto 1227 de 2005, art. 97)

TITULO 13
GERENCIA PUBLICA

CAPITULO 1
GENERALIDADES

ARTICULO 2.2.13.1.1 Politicas de la gestion de gerentes publicos. Al
Departamento Administrativo de la Funcién Publica le corresponde la formulacion de
las politicas relacionadas con el ingreso, capacitacion y evaluacion de la gestion de
los gerentes publicos.

(Decreto 1227 de 2005, art. 98)

ARTICULO 2.2.13.1.2 Provision de empleos de gerencia publica. Los empleos
de libre nombramiento y remocién que hayan sido calificados por la Ley 909 de 2004
como de Gerencia Publica, sin perjuicio de la discrecionalidad que los caracteriza,
se proveeran por criterios de meérito, capacidad y experiencia, mediante cualquiera
de los procedimientos previstos en la mencionada ley.

(Decreto 1227 de 2005, art. 99)

ARTICULO 2.2.13.1.3 Proceso meritocrético para la seleccién de los gerentes
publicos. El proceso meritocratico para la seleccion de los gerentes publicos se
iniciara mediante la identificacién por parte del nominador del empleo o empleos
gerenciales que se pretendan proveer en su entidad y de la definicién del perfil de

competencias.
(Decreto 1227 de 2005, art. 100)

ARTICULO 2.2.13.1.4 Capacitacion y desarrollo de los gerentes publicos. Las
acciones de capacitacion y desarrollo de los gerentes publicos deberan establecerse
a partir de la evaluacién de los resultados de su gestibn y orientarse a la
identificacion, definicion y fortalecimiento de las competencias gerenciales.
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{Decreto 1227 de 2008, arf. 101)

ARTICULC 2.2.13.1.5 Evaluacién de Ia gestién gerencial. La evaiuacién de la
gestién gerencial se realizara con base en los Acuerdos de Gestion, documentos
escrites y firmados entre el superior jerdrquico y el respectivo gerente pablico, con
fundamentic en los planes, programas y proyectos de la entidad para la

correspondiente vigencia,
(Decreto 1227 de 2008, art. 102)

ARTICULO 2.2.13.1.6 Acuerdo de Gestion. Fl Acuerdo de Gestion se pactara para
una vigencia anual, la cual debe coincidir con los pericdos de programacion y
evaluacién previstos en el ciclo de planeacidn de la entidad. Habra periodos
inferiores dependiendo de las fechas de vinculacidn del respectivo gerente pubiico.
Cuando un compromisc abargque mas del tiempo de la vigencia del acuerdo, se
deberd determinar un indicador que permita evaluario con alglin resultado en el

pericdo anual estipulado,
(Decreto 1227 de 20085, art. 103)

ARTICULO 2.2.13.1.7 Concertacién, El Acuerdo de Gestién debe ser producto de
un proceso concertado entre el superior jerarquico y cada gerente publico,
entendiendo la concertacion como un espacio de intercambio de expeciativas
personales y organizacionales, sin que se vea afectada la facultad que tiene el

nominador para decidir.
{Decreto 1227 de 2008, art. 104)

ARTICULO 2.2.13.1.8 Responsables. Las Oficinas de Planeacién deberan prestar
el apoyo reguerido en el proceso de concerfacion de los Acuerdos, suministrando la
informacion definida en los respectivos planes operativos ¢ de gestidn anual de la
entidad y los correspondientes objetivos o propésitos de cada dependencia. Asi
mismo, deberan colaborar en la definicién de los indicadores a fravés de los cusles

se valorara el desempefic de los gerenfes,

El jefe de recursos humanos o quien haga sus veces serd el responsable de
suministrar los instrumentos adoptados para ia concertacidn y formalizacion de los

acuerdos de gestién.
(Decreto 1227 de 2005, art. 105

ARTICULO 2.2.13.1.9 Términos de concertacion y formalizacion del Acverdo de
gestién. En un plazo no mayor de cuatro (4) meses, contados a partir la fecha de la
posesion en su cargo, &l gerente publico y su superior jerarquico concertaran vy
formalizardn el Acuerdo de Gestidn, tiempo durante el cual desarrolfarg los
aprendizajes y acercamientos necesarios para liegar a un acuerdo objetive.

(Decreto 1227 de 2005, art. 106)

ARTICULCO 2.2.13.1.10 Seguimiento. |.os compromisos pactados en el acuerdo de
gestion deberén ser objeto de seguimiento permanente por parte del superior
jerarguico. De dicho seguimiento se dejara constancia escrita de los aspectos mas
relevantes que serviran de soporte para la evaluacion anual del Acuerdo.
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{Decreto 1227 de 2005, arl. 107)

ARTICULO 2.2.13.1.11 Evaluacién. Al finalizar el perfodo de vigencia det Acuerdo
se deberd efectuar una valoracion para determinar y analizar los logros en el
cumplimiento de los compromisos y resultados alcanzados por &l gerente publico,
con base en los indicadores definidos,

El encargade de evaluar el grado de cumplimiento del acuerdo es el superior
jerarquice, con base en los informes de planeacién y control interno gue se

produzcan.

La funcidn de evaluar sera indelegable vy se llevara a cabo dejando constancia
escrita, en un plazo no mayor de tres meses contado a partir de ia finalizacion de la

vigencia del Acuerdo.
(Decreto 1227 de 2008, arf. 108)

ARTICULO 2.213.1.12 Metodologia para la elaboracién, seguimiento y
evaluacion de los Acuerdos de Gestion. Bl Departamento Administrativo de la
Funcidn Poblica disefard una metodoiogia para la elaboracion, seguimiento vy
evaluacion de los Acuardos de Gestidn, que podré ser adoptada por ias entidades.

En caso de no ser adoptada, las entidades deberan desarrcllar su propia
metodologia para elaborar, hacer seguimiento y evaluar los Acuerdos de Gestion, en
todo caso, cifiéndose a los parametros estabiecidos en presente titulo.

(Decreto 1227 de 2005, art. 109)

ARTICULO 2.2.13.1.13 Aplicacion a los empleados publicos de ias entidades
descemtralizadas adscritas o vinewladas al Ministerio de Defensa Macional, al
personal civil def Ministerio Defensa Nacional, de las Fuerzas Militares y al
persanal no uniformado de fa Policia Nacienal. De acuerdo con lo estabtecido en
el articulo tercero de la Ley 908 de 2004, las disposiciones contenidas en este Titulo
seran aplicables en su imegridad a los empleados publicos de las entidades
descentralizadas adscritas ¢ vinculadas al Ministeric de Defensa Nacional, al
personal civil del Ministeric Defensa Nacional, de las Fuerzas Militares v al personal
no uniformado de [a Policia Nacional. Solo para los efectos previstos en este
decreto, ¢l Comando General de las Fuerzas Militares, los Comandos de Fuerza v la
Policia Nacional se consideraran como una entidad.

(Decreto 1227 de 2008, art. 111)

CAPITULO 2
MERITOCRACIA EN LA PROVISION DE LOS EMPLEOS DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION DE LA RAMA EJECUTIVA DEL ORDEN
NACIONAL

ARTICULO 2.2.13.21 Transparencia en los procesos de vinculacién de
servidores. En fa provision de los empleos de libre nombramiento y remocitn de la
Rama Ejecutiva del orden nacional y de los niveles diferentes al {écnico v al
asistencial, sin perjuicio de fa discrecicnalidad propia de la naturaleza del empleo, se
tendran en cuenta la fransparencia en los procesos de vinculacion de servidores, las
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compelencias laborales, el mérilo, la capacidad vy experiencia, las calidades
personaies y su capacidad en relacion con las funciones y responsabilidades del

empleo.
{Decrelo 4567 de 2011, art. 1)

ARTICULQ 2.2.13.2.2 Evaluacion de las competencias. La evaluacion de las
competencias de ios candidatos podra ser realizada por:

1. Un érganoc técnice designado por la entidad para el efecto y conformado por los
directivos de la entidad nominadora y/o consultores externos.

2. Universidades pGblicas o privadas.
3. Empresas consultoras externas especializadas en seleccién de personal.

4. A tfravés de confratos © convenios interadministrativos celebrados con el
Departamento Administrative de la Funcidn Publica o con entidades de la
administracion publica con experiencia en seleccion de personal.

Paragrafo. La revision y certificacién de cumplimiento de los requisitos establecidos
en la Constitucidn, la ley v el reglamento es de competencia exclusiva del jefe de

recursos humanos o de quien haga sus veces.

{Decrefo 4567 de 2011, art. 2)

ARTICULQ 2.2,13.2.3 Procedimiento. El 6rgano técnico o la entidad encargada de
verificar las competencias laborales indicardn al nominador si el candidato a ocupar
el empleo de libre nombramientc y remocidn cumple con las competencias

requeridas v se ajusta al perfil dei cargo.

Una vez efectuada la evaluacion de las competencias laborales v previo al
nombramiento discrecional por parte de la autoridad nominadora, la hoja de vida del
aspirante debera ser publicada durante tres dias calendaric en las paginas web
tanto de la entidad a ia cual perenezca el cargo como en ia del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Replblica, para el conocimienio de la
ciudadania y {a formulacion de observaciones.

Para efectos de la publicacion en la pagina web def Departamento Administrativo de
la Presidencia de la Republica las entidades deberan enviar las regpectivas hojas de
vida, junto con los antecedentes disciplinarios, penales vy fiscales del aspirante, asi
como la constancia de la evaluacion de las competenciag laborales.

Una ver efectuada la publicacion en los férminos sefalados y la evaluacion de los
comentarios de la ciudadanfa, la autoridad nominadora podra proceder al

nombramiento correspondiente.

{Decreto 4567 de 2011, art, 3}

Paragrafo. No se requerird la publicacion de la hoja de vida de los aspiranies a
ocupar emplecs de la Direccion Macional de Inteligencia.

{Adicionado por ef Decrefo 4834 de 2011, art. 1)
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ARTICULQ 2.2.13.2.4 Naturaleze del empleo de libre nombramiento y remocién,
Ei proceso de que trata ef presente Capitulo no implica el cambic de la naturaleza
de libre nombramiento y remocion del cargo a proveer ni genera derechos de

carrera,
(Decrefo 4567 de 2011, art. 4)

TITULO 14
COMISIONES DE PERSONAL

) CAPITULO 1
CONFORMACION DE LAS COMISIONES DE PERSONAL

ARTICULO 2.2.14.1.1 Conformacion de la Comision de Personal, En todos los
organismos y entidades regulades por la Ley 909 de 2004 deberd existir una
Comisicn de Pergsonal conformada por dos {2) representantes del organismo o
entidad, designados por el nominador o por quien haga sus veces y dos (2)
represeniantes de los empleados quienes deben ser de carrera.

Los dos representantes que para el efecto designe el jefe del organismo o entidad
seran empleados plblicos de libre nombramiento y remocién o de carrera

administrativa,

 os dos representantes de los empleados seran elegidos por votacion directa de [os
empleados publicos del organismo o enfidad v cada unc tendrd un suplente que
debera acreditar los mismos requisitos y condiciones del titular. No podran participar
en la vofacién los empleados cuyae vingulacidn sea de caracter provisional o

temporal.

En igual forma se integrardn Comisiones de Perscnal en cada una de las
dependencias regionales o seccionales de los organismos o entidades.

Paragrafo. Las Comisiones de Personal eslableceran su reglamentc de
funcionamiento.

(Decrefo 1228 de 2008, art. 1)

ARTICULO 2.2.14.1.2 Aplicacién de las disposiciones relacionadas con las
comisiones de personal. De acuerdo con o esiablecide en la Ley 908 de 2004, las
disposiciones relacionadas con las comisiones de personal seran aplicables en su
integridad a los empleados piblicos del Ministerio de Defensa Nacional, las
entidades descentralizadas adscritas © vinculadas al Ministerio de Defensa
Nacional, de las Fuerzas Militares y de la Policia Naciona!l y solo para los efectos
previstos en el presente titulo, e Comando General de ias Fuerzas Miitares, los
Comandes de Fuerza y la Policia Nacional se consideraran como una entidad.

{Decreto 1228 de 2005, art. 2)

ARTICULO 2.2.14.1.3 Secretario de fa Comisién de Personal Ei Jefe de la
Unidad de Personal o quien haga sus veces en los organismos y entidades a las
cuales se refiere el presenie titulo, serd el Secretario de la Comisidn de Personal,
quien no tendra voto, v en ningln casc podra ser miembro de ia misma. Tampoco
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podra ser miembro de la Comisién de Personal el Jefe de Control Interno o quien
haga sus veces, salvo que deba actuar de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 16 de la Ley 9089 de 2004.

(Decreto 1228 de 2005, art. 3)

CAPITULO 2
REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS EN LA COMISION DE PERSONAL

ARTICULO 2.2.14.2.1 Eleccion de los representantes de los empleados. Para la
eleccion de los representantes de los empleados en la Comision de Personal y los
suplentes, el Jefe de la entidad o de |la dependencia regional o seccional, segun sea
el caso, convocara a elecciones con una antelaciéon no inferior a treinta (30) dias
habiles al vencimiento del respectivo periodo.

(Decreto 1228 de 2005, art. 4)

ARTICULO 2.2.14.2.2 Convocatoria. La convocatoria se divulgara ampliamente y
contendra por lo menos la siguiente informacién:

1. Fecha y objeto de la convocatoria.

2. Funciones de la Comisién de Personal.

3. Calidades que deben acreditar los aspirantes.

4. Unidad o dependencia en la cual se inscribiran los candidatos.

5. Requisitos para la inscripcion y plazos para hacerla.

6. Lugar, dia y hora en que se abrira y se cerrara la votacion; y

7. Lugar, dia y hora en que se efectuara el escrutinio general y la declaracion de

la eleccién.
(Decreto 1228 de 2005, art. 5)

ARTICULOQ 2.2.14.2.3 Calidades de los representantes de los empleados. Los
aspirantes a ser representantes de los empleados en la Comision de Personal

deberan acreditar las siguientes calidades:

1. No haber sido sancionados disciplinariamente durante el afio anterior a la
fecha de la inscripcion de la candidatura; y
2. Ser empleados de carrera administrativa.

(Decreto 1228 de 2005, art. 6)

ARTICULO 2.2.14.2.4 Inscripciones. Los candidatos a ser representantes de los
empleados ante la Comisiébn de Personal deberan inscribirse y acreditar las
calidades exigidas en el articulo anterior, ante el Jefe de la Unidad de Personal o
ante quien haga sus veces en la respectiva entidad o en la dependencia regional o
seccional, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la divulgacién de la convocatoria.
Si dentro de dicho término no se inscribieren por lo menos cuatro (4) candidatos o
los inscritos no acreditaren los requisitos exigidos, este término se prorrogara por un
lapso igual.

(Decrefo 1228 de 2005, art. 7)
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ARTICULD 2.2.14.2.5 Divulgacién de inscritos y designaci6n de jurados. El Jefe
de la Unidad de Personal o quien haga sus veces, el dia habil siguiente al
vencimiento de! témminoc previsto en este decreto para la inscripcion de los
candidatos, divulgara ampliamente 'a lista de los inscritos que hubieren reunido los

requisitos exigidos.

Para efectos de la respectiva eleccion el Jefe de la Unidad de Personal o quien haga
sus veces en la entidad o en la dependencia regional o seccional, organizara las
mesas de votacian, de {al manera gue garaniice el derecho a volar. La Eleccion sera
vigilada por los jurados de votacion que designe el citade empleado, dentro de los
tres dias siguientes a la divulgacién de candidatos inscritos.

La notificacién a los jurados se efectuara mediante la pubiicacion de la lista
respectiva el dia habil siguiente al de su designacién,

{Decreto 1228 de 20085, art. 8)

ARTICULO 2.2.14.2.6 Jurados de votacién. Corresponderd a los jurados de
votacion:

1. Reaibir y verificar los documentos v los elementos de fa mesa de vetacion,

2. Revisar la urna. '

3. Instalar ia mesa de votacidn.

4. Vigilar ef procesc de votacion.

5. Verificar la identidad de ios vatantes.

§. Realizar el escrutinic de log volos y consignar los resultados en el acta de
escrutinio; vy

7. Firmar fas actas.

(Decreto 1228 de 20085, art. 8)

ARTICULO 2.2.14.2.7 Lista de votantes. E| Jefe de la Unidad de Personal o quien
haga sus veces en la entidad o en la dependencia regional o seccional publicara
durante los dos (2) dias antericres a la eleccion, la lista general de votantes con
indicacion del documenio de identidad y del nimero y ubicacion de 1a mesa de
votacion en fa que les correspondera votar,

(Decreto 1228 de 2008, art 10}

ARTICULD 2.2.14.2.8 Votaciones. Las votaciones se efectuaran en un solo dia vy
se abriran y se cerraran en las horas previstas en ia convocatoria.

Cerrada la votacién, uno de ios miembros de!l jurado leera en voz alta el nimero
total de sufragantes y se dejard constancia en el acta de escrutinio v en ia lista

general de sufragantes.

Surtido el anterior tréamite ia urmna se abrira publicamente v se contardn uno a uno los
votos en ella depositados sin desdoblarles; si el nimero de ellos superare el numero
de empleados publicos que sufragarcn, se introducirdn de nuevo en la uma y se
sacaran al azar tantos voios cuanio sean los excedentes y sin desdoblarlos se |
incineraran en ei acto. De tal evento se dejara constancia en el acta de escrutinio,

(Decreto 1228 de 20085, art. 11)
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ARTICULO 2.2.14.2.9 Escrutinio. Los jurados procederan a hacer el escrutinio y a
anctar en la correspondiente acta el nomero de votos emitides en favor de cada
candidato, asi como e de los volos en blanco. Los volos gue no permitan identificar
claramente la decision del votante no seran computados,

Una vez terminado &l escrutinio se leera el resultado en voz alta y el jurado o jurados
entregaran al Jefe de la Unidad de Personal o a quien haga sus veces los volos y
los demas documentos utilizados. De lo todo lo anterior se dejara constancia en el
acta de escrutinio que sera firmada por los miembros de! jurado de volacion y
entregada al Jefe de |la Unidad de Personal o a quien haga sus veces.

{Decreto 1228 de 20085, art. 12)

ARTICULO 2.2.14.2.10 Reclamaciones. Los candidatos podran en el acto mismo
del escrutinio preseniar reclamaciones por escrito, las cuales seran resueltas por el
Jefe de la Unidad de Personal o por quien haga sus veces de |a respectiva entidad o
de las regionales o seccionales.

Resueltas las reclamaciones o solicitudes, el Jefe de Personal o quien haga sus
veces publicara los resultados de las votaciones. :

(Decreto 1228 de 2005, art. 13)

ARTICULO 2.2.14.211 Eleccion de representantes de los empleados. Seran
elegidos como representantes de Ios empleados en fa Comisidn de Personal, los
candidatos que obiengan mayoria de votos en estricto orden. Comop suplentes seran
glegidos los que obfengan el tercero y cuarto lugar, quienes en su ogrden
reemplazaran a los principales.

{Decreto 1228 de 2005, art. 14)

ARTICULO 2.2.14.2.12 Procedimiento en caso de empate. Si el mayor nimero de
votos fuere igual para dos de los candidatos, éstos serdn elegidos como

representantes de los empleados anie la Comisién de personal.

Si el nimero de volos a favor de mds de dos candidatos fuere igual, la eleccion se
decidird a la suerte.

(Decrefo 1228 de 2005, art. 15)

ARTICULO 2.2.14.2.13 Periodo. lLos representantes de los empleados en la
Comision de Personal vy sus suplentes seran elegidos para periodos de dos (2)
afos, gue se contaran g partir de la fecha de la comunicacién de la eleccion.

Los representantes de los empleados v sus suplentes no podran ser reelegidos para
el periodo siguiente,

{Decrefa 1228 de 2005, art. 16}
ARTICULO 2.2.14.2.14 Faltas. Las faltas temporales de los representantes de los

empleados en la Comisién de Personal seran llenadas por los suplentes. En caso de
falta absoluta de un representante de los empleados el suplente asumira tal calidad
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hasta el final el pericdo. En caso de que por alguna circunstancia el nimero de los
representantes de los empleados en la Comisién de Personal no se ajusie a lo
establecido en la Ley 809 de 2004, se convocara a elecciones dentro de los cinco
{5) dias siguientes a la fecha en que se tenga conocimiento de tal hecho.

(Decreto 1228 de 2005, art. 17)

ARTICULO 2.2.14.2.15 Empleados piblicos de una dependencia regional o
secciopal. Cuando el nuimerc de empleados pilblicos de carrera de una
dependencia regional o seccional ne permita la conformacion de la Comision de
Personal, éstos participaran en la eleccidn convocada por el jefe de la entidad a la
cual perfenece la dependencia regional o seccional.

{Decreto 1228 de 2005, art. 18]

ARTICULO 2.2.14.2.16 Participacion de provisionales come eleciores o
participantes. En las entidades en las cuales no haya persconal de carrera
administrativa, o el nimero de empleados de carrera no haga posible ia
conformacion de la Comisién de Personal pedran participar como electores ¢
aspirantes, las personas que se encuentren vinculadas en calidad de provisionales,

(Decrefo 1228 de 20085, art. 20)

ARTICULD 2.2.14.2.17 Informacién gue requieran los representantes de los
empleados ante las Comisiones de Personal. La informacién gque reguigran los
representanies de [fos empieades ante las Comisiones de Personal, para el
desarrollo de las funciones sefialadas en el articuio 16 de la Ley 909 de 2004,
debera ser suministrada por la respectiva entidad u organismo o por la autoridad
competente, dentro de los términos establecidos en la ley.

De igual forma, a los represeniantes de los empleados ante iag Comisiones de
Personal se les debera oforgar el tiempo requerido para el cumplimiento de sus
funciones.

{Decreto 2566 de 2074, art. 1)

ARTICULO 2.2.14.2.18 Capacitacién a los representantes de los empleados
ante las Comisiones de Personal. En los programas de capacitacidn adoptados al
interior de cada institucion publica deberan incluirse los programas de educacion no
formal, que reguieran 1os representantes de los empleados ante ias Comisiones de
Personal para el ejercicio de sus funciones, 1as cuales estaran sujetas a los
presupuesios asignados para el efecto v deberdn impariirse al inicio del pericdo
para el cual fueron elegidos los representantes de los empleados.

Las actividades de capacitacion no formal podran ser dictadas por la Escuela
Superior de Administracion Publica ESAP.

A las actividades de capacitacion gue se programen podran ser invitados como
conferencistas los directivos de las federaciones ¢ confederaciones sindicales de

empleados piblicos.

{Decreto 2566 de 2014, art. 2)
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TITULO15
DIA DEL SERVIDOR PUBLICO

ARTICULO 2.2.15.1 Dia nacional del servidor publico. Declarase el 27 de junio de
cada ano, como dia nacional del servidor publico. En este dia las entidades deberan
programar actividades de capacitacion y jornadas de reflexion institucional dirigidas
a fortalecer su sentido de pertenencia, la eficiencia, la adecuada prestacién del
servicio, los valores y la ética del servicio en lo publico y el buen gobierno. Asi
mismo, las entidades deberan adelantar actividades que exaiten la labor del servidor

publico.

El dia 27 de junio de cada afio no se constituira como de vacancia.

(Decreto 2865 de 2013, art. 1)

_ TITULO 16
DECLARACION DE BIENES Y RENTAS E INFORME DE ACTIVIDAD
ECONOMICA

ARTICULO 2.2.16.1 Declaracion de bienes y rentas. Quien vaya a tomar posesion
de un cargo publico, debera presentar la declaracién de bienes y rentas, asi como la

informacion de la actividad econémica privada.

(Decreto 2232 de 1995, art 1 modificado por el Decreto 2204 de 1996, art. 1)

ARTICULO 2.2.16.2 Formulario Gnico de declaracion de bienes y rentas. El
Departamento Administrativo de la Funcién Puablica elabora el formulario unico de
declaracion de bienes y rentas, asi como el informe de la actividad econdémica y sus
actualizaciones de acuerdo con lo previsto en los articulos 13 y 14 de la Ley 190 de
1995, y en todo caso, considerando el articulo 24 del Decreto-Ley 2150 de 1995.

(Decreto 2232 de 1995, art. 2)

ARTICULO 2.2.16.3 Corte de cuentas. El corte de cuentas de los anteriores
documentos sera el 31 de diciembre del afo inmediatamente anterior al de su

presentacién.
(Decrefo 2232 de 1995, art. 3)

ARTICULO 2.2.16.4 Actualizaciones. La actualizacién de la Declaracion de Bienes
y Rentas y de la actividad econémica, sera presentada por los servidores publicos a
mas tardar el Gltimo dia del mes de marzo de cada anualidad.

(Decreto 2232 de 1995, art 4 modificado por el Decreto 736 de 1996, art. 1)

En caso de retiro, la actualizacién sera cortada en la misma fecha en que se produjo
este hecho y debera ser presentada por el servidor publico dentro de los tres dias

habiles siguientes.

ARTICULO 2.2.16.5 Verificacion. El jefe de la unidad de personal de las entidades,
sera responsable de verificar el cumplimiento de la presentacién tanto de la
declaracién como de la informacién de la actividad econémica en cada momento.
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El servidor plblico renuente a cumplir este requisito, serd sancionado segun el
reglamento aplicable.

(Decreto 2232 de 1995, art. 5)
ARTICULO 2.2.16.6 Comprobacion selectiva de veracidad. El jefe de la unidad

de personal, por lo menos una vez semestralmente, verificard la veracidad del
contenido de las declaraciones e informes, mediante sistema de muestrec o

seleccion al azar.

(Decreto 2232 de 1995, art. 6)

TITULO 17 '
SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO: SIGEP

ARTICULO 2.2.17.1 Objeto. Por medio del presente Titulo se establecen los |

criterios y directrices para la operacion del Sistema General de Informacion
Administrativa del Sector Publico de que trata la Ley 909 de 2004, que en adelante
correspondera a la denominacion de Sistema de Informacion y Gestién del Empleo

Publico (SIGEP).
(Decreto 2842 de 2010, art. 1)

ARTICULO 2.2.17.2 Campo de aplicacién. El presente titulo se aplica a todos los
organismos y las entidades del sector publico de las Ramas del Poder Publico,
organismos de control, organizacidbn electoral, organismos autébnomos, las
corporaciones de investigacion cientifica, las corporaciones auténomas regionales,
tanto de los 6rdenes nacional, departamental, distrital y municipal, el Banco de la
Republica, la Autoridad Nacional de Television, la Comisién Nacional del Servicio
Civil y demas entidades u organismos que pertenezcan al sector publico,
independientemente del régimen juridico que se les aplique.

(Decreto 2842 de 2010, art. 2)

ARTICULO 2.2.17.3 Objetivos del SIGEP. Los objetivos del Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) son: registrar y almacenar
informacion en temas de organizacion institucional y personal al servicio del Estado;
facilitar los procesos, seguimiento y evaluacion de la organizacion institucional y de
los recursos humanos al interior de cada entidad, consoclidando la informacion que
sirva de soporte para la formulacion de politicas y la toma de decisiones por parte
del Gobierno Nacional; igualmente, permitir el ejercicio del control social,
suministrando a los ciudadanos la informacién en la normatividad que rige a los
organos y a las entidades del Sector Publico, en cuanto a su creacion, estructura,
plantas de personal, entre otros.

(Decreto 2842 de 2010, art. 3)
ARTICULO 2.2.17.4 Disefio, implementacién, direccién y administracion del

Sistema de Informaciéon y Gestién del Empleo Publico (SIGEP). El disefio,
implementacién, direccion y administracion del SIGEP son responsabilidad del
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Departamento Administrativo de la Funcion Publica, para lo cual cumplird con las
siguientes funciones:

1. Desarrollar e implementar la infraestructura tecnolégica que sea necesaria para el
funcionamiento y mantenimiento del Sistema, SIGEP.

2. Establecer las etapas de despliegue necesarias para que los organismos y
entidades del sector pablico se integren al SIGEP.

3. Disefiar y establecer los medios que permitan la operacién, registro, actualizacion
y gestion de la informacion requerida por el Sistema e impartir las directrices
relacionadas con los usos y propésitos de la informacién.

4. Definir los procedimientos estandar que deberan ser utilizados por las diferentes
entidades y organismos para la operacion, registro, actualizacién y gestiéon de la
informacion que requiera el Sistema en sus etapas de despliegue.

5. Establecer los procedimientos y protocolos de seguridad necesarios para
garantizar la confiabilidad de la informacién, teniendo en cuenta aquellos datos que
deben ser reservados, y establecer los roles y accesos para la utilizacion del

Sistema.

6. Hacer seguimiento a la operabilidad del Sistema y al cumplimiento de las
instituciones publicas en la operacion, registro, actualizacién y gestion del SIGEP.

7. Reportar a los organismos de control, para lo de su competencia, el
incumplimiento por parte de las instituciones publicas de las obligaciones contenidas

en el presente titulo.

8. Garantizar y facilitar el acceso a la informacién a los ciudadanos, a los
organismos de control, a los entes gubernamentales y, en general, a todas las
partes interesadas en conocer los temas sobre empleo publico y estructura del
Estado, teniendo en cuenta los roles y accesos que se determinen para tal fin, asi
como las restricciones de reserva que impongan la Constitucion Politica y la ley.

(Decreto 2842 de 2010, art. 4)

ARTICULO 2.2.17.5 Usuarios del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Pablico (SIGEP). Seran usuarios del SIGEP las instituciones publicas, los
servidores publicos y los ciudadanos, teniendo en cuenta las restricciones de
informacién y de acceso que sean establecidos por el Departamento Administrativo

de la Funcion Publica.

(Decreto 2842 de 2010, art. 5)

ARTICULO 2.2.17.6 Subsistemas. E| SIGEP estd organizado en los siguientes
subsistemas:

1. Subsistema de Organizacion Institucional: Este Subsistema esta integrado por los
médulos que permiten gestionar los datos que identifican y caracterizan las

entidades y los organismos del Sector Publico, asi como las normas de creacién,
estructuras, planta de personal, sistemas de clasificacion de empleos y el régimen

salarial y prestacional.
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2. Subsistema de Recursos Humanos: Este Subsisterna contiene la informacién
sobre los servidores publicos y contratistas que prestan servicios personales a las
instituciones, desde su vinculacion, permanencia y retiro, independiente de la fuente
de financiacion: presupuesto de inversidn, de funcionamiento o aportes en virtud de
los convenios suscritos con organismes internacionales.

3. Subsistema de Servicic al Cliente: Este Subsistema permite el registro y control
de las sclicitudes o peticiongs vy respuestas a la ciudadania en maleria de
organizacién institucional vy recursos humanos, igualmente, crea un espacio de
interaccién con las instituciones plblicas, los servidores, los ciudadancs, e
Departamento Administrativo de la Funcién Pablica y el SIGEP. La definicidon de los
modules gue compoenen cada uno de s subsisternas del BIGEP, su alcance,
funcionalidad y operacidn seran definidos por el Bepartamento Administrativo de [a

Funcién Piblica.
(Decreto 2842 de 2010, art. 6

ARTICULO 2.2.17.7 Responsabilidades de los representantes legales de las
instituciones publicas que se¢ infegren al SIGEP v de los jefes de confrol
interno, Las entidades y organismos a quienes se aplica el presente titulo son
responsables de la operacion, registro, actualizecion y gestion de la informacién de
cada institucién y del recurso humano a su servicio.

Es responsabilidad de los representantes legales de las entidades y organismos del
Estado velar porque fa informacién que se incorpore en el SIGEP se opere, registre,
actualice y gestione de manera opeortuna v gue esta sea veraz y confiable.

Los jefes de control intermo o quienes hagan sus veces, como responsables en el
acompafamiento en la gestidn instilucional, deben realizar un seguimiento
permanente para que la respectiva entidad cumpfa con las obligaciones derivadas
del presente titulo, en los términos vy las condiciones en é| establecidos y de acuerdo
con las instrucciones que imparta el Departamento Administrativo de la Funcidn

Publica.
(Decreto 2842 de 2010, art. 7)

ARTICULO 2.2.17.8 Fases para la operacién del Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Pablico, SIGEP. Las fases de despliegue dei Sistema, por
instituciones y por méduios, seran definidas por el Departamento Administrativo de
la Funcion Pablica. Una vez las entidades y organismos sean convocadas a
integrarse al SIGEF deberan hacerlo de manera abligatoria, en los términos vy
condiciones dispuesto por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica,

Para ese efecto, el Departamento Adminisirative de la Funcidén Publica brindard la
asesoria, capacitacion y acompafamiento que sean regueridos por las instituciones
pablicas,

Paragrafo 1. Bl despliegue que establezca el Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica tendré en cuenta que fa integracion al Sistema por instituciones se
realizara en primer lugar con las entidades y organismos de 1z Rama Ejecutiva del
orden nacional. Posteriormente, se vincularan las Ramas Legisiativa y Judicial y las
demas instituciones publicas dei orden nacional. La fase final incluira las |
instituciones det orden terriforial.
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Paragrafo 2. Para fa asesoria, capacitacion y acompafiamienio que se realice
durante las etapas de despliegue del SIGEP y en cualquier momento de operacion
del Sistema, la Escuela Superior de Administracion Plblica, ESAP, prestara al
Departamento Adminisirativa de la Funcidn Piblica el apoyo que se requiera.

{Decreto 2842 de 2010, art. 8)

ARTICULO 2.2.17.9 Licenciamiento. El licenciamiento para la operacion del SIGEP
fue adquirido por el Estado colombiano v cubre todas las entidades vy organismos
que integran e! sector publico, independientemente de su régimen juridico. En
consecuencia, las instituciones que se vinculen al Sisterna no correrdn con costos

de uso vio licenciamiento.

Sin perjuicio de lo sefialado en el inciso anterior, las instituciones piblicas deberan
contar con los requerimientos técnicos necesarios para operar el Sistema, de
acuerdo con las especificaciones que establezca el Departamento Administrativo de

fa Funcion Piblica.
{(Decreto 2842 de 2010, art. 9)

ARTICULO 2.2.17.10 Formato de hoja de vida. El formato Gnico de hoja de vida es
el instriimento para ja oblencion estandarizada de datos sobre el personal gue
presta sus servicics a las entidades y a los organismos del sector plblico, de
acuerdo con la reglamentacion que para el efecto establezca el Departamento

Administrativo de la Funcién Publica.

Estan obligados a difigenciar el formato Unico de hoja de vida, con excepcion de
guienes ostenten la calidad de miembros de [as Corporaciones Pablicas:

1. Los ampieados publicos que ocupen carges de eleccién popular y gue no
pertenezcan a Corporaciones Publicas, de periodo fijo, de carrera y de libre
nombramiento y remocion, previamente a la posasion.

2. Los trabajadores oficiales.

3. Los contratistas de prestacion de servicios, previamente a la celebracion dei
contrato.

(Decreto 2842 de 2010, art. 10)

ARTICULO 2.2.17.11 Guarda y custodia de las hojas de vida y la declaracién de
bienes y rentas. Continuard la obligacion de mantener en la unidad de personal
de contratos © en las que hagan sus veces la informacién de hoja de vida vy de
bienes y rentas, segin corresponda, aun después del retiro o terminacién del
conirato, y su cusiodia serd responsabilidad del jefe de la unidad respectiva,
siguiendo los lineamientos dados en las normas vigentes sobre la materia.

{Decrefo 2842 de 2010, art. 12)

ARTICULO 2.2.17.12 Régimen de transicién. Mieniras las entidades y organismos
son integrados al Sistema de Informacion v Gestidn del Empleo Poblico (SIGEP)
segln las fases de despliegue dispuestas por &l Deparamento Adminisirative de la
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Funcion Pablica, continuara para estas ia obligacién de reportar al Sistema Unico de
Informacion de Personal (SUIP) en los términos y condiciones establecidas en las

normas pertinentes.

{Decretc 2842 de 2010, art. 13)

TITULO 18
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS DEL SISTEMA ESF’;EC?FFCO DE CARRERA
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y
ADUANAS NACIONALES, DIAN

CAPITULG 1
EMPLEQO Y PERFIL DEL ROL

ARTICULO 221811 De las funciones y de los perfiles del rol de los
empleos. La Unidad Administrativa Especial Direccidn de impuesios y Aduanas
Nacionaies, DIAN a fravés de La Subsecretaria de Desarrolio Humano o quien haga
sus veces, en coordinacion con fas areas funcionales de operacidén vy de apoyo
definird vy actualizaera las funciones y responsabilidades de los empleos,; ef perfil del
rol vy las agrupaciones de los mismos segun su nivel de complejidad; v su
consecuente ubicacion en las arsas funcionales y procesos del Sistema Especifico
de Carrera, los cuales seréan adoptados por el Director General mediante acto

administrativo.

Para la actualizacion de los perfiles se tendran en cuenfa los cambios tecnoldgicos,
legales, administrativos, estructurales o de los procesos de la entidad.

{Decretc 3626 de 2008, art. 1)

ARTICULO 2.2.184.2 Descripcién del perfil del rol. E| perfil del rol, constituye
uno de los componentes del empleo de la Unidad Administrativa Especial Direccion
de Impuestos v Aduanas Nacionales, DIAN. De conformidad con el articudo 19 del
Decreto-ley 765 de 2005, el perfil del rol incluira en su descripeién los siguientes

aspecios!

1. Comportamientos que se requieren para crear una cultura de excelencia en el

desempefio.
Se refieren a las competencias gue habilitan al individuo para su desemperio

en el emplec.

2. Habilidades técnicas y conocimientos para lograr las metas. Se refleren a fa
naturaleza de los conocimientos y aplicacion de los mismos, que exige el

desemperio del empleo.

3. Requisitos de estudio y experiencia. Se entiende como las exigencias
adicionales que se requieran para el desempefio del empleo.

4. Objetivos, metas y mediciones de la posicidon del empleo. Entendido s come
fa desagregacion cuantitativa a nivel de cada empleo, segdn su nivel de
complejidad y responsabilidad, de las metas y objetivos estratégicos de la

entidad.
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5. Indicadores verificables. Referidos a los indicadores de gestién, impacto y
resultado que evidencien de una manera objetiva, el cumplimiento de la
finalidad o productos esperados del empleo.

6. Impacto del empleo. Referido a la incidencia e implicaciones, cuantitativas o
cualitativas que tiene el mismo en los resultados de la entidad.

(Decrefo 3626 de 2005, art. 2)

ARTICULO 2.2.18.1.3 Aplicacién del perfil del rol. E| perfil del rol de los empleos
se tendra en cuenta, entre otros aspectos, para:

1. Orientar los procesos de seleccién, evaluacion, capacitacién, planes de
carrera y movilidad.

2. Evaluar el ajuste entre el perfil del empleado y el perfil del rol.

3. Elaborar planes de mejoramiento individual y grupal.
(Decreto 3626 de 2005, art. 3)
ARTICULO 2.2.18.1.4 Evaluaciéon de las competencias. La Subsecretaria de
Desarrollo Humano o quien haga sus veces, debera disefiar un sistema de
evaluacion permanente de las competencias de los empleados frente a los cargos

de los cuales sean titulares, de tal forma que se permita identificar el grado de ajuste
entre los perfiles del rol y el de los empleados, asi como determinar su potencial

para el desempefio de otros empleos.

(Decreto 3626 de 2005, art. 4)

ARTICULO 2.2.18.1.5 Procesos de las &dreas del Sistema Especifico de
Carrera. Los procesos que forman parte de las areas funcionales que integran el
Sistema Especifico de Carrera, son los siguientes:

1 Para el area funcional de la operacién:
1.1 Recaudacion.
1.2 Gestién Masiva.
1.3 Asistencia al Cliente.
1.4 Operacién Aduanera.
1.5 Fiscalizacion y Liquidacion.
1.6 Administracién de Cartera, y
1.7 Gestion Juridica.

2. Para el rea funcional de apoyo:
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2.1 Desarrollo Corporativo que incluye: Gestién Humana, Inteligencia Corporativa,
Servicios Informaticos, Investigacién Disciplinaria y Control Interno, y

2.2 Recursos y Administracion Econémica que incluye: Recursos- Fisicos,
Recursos Financieros y Comercializacion.

(Decreto 3626 de 2005, art. 5)

CAPITULO 2
PROVISION DEL EMPLEO.

ARTICULO 2.2.18.2.1 Encargos y provisionalidades. De conformidad con el
Decreto-ley 765 de 2005, mientras se surte el proceso de seleccion para proveer en
forma definitiva la vacante, los empleados pertenecientes al Sistema Especifico de
Carrera, tendran derecho a ser encargados para ocupar dicha vacante, previa

acreditacion del perfil del rol.

Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, el nominador, por resolucién
motivada, podra darlos por terminados.

Paragrafo. Se podran autorizar encargos y nombramientos provisionales, sin previa
convocatoria a concurso, cuando por razones de reestructuracion, fusién o
transformacién de la entidad o por razones de estricta necesidad del servicio se
justifique. En estos casos el encargo o el nombramiento provisional no podran
exceder los seis (6) meses, término dentro del cual se debera convocar el empleo a
concurso. El nombramiento provisional procedera de manera excepcional cuando no
haya personal que cumpla con los requisitos para ser encargado y no haya lista de
elegibles vigente que pueda ser utilizada.

(Decreto 3626 de 2005, art. 6)

CAPITULO3
PROCESOS DE SELECCION

ARTICULO 2.2.18.3.1 Solicitud de lista de entidades idoneas para adelantar los
concursos. Cuando se trate de adelantar los procesos de seleccién mediante
convenios interadministrativos o contratos con universidades que se encuentren
debidamente acreditadas conforme a las reglas del sistema general de carrera
administrativa, la Subsecretaria de Desarrollo Humano o quien haga sus veces,
debera solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la lista de tales instituciones
y el respectivo concepto sobre el buen desemperio, debidamente verificado que
hayan tenido respecto de los procesos de seleccion que se hubieren adelantado en
el Sistema General de Carrera Administrativa y no sera necesario exigirles requisito
adicional alguno.

(Decreto 3626 de 2005, art. 7)

ARTICULO 2.2.18.3.2 Principio de igualdad en los procesos de vinculaciéon. En
los concursos de ascenso o abiertos, podran participar todos los empleados que
pertenezcan a la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales, DIAN, y los aspirantes externos que retinan los requisitos y el perfil del
rol para el empleo, en los términos previstos por el Decreto-ley 765 de 2005.




