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Resultados del Programa de Apoyo al Empleo Formal -PAEF

Y, () -,

74.385 Asociados a Representan
empleadores 1.483.966 subsidios
con subsidio empleados. por mas de
aprobado. $581 mil millones.

Beneficiarios por tipo de persona

Beneficiarios Recursos (Millones de $)
N
83,3% 16,7% 94,1% 5,9%
61.936 12.449 $546.804 $34.208
Total: 74.385 Total: $581.013

Beneficiarios por tamaino del empleador

- Total
Tamaiio empleador | Empleadores °
. . " % |Empleados % recursos
(# de trabajadores) beneficiados (Millones de $)

Micro <=10 47 .249 63,6% 187.263 12,6% $ 73.933
Pequefia >10 - <=50 20.633 27,7%  312.481 21,1% $122.158
Mediana >50 - <=200 4.980 6,7%  301.052 20,3% $116.910
Grande >200 - <=500 995 1,3%  189.139 12,7% $73.259
Muy grande >500 528 0,7%  494.031 33,3% $194.753
Totales: 74.385 100% 1.483.966 100% $581.013

*Se toma como referencia el nimero de cotizantes analizados en el marco del programa.



Total Empleados por Rango de Cotizacion

1SMMLV 449.244 30,3%
Mayor a Thasta 2 SMMLV 735.184 49,5%
Mayor a 2 hasta 5 SMMLV 228.678 15,4%
Moyor de 5 SMMLY 70.860 4,8%
Totales: 1.483.966 100%

Beneficiarios por actividad econémica

Total

Actividad Empleadores Empleados | o
2 recursos

(Millones de $)

econémica beneficiados

Comercio al por mayor y al por menor;

reparacién de vehiculos automotores y 17.582 23,6%  212.335 14,3% $83.141
motocicletas

Industrias manufactureras 11.179 15,0% 192.055 12,9% $ 74.405
Actividades profesionales, cientificas y 7 582 10 2% 97 298 6.5% $ 38.047
técnicas ’ ! ’ ! ’
Construccién 7.053 9,5% 136.105 9,2% $ 50.366
Alojamiento y servicios de comida 4.855 6,5% 72.056 4,9% $31.535
Actividades de servicios administrativos y 3977 54%  302.031 20 3% $117.866
de apoyo ‘ / . / .
Transporte y almacenamiento 3.968 53% 121.196 8,2% $ 44.542
Educacién 3.220 4,3% 72.901 4,9% $29.897
Actividades de atencién de la salud 3.054 41% 63.110 43% $ 26.349
humana y de asistencia social ’ ! ‘ ! ‘
Otras actividades de servicios 3.012 4,1% 34.281 2,3% $13.756
Actividades inmobiliarias 2.364 3,2% 18.652 1,3% $ 7.405
Informacién y comunicaciones 1.903 2,6% 34.474 2,3% $13.390
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura 1.621 2 2% 46.505 31% $17.864
y pesca ) ! !

Actividades financieras y de seguros 1.136 1,5% 10.402 0,7% $4.210
Actividades artisticas, de entretenimiento 953 13% 26.238 18% $11.463
y recreacion ! ’ ! ’
Explotacién de minas y canteras 410 0,6% 25.230 1,7% $9.149
Distribucidn de agua 328 0,4% 5.109 0,3% $ 1.898
Administracién piblica y defensa; planes . .

de seguridad social de dfiliacién 86 0,1% 12.935 0,9% $5.334
obligatoria

Suministro de electricidad, gas, vapor y 72 01% 808 01% $ 302
aire acondicionado ! !

Actividades de los hogares individuales 10 0.0% 123 0.0% $ 49
en calidad de empleadores ! !

Otras 20 0,0% 122 0,0% $ 47

Totales: 74.385 100% 1.483.966 100% $581.013



Distribucion de los empleadores beneficiados por departamento

o Emplead s

BOGOTA, D.C. 25.813 347%  616.616 41,5% $ 243.186
ANTIOQUIA 14.316 19,3%  261.419 17,6%  $101.451
VALLE DEL CAUCA 6.724 9,1% 148879 100%  $58341
ATLANTICO 3.662 4,9% 84.119 57%  $32.320
SANTANDER 3.267 4,4% 47.602 32%  $18.583
CUNDINAMARCA 3.015 4,1% 61.162 41%  $23.945
BOLIVAR 2.368 3,2% 42.331 29%  $16.533
RISARALDA 1.590 2,2% 24.570 1,7% $9.697
NORTE DE SANTANDER 1.407 1,9% 19.045 1,3% $7.383
BOYACA 1.183 1,6% 12.847 0,9% $ 4.957
TOLIMA 1123 1,5% 15.476 1,0% $6.038
META 1.105 1,5% 15.001 1,0% $5.804
CALDAS 1.034 1,4% 17.611 1,2% $6.925
HUILA 997 1,3% 13.593 0,9% $5.199
MAGDALENA 911 1,2% 14.091 0,9% $5.432
CORDOBA 909 1,2% 14.605 1,0% $ 5771
NARINO 894 1,2% 12,162 0,8% $ 4749
CESAR 773 1,0% 11.365 0,8% $ 4.486
QUINDIO 761 1,0% 15.648 1,1% $6.151
CAUCA 474 0,6% 9.150 0,6% $3.553
SUCRE 453 0,6% 6.287 0,4% $2.480
CASANARE 411 0,6% 5759 0,4% $2.244
LA GUAJIRA 250 0,3% 3.851 0,3% $1.550
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, 5 5
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA o S e R v
‘ “ CAQUETA 232 0,3% 2.477 0,2% $ 970
144 425 PUTUMAYO 145 0,2% 1.534 0,1% $ 588
o o ARAUCA 128 0,2% 1.621 0,1% $ 609
931 1.117 CHOCO 98 0,1% 936 0,1% $ 369
e ;j;: AMAZONAS 44 0,1% 319 0,0% $129
3487 .4 GUAVIARE 37 0,0% 399 0,0% $155
GUAINIA 12 0,0% 310 0,0% $123
VICHADA 7 0,0% 36 0,0% $14
VAUPES 3 0,0% 20 0,0% $8
Totalles: 74.385 100% 1.483.966 100% $581.013

Distribucion de los empleados por departamento de residencia

BOGOTA, D.C. 508.693 34,3%

ANTIOQUIA 256.794 17,3%

VALLE DEL CAUCA 135.765 9,1%

ATLANTICO 82.118 5,5%

CUNDINAMARCA 67.581 4,6%

SANTANDER 56.501 3,8%

BOLIVAR 51.528 3,5%

RISARALDA 30.790 2,1%

CESAR 26.122 1,8%

META 24.621 1,7%

TOLIMA 24.158 1,6%

NORTE DE SANTANDER 23.438 1,6%

CALDAS 22.675 1,5%

MAGDALENA 21.756 1,5%

BOYACA 20.606 1,4%

HUILA 17.891 1,2%

CORDOBA 17.204 1,2%

NARINO 16.249 11%

QUINDIO 15.219 1,0%

CAUCA 11.827 0,8%

CASANARE 10.572 0,7%

SUCRE 9.940 0,7%

LA GUAJIRA 6.669 0,4%

ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, 6.633 0,4%

PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

ARAUCA 4.598 0,3%

CHOCO A7 )55 (1).120 ;:]7;3
CAQUETA 3.613 0,2% 3.730 10.151
PUTUMAYO 2.980 0,2% ° }25% ; 8.222
VICHADA 1.166 0,1% : L oo
AMAZONAS 1.082 0,1% 5 86 e
GUAVIARE 739 0,0% ® 3309 75.859
GUAINIA 534 0,0% ® 75860 +
VAUPES 161 0,0%

*Corresponde a la informacién reportada en PILA como ubicacién de la
Totales: .483. 9 .
e e o CCF de cada cotizante.



Focalizacidon de los subsidios

Total Empleados

100%

1.483.966

60: 64 7 50 % 46%

2559 .f - 683.416

35-39 P
30-34 6% 54/0

Hombres: 841.875 -
20- 24 : 800.550

150,000 50,000 50,000 150,000

Mujeres: 642.091

Conceptos de conformidad y no conformidad

76.911 G | 945.427
vy sy 74.385 sy A 2 2 R/l 1.483.966
L 2.526 ‘an 461.473
@ Total solicitantes @ Total empleados
@ Empleadores beneficiados 96,7% @ Conformidad 76,3%
@ Empleadores sin beneficio 3,3% @ No conformidad 23,7%

Total recursos $581.013 millones

Requisitos no cumplidos a nivel de empleador

43,1% 27,6% 12,5% 9,6% 7,0% 0,1% 0,0%
1.088 698 316 243 176 3 2
No tuvo empleados en Nungdn cotizante No encontrado en Tuvo una solicitud Persona Natural con Ciclo no valido Compensaciones en
RUES o RUT. aprobada menos de 3 para envio. virtud del arficulo 4

febrero, en las cumplia requesitos para
condiciones sefialadas en el mes de septiembre
la norma.

empleados, en las de la Resoluciéon
condiciones sefaladas 1129 de 2020.
en la norma

previamente.

Total = 2.526

Causales de no conformidad por empleado

39,5% 27,6% 18,2% 7,9% 6,0% 0,8% 0,0%
182.401 127.316 83.903 36.643 27.499 3.683 28
No cotiza al menos por No dfiliado como Con novedad SLN. Trabajador nuevo No cotiza por el Contabilizado para Fallecido.
1SMMLY. emp||eoo|o del excede el tope. mes completo. ofro empleador.
solicitante.

Total= 461.473

*Suspensién temporal de contrato o licencia no remunerada



