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MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Acta No 18
24 de octubre de 2022, 2:30 pm.
Bogota, D.C., Sala No. 4, piso 3.

Miembros del Comité:

Doctor, Diego Alejandro Guevara Castafieda, Viceministro General
Doctora, Juan Manuel Russy Escobar, Secretario General

Doctora, Ana Maria Moreno Gargia, Directora Administrativa

Doctor, Ricardo Fernelix Rios Rosales, Director de Tecnologia
Doctora, Maria Virginia Jordan Quintero, Directora General de
Regulacion Economica de la Seguridad Social

Doctora, Maria del Pilar Florido Caicedo, Jefe Oficina Asesora de
Planeacién

Dactor, Alvaro Mauricio Cortés Castro, Jefe Oficina de Control Interno

Doctor, José Roberto Acosta Ramos, Director General de Crédito Ptiblico
y Tesoro Nacional

Edith Yasmin Varela Ramirez, Asesor Despacho dei Viceministro Geperal
Luisa Fernanda Tovar, Asesor Despacho del Viceministro General
Diego Armando Arias Urrea, Asesar Secretaria General

Claudia Marcela Gomez Vasquez, Asesor Direccién General de Crédito
Publico y Tesoro Nacional

Sandra Patricia Castiblanco Monroy, Subdirector De Servicios Y De
Relacidn Con El Ciudadano

Marcial Gilberto Grueso Bonilla, Subdirector Financiero

Carlos Andrés Gil Santamaria, Coordinador Grupo de Gestion de
Informacién y de Relacion con el Ciudadano

1.Verificacién del Qudrum

2. Aprobacion Acta No.17 del 05 de mayo de 2022

3. Avance de ejecucion del Plan Anual de Auditoria 2022

4. Socializacion resuitados de auditorias ejecutadas de abril a septiembre
de 2022

5. Avance de ejecucion de los Planes de Mejoramiento suscritos con la
Contraloria General de la Republica CGR y el Archivo General de la
Nacion AGN a 30 de septiembre de 2022

7. Socializacién de ajustes al Plan Anual de Auditoria 2022
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8. Varios:
Sesidn extraordinaria — Plan Anual de Auditoria 2023
Conformacién equipo auditor 2023
Fomento de la Cultura del Autocontrol
DESARROLLO

Para abarcar los temas propuestos en la agenda del Comité, el Secretario Técnico remitié
por correo electronico el 29 de septiembre de 2022, Ia convocatoria a la sesion de comité.
Para el efecto, el 19 y 24 de octubre envio la presentacion con los temas propuestos para
el desarrollo del Comité y sus respectivos anexos.

1. Verificacion del Qudrum

Con la participacion de 6 de los 7 miembros del Comité, siendo las 2:34 pm, el Viceministro
General dio inicio al Comité. El Secretario Técnico informé que el Director General de
Credito Publico y Tesoro Nacional, Doctor José Roberto Acosta Ramos, manifestd que, por
temas de agenda, no podria asistir.

2, Aprobacion del acta anterior

El Doctor Cortés sefiald que remitié a través de correo electronico 19 y 24 de octubre de
2022, el Acta ndmero 17 para revision y aprobacién por parte de los miembros. Al respecto,
se recibieron comentarios por parte del Despacho del Viceministro General y se incluyeron
en el acta. Se puso a consideracion por parte de los miembros del Comité y fue aprobada
por unanimidad, sin comentarios adicionales.

3. Avance de ejecucién del Plan Anual de Auditoria 2022

Respecto a la ejecucion del Plan Anual de Auditoria con corte a 30 de septiembre de 2022,
el jefe de la Oficina de Control Interno sefiald que se ejecutaron 73 de las 109 actividades
(67%), incluidas en el Plan Anual de Auditoria, asf:

Auditoria interna, 35
Actividad por Requerimiento Legal, 35
Seguimiento a Acciones, 3

Posteriormente, sefialé que ocho (8) actividades del proceso y cinco (5) actividades de
asesoria hacen parte del Plan Anual de Auditorfa, sin embargo, no son objeto de conteo
para determinar el avance de ejecucién del Plan.

Adicionalmente sefald que, con corte a 30 de septiembre, producto de 16 Informes en los
que se emitieron 25 observaciones (14 de Auditoria Interna y 2 de Actividades de
Requerimiento Legal), los auditados suscribieron 37 acciones de mejora.
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4. Socializacion de resultados, aseguramientos realizados de abril a septiembre de
2022

El jefe de la Oficina de Conirol Interno destacd tres aseguramientos que se realizaron

durante abril a septiembre de 2022 (pericdo seleccionado, considerando la ditima vez en

que se ilustré al Comité el resultado de los aseguramientos), asi:

1. Auditoria al Control Interno Contable de ta Unidad Deuda Publica Nacién a 31-12-2021

2. Auditoria Interna al proceso Apo 4.1 Adquisicion de Bienes y Servicios -Vigencias 2021-
2022,

3. Auditoria al Proceso 4.1. "Asesoria Tribufaria y Financiera a Entidades Territoriales”
Subdireccion de Fortalecimiento Institucional Territorial de la Direccién General de
Apoyo Fiscal.

Sobre el particular, presentd a ftravés de resumenes ejecutivos, los objetivos,
recomendaciones y conclusiones de las actividades, brindando la oportunidad a los
asistentes de aclarar las dudas al respecto.

5. Avance de ejecucion de los Planes de Mejoramiento suscritos con la Contraloria
General de la Reputblica CGR y el Archivo General de la Nacion AGN a 30 de
septiembre de 2022

1. Avance Planes de Mejoramiento suscritos con la Contraloria General de la
Reptiblica

Con relacién a las acciones del Pian de Mejoramiento del Ministerio de Hacienda y Crédito
Pablico, producto de Auditorias efectuadas por la CGR, el Doctor Cortes, manifesté avance
del 74%, asi:

< /CUMPLIDAS: | EN-DESARROLLO: | CANCELADAS' | TOTAL"
48 16 1 65
74% 25% 1% 100%

Respecto al Pian de Mejoramiento del FONPET, se presentd un avance del 94%.
Adicionalmente, durante el periodo objeto de evaluacidn, no se presentaron acciocnes con
vencimientos:

CUMPLIDAS. |[EN DESARROLLO|CANCELADAS| TOTAL
32 1 1 34
94% 3% 3% 100%

2. Avance Pianes de Mejoramiento suscritos con el Archivo General de la Nacién

Sobre el particular, el Jefe de la Oficina de Control Interno manifesté que producto de la
auditoria efectuada por dicho ente, en la que se emitieron 4 hallazgos y se suscribieron 7
acciones y 19 tareas, la Oficina de Control Interno incluyd los respectivos seguimientos en
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el Plan Anual de Auditorias 2022, de conformidad con lo citado en [a normatividad vigente.
A 30 de septiembre, su estado fue:

CUMPLIDAS | PENDIENTES ! TOTAL.
8 11 19
42% 58% 100%

Con relacién a lo anterior, precisd que, de las 19 tareas suscritas en citado Plan, la
Subdireccion de Servicios y de Relacién con el Ciudadano asigné tres tareas a Ia Oficina de
Control Interno. Motivo por el cual, comenté que la OCl en el marco del primer seguimiento
al avance de la ejecucion del Plan de Mejoramiento Archivistico, solicité a la Subdireccién
efectuar la modificacion de estas actividades, teniendo en cuenta el rol de Evaluador
Independiente que no permite ejecutar acciones que impliquen la coadministracion.

Al respecto, intervino la Subdirectora de Servicios y de Relacion con el Ciudadano
precisando que no fue la Subdireccion quien determiné que el seguimiento lo debia realizar
la Oficina de Control Interno y cedio la palabra al Coordinador del Grupo de Gestion de la
Informacion y de Relacién con el Ciudadano.

Sobre el particular, el Coordinador de! grupo en mencion manifestd que la actividad esta
orientada a adelantar planes de seguimiento interno por parte de la OCl, en concordancia
con lo manifestado por el Archivo General de la Nacion, de manera que en cada una de las
dependencias del Ministerio se realice revisién de la Gestion Documental y que la Oficina
de Control Interno es la competente de dicha verificacion.

En este sentido, se establecieron dos tareas: una, encaminada a capacitar al personal de
Control Interno en todos los temas de gestion documental y dos, posterior a la capacitacién
efectuar revisiones internas de la Gestion Documental, aprovechando las auditorias gue
realiza la OCI a los diferentes procesos.

Al respecto, el Doctor Cortés reiterd que en la Oficina de Control Interno no puede ser juez
y parte del Plan, teniendo en cuenta que su rol de Evaluador Independiente no permite
ejecutar acciones que impliquen la coadministracién. Por lo que reiteré que es necesario
efectuar la modificacion de las tareas, de manera que el responsable de ejecutarlas no sea
la OCI.

Asi las cosas, la Subdirectora de Servicios y de Relacion con el ciudadano concluyo
exponiendo que la modificacion de la tarea estaria enfocada en realizar la solicitud a Ia
Oficina de Control Interno de incluir en el marco del Plan Anual de Auditorias, la revision a
la Gestion Documentai y la asistencia a las capacitaciones en esta materia. Destaco que en
el marco del Comité de Gestidn y Desempefio se realizé la aprobacion de dicho Plan, sesion
en la que el Jefe de la OCI participd, por lo. que la modificacién debera presentarse ante
esta instancia para aprobacion.
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E! Doctor Cortés manifestd estar de acuerdo con la actividad propuesta, resaltando ia
importancia de modificar en el Pian el responsable de ejecutar la tarea, considerando las
fechas de los seguimientos.

6. Socializacion de ajustes al Plan Anual de Auditoria 2022
Sobre el particular, el jefe de 1a Cficina de Control Interno expuso los cambios del Plan Anual

de Auditorias de la vigencia 2022 con sus causas, expuestas en la presentacion adjunta. En
este sentido, expuso la siguiente modificacion:

Audltdrfa lntérné - 53

Actividad por Requerimiento Legal
Especifico 48 48
Asesoria 5 5
Seguimiento a Acciones 7 7

Al respecto, el Viceministro General sometid a votacién las modificaciones y fueron
aprobadas por unanimidad.

7. Varios
7.1. Sesién extraordinaria — Plan Anual de Auditoria 2023

El Secretario Técnico del Comité sefialo que con ocasién al Plan Anual de Auditorias de la
vigencia 2023, el cual se realiza bajo estandares de las normas internaciones de auditoria y
con un enfoque basado en riesgos, éste debe ser aprobado por el CICCI, razén por la cual
es necesario convocar a una sesion extraordinaria, en diciembre 2022,

Igualmente, resalté que la OCI remitiria a cada uno de los Despachos de los miembros del
Comité, una comunicacion para que identifiquen aquellos temas de auditoria que, desde sus
funciones y experiencia, consideran fundamentales o necesarios incluir en el Plan 2023.

7.2. Conformacion equipo auditor 2023

El Doctor Cortés continud su intervencién, sefialando que iniciando la vigencia 2023, Ia
Oficina de Conirol Interno no contara con tres de sus profesionales, toda vez que entraran
a proceso de provision de cargos. Por lo anterior, precisé que el nimero de aseguramientos
a realizar por la QCI, en comparacion con la vigencia 2022, seria menor.
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7.3. Fomento de la Cultura del Autocontrol 2023.

Al respecto, el Secretario Técnico del Comité menciond que con ocasion del fortatecimiento
del Sistema del Control Interno del MHCP, se desarrolld en conjunto con el area de
Comunicaciones un video en el que se incentiva la participacion de todos los funcionarios
y contratistas de la entidad, como eje fundamental del Sistema de Control Interno, el cual
fue socializado para aprobacion por parte del Comité.

Posteriormente, intervino el Secretario General sefialando que, continuando el legado de la
administracion, considera oportuno que la campafa para el fomento de la cultura del
autocontrol se realice mas cercana al funcionario, por lo gque sugirid robustecer la campania
junto con la Direccion de Tecnologia y el Grupo de Comunicaciones y midiendo su impacto,
a través de encuestas previas y posteriores a la socializacién del video.

Adicionalmente, sefiald que espera que para el Comité del primer semestre 2023, se
muestren los resultados de una camparfia agresiva que fortalezca el Control Interno en la
Entidad resaltando las ventajas que trae consigo y propuso su apoyo para trabajar de la
mano en el fomento de la cultura del autocontrol.

Sin otro particular, se dio por terminada la sesion a las 3:20 pm

/

ALVARO|MAURICIO CORTES CASTRO
Secretario Técnico

ANEXOS Se adjunta registre de. asistencia en 1 folio.
Se adjunta presentacién en 18 folios.
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