COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO DEL

FECHA:

LUGAR:

ASISTENTES:
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MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
ACTA No. 17

Bogota D.C., 05 de mayo de 2022

El Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico se desarrollo de manera virtual a través de Teams.

Miembros del Comite:

Doctor, Fernando Jiménez Rodriguez Viceministro General

Doctora, f\ngela Patricia Parra Carrascal Secretaria General

Doctora, Ana Maria Moreno Garcia Directora Administrativa

Doctora, Maria del Pilar Floride Caicedo Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Doctor, Ricardo Fernelix Rios Rosales, Director de Tecnologia

Doctora, Maria Virginia Jordan Quintero Directora General de Regulacion
Econdmica de la Seguridad Social
Doctar, Alvaro Mauricio Cortés Castro, Jefe Oficina de Control Interno

Invitados y otros asistentes:

Doctora, Adriana Katherina Valenzuela Nuiez
Doctora, Claudia Yadira Pérez Gil

Doctor, Diego Armando Arias Urrea

Doctora, Edith Yasmin Varela Ramirez
Doctor, Fernando Antonio Carvajal Santos
Dogctor, Hollman Adrian Camilo Sanchez Nova
Doctora, Judy Andrea Bedoya Cafion

Doctor, Marcial Gilberto Grueso Bonilla
Doctora, Martha Rubiela Granados Malina
Doctora, Sheila Milena Montoya Mora
Doctora, Fanny Esther Echevarria Montafia

Temas Informativos:

Verificacién de Quérum

Ejecucion Plan Anual de Auditoria 2021

Resultade encuestas de percepcion 2021

Avance en [a ejecucion del Plan Anual de Auditoria de 2022
Socializacion de resultados de auditorias octubre 2021 a marzo 2022
Seguimiento Planes de Mejoramiento CGR a 31 de marzo de 2022
Curso de Integridad — FURAG

Estados Financieros — Gestién General {Direccién Administrativa)

N A LN~

Temas de Aprobacién por Parte del Comité:
9. Aprobacién Acta No.16 del 17 al 20 de diciembre de 2021
10. Aprobacidn de ajustes al Plan Anual de Auditoria 2022
11.Cambios de Ia Politica de Administracion del Riesgo
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Desarrollo de la Agenda™;

Para abarcar los temas propuestos en la agenda del Comité, el jefe de la Oficina de Control Interno
— OCI, remitié por correo electrénico, el 26 de abril de 2022, la convocatoria a Ia sesién de comité.
Para el efecto, se adjunté la presentacion con los temas propuestos para el desarrollo del Comité y
sus respectivos anexos.

1. Verificacion de.Quérum.

Se dio inicié al Comité a las 8:05 am hasta las 10:00 horas del 5 de mayo de 2022, con la
participacion de 6 de los 7 miembros que componen el Comité. El j informé que el Doctor César
Augusto Arias Hernandez, Director general de Crédito Publico y Tesoro Nacional, manifesté que no
podria participar del Comité, por temas de agenda.

2. Aprobacién del acta anterior

El Doctor Cortés, sefiald que remitié a los miembros del Comité el 26 de abril de 2022, a través de
correo electrdnico, el Acta nimero 16 para su revision y aprobacién por parte de los miembros. Al
respecto, se recibieron comentarios por parte del Despacho del Viceministro General y se incluyeron
en el acta. Se puso a consideracién por parte de los miembros del Comité y fue aprobada por
unanimidad, sin comentarios adicionales.

3. Ejecucién del Plan Anual de Auditoria 2021

Respecto a la ejecucion del Plan Anual de Auditoria de la vigencia 2021, el Doctor Cortés sefalé
que se ejecutd el 100% de las actividades incluidas en el Plan (131), asi:

Auditoria interna, 60

Administracion del Proceso, 14
Actividad por Requerimiento Legal, 45
Asesoria, 3

Seguimiento a Acciones, 9

Adicionalmente, sefialé que se suscribieron 74 acciones de mejora en el Sistema para el Monitoreo
de la Gestidn Integral - SMGI, resultado de 65 observaciones.

4. Resultados encuesta de percepcion a las Auditorias 2021
El jefe de la Oficina de Control Interno manifestd que con la finalidad de fin de fortalecer el proceso
de Evaluacién Independiente, una vez se entregan los informes finales de las Auditorias Internas

realizadas, se solicita al auditado dar respuesta a la encuesta de percepcién, calificandolos entre 4
como Excelente y 0 comao Deficiente.

Para la vigencia 2021, el 71% de los auditados (42 de 59), respondieron la encuesta de percepcién
de los aseguramientos realizados por la OCI, con los siguientes resultados:

El promedio de calificacion fue de 3,86 / 4.

1. Se anexa presentacion con el desarrolio de la agenda
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El cubrimiento de los temas objeto de evaluacion obtuvo el 86% en excelente y 14% en bueno.

La contribucién del resultado de la evaluacion frente al mejoramiento del proceso se situé en 88%
excelente y 12% bueno.

El método utilizado en la realizacidn del aseguramiento cerrd el 86% en excelente y 14% en bueno.

5. Avance en la ejecucion del Plan Anual de Auditoria 2022

Al respecto, se sefiald que el avance de los aseguramientos efectuados por la Oficina de Control
Interno con corte a 31 de marzo de 2022, fue del 20% (26 de 127), asi:

ACTIVIDADES PROGRAMADAS | EJECUTADAS
Auditoria Interna 59 5
Administracion del Proceso 8 2
Actividad por Requerimiento Legal 48 17
Asesoria 5 0
~Seguimiento A Acciones 7 2
TOTAL 127 26
% 100% 20%

El Doctor Cortés indicé que de las 17 Actividades por Requerimiento Legal realizadas, 2 {11,76%)
corresponden a aseguramientos de la URF. lguaimente, sefiald que se suscribieron 4 acciones de
mejora en el SMGI, resultado de 4 observaciones efectuadas por las OCI.

Posteriormente, indicé las actividades desarrollas por la OCI, asi:

Nombre del informe o actividad

Direccién Administrativa

Auditoria al proceso Administracién de Personal: Liguidacion de Némina y Liquidacién de Planilla Integrada
de Aportes PILA, Ley 100/93

Verificacién de la ejecucion de actividades relacionadas con la socializacién del Codigo de integridad del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico MHCP

Direccion General de Crédito Publico y Tesoro Nacional

Auditoria al Sistema de Control Internc Contable de la Unidad Sistema General de Regalias.

Revision de las partidas judiciales - Banco Agrario

Qficina Asesora de Planeacién

Seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano. PAAC

Subdireccidn Juridica

Verificacién de la actividad litigiosa del MHCP - Sistema Unico de Gestién e Informacion de la Actividad

| Litigiosa del Estado eKOGUI

Direccién General de la Politica Macroeconémica.

Auditoria Interna al proceso de Coordinacion y Seguimiento de la Politica Macroeconémica fiscal, a la
Idenitificacion e Ingreso de Informacién Macroecondmica y Fiscal y [a Definicidn de supuestos
macroeconomicos y andlisis de variables de los sectores (Real, Externc y Fiscal)

Direccion de Tecnologia

Verificacion del cumplimiento de la normatividad relacionada con el licenciamiento de software - Derechos
de Autar

Transversales al MHCP

Seguimiento al cumplimiento de las medidas de Austeridad del Gasto Plblico por parte de! MHCP. Corte:
Cuarto Trimestre de 2021-2020
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Nombre del informe o actividad

Verificacion de la gestion realizada frente a las Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias
PQRSD recibidas por el MHCP

Verificacion del cumplimiento de los lineamientos que regulan el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-S8T v revision de fa ejesucion de las acciones suscritas en el plan de mejoramiento
Registro del Plan Anual de Auditoria 2022 def Ministerio de Hacienda y Crédito Publico MHCP en el
Sistema de Monitoreo de fa Gestion Integral SMGI

nforme de Evaluacién Independiente del Estado del Sistema de Control Interno

Seguimiento a los Planes de Mejoramiento suscritos con la Contraloria General de la Reptblica CGR
Verificacion de la efectividad de las acciones de los planes de mejoramiento suscritos con la Gontraloria
General de la Republica CGR

Evaluacion del Sistema de Control Interno MEC! - FURAG

Evaluacion a la Gestion Institucional (evaluacién por dependencias).

Respecto a los seguimientos al Sistema de Control Interno Contable, se ejecuté:

Evaluacion Anual del Sistema de Control Interno Contable de la Unidad: Gestion General
Evaluacion Anual del Sistema de Control Internc Contable de la Unidad: FONSE

Evaluacion Anual del Sistema de Control Interno Contable de la Unidad: Deuda Publica
Evaluacién Anual del Sistema de Control Interno Contable de la Unidad: Sistema General de
Regalias SGR

Evaluacion Anual del Sisterna de Control Interno Contable de ta Unidad: Tesoro Nacional

Las actividades ejecutadas en la URF, se realizé:

Seguimiento al cumplimiento de las medidas de austeridad en el gasto piblico en la URF, 2021 versus 2020
Evaluacion Anual del Sistema de Control Interno Contable de la URF

+ Resultados aplicacion encuestas de satisfaccion de las auditorias

El Doctor Cortes sefialé que, como mejoramiento continuo del proceso, se realizé una revision de la
encuesta de acuerdo con los estandares internacionales y se actualizaron los aspectos evaluados.
Con refacion a la aplicacion de las encuestas de satisfaccion de las auditorias internas, con corte a
marzo de 2022, de las 5 realizadas, los encuestados respondieron 4, es decir el 80%.

Los resultados de las cuatro (4) encuestas contestadas, fueron:

Aspecto Evaluado Excelente Bueno | Regular Malo
1.Cumpiimiento de la metodologia indicada en la 4 0 0 0
apertura de la auditoria

2. Aplicacién del Codigo de Integridad con sus valores, 4 0 0 0
por parte def auditor

3. Cubrimiento o alcance de los temas auditados 3 1 g 0
4. Contribucion del resultado de la Auditoria al 4 0 0 0

mejoramiento del proceso v la Entidad

4 Promedio de

Encuestas Con d g L
n st testadas calificacion

3.9
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i e
lgualmente informé que, [a encuesta pendiente de responder corresponde a la Revision de las

partidas judiciales - Banco Agrario, de la Subdireccién de Operaciones.

Z

6. Socializacién de resultados, aseguramientos realizados de octubre 2021 a marzo 2022.

El jefe de Ia Oficina de Control Interno, destaco seis (6) aseguramientos que se realizarondurante
actubre 2021 a marzo 2022 (periodo seleccionade, considerande la dltima vez en que se ilusird al
Comité el resultado de los aseguramientos), asi:

1. Auditoria a la Puesta en Operacién de los modulos de Historias Laborales y Calculo Actuarial
del Sistema Unificado de Pasivo Pensional Territorial (SUPPT)

2. Auditoria a la Gestién de las cuentas reciprocas - Tesoro Nacional

3. Revision de las partidas judiciales - Banco Agrario

4, Seguimiento al cumplimiento de las medidas de Austeridad del Gasto Publico por parie del
MHCP. Corte: Cuarto Trimestre de 2021-2020

5. Auditoria al Procedimiento Administracion de Usuarios del Sistema Integrado de Informacién
Financiera (SliF) Nacién - Vigencia 2021

6. Auditoria al Sistema de Controf Interno Contable de la Unidad Sistema General de Regalias.

Al respecto, se presentd a través de resumenes ejecutivos, los objetivos, recomendaciones y
conclusiones de las actividades,b rindando la oportunidad a los asistentes de aclarar las dudas al
respecto. Con relacion a la auditoria al Procedimiento Administracion de Usuarios del Sistema
Integrado de Informacién Financiera (SIIF) Nacién — Vigencia 2021, el Viceministro General
manifesto la importancia de que se suscribiera un Plan de Mejoramiento, que permitiera fortalecer
la gestién de los usuarios SIIF, considerando las debilidades evidenciadas por la OCL

7. Seguimiento Planes de Mejoramiento CGR 31 de marzo de 2021

Con relacién al Seguimiento a los Planes de Mejoramiento, el Doctor Cortés manifestd encontrar un
panorama positivo puesto que, a 31 de diciembre, el panorama era el siguiente:

"CUMPLIDAS | CANCELADAS | TOTAL
61 1 62
98% 2% 100%

Respecto al Plan de Mejoramiento del FONPET, se presenté un avance del 44%, frente a los
hallazgos emitidos por la CGR y las acciones pendientes {563%) corresponden a los hallazgos
informados en la Auditoria de Cumplimiento efectuada para la vigencia 2021. Adicionalmente,
durante el periodo objeto de evaluacién, no se presentaron acciones con vencimientos:

Direccion General de Reguiacion

Econdémica de la Seguridad Social 18 19 1 36
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8. Aprobacion de ajustes af Plan Anual de Auditoria 2022

El Doctor Cortes sefialo que dada la no vinculacion de un profesional universitario, gue-se esperaba
ingresara en enero 2022, pero dada la entrada en vigor de la Ley de garantias, fue necesario
reprogramar actividades y suprimir algunas inicialmente programadas para este cargo, acorde con
la capacidad operativa actual de la oficina.

lgualmente, indicé que dada la fusién por combinacién a partir del 1° de enero de 2022 de las
Unidades Contables Tesoro Nacional y Deuda Pblica, regulado por ta CGN, se unificaron en una
sola unidad contable denominada Direccion General de Crédito Publico y Tesoro Nacional y se
realizara una auditoria cuyo objetivo sera verificar los aspectos mas relevantes realizados por las
areas a cargo para este proceso, asl como los controles y riesgos asociados al mismo.

En este orden de ideas, se hace necesario, incluir una (1) auditoria interna y excluir siete (7}, asi:

Actividad incluida:
Auditoria Conjunta al Confrol Interno Contable de la Unidad Direccién de Crédito Publico y Tesoro
Nacional (Proceso Unificacion Unidades Deuda Publica y Tesoro Nacional).

Actividades excluidas:

Auditoria af Sistema de Control Interno Contable de la Unidad de Deuda Pablica. Corte a 30 de junio
de 2022

Auditoria a las Cuentas Reciprocas

Auditorfa al Sistema de Control Interno Contable de la Unidad Tesoro Nacional *Corte a 30 de junio
de 2022

Auditoria Interna al Proyecto de Inversion para el Mejoramiento y reforzamiento de las sedes del
MHCP

Auditoria Interna a la Distribucion de recursos del impuesto al timbre a las Entidades Territoriales,
Proceso Seguimiento y Control del Cubrimiento del Pasivo Pensional,

Gestion de las cuentas reciprocas de la Unidad de Gestion General

Fondo FAER — Ministerio de Minas y Energia

Posteriormente, se puso en aprobacion por parte del Comité las modificaciones al Plan, asi:

. Actvidades | Troaemadss | Plan fneal con
Auditoria Interna 59 53
Actividad por Requerimiento Legal Especifico 48 48
Asesoria 5 5
Seguimiento a Acciones 7 7

' . TOTAL 119 S M3

Al respecto, los miembros del Comité aprobaron los ajustes a realizar en el Plan, sin comentarios ni
cbservaciones,

9. Curso virtual de Integridad, Transparencia y Lucha contra la
Corrupcidn 2022
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El Doctor Cortés manifestd que en marco de la Evaluacion al Sistema de Control Interno de la
vigencia 2021, a través de FURAG y aplicada al componente MECI, se ideniificaron debilidades
respecto a la realizacion del Curso Virtual de Integridad, Transparencia y Lucha contra la corrupcion,
por tanto, se solicitd a la Subdirector de Talento Humano, aprovechar el escenario del Comité para
efectuar las respectivas recomendaciones.

Tomé la palabra el Doctor Fernando Carvajal, Subdirector de Talento Humano e indicé que el
Departamento Administrativo de la Funcidn Pdblica en convenio con |la Universidad ESAP, disefié
un curso, con el fin de generar el compromiso con la integridad, la transparencia y la lucha contra la
corrupcion, y fomentar el actuar orientado bajo la cultura de la legalidad y Ia ética de lo pablico para
las personas que frabajan en entidades publicas, sin importar el tipo de vinculacion laboral. Sefial6
que, como tarea producto en la medicién del desemperno institucional, a través del FURAG, es
importante fortalecer algunos aspectos, respecto a [a realizacion del curso.

Posteriormente indicd, que los temas tratados en el marco del desarrollo del curso son la lucha
contra 1a corrupcion enmarcado en el estatuto y temas normativos; la transparencia y acceso a la
informacion publica, fundamentalmente la publicacion en paginas web; la integridad publica basada
en el esquema sobre los valores y conflicto de intereses.

El curso deben realizarlo los gerentes publicos y todos los servidores piblicos de las entidades de
la rama ejecutiva del orden nacional y territorial, asi como para las personas vinculadas mediante
contrato de presentacion de servicios.

En ese orden de ideas, se identifico gue el porcentaie de realizacién del curso por parte de Gerentes
Publicos para la vigencia 2021, se encontraba sobre el 13% y que una de las causas, es el poco
tiempo con el .que disponen, sin embargo, sugirié a motivar a la Alta Direccion para realizar €l curso,
toda vez que este bajo porcentaje, impacta directamente sobre los resultados de la Evaluacion del
Desempeiio Insfitucional.

El Doctor Cortés, complemento la intervencion del Subdirector, sefialando que la realizacién del
curso por parte de los gerentes. publicos impactard de manera directa sobre los resultados y la
medicion del FURAG de la vigencia 2022 y sefiald la importancia de motivarlo desde el Comité.

El Viceministro General y la Secretaria General sefialaron que consideran gue es importante vincular
al personal directivo, toda vez que entre mas se conozca y sensibilice sobre el tema al respecto,
mas beneficios traera a la entidad, por lo que consideran necesario remitir invitaciones, motivando
la realizacién del curso. En este sentido, considerando la calidad de secretario técnico del Comité,
se delego al jefe de la OCI, para la realizacién y remision de las comunicaciones.

10. Principales cambios de la Politica de Admiristracion del Riesgo

El tema fue ilustrado por la Doctora Maria del Pilar Florido, jefe de la Oficina Asesora de Planeacion
-~ OAP, quien resaltd que el 26 de abril, junto con la documentacién que soporta la programacion del
comité, se remitié a los miembros del Comité la nueva versién de la Politica de Administracion del
Riesgo con sus respectivos anexos, para su analisis.

Seguidamente, sefialé gue la Politica de Administracién del Riesgo, busca establecer lineamientos
para gestionar de manera efectiva los riesgos de los procesos en la entidad. Al respecto, se venia
trabajando con base en la version 9, aprobada en 2019, y se remitié para consideracion, analisis y
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aprobacion la versién 10 a los miembros del Comite. La actualizacién de dicha politica se enmarca
principalmente por los ajustes realizados a la Guia de Administracion del Riesgo del Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica.

Senalo y explico las etapas de administracion del riesgo: identificacion, analisis, valoracién, manejo,
monitorec y el contexto estratégico (eje central para la identificacion y seguimiento de los riesgos) y
manifestd que fa guia tiene ajustes en las etapas de identificacién, analisis, valoracién y contexto
estrategico.

Respecto al contexto estratégico, indicé gque es un documento que presenta las situaciones
generadoras de riesgo de acuerdo con la naturaleza de la entidad, informacion suministrada por los
lideres y equipos de la entidad. Para el caso del MHCP, el ultimo contexto se realizé al iniciar el
cuatrienio, en 2019, Seguidamente, socializé los ajustes, basicamente metodoldgicos y de forma del
contexto estratégico en tres (3) aspectos, a saber:

1. Orientaciones conceptuales: se presenta el esquema de “Proceso de administracion /gestion de
rfesgos”, acorde a la norma [SO31000 gestion del riesgo, principios y directrices,

2. La Guia de Administracién del riesgo y el disefio de controles del DAFP V.5, en |a actualizacion,
incluye las tablas de los factores (Internos y externos) de riesgo propuestos por la Gula entre los
cuales estan: Procesos, Talento Humano, Tecnologia, Infraestructura y Evento externo.

3. Respecto al andlisis y verificacion orientaciones, la actualizacion contempla las definiciones y
situaciones asociadas a los factores de riesgos del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y
se incluye en el tipo de factor externo en el factor de riesgo ambiental, la situacion “virus —
pandemias”

Posteriormente, sefial6 que los lineamientos definidos en la Politica, versién 10-2022, han mantenido
la estructura conceptual acorde con la Guia para la Administracién del riesgo v el diseiio de controles
en entidades publicas, versién 5 y versiones anteriores de la Funcién Publica. Menciond que, con
respecto & la Etapa de Identificacion, cambi6 la estructura para la redaccion del riesgo, iniciando con
“Posibilidad de afectacion”, cual es la causa inmediata y Ia causa raiz.

Adicionalmente, se amplian las tipologfas de riesgo: Continuidad del Negocio (que se trabajaron en
2021 con la Consultoria), Seguridad de la Informacién, Fraude y Corrupcidn e institucionales (se
incluyen riesgos ambientales, seguridad y salud en el trabajo, seguridad vial, fuga de capital
intelectual, proyectos de inversioén). Con relacién a la etapa de analisis, detalld los cambios que se
presentaron con relacion a la probabilidad e impacto y sus tablas de referencia.

Con referencia a la etapa de andlisis, la funcién Publica propone ser mas concretes en la definicion
de probabilidades de ocurrencia de los riesgos, enfocados en el nimero de veces que puede
presentarse una actividad en el afio, incluyendo la tabla de probabilidad con un enfoque de
exposicion al riesgo vy, respecto al impacto se contempla la afectacion econémica y reputacional;
desde el 2021, con el trabajo enmarcado en la continuidad del negocio, se enfocd esta nueva
metodologia y se definié escalas de afectacion econdémica desde la naturaleza de cada riesgo, bien
a nivel del presupuesto general de la nacién o del presupuesto general de la entidad.

Respecto al impacto reputacional, se contempla afectaciones de imagen a diferente nivel, de
acuerdo con la estructura del Ministerio, es decir, podria ser impacto a nivel de Subdireccion,
Direccidn, Entidad o Sector.
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Seguidamente, sefialé los cambios en la etapa de valoracién, con un ajuste importante que busca
mejorar la redaccion y descripcidn de los controles, que permita sefalar quien es el responsable, su
accién, complemento y control; con relacion a los tipos de controles, se incluyeren los correctivos y
se adiciond una taba de calificacion o evaluacién de los controles que incluye afributos de
formalizacién y eficiencia, respecto a las observaciones o desviaciones y la comunicacion de
resultados. Al respecto, sefiald que el MHCP, se ha destacado por la metodoiogia implementada
para la calificacién de los controles y sus atributos, que va mas alla de la propuesta por el DAFP.

Por dltimo, se puso en aprobacion por parte de los miembros del Comité la nueva version de la
Politica de Administracion del Riesgo. No se presentaron comentarios ni novedades y fue aprobada
por unanimidad.

11. Estados Financieros MHCP - diciembre 31 de 2021

El Jefe de ia Oficina de Control Interno, indico que de conformidad con el Decreto 648 de 2017 y la
Resolucion Interna 2252 de 2017, son funciones del Comité la revisién de los estados financieros
de la entidad y hacer las recomendaciones a gque haya lugar.

Resalté que dados los tiempos para la realizacion del Comité son limitados, la Direccion
Administrativa presentara la informacion correspondiente de la Unidad Contable - Gestion General.
No obstante, con fines informativos, se remitié a través de correo electrénico, los informes ejecutivos
de los Estados Financieros de las Unidades Contables: Deuda Piblica, Tesorc Nacional, Sistema
General de Regalias y FONPET, el 26 de abril de 2022 y se solicité que, en caso de presentar
inquietudes sobre alguno de estos, se informara de manera oportuna y previa a la reunion, con el
proposito de invitar a los responsables, sin embargo, no se recibieron comentarios al respecto.

Posteriormente, la Doctora Claudia Yadira, quien socializd los aspectos mas relevantes de los
estados financieros de Gestion General 2021, con las variaciones porcentuales y en pesos respecto
a la vigencia 2020 y las causas de sus variaciones. Durante su exposicién fue aclarando las
observaciones y comentarios gue surgieron por parte de los miembros.

El Doctor Marcial intervino e ilustro el detalle de algunas cuentas relacionadas con el Estado de
Resultados. En entre ofras observaciones, se indicod que esta reevaluando la afectacion de la cuenta
54, Gasto Plblico Social, toda vez gue los valores consignados corresponden mas a Subvenciones,
puesto que son los pagos del Fondo de la Reserva de Estabilizacién de la Cartera Hipotecaria, el
Viceministro manifesto estar de acuerdo.

Sin mas comentarios de los participantes, se cierra da por terminada [a sesion a las 10:00 am.

ALVARO MAURICIO CORTES CASTRO
Jefe Oficina de Control Interno
‘Secretario Técnico del Comité
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