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COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO DEL

FECHA

LUGAR

ASISTENTES

ORDEN
DEL DIA®:

Booo~NoOGO~WNE

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

ACTA No. 14

Bogota D.C., a partir del 20 de mayo de 2021 hasta el 24 de mayo de 2021

El Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico se desarrollé bajo la modalidad virtual.

Doctor, Juan Alberto Londofio Martinez Viceministro General
Doctora, Isabel Cristina Garcés Sanchez Secretaria General (E)
Doctora, Sandra Patricia Castiblanco Monroy Directora Administrativa (E)

Doctora, Maria del Pilar Florido Caicedo Jefe Oficina Asesora de
Planeacion

Doctor, Ricardo Fernelix Rios Rosales, Director de Techologia

Doctor, César Augusto Arias Herndndez Director General de Crédito
Publico y Tesoro Nacional

Doctora, Maria Virginia Jordan Quintero Directora General de Regulacion
Econdmica de la Seguridad Social

Doctor, Alvaro Mauricio Cortés Castro, Jefe Oficina de Control Interno

Ejecucion Plan Anual de Auditoria 2020

Resultado encuestas de percepcion 2020

Avance en la ejecucién del Plan Anual de Auditoria de 2021
Socializacion de resultados de auditorias 2021

Seguimiento Planes de Mejoramiento CGR a 31 de marzo de 2021
Propuesta Informes Ejecutivos.

Aprobacion Acta No.13 del 17 al 18 de diciembre de 2020
Aprobacion de ajustes al Plan Anual de Auditoria 2021

Aprobacion de ajustes Estatuto de Auditoria.

0. Aprobacién suscripcion Plan de Mejoramiento - Informe sobre la atenciéon

prestada por la entidad, por parte de las Oficinas de Quejas, Sugerencias
y Reclamos. Il Semestre 2020

11. Aprobacion suscripcion Plan de Mejoramiento - Seguimiento al Sistema de

Control Interno Contable de la Unidad de Deuda Publica con corte a 31 de
diciembre de 2020

DESARROLLO DEL COMITE:

Siendo las 8:00 a.m. del jueves 20 de mayo de 2021, el doctor Alvaro Mauricio Cortés Castro, Jefe
de Oficina de Control Interno, dio inicié al Comité mediante correo electrénico, el cual se desarrolla

1 La presentacion y demas documentos de apoyo de los temas tratados se anexan a la presente acta.
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través de sesién virtual por medio del Sistema de Monitoreo a la Gestién Integral SMGI — Médulo de
Eventos.

1. Ejecucion Plan Anual de Auditoria 2020

Se mostré a los miembros del Comité la ejecucién del Plan Anual de Auditoria 2020, el cual se
ejecutd al 100% con el desarrollo de 110 actividades y la suscripcién de 10 acciones de mejora en
el SMGI, se presenté la cantidad de actividades por cada tipo de ejercicio.
Ejecucion
Plan Anual de Auditoria 2020

ACTIVIDADES PROGRAMADAS EJECUTADAS

AUDITORIA INTERNAS

ACTIVIDAD DE
REQUERIMIENTO LEGAL

ASESORIA

1 0 0 o/o SEGUIMIENTO AACCIONES

ACTIVIDAD DEL PROCESO

46 46

= POR EJECUTAR = EJECUTADAS

2. Resultados de las encuestas de percepcion a las auditorias 2020

Se presentd el resultado de encuestas realizadas, cuyo objetivo es fortalecer la evaluacion
independiente y el Sistema de Control Interno.

Resultado encuestas de percepcion a las Auditorias 2020

15
- 0 0 O 0 0 0

Excelente Bueno Regular Deficiente

20

o

Criterios de calificacién

® 1. Cubnmiento de los temas objeto de evaluacion / frente a las funcionalidades del aplicativo

Cantidad de respuestas por
criterio

2. Contribucion del resultado de la evaluacion frente al mejoramiento del proceso / frente al mejoramiento del

aplicativo.
m 3. Método utilizado
CANTIDAD DE ENCUESTAS 1 9
CONTESTADAS EN 2020
PROMEDIO DE CALIFICACION DE LAS
AUDITORIAS 3:8 l 4:0
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Una vez se entregan los informes finales de las Auditorias Internas realizadas, se solicita al auditado
dar respuesta a la encuesta de percepcién sobre los criterios mencionados en la gréfica,
calificAndolos entre 4 como excelente y 0 como deficiente. Para el 2020 se recibieron 19 respuestas
cuyo promedio de calificacién obtenida fue de 3,8 sobre 4,0.

Lo anterior a fin de fortalecer la aplicacion de la evaluacion independiente y del Sistema de Control
Interno.

3. Avance en la ejecucion del Plan Anual de Auditoria de 2021

Se presentd el porcentaje de avance del Plan Anual de Auditoria con corte a 30 de abril de 2021,
del cual se han ejecutado 34 actividades de las 131 programadas equivalente al 26%.

0,
Plan Ar/;’ui? 3‘: ;’:ﬁtﬂﬁi'a 2021 ACTIVIDADES PROGRAMADAS | EJECUTADAS

AUDITORIA INTERNA 62 15
ADMINISTRACION DEL PROCESO* 14 0

ACTIVIDAD POR REQUERIMIENTO 43 18
26% &

0 ASESORIA 3
SEGUIMIENTO AACCIONES 9

% 100% 26%

I_‘ D

POREJECUTAR =EJECUTADAS

Producto de la evaluacién independiente se realizé la formulacién de 11 acciones de mejora en el
SMGI.

4. Socializaciéon de resultados de auditorias 2021

Se socializ6 a los miembros del Comité las actividades realizadas en el periodo comprendido entre
enero y abril de 2021.

AUDITORIAS REALIZADAS EN EL PERIODO

Area Nombre del informe o actividad

Direccion Administrativa

Grupo de Contratos Auditoria a la Supervisién Contratos

Grupo de Contratos /|Auditoria interna a los Contratos afectados por la Emergencia Sanitaria Covid
Subdireccion de Servicios |19

Subdireccién de Gestion del
Talento Humano

Auditoria Interna al proceso Apo.2.1 Pr.8 Liquidacion de némina

Direccion General de Apoyo Fiscal
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Subdlrec_:upn T de Auditoria Interna al proceso Mis.3.6. Administracién de Sobre Tasa a la
Fortalecimiento Institucional .
Territorial Gasolinay ACPM

Grupo del Sistema Integrado de Informacién Financiera - SIIF

Grupo del Sistema
Integrado de Informacion
Financiera - SIIF

Auditoria Interna al Mis 3.13 Pro.2 Ins.1 Protocolo de Atencién al Usuario
Linea de Soporte SIIF Nacion

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Asesora de | Auditoria Interna al Est.1.1Man.2 Manual de Politicas para Proyectos de
Planeacién Inversion

Oficina de Control Interno Disciplinario

Oficina de Control Interno

CoL e T Auditoria Interna al proceso Eva.1.2 proceso Control Disciplinario Interno
Disciplinario

Secretaria General

Auditoria Interna al Proceso Apo.5.1. Prol. Procedimiento Defensa Judicial -

Subdireccion Juridica Anexo 1y 2

Grupo del Sistema General de Regalias

Grupo del Sistema General |Auditoria Interna al Mis.4.9.Pro.2 Administracién de los Sistemas de
de Regalias Informacién para el SGR

Direccion General de Regulacion Econémica de la Seguridad Social.

Evaluacion y seguimiento Cartera Entidades Territoriales FONPET con corte

Subdireccion de Pensiones a diciembre 31 de 2020.

Auditoria Interna al Mis 3.11Pro5 Seguimiento y Monitoreo de las Historias

Subdireccion de Pensiones Laborales del Pasivo pensional de las Entidades Territoriales

Direccion de Tecnologia

Auditoria al Contrato 4.004-2019, suscrito con la Unién Temporal Software de

Direccion de Tecnologia Gestién Integral 2019

Transversal

Medidas Adaptadas por el Ministerio de acuerdo al Estado de Emergencia a causa del Covid

SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE ‘

Seguimiento al Sistema de Control Interno Contable de la Unidad de Deuda Publica con corte a 31 de
diciembre de 2020
Seguimiento al Sistema de Control Interno Contable de la Unidad Sistema General de Regalias a 31 de
diciembre de 2020.

ACTIVIDADES DE REQUERIMIENTO LEGAL \

Elaboracion del Informe trimestral de seguimiento a las medidas de austeridad en el gasto publico en el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. Cuarto Trimestre 2020 -2019 y comparacién anual vigencia 2020 —
2019
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Auditoria al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST (Decreto 1072 de 2015 Art.
2.2.4.6.29)

Verificacién del cumplimiento de la normatividad relacionada con el licenciamiento de software 2020

Evaluar la gestién de seguimiento y normalizacién de cartera por parte de la Subdireccién De Financiamiento
De Otras Entidades, Seguimiento.

Evaluar las actividades efectuadas para el célculo y tratamiento del deterioro de la Cartera de la Unidad de
Deuda

Efectuar seguimiento a los avances semestrales de los planes de mejoramiento, con corte a junio 30 y
diciembre 31 y preparar archivo para su correspondiente rendicion a la CGR por el SIRECI,

Elaborar informes de seguimientos a los planes de mejoramiento del MHCP con corte a marzo 31y septiembre
30; con el objetivo de remitirlos al Viceministerio General para su conocimiento y acciones a que haya lugar.

Evaluacion del Sistema de Control Interno MECI - FURAG
Informe Semestral de Sistema de Control Interno Il Semestre 2020

Informe sobre la atencidn prestada por la entidad, por parte de las Oficinas de Quejas, Sugerencias y
Reclamos. Il Semestre 2020

Informe de evaluacién a la Gestion Institucional (Evaluacién por dependencias)

Seguimiento a la estrategia de racionalizacion de tramites en el Sistema Unico de Informacion de Tramites-
SUIT. a 31 de dic 2020

Seguimiento al cumplimiento de la ley de Transparencia y Acceso a la Informacion.

Seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcion. Decreto 124 de enero de 2016. a 31 de dic 2020
Seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano. Decreto 124 de enero de 2016. a 31 de dic 2020
Emisién de certificacion con destino a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado e-Kogui (Decreto
1069 de 2015 y Circular Externa 02 del 29 de enero de 2016).

Evaluacion Anual del Sistema de Control Interno Contable (Resolucion 193 de 2016 de la Contaduria General
de la Nacién). Vigencia 2020.

A continuacién, se realiz6 la socializacion de los resultados de ejercicios de evaluacion
independiente a destacar (6) durante el corte entre enero y abril de 2021.

4.1 Auditoria Interna al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST
4.2 Auditoria Interna al Mis 3.13 Pro.2 Ins.1 Protocolo de Atencién al Usuario Linea de Soporte
SIIF Nacién

4.3 Auditoria Interna al Apo.5.1. Prol. Procedimiento Defensa Judicial - Anexo 1y 2

4.4 Auditoria Interna al Manual de Politicas para Proyectos de Inversiéon

4.5 Informe sobre la atencion prestada por la entidad, por parte de las Oficinas de Quejas,
Sugerencias y Reclamos. || Semestre 2020.

4.6 Seguimiento al Sistema de Control Interno Contable de la Unidad de Deuda Publica con
corte a 31 de diciembre de 2020.
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4.1 Auditoria Interna al Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST

OBJETIVO

Verificar el cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST en el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico-MHCP de -:onformiqad con lo preceptuado en el articulo 2.2.4.6.29. del Decreto 1072 de
2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo®, “Ef empleador debe realizar
una auditoria anual...”

RECOMENDACIONES .0 Suscribieron Planes
‘ de Mejoramiento
*  Firmar vy allegar los soportes al 3G-SST (Curso 50 horas, Actos Administrativos).
»  Evaluar el conocimiento de los miembros de Comités después de capacitados (COPASST, Convivencia).
«  Formalizar en el SUG documentos (Instructivo identificacion peligros, iesgos v controles).
= Revision indicadores (ausentismo, incapacidades, cobertura induccion).
» Analizar requisitos minimos contratos del SG-SST).
= Revision general a la gestion Comité de Convivencia (Actas, reuniones, informes, capacitaciones

CONCLUSIONES

= Cumplimiento implementacion y seguimiento a los estandares minimos del SG-S5T
+ Debilidades generales (Recomendaciones)

* Incumplimiento al numeral 1.1.8. “Conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral” de la
Resolucion 312 de 2019 “Estandares Minimos®” observacion en Sistema de Monitoreo de la Gestion Integral-
SMGI. Reiterada por la Oficina de Control Interno (2020-ARL-058) v auditoria Positiva diciembre de 2020.

4.2 Auditoria Interna al Mis 3.13 Pro.2 Ins.1 Protocolo de Atencién al Usuario Linea de
Soporte SIIF Nacién

OBJETIVO

Auditar el cumplimiento del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico — MHCF, respecto de la normatividad vigente y
disposiciones al interior de la entidad, para la atencion al usuario del Aplicativo SIIF- Nacion por los diferentes medios

de comunicacion.

[ Suscribieron Planes

HELAEIRATIE T2 w de Mejoramiento

» Capacitar a los asesores de los diferentes niveles de atencion del SIIF Nacidén (registro en el sistema, cierre,
otros).

= Ajustar el protocolo de atencion al usuario SIIF (tiempos atencion).

»  Realizar seguimiznto periddico a las politicas documentadas en 2l Sistema de Monitoreo de la Gestion Integral-
SMGI (Riesgos, indicadores, mejoras, ofros).
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COMNCLUSIONES

+  Cumplimiento general de la linea de soporte SIIF Macion (Atencion usuario)
+  Debilidades en el seguimiento a las politicas del Sistema Unico de Gestion-SUG a ser registradas en el SMGI.

+  Revision y ajuste al Protocolo de Atencidon al Usuario SIIF-Macion en cuanto a los término de cierre de solicitudes.

4.3 Auditoria Interna al Apo.5.1. Prol. Procedimiento Defensa Judicial - Anexo 1y 2

OBJETIVO

Auditar el cumplimiento de la normatividad vigente y demas procedimientos al interior del MHCF, en la gestion
adelantada por el drea en aras de representar y defender oportuna y técnicamente a la Nacion — MHCP en los
procesos judiciales, conciliaciones extrajudiciales en las que sea parie la Enfidad.

Suscribieron Planes

RECOMENDACIONES . . i
de Mejoramiento

= Adelantar un proceso de depuracion numérico entre 2l Ministerio y l1a Agencia Macional de Defensa Juridica del
Estado-ANDJE a procesos v conciliaciones.

«  Adelantar con la Agencia cierre masivo de conciliaciones Ley 6402001 art.20.

= Capacitacion para apoderados y personal de apoyo en el registro de informacion en Oracle (expedients digital).
= Determinar punto de control con base en alertas de Oracle, para la actualizacion oportuna e ekogui (proceso y
conciliaciones).

= Analizar nuevos indicadores que contribuyan con la medicion de aspectos susceptibles de mejora.

CONCLUSIONES

+  Se evidencid cumplimiento a las normas generales y procedimientos al interior del Ministerio.

+ El drea esta trabajando en la generacion de alertas desde Oracle, para controlar las actuaciones y hacer
seguimientos efectivos{expediente digital).

+  Se detectaron observaciones a ser registradas en el SMGI (diferencias en la informacion de Oracle v ekogui:
numérico, informacion, soportes).

4.4  Auditoria Interna al Es.1.1 Man.2 Manual de Politicas para Proyectos de Inversion

OBJETIVO

Auditar el cumplimiento de la normatividad, politicas v requisitos asociados com el “Manual de Politicas para Proyectos de
Inversian”. El alcance estuvo enmarcado en los Proyectos de Inversion tramitados en el afio 2020.
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Suscribieron Planes
de Mejoramiento

RECOMENDACIONES

+  Se evidencio gue el formato Control de Cambios, se diligencio de manera incompleta por parte del Gerente o Formulador
del proyecto, e recomendd sensibilizar y fortalecer el acompanamiento y revision gue realiza a estos documentos.

* Se publico en SPI, informes ejecutivos, con documentacion desactualizada, se recomendd a la OAP fortalecer el
acompanamiento y control a los Gerentes y Formuladores de los proyectos, a fin de evitar este tipo de publicaciones.

* Mo se observo ningin sistema de informacion gue registre o controle el seguimiento al monitoreo de los riesgos se
recomendd, aplicar la Politica de Administracion de Riesgos del Ministerio a los Proyectos de Inversion, solicitando el
rezpectivo monitoree y seguimiento en la etapa de formulacion y dejando soporte de este seguimiento.

CONCLUSIONES a

La OAP acoge y aplica el marco normative v las Guias del DMP, para el desarrollo de los Proyectos de Inversion, en lo gque
respecta a las etapas de Preinversion (Formulacion) e Inversion (Ejecucion). En relacion con las etapas de Operacion y
Evaluacion Expost, se observd gue estas no se desarrollaron en el Manual de Politicas para Proyectos de Inversion, razon por
la cual se recomienda gestionar lo pertinente, como lo es solicitar crientacion al DNP, entre ofros, a fin de incluir y desarrollar
estas etapas en el Manual.

Como resultado de la Auditoria, se detectaron 3 debilidades u observaciones gue ameritaron la creacion de acciones de mejora,
las cuales fueron acordadas v presentadas en el SMGI por la Oficina Asesora de Planeacion.

4.5 Informe sobre la atencién prestada por la entidad, por parte de las Oficinas de Quejas,
Sugerencias y Reclamos. Il Semestre 2020

OBJETIVO @

Verificar la atencion brindada a las peticiones, guejas, reclamos, sugerencias vy denuncias por parte del MHCP
durante el segundo semestre de 2020

RECOMENDACIONES lm

Teniendo en cuenta que el Grupo de Gestion de Informacion, genera diferentes actividades con las dreas para
garantizar el buen uso del SIED, alun se detectan aspectos susceptibles de mejora, por lo tanto, la OCI recomienda,
implementar acciones para evaluar el impacto de las actividades que se estan generando desde este grupo, para
subsanar las debilidades que persisten, en cuanto a los términos de respuesta v 1a relacion del radicado de salida
con el radicade de entrada.

CONCLUSIONES

EL MHCP ha venido dando cumplimiento a la norma de acceso a la informacion publica a través de la publicacion de
los Informes Trimestrales en los que se regisira el resultado de la atencion a las peticiones, guejas, reclamos,
sugerencias y denuncias — PQRSD, en la pagina Web de la entidad, asi comao, a través de la adecuacion de espacios
para la atencion al ciudadano e implementacion de diferentes medios de recepcion de las solicitudes

El proceso no suscribio Plan de Mejoramiento pese a la recomendacion de la OCl =
Requiere de aprobacion por parte del Comité punto 9.
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4.6 Seguimiento al Sistema de Control Interno Contable de la Unidad de Deuda Publica con
corte a 31 de diciembre de 2020

OBJETIVO @

Evaluar y verificar la existencia v efectividad de los controles establecidos en el proceso contable.

RECOMENDACIONES .m

Definir las acciones que permitan efectuar las devoluciones de los recursos y determinar por via juridica otras
acciones que se logren llevar a cabo la cancelacion de las obligaciones antiguas.
Establecer una directriz con el proposito que en lo sucesivo no se presenten partidas antiguas pendientes de

devolucion.
Fortalecer los controles existentes o implementar ofros mecanismos que contribuyan a la mitigacion delos riesgos

identificados.

CONCLUSIONES

*  El17% del saldo a faver de beneficiarios presentd antigiiedad entre 1 y 7 afios.
No se observd una directriz que permita al proceso contable actuar frente a las situaciones derivadas de los
saldos antiguos sujetos a devolucion.
El riesgo asociado al proceso contable se materializd, en consecuencia, el saldo de las contragarantias en
cuentas de orden quedo subestimado.

El proceso formuld dos acciones de mejora para subsanar las tres observaciones identificadas; sin

embargo, para una de las observaciones planted parcialmente la respectiva accion. Es importante
precisar, que ¢l drea contable esta pendiente de remitir la informacion de las acciones para formalizar

el plan de mejoramiento en el SMGI. ® Requiere de aprobacion por parte del Comité punto 10.

5. Seguimiento Planes de Mejoramiento CGR 31 de marzo de 2021

MHCP acciones suscritas para las
vigencias comprendidas entre 2016 y 2019

CUMPLIDAS PENDIENTES TOTAL
i6 14 90
84.44% 15.56% 100%
Dependencia Cumplidas [Canceladas| Vencida ) En . Total
Ejecucion
Direccion General de Crédito Piblico y Tesoro Macional 55 3 ] ] il
Subdireccion Juridica 11 i 1 0 12
Direccion Administrativa 7 0 0 0 7
Direccion de Tecnologia 1 i 0 0 1
IOficina Asesora de Planeacion 2 0 0 0 2
Wiceministerio Técnico 0 ] 1] 2 2
76 3 1 10 a0
Ll 84.44% 3.33% 1.11% 11.11% 100%

EXPLICACION METAS VENCIDAS:

La accidn vencida corresponde al hallazgo 2 Informacién litigiosa y contractual de la vigencia 2018,
de responsabilidad de la Subdireccién Juridica, la cual, fue reabierta por la CGR. Situacion
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presentada, debido a que, en el seguimiento efectuado al cumplimiento de la accion, la OCI observo
gue el soporte proporcionado no correspondia al compromiso suscrito, ya que el compromiso es
efectuar una conciliacion, sin embargo, se anexd un correo que contiene dos reportes del SIRECI.

Segun lo informado por la Secretaria General, la Subdireccion Juridica efectuara la propuesta de
reformulacion de la actividad, con el fin de que se surta el respectivo tramite de revision por parte de
la OCI, y asi mismo, la aprobacion de la Direccion Administrativa y la Secretaria General.

FONPET - vigencias 2017 Y 2019

Numero de Acciones

Dependencia Cumplidas ) En_' Vencidas Total
ejecucion
Direccion General De Regulacion
Econdémica de la Seguridad Social 2 18 0 20
2 18 0 20
Total 10% 90% 0 100%

La ejecucion del plan de mejoramiento del FONPET, presenta un avance de cumplimiento del 10%,
debido a que 18 acciones fueron suscritas el 13 de noviembre de 2020, para los hallazgos realizados
por la Contraloria General de la Republica en la auditoria desarrollada para la vigencia 2019. En
relacion con la vigencia 2017, se encuentra pendiente de cumplimiento una accion, con fecha limite
de cumplimiento hasta 30 de junio de 2021

6. Socializacion Informes Ejecutivos.

Se presentd a los miembros del Comité, ejemplos de informes ejecutivos elaborados para las
auditorias a fin de ilustrar sobre la propuesta de implementacién de estos, como parte del
mejoramiento continuo del proceso de evaluacion independiente.

Es el resumen grafico del informe final de
auditoria, el cual contiene la informacion relevante
como el objeto de la auditoria, observaciones,
recomendaciones y conclusiones.

Facilita identificar los aspectos que requieren
mayor atencion para el mejoramiento continuo de
los proceso.

Alta direccién y lideres de proceso, sera enviado a
través del SIED.

DIRIGIDO?

Evaluacién Anul Sistema de Conrel Adjunto a la presentacion se encuentran

Interno Contable

o ejemplos de informes ejecutivos ya trabajados
desde la Oficina de Control Interno.

Se implementara el envio de los Informes
Ejecutivos a partir del segundo semestre de
2021
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7. Aprobacién Acta No.13 del 17 al 18 de diciembre de 2020

Se presentd para aprobacion, el acta 13 correspondiente a la sesion del 17 al 18 de diciembre de
2020; al respecto la Doctora Sandra Patricia Castiblanco Directora Administrativa Encargada indica:

“Teniendo en cuenta que a partir del 22 de enero del 2021 se me confirié el encargo de Directora
Administrativa, me abstengo de votar a la aprobacion del acta del pasado 18 de Diciembre de 2020”

Sobre este punto los otros miembros del Comité dieron su voto positivo sobre la aprobacion del acta
en mencidn, por lo anterior se procede a la firma correspondiente por parte del Secretario Técnico

del Comité.

8. Aprobacidén de ajustes al plan de Auditoria 2021

I ACTIVIDADES"
— AUDITORIA INTERNA 65
D mrohado sa Comiva ACTIVIDAD POR REQUERIMIENTO LEGAL ESPECIFICO 42
17 al 18 de diciembre 2020 ASESORIA 3
SEGUIMIENTO A ACCIONES
-]_
- AUDITORIA INTERNA
Plan Anual de Auditoria ACTIVIDAD POR REQUERIMIENTO LEGAL ESPECIFICO 43
SEGUIMIENTO A ACCIONES

ACTIVIDADES RETIRADAS

ACTIVIDAD

Verificacién de los depésitos judiciales realizados en el
Banco Agrario, las partidas pendientes de conciliar en la
Direccion General de Crédito Publico y Tesoro Nacional /
Subdireccién de Operaciones

Auditoria Interna al Mis 3.5 Pro.11 Distribucion anual del
PAC en la Direccion General de Crédito Publico y Tesoro
Nacional / Subdireccién de Operaciones

Contrato pendiente por seleccionar en la Direccion
Administrativa / Grupo de Contratos.

ACTIVIDADES INCLUIDAS EN EL PLAN

ACTIVIDAD

Verificar el cumplimiento de la Ley 951 de 2005 informe de
Gestion de Servidores Salientes - Elaboracion del Acta
circunstanciada del Estado de los asuntos y recursos del
area organizacional.

JUSTIFICACION

Estas actividades se retiran del plan dada la
desvinculacion de un profesional en el mes de
enero, fue necesario reprogramar y asignar a
dos profesionales que ingresaron al &rea en los
meses de marzo y mayo a fin de cubrir las
unidades de auditoria programadas inicialmente
con la capacidad operativa actual de la oficina.

JUSTIFICACION

Dada la situacion administrativa actual del
MHCP es necesario incluir la actividad al Plan,
toda vez se delega en la Oficina de Control
Interno la verificacion de un cumplimiento
normativo.
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Sobre este punto, la totalidad de los miembros del Comité, dieron su voto positivo a los ajustes
presentados al Plan Anual de Auditoria 2021.

9. Aprobacién Ajustes Estatuto de Auditoria

Teniendo en cuenta la Resolucion 2252 de 2017 “Por la cual se modifica el Comité de Coordinacion
del Sistema de Control Interno del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico”, Articulo 4. Funciones
del Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno, literal c. Aprobar el Estatuto de Auditoria
y el Cadigo de Etica, asi como verificar su cumplimiento.

Se presento los ajustes a la version del Estatuto de Auditoria asi:

e Inclusion de informacién referente a la relacion con entes de control, teniendo en cuenta
la incorporacion de las responsabilidades delegadas en las Oficinas de Control Interno por
parte de la Contraloria General de la Republica en la Circular 15 de 2020. Introduccion /
Relacién con entes de control / Pagina 5

Nota: En sesion del Comité de Coordinacion de Control Interno del 23 de octubre de 2020 fueron
aprobados ajustes al Estatuto de Auditoria.

Al respecto en el comité de octubre se presentaron los siguientes cambios Ajuste en la plantilla de
acuerdo con la ultima versioén: Ajuste en el concepto y responsabilidades de las lineas estratégicas
de acuerdo con la Guia de Auditoria Interna Basada en riesgos para las entidades publicas, versiéon
4 del Departamento Administrativo de la Funcién Puablica, 2020

Validacion de Roles de la Oficina de Control Interno, de acuerdo con la Guia del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, 2018, se aprobé segun acta No.12.

Sin embargo, fue necesario realizar el siguiente cambio al Estatuto de Auditoria: Ajuste en la seccion
de relacién con entes de control, en el cual se incluye lo impartido por la Contraloria General de
Republica a las Oficinas de Control Interno. Aprobado en el Comité de Coordinacién de Control
Interno en sesién del 20-24 de mayo de 2021 acta No. 14

Por medio de los votos recibidos, la totalidad de los miembros del Comité aprueban la inclusién de
informacion referente a la relacion con entes de control en el Estatuto de Auditoria.

10. Aprobacién suscripcion Plan de Mejoramiento - Informe sobre la atencidén prestada
por la entidad, por parte de las Oficinas de Quejas, Sugerencias y Reclamos. Il
Semestre 2020
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Informe sobre la atencion prestada por la entidad, por parte de las Oficinas de Quejas,
Sugerencias y Reclamos. Il Semestre 2020

MARCO Resolucian 2252 de 2017 “Por la cual se modifica el Comité de Coordinacion del Sistema de
NORMATIVO Control Interno del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico”

o Articulo 4. Funciones del Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno.

e) Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en el desarrollo del ejercicio de

[~ o
auditoria interna.

Dado que el proceso no formulé acciones para subsanar la observacion generada por la OCI se
solicita al Comité responder la siguiente pregunta:

¢El Comité aprueba solicitar al auditado la suscripcion de acciones en el Plan de
Mejoramiento para subsanar el siguiente observacion?

OBSERVACION RECOMENDACION

Aun se detectan aspectos susceptibles de Implementar acciones desde el Grupo de

mejora frente al uso inadecuado del SIED, Gestion de Informacion para evaluar el impacto

referente a la relacion entre el radicado de de las actividades que generan o replantearlas,

salida con el radicado de entrada para efectos toda vez que las debilidades persisten, en

de claridad vy trazabilidad asi como respuestas cuanto a los términos de respuesta y la relacion

extemporaneas, del radicado de salida con el radicado de
entrada.

Adjunto a la presentacion se encuentran el informe final de la auditoria.

Sobre este punto de la agenda, la Doctora, Sandra Patricia Castiblanco Directora Administrativa
encargada registro voto negativo en el SMGI asi:

“Observa la OCI: Aln se detectan aspectos susceptibles de mejora frente al uso inadecuado del

SIED, referente a la relacion entre el radicado de salida con el radicado de entrada para efectos de

claridad y trazabilidad, asi como respuestas extemporaneas. (negrilla fuera de texto)

“Es importante resaltar que la Subdireccion de Servicios a través de la Coordinacion de Gestion de
la Informacién, ADMINISTRA el SIED, por lo que la pregunta es; ¢a quién iria dirigido el plan de
mejoramiento?, a cada usuario, nétese como la observacion va enfocada al uso inadecuado, mas
no a la administracion. Sea del caso anotar que a pesar de existir multiples tareas adelantadas por
la citada coordinacion a fin de interiorizar en los usuarios el adecuado manejo de la herramienta,
esto ya pasa a un campo de autorresponsabilidad, que escapa del alcance y de las funciones
Subdireccion y la Coordinaciéon a cargo del tema. En caso de establecer el citado plan de
mejoramiento, se le estaria imponiendo una carga de imposible cumplimiento al a&rea administradora,
pues es responsabilidad de cada usuario adelantar las actuaciones en la herramienta, acorde con
los manuales y capacitaciones. Se resalta que, cada vez que una persona se incorpora a la entidad
se le capacita en el manejo de la herramienta, misma que se encuentra en funcionamiento hace mas
de 5 afios, por lo que se evidencia una falla en la autorresponsabilidad de las personas que cargan
informacion, no por falta de capacitacion si no por falta de voluntad, situacién que no puede corregir

la Subdireccién de Servicios.”

Referente a este punto, los demas miembros del Comité dieron su voto positivo a la solicitud de suscribir
el Plan de Mejoramiento en el SMGI en cabeza del &rea responsable a fin de subsanar la observacién

realizada por la OCI.

11. Aprobacién suscripcién Plan de Mejoramiento - Seguimiento al Sistema de Control

Interno Contable de la Unidad de Deuda PUblica con corte a 31 de diciembre de 2020
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Seguimiento al Sistema de Control Interno Contable de la Unidad de Deuda

Publica con corte a 31 de diciembre de 2020

MARCO Resolucion 2252 de 2017 “Por la cual se modifica el Comité de Coordinacion del Sistema de
NORMATIVO Control Interno del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico”
< Articulo 4. Funciones del Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno.
= e) Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en el desarrollo del ejercicio de

auditoria interna.

Dado que el proceso para esta observacion formuld una actividad de las dos recomendadas, se solicita al
Comité: ¢El Comité aprueba solicitar al auditado la formulacién de la actividad pendiente y la
formalizacion de las respectivas actividades en el Plan de Mejoramiento que se incluye en el SMGI?

OBSERVACION

RECOMENDACION

En el saldo de la subcuenta 8.1.24.13 Contragarantias
del Gobierno General se observo una diferencia por valor
de $2.373.698.384 la cual no representa materialidad
(0.3%); sin embargo, el control aplicado no cumplio con la
efectividad esperada, toda vez que el riesgo asociado al
proceso contable se materializd, en consecuencia, el
saldo de las contragarantias presentadas en los estados
contables de la Unidad de Deuda Publica a diciembre 31
de 2020 guedd subestimado. Adicionalmente, en dicha
subcuenta se encuentran incluidos dos terceros que
corresponden a la subcuenta 8.1.24.14 Contragarantias
de empresas.

Se recomienda al Grupo de Registro Contable fortalecer los
controles existentes a manera de ejemplo, determinar
nuevas fuentes para validar las cifras contables o
implementar otros mecanismos de control, de tal manera
que, contribuyan a la mitigacion de los riesgos identificados,
a su vez, que permitan detectar de forma oportuna posibles
eventos que puedan llegar a impactar la informacion
financiera. Asi mismo, efectuar consulta ante la Oficina
Asesora de Planeacion frente al tramite procedente del
registro en el SMGI de la materializacion del riesgo. De
igual forma, se recomienda al Grupo de Registro Contable
efectuar los ajustes de reclasificacion de la cuenta.

Adjunto a la presentacion se encuentran el informe final de la auditoria.

Sobre este punto, el Doctor, Cesar Augusto Arias Director General de Crédito Publico y Tesoro
Nacional indica:

“De acuerdo con reunién sostenida el dia de hoy con la Oficina de Control Interno vy
funcionarios de la DGCPTN, se acordé dar alcance a la diapositiva 23 en el sentido de que el
Grupo de Registro Contable formulo una accién, sin embargo, la Oficina de Control Interno
considera que se debe adicionar otra accion e ingresarla en el SMGI. Teniendo en cuenta esta
observacién doy mi voto favorable.”

Al respecto se realiza el alcance mencionado durante la sesion de Comité aclarando que:

El proceso formul6 dos acciones de mejora para subsanar las tres observaciones identificadas; sin
embargo, para una de las observaciones planted parcialmente la respectiva accién. Es importante
precisar, que el area contable estd pendiente de remitir la informacién de las acciones para
formalizar el plan de mejoramiento en el SMGI.

Referente a este punto, los miembros del Comité dieron su voto positivo a la solicitud de suscribir el Plan
de Mejoramiento en el SMGI en cabeza del &rea responsable a fin de subsanar la observacion realizada
por la OCI

A fin de garantizar el pronunciamiento de la totalidad de los miembros, se amplié el plazo para
registro de votos en el SMGI hasta el dia lunes 24 de mayo de 2021 a las 3:00 pm.

Finalizado el tiempo establecido para el registro de votos en el SMGI por parte de los miembros del
Comité se da aprobacion a los siguientes puntos:

e Aprobacion Acta No.13 del 17 al 18 de diciembre de 2020.
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e Aprobacion de ajustes al Plan Anual de Auditoria 2021.

e Aprobacioén de ajustes Estatuto de Auditoria.

e Aprobacién suscripcion Plan de Mejoramiento - Informe sobre la atencion prestada por la
entidad, por parte de las Oficinas de Quejas, Sugerencias y Reclamos. Il Semestre 2020

e Aprobacion suscripcion Plan de Mejoramiento - Seguimiento al Sistema de Control Interno
Contable de la Unidad de Deuda Publica con corte a 31 de diciembre de 2020

Se da cierre a la votacion a las 3:00 pm del 24 de mayo de 2021.

Firmado digitalmente
por ALVARO MAURICIO

2. — CORTES CASTRO
Cmr Fecha: 2022.03.25

14:14:57 -05'00'

ALVARO MAURICIO CORTES CASTRO
Jefe Oficina de Control Interno
Secretario Técnico del Comité

ANEXOS: Presentacion en PowerPoint
Estatuto de Auditoria Versién 2,
Informes Finales Socializados
Ejemplos de Informes Ejecutivos,
Votacion realizada a través del Sisma de Monitoreo a la Gestion Integral SMGI Médulo de Eventos.

TRANSCRIBIO: Claudia Milena Zuluaga
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