Apo0.4.1.Fr.002 Cumplido para Pago

Hacienda
Codigo: Apo0.4.1.Fr002 Fecha: 31/01/2023 Version: 6
CONS
Para: SUBDIRECCION FINANCIERA Y GRUPO DE CONTRATOS RADICADO No.: CP - 28

CONTRATO, ORDEN O CONVENIO No.

CONTRATISTA

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

4 . 003 - 2023

860522381

OBJETO DEL CONTRATO, ORDEN O
CONVENIO

REALIZAR LA AUDITORIA A LOS PROCESOS DE LA OFICINA DE BONOS PENSIONALES, PARA
INSEGURAR LA EXISTENCIA, EVALUACION, Y SALVAGUARDA DE LOS REGISTROS DE LA
NFORMACION Y DE LOS VALORES RESULTADO DE LA OPERACION

No.Compromiso

) 196223
FEHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO, ORDEN O CONVENIO 271122023
NOMBRE CONTRATISTA | KPMG ADVISORY SERVICES S.A.S |
VALOR DEL CONTRATO | 6,295,553,736_0(1 ADICIONES o.oci SALDO 1,554,218,532-0(1
FECHA DE INICIO: | 28/12/2023 |
FECHA DE TERMINACION: | 31/07/2026 |
VALOR PAGADO: 4,741,350,204.00 VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR: 1,554,218,532.00 EJECUCION(%): 75
DATOS ESPECIFICOS DEL PAGO
Tipo de Pago No. Condiciéon de Pago Aclaracién del Pago Valor Pago Iva Aplicado Valor Iva Amortizacién Total a Pagar
FACTURA NO. KABT43371 PERIODO PERIODO FEBRERO DE 2026 165,324,809.00 19 % 31,411,714.00 196,736,523.00
TOTALES 165,324,809.00 31,411,714.00

TOTAL A PAGAR

196,736,523.00

Anexos y No. de Folios

Otros Anexos o Folios

Factura Cuenta de cobro

100

Declaracion juramentada Seguridad Social

Entrada a Almacén : Constancias de Pago de la Seguridad Social

Total de Folios Anexos

il

104

En calidad de supervisor/internventor del contrato enunciado, certifico que he verificado el cumplimiento a satisfacciéon de las obligaciones que emanan del contrato, la acreditacion del pago de
obligaciones con el sistema de seguridad social integral y las cifras y valores correspondientes al periodo certificado para el reconocimiento del pago que por este instrumento se acredita.

SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES

DEL CASTILLO QETE%T(’.E?'/TBETE?” BUITRAGO EE'IT%aR‘i% g%mgjgte por
ABELLA SANDRA MARIA FURQUE ALEXANDRA
:2026.03. Fecha: 2026.03.26 17:40:53
FIRMA: SANDRA MARIA {55556 0500 FIRMA: ALEXANDRA 05'00

CEDULA: 39788563

NOMBRE: SANDRA MARIA DEL CASTILLO
CARGO: JEFE DE OFICINA CARGO: ASESOR

CEDULA: 52554793

NOMBRE: ALEXANDRA BUITRAGO FURQUE

R3041

Pagl del



KPMG ADVISORY, TAX & LEGAL SAS
NIT 860522381 - 1

RESPONSABLE DE IVA - NO SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES DIAN - GRAN CONTRIBUYENTE DEL
IMPUESTO DE INDUSTRIA'Y COMERCIO DE BOGOTA RESOLUCION DDI No. 029334 DE 2025 - Cédigo
Actividad Econémica ICA Bogota D.C. 7020 Tarifa 8.66 X 1.000

Resolucion de facturacion electronica DIAN No. 18764098745826 de 2025-09-17 a 2027-09-17
autorizado del KABT40001 al KABT50500
Calle 90 # 19C - 74
Tel. +57 (1) 6188000 Ext. 1337
BOGOTA, D.C. BOGOTA, D.C. COLOMBIA

FACTURADO A: FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO NUMERO: KABT43371 VENCIMIENTO: 2026-04-23
NIT 899999090 - 2 MONEDA: coP TRM: 0.00
CARRERA 8 NO. 6C - 38, PRIMER PISO

BOGOTA. D.C. - BOGOTA. D.C. - COLOMBIA FECHA DOCUMENTO: 2026-03-24 17:06:08

3811700-4196 FORMA DE PAGO: Crédito

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO MEDIO DE PAGO: Transferencia Crédito Bancario

Item Medida Codigo Descripcién Valor Unitario IVA% INC% Subtotal Valor Total

Honorarios por servicios profesionales prestados segun contrato No.

. 4.003-2023, cuyo objeto es la auditoria a los procesos de la Oficina de 196,736,523.
L Lhrded Ty Bonos Pensionales. Cuota No. 27 vigencia 2026 Periodo 1 al 28 de VB2 e e L VB3 22 UL 00
febrero del 2026. Servicios prestados en BOGOTA, D.C. , BOGOTA, D.C.

Total items: 1 CoP

Por favor realizar transferencia Bancaria a nombre de KPMG ADVISORY TAX & LEGAL SUBTOTAL: 165,324,809.00

S.A.S. Cuenta de Ahorros N°207-157338-01 BANCOLOMBIA.
IVA: 31,411,714.00
INC: 0.00
DESCUENTO: 0.00
RETENCION: 24,329,199.00
TOTAL IMPUESTOS : 31,411,714.00
TOTAL: 196,736,523.00

TOTAL A PAGAR 172,407,324.00

RESUMEN IMPUESTOS

Detalle IVA: 19.00 % 31,411,714.00
ReteFuente: 11.000% 18,185,729.00
Rete ICA: 0.866% 1,431,713.00
Rete IVA:  15.000% 4,711,757.00
Retenciones por un valor de 24,329,199.00

N

Cuida el medio ambiente

CUFE: 611ecf15215c236c68ed4e51f11a5f1ca14f2f6a51f4734fc46666850d02c7876239efc60591e2dcd4e5ead3aa716c156
Elaborado por: Liyibeth Arrieta

Facture SAS Nit: 900399741-7, Proveedor tecnolégico. Software: PL-Colab
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Obligaciones del Contrato, Actividad

1. CONDICIONES DEL CONTRATO

Numero de Contrato:
Nombre del Contratista:
Periodo informe:
Supervisores:

Area perteneciente:

2. OBJETO DEL CONTRATO

CONTENIDO DEL INFORME

4.003 - 2023
KPMG Advisory, Tax & Legal S.A.S.

Actividades ejecutadas en febrero 1 al 28 de 2026

Sandra Maria Del Castillo Abella
Alexandra Buitrago Furque
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Viceministerio Técnico - Oficina de Bonos Pensionales

Realizar la auditoria a los procesos de la Oficina de Bonos Pensionales, para asegurar la existencia, evaluacion,

y salvaguarda de los registros de la

informacion y de los valores resultado de la operacion.

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATO, ACTIVIDADES EJECUTADAS Y PRODUCTOS ENTREGADOS

De acuerdo con el cronograma definido se presentan los resultados de las actividades de auditoria ejecutadas

en febrero 1 al 28 de 2026:

Nomenclatura utilizada:

OBP Oficina de Bonos Pensionales.
Cromasoft Consorcio Bonos 2023 ASD-Cromasoft.
KPMG y/o auditoria KPMG Advisory, Tax & Legal S.A.S.

AFP Administradora de Fondos de Pensiones.
SBP Sistema de bonos pensionales.

EP Entidades Publicas.

Cumplimiento

Resultado de auditoria:

Se evidenci6 que para el documento C9080678, el
sistema de bonos no aplicé el Rechazo 3624 - “Existe
Bono en Investigacion”.

El Consorcio ASD-Cromasoft indicé que
“...Efectivamente deberia presentar el mensaje.
Validamos lo ocurrido y se debe a que el cupdn de la

Actividad contractual —_ actividad
descripcién y Resultado de auditoria contractual
4.003-2023
1. Funcionamiento del Sistema de Liquidacion de Bonos Pensionales.
1.1 Proceso de Solicitudes - Periodo evaluado: enero de 2026.
mensual. Herramienta de analisis datos: consulta
automatizada en SQL.
Verificar la efectividad de la Poblacion objeto de revisidén: Total controles
totalidad de los controles automaticos parametrizados en el SBP 195.
automaticos disefiados e Verificacion: Controles validados por la auditoria 193
implementados en el SBP. (98.97%) y dos (2) (1.03%) en desarrollo por parte de
la auditoria.
Cumple
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del proceso de Preemision.
o Total cupones PND: 24,939
o Total cupones excluidos: 6,924 (27.76%).

Total por criterios de exclusion.

Para 6,924 cupones excluidos, se validé la efectividad
de los seis (6) criterios definidos para la exclusion de
bonos pensionales, los cuales cumplen con lo
establecido por la Oficina de Bonos Pensionales.

e Verificar que las cuotas partes asignadas a
entidades no correspondan a entidades
asumidas por la Nacion.

No se identificaron inconsistencias en las
vinculaciones de historia laboral de Nits que pudieron
ser asumidos por la Nacion.
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Nacidn fue reintegrado, por lo que el sistema no
incluyd este bono en la validacidon, es necesario
ajustar esta validacién en el sistema de bonos...”.

¢ Segun verificacion no se presentaron bonos con mas
de un estado sobre una misma versién.
1.2 Informacién del Proceso Periodo evaluado: enero de 2026.
de Liquidacion - mensual. | Herramienta de analisis datos: consulta
automatizada en SQL y Power BI.
Segun procedimiento definido, Poblacion objeto de revision: Total de solicitudes
evaluar la oportunidad con que el | 263,511.
SBP esta informandoles sobre la Verificacion: Total de solicitudes 263,511, procesadas
liquidacion de los bonos 263,192 y solicitudes no procesadas 319 (Solicitudes
pensionales a las Administradoras | enviadas al sistema que no cumplen estructura
de Pensiones. definida). Cumple
Resultado de auditoria: se identificé que 263,187
(99.998%) solicitudes fueron procesadas el mismo dia
que se recibieron, mientras que cinco (5) (0.002%)
solicitudes, fueron procesadas el dia siguiente que se
recibieron, lo cual esta dentro de los dos (2) dias
establecidos de acuerdo con el documento
“Procesamiento de Archivos de Entrada y Salida V 1.0",
del 1 de agosto de 2011".
1.3 Proceso de Preemision — Proceso Preemisién: No. 4238 de febrero de 2026.
mensual. Herramienta de analisis datos: consulta
automatizada en SQL.
Verificar la efectividad de los Poblacion objeto de revision: Total controles
controles automaticos disefiados e | automaticos parametrizados en el SBP - 153.
implementados en el SBP Verificacion: Total controles implementados en el SBP,
mediante herramientas de analisis | 153 (100%) validados por la auditoria.
de datos, y analizar las
inconsistencias reportadas por el Resultado de auditoria:
sistema y hacer recomendaciones
inmediatas. « Efectividad de los controles.
Se validd la efectividad de los 153 controles
automaticos implementados en el SBP y revisados
por la auditoria para el proceso de preemision, los
cuales cumplen con lo establecido.
« Identificar total bonos marcados como PND
(pendiente) que se excluyeron en el resultado Cumple
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* Verificar tope de salarios. Casos con variaciones
salariales superiores a $100,000 frente al salario
base presentado en el historico de solicitudes de cada
caso.

Segun el analisis realizado por la auditoria no se
evidenciaron variaciones en el salario base respecto a
los promedios identificados para cada entidad
certificadora, tomando en cuenta los cargos, salarios
certificados y los criterios previamente mencionados.

El resultado de la validacion al proceso de Preemision
fue reportado a la Oficina de Bonos Pensionales por
medio de correo electrdnico del 17 de febrero de
2026.

o Identificar bonos pensionales redimidos y
pagados con detenciones activas en el sistema
de bonos pensionales, segin preemision del
mes anterior (4231 de enero de 2026).

Para el periodo objeto de revision se generaron 925
bonos con su respectiva resolucién de pago, los
cuales no tenian detenciones activas a la fecha de
pago.

1.4 Proceso de Emisiéon y
Redencion - mensual.

a) Verificar y auditar mediante
herramientas de andlisis de datos
el funcionamiento del SBP,
verificando la correcta aplicacién
de las formulas, controles en la
conformacién de las historias
laborales.

b) Verificar que las anulaciones de
bonos pensionales determinadas
por la OBP correspondan a las
causales de anulacién definidas en
el proceso y en la normatividad
vigente.

c) Verificar la efectividad de los
controles disefiados e
implementados en el sistema para
las detenciones e investigaciones
automaticas realizados por el
sistema de la OBP en cada
proceso.

d) Verificar la consistencia de las
resoluciones generadas en cada
proceso en relacion con los
resultados de los mismos, en
cuanto a la consistencia de los
datos y variables en ellas
contenidas de acuerdo con la
informacion registrada.

Periodo evaluado Reliquidacién bonos y bonos
complementarios: enero de 2026.

Herramienta de andlisis datos: consulta
automatizada en SQL, R Studio y Power BI. (Literal a)
Poblacion objeto de revisién: Reliquidacion bonos
Cupones identificados en el periodo: 4,120 Nacion;
1,865 Colpensiones.

Bonos complementarios: 193 bonos reliquidados,
Nacién: 112 (58%), Colpensiones: 81 (42%).

Total tipos de calculo aplicados: 17, 22, 23, 24, 50, 52
y 78.

Resultado de auditoria:

e Se realizo la reliquidacidon de los cupones Nacidn
4,120 y Colpensiones 1,865, para los cuales no se
present6 diferencia entre el valor calculado por el
SBP y el calculado por la herramienta de auditoria.

e Para los 193 bonos reliquidados se valido la
aplicacion efectiva de los tipos de calculos definidos
para bonos complementarios, los cuales cumplen con
lo establecido.

Literal b) Verificar las anulaciones de bonos
pensionales generadas durante el periodo objeto
de revision.

e El 20 de febrero de 2026 el Consorcio ASD-Cromasoft
remitié el informe de resultados del proceso de
emision 4231 del mes de enero de 2026.

e Las 69 anulaciones identificadas y revisadas por la
auditoria corresponden con lo reportado por el
sistema de bonos en el periodo objeto de revision, sin
presentar situaciones a reportar.

Cumple
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e) Realizar la auditoria sobre la
totalidad o las cantidades o
porcentajes que la OBP determine
de los casos de pago de bonos,
por redencion normal, redencion
anticipada (por devolucion de
saldos por vejez, invalidez o
muerte).

f) Presentar las inconsistencias,
errores encontrados y las
observaciones y recomendaciones
respectivas de acuerdo con las
fechas que para cada proceso
determine la OBP.

Literal c) Verificar las detenciones e
investigaciones generadas durante el periodo
objeto de revision.

Causales de detencion automaticas identificadas:

108 causales para Bonos, 53 para GPM y 49 de Rentas;
la auditoria realizé el analisis de 60 causales de
detencién automaticas (29 de Rentas y 31 de GPM),
para establecer la efectividad de la aplicacidon de los
controles y su correspondiente detencién o

investigacion segun definicion de cada causal y proceso.

Actividad en proceso.
Literales dy e)

Se identificaron 7 procesos (Bonos 6; GPM 1), con 182
resoluciones con 8,093 registros.

De las 182 resoluciones se tomo6 una muestra de 52, y
se verificd que los registros reportados en las
resoluciones generadas corresponden a un proceso
valido del sistema de bonos pensionales, se presenta
consistencia de la informacién de los registros
reportados en las resoluciones identificadas segun
informacion del sistema de bonos y los totales
reportados en los archivos Word (RTF ’s) de las
resoluciones frente a lo registrado en el sistema de
bonos no presentan diferencias.

De las 52 resoluciones, se validé la informacion de 30
resoluciones de muestra, teniendo en cuenta los datos

obtenidos del SBP, sin identificar situaciones a reportar.

Para las nueve (9) érdenes de pago revisadas por la
auditoria, se verifico que cada orden de pago dirigida a
las administradoras, contienen exclusivamente los
cupones asignados a cada AFP segun registros del
sistema de bonos pensionales, el valor total de las
drdenes de pago (fisicas) correspondan con el valor
obtenido del sistema de bonos pensionales de los
cupones correspondientes y las 6rdenes de pago
corresponden a una resoluciéon y a un proceso
ejecutado en el periodo. No se presentaron situaciones
a reportar. (Ver presentacion comité diap.25).

Verificar la continuidad de los consecutivos de las
resoluciones generadas durante el periodo objeto
de revision.

Se verificd la continuidad en numeracion respecto al
mes anterior diciembre de 2025 (35591) y al mes
siguiente febrero de 2026 (35775), sin presentar saltos
en la numeracion.

Verificar la exactitud de la informacion contenida
de las resoluciones en formato PDF durante el
periodo objeto de revision
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Se validé la informacién de 30 resoluciones de muestra
teniendo en cuenta los datos obtenidos del SBP, sin
identificar situaciones a reportar.
Literal f) Se validé la informacidn teniendo en cuenta
los datos obtenidos del sistema de bonos pensionales,
sin identificar situaciones a reportar.
1.5 Proceso de Expedicion y Periodo evaluado: enero de 2026.
Pago — mensual. Herramienta de analisis datos: consulta
automatizada en SQL.
Verificar la ejecucion del proceso Poblacion objeto de revision: 241 registros.
de expedicion de los bonos que se | Verificacion:
envian directamente al Deposito e Total anulaciones 22 y retiros 117.
Centralizado de Valores con e Colocaciones 14.
ocasion de la redencién y pago o e Redenciones: 88.
expedicidn por negociacion.
Resultado de auditoria: Se verifico que los 241
Verificar la ejecucion del proceso registros de los procesos de anulacién, expedicién y
de pago de bonos pensionales por | pago generados por el SBP para el periodo C
! - ; umple
redencion normal y redencion corresponden a procesos validos del SBP.
anticipada que se realizan
directamente a las AFPs. Se establecié la oportunidad y calidad de las
confirmaciones por parte del Depdsito Centralizado de
Verificar la oportunidad, seguridad | Valores respecto de los 241 registros generados por el
y calidad de las confirmaciones por | SBP, verificando que todos los registros de las
parte DECEVAL respecto de los operaciones de anulacién, expedicidon y cancelacion del
registros enviados por el auditor periodo presentan estado actual CNF o un estado
de la administracion y operacion posterior, segun el proceso de cada bono.
del sistema de la OBP.
Segun validaciones de la auditoria, no se identificaron
desviaciones respecto a los procedimientos definidos.
1.6 Controles del Sistema o Controles Inhibidos de Bonos y GPM
Automaticos - mensual.
Periodo evaluado: enero de 2026.
Mensualmente sobre muestras Herramienta de analisis datos: consulta
selectivas representativas, el automatizada en SQL.
contratista debera analizar que los | Poblacion objeto de revision:
controles inhibidos estén Bonos: De los 556 casos de inhibidos de controles en el
debidamente soportados y SBP, se tomo una muestra de 65 casos (11.69%)
correspondan a las normas objeto de revision.
vigentes e instructivos de la GPM: se identificd cuatro (4) casos de inhibicién, y se
oficina de bonos pensionales. tomd el 100% para revision.
Resultado de auditoria:
acuerdo con la verificacion de los 69 controles inhibidos c
umple

de Bonos y GPM, no presentaron situaciones a reportar.

¢ Levantamiento de las detenciones asociadas a
las causales 73, 78, 132 y 135.

Poblacion total/muestra objeto de revision:

e Causal 73: no se evidenciaron casos.

e Causal 78: 71 casos, muestra revisada 30 casos
(42.25%).

e Causal 132: 8 casos, revisados el 100%.

e Causal 135: 8 casos, revisados el 100%.

Resultado de auditoria: Los 46 casos objeto de
revision fueron satisfactorios en su totalidad de acuerdo
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Validar el cumplimiento de los
requisitos legales establecidos en
la Ley 100 de 1993, Decreto 142
de 2006 y Decreto 832 de 1996,
segun la documentacion soporte
que permitio a la AFP realizar la
solicitud de la garantia ante la
OBP.

Poblacion objeto de revision:

e GPM - Otorgada: total casos 1,251 (Definitivas
1191, Temporales 60), muestra revisada 69 casos
(5.52%)

o Definitiva: 49 (4.11%)
o Temporal: 20 (33.33%)

® GPM Familiar: total un (1) caso, se reviso6 el 100%.

Validacién y resultado de auditoria: Para los 70
casos, se valido la consistencia de la informacion
contenida en los diferentes tipos de solicitudes de
Garantias de Pension Minima registradas e ingresadas
por las AFP en el sistema de bonos pensionales, segun
normatividad vigente y/o instructivos de la OBP.
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con los soportes cargados en el SBP. Resultados
notificados a la OBP el 26 de febrero de 2026.
2. Proceso de Garantia de Pension Minima.
2.1 Proceso de Solicitudes de Periodo evaluado: enero de 2025.
Garantia de Pension Herramienta de analisis datos: consulta
Minima - mensual. automatizada en SQL.
Verificar y validar mediante Poblacion objeto de revisién: 151 controles
herramientas de analisis de datos | automaticos de GPM.
a todas las AFP’S una vez
realizado el proceso de GPM la Verificacion: Se verifico la efectividad de 150
efectividad de la totalidad de los (99.34%) controles automaticos del proceso y uno (1)
controles automaticos de rechazos | (0.66%) en desarrollo por parte de la auditoria. Cumple
disefiados e implementados en el
Sistema de la OBP acordes con la
normatividad vigente para evaluar
la consistencia de la informacién Resultado de auditoria: De acuerdo con la
contenida en los diferentes tipos verificacion de los 150 controles parametrizados en el
de solicitudes de GPM registradas | SBP, no presentaron desviaciones en su aplicacion.
e ingresadas via interactiva por las
Administradoras de Fondos de
Pensiones.
2.2 Control de Garantias de Periodo evaluado: enero de 2026.
Pension Minima No Herramienta de analisis datos: consulta
Otorgadas — mensual. automatizada en SQL.
Poblacion objeto de revisién: 57 casos de GPM no
Validar y verificar por muestreo en | otorgadas, muestra verificada 27 (47.37%).
el Sistema de la Oficina de Bonos | Verificacion y Resultado de auditoria: Se validd
Pensionales que el resultado de la | para los 27 casos la existencia y coherencia de la
verificacién por parte de la oficina | documentacion soporte y registro de informacion en el Cumple
de bonos pensionales para SBP por parte de las AFPs para las GPM No Otorgadas
Garantias de Pensidon Minima NO por parte de la OBP. No se presentaron desviaciones a
otorgadas, se haya realizado de reportar.
manera correcta conforme la
normatividad vigente y de acuerdo
con los soportes registrados por la
AFP.
2.3 Proceso de Garantia de Esta actividad se desarroll6 en la auditoria realizada a
Pensiéon Minima - actividad | Colfondos.
se desarrollara en las
auditorias a las AFPs Periodo evaluado: julio 1 a diciembre 31 de 2025.
semestralmente. Herramienta de analisis datos: consulta
automatizada en SQL. Cumple.

Actividad ejecutada
en el numeral 5.1
Visita a las
administradoras de
fondos de
pensiones.
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d) Informar a la OBP los casos que
afectan el calculo por presentar
inconsistencias de integralidad
en la informacion reportada por
la Aseguradora de Vida.

e) Informar a la OBP los casos que
segun los calculos debieron
cambiar la temporalidad una
vez ejecutados los controles del
sistema.

Presentar informe final con las
recomendaciones de
oportunidad y hallazgos
correspondientes.
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3. Mecanismo de Deslizamiento de Salario Minimo.
3.1 Controles del Sistema Periodo evaluado: enero de 2026.
Automaticos - mensual. Herramienta de analisis datos: consulta
. automatizada en SQL.
Verificar que los controles Poblacion objeto de revisién: Controles automaticos
inhibidos esten debidamente médulo de rentas 110 controles (100%).
soportados y correspondan a las | pesultado de auditoria: La auditoria ejecuté el Cumple
normas vigentes e instructivos de | , ;o5 para verificar la efectividad de los 110
la oficina de bonos pensionales y | o ntr5les desarrollados e implementados en ambiente
verificar la efectividad mediante de produccién para el mecanismo de deslizamiento de
herramientas de analisis de datos. | s3jario minimo, no obstante, no se encontraron
solicitudes en el mddulo de rentas del SBP.
3.2 Controles inhibidos - Periodo evaluado: enero de 2026.
mensual. Herramienta de analisis datos: consulta
- automatizada en SQL.
_Ver_lﬂ_car quellos cor_1tro|es Poblacion objeto de revision:
inhibidos estén debidamente Se identifico siete (7) casos de inhibicién, y se tomd el Cumple
soportados y correspondan a las 100% para revision.
normas vigentes e instructivos de
la oficina c_je bonos pensionales. Se Resultado de auditoria:
deben revisar por muestreo. De acuerdo con la verificacién de los siete (7) controles,
no presentaron situaciones a reportar.
3.3 Calculo de deslizamiento | Actividad no programada por la OBP para el periodo.
de salario minimo.
Verificar la informacion histérica
de rentas vitalicias inscritas y en
proceso de inscripcion.
a) Realizar las simulaciones del
calculo del mecanismo de
deslizamiento.
b) Compararlo con los calculos
realizados por la OBP.
c) Informar a la OBP los casos que
posiblemente afecten el calculo
de la cobertura de Actividad no
deslizamiento en el SBP que programada por la
han sido grabados por la OBP para el
Aseguradora de Vida. periodo.
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de una vez es decir que tuvieron
una modificacién e identificar los
campos y/o registros que tuvieron
modificacion.

iii. Trimestralmente informar a la
Oficina de Bonos el resultado del
muestreo identificando, Nit de la
entidad certificadora, Nombre de
la entidad certificadora, Nit de la
entidad certificadora, Nombre de
la entidad certificadora, Tipo de
documento, Nro. de documento,
Nombres y Apellidos del
ciudadano, Nro. de certificacidn y
los campos que presentaron
modificacién entre una
certificacion y otra, fecha de
expedicion de la certificacion.

c) Realizar visitas de campo o
virtuales no sélo para aquellas
entidades seleccionadas por el
mecanismo de muestreo, si no
también aquellas que considere la
Oficina de Bonos Pensionales.

d) Elaborar y generar para la firma
del Jefe de la Oficina de Bonos de
Pensionales las comunicaciones a
las entidades seleccionadas para
realizar visita de campo o virtuales

La auditoria el 25 de febrero de 2026 remitio a la OBP
documento de resultados 4.1 Verificacion de contenido
y calidad de las certificaciones electrdnicas “verificar por
muestreo la efectividad de la forma, contenido, calidad
y oportunidad de la informacion registrada en las
Certificaciones Electrénicas de Tiempos Laborados -
CETIL, por parte de las entidades empleadoras.”

La auditoria el 25 de febrero de 2026 remitio a la
Oficina de Bonos Pensionales documento de resultados
4.1 Verificacion de contenido y calidad de las
certificaciones electrdnicas, “verificar por muestreo la
efectividad de la forma, contenido, calidad y
oportunidad de la informacion registrada en las
Certificaciones Electrdnicas de Tiempos Laborados -
CETIL, por parte de las entidades empleadoras.”

Literal g) en el mes de enero se realizaron dos (2)
auditorias a entidades publicas, un (1) informe fue
radicado en febrero de 2026, un (1) informe esta en
proceso en proceso de radicacion ante la OBP.

Literal i) Durante la ejecucién del contrato se deben
auditar 327 entidades publicas, a febrero de 2026 se
han auditado 271 entidades, con un cumplimiento del
82.87%.

Literal j): Resultados de auditoria:
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4. Proceso de Certificaciones Electronicas de Tiempos Laborados — CETIL.

4.1 Visitas a entidades Periodo evaluado: Fecha en que inicid la entidad a
publicas - Segun certificar en CETIL, hasta el 30 de junio de 2025.
cronograma de auditorias.

Herramienta de analisis datos: consulta

Verificar por muestreo la automatizada en SQL.

efectividad de la forma, contenido,

calidad y oportunidad de la Verificacion: Verificar por muestreo la efectividad de

informacion registrada en las la forma, contenido, calidad y oportunidad de la

Certificaciones Electrdnicas de informacion registrada en las Certificaciones

Tiempos Laborados - CETIL, por Electronicas de Tiempos Laborados — CETIL, por parte

parte de las entidades de las entidades empleadoras, la oportunidad de

empleadoras. Asi como, la confirmacién de historia laboral y expedicidn; junto con
oportunidad en la atencién de las | el indicador solicitudes en estado vencido.

solicitudes realizadas.

Resultado de auditoria: Literales (a, c, d, e, f, h);

a) Establecer el mecanismo de verificacion de forma (literales a, b, c,d, e, f) y

muestreo para determinar las revision de oportunidad (literales a, b, c) KPMG

entidades empleadoras sujetas a realizo:

verificacién de contenido y calidad

en la expedicidn de certificaciones |e  Auditoria virtual a 12 entidades publicas.

electrdnicas de historia laboral. EIl |e  Muestra total auditada: 255 casos, de los cuales

cual debera ser aprobado por la 140 (54.90%) quedaron de forma satisfactoria y

Oficina de Bonos Pensionales. 115 (45.10%) inconsistente.

b) Establecer el mecanismo de

muestreo para determinar lo Literal b) Trimestralmente informar a la OBP

siguiente: sobre el muestreo para identificar certificaciones

i. Certificaciones expedidas por expedidas por una Unica vez y expedidas mas de

una unica vez. una vez.

ii. Certificaciones expedidas mas

Cumple
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con el fin de realizar la verificacion

de contenido, calidad y e De acuerdo con las respuestas remitidas por las
oportunidad de las certificaciones entidades publicas, enviaron un (1) caso
electronicas de tiempos laborados. correspondiente a situaciones presentadas durante
e) El auditor deberd desplazarse las visitas de auditoria. Para el cual procede el
hasta las instalaciones de las levantamiento de la detencion y/o investigacion. La
entidades sujetas a auditoria o auditoria envio a la OBP correo electrénico el 17 de
determinar con el supervisor si febrero de 2026 informando el resultado de la
estas se realizaran de manera verificacion.

virtual.

f) Corroborar la informacion Reliquidacion por hallazgos de auditoria -
registrada de cada uno de los Entidades Publicas.

items de las certificaciones
electronicas de tiempos laborados, | 10/02/2026: La auditoria remitié al Consorcio ASD-

frente a los soportes fisicos o Cromasoft correo solicitando avances para dar
electronicos que reposen en las continuidad al plan piloto de reliquidacion. Obteniendo
entidades y que sean validos. respuesta el mismo dia, indicando especificaciones

g) Presentar dentro de los 30 dias | nuevas para el cargue de datos de la informacion
siguientes un informe de la visita | correspondiente al salario, para actualizarlos en la tabla
de campo efectuada y TABL_CETIL_RESUMEN_SALARIOS del ambiente de
documentarla debidamente y este | pruebas.

debera ser radicado por el auditor

en la sede electrdnica del Actividad en proceso.

Ministerio.

h) Realizar las observaciones del

caso, para cada una de las Verificar la oportunidad con que las entidades
entidades auditadas. empleadoras responden a las solicitudes de

i) Mantener un consolidado de certificacion electronica de tiempos laborados
todas las visitas de campos o desde fecha de solicitud hasta fecha de
virtuales realizadas, hallazgos, y expedicion del periodo objeto de revision
observaciones recomendaciones (literales a, b, c).

del caso y las subsanaciones

correspondientes. Periodo evaluado: enero de 2026.

j) Validar e informar a la Oficina
dentro de los 30 dias siguientes, si | Herramienta de analisis datos: consulta

aplican o no las subsanaciones automatizada en SQL.

allegadas a través de oficios por

las entidades y/o por parte del Verificacion: El andlisis se realiz6 teniendo en cuenta

equipo de la oficina de bonos la informacidn registrada en los campos Fecha

pensionales. Expediciéon y Fecha Vencimiento para las certificaciones
3 en estado expedidas — 110y 115, y para la

VERIFICACION DE FORMA Certificaciones en estado Canceladas 50, los campos

Fecha Vencimiento y Fecha Tramite.
Para lo anterior, debera realizar

las siguientes actividades: Resultado de auditoria: se verifico la oportunidad con
a) Validar que las firmas que las entidades empleadoras respondieron las
autorizadas de los funcionarios solicitudes de certificacion electronica de tiempos

competentes para la expedicidon de | laborados dentro de los tiempos establecidos
las certificaciones cumplan con lo | normativamente.
establecido en la normatividad

vigente. o Certificaciones expedidas (Estados 110y 115): OBP
b) Validar que los funcionarios que 3,799 y KPMG 3,776. Expedidas a tiempo 3,359
registran revisan y firman las (88.96%) y fuera de tiempo 417 (11.04%).

certificaciones electrénicas de
tiempos laborados correspondan a | e Certificaciones canceladas (Estado 50): OBP y KPMG
los usuarios solicitados ante la 693. Expedidas a tiempo 666 (96.10%) y fuera de
oficina de bonos pensionales. tiempo 27 (3.90%).

c) Validar que la entidad
certificadora expida las
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certificaciones electrénicas de
tiempos laborados y salarios, sin
necesidad de que medie una
solicitud.

d) Validar que el suministro de las
certificaciones no esté sujeto al
pago de un tributo, tarifa o costo
alguno para las entidades
solicitantes o interesados.

e) Validar que el Cetil sea el Unico
medio a través del cual las
entidades empleadoras, expidan
las certificaciones electrénicas de
tiempos laborados.

f) El auditor podra indicar a la
oficina de bonos pensionales otros
aspectos que se relacionen con el
tema, sobre los cuales se
considere necesario ejercer la
auditoria.

VERIFICACION DE
OPORTUNIDAD

Verificar de conformidad con lo
sefalado en el en el articulo
2.2.9.2.2.8 del Decreto 726 de
2018, la oportunidad con que las
entidades empleadoras responden
a las solicitudes de certificacion
electrdnica de tiempos laborados.

Para lo anterior, debera realizar
las siguientes actividades:

a) Validar que la expedicion de las
certificaciones electrénicas de
tiempos laborados se haga dentro
de los tiempos establecidos.

b) Determinar y calcular un
indicador de oportunidad de las
entidades auditadas.

c) Realizar las observaciones de
oportunidad a las entidades
auditadas y registrar los hallazgos
correspondientes.

4.2 Controles del sistema Periodo evaluado: enero de 2026.

automaticos del proceso -

mensual. Del sistema (literal a):
Del sistema: Herramienta de analisis datos: consulta

automatizada en SQL.

a) Verificar y auditar de manera Poblacion objeto de revision: Total reglas de Cumple
aleatoria el funcionamiento del operacion implementadas en CETIL 25.
mddulo del Cetil, verificando la Verificacion: Las reglas de operacion implementadas
correcta aplicacion de las en el mddulo de certificacion electronica de tiempos
férmulas, validaciones y demas laborados.
que intervengan en el proceso de | Reglas de operacidon de CETIL, 25 (100%) validados por
Certificacion Electrdnica de la auditoria.

Tiempos Laborados.
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Resultados de auditoria: se validé la efectividad de
Del proceso: las 25 reglas de operacion de CETIL, encontrandose de
forma satisfactoria.
a) Verificar la existencia y correcto
diligenciamiento de los formatos Del proceso: Literales a), b) y c).
de solicitud de creacion de
usuarios. Resultados de auditoria:
b) Validar que las solicitudes de
creacion de usuarios cuenten con Durante la ejecucién de las auditorias realizadas en el
los soportes correspondientes y mes de febrero de 2026, se identificaron (78) usuarios,
estén ajustados a la normatividad. | de los cuales 23 son activos y 55 inactivos, los cuales
c) Validar que los formatos de fueron validados, se verifico la existencia de los
solicitud de usuarios no tengan formatos de solicitud de creacién de usuarios con sus
tachaduras ni enmendaduras. respectivos soportes, los cuales se encuentran
debidamente diligenciados conforme a los lineamientos
establecidos por la OBP. Asimismo, se constaté que los
formatos y documentos no presentan tachaduras ni
enmendaduras, asegurando la integridad, claridad y
confiabilidad de la informacidn registrada.
Para las siguientes cuatro (4) entidades, tuvieron
novedad en el préstamo de usuarios, dichas novedad
fueron reportadas a la OBP el 11, 16 y 27 febreroy 2
de marzo de 2026:
. Hospital San Juan de Dios de Honda E.S.E.
e  Helicdpteros Nacionales de Colombia S.A S.
. Municipio de Melgar.
e  Buelvas Hoyos Jorge Luis - Notaria 14 de Bogota-
Castro Pérez Eduardo Marcelino - Notaria 14 de
Bogota.
5. Prueba de Calidad y Resultados
5.1 Visita a las Fecha de ejecucion: KPMG realizé visita de auditoria a
Administradoras de Colfondos, del 9 al 17 de febrero de 2026.
Fondos de Pensiones —
semestral. Herramienta de analisis datos: consulta
automatizada en SQL.
Se refiere a los procedimientos e
informacion necesaria para Poblacion objeto de revisién: Casos bonos 4,703.
solicitar el reconocimiento,
liquidacion, emision y pago de Verificacion: se tomd una muestra de 281 casos.
bonos, y lo relacionado con los
procesos de otros emisores, Resultado de auditoria Literal (a, b, c,d, e, f, g,
devolucién de saldos, garantia de | h): de los 281 casos, 269 bonos (95.73%) se
pensién minima y aquellos otros calificaron de forma satisfactoria, mientras que 12
que llegare a determinar la OBP (4.27%) fueron insatisfactorios. Cumple

seglin sus procesos.

a) Verificar la existencia y correcto
diligenciamiento de los formularios
de afiliacion, comprobando las
fechas de traslado al régimen vy las
declaraciones de los afiliados.

b) Las firmas y las autorizaciones
de emisidon de bonos por parte de
los beneficiarios.

c) Los bonos cuya base de
liquidacion sea igual o mayor a la
de la maxima categoria del ISS

Seguimiento auditorias anteriores: De acuerdo con
el seguimiento realizado a la AFP, para los hallazgos
identificados en pasadas auditorias 140 casos, presento
avance de solucién para cuatro (4) casos (2.86%), y se
encuentran abiertos 136 casos (97.14%).

Resultado de auditoria Literal (i): No se realiza
revision de rentas en el primer semestre de 2026.
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(Hoy COLPENSIONES), para
verificar que los soportes existan y
cumplan con los requerimientos
del Decreto 1158 de 1994, con el
Instructivo Nro. 4 de la Oficina de
Bonos Pensionales y con la
Circular conjunta Nro. 13 de 2007
del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico y el Ministerio de la
Proteccidn Social cuando
corresponda.

d) Bonos negociados para verificar
que las administradoras de fondos
de pensiones cumplan con los
requisitos legales establecidos
para ello.

e) Las certificaciones de
vinculacién laboral y sus soportes.
f) El salario base y sus soportes
cuando corresponda.

g) Las certificaciones de siniestros
invalidez y muerte, especialmente
en lo relacionado con los
certificados de defuncién y las
relacionadas con la estructuracion
de la invalidez.

h) Para el caso de Devolucion de
Saldos, verificar los requisitos
definidos como declaracion de
imposibilidad de cotizar, la fecha
de la ultima consignacion de pago
de la cotizacién hecha por el
afiliado y el ciclo o periodo al cual
corresponde dicha cotizacidn,
saldo de la cuenta de ahorro
individual con solidaridad y
numero de semanas y demas
requisitos o documentos soporte
segun el Decreto 3798 y los
respectivos instructivos impartidos
por la Oficina de Bonos
Pensionales.

i) Para los casos que la Oficina de
Bonos Pensionales determine de
rentas inscritas en el mecanismo
de salario minimo, se debera
revisar el expediente pensional,
dentro de los cuales se deben
revisar:

e Los documentos de posibles
podlizas anteriores a la
relacionada en la inscripcion.

e  Revisién de documentacion
beneficiarios sobre los cuales
existan inquietudes y hayan
sido reportados a la oficina de
bonos pensionales.
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e Casos de los controles de
saldos, donde se pretenda
validar si las pélizas
contratadas tienen la voluntad
del afiliado, y las mesadas
superiores a un (1) SMLMV.

e Casos de rentas con capital
suficiente que no deberian
estar inscritos en el
mecanismo de deslizamiento.

Las casuisticas que se vayan

presentando y requieran ser

revisados de acuerdo con el
analisis previo que ha realizado la
oficina de bonos pensionales.

5.2 Visita de auditoria al
Fondo del Congreso y a
Ecopetrol - anual.

Realizar visitas de auditoria al
Fondo del Congreso y a
ECOPETROL para validar que la
informacion que estas entidades
reportan al sistema de bonos
pensionales para solicitar un bono
tipo C o E, sea la correcta segun
documentacidn que se presente y
que estén cumpliendo con los
requisitos establecidos en la
normatividad vigente.

Se deberan revisar especialmente
los siguientes aspectos cuando
corresponda segun cada caso y los
demas que de manera especifica
sefale la Oficina de Bonos
Pensionales:

a) Los bonos cuya base de
liquidacion sea igual o mayor a la
de la maxima categoria del ISS,
(Hoy COLPENSIONES), para
verificar que los soportes existan y
cumplan con los requerimientos
del Decreto 1158 de 1994, con el
Instructivo No 4 de la Oficina de
Bonos Pensionales y con la
Circular conjunta No 13 del 2007,
del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico y el Ministerio de la
Proteccién Social cuando
corresponda.

b) Las certificaciones de
vinculacién laboral y sus soportes.
c) El salario base y sus soportes
cuando corresponda.

d) Las certificaciones de siniestros
invalidez y muerte, especialmente
en lo relacionado con los

Actividad no programada para el periodo.

Actividad no

programada para el

periodo.
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certificados de defuncién y las
relacionadas con la estructuracion
de la invalidez.
. OBSERVACIONES Y
SEGUIMIENTO: Hacer
seguimiento al cumplimiento
de las obligaciones por parte
de las Administradoras frente
al proceso de Bonos
Pensionales, de acuerdo con
la normatividad vigente y a
las observaciones formuladas
por la Auditoria y aprobadas
por la Oficina de Bonos
Pensionales, como resultado
de las visitas de auditoria.
5.3 Visita de Auditoria a Herramienta de analisis datos: consulta
Colpensiones - semestral. | automatizada en SQL.
Durante la ejecucion del contrato y | Poblacion objeto de revision: 3,900 casos.
de acuerdo con la programacion
que haga la OBP, realizar auditoria | Fecha inicio auditoria: 6 de febrero de 2026.
a COLPENSIONES, para verificar,
con base en muestreo e Verificacion: 3,900 casos, 100%
indicadores, la calidad de la
informacion que envian al actual Resultado de auditoria:
proceso informatico del SBP para
solicitar el reconocimiento, e El 9 de febrero de 2026: KPMG reporté a la OBP
liquidacion y emisiéon de bonos 113 casos con numero de resolucién registrado en
pensionales y realizar seguimiento el SBP cero (0); KPMG solicité a la OBP se le
de auditorias anteriores. notificard y requiriera a Colpensiones asegurar el Cumple
cargue de resoluciones en el SBP para los 3,900
casos.
e El 23 de febrero de 2026: Colpensiones informo el
cargue de las resoluciones para los 3,900 casos en
el SBP del Ministerio.
Primer corte parcial al 27 de febrero de 2026:
Casos revisados 937, de los cuales 699 (74.60%) se
encuentran calificados como satisfactorios y 238
(25.40%) se encuentran calificados como
inconsistentes, incluido los 113 casos que registran
resolucién cero (0) en el SBP.
5.4 Visita de auditoria a las Actividad no programada para el periodo.
Compaiiias Aseguradoras
del Ramo Vida - anual.
Durante la ejecucion del contrato,
y de acuerdo con la programacion Actividad no
que haga la Oficina de Bonos d |
Pensionales, realizar visitas de programada para €
periodo.

auditoria a la Compafiia
Aseguradora de Vida que haya
inscrito rentas vitalicias al
mecanismo de deslizamiento de
salario minimo.
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6. Deposito Centralizado de Valores.
6.1 Negociacion de Bonos — Periodo evaluado: enero de 2026.
mensual.
Herramienta de analisis datos: consulta

Verificar la oportunidad y automatizada en SQL y Power BI.

exactitud con que se reportan la

totalidad de las operaciones en Poblacion objeto de revisién: 163 operaciones

bolsa de las negociaciones de registradas en el SBP.

bonos al sistema de la Oficina de

Bonos Pensionales, por la entidad | Resultado de auditoria:

o entidades que tengan la custodia

de los bonos desmaterializados, e Se valido el reporte de la informacion por parte de

mediante herramientas de analisis Deceval el cual reporté 294 operaciones en bolsa,

de datos. presentando una diferencia de 137 operaciones,
frente a las 157 operaciones de bonos registradas en
el sistema de bonos pensionales.

e Las 137 operaciones de diferencia corresponden a Cumple
operaciones reportadas por Deceval a la auditoria, y
que de acuerdo con lo indicado por Consorcio ASD-
Cromasoft el 17 de febrero de 2026, “...Durante el
periodo indicado (23 al 30 de enero de 2026), se
presentaron errores con la apertura de los archivos
reportados por Deceval. Esto les fue notificado
diariamente, y sdlo se solucioné hasta el 2 de febrero,
por lo que los movimientos quedaron registrados con
esta fecha...”, incumpliendo con lo establecido en el
contrato No. 3272-2022.

e Se validé que las 157 operaciones presentan los
estados de bonos parametrizados en el sistema para
este proceso, para el caso el estado NEGOCIADO EXP
(155 operaciones) y estado NEGOCADIADO EXP PEN
REDEN dos (2 operaciones).

6.2 Cruce de Informaciény Fecha de ejecucion: febrero de 2026, periodo enero

Verificacion Cuenta de de 2026.

Cobro - mensual.

Herramienta de analisis datos: consulta

Efectuar cruces de informacion automatizada en SQL y Power BI.
entre las emisiones, redenciones, Factura objeto de revision: Factura Deceval
pagos y anulaciones de bonos FV159149 expedida el 9 de febrero de 2026, periodo
pensionales enviados por la facturado enero de 2026, remitida a la auditoria el 13
Oficina de Bonos Pensionales y los | de febrero de 2026.
bonos expedidos que han sido
bloqueados en la(s) Entidad(es) Resultado de auditoria: segun la verificacion de los
encargada(s) de la custodia registros y al valor cobrado en la factura, éstos fueron Cumple

desmaterializada de los bonos y lo
reportado y facturado por esta(s)
Entidad(es) en las cuentas de
cobro (dichas entidades se
denominan depodsitos centralizados
de valores).

Verificar que las cuentas de cobro
o facturas emitidas por las
entidades que tengan a cargo la
custodia de los bonos pensionales,
correspondan a lo previsto en los

calculados de acuerdo con las tarifas establecidas
contractualmente (Contrato 3.272-2022, Instructivo de

Tarifas, version 25, cddigo: I-AC-SC-007 vigencia desde

el 1 de enero de 2026).

El resultado de la revision fue reportado a la Oficina de
Bonos Pensionales por medio del correo electrénico del
16 de febrero de 2026.




Informe de Ejecucion y Supervision de Contrato

Cédigo: | Apo.4.1.Fr.16

Fecha:

22-03-2019 Version: 3

Pagina:

16 de 30

contratos celebrados entre el
Ministerio y dichas entidades.

Pensionales.

7. Aspectos especiales del Servicio de Administracion y Operacion del Sistema de la Oficina de Bonos

7.1 Verificacion de Datos -
trimestral.

Se aplica para todas las entidades
publicas y privadas que participen
en los diferentes procesos de la
Oficina de Bonos Pensionales.

Verificar la oportunidad, calidad y
suficiencia de los datos, soportes e
informes generados a terceros por
el sistema de la Oficina de Bonos
Pensionales, de acuerdo con lo
estipulado en el contrato de
administracion y operacion del
sistema de la oficina de bonos
pensionales, como resultado de los
procesos informaticos, como son:

a) Liquidacion, Emisidén, redencién
y pago de Bonos Pensionales:

Nota: A continuacion, se detalla el inventario de
comunicaciones que genera el sistema de bonos
pensionales, de acuerdo con la informacion
suministrada por el Consorcio ASD-Cromasoft:

Literal a): En las liquidaciones provisionales no se
generan comunicaciones. Se generan Unicamente
durante el proceso de emision, reconocimiento y pago
de bonos. Cuando la Nacion es contribuyente se
generan una vez que el emisor ha confirmado la
liquidacion.

Literal b): En este proceso no hay comunicaciones a
terceros. Se generan comunicaciones para las AFPs de
rechazo de las GPM y oficios remisorios. Estos son
enviados a la AFP por la OBP y no por el Consorcio.

Literal d): En este proceso no se generan
comunicaciones a terceros ni a las Aseguradoras. Todo
es por resolucion.

procedimiento de catalogacion y
administracion de requerimientos
establecidos por la oficina de
bonos pensionales para la
realizacion de cambios en el

Resultado de auditoria: Se evidencié la trazabilidad y
diligenciamiento de la documentacién soporte para los
dos (2) requerimientos funcionales puestos en ambiente
produccion durante el periodo objeto de revision, de
acuerdo con lo establecido en el procedimiento “DES-

Entidades responsables de cuotas | Literal e): En este proceso no se generan Actividad no
L , programada para el

partes o cupones en bonos comunicaciones que hagan parte legal del proceso. Si iod
pensionales emitidos por la se generan comunicaciones SV advirtiendo a las periodo.
Nacion, a las entidades emisoras entidades de forma periddica (mensual) cuando tienen
de bonos pensionales en las cuales | solicitudes con mas de X dias de vencimiento
la Nacion es contribuyente e (actualmente 30).
informar al Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico. Actividad no programada para el periodo.
b) Proceso de Garantia de Pension
Minima. Herramienta de analisis datos: consulta
¢) Confirmacion de Informacién automatizada en SQL.
utilizada para bono pensional y/o
entidades certificadoras de Poblacion objeto de revision: Actividad no
informacion soporte del bono programada para el periodo.
pensional
d) Mecanismo de Cobertura de Verificacion y resultado de auditoria, literales (c,
deslizamiento del salario minimo f) Actividad no programada para el periodo.
e) Certificaciones Electrdnicas de
Tiempos Laborados
f) Y los demas procesos que
normativamente se definan a
cargo de la Oficina de Bonos
Pensionales.
7.2 Verificar el Procedimiento | Periodo evaluado: enero de 2026.

de Administracién de

Requerimientos - Poblacion objeto de revision: dos (2) requerimientos

mensual. funcionales puestos en ambiente produccidn, objeto de

revision.

Revisar que se cumpla el Cumple
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sistema de la oficina de bonos
pensionales en el ambiente de
produccién. La oficina de bonos
pensionales informara al auditor
sobre el procedimiento existente al
respecto.

PR-17 Procedimiento de administracion de
Requerimientos.docx” del 13 de febrero de 2025, los
cuales se encuentran publicados en la Base de datos del
conocimiento del MHCP.

7.3 Modificacion a la Base de
Datos - cuando sea
requerido por la OBP.

Cuando de manera excepcional el
Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico requiera hacer una
intervencion directa sobre la base
de datos del sistema de bonos
pensionales, el Auditor de
Auditoria debera acompanar en
dicho proceso al contratista de
administracion, operacion y
mantenimiento del sistema de la
Oficina de Bonos Pensionales y a
la Oficina de Bonos Pensionales,
verificando la aplicacion del
proceso desde el punto de vista de
la auditoria, verificando la
consistencia de dichas
intervenciones, comprobando los
soportes y emitiendo el informe al
respecto.

Actividad no programada para el periodo.

Actividad no
programada para el
periodo.

8. Andlisis de Riesgos y Seguridad del Proceso de Bonos Pensionales.

8.1 Matriz de riesgos y
controles asociados.

Evaluar los procesos de la Oficina
de Bonos Pensionales, basado en
los principios de administracion de
riesgos y controles asociados a
cada uno, segun la matriz de
riesgos y controles definidos para
los procesos de la Oficina de Bonos
Pensionales realizando una
evaluacion sobre el disefio y
efectividad operacional de los
controles e identificando nuevos
riesgos.

El auditor debera elaborar y
presentar anualmente y durante la
ejecucion del contrato de acuerdo
con las fechas que determine la
oficina de bonos pensionales al
menos un informe de riesgos y
controles donde se consignen los
anteriores elementos y las
recomendaciones.

Actividad no programada para el periodo.

Actividad no
programada para el
periodo.

8.2 Auditoria informatica al
contrato de administracion
y operacion del sistema de

Auditorias informaticas programadas - Afo 2025:

Actividad en
proceso
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la Oficina de Bonos e Licenciamiento de Software. Documento de
Pensionales - anual. resultados 8.2 3 en proceso de radicacion por parte
de la auditoria.
Realizar una auditoria integral a Actividad en
los procesos y aspectos * Gestion de usuarios. proceso

informaticos de las obligaciones
del contrato vigente de
“administracion y operacion del
sistema de la oficina de bonos
pensionales, de acuerdo con
estandares internacionales como
COBIT, ITL, ISO 27001, entre
otros, y atendiendo a los
lineamientos de las “POLITICAS Y
ESTANDARES DE SEGURIDAD DEL
MINISTERIQ DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICOQ”, identificando
riesgos, valorando la probabilidad
de ocurrencia de éstos e impacto
que causaria su ocurrencia en
cualquiera de los componentes del
sistema de la Oficina de Bonos
Pensionales (programa aplicativo,
bases de datos, archivos,
transmision de datos,
autenticaciones de usuarios),
incluido el ambiente tecnoldgico
(hardware, software,
comunicaciones). Presentar en el
momento que le sea requerido,
informes sobre la materia que
incluya las recomendaciones que
permitan elevar el grado de
control y seguridad requerido para
obtener confiabilidad y
oportunidad de la informacion
manejada en los procesos de la
Oficina de Bonos Pensionales.

El Consorcio ASD-Cromasoft el 20 de febrero de

2026, remitio:

=  Configuracién de auditoria implementada en el
sistema de bonos pensionales.

L] Evidencia de eventos de auditoria registrados
durante el mes de diciembre de 2025 y enero de
2026.

Actividad en proceso.
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8.3 Evaluacion de la Seguridad | Evaluaciones de seguridad informatica - Afio
Informatica. 2025:

Evaluar la robustez, fortalezas y Evaluacion de seguridad de servicios Web.
debilidades del sistema de
seguridad informatica del sistema | Presentacion de resultados el 19 de febrero de 2026 a
de la Oficina de Bonos Pensionales | la Oficina de Bonos Pensionales, la Direccién de

frente a ataques Tecnologia del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

malintencionados, fraudulentos o |y el Consorcio ASD-Cromasoft, de la evaluacién de

procesos erréneos, de acuerdo con | seguridad informatica de los Web Services objeto de Actividad en
las politicas, estandares y normas | revisién: proceso

de seguridad del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico sobre
la materia, para lo cual hara
pruebas de vulnerabilidad o
ataques éticos sobre el mismo,
acceso no autorizado al sistema o
de violacion a cualquiera de las En proceso de radicacion por parte de la auditoria.
seguridades y componentes del
mismo, determinara los riesgos, el
potencial impacto de los mismos y
formulara las recomendaciones,
para mitigar o eliminar el riesgo.

Web Services Colpensiones
Web Services CETIL

Web Services Aseguradora
Web Services Fonpet

En el mismo sentido debera
verificarse el ambiente de control
de los WEB SERVICE que
implemente la oficina de bonos
pensionales con otras
dependencias del MHCP o con
entidades externas.

Como parte de la evaluacion, el
auditor debera determinar junto
con la Oficina de Bonos
Pensionales, escenarios de riesgo
asociados a los procesos de bonos
pensionales para disefar y
ejecutar las pruebas de seguridad
informatica de manera puntual
sobre esos escenarios, debera
tener en cuenta la “Metodologia de
Administracion de Riesgos
Tecnoldgicos” y en el documento
“Politicas y estandares de
seguridad del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico”.

La Oficina de Bonos Pensionales a
su vez comunicara y coordinara
con la Direccién de Tecnologia
sobre la realizacidon de tales
pruebas de vulnerabilidad.

El informe de seguridad tendra
caracter confidencial y sera
entregado en medio impreso y en
medio magnético exclusivamente
al Jefe de la Oficina de Bonos
Pensionales, quien determinara las
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acciones a seguir y cuando lo
considere necesario lo enviara a la
Direccion de Tecnologia para que
se evallen e implementen cuando
sea el caso, las recomendaciones
alli formuladas.

Las pruebas de evaluacion de la
seguridad informatica se
realizaran asi:

Durante la vigencia del afio 2024
tres (3) pruebas

Durante la vigencia del afio 2025
dos (2) pruebas

Durante la vigencia del afio 2026
una (1) prueba

NOTA: Dado que la ejecucién de la
presente actividad puede requerir
de la participacién de especialistas
en materia de seguridad
informatica, el auditor podra
desarrollarla bajo su
responsabilidad y por su cuenta,
con personal diferente al
relacionado en el “item 18 Recurso
Humano” del presente anexo sin
que este evento represente costo
o gasto adicional alguno para el
Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.

8.4 Seminario - Cultura de la Actividad no programada para el periodo.
Seguridad y Control -
anual.

Promover la cultura de la
seguridad y el control en los
usuarios del proceso informatico
del sistema de bonos pensionales.
Para ello el Jefe de la Oficina de

; . Actividad no
Bonos Pensionales podra de rogramada para el
manera discrecional y de acuerdo prog ida p
periodo.

con la conveniencia y oportunidad
de la Oficina de Bonos Pensionales
solicitar al Auditor dictar una vez
al afio durante la vigencia del
contrato a los funcionarios y/o
auditores que la Oficina de Bonos
Pensionales determine, un
seminario-taller de hasta ocho (8)
horas de duracidn.

9. Aspectos Especiales.

9.1 Verificacion del proceso de | Periodo evaluado: enero de 2026.
cargue de archivos al
sistema - mensual. Herramienta de analisis datos: Tableros en Power Cumple

Bi.
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entregados al Ministerio dentro de
los treinta (30) dias anteriores a la
terminacion del contrato, previa
capacitacion a los funcionarios
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Cada vez que ocurra y/o cuando la | Estructuras validadas: Afectacién_Fondo_GPM,
Oficina de Bonos Pensionales lo Afiliados_Otras Entl, Asofondos,
indique, el auditor debera realizar | Cargue_Seguimiento_Envia, Colpensiones y
verificaciones de consistencia M_Pens_General.
sobre los procesos de cargue a la
base de datos del sistema de la No se reportaron para el periodo estructuras de:
oficina de bonos pensionales de Deceval_Especial, Migracién Colombia, MinSalud ni
los archivos provenientes de las Registraduria.
entidades.
Resultado de auditoria. Se valido la aplicacion del
procedimiento “Validaciones efectuadas en procesos de
cargue V45 12062024.doc”, sin presentarse
desviaciones.
9.2 Conciliaciones — mensual. Periodo evaluado: enero de 2026.
Evaluar el procedimiento creacién | Herramienta de analisis datos: consulta
referencias contables del sistema automatizada en SQL.
de la oficina de bonos pensionales,
verificando la concordancia de este | Validacion y resultado. Segun validacion de las
con la realidad del total de los referencias contables 1, 3, 4,5, 6, 8,9, 89y 93, de
movimientos de las diferentes acuerdo con lo establecido en el “Procedimiento Cumple
cuentas segun los diferentes Creacién del informe contable V20 del 13 de junio de
conceptos y los estados de los 2025”, no se presentan desviaciones.
bonos liquidados, emitidos,
expedidos, pagados, anulados, de | Para las referencias 2-1-1, 2-1-2, 7-6-18, 7-6-19, 7-6-
acuerdo con la tabla de estados 20, 10-3-2 y 10-3-3 se presentan diferencias en valor y
que se administra en el sistema. numero de bonos. La auditoria reporto el 25 de febrero
de 2026 a la OBP y al Consorcio ASD-Cromasoft.
Pendiente de respuesta.
10. Programa y Herramienta|e Herramienta tecnolégica a la medida para realizar
de Auditoria. pruebas de liquidacion masiva de los Bonos A, B, C,
E y T, conforme con las formulas establecidas en la
Desarrollar una herramienta normatividad vigente.
tecnoldgica a la medida para . .. L .
probar la liquidacién masiva de . Herr:amlenta tecnologlca espeaal.lzadz? para validar
Bonos A, Bonos B, Bonos C, Bonos el Ical_culo,d_el medcanlsmodde deslllzamle_ntéo del |
salario minimo, de acuerdo con lo previsto en e
Eészlﬁ;\lsoeSSJ")SE;;::;d?aCon las Decreto 036 de 2015, modificado por el Decreto
normatividad vigente. 446 del 16 de marzo de 2017. Cumple
Estas herramientas se encuentran disponibles en la
Desarrollar una herramienta Base de datos del conocimiento, a la cual tiene acceso
tecnoldgica a la medida para la OBP.
probar el calculo del mecanismo
de deslizamiento de salario
minimo previsto en el Decreto 036
de 2015 modificado por el Decreto
446 del 16 de marzo de 2017.
11. Entrega y capacitacion. Actividad no programada para el periodo.
Las herramientas de Auditoria
desarrolladas de acuerdo con el
item 10. (PROGRAMA Y . Actividad no
HERRAMIENTA DE AUDITORIA) y d |
las posteriores actualizaciones si programada para €
periodo.
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aprobados por la Oficina de Bonos
Pensionales lo cual quedara
consignado en las actas de
seguimiento que se levanten para
ese efecto.

b) Informe mensual de
actividades. El informe mensual
consolidado correspondiente a la
labor efectuada durante el mes
inmediatamente anterior debera
entregarse a la oficina de bonos
pensionales cinco (5) dias habiles
antes de finalizar cada mes.

El informe tendra dos
componentes: 1- Informe
relacionado con la auditoria de las
actividades del Contrato de

Factura Deceval, Negociacién de bonos. Ver pagina
27. Productos y resultados entregables, del
presente informe.
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designados por este Ministerio. La

entrega de la herramienta o

sistema desarrollado se hara de

acuerdo con los términos del

numeral 16 de empalme.

12. Cronograma. Cronograma afio 2026:

El Auditor deberd presentar para|e Se remitid el 9 de enero de 2026 a la OBP

aprobacion del Ministerio a mas| cronograma periodo enero a julio de 2026 para

tardar dentro de los primeros| comentarios, observaciones y/o aprobacion.

gglsr;g(:iore(slgl) iniccilga(sje Iacaeljeencclijacriléor; e Se recibieron comentarios de la OBP el 26 de enero de

contractual un cronograma de 2026

actividades que desarrollara en |, | a auditoria remitié cronograma actualizado el 4 de Cumple

cada vigencia asi: febrero de 2026

En enero del afio 2024 o antes de | ®* Se obtuvo aprobacion de la jefatura de la OBP el 13

finalizar el afio anterior de febrero de 2026.

En enero del afno 2025 o antes de

finalizar el afio anterior

En enero del afio 2026 o antes de

finalizar el afio anterior.

13. Productos y resultados Literal a)

entregables. Cronograma afio 2026: Aprobacién jefatura de la OBP el

13 de febrero de 2026.

Los siguientes son los productos

y/o resultados que el Auditor Literal b) Informe mensual. Inf 26 Resultados Dic

debera entregar al Ministerio de 2025 ejecutado en Ene 2026. Radicado No. 1-2026-

Hacienda y Crédito Publico como 020698 del 26 de febrero de 2026.

resultado de la ejecucién del

contrato: Literal c) Informe de evaluacion de la seguridad
informatica. Informe no procede para el periodo

a) Cronograma detallado de

trabajo con las actividades que se | Literal d) Informe de Riesgos y Controles. En proceso

realizaran durante la ejecucidn del | de radicacion por parte de la auditoria.

contrato. El cronograma se debe

presentar de acuerdo con lo Literal e) Informe final de gestidon Informe no procede

estipulado en el numeral 12 para el periodo.

“cronograma”. Los cambios en las

ﬁfgglé(;?gisays;i;:a[irgs:amente Literal f) Otros informes: AFP, Entidades publicas, Cumple
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Administracion y Operacion del
Sistema de la Oficina de Bonos
pensionales el cual se presentara
en el Comité de Coordinacion
antes citado; 2- Informe general
de avance y seguimiento todas las
actividades de auditoria del
proceso de bonos pensionales
realizadas segun el cronograma
propuesto.

En general, el informe contendra
para cada actividad desarrollada
los aspectos relevantes de cada
una, tales como descripcién de lo
realizado, hallazgos, estadisticas,
indicadores, etc., relacionando en
anexos los soportes o
ampliaciones que correspondan a
cada situacion. La Oficina de
Bonos Pensionales determinara
y/o sefialara al auditor los casos
en que se requieran informes o
reportes especiales por fuera del
contexto del informe mensual de
actividades, lo cual no obsta para
que en este informe se haga
mencién a ellos cuando
corresponda.

c) Informe de evaluacién de la
seguridad informatica. Con
caracter CONFIDENCIAL,
presentara ante la Oficina de
Bonos Pensionales los informes
correspondientes a cada una de
las pruebas de seguridad
informatica realizadas en la
oportunidad estipulada por la
oficina de bonos pensionales
acordadas con el auditor.

d) Informe de Riesgos y Controles.
Presentar el informe de analisis y
evaluacion de riesgos el cual
contemplara los riesgos,
efectividad de los controles y las
respectivas recomendaciones para
la deteccion y prevencion de los
mismos.

e) Informe final de gestidn
realizada durante la ejecucion del
contrato. Presentar un informe
general final de gestidn de
caracter gerencial referido a la
ejecucion del contrato.

f) Otros informes que el Auditor
considere necesarios o los que la
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sesenta (60) dias calendario
anteriores a la terminacion del
contrato.
Ejecutar el plan de empalme
(aprobado por el Ministerio) dentro
de los treinta (30) dias anteriores a
la terminacién del contrato.
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oficina de bonos pensionales de
manera especial y puntual solicite.
En general los informes definitivos
se presentaran maximo a los 10
dias habiles después del desarrollo
y ejecucion de la auditoria.
Mensualmente se programara el
Comité de Coordinacién y
seguimiento del Contrato de
Administracion y Operacion del
Sistema de la Oficina de Bonos
Pensionales.
14. Reuniones. e Febrero 3 de 2026: Reunidén OBP- KPMG y
Colpensiones seguimiento hallazgos de auditorias
El contratista debera participar en anteriores de Colpensiones.
las reuniones a las cuales sea . Febrero 6 y 18 de 2026: Reunidén OBP, Consorcio
convocado por el Ministerio en ASD-Cromasoft y KPMG presentacion avance y
relacidén con las actividades resultados del proceso de Reexpediciones
propias del objeto de este e  Febrero 10 de 2026: Reunién OBP y KPMG,
contrato. mejoras CETIL.
e Febrero 11 de 2026: Reunién OBP y KPMG,
El contratista debe asistir a la presentacion Pre-Comité.
reunion de seguimiento y avance |e Febrero 18 de 2026: Comité Coordinacion. Cumple
mensual del contrato. . Febrero 19 de 2026: Reunion OBP, Consorcio ASD-
Cromasoft, DT del Ministerio y KPMG presentacion
Asi mismo, el contratista debe resultados Evaluacion Web Services.
asistir a la reunién mensual del . Febrero 25 de 2026: Reunion OBP, KPMG,
Comité de Coordinacién y Colpensiones y Consorcio ASD-Cromasoft, revision
seguimiento del Contrato de formulario consulta registraduria Colpensiones.
administracién y operacion del
sistema de la Oficina de Bonos
Pensionales vigente.
15. Actas. Los resultados del periodo de diciembre de 2025,
ejecutado en enero de 2025 fueron presentados en Pre-
El contratista debe elaborar las Comité realizado el 11 de febrero de 2026 con los
actas de las reuniones donde se supervisores del contrato; se generd acta de Pre-
modifiquen procedimientos, Comité No. 23.
decisiones o lineas de accion que
S , Cumple
afecten las revisiones que efectua
la auditoria y presentarlas para la
aprobacion y firma de la Oficina de
Bonos Pensionales y elaborar las
actas de reuniones de seguimiento
y avance del proyecto.
16. Empalme. Actividad no programada para el periodo.
e Realizar un empalme con el
MINISTERIO.
e Plan de Empalme dentro de los Actividad no

programada para el

periodo
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17. Modificacién de Actividad no programada para el periodo.
Funciones.
e Como resultado de una nueva
legislacién que eventualmente
modifique las funciones de la
Oficina de Bonos Pensionales o
la normatividad en materia de
bonos pensionales, La Nacion - Actividad no
Ministerio de Hacienda y Crédito programada para el
Publico advierte que algunas de periodo
las tareas encomendadas al
contratista podrian variar. En
dicho evento, las tareas,
actividades y procedimientos
asignadas al auditor deberan
ajustarse para las nuevas
condiciones o modificaciones,
previo acuerdo entre las partes.
18. Recurso Humano. La auditoria asigno el recurso requerido para cumplir
con los siguientes roles:
Prestar el servicio durante la o Gerente de proyecto: Marcela Ramos Parra.
ejecucion del contrato con el e Auditor senior operativo: John Alexander Piracun
recurso humano minimo requerido Bustos.
y ofrecido e Auditor senior informatico: Patricia Emilia Martinez
Rodriguez.
e Auditor informatico: Jhon Alejandro Cuitiva Corba. Cumple
e Auditor informatico: Elber Yesid Acevedo Almanza.
e Auditor de procesos: Paola Andrea Lopez Venegas.
e Auditor de procesos: Constanza Lara Mayorga.
e Auditor de procesos: Durly Yazmin Trujillo Uruefia.
e Auditor de ciberseguridad: Juan Gabriel Marciales
(Cuando se requiera).
19. Elementos de trabajo. *  Ubicacién del &rea de Auditoria de bonos
. . . L pensionales KPMG, edificio San Agustin, piso 8, 7
El Ministerio de Hacienda y Credito puestos de trabajo, una (1) linea telefénica, un (1)
Pudblico suministrara al auditor una archivador.
oficina en la sede del Edificio San
Agustin de la ciudad_ de Bogota, Literales a), b) y c):
desde la cual el auditor
desarrollara las actividades del L. . B
contrato. ® Correo electrénico Equipos de computo Contrato
4.003-2023 remitido el 16 de enero de 2024 a la
La dotacién consistira en supervision del contrato.
escritorios y sillas para el recurso |® Acceso al sistema de bonos pensionales a través de
humano asignado, un archivador, solicitud de permisos IP para conexion portatiles de C
3 < ] - ) umple
una extension telefonica con KPMG a sistema bonos pensionales ambiente
aparato telefénico (elementos por pruebas y produccién, remitido el 9 de abril de
los cuales debe responder el 2024 a la Direccién de Tecnologia del Ministerio de
auditor de acuerdo con las normas Hacienda y Crédito Publico.
y reglamentos del Ministerio sobre
la materia, las cuales deberan ser
reintegradas al Ministerio a la
finalizacidon del contrato para que
pueda obtener el respectivo paz y
salvo).
A través de la red de datos y de
voz del Ministerio, se le podra
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facilitar el acceso al sistema de
bonos pensionales y al sistema de
correo electrénico interno del
Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.

Por su parte el auditor debera:

a) Proporcionar todos los
elementos y equipos necesarios
para desarrollar su trabajo.

b) Proporcionar el equipo de
computo para el personal minimo
requerido, de tal manera que se
disponga de un computador para
cada recurso humano vinculado
con el contrato.

c) Configuracién minima de los
equipos para la conexion al
sistema de bonos pensionales.

20. Relaciones vy aspectos
organizacionales.

El contratista para llevar a cabo la
auditoria de los procesos de la
oficina de bonos pensionales
debera relacionarse
principalmente con las instancias
que se describen a continuacién y
con las demas que le llegare a
indicar el supervisor del contrato
y/o la oficina de bonos
pensionales:

¢ Oficina de Bonos Pensionales. A
través del Jefe de la Oficina o
quien este designe de acuerdo con
las actividades y proceso de la
Oficina.

e Supervisor del contrato.
Atenderd y resolvera cualquier
situacion relacionada con la
ejecucioén del contrato

e Comité de Coordinacion del
Contrato y seguimiento. La firma
de auditoria presentara los
informes de auditoria en la parte
que corresponde al contrato de
administracion y operacion del
sistema de la oficina de bonos
pensionales.

e Proveedor del servicio de
“Administracion, Operacion y
Mantenimiento del Sistema de
Bonos Pensionales”.

e Proveedor del servicio de
“Administracion y custodia
desmaterializada de bonos

La auditoria mantiene asignados los equipos de cdmputo
y los elementos requeridos para el desarrollo de la
auditoria en el periodo evaluado.

Cumple
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pensionales”. Actualmente es la
firma DECEVAL S.A.

e Administradoras de Fondos de
Pensiones y entidades publicas.
Unicamente en relacién con las
visitas descritas a lo largo de este

documento.
21. Auditoria a procesos Los supervisores del contrato y KPMG acordaron que los
ejecutados anteriores a periodos a evaluar seran establecidos segun la actividad

fecha de inicio de contrato. | de auditoria a desarrollar. Ver Acta de iniciacion
Persona Juridica.

Independientemente de la fecha
en que se dé inicio al contrato de
auditoria objeto del presente, y sin
perjuicio de las demas
obligaciones y actividades del
contrato, el auditor podra realizar
auditoria a aquellos eventos
sucedidos dentro de los procesos
de la Oficina de Bonos Pensionales
(los que le indique la Oficina de
Bonos Pensionales), anteriores a
la fecha del acta de iniciacidn del
contrato, relacionados
principalmente con la verificacion
de los resultados del proceso
informatico para los procesos de
emision, expedicion, y pago de
bonos pensionales, bonos emitidos
y/o redimidos o negociados con
indicios de pension.

Cumple

22. Acuerdos de En cumplimiento y seguimiento a lo estipulado, los
confidencialidad. profesionales que han participado en el proyecto
cuentan con el formato denominado "Acuerdo de
El contratista debera presentar Confidencialidad" debidamente suscrito.
dentro de los (5) dias calendario
siguientes a la fecha de la
aprobacion de la garantia, el
Acuerdo de Confidencialidad
suscrito por cada uno de los
miembros del equipo de trabajo,
en el que se compromete a no
revelar, difundir, comentar, copiar
o dar un uso diferente al previsto
contrato, a la informacion
encontrada y entregada por parte
de este Ministerio, asi mismo a no
utilizar dicha informacion para el
ejercicio de su propia actividad, o
a duplicarla o compartirla con
terceras personas, salvo
autorizacion previa y escrita del
MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, so pena de
incumplir el contrato,
independientemente de la decision
frente a su vinculacién. Todo ello
sera sin perjuicio de las sanciones
legales existentes.

Cumple
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23. Procesos Macro. Corresponde a un tema informativo.
24. Metodologia. Corresponde a un tema informativo.

Productos y resultados entregables.
Avance: Contrato 4.003 - 2023.

Segln numeral 13. Productos y Resultados Entregables. Se relacionan los documentos de resultados que fueron
radicados en desarrollo de la auditoria, asi:

Fecha entrega

resultados a OBP Sty L

Productos del contrato

- PDF Asignado
9.1 25 Cargue Archivos Dic 2025 V1 10/02/2026 1-2026-013433
6.1 25 Negociacion bonos Dic 2025 16/02/2026 1-2026-015456
o e o aas Ao 2025 (Proces de 17/02/202 | 1-2026-016589
7.3 10 Modificaciones a la base de datos 24122025 25/02/2026 1-2026-019888
4.1 Certificaciones reexpedidas V1 25/02/2026 1-2026-020147
:I3S.ulggr%iGSiFéis$If:aatigjr?i:ggjz?:getado en Ene 2026, Inf. Ejecucion 26/02/2026 1-2026-020698
6.1 26 Negociacion bonos Ene 2026 27/02/2026 1-2026-021375
9.1 26 Cargue archivos Ene 2026 27/02/2026 1-2026-021482
4.1 Fondo para el Financiamiento del Sector Agropecuario Ene 2026 24/02/2026 1-2026-018999
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Imagen 1. Resultado reunion del 3 de febrero de 2026.

3 de febrero de 2026

Casos que
Tor continuan Pnd de revision
Tipo de inconsistencia = o) nal ABIERTO: KPMG EEP DD
después de la proceso
ubsanaron revision QXD Compensacion
o ha reportado) rovision

Casos Casos enviados a

[Subsanado de acuSrdo Gon Correo ds 1a Dra. Sandra. - KPMG debe remitir 103
i

Negacion (campo casos a la
observacion en el 396 306 o o o o o o o 285
Sistema de OBF) Reunion 27/11/2026. KPMG envia los 90 casos a la OBP.

Colpensiones debe realizar IGUIIACION Provisional para Coregir 1a nformasion.

Colpensiones remitira a la OBP la base de resol 0 subsanadas ol 7/11/2025

Rounion 3.12.2025: avance de entrega 12122025

Resolucién No. 0 387 s08 167 141 167 143 24 165 o 143
Rounion 3/02/2026: Colpensiones remitird los casos 165 casos a la OBP ol 16

e fabrero da 2026 y daban quedar PND EMI RED.

Colbensiones dobe realzar [auidewion provisoral pers coroar o o mecion

Resolucion no Colpensiones remitira a la OBP los 192 casos el 14/11/20:
Ermiemn ors 1oz |Reumon 3.12-2035: avance de entrega 15125026 133 se 133 53 80 139 ° 53
do resolucion Reunion 3/02/2026: Colpensiones remitiran los casos el 13 de febrera de 2026

Colpensiones debe realizar UIdacion provisional para corregin 1a Informacion.

Inconsistancia on | Colpensiones remitira a la OBP los 202 casos ol 21/11/202:

e e e Reunion 3-12-2025: avance de entrega 17-12-202:

R 248 202 172 30 172 o8 74 104 o 98
e o Reunién 3/02/2026: Colpensiones remitiran los casos el 13 de febrero de 2026

Jebe realizar lqUdaCIoN provisional para correai 1a

Colpensiones remitira a la OBP los 134 casos ol 26/11/2025

Rounion 3-12.2025: avance do ontrege por parte do KPMG 19122025

Colpensiones avance para el 22.12.2025 casos faltan

KPRAG rovisn 5 casos para realiar verticacion y rewoalmentacion a Colpensiones,

Faita resolucion on ol Lenz/z02s. A

[Fls b 230 134 [Seq compromiso: Reunion ejecutada el 16 de diciembre de 2025. 54 80 54 a3 1 91 o as
Se reviss casos de faita resolucion, fecha de siniestro y casos de inconsistencia

o los datos de la resolucion anulados que se deben reliquidar nuevamente.

Rounion 3/02/2026: Colpen: 4 correo indicando que ya
cargaron las resoluciones of 6 de marzo do 2026.

Sin firma. dobe cargar a5 on el sistera ae
pensionalos ol 28/11/2025

Reunion 3-12-2025: avance de entrega por parte de KPMG 19-12-2025,

Colpensiones avance para ol 09-01-2026 casos faltantes.

Resolucién sin firma 38 28

Rounion 3/02/2026: OBFP indica a Colpensiones remitira una certificacion

firmada el 20 da febrero de 2026, donda indique los 22 casos que no se BnceNtro|

la resolucion firmada y es lo tnico que se encuentra en ol expedients y.

cortificacion de ingreso a némina.

Do acuordo a la reunion dol 6/11/2625, 65 valida Ia resolucion con sello.

Quedaron subsanadas KPMG debe remitir a la OBP [a ralacion de cedulas y se

rotiran del listado de seguimiento auditorias anteriores.

Resolucion con sello o ° ° ° ° s 1 7 o s
(sin Firma) Reunion 3/02/2026: Colpensiones remitira la cédula corregida faltante el 6 de

fobrero de 2026, KPMG lo debe revisar si se encuentra de forma correcta y
roportar caso a la OB

Fara T cédula 51156277 Gueda cerrada y Ta céduls 55226595 56

dobe reprocesar y cargar los documentos nuevamente,

[Rounion 3-12.2025: Colpensiones avance para ol 5122025

Resolucién ilegible 2 2 2 o 2 1 1 7 o 1
Reunion 3/02/2026: KPMG remitio la cadula 36226899 para ol levantemiento

o la detencion ol 3/02/2026

Colponsionos solicitard a [as onlidades pUBIcas Gricamento of acto adminstratve,
o delogacion de firma. OBP dabe habilitar los permisos para verificar 105 actos
admons. KPMG debe remitir correo a OBP para que los habiliten. Reunion 3-12-
Falta acto administrativo 2025 Colpensiones avance para enero 2026. KPMG realizara cruce con CETIL de
Formato 1 y/o 2. 764 480 | e et 3056, o a99 o o o 99 o o
(Delegacion firma)

Reunién 3/02/2026: Colpensiones remitira la solici
administrativos a mas tardar ol 6 de marzo de 2026,

s entidades los actos.

Registro de informacion Correara 1a SneTs

e Reunion 3-12-2025: Colpensiones avance para 15 enero 2026.

de Colpensiones de los 375 208 o 208 ° ° ° 208 ° °
ote ) B dl Rounion 3/02/2026: Colpensionos revisara casos y reportara la informacion de

Sistera de OBP. o5 casos ol 27 do marzo de 2026,

Colpensiones realizara 1o solciiud del CETIL a1as entidades pubicas
Reunion 3-12.2025: Colpensiones avance para enero 15 d

Formato 1 y/o 2 por
parte de Ia antidad Reunion 3/02/2026: Colpansiones solicitara a las entidades publicas el 27 de o 78 o o o 78 o o
[ fobroro de 2026, la expedicion de certificacion CETIL, con el fin de corregir las
certificaciones

Gargara & or o Sietema de
Reunion 3-12-2025: Colpensiones avance para enero 30 de 2026,

KPMG y OBP revisara formatos 1y 2 que se tiene en repositorio documental
internamente 30 de enero de 2026, reunion 22 de dic 2025 con CETIL y KPMG.
Fatts formsto 1 v/o 2 por| o . o 52 o o o 52 o o
[FrEocp =D Rounién 3/02/2026: Colponsiones solicitara a las ontidades pablicas los

formatos 1, 2 ol 27 do febrero de 2026, sino los tienen on of sistema d:
Colpensiones.

= GBF aebe cruzar 13 433 casos con indicios de pan=ian, adcionaimants.
del

presentar la 50 pusde generar de manera

asiva v ser cargada en cada caso en 6l sistema de Colpensiones
Faita MTBP /o no e aza |Reunion ST 02, Comontiones o los 275 canos o) 20113055 ° ° ° ° 4 4 ° a3
firmado

Rounion 3/02/2026: KPMG remitirs a Colpensiones os 4 cas
2/2/2026. y Colpensiones revisar pension compatible.

faltantes hoy

54 casos Gnicos del 2023 hacia airs, OBP 56 debe realzar cruce contra
rogistraduria (cedulas canceladas por muerte)

Reunion 03122025: Validacion del servicio Web de la ANEC (iramite slectronico

aplicada 2020 v tramites pension 2022, pendiente confirmacion fecha de salida a
por parte o

sequimiento 12 de Dic 2025

Faita cédula de . iso: reunion del 18/12/2026 Escenario 1. Casos con detencion
198 67 [seq compromis (on del 18/12/2025 E: c a o ° o ° o 6 6 6 61
ciudadania activa por la auditoria (05 198 casos dotonidos on 05 que no 5o presents of
locumento de identidad ante la auditoria, Colpensiones debera remitir la consulta
reaiizada ante Ia Registraduria on formato PDF y Excel. acompanada de u
certificacion por el funcionario competente. KPMG Reclacif los 6 casos dejar la
fila on 0.
Reunion 3/02/2026: Compromiso casos futuros. Colpensiones informar en
marzo la fecha de salida a produccion de la consulta automatica a la registraduria
Error en fecha de Colpensiones subsanara los 28 casos unicos en el SBP de acuerdo a codula y
nacimiento registrada RCN y remitira ol reporte a la OBP el 28/11/2025,
por Colpensiones en el |%% 28 Feunion 3-12-2025: avance de entrega por parte de KPMG 19-12-2025. 1o e 1 ° ! 9 ©° °
Sistema de OBP Colpensiones avance casos faitantes para el 09-01-2026.
Comprobante de KPMG realizard Ia validacion en el sistema de Colpensiones. Una vez se habiliten
documento de identidad 11 6 |ios usuarios aprox 28/11/2025 3 o 3 6 o o o 6
o trémite - Contraseria Reunion 3-12-2025: avance de entrega por parte de KPMG 19-12-2025

A Colpensiones revisara los casos y reportara a la OBP Ia base ol 28/11/2025
[ " 7 |Reunion 3-12:2025: avance de entrega por parte de KPMG 19-12-2025. Se 7 o 7 a El o a
D aceptara y se realizara conusulta en la RNEC por parte de Colper

lpensiones revisara los casos y reportard a la OBP la base ol 268/11/2025
30 [Rounion 3-12.2025: avance do entroga por parte do KPMG 19-12.2025. 17 1
olpensionss avance de Ios casos faltantes 30 de nero de 2026

@
3
H
»
&
°
El

Colpensiones buscara y cargard 1os soportes en el sistema de Colpensiones v
reportara a la OBP la base e 28/11/2025

7 |Reunion 3-12-2025: avance de entreaa por parte de KPMG 19-12-2026. 7 © 7 2 s s © 2
Ceimensionbs avance 6 1o cases falnies 30 do noro 46 2028
Colponsionos buscard v cargard los soportes on el sistema de Colpensiones y
roportara a la OBP la base el 28/1

2 |reuniens 132025 avance do eniraga por parte do KPMG 19 122025, 2 © 2 ©° 2 2 ©° °

olpensiones avance de los casos faltantes 30 de nero de 202

Colpensiones revisara los casos y reportara a la OBP Ia base ol 28/11/2025,
4 |Reunion 3-12.2025: avance de entreaa por parte de KPMG 19-12-2026. 3 1 3 3 o 7 o 3
Colpensiones avance de los casos faltantes 30 de nero de 2026

;uv:ww-uc"ww enel Colpensiones revisara los casos y reportara a Ia OBP Ia base ol 28/11/2025
Sistorma de Financiacion 64 [Reunion 3-12-2026: avance de entrega por parte de KPMG 19-12-2025. a5 19 as a1 a 23 o a1
Colpensiones avance de los casos faltantes 30 de enero de 2026

Colpensiones, ol

G remitira las cedulas con detenciones relacionadas a auditorias a entidad
publica para remitir comunicado a las entidade

investigscion active sl 7 © | sobre ta dotencion 186 KPMG y OBP anaiizara o o o o o o o o

Total general| 4100 2672 a2 1218 642 as2 230 IRET] 5 a32
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Digitally signed by Digitally signed by
Fabian Echeverria Junco M&é Deyanira Diaz
Date: 2026.03.24 Date: 2026.03.24
21:15:41 -05'00' 21:20:53 -05'00'
FIRMA CONTRATISTA. FIRMA CONTRATISTA
FABIAN ECHEVERRIA JUNCO. DEYANIRA ELIANA MARITZA DiAZ
Representante Legal. GARZON
Contador Publico — T.P No 62943-T. Engagement Quality Control Reviewer
KPMG Advisory, Tax & Legal S.A.S. (EQCR)

KPMG Advisory, Tax & Legal S.A.S.

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y el avance
en la ejecucion del mismo de acuerdo a lo descrito.

El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecucion, ni situaciones exdgenas que
afecten el normal desarrollo del mismo.

Firmado digitalmente Fi do digital t
DEL CASTILLO por DELCASTILLO BUITRAGO BB:??{A%OIgFILJZgSE e por
ABELLA ABELLA SANDRA
MARIA FURQUE ALEXANDRA
SANDRA Fecha: 2026.03.26 17:42:59
Fecha: 2026.03.26 ALEXAN DRA L I e
MARIA 19:06:31 -05'00" -05'00
FIRMA SUPER)IISOR FIRMA SUPERVISOR
SANDRA MARIA DEL CASTILLO ALEXANDRA BUITRAGO FURQUE
ABELLA Asesora Oficina de Bonos Pensionales
Jefe Oficina de Bonos Pensionales Supervisor Contrato 4.003-2023
Supervisor Contrato 4.003-2023 Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
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