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GRDEN O CONVENIO

FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA
INNOVACION CON ELEMENTOS DE GOBIERNO ABIERTO AL INTERIOR DE LA
ENTIDAD.

NOMBRE CONTRATISTA
VALOR DEL CONTRATO
FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACION:

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO, ORDEN O CONVENIO

‘ 30/11/2023

INFORMETRICS S.A.S

145,620,720.00

06/12/2023

28/12/2023

ADICIONALES‘

.00 SALDO CONTRATO

Codigo: ‘ Apo.4.1.4Fr002 Fecha 31/01/2023 Versibn‘ ‘ 6 ‘ ‘
PARA: SUBDIRECCION FINANCIERA Y GRUPO DE CONTRATOS RADICADO No.: CP - CO:‘S
DATOS GENERALES DEL CONTRATO
CONTRATO, ORDEN O CONVENIO No. 4 002 i 2023 .l" %ﬁ&%ll " |
Radicado: 2-2024-002190
NIT O DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA 901359468 ~ .
Bogota D.C., 19 de enero de 2024 11:58
OBJETO DEL CONTRATO, DISENO Y DESARROLLO DE ESTRATEGIAS QUE PERMITAN  EL

No.Compromiso
1765283,176523

145,620,720.00
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FACTELECT TERCERO PARA FACTURAS ELECTRONICAS

< Adiciones y/o Cesiones del Contrato

Bdicion No. 1 Fecha Adicion 19/12/2023 Desde 21/12/2023 Hasta
28/12/2023

http://sedeelectronica.minhacienda.gov

Objeto: OTROSI NO. 1 MEDIANTE EL CUAL SE PRORROGA EL PLAZO DE EJECUCION
DEL CONTRATO NO. 4.002-2023

Tiempo Adicion
0 anos - 0
meses y 8 dias

DATOS ESPECIFICOS DEL PAGO

Condicion
de Pago

Tipo de

Pago No.

Amortizacion

Valor Iva Anticipada

Aclaracion Vr.Pago Iva Aplicado Total a Pagar

CTURA NO. FES UNICO PAGO PAGO
CORRESPONDIE
NTE A TRES (3)
OVAS EN
FORMATO
SCORM DE 24
HORAS ; Y
ESTRATEGIA DE
GESTION DE LA
INFORMACION
ESTADISTICA
CON
ELEMENTOS DE
GOBIERNO
ABIERTO

TOTALES

122,370,352.94 19 % 23,250,367.06 145,620,720.00

Validar documento fiffnado digitalmente

122,370,352.94 23,250,367.06

TOTAL A PAGAR 145,620,720.00

Anexos y No. de Folios

Factura

]

Cuenta de Cobro |:|
Entrada a Almacen |:|

Declaracion juramentada Seguridad Social li|
Constancias de pago de la seguridad social |:|
Total de Folios Anexos

Otros Anexos o Folios

En calidad de Supervisor/Interventor del contrato enunciado, certifico que he verificado el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones que emanan del contrato, la acreditacion del pago de
obligaciones con el sistema de seguridad social integral y las cifras y valores corresondientes al periodo certificado para el reconocimiento del pago que por este instrumento se acredita

SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES

FIRMA: FIRMA:
NOMBRE: FERNANDO ANTONIO CARVAJAL SANTOS NOMBREINHIA diitpimente ord@RISIERIO DE HACIENDA Y CREDITO
CARGO: ASESOR CARGOPUBKEICO

CEDULA: 72226774 CEDULA: 51897639

Firmado digitalmente por:FERNANDO ANTONIO CARVAJAL SANTOS Firmado digitalmente por:MARIA DEL PILAR FLORIDO CAICEDO

CONUBBIRECTOR TECNICO O ADMINISTRATIVO 150 - 21 Jefe Oficina Asesora De Planeacion
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CONTENIDO DEL INFORME

1. CONDICIONES DEL CONTRATO ....cooiitetieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 1
2. OBJETO DEL CONTRATO: Diseno y desarrollo de estrategias que
permitan el fortalecimiento de la politica de gestién del conocimiento
y la innovacidn con elementos de gobierno abierto al interior de la
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3. OBLIGACIONES DEL CONTRATO, ACTIVIDADES EJECUTADAS Y
PRODUCTOS ENTREGADOS ... e eeee e esaeseaean 1

1. CONDICIONES DEL CONTRATO

Numero de Contrato: 4.002-2023

Nombre del Contratista: Informetrics S.A.S

Periodo informe: del 06 al 28 de Diciembre de 2023

Supervisor: Maria Del Pilar Florido Caicedo - Fernando Antonio Carvajal Santos
Area perteneciente: Oficina Asesora de Planeacion - Subdireccion de Talento
Humano

2. OBJETO DEL CONTRATO: Disefio y desarrollo de estrategias que permitan el
fortalecimiento de la politica de gestién del conocimiento y la innovacién con
elementos de gobierno abierto al interior de la entidad

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATO, ACTIVIDADES EJECUTADAS Y
PRODUCTOS ENTREGADOS

Las obligaciones adquiridas son las siguientes:

1. REALIZAR LA ADAPTACION VIRTUAL DE CONTENIDOS Y REALIZAR EL
EMPAQUETAMIENTO DE TRES (3) OBJETOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE
(24 HORAS)

Para el cumplimiento de esta obligacion se desarrollaron tres OVAS en las siguientes
tematicas:

e Creatividad e inteligencia organizacional
e Supervision de contratos
e Conceptos Basicos de Politica Macroecondmica

A continuacién de describen las actividades realizadas para este entregable:
- OVA CREATIVIDAD E INTELIGENCIA ORGANIZACIONAL.
e El coautor del contenido es Manuel Marquez, el cual se reunié con el equipo de

trabajo de la entidad para crear el contenido de la OVA Creatividad e inteligencia
organizacional.
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Disefio y desarrollo de estrategias que permitan el fortalecimiento de la politica de
gestién del conocimiento y la innovacién con elementos de gobierno abierto al

interior de la entidad

Producto No. 1

Adaptacion virtual de contenidos Objetos Virtuales de Aprendizaje (curso de
Creatividad e Inteligencia Ofrganizacional)

7T Upload v | Download IF Sort v =+ Details

> PINV GESCO 22-24 > 2023 > lISem > Informetrics > OVAS > Creatividad > Insumos &

@ Camilo Ernesto Sanchez Lengerke

Modified v Modified By v File size v Sharing Activity

D Name T v

December 11, 2023 Camilo Ernesto Sanche 158 KB &3 Shared

B3| Formato Seguimiento Sesiones.xlsm

= Transcripcion Reunion creatividad 0712.docx ~ December 12, 2023 Adriana Del Pilar Rojas 24.9 KB &3 Shared

Unidad 1 Modulo Innovacion.pdf December 12, 2023 Adriana Del Pilar Rojas 550 KB &3 Shared

Camiln st Sincher Lrgebe
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Se estructuraron 4 unidades tematicas.

=

— Introductidn

UNIDAD O

=: Qué vamos 2 lograr &l tomar &l curse?
=:Fz para mi este cursa?
=:0Que vamos & aprender?

URIDAD 1 Concaptas basicos sobre imteligendia organizacional

=1 2. Definiciones de inteligenca organizacional
1 3. CARACTERISTICAS DE LA INTELIGENCIA ORGANIZACIONAL
=14, Los recursos humanos en la inteligencia organizaciona!

UMIDAD 2 Crestividad en & analisis de solucidn de problamas organizscionales

=211 Sofwcion de probiemas

=2.1.2. metadologia de solucidn de problemas 200
=212 1 Fase 1: D1 Cescripcion del probiems
*2.1.2.2. Fase : 02 encontrar |3 causa raiz30
=2.1.2 3. Fase 3: 03 Implamantar soluciones

UMIDAD 5 Mestodos y tecnicas de generacon de jdeas

®3.2.  Teonica de Listade de atmbutos

=33 Tecnics de la matriz morfologica.

*3.4,  Técnica dz la Provocacion

=35 Tecnica creative, Cos limpios (fresh eyes)
*3.6.  Técnica de creativided dundud

UMADAD 4 Aplicacion de |2 pestion ded conocimiento y gestion de la informacion para |3 toma de dedsianes

=41 Gestion del conocimiento
*42  Gestion de la informacion
=43 Las mejores practicas para |z implementacion de un sistema de gastian de |z informacian,

Desde el punto de vista del entorno grafico la plantilla utilizada fue
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Creatividad
e inteligencia
Organizacional

Se empaquetd y realizaron videos conforme a las indicaciones dada en el anexo técnico con
los expertos tematicos de la OVA, como se puede ver a continuacion:

Se realizaron animaciones y videos conforme al anexo técnico donde se hizo una
posproduccion creativa y motivacional de video educativo, el cual contdé con una locucion
de énfasis e instruccional en locucion voz, como se puede evidenciar a continuacion:

0

QUE_VAMOSAAPRE
NDERmp3
También se estructuraron ayudas de estudio las cuales fueron: Glosario, Bibliografia, Ideas
principales y Ayuda para el usuario, ubicadas en una barra de herramientas de facil acceso
al estudiante en cualquier momento

P

Iintraduc cion

Oijetivas del cursno

Ejercicio diagndsticn

D SCARGA O CONTEREN -
[

Descargable n POF @

Se crearon actividades de evaluacion ludicas como: sopa de letras, casos y medios de
complemento (seleccion multiple, correspondencia y falso o verdadero), generacidon de
bancos de preguntas corregidos por tematicas. - describir o seleccionar cuales fueron
usadas.
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Figura 8. Actividad unidad 1
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Actividad 4

Escriba al frente de cada una de las actividades la posicién de las actividades segun la
metodologia 3D.

Figura 19. Actividad 3

Actividad Posicidn
Definicion del problema y acciones de emergencia 1
Formar el equipo
Describir el problema
Desarrollo de acciones de contencién
Definir y validar la causa raiz
Elegir, verificar e implementar acciones correctivas
Desarrollar acciones preventivas
Reconocer el equipo

N OO WN

Adicionalmente se dejo la opcion de descargar el contenido en formato pdf y se disefid el
banco con aproximadamente 75 preguntas de seleccion multiple (4 opciones) con Unica
respuesta.




COLOMBIA . ., i v
POTENCIA DE LA Informe de Ejecucion y Supervision de ¥ Hacienda
® v| DA Contrato \:/ e

Codigo: Apo.4.1.Fr.16 Fecha: | 22-03-2019 Version: 3 Pagina: 6 de 20

75 preguntas de la creatividad e inteligencia organizacional

1. La gestion del conocimiento es un nuevo enfoque multidisciplinar que investiga en
una organizacion los procesos de:
a. Captura desarrollo, intercambio y el control de tiempos de los empleados.
b. Captura, aumento de las ventas, control de tiempo de los empleados y el
desempefio laboral.
c. Captura, desarrollo, intercambio y el uso eficaz de los conocimientos.
d. Control de calidad, adquisicién de materias primas y enfoque al cliente.

2. En una organizacién para que exista una gestion eficaz del conocimiento y una
mayor consecucion de los objetivos propuestos, debe existir:
a. El capital, el personal, la maquinaria y los equipos.
b. Los procesos, el organigrama organizacional y el manual de procesos.
c. Los conocimientos, la materia prima y las habilidades
d. Las habilidades. la informacion y una gestion eficaz.

3. Es el procesoc de administrar continuamente
conocimiento de todo tipo para satisfacer necesidades presentes y futuras, para
identificar y explotar recursos de conocimiento tanto existente como adquiridos y
para desarrollar nuevas oportunidades.

a. La gerencia del conocimiento
b. La forma de pensar
c. El desarrallo intelectual

4. Para Druker, Pf. (1993), la gestién del conocimiento es la forma en que las
empresas sus activos

Adicionalmente se hizo la parametrizacién de una (1) actividad formativa por cada unidad
tematica en h5p para complementar el desarrollo de los objetos virtuales de aprendizaje.

También se hizo la configuracidon y entrega del contenido grafico cursos lo anterior abarca
banners (titulo general del curso y por unidad), imagenes, graficos, ilustraciones y otros
elementos visuales que permitirdan mejorar la experiencia de los estudiantes y enriquecer
el contenido del curso.

Finalmente se realiza la entregar las fuentes editables del curso
https://www.dropbox.com/scl/fo/m248aultmq7s412day80g/h?rlkey=fmlimmkwgjequ804ktfw9dnmp&di=0

Avance de la OVA 100%
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- OVA SUPERVISION DE CONTRATOS

e El coautor del contenido es Olga Lizarazo, el cual se reunié con el equipo de trabajo
de la entidad para crear el contenido de la OVA de supervisidon de contratos.

Disefio y desarrollo de estrategias que permitan el fortalecimiento de la politica de gestion
del conocimiento y la innavacién con elementos de gobierno abierto al interior de la entidad

Producto No. 2

Adaptacién virtual de contenidos Objetos Virtuales de Aprendizaje (curso de supervisién de
contratos)

@ Camilo Ernesto Sanchez Lengerke > PINV GESCO 22-24 > 2023 > liSem > Informetrics > OVAS > Supervision &

O Name? v Modified ~ Modified By - File size v Sharing Activity
Loa Apo41Man 1_Manual_de_Contratacion_M December 12, 2023 Adriana Del Pilar Rojas 3.81 MB &3 Shared
= cce_guia_para_el_ejercicio_de_las_funciones. December 12, 2023 Adriana Del Pilar Rojas 902 KB &3 Shared
= Trascripcion Reunion Supervision de Contra December 12, 2023 Adriana Del Pilar Rojas 12.2 KB &3 Shared

Reunién de seguimiento Cto 4.002-2023-20231219_090441-Grabacién de la reunion
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Se estructuraron 4 unidades tematicas.

|77

=z Que wvamos 2 lograr 3! tomar el curse?
=:E3 pars mi este cursa?
=:0ué vamos @ aprender?

*1.1. Introduccien
+1.2. ¢Cudl es &l marco normativo gue rige la supervizion de los contratos estatales?
»1.3. ;Cudles son los principics que rigen |z contratacion publica?

UNIDAD 1 Marco normativo de [a contratacion estatal en colombia

UNIDAD 2 Supervidion e interventoria de los contratos estatales

*2.1. Intraduccién

2.2, i0ue es la supervision estatal?

*2 3 gCuales son los criterios que se tiene 2n cuents para designar 3 un supervisor?

#24 iCuzles son las principzles actividades que se desarrollan en el ejercicio de la supervisidn?

»24.1 Supervision t2cnica

=2.4.2, Supervision administrativa

=243 Supervision financiera

*2.4.3. Supervizian juridica

» 2.5, ¢Cudles son las actividades que desarrolla el supervisor durante |as distintas fases del proceso de contratacién?
=2.5.1. Fase Frecontractual

=252 Fase Contractual

»2.5.3. Fase post- contractual y de liquidacion

* 2.6, ¢Cual ez el tramite de gestion contractual 3 cargo del supervisor en el SECOF iI?

*2.7. ¢Cuales son las actividades que se desarrolla 2l spoyo 3 |a supervision durante el proceso de contratacian?

mites al ejercicio de la supenision y el contrato de realidad

+3.1. Introduccion
+3.2_ £0ue le esta prohibido af supervizor?
233 s0ué es el contrata de realidad?

UMIDAD 4 Los supervisares e intenventores y las consecuencias juridicas de sus actos

4.1 Introduccion

4.2, iQué consecuencias juridicas implica una inadecuzda v/ o ineficiente supervizidn?
421 Responssbilidad disciplinaria

4.2.2.  Responsabilidad fiscal

4.2.3. Responsz=hilidad penal

424  Responsabilided Administrativa

—7
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Desde el punto de vista del entorno grafico la plantilla utilizada fue

Se empaquetd y realizaron videos conforme a las indicaciones dada en el anexo técnico con
los expertos tematicos de la OVA, como se puede ver a continuacion:

Se realizaron animaciones y videos conforme al anexo técnico donde se hizo una
posproduccion creativa y motivacional de video educativo, el cual contdé con una locucion
de énfasis e instruccional en locucion voz, como se puede evidenciar a continuacién

3.AUDIO

También se estructuraron ayudas de estudio las cuales fueron: Glosario, Bibliografia, Ideas
principales y Ayuda para el usuario, ubicadas en una barra de herramientas de facil acceso
al estudiante en cualquier momento.

Intradue cian

Oetivas del cursa

Ejmreicin diagndstico

DFSCARA D CONTERETE -

Diescergable &n POF {"]
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Se crearon actividades de evaluacion lUdicas como: sopa de letras, casos y medios de
complemento (seleccion multiple, correspondencia y falso o verdadero), generacion de
bancos de preguntas corregidos por tematicas. - describir o seleccionar cuales fueron
usadas.

Figura 4- Crucigrama. Actividad Unidad 1
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afirmaciones son falsas o verdaderas.

reserva legal.

Falso
Verdadero

informacion confidencial.

Verdadero

Falso

del gasto.

Fora—r

onjoe

e o

L Sagmvian

e — =

[

Actividad evaluativa. Con base en lo estudiado en la unidad 2, por favor indigue si las siguientes

1. El principio de la funcidn administrativa de transparencia consiste en la posibilidad de que
todas las personas conozcan las actuaciones de la administracidn que no estén sometidas a

2. El personal de apoyo a la supervision del contrato tiene la funcion de transmitir libremente

34

3. En la seccidn 1 del aplicativo SECOP Il, el Supervisor del contrato debera verificar que el contrato
se encuentre debidamente suscrito. Para ello, se dirigira a la parte inferior “aprobacion del
contrato” y constatard que el contrato se encuentra aprobado por el contratista y el ordenador
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Adicionalmente se dejo la opcidn de descargar el contenido en formato pdf y se disefid el
banco con aproximadamente 75 preguntas de seleccion multiple (4 opciones) con Unica
respuesta.

CUESTIONARIO

4 1. La normatividad que regula las facultades y deberes de los supervisores e
interventores es:

Ley 1474 de 2011
Ley 601 de 2001

Ley 1757 de 2015
Ley 1564 de 2012

apoTw

2. La supervision e interventoria contractual implica el seguimiento al

a. ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad de control sobre las
obligaciones a cargo del prestamista.

b. ejercicio del cumplimiento discrecional por la entidad firmante sobre los derechos a
cargo del contratista.

c. ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad contratante sobre las
obligaciones a cargo del contratista.

d. deber legal del cumplimiento obligacional por la entidad contratista sobre las
obligaciones a cargo del contratante.

3. Los interventores v sunervisores estan facultados para
Adicionalmente se hizo la parametrizacién de una (1) actividad formativa por cada unidad
tematica en h5p para complementar el desarrollo de los objetos virtuales de aprendizaje
También se hizo la configuracién y entrega del contenido grafico cursos lo anterior abarca
banners (titulo general del curso y por unidad), imagenes, graficos, ilustraciones y otros
elementos visuales que permitiran mejorar la experiencia de los estudiantes y enriquecer
el contenido del curso.

Finalmente se realiza la entregar las fuentes editables del curso

https://www.dropbox.com/scl/fo/xwqq27c938ygel6gwznwe/h?rlkey=60m5tlxtwrze9pxdwetidiSvl&dl=0

Avance de la OVA 100%
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- OVA CONCEPTOS BASICOS DE POLITICA MACROECONOMICA

e El coautor del contenido es Carol Torres, el cual se reunié con el equipo de trabajo
de la entidad para crear el contenido de la OVA de Conceptos Basicos de
Macroeconomia.

Disefio y desarrollo de estrategias que permitan el fortalecimiento de la politica
de gestion del conocimiento y la innovacion con elementos de gobierno abierto
al interior de la entidad

Producto No. 1

Adaptacion virtual de contenidos Objetos Virtuales de Aprendizaje curso de
fundamentos de politica macroeconémica

@ Camilo Ernesto Sanchez Lengerke > PINV GESCO 22-24 > 2023 > liSem > Informetrics > OVAS > CB Macro > Insumos &

O  Name1t v Modified v Modified By v File size v Sharing Activity

= Transcripcion Reunién FP Macroeconomica December 12, 2023 Adriana Del Pilar Rojas 18.4 KB &3 Shared

i

Reunién de seguimiento Cto 4.002-2023 (Desarrollo Objetos Virtuales de Aprendizaje)-20231226_100519-
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Se estructuraron 5 unidades tematicas.

——
LRHDAD

= Dud vamos @ kigrar of tamar e curse?
= E5 para mi este cursa?

UNIDAD § introduccide 3 s Maooeconcsmda

» Introduccisn

= 1 #0u# es la macroeconamia?

* L1 {Por gué #4 importante fa macrogconomia en kB econamds del pais?

® 1.2 ¢Cudles spn los principales objetieos de las poditicas macrescondmicas para los pajses?

LR 2 Principales indicdores Ml acoecondmicos

# 31 i o of Prococta inberva Bruta PIBY

* 2.1.1 Lamediddn def producto inberma bruto

# 117 Matndologia utifada para modir &l PE en Colamba

#2.1.3 P18 noemnal vs. PI8 read

*1.1.3.1 Un gjemplo ram éfice para comparar PIE nominal VS 758 real
3.7 j0ud &5 o crecimicnba econdmico?

*2.3 J0ue & & inflackm al consumidar?

7.4 Oiras ndicadores macroecondmicos bnporiantes

— LFEALY 3 Marcack laboral v desamplec —_—

3.1 Prirncipales Conoeptos

#3.3 Salario mindma

*37  indicadores dal mercade laberal

#3121 Odertaydemanda de trabajo

#0ferta de trahajn

= Damanda do trabajo

* La daterminaciin del squiltbro en ol mercada de trabajo
#33 Salario mirdma

*3.3.1 H salario minime en Colombia y sus implaacionss
«337 {Cdma e define el salaric minima on Colembla?

LIBT3 Hesramiendas di Podfcs B i oeosidor e

=41 Lus politices fiscales v monetarias y su impacte =n le economia
=42 Politics monetaria

=4.2.1 Estrategia de inflscin objetiva

o4 3.1 Ingresos fscales

] 3.2 Gastas fscales

UHIDAD & Institucinnalidad

#51 Flanzacion macrafiscal ced Gofierma nackanal
*5.11 Flan Financiera

#5177 Marco Fscal de Sediang Alaro { MFWF]
#5.1.3 Marco de Gasba de Mediana Placa (MGMP)
®5.1.4 Presupuesto Goneral de & Nacon [PGN)
#5.2.1 ¢Oud ox y para qui siree L regla fiscal?

*5.2.7 Tipos de Aegla Fiscal

=523 N:g,l:l {iscal antes de & Ly 2155 de 20122
#5.2.4 Regls Flical actual

e =

Desde el punto de vista del entorno grafico la plantilla utilizada fue:

1.1 ;por qué es importante la macroeconomia

en la economia del pais?
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Se empaquetd y realizaron videos conforme a las indicaciones dada en el anexo técnico con
los expertos tematicos de la OVA, como se puede ver a continuacion:

» g

Se realizaron animaciones y videos conforme al anexo técnico donde se hizo una
posproduccidn creativa y motivacional de video educativo, el cual conté con una locucion
de énfasis e instruccional en locucion voz, como se puede evidenciar a continuacién

7.;Qué es el

crecimiento

econémico
También se estructuraron ayudas de estudio las cuales fueron: Glosario, Bibliografia, Ideas
principales y Ayuda para el usuario, ubicadas en una barra de herramientas de facil acceso
al estudiante en cualquier momento.

Se crearon actividades de evaluacion lUdicas como: sopa de letras, casos y medios de
complemento (seleccion multiple, correspondencia y falso o verdadero), generacion de
bancos de preguntas corregidos por tematicas. - describir o seleccionar cuales fueron
usadas.
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Tabla 3 Actividad 4
plalflag|n{n|{n|j|ilk|t|{ali|ili]ilelp|iflulp|t|C|f|d|s|s|alx|t|n|b
e|t|d|e|s|e|mlp|1|eflo|t|e|lg|s|y|li|b|l]l]|y|e|lt|Ofi|uly|ag|[t|v|lr|d|v
blglg|eld|p|i|luly|lag|t|d|p|lo|i|luly]|a t|bfg elmip |l [e|lo]|g|le|d

alqflgl|g jlerfajifilifijo|lp|j|k|l|fA|v]|algqg ifple|i |ulyla|t|ag
c|s|plo|b|l|alc|i|ofn|ofc|ufp|ald|a|t|q|c|s|O|i|uly]|g]|t{v|[r|[d]|vw
pfrft|tft)t|{t|{y|lh|mh|y|x|s|a|x|g|e|gfs|i|[r|S|[I]]|h|n|[tlr|[s]s]]
ofalfld|lh|j|k|[1|A|lp|o|li|uly|g|t|v]|r|d|v|e|a|T|y|[h|m|h]|y| x|s]|alx
nfgle|dfi|p|ale|fi|t|y|h|mh|y|x|s|a|x|g|e|n|ag|E|f|p|a|le|n|p|lalelf
t|gle|d|plale|f|e|g|s|y|i|D|]]|y|e|g|=|ag|ld|lg|E|R|t|r|s|[s[s]s|t]|Tr
g|l|j|n{n|t|r|s|s|s|s|[1|]|n|n]|t|r]s g|e L{j|n|n|t|r]s|s]|s|s
t{ifu|ly|lg|t v r|d|v]|a tly|h{m|h|{y|x|[s|s|t| Tttt [t |t]t[t]t]|t
aft|g|le|fi|p|la|t|a|s|a|d|e|lo|c|ufp|aljc|i|e|n|T|g|le|d|p|o|li|lu|ly|lag

gleld|lplal|t|y|n|{mn|y|x|s|alx|g|le|fijp|lalu|t|{T|01|j|[nh|n]|t]r|s]|s|s
tlj(nf{nftf{t{n]|n|t|r]|s|s|s|g|t|v|r|d|lu|lalp|la|G|s|!l|]j|[n|[nft]r|s]|s
a|f|d|n|j|k|t|[d|lp|lt|[i|[n|{n|h|{n|t{me|r|claldlO|l|alblo|r[all|i]|k
I{j[h]nf{t|l{nft|{r|s]|s|uly|gft|v|r]|]d|v|ald[s[L|{j|h|{n]|t|[r[s]s|g]|e
affld|h|[j|k|[V[fA|1]]|h]n|t|r|s]|s|r]|d|lv]|ala L{j{h|{n|t |r|s|s5]|s5]s

Fuente. Elaboracién propia (Informetnics)

° o1/08

Introduccion

Obijetivos del curso

Ejercicio diagnéstico

DESCARGA DEL CONTENIDO v

Descargable en PDF

Adicionalmente se dejé la opcion de descargar el contenido en formato pdf y se disefid el
banco con aproximadamente 75 preguntas de seleccion multiple (4 opciones) con Unica
respuesta.
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=9

¢ Porque son importantes las politicas fiscales y monetarias para el Gobiemo?
Permiten mejorar las opciones de crédito del pais.

Mejoran las relaciones politicas.

permiten preservar la estabilidad macroeconomica.

Permiten al gobierno aumentar la deuda extemna.

L =2~
Pt el

(=N
—_—

2. La politica monetaria comprende:

a) El conjunto de medidas mediante las cuales un banco central busca cumplir objetivos
para mantener un crecimiento economico sostenible.

b) Buscan influir en los ingresos o gastos del Gobierno nacional.

¢) Una herramienta que busca facilitar la toma de decisiones del Gobierno

d) Es una herramienta para mantener los niveles de deuda del Gobierno.

L

Un principio basico para que una politica monetaria sea efectiva

o
—

Responsabilidad en la informacion elaborada.
Tener politicas de comunicacion transparentes.
Comprender las necesidades de la poblacion.
Realizar un ejercicio colaborativo.

L=
—_

(=T
—_—

-

Se considera inflacion objetivo

Un calculo que permite ver la evolucion de los precios

Una regla que define un fope a los precios del consumidor.

Una estadistica comportamental de los precios al productor.

Un esquema de politica monetania en el que el Banco de la Republica busca el
cumplimiento de una meta de inflacion

L =]
[t ety

(=
_—

Adicionalmente se hizo la parametrizacién de una (1) actividad formativa por cada unidad
tematica en h5p para complementar el desarrollo de los objetos virtuales de aprendizaje

También se hizo la configuracidon y entrega del contenido grafico cursos lo anterior abarca
banners (titulo general del curso y por unidad), imagenes, graficos, ilustraciones y otros
elementos visuales que permitiran mejorar la experiencia de los estudiantes y enriquecer
el contenido del curso.

Finalmente se realiza la entregar las fuentes editables del curso

https://www.dropbox.com/scl/fo/w1{£3d9b0k4hs712lpmdul/h?rlkey=19zg2d1w0anlth4mzve7381k9&d1=0

Avance de la OVA 100%
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2. REALIZAR UNA ESTRATEGIA PARA LA GESTION DEL CONOCIMIENTO, LA
INNOVACION, LA GESTION ESTRATEGICA Y EL GOBIERNO ABIERTO,
BASADOS EN LA POLITICA DEL MIPG.

Para el desarrollo de esta obligacion se revisaron y analizaron de forma exhaustiva los
documentos de MIPG, la NTC:1000 (2020) del DANE y demas informes compartidos por el
equipo supervisor. A partir de esto y la necesidad del alcance incluido en el anexo técnico
contractual se ided y elabord la estrategia de forma sistematica por fases con mejoras
continuas (por eso su disefio circular), conformadas por diferentes etapas y encada una de
estas con actividades a ejecutar para poner en marcha la propuesta denominada GCIEGA.

Con esto se traza la hoja de ruta, cuyo fin es permitir apropiar los conocimientos de las
politicas de gestion del conocimiento e innovacidon y gestion estadistica basados en
componentes de gobierno abierto del sector hacienda, crear la documentacidon necesaria
(metodologias, manuales, formatos, etc) que le permita fortalecer la politicas previamente
mencionadas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn, con el objetivo de cerrar las
brechas previamente detectadas en FURAG y el autodiagndstico y basandose en la
documentacién de la fase de procesamiento y analisis a las operaciones estadisticas
teniendo en cuenta la NTC 1000:2020 emitida por el DANE.

El cual se puede evidenciar en el documento producto 2.

Diseiio y desarrollo de estrategias que permitan el fortalecimiento de la politica de
gestion del conocimiento y la innovacion con elementos de gobierno abierto al
interior de la entidad

Producto No. 2

Estrategia para la gestion del conocimiento e innovacion, la gestion estadistica y el
gobierno abierto, basados en las politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
(MIPG)
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También se adelantaron las tareas necesarias para desarrollar la estrategia divididas en
fases donde se articuld la informacion que tiene la entidad (conocimiento estratégico) con
la Politica de Gestion del Conocimiento del MIPG.

Figura 1. Fases de la metodologia para desarrollar la estrategia integral para la
GCIEGA del MHCP

Estrategia
integral
parala

GCIEGA del

Fuente: Elaboracion propia (Informetrics)

La figura 1 muestra las cinco fases secuenciales interrelacionadas que forjan la metodologia
integral de la GCIEGA del MHCP. La primera (F1) es denominada promocion del analisis
de datos para la toma de decisiones | a seaunda (E2) es |a creacién de narametros de

Figura 8. Acciones de las actividades de la etapa 1 para la fase 1 de la metodologia para desarrollar la estrategia integral para la GCIEGA

del MHCP

Fase 1-Etapa 1

®

Confermacién de un equipo de trabajo

1-El primer paso es conformar

un equipo de trabajo que et
integrado por representantes
de las diferentes dreas del

MHCP que generen o utilicen
datos. El equipo debe estar
liderado por un profesional

con experiencia en anilisis de

datos

2-Elequipa debe definir el
alcance del analisis, es decir,
los procesos y sisiemas que
se evaluardn. El alcance debe
ser lo suficientemente amplio
para que el andlisis sea
representativa ds las
capacidades de analisis de
datos del MHCP

3-El equipn dsbe slaborar un
plan de trabajo que detalle las
actividades que se realizaran
para el andlisis. £l plan debe
incluir plazos, responsables y

recursos necesarios

4-Elequipo debe recopilar
informacion sabrs los

procesos y sistemas que se

evaluaran La informacion

6-El equipo e

informe de diagnéstico que de

alcancz a lo contemplado en
el MIPG referente a la

puede incluir i
registras, entrevistas ¥
observaciones

5-El equipo debe analizar la
informacion recopilata para
identificar las fortalezas y
debilidades de las

capacidates de andlisis de
datas del MHCP El analisis

debe considerar los siguientes

aspectos:

+ Los procesos y sistemas
para  la  recoleccion,
almacenamiento y analisis
de datos

+ Los recursos humanos y
tecnologicos  disponibles
para el andlisis de datos

- La cultra organizacienal
para el usa de daios para la
toma de decisionss

icay
ento de registros
trativos.

También a 1o estipulado en la
NTC 1000:2020 del DANE,
en los concemiente a: 3.4-

Términos relativos ala
operacién estadistica, 3.5-
Términos relativos al
resultado, 4- Requisitos
generales y 5- Detecciony
analisis de necesidades

Acciones para identificar las areas criticas

idn de la estrategia
cional: el eguipo de
trabajo debe revisar la
esirategia institucional de|
MHCP para identificar los
objetivos, las metas ¥ las
prioridades de la eniidad. Esta
informacien ayudaré a
identificar las dreas gue son
més imponantes para la
entidad y que, por lo tanto,
podrian beneficiarse de un
enfague analtico en la toma
de decisiones

2-Anilisis de los procesos y
procedimientos: el equipo de
trabajo debe analizar los
procesns y procedimientos del
WHCP para identiiicar las
dreasen las que se toman
decisiones importantes. Esta
infarmacién ayudard a
identificar las 4reas en las que
el anlisis de datos podria
mejorar la calidad de las
decisiones

Fuente: Elaboraci6n proj

Avance de la estrategia 100%

ia (Infrmetrics)

3-Entrevistas a funcionarios:

El equipo de trabajo debe
realizat entrevistas a
funcionarios del MHCP para
obtener su apinign sobre las
dreas en las que se
beneficiarfan de un enfoque
analitico en |a toma de
decisiones. Esta informacién
ayudard a identificar las dreas
enlas qus el analisis de datos
podria ser mas aceptada
utilizado per los

5-Sintesis de los resultados:

El equipo de trabajo debe
sintstizar los resultados de las
acciones anteriores para
identificar las areas criticas
que se beneficiarian de un
enfoque analitico en la toma
de decisiones, que logre dar
alcance 3 alcance a o
contemplado en el MIPG
referente a la planificacién
estadistica y fortalecimiento

4-Andlisis de datos: el
equipo de trabajo puede
utilizar datos histdricos y
actuales para analizar el
rendimiente de la entidad en
las 4reas criticas identificadas
Este analisis puede ayudara
identificar las areas en las que
el anlisis de datos podria
identificar spontunidades de
mejora

de registros

También a o estipulado en la
NTC 1000:2020 del DANE,
en Ios concerniente a: 3.4-

Términos relativos ala
operacién estadistica, 3.5-
Términos relativos al
resultado, 4- Requisitos
generales y 5. Deteccion y
analisis de necesidades
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Productos del contrato

1. Realizar la adaptaciéon virtual de contenidos y realizar el empaquetamiento de tres
(3) Objetos Virtuales de Aprendizaje (24 Horas)

2. Realizar una estrategia para la gestion del conocimiento, la innovacion, la gestion
estadistica y el gobierno abierto, basados en las politicas del MIPG

Avance: 100%

Conclusiones: Una vez descritas las actividades con sus respectivas muestras de resultados
se logrd dar alcance al 100% de los contenidos de las tres OVAS (producto 1) y a la
propuesta metodoldgica para la gestion del conocimiento, la innovacién, la gestion
estratégica y el gobierno abierto, basados en la politica del MIPG (producto 2).

FIRMA CONTRATISTA
INFORMETRICS SAS

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y el
avance en la ejecucion del mismo de acuerdo a lo descrito.

El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecucion, ni situaciones exdgenas
que afecten el normal desarrollo del mismo.

MARIA DEL Firmado digitalmente

or MARIA DEL PILAR

PILAR FLORIDO FF)LORIDO CAICEDO
Fecha: 2024.01.11

CAICEDO 14:10:20 -05'00"

FIRMA SUPERVISOR
MARIA DEL PILAR FLORIDO CAICEDO
JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION

FERNANDO Firmado digitalmente
ANTONIO por FERNANDO
CARVAJAL ANTONIO CARVAJAL
SANTOS SANTOS

FIRMA SUPERVISOR
FERNANDO ANTONIO CARVAJAL SANTOS
SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO


JorgeAndres
Stamp


InforMetrics

INFORMETRICS S.A.S BIC

NIT 901359468 - 3

Autorizacién de numeracioén de facturacion electrénica
No. 18764062567741 del 26/12/2023 al 26/12/2024
Habilita numeracion de:

FE-7 al FE-500
Régimen: Impuesto sobre las ventas - IVA
CL 144 A 52 25
Responsabilidad fiscal:
R-99-PN No Aplica - Otros
Bogota, D.C,Bogota, Colombia
Factura Electronica de Venta No. FE8
Fecha de emisidn: 09/01/2024 04:25:58 PM
Fecha de validacién DIAN: 09/01/2024 04:43:29 PM
- Fecha de vencimiento: 08/02/2024
Cliente: LA NACION MINISTERIO DE HACIENDA Y ; )
CREDITO PUBLICO Plazo (Dias): 30
NIT 899999090 -2 Codigo de Moneda cop
Direccion: Carrera 8 # 6C-38 Tasa de Cambio
Codigo Cliente 899999090 Orden de Compra
Teléfono: 601 381 1700
Direccién Despacho: Remision
Contacto: Pedido
Ciudad: Bogota, D.C Asesor
Departamento: Bogota ) )
i ) Aviso de Recibo
Pais: Colombia
Iltem | Referencia Descripcion Cant. | Unidad Precio Cargosy [Impuestos| Rte Valor Total
de Unitario Descuentos Fte
Medida
1 4002-2023 Entrega de Objetos Virtuales de 3,00 unidad COP COP 0.00 IVA(19%) COoP
Aprendizaje (OVA) en formato 23,643,058.83 70,929,176.49
SCORM de 24 horas, con su
respectivo banco de preguntas de
conformidad con el anexo tecnico.
2 4002-2023 | Documento con el Disefio y desarrollo | 1,00 unidad CoP COP 0.00 IVA(19%) COP
de una estrategia para la gestion de la 51,441,176.45 51,441,176.45
innovacion y el gobierno abierto,
basados en la politica de gestion
estadistica del MIPG
Total deitems: 2 [ subtotar: COP 122,370,352.94 |
Observaciones
#%$13-01-01-000;4002-2023;maria.florido@minhacienda.gov.co#$ | IVA(19%) COP 23.250.367.06 |
Impuestos: COP 23,250,367.06
Forma de pago: Crédito Retenciones: COP 0.00
Medio de pago: Transferencia Crédito Cargos de la factura: COP 0.00
Pago correspondiente al contrato 4002-2023, ejecutado entre el 06/12/2023 y el Descuentos de la factura: COP 0.00
28/12/2023. favor realizar transferencia y/o consignacion a la cuenta de ahorros N° Anticipos: COP 0.00
006900720480 del banco Davivienda. Total COP 145,620,720.00

Neto a pagar

COP 145,620,720.00

Este documento corresponde a la representacion grafica de una factura electrénica de venta. Confirme el CUFE mediante

lectura de este cddigo bidimensional:

CUFE ea5c3e550c3eal2c74e369b049e0b3242667842004e2353a716075ac870469b7de052299296200572a16a5d52688def0

Proveedor tecnolégico: Comercio Electrénico en Internet CENET S.A. NIT 830057860 Software: misfacturas
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INFORME FINAL DE SUPERVISION

El presente informe tiene como finalidad evaluar la ejecucion del contrato, o convenio
interadministrativo y el beneficio que le reportd o le reportara al Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE O RAZON SOCIAL CONTRATISTA: Informetrics SAS

C.C O C.E O NIT X : 901359468-3

DIRECCION: Calle 144A # 52-25 CIUDAD: Bogot3
TELEFONO FIJO O MOVIL: (+57) 3157650414

DATOS DEL CONTRATO
CONTRATO X CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 00 NUMERO: 4.002-2023

OBJETO DEL CONTRATO:

Disefo y desarrollo de estrategias que permitan el fortalecimiento de la politica de gestion del
conocimiento y la innovacién con elementos de gobierno abierto al interior de la entidad

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO: 30/11/2023
FECHA INICIACION: 06/12/2023
FECHA TERMINACION: 28/12/2023
FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA: N/A
VALOR INICIAL: $145'620.720
VALOR TOTAL ADICIONES: N/A
VALOR TOTAL REDUCCIONES: N/A
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $145'620.720
VALOR FINAL EJECUTADO: $145'620.720
VALOR SIN EJECUTAR: N/A

JUSTIFICACION DEL SALDO SIN EJECUTAR: No aplica
REPORTE DE INCUMPLIMIENTOS: (Se generd algun incumplimiento durante la ejecucion del

contrato?

si O NO KX
REFERENCIA DEL ACTO ADMINISTRATIVO DEL INCUMPLIMIENTO: No aplica

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y/O PARAFISCALES

CUMPLIO Y SE VERIFICO PARA CADA PAGO KX NO APLICA d

VERIFICACION VIGENCIA DE AMPAROS

COMPANIA ASEGURADORA: Seguros Mundial

Cumplimiento Anticipo 0O

Fecha de vigencia hasta: Fecha de vigencia hasta:
28/06/2024 DD/MM/AAAA

En mi calidad de supervisor interventor O manifiesto que conozco la fecha final del
amparo antes mencionado y en caso de no tramitar la liquidacién en el término pactado, se
gestionara con el contratista la ampliacién de los mismos hasta la liquidacidon de conformidad con
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los Articulo 2.2.1.2.3.1.10 y 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015 Suficiencia de la garantia
de buen manejo y correcta inversion del anticipo y Suficiencia de la garantia de cumplimiento.

OBSERVACIONES: (Las que se hubiesen generado con ocasién del contrato)

Durante el desarrollo del contrato nimero 4.002-2023, la empresa Informetrics S.A.S,
cumplié con la totalidad de los entregables propuestos en el plan de trabajo
presentado. Los entregables cumplen con los factores de calidad esperados en la
politica de gestion del conocimiento e innovacion y la politica de gestion estadistica.

CERTIFICO QUE HE VERIFICADO EL CONTENIDO DEL PRESENTE DOCUMENTO FRENTE
A LAS ESTIPULACIONES CONTRACTUALES Y EJECUCION

FIRMAS
En dado caso que exista 1 o mds supervisores, por favor agregar o eliminar las filas de: firma,
nombre del supervisor y cargo del supervisor, segun corresponda.

Firmado digitalmente por MARIA
MARIA DEL PILAR DEL PILAR FLORIDO CAICEDO

FLOR'DO CA'CEDO Fecha: 2024.01.11 14:12:00

-05'00'

NOMBRE DEL SUPERVISOR: Maria del Pilar Florido Caicedo
CARGO DEL SUPERVISOR: Jefe Oficina Asesora de Planeacion

FERNANDO Firmado digitalmente
ANTONIO por FERNANDO

ANTONIO CARVAJAL
CARVAJAL SANTOS sanTOS

NOMBRE DEL SUPERVISOR: Fernando Antonio Carvajal Santos
CARGO DEL SUPERVISOR: Subdirector de Gestion del Talento Humano

FECHA DE EXPEDICION: (A cargo del Supervisor) 10/01/2023




InforMetrics

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY
828 DE 2003

Yo WILSON FERNEY BARRETO RODRIGUEZ, identificado con cédula de
ciudadania nimero 79.790.063 de Bogota, actuando en nombre y representacion
de la sociedad Informetrics S.A.S-BIC. identificada con NIT. 901359468-3,
debidamente inscrito en la Camara de Comercio de Bogota, certifico el pago de los
aportes realizados por la compafia durante los ultimos seis (6) meses calendario
legalmente exigibles a la fecha del presente, por los conceptos de salud, pensiones,
riesgos laborales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). Lo anterior en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo
23 dela Ley 1150 de 2007.

Dada en Bogota a los 9 dias del mes de enero del 2024

Informetrics S.A.S.

Correo electronico: informetrics@europe.com
Teléfonos: 3157650414
Direccion: CL 144 A NO. 52 25



