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Codigo: Apo.4.1.4Fr002
El emprendimiento
it Fecha 19/11/2012
Apo.414 Fr.002 Cumplido para Pago Version 5
PARA: SUBDIRECCION FINANCIERA Y GRUPO DE CONTRA™  RADICADO No.: CP - CONS. 11

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

/Qede@l,ectlu lica.minhagier |da.guv €0

onTRATO, oRDEN O ConvENtoNe | 3 | | 366 |{ 2020 Bl ESESEEN
AIT O DOCUMENTO IDENTIFICACION CONTRATISTA 51611883 Radicado: 2-2021-058329
g Bogoté D.C., 3 de noviembre de 2021 21:!
%CB)‘IJ\IE/TE?\IPOEL CONTRATO, ORDEN O PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA GESTION DEL FONPET Y DEL PROYECTO No. Compromisos
£ DE SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION DE LOS CALCULOS ACTUARIALES PROGRAMA DE
9] HISTORIAS LABORALES, INCLUYENDO EL SOPORTE ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO EN 176320
% LAS DIFERENTES TAREAS A CARGO DEL MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
=) ICOMO ADMINISTRADOR DEL FONPET
©
o
?ECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO, ORDEN O CONVENIO 03/12/2020
'“EsIOMBRE CONTRATISTA BLANCA LIGIA MARTINEZ PINEDA
c
§/ALOR DEL CONTRATO 68,993,477.00 VR DEL CONTRATO MAS ADICIONES 68,993,477.00
.00
%ALOR ADICIONES 0712/2020 TOPE MINIMO DE SEGURIDAD SOCIAL
FECHA ACTA DE INICIO: Sioa0a] 1.B.C. 2,524,152 SALUD 315,500
FECHA DE FINAL
PENSION 403,900 A.R.L. 13,200
VALOR PAGADO: 61,841,714.00 VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR: 7,151,763.00 % EJECUCION: 90
DATOS ESPECIFICOS DEL PAGO
No. Tipo de No. Condicion Aclaracion del Valor de Iva Valor IVA Valor Amortizacion Total Pago
Pago del Pago Pago Pago Aplicado Anticipada
1 INFORME NO. 11 PERIODO PAGO ASESORIA MES 6,310,379.00 0% 6,310,379.00
OCTUBRE 2021
2 %
TOTALES 6,310,379.00 .
TOTAL A PAGAR ‘ 6,310,379.00
PERIODO PAGADO - APORTES SEGURIDAD SOCIAL OCTUBRE DEL ANO 2021 PLANILLA No. ‘54264882
Anexos y No. de Folios
Factura Cuenta de Cobro Declaracion juramentada Seguridad Social 2
Otros anexos o Folios 21 Entrada a Almacen Constancias de pago de la seguridad social 1

Total de Folios Anexos

En calidad de Supervisor/Interventor del contrato enunciado, certifico que he verificado el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones que emanan del contrato, la
acreditacion del pago de obligaciones con el sistema de seguridad social integral y las cifras y valores corresondientes al periodo certificado para el reconocimiento

del pago que por este instrumento se acredita

Se firma a los 2 dias del mes de Noviembre del afio 2021

SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES

FIRMA:

NOMBRE: MARIA VIRGINIA JORDAN QUINTERO
CARGO: DIRECTORA
CEDULA: 67020057

Fecha creacién Cumplido

02-11-2021

Firmado digitalmente por:MARIA VIRGINIA JORDAN QUINTERO
EN CASO DE HABER MAS SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES, DEBEN FIRMAR EN LA SIGUIENTE HOJA

D

irector Técnico.
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CONDICIONES DEL CONTRATO

NUmero de Contrato: 3-366-2020

Nombre del Contratista: BlancaLigia Martinez Pineda

Periodo informe: del 01 al 31 de octubre de 2021

Supervisor: Maria Virginia Jordan Quintero

Area perteneciente: Direccion General de Regulacion Econdémica de la Seguridad Social.

1. OBJETODEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales enla gestion del Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades T erritoriales y
del proyecto de seguimiento y actualizacion de los calculos actuariales (Programa de Historias Laborales),
incluyendo el soporte administrativo y operativo en las diferentes tareas a cargo del Ministerio de Hacienda
como administrador del FONPET .

2. OBLIGACIONESDEL CONTRATO,ACTIVIDADES EJECUTADAS Y PRODUCTOS ENTREGADOS

Las obligaciones adquiridas son las siguientes:

1. Apoyar desde el area de su competencia los temas administrativos y operativos del Fondo Nacional de
Pensiones de las Entidades Territoriales — FONPET, mediante la preparacion de respuestas a los
requerimientos, solicitudes y derechos de peticion presentados al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en
lo relacionado al recaudo, la distribucion de recursos de la Naciony del FONPET .

Avance:

En el periodo registrado se presto atencidn a las solicitudes, informacion recibida a través del buzon de
atencioncliente@minhacienda.gov.co, correo electronico, se deja evidencia de la tarea efectuada en este
periodo.

2. Realizar el seguimiento de la deuda de las entidades del Orden Nacional para con el FONPET yelaborar los
informes relacionados con la cartera de dichas entidades.

Avance:
Se trabajaen la revision de los archivos y soportes documentales.
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Se trabajo en el seguimiento de firma de los oficios dirigidos a la Agencia Nacional de Mineria y la Agencia
Nacional de Hidrocarburos, para conocer si los recursos pendientes de giro a favor del FONPET, una vez
radicados, se validé en el SMGI, la presentacion de la mejora requerida por la OCI, asi mismo se realiza
seguimiento al oficio dirigido al DNP, preguntando si los recursos fueron incorporados al presupuesto del
Sistema General de Regalias del bienio 2021-2022 como asignaciones directas.

3. Apoyar en elandlisisy revision de documentosy demas tramites relacionados la distribucion de recursos de
la Nacion entre las entidades territoriales. Proyectar los actos administrativos por medio de los cuales se
distribuyen recursosen el FONPET.

Avance:
En este periodo no se presentaron tramites relacionados con el tema.

4. Apoyar enla atencion de consultas telefonicas ypresenciales alos distintos usuarios del FONPET, en relacion
con el cumplimiento de las obligaciones del régimen pensional, cumplimiento de los aportes al FONPET v el
respectivoenvio de la informacién que requiere el programa de historias laborales.

Avance:

Se prestd atencion a las diferentes entidades territoriales, programadas por el grupo a través de comeo
electronico de atencioncliente del ministerio y PQRS.

5. Estudiar, elaborary tramitar los proyectos de autorizacion de retiro de recursos por parte de las entidades
territoriales en asuntos como Bonos Pensionales -Decreto 4105 de 2004, Cuotas partes pensionales -Decreo
2191 de 2013, modificado con el Decreto 1658 de 2015 y Decreto 630 de 2016, devoluciones por Conpes
Sociales, Consignacion Errénea y Mayor Valor Consignado, Loto Nacional -Decreto 4812 de 2011, por
Cubrimiento del Pasivo Pensional- Decretos 055 de 2009 y 2948 de 2010, en cumplimiento del Decreto Unico
Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, adicionado mediante el Decreto 117 de 2017, entre
otros.

Avance:

Se trabajd en la revision de los Requisitos Habilitantes, presentados porlas entidades territoriales.

Durante este periodo se trabajo en el proceso de seguimientoy revision de las solicitudes que quedaron
pendientes de giro de los excedentes autorizados mediante Resolucion, asi como el envio de oficio a las

entidades respectivas.

Sé trabajo en la revision de las bases de datos de las entidades territoriales

6.Brindar apoyo en la elaboracion de los proyectos de reglamentacion que sean requeridos para la adecuada
administracion por parte del Ministeriode Hacienda yCrédito y participar en las discusiones relacionadas conel
tema.

Avance.
En este periodo no se presentaron trdmites relacionados con eltema.

7. Apoyar el seguimiento y monitoreo de los indicadores, riesgos asociados, mejoras y planes estratégicos
establecidos en las herramientas SMGI — SUG, asi como en la actualizacion de la caracterizacién de los
procesos para fortalecerla gestion que realiza el FONPET ante laDGRESS.
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Avance:

Como Responsable del compromiso 'ACT UALIZACION DE LA DOCUMENTACION DEL PROCESO MIS 3.11.
Se trabajo en el proceso de monitoreo de los indicadores mensuales y trimestrales del proceso Mis 3.11, en lo
que se refiere al FONPET, asi como el seguimiento y actualizacién de actividades, como del indicador de
“‘Cumplimiento en tiempos de respuestas de solicitudes atendidas” del SUG — SMGI. Se trabaja en la
actualizacion de la documentaciéngeneral del Fonpet, validacion, revision y consolidacion de ladocumentacion
presentada a través del SMGI, tales como indicadores, hallazgos oficina de control interno yde la Contraloria
General de la Republica, asi mismo se realiza seguimiento y comentario a los indicadores del FURAG - Plan
Estratégico Institucional — PEI, seguimiento y comentarios de la Informacién de Tramites— SUIT.

Se realiza seguimiento a las acciones de mejora por los hallazgos vigencias 2019 - 2020 presentados por la
Contraloria General de la Republica.

Sé trabajo en el diligenciamiento del formato del Proyecto Institucional PET |

e Reunién01de oct. Tema: FONPET —Proceso Ingresos Amezquita

e Reunién08de octTema: OAP - Analisisy Conclusiones Simulacro Continuidad del Negocio yGran
Premiacion de actividad de apropiacion de Continuidad del Negocio

e Reunién 08 de oct. Tema: DIRECCION - Revisién respuesta a consulta Contraloria
e Reunién 08de oct. Tema: FONPET - respuesta MIS 3.11 Pro2 Autorizacion Retiros
e Reunién 11de oct. Tema: FONPET - Revision Requerimiento Auditoria - CGR

e Reunién13de oct. Tema: DIRECCION - Desahorro FONPET 2021

e Reunién 22 de oct. Tema: TH - Capacitacion Reconociendo la Variante Delta

e Reunién22de oct. Tema: FONPET -aclaracionesMis.3.11 CGR

e Reunién22de oct. Tema: DIRECCION - Revisién Cartas excedentes

e Reunién27de oct. Tema: DIRECCION - aclaraciones CGR.

e Reunion27de oct. Tema; OAP — Informe Preventivo |l semestre 2021 _Préacticas de Gestion
Procesos Mis.3.11 —parte 1

e Reunién 27 de oct. Tema: DIRECCION - TECNOLOGIA- Pendientes de revision, validaciony
cierre de solicitudes y rechazo requisitos habilitantes némina pensionados.

e Reunion28de oct. Tema: OAP - 47470 Retiro de recursos del Fondo Nacional de Pensiones de las
Entidades T erritoriales (FONPET), excedentes cubrimiento del pasivo pensional.

e Reunion29de oct. Tema: OAP — Informe Preventivo Il semestre 2021 _Practicas de Gestion
Procesos Mis.3.11
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9. Apoyar el proceso de organizacion y mantenimiento del archivo del nivel central del FONPET, realizar
seguimiento enlos procesos de preparacion de lainformacion, archivo fisico, ingresarla informacion ala base
de datos elaborada por cada entidad.

Avance:
Durante este periodo se trabajé en el cierre de los expedientes relacionados con los tramites de autorizacion de

retiro de los recursos del FONPET , pendientes en el sistema SIED y la presentacidn de informe respectivo.
Productos del contrato

1. Presentar informes mensuales en los que describa las actividades realizadas frente a cada una de las
obligaciones estipuladas en el contrato.

Avance:
El Undécimoinforme es el correspondiente al periodo del 01 al 31 de octubre de 2021, el cual fue enviado
al supervisor del contrato con sus respectivos anexos.

2. Presentarinformefinal.

Avance: Esta obligacion debera cumplirse s6lo hasta octubre del afio 2021, mes en que finaliza el contrato No.
3.366-2020

FIRMA CONTRATISTA

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido delinforme y el avance en la ejecucion
delmismo de acuerdo a lo descrito.

El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecucidn, ni situaciones exdgenas que afecten el nomal
desarrollo del mismo.

FIRMA SUPERVISOR




a3

Cédigo: Apo.4.1.Fr.16
£l emprendimiento  kghaciands. Informe de Ejecucidony Supervisionde [Fecha: 22-03-2019
es de todas pmvinet Contrato Version: 3

Pagina: 5de 13

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DIRECCION GENERAL DE REGULACION ECONOMICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Doctor (a):

MARIAVIRGINIA JORDAN QUINTERO

Coordinadora FONPET

Direccion General de Regulacion Econémica de la Seguridad Social
Ciudad

Asunto: Presentacion del UNDECIMO informe del contrato No. 3.366-2020, por el periodo del 01 al 31 de
octubre de 2021.

Respetada doctora:

Teniendoen cuenta los objetivos planteados en lacontratacion parala Prestacionde senvicios profesionales
en la gestion del Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades T erritoriales y del proyecto de seguimientoy
actualizacion de los calculos actuariales (Programa de Historias Laborales), incluyendo el  soporte
administrativo y operativo en las diferentes tareas a cargo del Ministerio de Hacienda como administrador del
FONPET, me permito presentarlas actividades realizadas durante este periodo.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Actividad 1.
Apoyar desde el drea de su competencia los temas administrativos y operativos del Fondo Nacional de
Pensiones de las Entidades Territoriales — FONPET, mediante la preparacion de respuestas a los
requerimientos, solicitudes y derechos de peticion presentados al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en

lo relacionado al recaudo, la distribucion de recursos de la Nacién y del FONPET

Respuesta aoficios —PQRS, varios
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FECHA FECHA

SOLICITANTE CARGO DEPARTAMENTO MUNICIPIO SOLICITUD |RESPUESTA ESTADO OBSERVACIONES
PEDRO MURILLO ALCALDE BOYACA TURMEQUE 111012021)  4/10/2021|RESPUESTA | Solicita informacion ramite blogue 2 normina
MARCO ROMERO SIERRA SUB SECRETARIO FINANCIERO  |SUCRE DEPARTAMENTO 110/2021)  4110/2021|RESPUESTA |Solicita informacién pago nomina pensionados
MANUEL ZURITA SECRETARIO GRAL Y GOBIERNO  |ANTIOQUIA CACERES 1111012021 13/10/2021|RESPUESTA | Solcita informacion ramite nomina pensionados
SEBASTIAN FERNANDEZ SECRETARIA HACIENDA CAUCA ROSAS 1111012021 13/10/2021| RESPUESTA |solicta informacion giro excedentes
JOSE VEGA MEDINA SECRETARIA HACIENDA CUNDINAMARCA  [LAPENA 1111012021 13/10/2021|RESPUESTA |solicta informacion giro excedentes
INGRID FIERRO SECRETARIA HACIENDA HUILA PALERMO 1111012021 13/10/2021|RESPUESTA |solicta informacion giro excedentes
MARTHA AGUDELO TALENTO HUMANO VALLE TRUJILLO 1311012021 14/10/2021|RESPUESTA |solicta informacion giro excedentes
LUZMILA SANCHEZ CONTADORA ANTIOQUIA TURBO 13110/2021| 1411012021 |RESPUESTA |solicta informacion giro excedentes
DPREY GUERRERO SECRETARIA HACIENDA VALLE YOTOCO 1310/2021| 1411012021 |RESPUESTA |solicta informacion giroexcedentes
KAREN RIVAS CONTRATISTA VALLE JUMBO 16/10/2021 1510/202¢ | RESPUESTA |solicta informacin giro excedentes
ALCALDE ALCALDE CHOCO CANTON DE SAN PABLO 16/10/2021 15/10/2021 | RESPUESTA |Solicitainformacion ramite némina
ALCALDE ALCALDE CUNDINAMARCA  |VILLETA 16/10/2021 15/10/2021 | RESPUESTA |Solicitainformacion ramite némina
ALCALDE ALCALDE HUILA GARZON 1511012021 1511012021 | RESPUESTA | Solicita informacion tamite némina
ALCALDE ALCALDE BOYACA SOGAMOSO 1511012021 1511012021 | RESPUESTA | Solicita informacion tamite némina
ALCALDE ALCALDE TOLIMA ELESPINAL 1511012021 1511012021 | RESPUESTA | Solicita informacion tramite némina
SECRETARIO HACIENDA SECRETARIA HACIENDA CUNDNAMARCA  [GUADUAS 151012021 | 1611012021 |RESPUESTA | Solcia informacion giro recursos excedentes

TOTAL 16

Adicionalmente se prestd apoyo al area de atencidn al cliente - entidades territoriales

Actividad 2.

Realizar el seguimiento de la deuda de las entidades del Orden Nacional para con el FONPET y elaborar los
informes relacionados con la cartera de dichas entidades.

Se trabajé en el seguimiento de firma de los oficios dirigidos a la Agencia Nacional de Mineria y la Agencia
Nacional de Hidrocarburos, para conocer si los recursos pendientes de giro a favor del FONPET, una vez
radicados, se validé en el SMGI, la presentacion de la mejora requerida porla OCI, asi mismo se realiza
seguimiento al oficio dirigido al DNP, preguntando si los recursos fueron incorporados al presupuesto del
Sistema General de Regalias del bienio 2021- 2022 como asignaciones directas.

Actividad 3.

Apoyar el analisis y revision de documentos y demas tramites relacionados, con la distribucion de recursos de
la Nacion entre las entidades territoriales. y proyectar los actos administrativos por medio de los cuales se
distribuyen recursosen el FONPET.

En este periodo no se presentaron trdmites relacionados con el tema

Actividad 4.

Apoyaren la atencion de consultas telefonicas y presenciales a los distintos usuarios del FONPET, en relacion
con el cumplimiento de las obligaciones del régimen pensional, cumplimiento de los aportes al FONPET y el

respectivo envié de la informacion que requiere el programa de historias laborales.

Se orientd a los Gobernadores, acaldes y funcionarios, sobre los trdmites y requisitos para efectuar los
diferentes tipos de retiro de los recursos del Fondo.
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Es importante resaltarque a los representantes de las entidades se les da informacién referente al avance del
proyecto, se resalta que a partir del presente afio se debe ingresar a la sede electronica para presentar los
documentos relacionados con los Requisitos Habilitantes en cumplimiento del Decreto Unico Reglamentario del
SectorHacienday Crédito Publico, adicionado mediante el Decreto 117 de 2017, entre otros, se les aclaray
recuerdalos plazos de envio y las normas relativas que deben tener en cuenta paralos procesos como los de
venta de activos, reconocimiento y pago de obligaciones pensionales, cuotas partes y bonos pensionales,
indicando adicionalmente el soporte que pueden requerir a la oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de
Hacienda para la liquidacion yemision de BP, para el caso de docentes si hubiese lugar; se les suministran los
datos para que realicenlos tramites respectivos con la Fiduprevisora. En caso de que el representante Legal
de la entidad lo solicité se le informa sobre la normatividad vigente, a fin de que pueda accederalos recursos
existentes en el Fonpet. Se atendieron a los funcionarios de las entidades territoriales: De acuerdo con la la
instruccion dada tanto por el Ministerio como de la Direccion, para tal fin.

Actividad 5.

Estudiar, elaborar y tramitar los proyectos de autorizacion de retiro de recursos por parte de las entidades
territoriales en asuntos como Bonos Pensionales -Decreto 4105 de 2004, Cuotas partes pensionales -Decrefo
2191 de 2013, modificado con el Decreto 1658 de 2015 y Decreto 630 de 2016, devoluciones por Conpes
Sociales, Consignacion Erronea y Mayor Valor Consignado, Loto Nacional -Decreto 4812 de 2011, por
Cubrimiento del Pasivo Pensional- Decretos 055 de 2009 y 2948 de 2010, todas ellas compiladas en el Decreto
1068 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, adicionado mediante el Decrefo
117 de 2017, entre otros.

INFORME GERENCIAL
POREL PERIODO ENTREEL 1 al 31 de octubre de 2021

Bono Pensionalyl/o cuota parte de bonopensional

De acuerdo con el cronograma en este periodo no se recibieron solicitudes para el trdmite de pago de bonos
pensionales y/o cuota parte de Bono Pensional.

Pago Nominade Pensionados

De acuerdo con el cronograma en este periodo se recibieron solicitudes para el ramite de pago de némina de
pensionados

Radicados del 1al 10 de octubre de 2021: 22 solicitudes

Requisitos Habilitantes

de revision 1 al 31 de octubre 2021:
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BLOQUE1-
Fecha . . -

. N° Radicado Departamento Entidad Territorial
radicado
14-10-2021 | 1-2021-090876 ATLANTICO SUAN

RIOHACHA DISTRITO ESPECIAL,
13-10-2021 | 1-2021-090735 GUAJIRA TURISTICO Y CULTRAL
13-10-2021 | 1-2021-090508 VALLE BUGALAGRANDE
12-10-2021 | 1-2021-090232 BOLIVAR ARROYOHONDO
12-10-2021 | 1-2021-090073 TOLIMA PURIFICACION
11-10-2021 | 1-2021-089442 SUCRE LAUNION
11-10-2021 | 1-2021-089292 | CUNDINAMARCA CUCUNUBA
08-10-2021 | 1-2021-089068 NARINO
07-10-2021 | 1-2021-088470 | CUNDINAMARCA LAVEGA
06-10-2021 | 1-2021-088316 ANTIOQUIA SAN JUAN DE URABA
06-10-2021 | 1-2021-088020 ANTIOQUIA ANORI
05-10-2021 | 1-2021-087699 NARINO ILES
05-10-2021 | 1-2021-087490 MAGDALENA TENERIFE
04-10-2021 | 1-2021-087135 VALLE TRUJILLO
04-10-2021 | 1-2021-086937 HUILA PITAL
TOTAL 15
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BLOQUE2 -
Fe_cha N° Radicado Departamento Entidad Territorial
radicado
14-10-2021 1-2021-090875 ATLANTICO CANDELARIA
14-10-2021 1-2021-090767 ATLANTICO MANATI
13-10-2021 1-2021-090679 CHOCO NUQUI
13-10-2021 1-2021-090358 TOLIMA
13-10-2021 1-2021-090262 NARINO ALDANA
12-10-2021 1-2021-090208 NARINO ARBOLEDA
12-10-2021 1-2021-090038 ANTIOQUIA TOLEDO
12-10-2021 1-2021-089917 CAQUETA BELEN DE LOS ANDAQUIES
11-10-2021 1-2021-089742 ANTIOQUIA SAN JUAN DE URABA
11-10-2021 1-2021-089491 BOYACA COMBITA
11-10-2021 1-2021-089227 ANTIOQUIA PEQUE
08-10-2021 1-2021-088883 VALLE ROLDANILLO
07-10-2021 1-2021-088555 BOYACA TURMEQUE
07-10-2021 1-2021-088487 CUNDINAMARCA VILLAGOMEZ
06-10-2021 1-2021-088124 CORDOBA CHINU
06-10-2021 1-2021-088058 CUNDINAMARCA GUADUAS
06-10-2021 1-2021-087986 CAQUETA BELEN DE LOS ANDAQUIES
06-10-2021 1-2021-087863 CHOCO SIPi
05-10-2021 1-2021-087611 NARINO
05-10-2021 1-2021-087533 CHOCO SAN JOSE DEL PALMAR
04-10-2021 1-2021-087383 CAUCA SAN SEBASTIAN
04-10-2021 1-2021-087140 VALLE TRUJILLO
04-10-2021 1-2021-086943 NORTE DE SANTANDER TEORAMA
01-10-2021 1-2021-086863 CORDOBA CIENAGA DE ORO
01-10-2021 1-2021-086769 ARAUCA DEPARTAMENTO
01-10-2021 1-2021-086527 ANTIOQUIA TAMESIS
TOTAL 26
BLOQUE4 -
Fecha ° . . . .
. N° Radicado Departamento Entidad Territorial
radicado
14-10-2021 1-2021-091181 BOYACA CERINZA
14-10-2021 1-2021-090931 QUINDIO CIRCASIA
14-10-2021 1-2021-090745 VALLE LA UNION
13-10-2021 1-2021-090410 VALLE LA CUMBRE
12-10-2021 1-2021-090079 META FUENTE DE ORO
11-10-2021 1-2021-089735 CESAR EL COPEY
11-10-2021 1-2021-089238 BOLIVAR MONTECRISTO
07-10-2021 1-2021-088649 TOLIMA SUAREZ
07-10-2021 1-2021-088503 CUNDINAMARCA VILLAGOMEZ
06-10-2021 1-2021-088070 CUNDINAMARCA GUADUAS
05-10-2021 1-2021-087857 CHOCO EL CANTON DE SAN PABLO
BARRANQUILLA DISTRITO ESP.
05-10-2021 1-2021-087456 ATLANTICO INDUS'I(?RIAL v PORTUARIO
01-10-2021 1-2021-086829 BOYACA VENTAQUEMADA
01-10-2021 1-2021-086547 GUAJIRA URIBIA
TOTAL 14
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Excedentes

En el periodo registrado, se validé en la sede electronica, las entidades presentaron certificaciones bancarias
parael giro de los recursos autorizados mediante resolucion, se encuentra en validacion.

Resoluciones asignadas para tramite de excedentes - 2019

1- Resoluciones tramite asignado 113
Tramite Resoluciones Autorizadas 109

TOTAL, AUTORIZACION DE RESOLUCIONES 2019, PENDIENTES POR TRAMITE 0

Resoluciones asignadas para tramite de excedentes - 2020

2- Resoluciones tramite asignado 136
Tramite Resoluciones Rechazadas 11
Tramite Resoluciones Autorizadas 121

Tramites Autorizacion Giro Excedentes 86

TOTAL AUTORIZACION DE RESOLUCIONES 2020 PENDIENTES POR TRAMITE 0

TOTAL,AUTORIZACIONES PENDIENTES POR TRAMITE 2019- 0
TOTAL,AUTORIZACIONES PENDIENTES POR TRAMITE -2020 0

En el periodo registrado, se realizd el proceso de seguimiento y revision de las solicitudes que quedaron
pendientes del giro de los excedentes autorizados mediante Resolucidn. Para todos los casos pendientes, se
oficié a las entidades territoriales, sefialando el origen de la mora en el tramite de giro de los recursosy
solicitando a la entidad hacer seguimiento a las cuentas bancarias respectivas, a fin de evitar posibles
devoluciones del tramite.

ACTIVIDADES - OCTUBRE DE 2021

SE PRESENTA A CONTINUACION LA LABOR DE SEGUIMIENTO (ESTADO - AVANCE) A LAS
DIFERENTES MODALIDADES DE TRAMITE DERETIRO
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SOL ICITUDES
SOL ICITUDES .
SOL ICITUDES GESTION PENDIENTES
TIPO SOLICITUD RETIRO PENDIENTES OCTUBRE OCTUBRE GESTION
SEPTIEMBRE OCTUBRE
Bonos pensionales (¢] (o] o o
Consignhacion errénea - Recaudada (o] (o] o (0]
Excedentes - Decreto 055/2009 1* o o 1
Requisitos Habilitantes - Bloque 1 o 15 15 o
Requisitos Habilitantes - Bloque 2 o 26 26 o
Requisitos Habilitantes - Bloque 4 (e] 14 14 o
Lotto en linea (0] (o] o (¢]
Pago de Nomina de Pensionados - NPEN 43 21 64 o
Reembolso - Decreto 946 de 2006 o (o] o o
Devolucion autorizada por SGP - DNP o (o] o o
Cuotas Partes Pensionales (0] (o] o o
TOTAL GENERAL 43 76 119 1
* Una fuente de Rio Iro
NOTA: 2020 - Certificaciones pendientes por presentar por las entidades territoriales 0
2019 - Certificaciones pendientes por presentar por las entidades territoriales 0

Excedentes del cubrimiento del pasivo pensional —Decreto 055 de 2009

En el periodo registrado, se realizd el proceso de seguimiento y revision de las solicitudes para giro de los
excedentes autorizados mediante Resolucion. Para todos los casos se oficid a las entidades territoriales, a
través del cual se les dio Informacion sobre el giropendiente de los recursos excedentes del FONPET , en razon,
a que el comportamiento del valor de la Unidad FONPET no presento el crecimiento esperado porefectodela
valoracion de las inversiones del portafolio.

Adicionalmente se dio apoyo en la revision previa de la base de datos de las entidades territoriales, para
consolidary validarlos correos ylo actualizacién, a fin de que el areafinanciera pudiese remitirla carta circular
de cubrimiento del pasivo pensional

Actividad 6.

Brindarapoyo en la elaboracion de los proyectos de reglamentacion para el retiro y la distribucion de recursos
del FONPET, que sean requeridos para la adecuada administracion por parte del Ministerio de Hacienda y
Crédito y participaren las discusiones relacionadas con el tema.

En este periodo no se presentaron tramites relacionados con el tema.

Actividad 7.

Apoyar el seguimiento y monitoreo de los indicadores, riesgos asociados, mejoras y planes estratégicos
establecidos en las herramientas SMGI - SUG, asi como en la actualizacion de la caracterizacion de los
procesos para fortalecerla gestion que realiza el FONPET ante la DGRESS.

Como Responsable del compromiso 'ACT UALIZACION DE LA DOCUMENTACION DEL PROCESO MIS 3.11.
Se trabajo en el proceso de monitoreo de los indicadores mensuales y trimestrales del proceso Mis 3.11,en lo
que se refiere al FONPET, asi como el seguimiento y actualizacion al indicador de “Cumplimiento en tiempos
de respuestas de solicitudes atendidas” del SUG - SMGI.
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Durante este periodo se continuo con el proceso de seguimiento y actualizacion de la documentacion general
del Fonpet; se validd, reviso y consolidd la documentacion presentada a través del SMGI, adicional a ello se
realizé seguimiento y comentario alos indicadores del FURAG - Plan Estratégico Institucional - PEI, asi mismo
se defini6 que a partir de este mes, hacer seguimiento ycomentarios de la Informacion de Tramites — SUIT .

Se realiza seguimiento a las acciones de mejora por los hallazgos vigencias 2019 - 2020 presentados por la
Contraloria General de la Republica.

Se realiza seguimiento actividades Mintic, para cada uno de los procedimientos EXCEDENTES/ 47470 -
NOMINADE PENSIONADOS/59695 - BONOS PENSIONALES/ 65944, registradosen el SUIT .

Por instruccion de la OAP y del Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP estoy participando
en el Curso virtual del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG. 8 Mddulos

Se trabajé en el diligenciamiento del formato PETI

Actividad 8.

Apoyar los procesos de fortalecimiento técnico, asesoria y asistencia que programe la Direccién General de
Regulacién Econémica de la Sequridad Social en asuntos que atafien al Fondo Nacional de Pensiones de las
Entidades Territoriales— FONPET

e Reunién01de oct. Tema: FONPET —Proceso Ingresos Amezquita

e Reunién 08 de octTema: OAP- Analisisy Conclusiones Simulacro Continuidad del Negocio yGran
Premiacion de actividad de apropiacion de Continuidad del Negocio

e Reunién 08 de oct. Tema: DIRECCION - Revision respuesta a consulta Contraloria
e Reunién 08 de oct. Tema: FONPET - respuesta MIS 3.11 Pro2 Autorizacion Retiros
e Reunién 11de oct. Tema: FONPET - Revision Requerimiento Auditoria - CGR

e Reunién13de oct. Tema: DIRECCION - Desahorro FONPET 2021

e Reunién22de oct. Tema: TH - Capacitacion Reconociendo la Variante Delta

e Reunién22de oct. Tema: FONPET -aclaraciones Mis.3.11 CGR

e Reunidén22de oct. Tema: DIRECCION - Revision Cartas excedentes

e Reunién27de oct. Tema: DIRECCION - aclaraciones CGR.

e Reunion27de oct. Tema: OAP - Informe Preventivo |l semestre 2021_Practicas de Gestion
Procesos Mis.3.11 —parte 1

e Reunién 27 de oct. Tema: DIRECCION - TECNOLOGIA- Pendientes de revision, validaciony
cierre de solicitudes y rechazo requisitos habilitantes némina pensionados.
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e Reunién28de oct. Tema: OAP - 47470 Retiro de recursos del Fondo Nacional de Pensiones de las
Entidades T erritoriales (FONPET), excedentes cubrimiento del pasivo pensional.

e Reunion29de oct. Tema: OAP - Informe Preventivo |l semestre 2021_Préacticas de Gestion
Procesos Mis.3.11
Actividad 9.

Apoyar el proceso de organizaciéon y mantenimiento del archivo del nivel central del FONPET, realizar
seguimiento en los procesos de preparacion de la informacién, archivo fisico, ingresarla informacion a la base
de datos elaborada porcada entidad.

Durante este periodo se trabajé en el cierre de los expedientes relacionados con los tramites de autorizacion
de retiro de los recursos del FONPET, pendientes en el sistema SIED y la presentacion de informe respectivo.

Las demas que sean propias de la ejecucion del objeto del presente contrato y sean asignadas porel
supervisor del contrato

e Secontinuaconlagestion del grupo FONPET, grupo de ingresos como por el grupo de retiros de
las actividadesy los responsables de su ejecucion. Asi mismo lasfuncionesa ejercer por parte
de laDirectora segun su competencia.

e Se continua con la ejecucion de las actividades a desarrollar por los contratos de prestacion de
senicios para afrontar la emergencia causada por el COVID 19, indicando inicialmente la
implementacion de teletrabajo acceso VPN.

e Acorde alo anteriory en linea con las instrucciones emitidas por el Gobierno Nacional por el
COVID 19 especificamente en el Decreto 491 del 28 de marzo de 2020, se continua con los
procesos correspondientes y asi dar continuidad con la ejecucidn de actividades.

RESULTADOS DELOS OBJETIVOS DE LA ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

e Laprogramacion de reuniones de seguimiento alas actividades de los diferentes temas
de tramite de retiros por parte del Coordinador, como la creacién de herramientas de
seguimiento, permiten originaravances para el manejo de los tiempos de respuesta en
lo relacionado con los diferentes temas de las entidades territoriales.

e La Coordinacion remite informes continuos de seguimiento con el trabajo cierre de los
documentos e implementacion del proceso documental y aplicacion del sistema SIED y
SUPPT actividad que se refleja en los resultados de los indicadores, todo ello para dar
cumplimiento al Sistema de Gestion de Calidad, Sistema de monitoreo yseguimiento de
las actividades de la direccion general.

e Se hadado cumplimiento a las directrices establecidas por la coordinacion. Supervisor
del contrato.

Cordial saludo,

BLANCALIGIAMARTINEZ PINEDA
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1. CONDICIONES DEL CONTRATO
NUmero de Contrato: 3.366- 2020
Nombre del Contratista: BlancaLigia MartinezPineda
Periodo informe: 07 de diciembre 2020 al 31 de octubre de 2021.
Supeniisor: MARIAVIRGINIA JORDAN QUINTERO
Area perteneciente: Direccion General de Regulacion Econdmica de la Seguridad
Social
2. OBJETODEL CONTRATO

Prestar senvicios profesionales de apoyo a la administracién del FONPET en la atencion al cliente,
soporte administrativo y operativo en las diferentes tareas a cargo del Ministerio de hacienda y Crédito
Publico como administrador del FONPET.

3.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO, ACTIVIDADES EJECUTADAS Y PRODUCTOS
ENTREGADOS

Las obligaciones adquiridas y los productos del contrato son los siguientes:

Avance:

1. Apoyar desde el area de su competencia los temas administrativos y operativos del Fondo Nacional de Pensiones de
las Entidades Territoriales — FONPET, mediante la preparacién de respuestas a los requerimientos, solicitudes y
derechos de peticion presentados al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en lo relacionado al recaudo, la
distribucion de recursos de laNaciony del FONPET.

Se apoyo en la atencion a funcionarios de las diferentes entidades territoriales. y respuestas a través de la
herramienta Microsoft Teams Chat Atencion Cliente MHCP

Se presto apoyo a las entidades territoriales de las diferentes actividades del Fonpet, a partir del mes de
diciembre de 2020 a la fecha de terminacion del contrato 31 de octubre de 2021, a raiz de la emergencia
causada por el COVID 19, a través de la implementacion de teletrabajo acceso VPN, definido por el MHCP.
Acorde a lo anterior y en linea con las instrucciones emitidas por el Gobierno Nacional por el COVID 19
especificamente en el Decreto 491 del 28 de marzo de 2020, se continua con los procesos correspondientes y
asi dar continuidad con la ejecucion de actividades

Avance:
[ ]

2. Realizar el seguimiento de la deuda de las entidades del Orden Nacional para con el FONPET y elaborarlosinformes
relacionados con la cartera de dichas entidades.

Se continuo con el trabajo en el disefio del manual que define el procedimiento para realizar el seguimientoa la
carterade Orden Nacional-EON

Con el area contable se definieron los formatos para diligenciar la informacion remtiida por las entidades del
orden nacional,documento soporte a nivel contable.

Se trabaj6 en la revision de los oficios remitidos por las entidades del orden nacional, archivos y soportes
documentales.




L

Cadigo: Apo.4.1.Fr.16
El emprendimiento | pmhaciends Informe de Ejecucidony Supervision de \F/eCh_é}i _ 22-03-2019
@5 de todos Wi s Contrato ersion: 3
L lde 8
Pagina:

e Se trabajo en el seguimiento de firma de los oficios dirigidos a la Agencia Nacional de Mineria yla Agencia
Nacional de Hidrocarburos, para conocer si los recursos pendientes de giro a favor del FONPET, una vez
radicados, se valido en el SMGI, la presentacion de la mejora requerida por la OCI, asi mismo se realiza
seguimiento al oficio dirigido al DNP, preguntando si los recursos fueron incorporados al presupuesto del
Sistema General de Regalias del bienio 2021- 2022 como asignaciones directas.

[ ]

3. Apoyar en elandlisisy revision de documentos y demas tramites relacionados la distribucion de recursos de laNacion
entre las entidades territoriales. Proyectarlos actos administrativos por medio de los cuales se distribuyen recursos en
el FONPET.

Avance:
e Seapoyo conla revision de la documentacion, asi como el procedimiento a seguiren relacién con la expedicion
del Decreto 1206 de 2021 — Cobertura, flexibilizacion requisitos y desahorro excepcional FONPET 2021.
4. Apoyar enla atencion de consultas telefonicas y presenciales alos distintos usuarios del FONPET , enrelacion con el
cumplimiento de las obligaciones del régimen pensional, cumplimiento de los aportes al FONPET yelrespectivo envid
dela informacion que requiere el programa de historias laborales.

Avance:
e Se prestd atencién a las diferentes entidades territoriales, programadas por el grupo a través de correo
electronico de atencioncliente del ministerioy PQRS, se detalla:

SOLICITUDES ATENDIDAS PQRS - DERECHO DE PETICION - atencioncliente @
07 DICIEMBRE 2020 AL 30 OCTUBRE 2021

dic-20 eng-21 feb-21 mar-21 abr-21 may-21 jun=21
40 2 218 52 105 20 53
jul21 ago-21 sep-21 oct-21
37 23 20 18
TOTAL 603

5. Estudiar, elaborary tramitarlos proyectos de autorizacion de retiro de recursos por parte de las entidades territoriales
en asuntos como Bonos Pensionales -Decreto 4105 de 2004, Cuotas partes pensionales -Decreto 2191 de 2013,
modificado con el Decreto 1658 de 2015 y Decreto 630 de 2016, devoluciones por Conpes Sociales, Consignacion
Errénea y Mayor Valor Consignado, Loto Nacional -Decreto 4812 de 2011, por Cubrimiento del Pasivo Pensional-
Decretos 055 de 2009y 2948 de 2010, en cumplimiento del Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda yCrédito
Publico, adicionado mediante el Decreto 117 de 2017, entre otros.

Avance;

e Se apoyod en la En el periodo registrado se realizaron actividades relacionadas con el tema de revision de
requisitos habilitantes, Bloque 1- 2 y 4:

REQUISITOS HABILITANTES BELOQUE 1
07 DICIEMBRE 2020 AL 30 OCTUBRE 2021
dic-20 ene-21 feb-21 mar-21 abr-21 may-21 jun-21
6 0 0 24 104] 53 39
jul-21 ago-21 sep-21 oct-21|
24 20 31 15
TOTAL kil
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REQUISITOS HABILITANTES BLOQUE 2
07 DICIEMBRE 2020 AL 30 OCTUBRE 2021
dic-20 ene-21 feb-21 mar-21 abr-21 may-21 jun-21
0 0 0 0 0 0 2
jul-21 ago-21 sap-21 oct-21
7 30 45 26
TOTAL 110
REQUISITOS HABILITANTES BLOQUE 4
07 DICIEMBRE 2020 AL 30 OCTUBRE 2021
dic-20 ene-21 feb-21 mar-21 abr-21 may-21 jun-21
4 0 0 7 30 107 92
jul-21 age-21 sap-21 oct-21
102 15 14 25
TOTAL 396

Es de sefialar que durante este periodo se trabajo en el proceso de seguimiento y revision de las solicitudes que
quedaron pendientes de giro de los excedentes autorizados mediante Resolucion, asi como el envio de oficio
recordatoria alas entidades respectivas

6. Brindar apoyo en la elaboracion de los proyectos de reglamentacion que sean requeridos para la adecuada
administracion por parte del Ministerio de Hacienda yCrédito y participaren las discusiones relacionadas con el tema.

Avance:
e Eneste periodo no se presentaron tramites relacionados con el tema.

7. Apoyar el seguimiento ymonitoreo de los indicadores, riesgos asociados, mejoras y planes estratégicos establecidos
en las herramientas SMGI-SUG, asi como enla actualizacion de la caracterizacion de los procesos parafortalecer la
gestion que realizael FONPET ante laDGRESS

Como Responsable del compromiso 'ACT UALIZACION DE LA DOCUMENTACION DEL PROCESO MIS 3.11. Se
trabaj6 en el proceso de monitoreo de los indicadores mensuales y trimestrales del proceso Mis 3.11,en loqu e se refiere
al FONPET, asicomo el seguimiento y actualizacion de actividades, como del indicador de “Cumplimiento en tiempos de
respuestas de solicitudes atendidas” del SUG - SMGI

Por otra parte, en lo que concierne al seguimiento de los indicadores yriesgos de gestion del proceso Mis 3.11, relativo
al “Apoyo, seguimiento y control del cubrimiento del pasivo pensional de las Entidades Territoriales”, asi como la
actualizacion de la documentacion en el SUG de dicho proceso, se trabajo duante este periodo con las tareas de
depuracionyactualizacion del normograma, formatos, manuales e instructivos que hacen parte del proceso,asi mismo
se realizo el monitoreo de los indicadores que se efectua de forma mensual ytrimestral, con la finalidad de verificar el
cumplimiento de las metas y objetivos trazados, asi como la identificacion de posibles eventos que conduzcan a la
materializacion de los riesgos, y proponer controles para evitar tales eventos.

Adicionalmente, se realizo sequimiento vreporte de indicacdores a las entidades de control de la informacion relativa al
Provecto Educativo Institucional (PEI) - Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestion (FURAG) - Sistema tnico
de Informacion de Tramites (SUIT), herramientas que deben reflejar el avance de los diferentes procesos a cargo del
FONPET.
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8. Apoyar los procesos de fortalecimiento técnico, asesoria y asistencia que programe la Direccion General de
Regulacién Econémica de la Seguridad Social en asuntos que atafien al Fondo Nacional de Pensiones de las Entidade s
Territoriales— FONPET

Durante este periodo se presto apoyo al participar en las diferentes reuniones programadas para tratar los diferentes
temasa cargo del Fonpet, se citan:

Avance:

Reunién 02 de diciembre Tema: Desahorro Fonpet.

Reunién 07 de diciembre. Tema: atencion_Excedentes_Base_Lista Chequeo_Resoluciones

Reunién 07 de diciembre. Tema: Propuesta de Resolucion ultima Doceava 2019

Reunién 17 de diciembre Tema: Repac

Reunion 22 de diciembre. Tema: Matrizde Riesgo Mis.3.11Pro2 - Autorizacion Retiros FONPET

Reunién 22 de diciembre. Tema: RV: Gestion del Conocimiento "Proceso solicitud de bonos interaccion OBP - SIED - SUPPT
Reunion 23 de diciembre. Tema: Mafiana Excedentes 2020

Reunion 23 de diciembre Tema: Prueba Plantilla Rechazo

Reunién 23 de diciembre. Tema: Tarde Excedentes 2020

Reunion 29 de diciembre. Tema: Mafiana Generador Planilla Excedentes y varios

Reunion 29 de diciembre. Tema: Tarde Generador Planilla Excedentes y varios

Reunién 30 de diciembre. Tema: Pruebas de la funcionalidad para incluir la informacion de las comunicaciones del cubrimiento del PP.
Reunién 30 de diciembre. Tema: Varios Fonpet

Reunién 15 de enero Tema: Prueba cargue Requisito Habilitante Relacion de Pensionados.

Reunion 19 de enero Tema: Pendientes reunion retiros - Pruebas Informes SIED

Reuni6n 20 de enero. Tema: Grupo Retiros - Planeacion 2021

Reunién 20 de enero. Tema: Directora - Planeacion 2021

Reunién 21 de enero. Tema: Presentacion - capacitacion anual del SIF - Funcional - parte 1

Reunion 22 de enero. Tema: Presentacion - capacitacion anual del SIF - Funcional - parte 2

Reunion 25 de enero. Tema: Pruebas Informes Requisitos Habilitantes SIED

Reunion 26 de enero. Tema: Pruebas en Sede electronica

Reunién 29 de enero. Tema: OAP- SIRECI

Reunién 01 de febrero Tema: Revision - Bl

Reunién 10 de febrero Tema: Clima Laboral DGRESS

Reunién 11 de febrero. Tema: Directora - Varios Asofondos - Fonpet

Reunion 17 de febrero. Tema: Encuesta Procesos SUG

Reunion 18 de febrero. Tema: Formatos requisitos habilitantes

Reunion 23 de febrero. Tema: Revision Formatos requisitos habilitantes

Reunién 23 de febrero. Tema: OAP - respuesta DP Tramites SUIT

Reunion 26 de febrero. Tema: Carta circular - actualizacion formatos

Reunién 02 de marzo Tema: OAP - -Socializar las actividades del anteproyecto y POAI 2022 y horizonte 2023 a 2025

Reunion 03 de marzo Tema: Invitacion reunion levantamiento BIASGC — Parte 1

Reunion 04 de marzo Tema: Invitacién 2da reunion levantamiento BIASGCN Proceso Mis.3.11- Parte 2

Reunién 11 de marzo. Tema: TEAMS - reunién alcaldia de Soacha. tema excedentes

Reunién 11 de marzo. Tema: Ingresos - Actualizacion Miss.3.11Pro8

Reunién 15 de marzo. Tema: Seguimiento a Beneficios proyecto 39-2019-PR-BI DGRESS TERRIT ORIALES SUPPT

Reunién 18 de marzo Tema: Proceso Mis. 3.11 3ra Sesion levantamiento informacion BIA- Parte 3

Reunién 19 de marzo. Tema: Tramite 47470 - Retiro de recursos del Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades T erritoriales (FONPET) en racionalizacion.
Reunién 19 de marzo. Tema: OAP - Primera Reunion de Enlaces - Estrategia SUG 2021

Reunion 24 de marzo. Tema: TEAMS - reunion alcaldia de Soacha. tema excedentes

Reunién 24 de marzo. Tema: Cerrar accion de mejora en el SMGI

Reunion 26 de marzo. Tema: Talento Humano - - Aplicacion Gestion del Conocimiento y la Innovacion — Conocimiento Té&cito
Reunion 26 de marzo. Tema: Directora / Cl - - Aprobacion de tareas en el SMGI

Reunién 13 de abril Tema: DISTRACCION- GUAJIRA- Tramite envio certificaciones autorizacion de giro Resolucion 4467 del 28-11-2019 y otros
Reunién 15 de abril Tema: OAP - Una vision Integral de la Analitica de Datos en las Organizaciones

Reunion 19 de abril Tema: GRUPO RETIROS - B, Indicaciones

Reunion 19 de abril. Tema: OAP /FINANCIERA- Proceso Miss.3.11 Ficha técnica y Revision Formulacion Cumplimiento en el pago de las comisiones a las administradoras de recursos del FONPET
Reunion 20 de abril. Tema: OPA- CHARLAMONITOREO DE RIESGOS

Reunién 21 de abril. Tema: OAP - Aplicacion Ley 2052 de 2020

Reunion 22 de abril Tema: OAP - CHARLAPRACTICADE PLANES
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Reunidn 22de abril. Tema GRUPO RETIROS/ING - Requistos habiiartes - cetificaciones nomina

Reunidn 30 de abril. Tema BMABOGADA- Aplicacion Ley 2052 de 2020

Feunion 04 de may Tema  OAP - TALENTO HUMANO - Socializacion consoidado BlAprcesos MHCP

Reunidn 04 de mayo Tema AUDITORIAAMEZQUITA - Procesos FONPET

Reunidn 04 de maye Tema GRUPC RETIROS -trémites de bonos pensionalesy mesadas pensionales

Feunion 05de may Tema OAP - Estrategia SUG - Chara Pracica de Indicadores

Feunion 05de may Tema OAP - Estrategia SUG - Chara Pracica Mejoras

Feunion 05de may Tema OAP - Estrategia SUG - Chara Pracica REPAC -Compromisos - Estrategia SUG

Reunidn 11de majo. Tema Reunion Teams - Temas FONPET - LEBRUA - SANT ANDER

Feunion 11de may. Tema GRUPORETIROS - Pruebas RH - Cerificaciones pago nomina pensionados

Feunion 11de mayp Tema OAP- Chafa Pracicade REPAC - Estrafegia SUG 2021

Reunidn 11de mayo Tema DIRECCION - Audtoria Infema Refros FONPET 2020

Reunién 12de mayo Tema DIRECCION - Audtora Revsion Infbormacion Presentacion Refiros Audiforia Itema

Reunion 12de mayo Tema DIRECCION - Presertacion Refms Audiora Intema

Reunidn 13de mayo Tema QAP Scciaizacion Riesgos de Iniemupeion

Reunidn 18de mayo Tema TECNOLOGIA- Mangio deas Hemamiertas de Adobe Photoshop CS8

Reunidn 19de maye Tema TECNOLOG A Capacitacion en Cibersequridad

Reunidn 19de maye. Tema OPA-Reunion Teams - Temas FONPET - LEBRIJA- SANTANDER

Reunidn 20de mayo. Tema OPACapaciacion Platdforma - CANVA

Reunidn 20de maye. Tema TECNOLOGIA- Capacitacion vitual Foms

Feunion 27 de may. Tema OPAReinaimeniacion prevenina Procesos de Dirccion Generd de Fequlacion Econdmica ySocia

Reunion 28de may. Tema Reunion Teams - Infomaciontramite =in excedentes FONPET - PUERTO PARRA- SANTANDER.

Reunidn 28.de mayo Tema DIRECCION Giros Pendienias 2020

Reunion 01 de junio. Tema: — Reunion Teams- Temas FONPET — MANATI-ATLANTICO

Feunion 10 de junio Tema: Sesion “Escenarios de desastre yestraiegias de recuperacion” - 3GCN - TH

Reunion 10 de junio Tema: Capaciacion itua: MICROSOFT STREAM -TH

Reunidn 10 de junio Tema: OAP -Validacidn RH - Cerfficaciones pago Nomina Pensionados - MUZO - BOYACA- GRUPORETIROS

Feunion 11 de junio Tema: Capacitacidn en Cibersequnidad - Credenciales yuso adecuado de recursos- TH

Feunion 15de junio Tema: - Capacitacion Generalidades del 5635T - TH

Reunidn 15de junio Tema: presentacion del Marco Fiscal de Mediano Plam 2021

Reunidn 15de junio Tema: Tema: REPAC - DIRECCION

Reunion 17 de junio Tema: Capaciacin irud: Planner- TH

Reunidn 30 de junio Tema: Soclalizacion Goblemo de Confinuidad del Negocio - SGCN - OAP

Reunidn 07 de julio. Tema: —Reunion Teams - Amezuita - Temas Mairz de fiesgos

Feunion 09 de julio Tema: Tram ie Requisitos Habilkanies y Retiros Recursos del FONPET

Feunion 13 de julio Tema: Apoyo Pasiwncd

Reunidn 15de julio Tema: Revsion tabla reiencion documertal, program acion reuniones gripos para rewsion.

Feunion 19 de julio Tema: Resision hallazgos mejoras CGR financiera

Feunion 21 de juio Tema: —Revisidn TRD fnanciera.

Feunion 21 de julio Tema: Reusion Tramites Bonos Pensionales - Documentar Validacion Asesores

Reunidn 23 de julio Tema: Definir pardmeiros presertacion Grupo Refiros CGR

Feunion 27 de julio Tema: Definiriemas elaboracidn presentacion.

Feunion 29 de julio Tema: Revsion yajustes preseniacion.

Reunién 30 de julio Tema: Validacion por parte de la Direciora presentacion ala CGR pord grupo refiros.

Reunidn 02 de agosto. Tema: GRUPO RETIROS - Presentacion Redms - FONPET

Reunidn 05de agosto. Tema:  FONPET —Reunion Teams - Sequnda Fase Visita CGR

Reunién 05 de agosto Tema: OAP - Indicador” Cumplimienio en € pago de las comisiones a las administradoras de recurscs del FONPET

Reunidn 13 de agosto Tema: Subdireccidn de Geson del Talento Hum ano - Medicion Calidad de \ida - Cortratistas

Reunidn 13 de agosto Tema: FONPET - Reunidn - Presentacion Geslon Refires CGR

Feunion 13 de agosto Tema: FONPET - Requerimiento CONT RALORIA GENERAL DE LAREPUBLICA 2021EE0124752
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Reunion 15 de agosto Tema: FONPET - Verificacion Requisitos Habilzantes

Reunion 17 de agosto Tema: AUDITORIACGR - Geston Retiras ydesahomro 2019-2020 yjunio 2021 (Bones Pensionales, Mesadas, Cudtas Pares, Excedertesetc.)

Reunion 17 de agosto Tema: AUDITORIACGR - Presentacion Gestion Redros CGR

Reunion 24 de agosto Tema: OAP - Racionalizacion tecnolgica del tramite 47470.

Reunion 24 de agosto Tema: OAP - Sesion “Socializacion Procedimienios de Coninuidad del Negocio™- SGCN.

Reunion 23 de agosto Tema: DIRECTOR -Girs Pendentes Resoluciones Diciembre

Reunion 23 de agosto Tema: GRUPO RETIROS - Cargue Planilas Reporte Erores en SIF

Reunion 25 de agosto Tema: OTH- Como valveremos ala nueva normalidad - Dr. Leonardo Pinzon

Reunion 30 de agosto Tema: parametros de retomo gradual a actiidades presenciales de los senidores piblicos, cortratistas ycolaboradores del MHCP.

Reunion 01 de sept. Tema: Refiros Fonpet - Yacuanquer - Narifio

Reunion 01de sept. Tema: FONPET -Refomo gradual DGRESS-FONPET

Reunion 08 de sept Tema: Retiros Fonpet - Toribio- Calca

Reunion 07 de sept Tema: Capaciacion SIED sisiema de correspondencia MHCP - CGR AC FONPET

Reunion 10 de sept Tema: FONPET - Sub de Pensiones - asuncion Pasivos pensionales

Reunion 09 de sept Tema: FONPET - OAP PAAC - SUIT 47470 EXCEDENTES

Reunion 14 de sept Tema: FONPET - OAP Sesion “Socidizacion Smulacro de Cortinuidad del Negocio™ - SGCN.

Reunion 15 de sept Tema: OAP - Sesion Ley2052 de 2020 Sector Hacienda

Reunion 17 de sept Tema: Solicitud deinfom acidn Contraloria

Reunion 20 de sept, Tema: Refiros Fonpet - La Palma- Cundinamarca

Reunion 20 de sept Tema: Capactacion - Tips yactuaiizaciones de TEAMS.

Reunion 20 de sept Tema: OAP - Re\ision Requerimiento CGR

Reunion 20 de sept Tema: TH- capacitacion Reconociendola \ariante Deta’

Reunion 20 de sept Tema: OAP. Simulacro Sistema de Cortinuidad del Negecio - Sda General

Reunion 21 de sept Tema: Ingrescs - Enidades Orden Naciond, mevision Cartas ANM, ANH

Reunion 21 de sept Tema: Revision respuesta Audtoria CGR

Reunion 22 de sept Tema: Inormacion CGR

Reunion 22 de sept Tema: Requerimiento CGR

Reunion 23 de sept Tema: Rechaz 3 solicitudes de nomina

Reunion 23 de sept Tema: Aclaraciones e Inquietudes AC FONPET - CGR

Reunion 27 de sept. Tema: Base Ifomacion CGR

Reunion 27 de sept. Tema: OAP Tips de Oufook yOwa

Reunion 28 de sept. Tema: Refiros Fonpet - Soplavienio - Bolhar

Reunion 28 de sept. Tema: Consultas AC FONPET CGR-SIED

Reunion 28 de sept. Tema: Construccion Coleciva fomato Proyecto PETI

Reunion 29 de sept. Tema: Proceso Contratacidn Pronunciamiento Consejo Esfado SUS 025-CES2#2

Reunion 29 de sept. Tema: Diigenciamientoformato Proyecto Instiucional PETI

Reunion 30 de sept, Tema: OAP Compartetu conocimiento - Chara de Planes SMGI

Reunion 30 de sept. Tema: Refiros Fonpet - Chachagui - Narifio

Reunion 01de oct. Tema: FONPET -Proceso Ingreses Amezquia

Reunion 08 de oct Tema: OAP - Andlisis y Conclusiones Simulacro Continuidad de! Negocio yGran Premiacion de actiidad de apropiacion de Condnuidad del Negocio

Reunion 08 de oct. Tema: DIRECCION - Reuisidn respuesta a consuta Cortraloria

Reunion 08 de oct. Tema: FONPET - respuestaMIS 3.1 Pro2 Autorizacidn Retires

Reunion 11de oct. Tema: FONPET - Revision Requerimiento Audtoria - CGR

Reunion 13 de oct. Tema: DIRECCION - Desahorro FONPET 2021

Reunion 22 de oct. Tema: TH - Capacitacion Reconaciendo la Vananie Deta

Reunion 22de oct. Tema: FONPET - aclaracionesMis 311 CGR

Reunion 22 de oct. Tema: DIRECCION - Revision Cartas excedenies

Reunion 27 de oct. Tema: DIRECCION - aclaraciones CGR.

Reunion 27 de oct. Tema: OAP - Informe Preventivo Il semesire 2021_Practicas de Gesidn Procesos Mis 3.1 -pare 1

Reunion 27 de oct. Tema: DIRECCION - TECNOLOGIA- pendientes de revision, validacion ycierre de soficiudes yrechazo requisitos hatiliiantes nomina pensionados.

Reunion 28 de oct. Tema: OAP - 47470 Reiro de recursos del Fondo Nacional de Pensiones delas Entidades Tenitoriales (FONPET), excedentes cubrimiento del pasivo pensional.

Reunion 29 de oct. Tema: OAP - Informe Preventio Il semesire 2021_Practicas de Gesidn Procesos Mis.3.11
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9. Apoyar el proceso de organizacion y mantenimiento del archivo del nivel central del FONPET, realizar sequimiento en
los procesos de preparacion de la informacion, archivo fisico, ingresar la informacion a la base de datos elaborada por
cadaentidad

Avance:

o Durante este periodo se trabajé en el cierre de los expedientes relacionados con los tramites de autorizacion de
retiro de los recursos del FONPET, pendientes en el sistema SIED, se trabajo en los pardmetros para
modificarala tabla de retencion la cual se debe ajustara los cambios tecnologicos que ha presentado el Fonpet
asi como la presentacion de informe respectivo.

10. Presentar informe final con la descripcion y analisis de cada una de las actividades realizadas, asi com o con las
respectivas recomendaciones a seguir por cada unade las actividades.

Avance:
e Se haceentrega del presente informe final de actividades al Coordinador de Grupo.

11. Lasdemas que sean propias de |a ejecucion del objeto del contrato y sean asignadas por el supervisor del mismo.

Avance:
SOUTTUDES
SOUTUCES
TR0 SOLICITLD RETRY/ ATENDIDAS DEL 07.12, F ENDIENTES OBSERVACIONES
Atencioncliente GESTION A OCTUBRE
2020 AL 30-10-2021 2021
Bonos pensionales 352
Excedantes 136 1 Resolucidn aprobo 4 fuentes se
autonizaran 3, quedo pendiente pagar la
fuente 19. Por disminuadn en &l valor de
la Unidad FONPET, sin recurso
Requisitos Habilitantes - Blogue 1 36 0
Requsitos Habilitantes - Blogue 2 110 0
Requisitos Habilitantes - Blogue 3 396 ]
Pago Nomina Pensionados -MPEN 137 0
TOTAL GENERAL 1447

e Se realizd la gestidon de revision de documentos y validacién de los documentos asignados a través del
sistema SIED, documentosfisicos, peticiones PQRs, documentos virtuales.

e Se apoyo en el seguimiento de tramites autorizaciones retiro de recursos del FONPET, se dio cumplimiento al
cronograma de asignacion de las diferentes modalidades de retiros, validacion de la informacién yelaboracion
de planillas.

Las demas que sean propias de la ejecucion del objeto del presente contrato y sean asignadas por el
supervisor del contrato

e Se apoyo en conjunto con el grupo FONPET, grupo de ingresos, grupo de retiros en las diferentes
actividadesy los responsables de su ejecucion. Asi mismo las funciones a ejercer por parte de la Directora
segun su competencia.

e Se apoyo conla ejecucion de las actividades a desarrollar por los contratos de prestacion de senicios para
afrontar la emergencia causada por el COVID 19, a través de la implementacion de teletrabajo acceso
VPN.
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RESULTADOS DE LOS OBJETIVOS DE LA ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

La programacion de reuniones de seguimiento alas actividades de los diferentes temas de tramite
de retiros por parte del Coordinador, como la creacién de herramientas de seguimiento,
permitieron originar avances para el manejo de los tiempos de respuesta en lo relacionado con los
diferentes temasde las entidades territoriales.

La Coordinacion remitio informes continuos de seguimiento con el trabajo cierre de los
documentos e implementacion del proceso documental yaplicacion del sistema SIED actividad
que se vio reflejada en los resultados de los indicadores, todo ello para dar cumplimiento al
Sistema de Gestion de Calidad, Sistema de monitoreo y seguimiento de las actividades de la
direccion general.

Se dio cumplimiento a las directrices establecidas por la coordinacion. Supervisor del contrato.

Se presto atencion asertiva a cada uno de los representantes y/o autorizados por las entidades
territoriales, en la atencion presencial, a partir del mes de marzo se presto atencion a través de
correo institucional y/o reunién a través de Teams. Se dio enfasisi sobre la importancia en la
correcta presentacionde ladocumentacion para eltrdmite de cada retiro, por parte de la entidad
territorial, ajustado a la normatividad vigente.

W)

FIRMA CONTRATISTA

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido delinforme y el avance en la ejecucion
delmismo de acuerdo alo descrito.

El contrato no presentaa la fecha dificultades en su ejecucidn, ni situaciones exégenas que afecten el normal
desarrollo del mismo.

FIRMA SUPERVISOR




