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DATOS GENERALES DEL CONTRATO

/Qede@l,ectlu lica.minhagier |da.guv €0

Codigo: Apo.4.1.4Fr002
El emprendimiento
Snt Fecha 19/11/2012
Apo.414 Fr.002 Cumplido para Pago Version 5
PARA: SUBDIRECCION FINANCIERA Y GRUPO DE CONTRA™  RADICADO No.: CP - CONS. 6

ONTRATO, ORDEN O CONVENIO No.| 3 342 |7 2020 ."l %EEE%.' "l

QIT O DOCUMENTO IDENTIFICACION CONTRATISTA Radicado: 2-2021-024449

g Bogota D.C., 10 de mayo de 2021 21:56
%CB)‘IJ\IE/TE?\IPOEL CONTRATO, ORDEN O PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR SOPORTE TECNICO, i No. Compromisos
£ ACOMPANAMIENTO Y ATENCION A LOS DEPARTAMENTOS DE TOLIMA, HUILA Y DEMAS
[} ENTIDADES QUE INDIQUE LA DIRECCION GENERAL DE REGULACION ECONOMICA DE LA 165120
% SEGURIDAD SOCIAL -DGRESS TANTO DEL SECTOR CENTRAL COMO EL SECTOR
S DESCENTRALIZADO A NIVEL DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL, EN EL CUMPLIMIENTO DE
S LAS NORMAS QUE RIGEN AL FONPET Y AL PROYECTO ¢SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION
§ DE LOS CALCULOS ACTUARIALES DEL PASIVO PENSIONAL DE LAS ENTIDADES
IS TERRITORIALES, (PASIVOCOL)
EFECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO, ORDEN O CONVENIO 10/11/2020
c
@OMBRE CONTRATISTA JUAN PABLO TELLEZ OYOLA
3
§/ALOR DEL CONTRATO 71,123,707.00 VR DEL CONTRATO MAS ADICIONES 71,123,707.00
I .00
%ALOR ADICIONES 1741/2020 TOPE MINIMO DE SEGURIDAD SOCIAL
"FECHA ACTA DE INICIO: 1.B.C. 2,435,150 SALUD 304,400
FECHA DE FINAL 81/1072021
PENSION 389,600 AR.L 12,700
DATOS ESPECIFICOS DEL PAGO
No. Tipo de No. Condicion Aclaracion del Valor de Iva Valor IVA Valor Amortizacion Total Pago
Pago del Pago Pago Pago Aplicado Anticipada
1 INFORME NO. 6  PERIODO PAGO MES DE ABRIL DE 6,087,874.00 0% .00 6,087,874.00
2021
2 %
TOTALES 6,087,874.00 .00
TOTAL A PAGAR ‘ 6,087,874.00
PERIODO PAGADO - APORTES SEGURIDAD SOCIAL ABRIL DEL ANO 2021 PLANILLA No. ‘7788867831
Anexos y No. de Folios
Factura Cuenta de Cobro Declaracion juramentada Seguridad Social 1
Otros anexos o Folios 9 Entrada a Almacen Constancias de pago de la seguridad social 1

Total de Folios Anexos

En calidad de Supervisor/Interventor del contrato enunciado, certifico que he verificado el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones que emanan del contrato, la
acreditacion del pago de obligaciones con el sistema de seguridad social integral y las cifras y valores corresondientes al periodo certificado para el reconocimiento

del pago que por este instrumento se acredita

Se firma a los 10 dias del mes de Mayo del afio 2021

SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES

FIRMA:

NOMBRE: MARIA VIRGINIA JORDAN QUINTERO
CARGO: DIRECTORA

CEDULA: 67020057

Fecha creacién Cumplido 10-05-2021

Firmado digitalmente por:MARIA VIRGINIA JORDAN QUINTERO

EN CASO DE HABER MAS SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES, DEBEN FIRMAR EN LA SIGUIENTE HOJA
Director Técnico.




Ibagué, Abril 30 de 2021

Sefiores

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Atte., Dra. MARIA VIRGINIA JORDAN QUINTERO

Direccion General de Regulacién Econdmica de la Seguridad Social
Cra. 8 No. 6 - 64

BOGOTAD.C.

Referencia: Informe de Actividades Agente Regional Huila y Tolima

Adjunto informe Ejecutivo para sustentar el sexto pago con corte a 30 de Abril de
2021 correspondiente al Contrato de Prestacién de servicios No. 3.342-2020, del
proyecto de: 'Seguimiento y actualizacion de los calculos actuariales del Pasivo
Pensional de las Entidades Territoriales', de los departamentos de Huila y Tolima,
donde se destaca la revision de la informacion historica y mensual de cada entidad y
analisis de los informes recibidos, contiene:

Los resultados de dicha gestion se adjuntan, segun catorce indicadores de gestion a
evaluar.

Cordialmente,

Juan Pablo Téllez Oyola
Agente Regional Huila y Tolima
C.C. 93.386.337
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RESUMEN EJECUTIVO DEL MES DE ABRIL DE 2021

Numero de Entidades a Evaluar del nivel centralizado: 86
Numero de Entidades a Evaluar del nivel descentralizado: 86

AVANCE TOTAL (ABC)
Entidades % Avance
Centrales 30.0 %

Descentralizadas

26.4 %

INDICADORES
. Indicador A: Asesoria y soporte | Indicador B: Bases de Indicador C: Calidad de
Entidades . L) . ..
a las entidades territoriales datos informacion
Centrales 80.0 % 34.9 % 0.0 %
Descentralizadas 80.0 % 259 % 0.0 %

GESTION MiNIMA
Entidades Meta del mes (%) | % Cumplimiento a la fecha
Centrales 30 % 43.7 %
Descentralizadas 15 % 31.0 %
GESTION SUFICIENTE
Entidades Meta del mes (%) | % Cumplimiento a la fecha
Centrales 20 % 10.8 %
Descentralizadas 15 % 82%
Detalle de gestion de casos en el CIAS
Indicador No. Casos | No. Ca]sos No. (?asos ' Observaciones .
Generados | Atendidos | Pendientes (Aclaraciones sobre casos pendientes)

Comentarios de Entidades que han realizado encuestas de calidad del servicio

Entidad

Comentarios

Hojas de Vida Unidades Administrativa pendientes por actualizar

Departamento Entidad Territorial U.A. ;2&:1; ilz";ggz
TOLIMA SALDANA Alcaldia Municipal de Saldafia 2020-09-03
TOLIMA COELLO Alcaldia Municipal de Coello 2020-08-31

HUILA SAN AGUSTIN Alcaldia Municipal de San Agustin 2020-09-25
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Departamento Entidad Territorial U.A. ;gft?:l ilz":(l::gz
HUILA EL PITAL Alcaldia Municipal del Pital 2020-07-09
HUILA OPORAPA Alcaldia Municipal de Oporapa 2020-09-09
HUILA PITALITO Alcaldia Municipal de Pitalito 2020-10-02

TOLIMA SANTA ISABEL Alcaldia Municipal de Santa Isabel 2020-09-05
HUILA PAICOL Alcaldia Municipal de Paicol 2020-07-28
TOLIMA SUAREZ Alcaldia Municipal de Suarez 2020-09-10

Detalle de informes pendientes por enviar a E.T.

Departamento

Entidad Territorial

CODU.A

Fecha Informe

Nombre Informe

HUILA

PALESTINA

Alcaldia
Municipal de
Palestina

2021-Marzo

41530-01-202103

TOLIMA

ORTEGA

HOSPITAL
SAN JOSE
E.SENIVELI

2021-Marzo

73504-05-202103

HUILA

BARAYA

Alcaldia
Municipal de
Baraya

2021-Abril

41078-01-202104

TOLIMA

SAN SEBASTIAN DE
MARIQUITA

Alcaldia
Municipal de
San Sebastian
de Mariquita

2021-Abril

73443-01-202104

HUILA

EL AGRADO

Alcaldia
Municipal de el
Agrado Huila

2021-Abril

41013-01-202104

HUILA

TELLO

Alcaldia
Municipal de
Tello

2021-Abril

41799-01-202104

TOLIMA

GUAMO

Alcaldia
Municipal de
El Guamo

2021-Abril

73319-01-202104

TOLIMA

PRADO

Alcaldia
Municipal de
Prado

2021-Abril

73563-01-202104

TOLIMA

ANZOATEGUI

Alcaldia
Municipal de
Anzoategui

2021-Abril

73043-01-202104

HUILA

PALERMO

Alcaldia
Municipal de
Palermo

2021-Abril

41524-01-202104

HUILA

DEPARTAMENTO HUILA

Instituto
Financiero del
Huila

2021-Abril

41000-03-202104

HUILA

DEPARTAMENTO HUILA

Instituto de
Transito y
Transporte del

Huila

2021-Abril

41000-17-202104
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Detalle de las entidades centrales rezagadas

Departamento

DANE

Entidad
Territorial

CcoD
UA

Nombre U.A.

Fecha corte
FONPET

Fecha
Actualizacion
FONPET

Fecha Ultimo
Calculo GAI

Decision
Comité

Fecha
Decision
Comité

HUILA

41001

NEIVA

01

Alcaldia
Municipal de
Neiva

2015

2016

2015

2015

2017-03

HUILA

41132

CAMPOALEG
RE

01

Alcaldia
Municipal de
Campoalegre

2015

2016

2015

2015

2017-02

HUILA

41319

GUADALUPE

01

Alcaldia
Municipal de
Guadalupe

2015

2016

2015

2015

2017-02

TOLIMA

73000

DEPARTAME
NTO TOLIMA

01

GOBIERNO
DEPARTAMEN
TAL DEL
TOLIMA

2015

2016

2015

2015

2017-02

TOLIMA

73001

IBAGUE

01

Alcaldia
Municipal de
Ibagué

2016

2017

2016

2016

2018-03

TOLIMA

73148

CARMEN DE
APICALA

01

Alcaldia
Municipal del
Carmen de
Apicala

2014

2015

2014

2014

2015-12

TOLIMA

73217

COYAIMA

01

Alcaldia
Municipal de
Coyaima

2014

2015

2014

2014

2015-12

TOLIMA

73236

DOLORES

01

Alcaldia
Municipal de
Dolores

2015

2016

2015

2015

2016-05

TOLIMA

73268

EL ESPINAL

01

Alcaldia
Municipal del
Espinal

2013

2014

2016

TOLIMA

73283

FRESNO

01

Alcaldia
Municipal de
Fresno

2014

2015

2019

2014

2015-12

TOLIMA

73616

RIOBLANCO

01

Alcaldia
Municipal de
Rioblanco

2015

2016

2015

2015

2017-02

TOLIMA

73624

ROVIRA

01

Alcaldia
Municipal de
Rovira

2014

2015

2016

TOLIMA

73686

SANTA
ISABEL

01

Alcaldia
Municipal de
Santa Isabel

2015

2016

2015

2015

2017-02

Detalle de las entidades descentralizadas rezagadas

Departamento Tipo de entidad N° Entidades
HUILA Hospitales 37
HUILA Otfras descentralizadas 6

TOLIMA Hospitales 36
TOLIMA Otfras descentralizadas 7
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Actividad No. 1

Promover en las entidades que le han sido asignadas, el cumplimiento de los compromisos de Ley
relacionadas con el Programa de Historias Laborales Pasivocol, mediante la difusion, socializacion,
fortalecimiento técnico permanente del marco normativo, sistemas, herramientas, instructivos y el
cumplimiento de las obligaciones del mismo, garantizando que la informacién de contacto suministrada por las
Entidades Territoriales y sus Descentralizadas, este siempre actualizada en el Sistema de Informacién que
defina el MHCP.

Cé.d'igo Descripcion actividad % Avance | % Avance
Actividad Central Desc.
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0 % 0.0 %
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 0.0 % 0.6 %
B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 89.5% 33.7%
B5 Verificacion de descargue y/o envio de informe de revision de base de datos a la entidad. 75.0 % 57.1%
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0 % 0.0 %
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 0.0% 0.0 %
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0 % N/A

Actividad No. 2

Realizar la gestion necesaria, para que las entidades territoriales a cargo, incluyendo centrales y
descentralizadas, cumplan con el envio de informacion semestral conforme a los parametros establecidos por
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, propendiendo porque dichas entidades obtengan un calculo
actuarial aprobado por el Comité Actuarial del Programa de Historias Laborales Pasivocol, en términos de
oportunidad y con observancia de los parametros de medicion establecidos en los Indicadores de Gestién y
Metas de cumplimiento de gestidn de los Agentes Regionales establecidos por la Coordinaciéon Nacional del
Programa y la Direccion de Regulacion Economica de la Seguridad Social.

C().d'igo Descripcion actividad % Avance | % Avance
Actividad Central Desc.
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 0.0 % 0.6 %
B3 Verificacion de la Actualizacién de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 89.5% 33.7%

Actividad No. 3

Realizar la verificacion, analisis de los Informes generados respecto de las bases de datos remitidas por las
Entidades Territoriales y sus Descentralizadas e informacién de las historias laborales y de los soportes
documentales remitidos por las entidades territoriales a su cargo, emitiendo y enviado concepto de
aprobacion o rechazo respecto de la informacion enviada por las entidades territoriales, a través del Sistema
que defina la Direccion General de Regulaciéon Econdmica de la Seguridad Social para tal fin, dentro de los
plazos establecidos en el Programa de Historias Laborales Pasivocol y brindar el acompafiamiento necesario
a las entidades a su cargo para que estas puedan realizar los cambios, correcciones 0 modificaciones que se
requieran, con los respectivos soportes documentales y observancia a la debida diligencia, procedimientos de
depuracién y requerimientos establecidos por el MHCP.
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Codigo Descripcion actividad % Avance | % Avance
Actividad P Central Desc.

B4 Base Fje dgtos enviada al GAIl para revision avanzada y generacién de informe de 20.9% 299%
inconsistencias.

B5 Verificacion de descargue y/o envio de informe de revisién de base de datos a la entidad. 75.0 % 571 %

B6 Rewspn,' visto bueno y envioa la coordmagon central de los soportes de justificacién a los 100.0 % 100.0 %
requerimientos del comité de calculo actuarial.

1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%

C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacién en las bases de datos. 0.0% 0.0 %

Actividad No. 4

Elaborar y hacer seguimiento de planes de trabajo realizables y verificables que indiquen las distintas
actividades de gestion para la consecucion de informacidn y mejora en su calidad, de manera que se pueda
efectuar seguimiento desde la Direccion de Regulacién Economica de la Seguridad Social -DGRESS al
avance de las entidades territoriales asignadas, asegurando de manera oportuna que las Entidades
Territoriales y Descentralizadas a su cargo conozcan el resultado del analisis a las bases de datos que
remiten al Programa Pasivocol.

Mesas de trabajo con gobernaciones y ciudades capitales para obtener célculo actuarial en el primer
semestre del afio 2021.

Entidad | Fecha Temas Tratados

Tolima | 15/04/2021 1°. Se solicitd a los funcionarios de estas entidades, realizar una revision
detallada del archivo de Excel con la nomina de pensionados directos y se

Neiva | 29/04/2021 hicieron las recomendaciones especificas para cada una de las columnas.

Ibagué | 20/04/2021 2°. Seguimiento al cambio de fecha de corte.
A pesar de haberse establecido contacto telefénico en varias oportunidades con
el sefior Dagoberto Gonzélez Trujillo, Profesional Universitario, no fue posible

Huila realizar mesa de trabajo durante el mes de Abril puesto que el Consorcio
Pensiones Huila 2006 no habia entregado la base de datos de Pasivocol ni el
archivo de némina de pensionados.

Nota: se adjunta al informe mensual las ayudas de memoria de las reuniones

Codigo Descripcion actividad % Avance | % Avance
Actividad P Central Desc.
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0 % 100.0 %
A5 Ase_sorar a las e_nt|dades en la fupdamentauon de las justificaciones del programa 100.0 % NA
Pasivocol. (Requeridas para obtener calculo).

Actividad No. 5
Realizar el seguimiento detallado de las entidades territoriales en nivel central y descentralizado rezagadas a
su cargo, con el proposito de cuantificar su pasivo pensional y dar cumplimiento a las disposiciones de la Ley
549 de 1999 y demas normas que regulan la materia.

Codigo Descripcion actividad % Avance | % Avance
Actividad P Central Desc.
B7 Base de Datos con célculo aprobado por comité para actualizacién en FONPET. 0.0% 0.0 %
Base de datos de una entidad rezagada con calculo aprobado por comité para actualizacion 0 0
B8 | en FONPET. 0.0% 0.0%
Cc1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0 % 0.0 %
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Caodigo Descrincién actividad % Avance | % Avance
Actividad Il i Central Desc.
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 0.0 % 0.0 %
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0 % N/A
C4 Apoyo a los procesos de autoevaluacion para el mejoramiento de la calidad de informacion. 0.0% N/A
C5 Apoyo y asesoria para la certificacion de calidad de informacion. 0.0 % N/A
Cronograma de Cumplimiento y Calculo Entidades Rezagadas.
coD. GESTION ADELANTADA ESTADO BASE DE
DANE ENTIDAD . DATOS
R | VE| AV AT Observaciones (V) (C) (A) (P)
41001 | Alcaldia Municipal de Neiva X X Vv
41132 | Alcaldia Municipal de Campoalegre X X Vv
41319 | Alcaldia Municipal de Guadalupe X X
73000 | Gobierno Departamental del Tolima X X
73001 | Alcaldia Municipal de Ibagué X X \%
73148 | Alcaldia Municipal del Carmen de Apicala X X
73217 | Alcaldia Municipal de Coyaima X X v
73236 | Alcaldia Municipal de Dolores X X Vv
73268 | Alcaldia Municipal del Espinal X X
73283 | Alcaldia Municipal de Fresno X X Vv
73616 | Alcaldia Municipal de Rioblanco X X v
73624 | Alcaldia Municipal de Rovira X X Vv
73686 | Alcaldia Municipal de Santa Isabel X X
Gestion adelantada: (R)Requerimiento, (VE)Visita a la Entidad, (AV)Asesoria Virtual, (AT)Asesoria Telefénica
Estado de Base de datos: (V)Enviada para validacion, (C) Aprobada para calculo, (A) En ajuste para calculo, (P) En proceso
Actividad No. 6

Apoyar a la Direccidén de Regulacion Econdémica de la Seguridad Social -DGRESS y a la Coordinacion
Nacional del Programa de Historias Laborales Pasivocol, en la implementacién, socializacion, promulgacion,
retroalimentacion permanente y verificacion en sitio y/o revisiones necesarias, del proceso de evaluacion de la
calidad de informacién de las historias laborales de las entidades territoriales, incluyendo herramientas,
instructivos y manuales correspondientes.

Céld.igo Descripcion actividad % Avance | % Avance
Actividad Central Desc.
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0 % 0.0 %

A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %

A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0 % 100.0 %

Ad Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
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Cé.d'igo Descripcion actividad % Avance | % Avance
Actividad Central Desc.
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0 % 0.0 %
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 0.0 % 0.0 %
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0 % N/A

Actividad No. 7

Realizar el proceso de difusidn e inscripcion de las herramientas tecnolégicas del Programa de Historias
Laborales Pasivocol, incluyendo las socializaciones virtuales a los funcionarios que son autorizados por los
representantes legales de las entidades territoriales y depurar aquella informacién de personas que no
pueden ser autorizadas, garantizando el control restringido de los usuarios que tienen acceso a las
herramientas tecnoldgicas y de capacitacion, teniendo en cuenta los lineamientos definidos por la Direccion

de Regulacién Econdmica de la Seguridad Social.

Codigo Descripcion actividad % Avance | % Avance
Actividad P Central Desc.

A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %

Ad Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %

Estado de los usuarios en el sistema.

HUILA.
. Nro. (_ie Nro. Usuarios Nro. Usuarios Nro. Usuarios Nro. Usuarios Nro. Usuarios
Periodo Usuarios . o Confirmando .
. Autorizados Anénimos Inactivos Rechazados
Registrados correo
En el mes 2 2 0 0 0 0
Acumulado 73 73 0 0 0 0
TOLIMA.
. Nro. (_ie Nro. Usuarios Nro. Usuarios Nro. Usuarios Nro. Usuarios Nro. Usuarios
Periodo Usuarios . e Confirmando N
] Autorizados Anénimos Inactivos Rechazados
Registrados correo
En el mes 3 3 0 0 0 0
Acumulado 89 89 0 0 0 0

Actividad No. 8

Brindar soporte técnico a las entidades territoriales asignadas; adelantando jornadas de fortalecimiento
técnico sobre el manejo e instalacion de las herramientas tecnolégicas asociadas a PASIVOCOL y aclarar las
dudas presentadas por las entidades territoriales a su cargo, relacionadas con el manejo de los aplicativos y
la recopilacion de la informacién necesaria para la consecucion del calculo actuarial, las cuales se deberan
reportar en el Sistema que para tal fin defina el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, junto con el registro,
control y seguimiento en dicho Sistema, de las fallas reportadas por las entidades territoriales en los
aplicativos del Programa de Historias Laborales Pasivocol.

Codigo Descripcion actividad % Avance | % Avance
Actividad P Central Desc.
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0 % 0.0 %

A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
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Cé.d'igo Descripcion actividad % Avance | % Avance
Actividad Central Desc.
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0 % 100.0 %
Ad Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0 % 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 0.0 % 0.0 %
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0 % N/A
Actividad No. 9

En desarrollo del proceso de cuantificacion del pasivo pensional del sector salud, realizar seguimiento, prestar
soporte, acompafiamiento y capacitacién a las Instituciones Hospitalarias que se encuentren dentro de las
Entidades Territoriales a su cargo y que deban realizar el registro y cargue de informacién dentro del
Programa de Historias Laborales Pasivocol, asi como ejecutar las estrategias definidas por PASIVOCOL para
lograr la cuantificacion del pasivo pensional de dichas Instituciones.

Codigo I . % Avance | % Avance
Activigad Descripcion actividad Central Desc.
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0% 0.0 %
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0 % 100.0 %
A4 Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
A5 Asesorar a las entidades en la fundamentacion de las justificaciones del programa 100.0 % N/A

Pasivocol.(Requeridas para obtener célculo).

Asesorar a las entidades Centrales y Hospitales en temas relacionados con pasivos del

A6 100.0 % 100.0 %
sector.

B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %

B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 0.0% 0.6 %

B3 Verificacion de la Actualizacién de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 89.5% 33.7%

B4 Base Fje dgtos enviada al GAIl para revision avanzada y generacién de informe de 20.9 % 29%
inconsistencias.

B5 Verificacion de descargue y/o envio de informe de revision de base de datos a la entidad. 75.0 % 571 %

B6 Revision, visto bueno y envio a la coordinacion central de los soportes de justificacion a los

0, 0,
requerimientos del comité de calculo actuarial. 100.0% 100.0%

B7 Base de Datos con célculo aprobado por comité para actualizacién en FONPET. 0.0% 0.0%
B8 Base de datos de una entidad rezagada con calculo aprobado por comité para actualizacion 0.0% 0.0%
en FONPET.
1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0 %
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacién en las bases de datos. 0.0 % 0.0 %
C3 Capacitacién sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacién. 0.0 % N/A
C4 Apoyo a los procesos de autoevaluacion para el mejoramiento de la calidad de informacion. 0.0 % N/A
C5 Apoyo y asesoria para la certificacion de calidad de informacion. 0.0% N/A
Actividad No. 10

Realizar la recepcion de inquietudes y solicitudes de las entidades territoriales asignadas, documentandolas
en el sistema de registro indicado para tal fin por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, canalizandolas a
quien corresponda en el MHCP, o dando solucién en primer nivel a las mismas, verificando que dichas
inquietudes y solicitudes hayan sido atendidas en oportunidad, adelantando ademéas un control y seguimiento
de estas hasta su cierre.

Codigo Descripcion actividad % Avance | % Avance
Actividad P Central Desc.
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0 % 100.0 %
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Actividad No. 11

Brindar asistencia técnica en términos generales a las Entidades Territoriales en materia pensional, con el fin
de que las entidades a cargo manejen los conceptos minimos para la correcta recoleccion y registro de la
informacion en los sistemas que hacen parte del Programa de Historias Laborales Pasivocol.

Caodigo N - % Avance | % Avance
Actividad Descripcién actividad Central Desc.
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0 % 100.0 %
A5 Ase§orar a las gntldades en la fu’ndamentamon de las justificaciones del programa 100.0 % NA
Pasivocol.(Requeridas para obtener calculo).

Actividad No. 12

Realizar seguimiento a los acuerdos y planes de accion que se establezcan entre el MHCP y las entidades
territoriales asignadas, dentro de los procesos asociados al FONPET y la Direccién de Regulacion Econdmica
de la Seguridad Social, cuando la Coordinacién del FONPET lo solicite de manera especifica.

Resultados del indicador de GESTION MINIMA

Entidades Meta del mes (%) | % Cumplimiento a la fecha
Centrales 30 % 43.7 %
Descentralizadas 15 % 31.0 %

Resultados del indicador de GESTION SUFICIENTE

Entidades Meta del mes (%) | % Cumplimiento a la fecha
Centrales 20 % 10.8 %
Descentralizadas 15 % 82%
Codigo N - % Avance | % Avance

Activigad Descripeién actividad Central Desc.
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0 % 0.0 %
A2 Capacitacién sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
A4 Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 0.0% 0.6 %
B3 Verificacion de la Actualizacién de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 89.5% 33.7%
B4 Base Fje dgtos enviada al GAIl para revision avanzada y generacién de informe de 20.9% 299%

inconsistencias.

B5 Verificacion de descargue y/o envio de informe de revisién de base de datos a la entidad. 75.0 % 571 %

B6 Revision, visto bueno y envio a la coordinacion central de los soportes de justificacion a los

- e . ) 100.0 % 100.0 %
requerimientos del comité de calculo actuarial.

B7 Base de Datos con célculo aprobado por comité para actualizacién en FONPET. 0.0% 0.0%

B8 Base de datos de una entidad rezagada con calculo aprobado por comité para actualizacion 0.0% 0.0%
en FONPET.

C1 Capacitacion en estrategias para recoleccidn de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0 %

C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 0.0 % 0.0 %

C3 Capacitacién sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacién. 0.0 % N/A

Actividad No. 13

Atender a los lineamientos, politicas, procedimientos y planes de contingencia definidos por la Direccién de
Regulaciéon Econdmica de la Seguridad Social a través de los Informativos o cualquier otro medio que sea
implementado, garantizando la normalizacién de procesos a nivel nacional.
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Codigo Descripcion actividad % Avance | % Avance
Actividad P Central Desc.
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0% 0.0 %

A6 ,:\:;Z?rar a las entidades Centrales y Hospitales en temas relacionados con pasivos del 100.0 % 100.0 %

Actividad No. 14

Realizar un Informe mensual con el avance de la ejecucion y cumplimiento de los planes de trabajo y
actividades programadas, segun los requerimientos establecidos para tal fin.

Este item se cumple con el presente informe de gestion del mes de Abril de 2021.

Actividad No. 15

Realizar un Informe Final para cierre del contrato con la descripcion y resultados de cada una de las
actividades realizadas, asi como con las respectivas recomendaciones a seguir por cada una de las
actividades.

El informe final para cierre del contrato se presentara en el mes de Octubre del afio 2021.

Actividad No. 16

Las demas que se requieran para asegurar el adecuado desarrollo del Programa de Seguimiento y
Actualizacion de los Calculos Actuariales del Pasivo Pensional de las Entidades Territoriales, relacionadas
con la especificidad del objeto contractual.

El dia 16 de Abril se particip6 en la reunion virtual de seguimiento al avance de las gobernaciones y ciudades
capitales en la presentacion de la solicitud de la némina de pensionados de la vigencia 2021 y en el avance
del cambio de fecha de corte.

Cordial saludo,

Juan Pablo Téllez Oyola
Agente Regional Huila y Tolima
C.C. 93.386.337
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1. CONDICIONES DEL CONTRATO
NUmero de Contrato: 3.342-2020
Nombre del Contratista: Juan Pablo Téllez Oyola
Periodo informe; del 1° al 30 de Abril de 2021
Supervisor: Maria Virginia Jordan Quintero
Area perteneciente: Direccién General de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social

2. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales para brindar soporte técnico, acompafiamiento y atencion a los departamentos
de TOLIMA, HUILA y demas entidades que indique la Direccién General de Regulacién Econémica de la
Seguridad Social - DGRESS tanto del sector central como el sector descentralizado a nivel departamental y
municipal, en el cumplimiento de las normas que rigen al FONPET y al proyecto “Seguimiento y Actualizacién

de los Calculos Actuariales del Pasivo Pensional de las Entidades Territoriales” (PASIVOCOL).

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATO, ACTIVIDADES EJECUTADAS Y PRODUCTOS ENTREGADOS
Las obligaciones adquiridas son las siguientes:

Actividad 1.

Promover en las entidades que le han sido asignadas, el cumplimiento de los compromisos de Ley
relacionadas con el Programa de Historias Laborales Pasivocol, mediante la difusion, socializacion,
fortalecimiento técnico permanente del marco normativo, sistemas, herramientas, instructivos y el
cumplimiento de las obligaciones del mismo, garantizando que la informacion de contacto suministrada por
las Entidades Territoriales y sus Descentralizadas, este siempre actualizada en el Sistema de Informacion
que defina el MHCP.

Avance:
Cédigo L . % Avance

Actividad Descripcion actividad Centrales Desc.
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0% 0.0%
A2 Capacitacién sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0% 100.0%
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0% 100.0%
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacién de inconsistencias. 0.0% 0.6%
B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 89.5% 33.7%
BS Zﬁtzgggmon de descargue y/o envio de informe de revision de base de datos a la 75.0% 57.1%
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 0.0% 0.0%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacién 0.0% N/A
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Actividad 2.

Realizar la gestion necesaria, para que las entidades territoriales a cargo, incluyendo centrales y
descentralizadas, cumplan con el envio de informacion semestral conforme a los parametros establecidos por
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, propendiendo porque dichas entidades obtengan un calculo
actuarial aprobado por el Comité Actuarial del Programa de Historias Laborales Pasivocol, en términos de
oportunidad y con observancia de los parametros de medicién establecidos en los Indicadores de Gestion y
Metas de cumplimiento de gestion de los Agentes Regionales establecidos por la Coordinacién Nacional del
Programa y la Direccién de Regulacion Econémica de la Seguridad Social

Avance:
Cadigo . - % Avance
Actividad Descripcion actividad Centrales Desc.
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0% 100.0%
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias 0.0% 0.6%
B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol 89.5% 33.7%
Actividad 3.

Realizar la verificacion, analisis de los Informes generados respecto de las bases de datos remitidas por las
Entidades Territoriales y sus Descentralizadas e informacion de las historias laborales y de los soportes
documentales remitidos por las entidades territoriales a su cargo, emitiendo y enviando concepto de
aprobacién o rechazo respecto de la informacién enviada por las entidades territoriales, a través del Sistema
que defina la Direccion General de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social para tal fin, dentro de los
plazos establecidos en el Programa de Historias Laborales Pasivocol y brindar el acompafiamiento necesario
a las entidades a su cargo para que estas puedan realizar los cambios, correcciones o modificaciones que se
requieran, con los respectivos soportes documentales y observancia a la debida diligencia, procedimientos de
depuracién y requerimientos establecidos por el MHCP.

Avance:
Cadigo . - % Avance
Actividad Descripeion actividad Centrales Desc.
B4 Base qe dat(?s enviada al GAl para revisién avanzada y generacion de informe de 20.9% 29%
inconsistencias.
B5 ;/r?tril(?;;gmon de descargue y/o envio de informe de revision de base de datos a la 75.0% 5719
B6 Re\{llswn','wsto buenoy envioa la coordlnlarcmn c'entral de Ios'soportes de 100.0% 100.0%
justificacion a los requerimientos del comité de calculo actuarial
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracién de informacion en las bases de datos. 0.0% 0.0%
Actividad 4.

Elaborar y hacer seguimiento de planes de trabajo realizables y verificables que indiquen las distintas
actividades de gestion para la consecucién de informacion y mejora en su calidad, de manera que se pueda
efectuar seguimiento desde la Direccion de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social -DGRESS al
avance de las entidades territoriales asignadas, asegurando de manera oportuna que las Entidades
Territoriales y Descentralizadas a su cargo conozcan el resultado del andlisis a las bases de datos que
remiten al Programa Pasivocol.
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Avance:
Codigo S . % Avance | % Avance
Actividad Descripcion actividad Central Desc.
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0 % 100.0 %
A5 Ase§orar a las eptldades en la fupdamentamon de las justificaciones del programa 100.0 % NA
Pasivocol. (Requeridas para obtener calculo).

Actividad 5.

Realizar el seguimiento detallado de las entidades territoriales en nivel central y descentralizado rezagadas a
su cargo, con el propésito de cuantificar su pasivo pensional y dar cumplimiento a las disposiciones de la
Ley 549 de 1999 y demas normas que regulan la materia.

Avance:
Caédigo s . % Avance
Actividad B e G Centrales Desc.
B7 Base de Datos con calculo aprobado por comité para actualizacién en FONPET. 0.0% 0.0%
B8 Base Qe d'a'tos de una entidad rezagada con calculo aprobado por comité para 0.0% 0.0%
actualizacién en FONPET
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracién de informacion en las bases de datos. 0.0% 0.0%
C3 Capacitacién sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacién 0.0% N/A
c4 Apoyo a _Igs procesos de autoevaluacidn para el mejoramiento de la calidad de 0.0% N/A
informacion
C5 Apoyo y asesoria para la certificacion de calidad de informacién 0.0% N/A
Actividad 6.

Apoyar a la Direccidén de Regulaciéon Econdémica de la Seguridad Social -DGRESS y a la Coordinacion
Nacional del Programa de Historias Laborales Pasivocol, en la implementacion, socializacion, promulgacion,
retroalimentacion permanente y verificacion en sitio y/o revisiones necesarias, del proceso de evaluacion de
la calidad de informacion de las historias laborales de las entidades territoriales, incluyendo herramientas,
instructivos y manuales correspondientes.

Avance:
Codigo s . % Avance
Actividad Descripcion actividad Centrales Desc.
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto 0.0% 0.0%
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL 100.0% 100.0%
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET 100.0% 100.0%
Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa o o
Ad PASIVOCOL 100.0% 100.0%
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 0.0% 0.0%
C3 Capacitacién sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacién 0.0% N/A
Actividad 7.

Realizar el proceso de difusion e inscripcion de las herramientas tecnoldgicas del Programa de Historias
Laborales Pasivocol, incluyendo las socializaciones virtuales a los funcionarios que son autorizados por los
representantes legales de las entidades territoriales y depurar aquella informacién de personas que no
pueden ser autorizadas, garantizando el control restringido de los usuarios que tienen acceso a las
herramientas tecnoldgicas y de capacitacion, teniendo en cuenta los lineamientos definidos por la Direccién
de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social.
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Avance:
Codigo N - % Avance | % Avance
Actividad Descripcién actividad Central Desc.
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
Ad Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %

Estado de los usuarios en el sistema.

HUILA.
. Nro. c_ie Nro. Usuarios Nro. Usuarios Nro. l_.lsuarios Nro. Usuarios Nro. Usuarios
Periodo Usuarios . o Confirmando .
N Autorizados Anénimos Inactivos Rechazados
Registrados correo
En el mes 2 2 0 0 0 0
Acumulado 73 73 0 0 0 0
TOLIMA.
. Nro. (_ie Nro. Usuarios Nro. Usuarios Nro. l_Jsuarios Nro. Usuarios Nro. Usuarios
Periodo Usuarios . e Confirmando .
N Autorizados Anénimos Inactivos Rechazados
Registrados correo
En el mes 3 3 0 0 0 0
Acumulado 89 89 0 0 0 0
Actividad 8.

Brindar soporte técnico a las entidades territoriales asignadas; adelantando jornadas de fortalecimiento
técnico sobre el manejo e instalacion de las herramientas tecnoldgicas asociadas a PASIVOCOL vy aclarar
las dudas presentadas por las entidades territoriales a su cargo, relacionadas con el manejo de los
aplicativos y la recopilacién de la informacién necesaria para la consecucion del calculo actuarial, las cuales
se deberan reportar en el Sistema que para tal fin defina el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, junto
con el registro, control y seguimiento en dicho Sistema, de las fallas reportadas por las entidades territoriales
en los aplicativos del Programa de Historias Laborales Pasivocol.

Avance:
Cédigo S - % Avance | % Avance
Activigad Descripcién actividad Central Desc.

A1 Socializacién y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0% 0.0%
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0 % 100.0 %
Ad Soporte y asesoria en la instalacién y manejo de portales del Programa PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0 % 0.0 %
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 0.0% 0.0%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0 % N/A

Actividad 9.

En desarrollo del proceso de cuantificacion del pasivo pensional del sector salud, realizar seguimiento,
prestar soporte, acompafiamiento y capacitacién a las Instituciones Hospitalarias que se encuentren dentro
de las Entidades Territoriales a su cargo y que deban realizar el registro y cargue de informacién dentro del
Programa de Historias Laborales Pasivocol, asi como ejecutar las estrategias definidas por PASIVOCOL
para lograr la cuantificacion del pasivo pensional de dichas Instituciones.
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Avance:
Caédigo s . % Avance
Actividad B e G Centrales Desc.

A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0% 0.0%

A2 Capacitacién sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0% 100.0%

A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0% 100.0%
Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa o o

Ad PASIVOCOL. 100.0% 100.0%

A5 Segglmlento al cumplimiento de requisitos solicitados por FONPET a las Entidades 100.0% N/A
Territoriales.

A6 /é\:ﬁjsdona basica o general sobre el proyecto de Pasivos Prestacionales del Sector 100.0% 100.0%

B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0% 100.0%

B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacién de inconsistencias. 0.0% 0.6%

B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 89.5% 33.7%

B4 Base dg dat(?s enviada al GAl para revisién avanzada y generacion de informe de 20.9% 29%
inconsistencias.

BS Verificacidn de descargue y/o envio de informe de revisién de base de datos a la 75.0% 57.1%
entidad. ' '

B6 ‘ReV‘I‘SIOI‘l: ’VIStO buenoy envioa la coordlnaplon c’entral de Ios.soportes de 100.0% 100.0%
justificacion a los requerimientos del comité de calculo actuarial.

B7 Base de Datos con calculo aprobado por comité para actualizacién en FONPET. 0.0% 0.0%

B8 Base Qe d'a'tos de una entidad rezagada con calculo aprobado por comité para 0.0% 0.0%
actualizacién en FONPET.

1 Capacitacién en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%

C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracién de informacion en las bases de datos. 0.0% 0.0%

C3 Capacitacién sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacién. 0.0% N/A

Actividad 10.

Realizar la recepcion de inquietudes y solicitudes de las entidades territoriales asignadas, documentandolas
en el sistema de registro indicado para tal fin por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, canalizandolas
a quien corresponda en el MHCP, o dando solucién en primer nivel a las mismas, verificando que dichas
inquietudes y solicitudes hayan sido atendidas en oportunidad, adelantando ademas un control y
seguimiento de estas hasta su cierre.

Avance:
Codigo s . % Avance
Actividad Descripcion actividad Centrales Desc.
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0% 100.0%
Actividad 11.

Brindar asistencia técnica en términos generales a las Entidades Territoriales en materia pensional, con el fin
de que las entidades a cargo manejen los conceptos minimos para la correcta recoleccion y registro de la
informacion en los sistemas que hacen parte del Programa de Historias Laborales Pasivocol.

Avance:
Caédigo s . % Avance
Actividad B e G Centrales Desc.
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0% 100.0%
A5 Segglmlento al cumplimiento de requisitos solicitados por FONPET a las Entidades 100.0% N/A
Territoriales.
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Actividad 12.

Realizar seguimiento a los acuerdos y planes de accién que se establezcan entre el MHCP y las entidades
territoriales asignadas, dentro de los procesos asociados al FONPET y la Direccién de Regulacién
Econdmica de la Seguridad Social, cuando la Coordinacion del FONPET lo solicite de manera especifica.

Avance:
Caédigo s . % Avance
Actividad Descripcion actividad Centrales Desc.
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0% 0.0%
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0% 100.0%
Soporte y asesoria en la instalacidén y manejo de portales del Programa o o
Ad PASIVOCOL. 100.0% 100.0%
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0% 100.0%
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacién de inconsistencias. 0.0% 0.6%
B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 89.5% 33.7%
B4 Base dg dat(?s enviada al GAl para revisién avanzada y generacion de informe de 20.9% 29%
inconsistencias.
B5 ;/r?trilcl?;;gclon de descargue y/o envio de informe de revision de base de datos a la 75.0% 57.1%
B6 ‘Revll'.swnz ’VIStO buenoy envio a la coordmla,mon cgntral de Ios_soportes de 100.0% 100.0%
justificacion a los requerimientos del comité de calculo actuarial.
B7 Base de Datos con calculo aprobado por comité para actualizacién en FONPET. 0.0% 0.0%
Base de datos de una entidad rezagada con calculo aprobado por comité para 0 0
B8 actualizacién en FONPET. 0.0% 0.0%
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 0.0% 0.0%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacién. 0.0% N/A

Resultados del indicador de gestion minima

Meta del mes (%) % Cumplimiento a la fecha

Centrales

30% 43.7%

Descentralizadas 15% 31.0%

Resultados del indicador de gestion suficiente

Meta del mes (%) % Cumplimiento a la fecha

Centrales 20% 10.8%
Descentralizadas 15% 8.2%
Actividad 13.

Atender a los lineamientos, politicas, procedimientos y planes de contingencia definidos por la Direccién de
Regulaciéon Economica de la Seguridad Social a través de los Informativos o cualquier otro medio que sea
implementado, garantizando la normalizacién de procesos a nivel nacional.

Avance:
Cadigo N . % Avance
Actividad Descripcion actividad Centrales Desc.
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto 0.0% 0.0%
A6 /g:ﬁjsdona basica o general sobre el proyecto de Pasivos Prestacionales del Sector 100.0% 100.0%
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Actividad 14.

Realizar un Informe mensual con el avance de la ejecucion y cumplimiento de los planes de trabajo y
actividades programadas, segun los requerimientos establecidos para tal fin.

Avance; Este item se cumple con el presente informe de gestion del mes de Abril de 2021.

Actividad 15.

Realizar un Informe Final para cierre del contrato con la descripcidn y resultados de cada una de las
actividades realizadas, asi como con las respectivas recomendaciones a seguir por cada una de las
actividades.

Avance: El informe final para cierre del contrato se presentara en el mes de Octubre del afio 2021.

Actividad 16.

Las demas que se requieran para asegurar el adecuado desarrollo del Programa de “Seguimiento y
Actualizacion de los Calculos Actuariales del Pasivo Pensional de las Entidades Territoriales”, relacionadas
con la especificidad del objeto contractual.

Avance: El dia 16 de Abril se participd en la reunién virtual de seguimiento al avance de las gobernaciones y
ciudades capitales en la presentacion de la solicitud de la némina de pensionados de la vigencia 2021 y en
el avance del cambio de fecha de corte.

Productos del contrato
Avance: No aplica

oy e

Juan Pablo Téllez Oyola
Agente Regional para Huila y Tolima

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y el avance en la ejecucion
del mismo de acuerdo a lo descrito.

El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecucion, ni situaciones exogenas que afecten el normal
desarrollo del mismo.

MARIA VIRGINIA JORDAN QUINTERO
Direccion General de Regulaciéon Econdmica
de la Seguridad Social




