Apo0.4.1.Fr.002 Cumplido para Pago

——
Codigo: Apo0.4.1.Fr002 Fecha: 31/01/2023 Version: 6
CONS
Para: SUBDIRECCION FINANCIERA Y GRUPO DE CONTRATOS RADICADO No.: CP - 2
DATOS GENERALES DEL CONTRATO
CONTRATO, ORDEN O CONVENIO No. 3 ) 334 B 2025
CONTRATISTA 30398357
OBJETO DEL CONTRATO, ORDEN O EReSTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR SOPORTE TECNICO No.Compromiso
CONVENIO IACOMPANAMIENTO Y ATENCION A LAS ENTIDADES QUE INDIQUE LA DGRESS, TANTO DEL SECTOR
CENTRAL COMO DEL SECTOR DESCENTRALIZADO A NIVEL DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL, EN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS QUE RIGEN AL FONPET Y AL PROGRAMA (SEGUIMIENTO
IA\CTUALIZACION DE LOS CALCULOS ACTUARIALES DEL PASIVO PENSIONAL DE LAS ENTIDADES
TERRITORIALES.
106325
FEHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO, ORDEN O CONVENIO 03/07/2025
NOMBRE CONTRATISTA | CLAUDIA MARCELA LOPEZ MACIAS |
VALOR DEL CONTRATO | 24,409,233_04 ADICIONES o.oci SALDO 24,409,233-0(1
FECHA DE INICIO: | 07/07/2025 |
FECHA DE TERMINACION: | 19/12/2025 |
VALOR PAGADO: 0.00 VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR: 24,409,233.00 EJECUCION(%): 0
DATOS ESPECIFICOS DEL PAGO
Tipo de Pago No. Condiciéon de Pago Aclaracién del Pago Valor Pago Iva Aplicado Valor Iva Amortizacién Total a Pagar
PAGO DE HONORARIOS DEL
INFORME NO. 2 PERIODO MES DE AGOSTO DEL 2025 4,333,000.00 0% 0.00 4,333,000.00
TOTALES 4,333,000.00 0.00
TOTAL A PAGAR 4,333,000.00

Anexos y No. de Folios

E Entrada a Almacén : Constancias de Pago de la Seguridad Social

Total de Folios Anexos

En calidad de supervisor/internventor del contrato enunciado, certifico que he verificado el cumplimiento a satisfacciéon de las obligaciones que emanan del contrato, la acreditacion del pago de
obligaciones con el sistema de seguridad social integral y las cifras y valores correspondientes al periodo certificado para el reconocimiento del pago que por este instrumento se acredita.

Declaracion juramentada Seguridad Social

Otros Anexos o Folios

1T

SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES

CARDOZO URREGO Firmado digitalmente

por CARDOZO
FERNANDO URREGO FERNANDO

FIRMA:

NOMBRE: FERNANDO CARDOZO URREGO
CARGO: ASESOR
CEDULA: 79467982
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1. CONDICIONES DEL CONTRATO

Numero de Contrato: 3334-2025

Nombre del Contratista: Claudia Marcela Lopez
Macias

Periodo informe: del 1° al 31 de agosto de 2025

Supervisor: Fernando Cardozo Urrego

Area perteneciente: Subdireccion de Pensiones

2. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios de apoyo a la gestidn para brindar soporte técnico, acompafiamiento y atencion a
las entidades que indique la DGRESS, tanto del sector central como del sector descentralizado a
nivel departamental y municipal, en el cumplimiento de las normas que rigen al FONPET y al
Programa “Seguimiento y Actualizacidn de los Calculos Actuariales del Pasivo Pensional de las
Entidades Territoriales”.

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATO, ACTIVIDADES EJECUTADAS Y PRODUCTOS
ENTREGADOS

Las obligaciones adquiridas son las siguientes:

Actividad 1.

Brindar apoyo a los Agentes Regionales del Programa PASIVOCOL, en las
actividades relacionadas con la preparacion de la informacién, en desarrollo del
proceso de socializacidn y fortalecimiento técnico a las entidades territoriales, sobre
el marco normativo, asi como de los sistemas, herramientas e instructivos definidos
para el cumplimiento de los compromisos legales del Programa
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Avance: se apoya a los agentes realizando mesas de trabajo los dias 6,8,12,
13,14,19,20,21,22,25,26,27,28 de agosto del 2025 con las entidades del orden central con el
fin de apoyar su proceso de subsanar los coder mas recurrentes.

Evidencias: soporte #1

Actividad 2.

Apoyar las actividades de monitoreo del Programa PASIVOCOL, mediante la recoleccién y
organizacion de insumos que contribuyan al seguimiento del envio de informacion
semestral por parte de las entidades territoriales, conforme a los lineamientos establecidos
por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Avance: se envian correos masivos a las entidades del orden central, se realiza mesa de
trabajo con los hospitales el dia 6 de agosto para indicarles el cumplimiento de ley 2
semestre, de igual manera se envian correos masivos a entidades pendientes por envio de
némina pensionados.

Evidencias: soporte # 2-3-4

Actividad 3.

Prestar asistencia técnica al Programa PASIVOCOL, en la gestion de solicitudes
de actualizacién, correccidon o cargue de la informacién de historias laborales
de las entidades territoriales a través del Portal Aranda, asignadas a los
Agentes Regionales

Avance: Se revisaron todos los requerimientos por ARANDA dando solucion a cada una de
las solicitudes de las entidades dejando la bandeja vacia.

Evidencias: soporte # 5
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Actividad 4.

Colaborar en la elaboracién y seguimiento de planes de trabajo orientados al apoyo en la
recoleccién y mejora de la calidad de la informacidn requerida por el Programa PASIVOCOL
que se construyan dentro del Grupo de Agentes Regionales.

Avance: se realiza 2 reuniénes por medio de la plataforma teams para revisar las
estrategias que apuntan al plan de accién del proyecto Pasivocol

Evidencia: soporte # 6

Actividad 5.

Apoyar los procesos que adelanta el Programa PASIVOCOL, relacionados con la
organizaciéon de la informaciéon asociada a la publicacion del pasivo pensional de las
entidades territoriales y sus descentralizadas

Avance: durante este mes no se han realizados requerimientos para esta actividad

Actividad 6.

Brindar apoyo operativo y/o administrativo al Programa PASIVOCOL, incluyendo la
preparacion de agendas, elaboracion de comunicaciones, recepcién, organizacidon vy
clasificacion de documentos, asi como la coordinacion de actividades internas del Grupo

Avance se apoyan mesas de trabajo programadas por los agentes regionales

Evidencia: soporte # 7 -8-9-10-11-12 -13-14-15

Actividad 7.

Atender a los lineamientos, politicas, procedimientos y planes de contingencia definidos
por el Programa de Historias Laborales PASIVOCOL de la DGRESS, a través de los
informativos o cualquier otro medio que sea implementado, para garantizar la
normalizacion de los procedimientos del Programa a nivel nacional.
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Avance: Los dias 6 y 26 de agosto de 2025 se participd en las reuniones virtuales del
grupo Pasivocol programadas por Sandra Catalina Jiménez Alfonso, lider del programa,
en la cual se trataron diversos temas relacionados con el programa.

El dia 12 de agosto asisti a las asesorias virtuales del FONPET

Evidencias: soportes# 16-17 -18

Actividad 8.

Coadyuvar en el proceso de actualizaciéon de bases de datos, herramientas, instructivos,
manuales y carpetas del Programa de Historias Laborales PASIVOCOL de la DGRESS,
incluyendo documentos y archivos anexos que garanticen la trazabilidad de la gestion
realizada

Avance: se brinda capacitacion Bogota DC y todas sus sub divisiones en cuanto a la parte
operativa y validacion de cooder de error en el informe

Se brinda apoyo a la alcaldia de la Palma Cundinamarca en la actualizacion de HV y envié
de nomina

Evidencias: soporte # 19-20

Actividad 9.

Contribuir en las actividades de socializacion de comunicaciones y documentos
informativos o cualquier otro medio que sea implementado, cuyo destinatario sean las
entidades objeto del programa “PASIVOCOL”, para garantizar la difusién de los procesos,
instrucciones o lineamientos del Programa a nivel nacional.

Avance: se socializo el aplicativo Aranda y el manual de depuraciones con la alcaldia de
Chima Santander

Evidencias soporte #21

Actividad 10.

Documentar en el repositorio de datos establecido por la DGRESS, la gestién operativa
realizada, incluyendo documentos, archivos o bases de datos que sirvan para evidenciar el
desarrollo de las obligaciones objeto del presente contrato, de tal manera que se garantice
la trazabilidad de los mismos
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Avance:

se realiza control y revisidn al grupo de Agentes Regionales de las mesas de trabajo y atencién a
las entidades, del orden central, Hospitales y descentralizadas

Evidencia: soporte # 22

Brindar asistencia a las entidades territoriales asignadas sobre la normatividad definida por
el Programa PASIVOCOL, con el fin de que las mismas manejen los conceptos minimos,
circulares, instructivos, manuales y requisitos para la correcta recoleccion y registro de la
informacion en los sistemas que hacen parte del Programa.

Mlarcela Lc:@e:_i_ MMlccfas

FIRMA CONTRATISTA
Claudia Marcela Lopez Macias
Apoyo Agente Regional

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y el
avance en la ejecucién del mismo de acuerdo a lo descrito.

El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecucion, ni situaciones exdégenas que
afecten el normal desarrollo del mismo.

CARDOZO Firmado digitalmente
URREGO por CARDOZO
FERNANDO URREGO FERNANDO
FIRMA SUPERVISOR
Fernando Cardozo Urrego
Subdireccién de Pensiones
Direccion General de Regulacion Economica de la Seguridad Social
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