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CONTRATO, ORDEN O CONVENIO No. 

1023959447NIT O DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA 

DANIA LIZZETH SANTAMARIA ORTIZ
NOMBRE CONTRATISTA

APOYAR LA GESTIÓN DOCUMENTAL DE LA ADMINISTRACIÓN DEL FONPET Y DEL PROYECTO DE
SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACIÓN DE LOS CÁLCULOS ACTUARIALES, EN LO RELACIONADO CON
EL PASIVO DEL SECTOR SALUD DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES

OBJETO DEL CONTRATO, 
ORDEN O CONVENIO

27/12/2022

28/12/2022

31/08/2023

1

1

11

SUBDIRECCION FINANCIERA Y GRUPO DE CONTRATOS CP - 

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO, ORDEN O CONVENIO 

FECHA DE INICIO: 

FECHA DE TERMINACION: 

          23,403,429.00

VALOR DEL CONTRATO 

PLANILLA No.

PARA: RADICADO No.: 

I.B.C. SALUD

PENSION  

DATOS ESPECIFICOS DEL PAGO

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Anexos y No. de Folios

En calidad de Supervisor/Interventor del contrato enunciado, certifico que he verificado el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones que emanan del contrato, la acreditacion del pago de
obligaciones con el sistema de seguridad social integral y las cifras y valores corresondientes al periodo certificado para el reconocimiento del pago que por este instrumento se acredita 

Factura Cuenta de Cobro 

Entrada a Almacen

Declaracion juramentada Seguridad Social 

Constancias de pago de la seguridad social 

Total de Folios Anexos 

SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES 

3
. 

- 334 2022

          23,403,429.00

                    .00
VALOR ADICIONES

VR DEL CONTRATO MAS ADICIONES

INFORME NO. 

Tipo de
Pago

6

No.

PERIODO 

Condicion
de Pago

PAGO DE 
HONORARIOS 
DEL 1 AL 31 DE 
MAYO DE 2023

Aclaracion 
del 

           2,865,726.00

Valor.Pago

0 %

Iva Aplicado

                    .00

Valor Iva
Amortizacion
 Anticipada

           2,865,726.00

Total a Pagar

           2,865,726.00TOTAL A PAGAR 

FIRMA:    ______________________________________
NOMBRE: NATALIA ANGELICA GUEVARA RIVERA 
CARGO:    SUBDIRECTORA GENERAL DE PENSIONES 
CEDULA:   52485009 

9Otros Anexos o Folios

CONS
6

A.R.L.

No.Compromiso

178822

           2,865,726.00                         .00TOTALES  

VALOR PAGADO: VALOR  PENDIENTE POR EJECUTAR: %  EJECUCIÒN:          11,749,476.60           11,653,952.40  50 

TOPE MÍNIMO DE SEGURIDAD SOCIAL

Radicado: 2-2023-027843
Bogotá D.C., 5 de junio de 2023 13:33

Firmado digitalmente por:NATALIA
ANGELICA GUEVARA RIVERA
Subdirectora de Pensiones
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1. CONDICIONES DEL CONTRATO 

 

Número de Contrato:   3.334-2022 

Nombre del Contratista:   DANIA LIZZETH SANTAMARIA ORTIZ 

Periodo informe:    del 01/05/2023 al 31/05/2023 

Supervisor:     NATALIA ANGELICA GUEVARA RIVERA 

Área perteneciente:   Dirección de Regulación Económica de Seguridad Social 

 

2. OBJETO DEL CONTRATO 

Apoyar la gestión documental de la administración del FONPET y del proyecto de 

seguimiento y actualización de los cálculos actuariales, en lo relacionado con el pasivo 

del sector salud de las entidades territoriales. 

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATO, ACTIVIDADES EJECUTADAS Y 

PRODUCTOS ENTREGADOS  

 

Las obligaciones adquiridas son las siguientes:  

 

1. Apoyar en la recepción, organización y clasificación de los documentos tanto de llegada 

como de salida, su correspondiente archivo de acuerdo con la Tabla de Retención 

Documental aprobada para la Dirección, en lo relacionado con el pasivo pensional de 

sector salud de las entidades territoriales. 

Avance:  

• Se reciben los documentos de entrada y se asigna un gestor para su respuesta en SIED  

1-2023-035514 28-abr-2023 Huila  1-2023-040352 12-may-2023 Huila 

1-2023-035723 28-abr-2023 Huila  1-2023-040373 12-may-2023 Huila 

1-2023-035389 27-abr-2023 Valle  1-2023-040673 15-may-2023 Huila 

3-2023-006174 3-may-2023 Caldas  1-2023-040530 15-may-2023 Cundinamarca 

1-2023-037843 5-may-2023 Boyacá  3-2023-006809 15-may-2023 Caldas 

1-2023-037872 8-may-2023 Valle  3-2023-006831 16-may-2023 Caldas 

3-2023-006418  9-may-2023 Antioquia  1-2023-041296 16-may-2023 Cundinamarca 

3-2023-006419  9-may-2023 Cundinamarca  3-2023-006960 17-may-2023 Cundinamarca 

1-2023-035867 2-may-2023 Santander  3-2023-006959 17-may-2023 Casanare 

1-2023-037774 5-may-2023 Casanare  1-2023-042361 19-may-2023 Córdoba 
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1-2023-038188 8-may-2023 Putumayo  1-2023-039673 11-may-2023 Antioquia  

1-2023-038204 8-may-2023 Huila  1-2023-042622 19-may-2023 Valle 

1-2023-038321 8-may-2023 Cundinamarca  1-2023-037124 4-may-2023 Cesar 

1-2023-038581 9-may-2023 Antioquia  1-2023-042925 23-may-2023 Huila 

1-2023-034834 26-abr-2023 Córdoba  1-2023-043922 25-may-2023 Caldas 

1-2023-038985 9-may-2023 Nariño  1-2023-044426 26-may-2023 Valle 

1-2023-039032 10-may-2023 Caldas  1-2023-044865 29-may-2023 Caldas 

1-2023-040401 15-may-2023 Risaralda  3-2023-007523 29-may-2023 Valle 

1-2023-040321 12-may-2023 Huila  3-2023-007537 29-may-2023 Cundinamarca 

 

• Se está llevando un control en una base en Excel donde se captura la información más 

relevante para facilitar el enlace de comunicaciones que son similares 

• Cuando se envían las respuestas a las solicitudes se actualiza en control en Excel de 

Correspondencia 

 

• Se hace seguimiento a los expedientes GEA en SIED 

2. Apoyar cuando se requiera la reserva de salas y equipos para las distintas reuniones 

relacionadas con la gestión documental de la administración del FONPET y del proyecto 

de seguimiento y actualización de los cálculos actuariales, con los documentos soporte y 

la respectiva confirmación de asistencia que se requieren en el proceso de gestión de los 

pasivos pensionales del sector salud. 

No se realizó ningún avance por el momento 

3. Mantener un inventario de los medios magnéticos que son elaborados, así como los 

allegados por distintas entidades, en lo relacionado con el pasivo pensional del sector 

salud de las entidades territoriales. 

Avance:  
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• Se conservan y actualizan los archivos en formato PDF y convertidos a Excel 

correspondientes a los cálculos de las entidades hospitalarias correspondientes al Pasivo 

Sector Salud – se está convirtiendo a texto el cálculo de bonos La Previsora – Antioquia  

• Se conservaron y organizaron expedientes que fueron digitalizados (que no están en 

SIDISIS) solicitados por los funcionarios, se encuentra en el servidor "Z:\ARCHIVO 

DIGITAL SIDISIS" marcadas con su respectivo nombre y contenido relacionadas en Excel 

para fácil consulta 

4. Reorganizar históricamente las bases de datos de la información de cálculos generados e 

informados por parte del Ministerio que estiman el pasivo pensional del sector salud, 

teniendo en cuenta, entre otros, los números de cálculos aprobados por entidad, los 

modelos de comunicaciones establecidos, las fechas de corte y la actualización de valores. 

Avance:  

• Se organizaron y crearon archivos de los cálculos de las entidades hospitalarias en 

formato PDF y Excel, con el fin de conservar en buen estado los documentos físicos y 

facilitando la consulta de estos al estar cargados en el servidor "Z:\Calculos digitalizados 

PSS" 

• Se está convirtiendo a texto el cálculo de bonos de La Previsora – Antioquia 

5. Organizar una base de datos con informes estadísticos, indicadores de gestión y demás 

información relativa en lo relacionado con el pasivo pensional del sector salud de las 

entidades territoriales. 

Avance:  

• Se creó una base de datos de los cálculos de las entidades hospitalarias que conforman 

el pasivo del sector salud – se utiliza para consultas  

• Con la base compartida de control de solicitudes, se generaron informes mensuales de 

seguimiento que se envían a los funcionarios para controlar la gestión de las solicitudes 

y actualización de la base 

• Se creó una carpeta con los expedientes que han sido solicitados y no se encontraban 

digitalizados, se clasificaron por departamento y encuentra ubicada en la carpeta 

compartida/servidor de manera que la pueden consultar los funcionarios 

6. Apoyar en la realización de cruce de información y ajustes a las bases de datos 

generadas para la presentación de la información y colaborar en la clasificación y envió 

de las comunicaciones relacionadas con el pasivo pensional del sector salud de las 

entidades territoriales. 

Avance: 

• Sobre la base de datos de los cálculos de las entidades hospitalarias correspondientes al 

Pasivo Sector Salud se realizan consultas y facilitan el acceso a la información – Se 

realizo el cruce de esta base con la matriz de traslados bonos jubilados de valle 

• Se está llevando un control de la correspondencia en una base de Excel que está cargada 

en el servidor, en esta se vinculan las comunicaciones de entrada con las de salida y se 

llenan los campos con la información que proporciona el documento, de esta manera 

cuando llega una solicitud que es igual a otra se relaciona al mismo gestor para facilitar 

su respuesta y relación con respuestas dadas anteriormente 

• Se realizaron prestamos de carpetas a funcionarios de archivo central (solicitud de 

digitalización) y se cargan en el servidor en la ruta "Z:\ARCHIVO DIGITAL SIDISIS" y 

archivo de gestión/centralizado las cuales si son físicas 
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• Se convirtieron de imagen png a pdf y de pdf a texto (cedula – nombre - valor) pagos 

de cesantías del Hospital San José de Buga (156 personas) 

 

 

• Se organizaron y copilaron en pdf individuales las certificaciones de los municipios de 

Antioquia: Necoclí, Pueblorrico, San Carlos y El Retiro  
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• Se digitalizo la carpeta del contrato 247 de 2001 del Hospital San José de Buga, se 

separaron los archivos individuales según los siguientes apartados: contrato, giros 

nación, giros departamento y giros hospital   

               

Se guardaron en pdf los giros según el valor 
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• Se convirtieron cálculos (Bonos La Previsora – Antioquia) de formato pdf a texto (revisión 

y digitación de valores individuales) facilitando el manejo del documento 

Calculo PDF 

 

Calculo texto – Excel 
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7. Garantizar la organización y mantenimiento del archivo del nivel central, en los procesos 

de digitalización y archivo físico, en lo relacionado con el pasivo pensional del sector 

salud en las entidades territoriales. 

Avance:  

• Se creó una base de datos con los cálculos que se digitalizaron, sobre la que se realizan 

consultas y de esta manera se garantiza la conservación en buen estado del físico 

• Se están conservando en la carpeta compartida/servidor las carpetas en formato pdf 

solicitadas al archivo central y centralizado 

8. Ingresar la gestión adelantada con cada entidad, tanto a nivel de soporte y de asesoría 

en el sistema de seguimiento de las entidades territoriales. 

Avance: se facilita el acceso a los expedientes correspondientes al pasivo sector salud que 

se encuentran en el archivo de gestión y archivo central, a razón de la situación de 

emergencia se digitalizan y cargan en la carpeta compartida/servidor en la ruta 

"Z:\ARCHIVO DIGITAL SIDISIS" 

9. Documentar los procesos, políticas y procedimientos asociados al desarrollo del objeto 

del contrato.  

Avance: 

• Con el control de correspondencia se está realizando el control digital respetando el ciclo 

vital del documento garantizando su conservación y consulta 

1. Se está capturando la información pertinente en una base de datos 

2. Se están generando informes de seguimiento a estas solicitudes 

3. Se presta apoyo y realiza seguimiento a los expedientes GEA y su correcta 

vinculación de documentos  

• Compilación de certificaciones por hospital 

1. Se separan las paginas primeras de texto, las del listado correspondiente al hospital 

y la final de la firma 

2. Se unen las páginas que fueron apartadas en un solo archivo  

• Digitalización carpeta contrato valle 

1. Se digitalizo la carpeta completa  

2. Se separaron las paginas según los valores de los pagos  

3. Se organizaron estos archivos individuales en los apartados a los que correspondían  

4. Se realizaron dos copias físicas de la carpeta según indicaciones del funcionario  

• Conversión de cálculos bonos La Previsora a texto 

1. Uso de aplicativo Fine Reader para convertir imagen a texto  

2. Corrección de datos y valores que arrojan error / transcripción de datos no capturado 

por el aplicativo  

3. Organización del archivo Excel como resultado 

• Sobre los préstamos de carpetas tanto a archivo central como centralizado se realizan 

los respectivos seguimientos y devoluciones 

• Con los procesos que se están realizando se está respetando el orden natural y ciclo vital 

de los documentos y se adaptan las políticas del ministerio utilizando la TRD para la 

organización de documentos que se envían al archivo central 
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10. Atender los lineamientos, políticas, procedimientos y planes de contingencia definidos 

por la Dirección de Regulación Económica de la Seguridad Social, a través de los 

informativos o cualquier otro medio que sea implementado, garantizando la 

normalización de procesos a nivel nacional.  

Avance:  

• Se mantiene el seguimiento a la correspondencia digital y física  

• Se realiza seguimiento a los expedientes GEA  

• Se realiza seguimiento a los expedientes que se encuentran en préstamo 

11. Rendir informe mensual en el cual se presente al Supervisor las actividades realizadas 

frente a cada una de las obligaciones estipuladas en el contrato.  

Avance: se presenta el respectivo informe con las actividades realizadas en lo trascurrido 

del mes correspondientes a las obligaciones descritas en el contrato 

12. Presentar informe final con la descripción y análisis de cada una de las actividades 

realizadas, así como con las respectivas recomendaciones a seguir por cada una de las 

actividades.  

Avance: se presenta en el mes indicado el informe final con descripción y análisis de cada 

activad realizada 

13. Las demás que sean propias de la ejecución del objeto contractual y que sean asignadas 

por el supervisor del contrato. 

 

 

_______________________ 

FIRMA CONTRATISTA  

                 

 

           

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y el 

avance en la ejecución del mismo de acuerdo a lo descrito.  

 

El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecución, ni situaciones exógenas 

que afecten el normal desarrollo del mismo.  

 

 

 

___________________________ 

FIRMA SUPERVISOR  


