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PARA: SUBDIRECCION FINANCIERA Y GRUPO DE CONTRATOS RADICADO No.: CP - 6

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

; e Bl E=EEEE ||

Radicado: 2-2023-029920
Bogotéa D.C., 13 de junio de 2023 16:59

ICONTRATO, ORDEN O CONVENIO No.

NIT O DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA 93386337

V.CO

o
O@IETO DEL CONTRATO, PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR SOPORTE TECNICO, ACOMPANAMIENTO
OBDEN O CONVENIO ATENCION A LOS DEPARTAMENTOS DE TOLIMA, HUILA Y DEMAS ENTIDADES QUE INDIQUE LA
2

DGRESS TANTO DEL SECTOR CENTRAL COMO EL SECTOR DESCENTRALIZADO A NIVELY No.Compromiso

3 DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL, EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS QUE RIGEN AL FONPET
ye AL PROYECTO ;SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION DE LOS CALCULOS ACTUARIALES DEL PASIVO 178722
g PENSIONAL DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES,, (PASIVOCOL).
8
FIECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO, ORDEN O CONVENIO 27/12/2022 ‘
& 51,209,1 65.0(1
o UAN PABLO TELLEZ OYOLA
NGVBRE CONTRATISTA F ‘ VR DEL CONTRATO MAS ADICIONES
2
V§OR DEL CONTRATO 51,209,165.00
VALOR ADICIONES
% .00
I
F%CHA DE INICIO: 28/12/2022
FECHA DE TERMINACION: 31/08/2023
(=2}
2
o N
VELOR PAGADO: 25,709,091.00 VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR: 25,500,074.00 % EJECUCION: 50
=
b DATOS ESPECIFICOS DEL PAGO
<
g Tipo de Condicion Aclaracion Amortizacion
§ Pago No de Pago de Valor.Pago Iva Aplicado Valor Iva Anticipada Total a Pagar
KFORME NO. 6 PERIODO  PAGO DE 6,270,510.00 0% .00 6,270,510.00)
g HONORARIOS
T DEL 1 DE MAYO
> AEL31DE
MAYO DEL 2023
TOTALES 6,270,510.00 .00
TOTAL A PAGAR 6,270,510.01

Anexos y No. de Folios

Factura |:| Cuenta de Cobro |:| Declaracion juramentada Seguridad Social 1
Otros Anexos o Folios Entrada a Almacen |:| Constancias de pago de la seguridad social 2

Total de Folios Anexos

i

En calidad de Supervisor/Interventor del contrato enunciado, certifico que he verificado el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones que emanan del contrato, la acreditacion del pago de
obligaciones con el sistema de seguridad social integral y las cifras y valores corresondientes al periodo certificado para el reconocimiento del pago que por este instrumento se acredita

SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES

FIRMA:

INOMBRE: NATALIA ANGELICA GUEVARA RIVERA
CARGO: SUBDIRECTORA GENERAL DE PENSIONES
ICEDULA: 52485009

Firmado digitalmente por:NATALIA
ANGELICA GUEVARA RIVERA
Subdirectora de Pensiones

CON_R3041
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1. CONDICIONES DEL CONTRATO

Ndmero de Contrato: 3.333-2022

Nombre del Contratista: Juan Pablo Téllez Oyola

Periodo informe: del 1° al 31 de mayo de 2023
Supervisor: Natalia Angélica Guevara Rivera
Area perteneciente: Subdireccién de Pensiones

2. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales para brindar soporte técnico, acompafamiento vy
atencion a los departamentos de TOLIMA, HUILA y demas entidades que indique la
DGRESS tanto del sector central como al sector descentralizado a nivel departamental
y municipal, en el cumplimiento de las normas que rigen al FONPET y al proyecto
“Seguimiento y Actualizacion de los Calculos Actuariales del Pasivo Pensional de las
Entidades Territoriales” (PASIVOCOL).

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATO, ACTIVIDADES EJECUTADAS Y PRODUCTOS
ENTREGADOS

Las obligaciones adquiridas son las siguientes:

Actividad 1.

Promover en las entidades que le han sido asignadas, el cumplimiento de los
compromisos de Ley relacionadas con el Programa de Historias Laborales Pasivocol,
mediante la difusion, socializacion, fortalecimiento técnico permanente del marco
normativo, sistemas, herramientas, instructivos y el cumplimiento de las obligaciones
del mismo, garantizando que la informacién de contacto suministrada por las
Entidades Territoriales y sus Descentralizadas, este siempre actualizada en el Sistema
de Informacién que defina el MHCP.
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Avance:
Codig % Avance
o . ..
Activi Descripcion actividad Ce::ral Desc.

dad

Al SOC|a_I|zaC|on y asesoria sobre Normatividad 0.0% | 0.0%
relacionada con el proyecto.

A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100% 100%

Bl Envio de Base de Datos a la entidad. 100% | 100%

B2 ‘_50I|_C|_tud_clle Base de Datos y seguimiento a la 40.1% | 8.0%
justificacion de inconsistencias.

B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la 93.0% | 41.4%
entidad en Web Pasivocol.

B5S Ver_lﬁ.clauon de descargue y/o envio de informe de 94.4% | 72.5%
revision de base de datos a la entidad.

c1 _Capautac_:l,on en e_strat_e_glas para recoleccion de 0.0% 0.0%
informacion (Debida diligencia).

2 Apoyo y asesoria sobre la depuraciéon de informacion 0.0% 0.0%
en las bases de datos.

c3 CapaC|taC|o_n sobre fe,l proceso de mejoramiento de 0.0% N/A
calidad de informacién

Actividad 2.

Realizar la gestién necesaria, para que las entidades territoriales a cargo, incluyendo
centrales y descentralizadas, cumplan con el envio de informacion semestral conforme
a los parametros establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
propendiendo porque dichas entidades obtengan un calculo actuarial aprobado por el
Comité Actuarial del Programa de Historias Laborales Pasivocol, en términos de
oportunidad y con observancia de los parametros de medicién establecidos en los
Indicadores de Gestién y Metas de cumplimiento de gestidon de los Agentes Regionales
establecidos por la Coordinacion Nacional del Programa y la Direccion de Regulacion
Econdmica de la Seguridad Social

Avance:
Cadig % Avance
o e .
Activi Descripcion actividad Ce::ral Desc.
dad
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100% 100%
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la 40.1% | 8.0%
justificacion de inconsistencias
B3 Ver_|f|caC|on de la Ac_tuallzacmn de Hoja de vida de la 93.0% | 41.4%
entidad en Web Pasivocol
Actividad 3.

Realizar la verificacion, analisis de los Informes generados respecto de las bases de
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datos remitidas por las Entidades Territoriales y sus Descentralizadas e informacion de
las historias laborales y de los soportes documentales remitidos por las entidades
territoriales a su cargo, emitiendo y enviando concepto de aprobacidon o rechazo
respecto de la informacion enviada por las entidades territoriales, a través del Sistema
que defina la Direccion General de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social para
tal fin, dentro de los plazos establecidos en el Programa de Historias Laborales
Pasivocol y brindar el acompafiamiento necesario a las entidades a su cargo para que
estas puedan realizar los cambios, correcciones o modificaciones que se requieran, con
los respectivos soportes documentales y observancia a la debida diligencia,
procedimientos de depuracidn y requerimientos establecidos por el MHCP.

Avance:
Codig % Avance
o .y, .
Activi Descripcion actividad Ce::ral Desc.
dad
B4 Base de d_a,tos en_V|ada al GAI para revision avanzada 76.7% | 16.1%
y generacion de informe de inconsistencias.
BS Ver_lﬁ_c,auon de descargue y/o envio de informe de 94.4% | 72.5%
revisién de base de datos a la entidad.
Revisidn, visto bueno y envio a la coordinacién central
B6 |de los soportes de justificacion a los requerimientos 100% | 100%
del comité de calculo actuarial
c1 _CapaC|ta_C|,on en e_strat_e_glas para recoleccion de 0.0% 0.0%
informacion (Debida diligencia).
Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion o o
C2 | en las bases de datos. 0.0% | 0.0%
Actividad 4.

Elaborar y hacer seguimiento de planes de trabajo realizables y verificables que
indiquen las distintas actividades de gestidon para la consecucion de informacion vy
mejora en su calidad, de manera que se pueda efectuar seguimiento desde la Direccién
de Regulaciéon Econémica de la Seguridad Social -DGRESS al avance de las entidades
territoriales asignadas, asegurando de manera oportuna que las Entidades Territoriales
y Descentralizadas a su cargo conozcan el resultado del analisis a las bases de datos
que remiten al Programa Pasivocol.
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Avance:
CO;IIg % %
Activi Descripcion actividad Avance | Avance
ctivi
Central | Desc.
dad
A3 | Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100% 100%
Asesorar a las entidades en la fundamentacion de las
A5 |justificaciones del programa Pasivocol. (Requeridas para| 100% N/A
obtener célculo).
Actividad 5.

Realizar el seguimiento detallado de las entidades territoriales en nivel central y
descentralizado rezagadas a su cargo, con el propdsito de cuantificar su pasivo
pensional y dar cumplimiento a las disposiciones de la Ley 549 de 1999 y demas

normas que regulan la materia.

Avance:
Cadig % Avance
o Ny ..
Activi Descripcion actividad Ce::ral Desc.

dad
Base de Datos con calculo aprobado por comité para o o

B7 | actualizacion en FONPET. 0.0% | 0.0%
Base de datos de una entidad rezagada con calculo o o

B8 aprobado por comité para actualizacién en FONPET 0.0% | 0.0%
Capacitacién en estrategias para recoleccion de o o

Cl linformacién (Debida diligencia). 0.0% | 0.0%

2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion 0.0% 0.0%
en las bases de datos.

c3 CapaC|taC|o_n sobre _eJ proceso de mejoramiento de 0.0% N/A
calidad de informacién

ca quyo a I_os procesos d_e autoe\{aluaaon_ para el 0.0% N/A
mejoramiento de la calidad de informacion

c5 Apoyo y asesoria para la certificacion de calidad de 0.0% N/A
informacion

Actividad 6.

Apoyar a la Direccién de Regulacién Econdmica de la Seguridad Social -DGRESS vy a la
Programa de Historias Laborales Pasivocol,
retroalimentacion
verificacidon en sitio y/o revisiones necesarias, del proceso de evaluacion de la calidad
de informaciéon de las historias laborales de las entidades territoriales, incluyendo

Coordinacio
implementa

del
socializacion,

n Nacional

cion, promulgacion,

herramientas, instructivos y manuales correspondientes.

permanente vy

en la
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Avance:
Codig % Avance
o Ny -
Activi Descripcion actividad Ce::ral Desc.
dad
Al SOC|a_I|zaC|on y asesoria sobre Normatividad 0.0% | 0.0%
relacionada con el proyecto
A2 | Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL 100% | 100%
A3 | Asesoria basica o general sobre el FONPET 100% | 100%
Soporte y asesoria en la instalacidon y manejo de o o
Ad portales del Programa PASIVOCOL 100% | 100%
c1 _CapaC|ta_C|lon en e_strat_e_glas para recoleccion de 0.0% 0.0%
informacion (Debida diligencia).
c2 Apoyo y asesoria sobre la depuraciéon de informacion 0.0% 0.0%
en las bases de datos.
c3 CapaC|taC|o_n sobre fe’I proceso de mejoramiento de 0.0% N/A
calidad de informacion
Actividad 7.

Realizar el proceso de difusion e inscripcidon de las herramientas tecnoldgicas del
Programa de Historias Laborales Pasivocol, incluyendo las socializaciones virtuales a
los funcionarios que son autorizados por los representantes legales de las entidades
informacion de personas que no pueden ser

territoriales y depurar aquella

autorizadas, garantizando el control restringido de los usuarios que tienen acceso a
las herramientas tecnoldgicas y de capacitacion, teniendo en cuenta los lineamientos

definidos por la Direcciéon de Regulacién Econdmica de la Seguridad Social.

Avance:
Coc(,ilg % %
- Descripcion actividad Avance | Avance
Activi
Central | Desc.
dad
A2 |Capacitacién sobre el proyecto PASIVOCOL. 100% 100%
Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales o o
Ad del Programa PASIVOCOL. 100% 100%
Estado de los usuarios en el sistema.
HUILA.
Nro. de Nro. Nro. Nro: Nro. Nro.
! . - Usuarios . -
. Usuarios | Usuarios | Usuarios - Usuarios | Usuarios
Periodo ) . P Confirm .
Registra | Autoriza | Anonimo Inactivo | Rechaza
ando
dos dos s s dos
correo
En el mes 0 0 0 0 0 0
Acumulado 83 80 0 0 3 0
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TOLIMA.
Nro. de Nro. Nro. Usﬂ::'ios Nro. Nro.
. Usuarios | Usuarios | Usuarios . Usuarios | Usuarios
Periodo ) . . . Confirm .
Registra | Autoriza | Anonimo Inactivo | Rechaza
ando
dos dos s s dos
correo
En el mes 1 1 0 0 0 0
Acumulado 104 101 0 0 3 0

Actividad 8.

Brindar soporte técnico a las entidades territoriales asignadas; adelantando jornadas
de fortalecimiento técnico sobre el manejo e instalacion de las herramientas
tecnoldgicas asociadas a PASIVOCOL y aclarar las dudas presentadas por las
entidades territoriales a su cargo, relacionadas con el manejo de los aplicativos y la
recopilacién de la informacién necesaria para la consecucién del calculo actuarial, las
cuales se deberan reportar en el Sistema que para tal fin defina el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, junto con el registro, control y seguimiento en dicho
Sistema, de las fallas reportadas por las entidades territoriales en los aplicativos del
Programa de Historias Laborales Pasivocol.

Avance:
Codig % Avance
o N ..
Activi Descripcion actividad Central Desc.
es
dad
A2 | Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL 100% 100%
Soporte y asesoria en la instalacidon y manejo de o o
Ad portales del Programa PASIVOCOL 100% | 100%
Actividad 9.

En desarrollo del proceso de cuantificacion del pasivo pensional del sector salud,
realizar seguimiento, prestar soporte, acompafiamiento y capacitacién a las
Instituciones Hospitalarias que se encuentren dentro de las Entidades Territoriales a
su cargo y que deban realizar el registro y cargue de informacion dentro del Programa
de Historias Laborales Pasivocol, asi como ejecutar las estrategias definidas por
PASIVOCOL para lograr la cuantificacion del pasivo pensional de dichas Instituciones.
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Avance:
Codig % Avance
o . -
Activi Descripcion actividad Ce::ral Desc.
dad
Al SOC|a_I|zaC|on y asesoria sobre Normatividad 0.0% | 0.0%
relacionada con el proyecto.
A2 | Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100% | 100%
A3 | Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100% | 100%
Soporte y asesoria en la instalacidon y manejo de o o
Ad portales del Programa PASIVOCOL. 100% | 100%
Seguimiento al cumplimiento de requisitos solicitados o
AS por FONPET a las Entidades Territoriales. 100% N/A
Asesoria basica o general sobre el proyecto de o o
A6 Pasivos Prestacionales del Sector Salud. 100% | 100%
Bl Envio de Base de Datos a la entidad. 100% | 100%
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la 40.1% | 8.0%
justificacién de inconsistencias.
B3 Ver_lﬂcaC|on de la Ac_tuallzaaon de Hoja de vida de la 93.0% | 41.4%
entidad en Web Pasivocol.
B4 Base de d_a,tos en_V|ada al GAI para revision avanzada 76.7% | 16.1%
y generacion de informe de inconsistencias.
B5S Ver_lﬂiclauon de descargue y/o envio de informe de 94.4% | 72.5%
revision de base de datos a la entidad.
Revisidn, visto bueno y envio a la coordinacién central
B6 |de los soportes de justificacion a los requerimientos 100% | 100%
del comité de célculo actuarial.
Base de Datos con calculo aprobado por comité para o o
B7 actualizacién en FONPET. 0.0% 0.0%
Base de datos de una entidad rezagada con calculo o o
B8 aprobado por comité para actualizacién en FONPET. 0.0% | 0.0%
c1 _Capautac_:l,on en e_strat_e_glas para recoleccion de 0.0% 0.0%
informacion (Debida diligencia).
2 Apoyo y asesoria sobre la depuraciéon de informacion 0.0% 0.0%
en las bases de datos.
c3 Capautacpn sobre _eJ proceso de mejoramiento de 0.0% N/A
calidad de informacion.
Actividad 10.
Realizar la recepcion de inquietudes y solicitudes de las entidades territoriales
asignadas, documentandolas en el sistema de registro indicado para tal fin por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, canalizdndolas a quien corresponda en el
MHCP, o dando solucion en primer nivel a las mismas, verificando que dichas
inquietudes y solicitudes hayan sido atendidas en oportunidad, adelantando ademas
un control y seguimiento de estas hasta su cierre.
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Avance:
Codig % Avance
o . L, -
Activi Descripcion actividad Ce::ral Desc.
dad
A3 | Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100% | 100%
Actividad 11.

Brindar asistencia técnica en términos generales a las Entidades Territoriales en
materia pensional, con el fin de que las entidades a cargo manejen los conceptos
minimos para la correcta recoleccion y registro de la informacion en los sistemas que
hacen parte del Programa de Historias Laborales Pasivocol.

Avance:
Codig % Avance
o . -

Activi Descripcion actividad Ce::ral Desc.
dad
A3 | Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100% | 100%

Seguimiento al cumplimiento de requisitos solicitados o

AS por FONPET a las Entidades Territoriales. 100% N/A

Actividad 12.

Realizar seguimiento a los acuerdos y planes de accidon que se establezcan entre el
MHCP vy las entidades territoriales asignadas, dentro de los procesos asociados al
FONPET y la Direccion de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social, cuando la
Coordinacién del FONPET lo solicite de manera especifica.




ﬁg%h\‘[?'f Informe de Ejecucion y Supervision de Hacienda
v' D Contrato \iJ "radieiivg
Cédigo: Apo.4.1.Fr.16 Fecha: | 22-03-2019 Version: 3 Pagina: 9 de 12
Avance:
Codig % Avance
o . ..
Activi Descripcion actividad Ce::ral Desc.
dad
Al SOC|a_I|zaC|on y asesoria sobre Normatividad 0.0% | 0.0%
relacionada con el proyecto.
A2 | Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100% | 100%
Soporte y asesoria en la instalacidon y manejo de o o
Ad portales del Programa PASIVOCOL. 100% | 100%
Bl Envio de Base de Datos a la entidad. 100% | 100%
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la 40.1% | 8.0%
justificacién de inconsistencias.
Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la o o
B3 | entidad en Web Pasivocol. 23.0% | 41.4%
B4 Base de d_a,tos en_V|ada al GAI para revision avanzada 76.7% | 16.1%
y generacion de informe de inconsistencias.
BS Verificacion de descargue y/o envio de informe de 94.4% | 72.5%
revisién de base de datos a la entidad.
Revision, visto bueno y envio a la coordinacion central
B6 |de los soportes de justificacion a los requerimientos 100% | 100%
del comité de célculo actuarial.
Base de Datos con calculo aprobado por comité para o o
B7 | actualizacion en FONPET. 0.0% | 0.0%
Base de datos de una entidad rezagada con calculo o o
B8 aprobado por comité para actualizacion en FONPET. 0.0% 0.0%
c1 _CapaC|ta_C|,on en e_strat_e_glas para recoleccion de 0.0% 0.0%
informacion (Debida diligencia).
2 Apoyo y asesoria sobre la depuracién de informacion 0.0% 0.0%
en las bases de datos.
Capacitaciéon sobre el proceso de mejoramiento de o
C3 | calidad de informacién. 0.0% N/A
Resultados del indicador de gestién minima
Meta del mes (%) | % Cumplimiento a la fecha
Centrales 45% 74.7%
Descentraliza 259% 39.1%
das
Resultados del indicador de gestion suficiente
Meta del mes (%) | % Cumplimiento a la fecha
Centrales 25% 19.4%
Descentraliza 20% 11.0%
das
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Actividad 13.

Atender a los lineamientos, politicas, procedimientos y planes de contingencia definidos
por la Direccion de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social a través de los
Informativos o cualquier otro medio que sea implementado, garantizando Ia
normalizacidon de procesos a nivel nacional.

Avance:
Cadig % Avance
o N ..
Activi Descripcion actividad Ce::ral Desc.
dad
Al SOC|a_I|zaC|on y asesoria sobre Normatividad 0.0% | 0.0%
relacionada con el proyecto
Asesoria basica o general sobre el proyecto de o o
A6 Pasivos Prestacionales del Sector Salud 100% | 100%
Actividad 14.

Realizar un Informe mensual con el avance de la ejecucién y cumplimiento de los
planes de trabajo y actividades programadas, segun los requerimientos establecidos
para tal fin.

Avance: Este item se cumple con el presente informe de gestion del mes de mayo de
2023.

Actividad 15.

Realizar un Informe Final para cierre del contrato con la descripcién y resultados de
cada una de las actividades realizadas, asi como con las respectivas recomendaciones
a seguir por cada una de las actividades.

Avance: El informe final para cierre del contrato se presentara en el mes de agosto
del afio 2023.

Actividad 16.

Las demas que se requieran para asegurar el adecuado desarrollo del Programa de
“Seguimiento y Actualizacion de los Calculos Actuariales del Pasivo Pensional de las
Entidades Territoriales”, relacionadas con la especificidad del objeto contractual.

Avance: Se participé en el comité actuarial N° 5 de la vigencia 2022, con fecha corte
31/12/2021, el cual se realizé de manera virtual a través de la plataforma Teams el
dia 4 de mayo. Posteriormente se realizé la respectiva ayuda de memoria.

El dia 8 de mayo se participé en la reunion virtual programada por la Coordinacion
Nacional de Pasivocol, en la cual se trataron los siguientes temas:

1. Ya se entreg6 el 100% de los calculos de la vigencia 2022, con corte a 31/12/2021,
a actuaria.
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2. El 25 de mayo se realizara el préximo comité actuarial.

3. Ya se realizaron los cambios tecnoldgicos que aplicaran para la vigencia 2023.

4. Se informd por parte de los agentes regionales sobre algunas inconsistencias que
presenta la malla validadora de la vigencia 2023 frente al validador del programa
Pasivocol.

5. En cuanto al portal de cruces de informacién, en la opcién de validacion del Excel
con la némina de pensionados, se expusieron los casos de compartibilidad y
sustituciones pensionales causadas en la vigencia 2023, en los cuales se genera error
por parte del validador teniendo en cuenta que no pueden ser reflejados en Pasivocol
porque el corte es 31/12/2022. La coordinacion manifesté que analizara estos dos tipos
de casos y posteriormente informara la forma de reportarlos.

6. Se informd por parte de los ingenieros Emerson Quintero De Castro y Luis Alberto
Beltran, el avance en la atencion de los CIAS y en la creacién de usuarios para esta
plataforma.

7. Todas las solicitudes que tengan que ver con usuarios son atendidas por Cristian
Rafael Bossio Olaya.

8. La préxima semana se enviara a los agentes regionales el listado de los usuarios
activos de las entidades asignadas.

9. Se trataron temas relacionados con errores en los informes de revision de las bases
de datos y problemas en el funcionamiento del programa Pasivocol y en los diferentes
portales del proyecto.

La cuarta semana del mes de mayo se realizaron las mesas de trabajo por grupos de
entidades de la siguiente manera: martes 23 gobernaciones y capitales, miércoles 24
municipios y jueves 25 hospitales y descentralizadas.

El viernes 26 de mayo se participd en la reuniéon virtual programada por la
Coordinacion Nacional de Pasivocol, en la cual se trataron los siguientes temas:

1. Se informd por parte de la coordinacidon, que la semana anterior se realizd el ultimo
comité actuarial de la vigencia 2022, terminando todas las entidades en todas las
instancias.

2. Cristian Rafael Bossio Olaya presentd los cambios realizados al formulario de captura
de datos de nuevos usuarios y la opcion para descargar el modelo de solicitud de
inactivacién de usuarios.

3. Las cartas de aprobacion de los ultimos tres comités actuariales se enviaran en las
proximas dos semanas.

4, La direccion de tecnologia ya cred los usuarios de CIAS que estaban pendientes; en
los proximos dias se les comunicara a las respectivas entidades las credenciales. Una
vez se emita la comunicaciéon a las entidades, se enviara a cada agente regional el
listado actualizado de usuarios en el CIAS.

5. El ingeniero Luis Beltran inform6é que las solicitudes de soporte tecnoldgico
anteriores al 19 de mayo ya fueron atendidas.

6. Las entidades hospitalarias asumidas que actualmente aparecen como una
subdivision seran tratadas como entidades descentralizadas. Este proceso se realizara
antes de finalizar el primer semestre de este afo.
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7. Se efectud retroalimentacion, por parte de los agentes regionales, sobre las mesas
de trabajo por grupos de entidades realizadas en el mes de mayo.

Productos del contrato

Avance: No aplica

B W

FIRMA CONTRATISTA
Juan Pablo Téllez Oyola
Agente Regional para Huila y Tolima

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y el
avance en la ejecucién del mismo de acuerdo a lo descrito.

El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecucion, ni situaciones exdgenas
que afecten el normal desarrollo del mismo.

FIRMA SUPERVISOR

Natalia Angelica Guevara Rivera
Subdirector Técnico O Administrativo
Subdirecciéon De Pensiones



