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1. CONDICIONES DEL CONTRATO
NUmero de Contrato: 3.333-2022
Nombre del Contratista: Juan Pablo Téllez Oyola
Periodo informe:; del 1° al 28 de febrero de 2023
Supervisor: Natalia Angélica Guevara Rivera
Area perteneciente: Direccion General de Regulacion Econémica de la Seguridad Social

2. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales para brindar soporte técnico, acompafiamiento y atencion a los departamentos
de TOLIMA, HUILA y demas entidades que indique la DGRESS tanto del sector central como al sector
descentralizado a nivel departamental y municipal, en el cumplimiento de las normas que rigen al FONPET y
al proyecto “Seguimiento y Actualizacion de los Calculos Actuariales del Pasivo Pensional de las Entidades

Territoriales” (PASIVOCOL).

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATO, ACTIVIDADES EJECUTADAS Y PRODUCTOS ENTREGADOS
Las obligaciones adquiridas son las siguientes:

Actividad 1.

Promover en las entidades que le han sido asignadas, el cumplimiento de los compromisos de Ley
relacionadas con el Programa de Historias Laborales Pasivocol, mediante la difusion, socializacion,
fortalecimiento técnico permanente del marco normativo, sistemas, herramientas, instructivos y el
cumplimiento de las obligaciones del mismo, garantizando que la informacion de contacto suministrada por
las Entidades Territoriales y sus Descentralizadas, este siempre actualizada en el Sistema de Informacién
que defina el MHCP.

Avance:
Codigo L . % Avance

Actividad Descripcion actividad Centrales Desc.
A1 Socializacién y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0% 0.0%
A2 Capacitacién sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0% 100.0%
B1 Envio de Base de Datos a |a entidad. 100.0% 100.0%
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 3.5% 0.0%
B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 93.0% 36.8%
B5 ;/:]atrig:gmon de descargue y/o envio de informe de revision de base de datos a la 83.3% 75.0%
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccidn de informacién (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracién de informacion en las bases de datos. 0.0% 0.0%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion 0.0% N/A
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Actividad 2.

Realizar la gestion necesaria, para que las entidades territoriales a cargo, incluyendo centrales y
descentralizadas, cumplan con el envio de informacidén semestral conforme a los parametros establecidos por
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, propendiendo porque dichas entidades obtengan un calculo
actuarial aprobado por el Comité Actuarial del Programa de Historias Laborales Pasivocol, en términos de
oportunidad y con observancia de los parametros de medicién establecidos en los Indicadores de Gestion y
Metas de cumplimiento de gestién de los Agentes Regionales establecidos por la Coordinacién Nacional del
Programa y la Direccién de Regulacion Econdémica de la Seguridad Social

Avance:
Cédigo L . % Avance
Actividad Descripcion actividad Centrales Desc.
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0% 100.0%
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias 3.5% 0.0%
B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol 93.0% 36.8%
Actividad 3.

Realizar la verificacion, analisis de los Informes generados respecto de las bases de datos remitidas por las
Entidades Territoriales y sus Descentralizadas e informacion de las historias laborales y de los soportes
documentales remitidos por las entidades territoriales a su cargo, emitiendo y enviando concepto de
aprobacion o rechazo respecto de la informacioén enviada por las entidades territoriales, a través del Sistema
que defina la Direccion General de Regulacién Econdmica de la Seguridad Social para tal fin, dentro de los
plazos establecidos en el Programa de Historias Laborales Pasivocol y brindar el acompafiamiento necesario
a las entidades a su cargo para que estas puedan realizar los cambios, correcciones o modificaciones que se
requieran, con los respectivos soportes documentales y observancia a la debida diligencia, procedimientos de
depuracion y requerimientos establecidos por el MHCP.

Avance:
Cadigo s - % Avance
Actividad Descripcion actividad Contrales Desc.
B4 Base qe dat(?s enviada al GAl para revisién avanzada y generacion de informe de 7.0% 0.0%
inconsistencias.
B5 ;/r(:tril(lj‘lggaon de descargue y/o envio de informe de revision de base de datos a la 83.3% 75.0%
B6 Re\{l'swn.,’wsto buenoy envioa la coordlr?a'mon cgntral de Ios.soportes de 100.0% 100.0%
justificacion a los requerimientos del comité de calculo actuarial
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 0.0% 0.0%
Actividad 4.

Elaborar y hacer seguimiento de planes de trabajo realizables y verificables que indiquen las distintas
actividades de gestion para la consecucién de informacion y mejora en su calidad, de manera que se pueda
efectuar seguimiento desde la Direccion de Regulacién Econdmica de la Seguridad Social -DGRESS al
avance de las entidades territoriales asignadas, asegurando de manera oportuna que las Entidades
Territoriales y Descentralizadas a su cargo conozcan el resultado del analisis a las bases de datos que
remiten al Programa Pasivocol.
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Avance;:
Cédigo Descripcion actividad % Avance | % Avance
Actividad P Central Desc.
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0 % 100.0 %
A5 Ase§orar a las e_ntldades en la fupdamentamon de las justificaciones del programa 100.0 % NA
Pasivocol. (Requeridas para obtener célculo).
Actividad 5.

Realizar el seguimiento detallado de las entidades territoriales en nivel central y descentralizado rezagadas a
su cargo, con el propésito de cuantificar su pasivo pensional y dar cumplimiento a las disposiciones de la
Ley 549 de 1999 y demas normas que regulan la materia.

Avance:
Codigo s . % Avance
Actividad DeSclpepichd Centrales Desc.
B7 Base de Datos con célculo aprobado por comité para actualizacién en FONPET. 0.0% 0.0%
B8 Base (je d.a’tos de una entidad rezagada con calculo aprobado por comité para 0.0% 0.0%
actualizacién en FONPET
C1 Capacitacién en estrategias para recoleccion de informacién (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacién en las bases de datos. 0.0% 0.0%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacién 0.0% N/A
c4 Apoyo a !gs procesos de autoevaluacion para el mejoramiento de la calidad de 0.0% N/A
informacién
C5 Apoyo y asesoria para la certificacion de calidad de informacion 0.0% N/A
Actividad 6.

Apoyar a la Direccion de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social -DGRESS y a la Coordinacion
Nacional del Programa de Historias Laborales Pasivocol, en la implementacién, socializacion, promulgacion,
retroalimentacion permanente y verificacidn en sitio y/o revisiones necesarias, del proceso de evaluacion de
la calidad de informacion de las historias laborales de las entidades territoriales, incluyendo herramientas,
instructivos y manuales correspondientes.

Avance:
Cadigo s .. % Avance
Actividad Descripcion actividad Centrales Desc.
A1 Socializacién y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto 0.0% 0.0%
A2 Capacitacién sobre el proyecto PASIVOCOL 100.0% 100.0%
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET 100.0% 100.0%
Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa o o
Ad PASIVOCOL 100.0% 100.0%
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacién (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacién en las bases de datos. 0.0% 0.0%
C3 Capacitacién sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacién 0.0% N/A
Actividad 7.

Realizar el proceso de difusion e inscripcion de las herramientas tecnolégicas del Programa de Historias
Laborales Pasivocol, incluyendo las socializaciones virtuales a los funcionarios que son autorizados por los
representantes legales de las entidades territoriales y depurar aquella informaciéon de personas que no
pueden ser autorizadas, garantizando el control restringido de los usuarios que tienen acceso a las
herramientas tecnoldgicas y de capacitacion, teniendo en cuenta los lineamientos definidos por la Direccién
de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social.
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Avance:
Cédigo L . % Avance | % Avance
Actividad Descripei6n actividad Central Desc.
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
Ad Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %

Estado de los usuarios en el sistema.

HUILA.
. Nro. (.ie Nro. Usuarios Nro. Usuarios Nro. l_Jsuarios Nro. Usuarios Nro. Usuarios
Periodo Usuarios : . Confirmando .
. Autorizados Anénimos Inactivos Rechazados
Registrados correo
En el mes 0 0 0 0 0 0
Acumulado 82 80 0 0 2 0
TOLIMA.
. Nro. <.1e Nro. Usuarios Nro. Usuarios Nro. L_Jsuarlos Nro. Usuarios Nro. Usuarios
Periodo Usuarios . . Confirmando .
. Autorizados Anénimos Inactivos Rechazados
Registrados correo
En el mes 0 0 0 0 0 0
Acumulado 99 97 0 0 2 0
Actividad 8.

Brindar soporte técnico a las entidades territoriales asignadas; adelantando jornadas de fortalecimiento
técnico sobre el manejo e instalacion de las herramientas tecnolégicas asociadas a PASIVOCOL y aclarar
las dudas presentadas por las entidades territoriales a su cargo, relacionadas con el manejo de los
aplicativos v la recopilacién de la informacién necesaria para la consecucion del célculo actuarial, las cuales
se deberan reportar en el Sistema que para tal fin defina el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, junto
con el registro, control y seguimiento en dicho Sistema, de las fallas reportadas por las entidades territoriales
en los aplicativos del Programa de Historias Laborales Pasivocol.

Avance:
Cédigo L . % Avance | % Avance

Activigad Descripcion actividad Central Desc.
A1 Socializacién y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0% 0.0%
A2 Capacitacién sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0 % 100.0 %
A4 Soporte y asesoria en la instalacién y manejo de portales del Programa PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccidn de informacion (Debida diligencia). 0.0 % 0.0 %
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 0.0% 0.0%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacién. 0.0 % N/A

Actividad 9.

En desarrollo del proceso de cuantificacion del pasivo pensional del sector salud, realizar seguimiento,
prestar soporte, acompafiamiento y capacitacién a las Instituciones Hospitalarias que se encuentren dentro
de las Entidades Territoriales a su cargo y que deban realizar el registro y cargue de informacién dentro del
Programa de Historias Laborales Pasivocol, asi como ejecutar las estrategias definidas por PASIVOCOL
para lograr la cuantificacién del pasivo pensional de dichas Instituciones.
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Avance:
Cadigo s .. % Avance
Actividad Descripeion actividad Centrales | Desc.
A1 Socializacién y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0% 0.0%
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0% 100.0%
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0% 100.0%
Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa o o
Ad PASIVOCOL. 100.0% 100.0%
A5 Segylm]ento al cumplimiento de requisitos solicitados por FONPET a las Entidades 100.0% NA
Territoriales.
A6 é:?us(j)na basica o general sobre el proyecto de Pasivos Prestacionales del Sector 100.0% 100.0%
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0% 100.0%
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 3.5% 0.0%
B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 93.0% 36.8%
B4 _Base qe datqs enviada al GAI para revision avanzada y generacion de informe de 7.0% 0.0%
inconsistencias.
B5 ;/r?triz:gmon de descargue y/o envio de informe de revision de base de datos a la 83.3% 75.0%
B6 Re\{l'swn.,’wsto buenoy envioa la coordln.a'mon c,entral de Ios.soportes de 100.0% 100.0%
justificacion a los requerimientos del comité de calculo actuarial.
B7 Base de Datos con célculo aprobado por comité para actualizacién en FONPET. 0.0% 0.0%
Base de datos de una entidad rezagada con calculo aprobado por comité para o o
B8 | actualizacion en FONPET. 0.0% 0.0%
C1 Capacitacién en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 0.0% 0.0%
C3 Capacitacién sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0% N/A
Actividad 10.

Realizar la recepcion de inquietudes y solicitudes de las entidades territoriales asignadas, documentandolas
en el sistema de registro indicado para tal fin por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, canalizandolas
a quien corresponda en el MHCP, o dando solucién en primer nivel a las mismas, verificando que dichas
inquietudes y solicitudes hayan sido atendidas en oportunidad, adelantando ademas un control y
seguimiento de estas hasta su cierre.

Avance:
Codigo s . % Avance
Actividad Descripcion actividad Centrales Desc.
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0% 100.0%
Actividad 11.

Brindar asistencia técnica en términos generales a las Entidades Territoriales en materia pensional, con el fin
de que las entidades a cargo manejen los conceptos minimos para la correcta recoleccion y registro de la
informacién en los sistemas que hacen parte del Programa de Historias Laborales Pasivocol.
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Avance:
Cddigo . - % Avance
Actividad Descripeion actividad Centrales | Desc.
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0% 100.0%
A5 Segylm]ento al cumplimiento de requisitos solicitados por FONPET a las Entidades 100.0% N/A
Territoriales.
Actividad 12.

Realizar seguimiento a los acuerdos y planes de accion que se establezcan entre el MHCP y las entidades
territoriales asignadas, dentro de los procesos asociados al FONPET y la Direccion de Regulacion
Economica de la Seguridad Social, cuando la Coordinacion del FONPET lo solicite de manera especifica.

Avance:
Codigo s . % Avance
Actividad Descripeion actividad Centrales | Desc.
A1 Socializacién y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0% 0.0%
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0% 100.0%
Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa o o
Ad PASIVOCOL. 100.0% 100.0%
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0% 100.0%
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 3.5% 0.0%
B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 93.0% 36.8%
B4 _Base qe datqs enviada al GAI para revision avanzada y generacion de informe de 7.0% 0.0%
inconsistencias.
B5 ;/r(]etrilcl;lacgaon de descargue y/o envio de informe de revision de base de datos a la 83.3% 75.0%
B6 _Rev‘|_3|on.,’wsto bueno y envioa la coordm.a,mon cgntral de Ios.soportes de 100.0% 100.0%
justificacion a los requerimientos del comité de calculo actuarial.
B7 Base de Datos con célculo aprobado por comité para actualizacién en FONPET. 0.0% 0.0%
Base de datos de una entidad rezagada con calculo aprobado por comité para o o
B8 | actualizacion en FONPET. 0.0% 0.0%
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccidn de informacién (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracién de informacion en las bases de datos. 0.0% 0.0%
C3 Capacitacién sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0% N/A

Resultados del indicador de gestion minima

Meta del mes (%) % Cumplimiento a la fecha

Centrales

8% 37.5%

Descentralizadas 5% 30.6%

Resultados del indicador de gestion suficiente

Meta del mes (%) % Cumplimiento a la fecha

Centrales

7% 10.0%

Descentralizadas 3% 8.8%
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Actividad 13.

Atender a los lineamientos, politicas, procedimientos y planes de contingencia definidos por la Direccién de
Regulacién Economica de la Seguridad Social a través de los Informativos o cualquier otro medio que sea
implementado, garantizando la normalizacién de procesos a nivel nacional.

Avance:
Cadigo s . % Avance
Actividad Descripcion actividad Centrales Desc.
A1 Socializacién y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto 0.0% 0.0%
A6 é:?ausc;)na basica o general sobre el proyecto de Pasivos Prestacionales del Sector 100.0% 100.0%
Actividad 14.

Realizar un Informe mensual con el avance de la ejecucion y cumplimiento de los planes de trabajo y
actividades programadas, segun los requerimientos establecidos para tal fin.

Avance: Este item se cumple con el presente informe de gestién del mes de febrero de 2023.

Actividad 15.

Realizar un Informe Final para cierre del contrato con la descripcion y resultados de cada una de las
actividades realizadas, asi como con las respectivas recomendaciones a seguir por cada una de las
actividades.

Avance: El informe final para cierre del contrato se presentara en el mes de agosto del afio 2023.

Actividad 16.

Las demas que se requieran para asegurar el adecuado desarrollo del Programa de “Seguimiento y
Actualizacion de los Calculos Actuariales del Pasivo Pensional de las Entidades Territoriales”, relacionadas
con la especificidad del objeto contractual.

Avance: El dia 1° de febrero se participd en la reunion virtual programada por la Coordinacién Nacional de
Pasivocol, en la cual se trataron los siguientes temas:

1. El'lunes 6 de febrero se abriran los portales para que las entidades puedan utilizarlos.
2. Ya estan listos los instructivos de instrucciones 2023, mesadas pensionales y usuarios.

3. La coordinadora nacional de Pasivocol solicité a los agentes regionales que revisen las bases de datos
preaprobadas para calculo actuarial lo mas pronto posible.

4. A partir del mes de febrero se realizaran las capacitaciones.

5. Se informd por parte de la coordinacion, la situacién en temas contractuales y los cambios en el tramite de
cumplidos de pago.

6. El doctor José Alberto Jerez Reyes, apoyara el proyecto en temas legales.

El dia 3 de febrero se participd en la reunion virtual programada por la Subdireccién de Pensiones, en la cual
se informo por parte de la subdirectora, la situacion en temas contractuales y el avance en la incorporacion del
grupo de Pasivocol en la planta de personal del Ministerio.
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El dia 10 de febrero se participo en la reunion virtual programada por la Coordinacién Nacional de Pasivocol,
para aclarar el proceso de radicacion de cumplidos de pago, el cual se desarrollara de la siguiente manera:

1. El contratista envia el informe a Fanny Esther Echeverria Montafia con copia a Natalia Angelica Guevara
Rivera, sin comprimir.

2. Fanny revisa el informe y lo envia a Natalia con copia a July Alejandra Mora Herrera y Esperanza Pinzon
Ortiz.

3. Natalia da respuesta a Fanny sobre el resultado de la revision con copia al contratista, a July y a
Esperanza.

4. El contratista radica los documentos aprobados en SIED del MHCP y envia el fichero soporte del radicado a
Fanny, Natalia, Yuly y Esperanza.

5. Esperanza envia al contratista el cumplido firmado.

6. El contratista radica el cumplido y el informe en el SECOP |I.

7. El contratista envia a Esperanza la captura de pantalla como soporte de radicado en el SECOP Il.
8. El contratista envia el cumplido firmado a Nancy Paola Lépez Garzon.

Se revisd la circular externa de gestién minima y de obligatorio cumplimiento en el marco del programa
Pasivocol, se efectuaron las observaciones correspondientes y posteriormente se envid a la Coordinacion
Nacional del Proyecto.

El dia 14 de febrero se participo en la reunion virtual programada por la Coordinacién Nacional de Pasivocol,
en la cual se trataron los siguientes temas:

1. Los instructivos de debida diligencia y de depuracién de bases de datos estan en revisién final para luego
ser firmados.

2. Se socializaron los principales cambios que tienen los dos instructivos.

3. La Coordinadora Nacional solicito a los agentes regionales que le enviaran por correo electrénico, los temas
que consideran que deben ser tratados en la presentacidn que haga la coordinacion en las capacitaciones de
la semana del 20 al 24 de febrero.

El dia 22 de febrero se realizo la capacitacion en el manejo de los aplicativos Pasivocol 5.3, Webpasivocol,
Correolp, Portal de Cruces de Informacion y CIAS, Instructivo de Gestion Minima y de Obligatorio
Cumplimiento (Debida Diligencia) y Procedimiento de Depuracién de Registros en la BD, a los usuarios
autorizados por los representantes legales de las administraciones centrales de los departamentos de Tolima
y Huila, con una participacion de 62 entidades territoriales. En esta misma jornada se explicé paso a paso el
procedimiento para la presentacidn del archivo de Excel para el pago de mesadas de los pensionados directos
de la vigencia 2023.

El dia 23 de febrero se realizo la capacitacion en el manejo de los aplicativos Pasivocol 5.3, Webpasivocol,
Correolp, Portal de Cruces de Informacion y CIAS, Instructivo de Gestién Minima y de Obligatorio
Cumplimiento (Debida Diligencia) y Procedimiento de Depuracién de Registros en la BD, a los usuarios
autorizados por los representantes legales de las entidades hospitalarias y las descentralizadas de los
departamentos de Tolima y Huila, con una participacion de 29 unidades administrativas.
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febrero.

El dia 28 de febrero se participo en la reunion virtual programada por la Coordinacién Nacional de Pasivocol,
en la cual se efectud la retroalimentacion de las capacitaciones desarrolladas en la semana del 20 al 24 de

Productos del contrato
Avance: No aplica
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Juan Pablo Téllez Oyola
Agente Regional para Huila y Tolima

del mismo de acuerdo a lo descrito.

desarrollo del mismo.

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y el avance en la ejecucion

El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecucion, ni situaciones exdgenas que afecten el normal

Natalia Angélica Guevara Rivera
Direccion General de Regulacién Econdmica
de la Seguridad Social




