
Apo.4.1.Fr.002 Cumplido para Pago

Fecha: 31/01/2023Codigo: Apo.4.1.Fr002 Versión: 6

Para: SUBDIRECCIÓN FINANCIERA Y GRUPO DE CONTRATOS RADICADO No.: CP -

CONS

8

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

CONTRATO, ORDEN O CONVENIO No. 3 332 2025. -

CONTRATISTA 52267428

OBJETO DEL CONTRATO, ORDEN O
CONVENIO PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN A LA DIRECCIÓN GENERAL DEL PRESUPUESTO

PÚBLICO NACIONAL ¿ DGPPN ¿ PARA ACOMPAÑAR LAS ACTIVIDADES ENCAMINADAS A LA
ADMINISTRACIÓN FUNCIONAL, SEGUIMIENTO DEL APLICATIVO PLANNO - PLANTAS Y NÓMINAS DE
LAS ENTIDADES DEL SECTOR PÚBLICO.

No.Compromiso

FEHA DE SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO, ORDEN O CONVENIO 05/03/2025

NOMBRE CONTRATISTA JINNY CORTES QUINCHARA

SALDOVALOR DEL CONTRATO ADICIONES26,384,000.00 0.00

FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACIÓN:

14/03/2025

13/11/2025

4,727,134.00

57325

VALOR PAGADO: 21,656,866.00 VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR: 4,727,134.00 EJECUCIÓN(%): 82

DATOS ESPECÍFICOS DEL PAGO

Tipo de Pago No. Condición de Pago Aclaración del Pago Valor Pago Iva Aplicado Valor Iva Amortización Total a Pagar

INFORME NO. 8 PERIODO
PAGO PRESTACION DE
SERVICIOS DEL 1 AL 31 DE
OCTUBRE DE 2025

3,298,000.00 0 % 0.00 3,298,000.00

TOTALES 3,298,000.00 0.00

TOTAL A PAGAR 3,298,000.00

Factura Cuenta de cobro

Entrada a Almacén

1

2

Declaración juramentada Seguridad Social

Constancias de Pago de la Seguridad Social

Total de Folios Anexos 9

6Otros Anexos o Folios

PAGO MES DE 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2025

En calidad de supervisor/internventor del contrato enunciado, certifico que he verificado el cumplimiento a satisfacción de las obligaciones que emanan del contrato, la acreditación del pago de
obligaciones con el sistema de seguridad social integral y las cifras y valores correspondientes al período certificado para el reconocimiento del pago que por este instrumento se acredita.

 SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES

FIRMA:

NOMBRE: EDDY SHIRLEY HERRENO MOSQUERA

CARGO: PROFESIONAL DE GESTION INSTITUCIONAL

CEDULA: 51799385

Anexos y No. de Folios

Pág 1  de 1R3041

 

Firmado digitalmente por 
HERREÑO MOSQUERA EDDY 
SHIRLEY 
Fecha: 2025.11.04 12:25:57 
-05'00'
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1. CONDICIONES DEL CONTRATO

Número de Contrato: 3.332-2025
Nombre del Contratista: JINNY CORTES QUINCHARA
Periodo informe: Del 1 al 31 de octubre de 2025
Supervisor: Eddy Shirley Herreño Mosquera
Área perteneciente: Subdirección de Análisis y Consolidación Presupuestal

Dirección General del Presupuesto Público Nacional

2. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios de apoyo a la gestión a la Dirección General del Presupuesto Público 
Nacional DGPPN para acompañar las actividades encaminadas a la administración 
funcional, seguimiento del aplicativo PLANNO Plantas y Nóminas de las entidades del 
sector público.

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATO, ACTIVIDADES EJECUTADAS Y 
PRODUCTOS ENTREGADOS 

Las obligaciones adquiridas son las siguientes: 

1. Soportar a la Subdirección de Análisis y Consolidación Presupuestal en el proceso 
de actualización, verificación y/o modificación de los regímenes salariales de las plantas y 
nóminas, de los órganos y las entidades que conforman el Presupuesto General de la 
Nación, en el aplicativo PLANNO.

Avance: Para este periodo se ejecutaron las siguientes tareas de actualización y/o 
verificación para cargue de información:
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PLANNO:

Para este periodo, recibí la información de planta y/o nómina vigencia 2025 de 10
unidades ejecutoras pertenecientes al grupo de Relaciones Exteriores, Seguridad y 
Defensa para realizar los cargues respectivos dentro del aplicativo. Adicionalmente recibí 
modificaciones a la información previamente cargada de 1 unidad ejecutora perteneciente 
al grupo de Relaciones Exteriores, Seguridad y Defensa.

Con corte a octubre del presente año, se ha cargado de la vigencia 2025, 121 unidades 
ejecutoras (88%) de las entidades del PGN que se encuentran creadas en el aplicativo 
PLANNO, de ese porcentaje el 68.6% pertenece a los regímenes general central y 
estapúblico, el 28,9% a regímenes especiales y el 2,5% a regímenes mixto.

Se han remitido varios correos electrónicos a la Subdirectora de Promoción y Protección 
Social, reiterando la importancia de contar con la información de la vigencia 2025 de las 
unidades ejecutoras del grupo sectorial de Promoción Social que están pendientes por 
remitir y así poder avanzar en los cargues de la vigencia.

APU-Uniformados:

Se continúan las labores de parametrización para el régimen Uniformados. Durante este 
periodo se finalizó la formulación para la unidad ejecutora 160101 PONAL. Durante la 
creación de la formulación se detectaron algunos hallazgos que fueron reportados 
mediante bitácora a la DT y se hacen algunas solicitudes al grupo sectorial respectivo para 
que remita los códigos de CCP y poder crear dos conceptos nuevos.

Se recibió en ambiente de pruebas las soluciones a los CR Nos. 4, 5, 6 y 7 para lo cual se 
remitió mediante bitácoras el resultado a las mismas.

El estado de realización fue remitido mediante bitácoras al correo institucional de 
Alejandra Castañeda Rivera.

2. Actualizar los datos del aplicativo de Plantas y Nóminas: unidades ejecutoras, 
cargos, grados, regímenes salariales, conceptos, parámetros y base salarial

Avance: Durante la revisión de la información 2025 de planta y nómina que debe ser 
cargada en el aplicativo, se llevó a cabo la creación y/o modificación, en el ambiente
productivo, de los valores asociados a los parámetros que se requieren para el ingreso 
de la información de las unidades ejecutoras.

Unidad Ejecutora Tipo Fecha Inclusión en 
Aplicativo

151600 SuperVigilancia Horas Extras, Dominicales y Festivos 14 de octubre de 2025
150113 DIVRI Prima de Antigüedad 15 de octubre de 2025
151100 - CASUR Horas Extras, Dominicales y Festivos 15 de octubre de 2025
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151000 Club Militar Horas Extras, Dominicales y Festivos y Viáticos de los 
Funcionarios en Comisión

27 de octubre de 2025

151201 Fondo Rotatorio de la 
Policia

Horas Extras, Dominicales y Festivos 30 de octubre de 2025

150700 Casas Fiscales Horas Extras, Dominicales y Festivos 30 de octubre de 2025

Como soporte a esta actividad, en el anexo se presenta el detalle de los valores 
creados.

3. Acompañar las actividades relacionadas con la administración funcional del 
aplicativo PLANNO - Plantas y Nóminas de las entidades del sector público.

Avance: Durante este periodo, asistí y participé, a través de Teams, en las reuniones
virtuales del grupo funcional PLANNO, las cuales se llevaron a cabo los días 3, 17, 20, y 
28 de octubre de 2025.

En estas reuniones se trataron temas como:

- Seguimiento a mejoras y/o solicitudes:
o Reuniones presenciales y/o virtuales con la DT y la DGPPN para revisión y 

seguimiento al cronograma de entrega de mejoras, requerimientos e 
incidentes.
Se remite a la DT y a la líder del GFPLANNO los compromisos adquiridos 
por ambas partes.

- Módulo Uniformados:
o Se termina la labor de la parametrización inicial que le aplica a la unidad 

ejecutora 160101-PONAL que pertenece al régimen Uniformados y se 
remite bitácoras con el avance.
Se reportan algunos hallazgos que se evidenciaron durante la ejecución de 
la tarea. Se remite bitácora # 08.

o Se remite mediante la bitácora # 05 el resultado a las pruebas funcionales 
de los ajustes a los CR No.4 y 5.

o Se remite mediante la bitácora # 06 el resultado a las pruebas funcionales 
de los ajustes a los CR No.6 y 7.

- Módulo Relaciones Exteriores:
o Mesas de trabajo virtuales con el usuario dueño de la información de la 

planta externa para la elaboración de los Casos de Uso que se requieren 
para el desarrollo de este módulo. Mediante correo electrónico, se remite 
los documentos soportes a la tarea, con el avance en dicha elaboración.

o El 14 de octubre de 2025, se remite a la DT y al grupo sectorial, el borrador 
del CU-02 Misión Diplomática para revisión y comentarios.

o El 30 de octubre de 2025, se remite a la DT para validación y aprobación el 
CU-02 Misión Diplomática.
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4. Brindar acompañamiento a la Subdirección de Análisis y Consolidación 
Presupuestal en la verificación y recolección de la información relevante dentro del marco 
del proceso de programación y seguimiento presupuestal, a través de la gestión de la 
información en el aplicativo PLANNO.

Avance: Se remitió mediante correo electrónico el día 14 de octubre de 2025 a la
Subdirectora de Análisis y Consolidación Presupuestal archivo excel con la base 2025 y 
el estimativo solicitado.

El día 21 de octubre de 2025, se remitió mediante correo electrónico a la Subdirectora 
de Análisis y Conslidación Presupuestal un comparativo entre la información publicada 
en la página web de la Función Pública y lo cargado a la fecha en el aplicativo PLANNO 
para la vigencia 2025.

De igual manera para este periodo, se continuó con la gestión de la información en 
el aplicativo PLANNO a través del cargue, revisión y análisis de los archivos remitidos por 
los grupos sectoriales, de la planta y nómina 2025 para entidades que pertenecen al
régimen Civiles, Defensa y Policía de acuerdo con las indicaciones impartidas por la líder 
del grupo PLANNO.

Una vez realizado el cargue, se remitió bitácoras de entrega al grupo sectorial respectivo.

Se dejó en la carpeta compartida, copia de las bitácoras firmadas y/o trabajadas:

\\Minhacienda\cedin\DGPN\SACP\ESTUDIOS TRANSVERSALES\APLICATIVO PLANNO\BITACORAS\

5. Participar en las actividades de fortalecimiento a los usuarios del aplicativo de 
Plantas y Nómina PLANNO para el adecuado manejo en el registro y validación de los 
datos, de acuerdo a las directrices que para el efecto se impartan por la supervisión del 
contrato.

Avance: Dentro de las actividades de fortalecimiento, se hace verificación a las 
formulaciones que están creadas en el aplicativo y que éstas estén bien aplicadas en las
hojas de Excel que los técnicos manejan y que me fueron remitidas para los cargues 
respectivos dentro del aplicativo. 

Por correo electrónico envío las bitácoras, para firma, con el resultado de los cargues de 
información tanto de planta como de nómina asi como las observaciones y/o correciones que se 
realizaron a las hojas de excel para que sean tenidas en cuenta en futuros envíos.

Por lo anterior, durante este periodo se realizaron las tareas de cargue de la información 
de planta y/o nómina vigencia 2025 de las unidades ejecutoras, que se enumeran a 
continuación, las cuales fueron entregadas mediante bitácora al grupo sectorial respectivo 
y su estado es el siguiente:
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Grupo de Relaciones Exteriores, Seguridad y Defensa:

Unidad Ejecutora Tipo Remisión a Grupo 
Sectorial

Estado Bitácora

151600 SuperVigilancia
Cargue de Planta y Nómina Inicial 14 de octubre de 2025 Firmada por grupo 

sectorial

150113 - DIVRI
Cargue de Planta y Nómina Inicial 15 de octubre de 2025 Firmada por grupo 

sectorial

151100 - CASUR
Cargue de Planta y Nómina Inicial 15 de octubre de 2025 Firmada por grupo 

sectorial

150112 - DIMAR
Cargue de Planta y Nómina Inicial 22 de octubre de 2025 Pendiente de Firma 

por grupo sectorial

152000 Agencia Logística
Cargue de Planta y Nómina Inicial 27 de octubre de 2025 Pendiente de Firma 

por grupo sectorial

151000 Club Militar
Cargue de Planta y Nómina Inicial 27 de octubre de 2025 Pendiente de Firma 

por grupo sectorial

420101 - DNI
Cargue de Planta y Nómina Inicial 28 de octubre de 2025 Pendiente de Firma 

por grupo sectorial
151201 Fondo Rotatorio de 
la Policia

Cargue de Planta y Nómina Inicial 30 de octubre de 2025 Pendiente de Firma 
por grupo sectorial

150700 Casas Fiscales
Cargue de Planta y Nómina Inicial 30 de octubre de 2025 Pendiente de Firma 

por grupo sectorial

150800 Defensa Civil
Cargue de Planta y Nómina Inicial 30 de octubre de 2025 Pendiente de Firma 

por grupo sectorial

Adicional a lo anterior, se ha avanzado en la elaboración de los Casos de Uso para el 
desarrollo del módulo de Relaciones Exteriores (planta externa). El día 14 de octubre
de 2025, se remitió al grupo sectorial el borrador del CU02-Misión Diplomática, para 
revisión y comentarios y el 30 de octubre de 2025 se remitió a la DT para que el área 
experta en esa dirección lo revise y apruebe.

Los avances a la actividad quedan en el sitio compartido:

\\jguaman3\RegistroPLANNO2020\AdministraciónPLANNO\5Relaciones Exteriores

6. Proyectar las presentaciones e informes destinados a la Subdirección de Análisis y 
Consolidación sobre el avance en la validación de la información registrada en el aplicativo 
PLANNO e información en el proceso de programación y seguimiento presupuestal de las 
plantas y nóminas.

Avance: Para el presente periodo se validó mediante consultas generadas desde el 
aplicativo PLANNO, la información de planta y nómina 2025 de las siguientes unidades 
ejecutoras:

150112-DIMAR, 150113-DIVRI, 150700-Casas Fiscales, 150800-Defensa Civil, 
151000-Club Militar, 151100-CASUR, 151201-Fonpolicia, 151600-SuperVigilancia, 
152000-Agencia Logistica y 420101-DNI y con base a ello se realizaron los ajustes de 
formulación pertinentes a las hojas de Excel que son manejadas por el técnico 
responsable.

Se dejó en la carpeta compartida, copia de las bitácoras firmadas y/o trabajadas:
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\\Minhacienda\cedin\DGPN\SACP\ESTUDIOS TRANSVERSALES\APLICATIVO PLANNO\BITACORAS\

Como soporte a esta actividad, en el anexo se presenta el detalle del cargue realizado

_______________________
FIRMA CONTRATISTA 
Jinny Cortés Quinchara

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y el 
avance en la ejecución del mismo de acuerdo a lo descrito. 
El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecución, ni situaciones exógenas 
que afecten el normal desarrollo del mismo.

FIRMA SUPERVISOR 
Eddy Shirley Herreño Mosquera
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ANEXO  

1 al 31 de octubre de 2025 

 

 

1. ACTUALIZACION DE LOS DATOS DEL APLICATIVO DE PLANTAS Y NÓMINAS .......... 1 

2. AVANCE PROCESO DE CARGA DE INFORMACION ........................................................... 2 

 

1. ACTUALIZACION DE LOS DATOS DEL APLICATIVO DE PLANTAS Y 

NÓMINAS 

 

Como resultado de la revisión, levantamiento, cargue y/o modificación de información 

de la formulación que debe ser creada y/o asociada para las unidades ejecutoras, se 

crearon los valores a los conceptos y/o parámetros, así: 

 

 Parámetros: 

 
GRUPO 

SECTORIAL 
UNIDAD EJECUTORA DESCRIPCION VALOR 

Relaciones 

Exteriores, 

Seguridad 
y Defensa 

151600 - SuperVigilancia Horas Extras, Dominicales y Festivos 
$518.984 

$1.037.969 

150113 – DIVRI Prima de Antigüedad 

$ 3.266.342 

$ 4.053.113 

$ 6.267.658 

$ 6.889.784 

$ 7.095.512 

$ 7.274.012 

$ 7.498.614 

$ 8.145.986 

$ 10.169.728 
$ 13.481.474 

$ 14.120.689 

$ 25.858.769 

151100 - CASUR Horas Extras, Dominicales y Festivos 

$8.261.446 

$10.043.962 

$13.182.700 

$15.593.883 

$17.264.656 

151000 – Club Militar 

Horas Extras, Dominicales y Festivos $600.000.000 

Viáticos de los Funcionarios en 

Comisión 
$30.000.000 

151201 – Fondo Rotatorio 

de la Policìa 
Horas Extras, Dominicales y Festivos 

((AsignacionBasicaMensual / 30 / 

8) * 1.75) * 50 * 

NumeroDeEmpleados 

150700 – Casas Fiscales Horas Extras, Dominicales y Festivos $72.000.000 
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2. AVANCE PROCESO DE CARGA DE INFORMACION 

 

Durante el periodo del 1 al 31 de octubre de 2025 realicé el cargue de la información de 

planta y nómina vigencia 2025 de 10 unidades ejecutoras perteneciente al 

régimen Civiles Defensa y Policia.  

 

El resumen de la información cargada es el siguiente: 

 

Régimen / Nivel 
No. Cargos 

Planta 
Total Planta 

No. Cargos 

Nómina 
Total Nómina 

Régimen Civiles Defensa y Policía 3375 324.547.237.705 3172 311.489.931.361 

150112 - DIMAR 394 39.949.547.883 394 39.949.547.883 

Nivel Directivo 4 337.081.541 4 337.081.541 

Nivel Asesor 47 7.427.934.256 47 7.427.934.256 

Nivel Profesional 103 14.095.166.397 103 14.095.166.397 

Nivel Técnico 140 12.167.830.079 140 12.167.830.079 

Nivel Asistencial 100 5.921.535.609 100 5.921.535.609 

150113 - DIVRI 153 21.664.804.714 153 21.664.804.714 

Nivel Directivo 1 433.052.446 1 433.052.446 

Nivel Asesor 65 11.185.119.400 65 11.185.119.400 

Nivel Profesional 39 6.844.703.207 39 6.844.703.207 

Nivel Técnico 36 2.566.300.202 36 2.566.300.202 

Nivel Asistencial 12 635.629.460 12 635.629.460 

150700 - Instituto Casas Fiscales Del 

Ejercito 
98 6.483.276.233 98 6.483.276.233 

Nivel Directivo 3 839.855.986 3 839.855.986 

Nivel Asesor 4 773.956.968 4 773.956.968 

Nivel Profesional 14 1.439.393.149 14 1.439.393.149 

Nivel Técnico 25 1.250.384.917 25 1.250.384.917 

Nivel Asistencial 11 577.634.835 11 577.634.835 

Trabajadores Oficiales 41 1.602.050.377 41 1.602.050.377 

150800 - Defensa Civil Colombiana, 

Guillermo León Valencia 
283 20.780.683.882 283 20.780.683.882 

Nivel Directivo 34 5.517.162.981 34 5.517.162.981 

Nivel Asesor 3 714.885.175 3 714.885.175 

Nivel Profesional 25 2.547.598.947 25 2.547.598.947 

Nivel Técnico 98 5.782.275.788 98 5.782.275.788 

Nivel Asistencial 123 6.218.760.992 123 6.218.760.992 

151000 - Club Militar De Oficiales 280 14.082.310.032 280 14.082.310.032 

Nivel Directivo 3 722.921.275 3 722.921.275 

Nivel Asesor 2 495.259.779 2 495.259.779 

Nivel Profesional 24 2.131.766.914 24 2.131.766.914 

Nivel Técnico 19 1.029.070.939 19 1.029.070.939 

Nivel Asistencial 210 8.930.884.138 210 8.930.884.138 

Trabajadores Oficiales 22 772.406.987 22 772.406.987 

151100 - Caja De Sueldos De Retiro De 

La Policía Nacional 
164 10.177.466.556 149 9.366.864.635 

Nivel Directivo 5 1.250.674.114 5 1.250.674.114 

Nivel Asesor 3 683.601.209 3 683.601.209 

Nivel Profesional 33 2.707.943.081 28 2.323.630.154 

Nivel Técnico 36 1.894.888.016 34 1.785.126.104 

Nivel Asistencial 87 3.640.360.136 79 3.323.833.053 

151201 - Fonpolicia 210 11.701.889.135 124 7.544.184.377 

Nivel Directivo 4 1.367.811.895 4 1.367.811.895 

Nivel Asesor 2 430.446.512 2 430.446.512 

Nivel Profesional 38 3.133.874.438 23 1.843.200.345 

Nivel Técnico 34 1.741.494.244 21 1.082.605.556 

Nivel Asistencial 132 5.028.262.045 74 2.820.120.069 
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Régimen / Nivel 
No. Cargos 

Planta 
Total Planta 

No. Cargos 
Nómina 

Total Nómina 

151600 - Superintendencia De Vigilancia 

Y Seguridad Privada 
94 11.464.722.617 83 10.567.647.024 

Nivel Directivo 6 2.520.253.011 6 2.520.253.011 

Nivel Asesor 8 2.188.257.144 8 2.188.257.144 

Nivel Profesional 44 4.727.691.438 36 3.998.053.792 

Nivel Técnico 14 876.639.814 12 742.854.919 

Nivel Asistencial 22 1.151.881.210 21 1.118.228.158 

152000 - Agencia Logística De Las 

Fuerzas Militares 
1143 71.219.828.713 1052 64.027.904.641 

Nivel Directivo 25 6.620.154.052 20 4.916.139.906 

Nivel Asesor 6 1.151.079.671 6 1.151.079.671 

Nivel Profesional 231 20.789.289.342 200 18.022.587.621 

Nivel Técnico 389 23.197.509.391 363 21.666.465.280 

Nivel Asistencial 492 19.461.796.257 463 18.271.632.163 

420101 - Departamento Administrativo 

Dirección Nacional De Inteligencia 
556 117.022.707.940 556 117.022.707.940 

Nivel Directivo 13 7.278.107.900 13 7.278.107.900 

Nivel Asesor 3 1.436.384.093 3 1.436.384.093 

Nivel Técnico 245 39.161.439.708 245 39.161.439.708 

Nivel Operativo 53 2.957.412.670 53 2.957.412.670 

Nivel de Gestión 242 66.189.363.568 242 66.189.363.568 

Total general 3375 324.547.237.705 3172 311.489.931.361 

 

 
FIRMA CONTRATISTA  

Jinny Cortés Quinchara 
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