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Codigo: Apo.4.1.4Fr002

MINISTERIO DE HACIENDA Y

CREDITO PUBLICO Fecha 31/01/2023
Apo.414 Fr.002 Cumplido para Pago Version 6
CONS
PARA: SUBDIRECCION FINANCIERA Y GRUPO DE CONTRATOS RADICADO No.: CP - 5

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

: [ Bl E==EEEE |
ICONTRATO, ORDEN O CONVENIO No. . . —H X

Radicado: 2-2023-021636
Bogotéa D.C., 4 de mayo de 2023 14:54

NIT O DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA 94447017 ‘

Q
o

>
O%IETO DEL CONTRATO, [PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA JURIDICA AL FONDO DE PENSIONES DE|
OgDEN O CONVENIO LAS ENTIDADES TERRITORIALES ; FONPET- EN CUANTO CONCIERNE AL PASIVO PENSIONAL
= DEL SECTOR SALUD, CONVENIOS DE CONCURRENCIA Y LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON No.Compromiso

% DICHO PASIVO QUE VENIA ADELANTANDO EL EXTINTO FONDO DEL PASIVO PRESTACIONAL DEL
£ SECTOR SALUD. 177022
c
€
F@;HA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO, ORDEN O CONVENIO 26/12/2022 ‘
=
S
= RISTHIAN ANDRES MIRANDA SANCHEZ 12 1,147.
NQMBRE CONTRATISTA CRIS S SANC ‘ VR DEL CONTRATO MAS ADICIONES 0,801, 00
]
ot
VéLOR DEL CONTRATO 120,801,147.00
VE.OR ADICIONES
= .00|
it
Fﬁ:HA DE INICIO: 28/12/2022
<
FgHA DE TERMINACION: 31/08/2023
|
Vg_OR PAGADO: 46,043,060.00 VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR: 74,758,087.00 % EJECUCION: 38
o
g
£ DATOS ESPECIFICOS DEL PAGO
E Tipo de Condicion Aclaracion Amortizacion
S Pago No. de Pago del Valor.Pago Iva Aplicado Valor Iva Anticipada Total a Pagar
£
RACTURA NO. CM37 PERIODO HONORARIOS 12,481,176.47 19% 2,371,423.53 14,852,600.00
3 DEL MES DE
] ABRIL 2023
% TOTALES 12,481,176.47 2,371,423.53
TOTAL A PAGAR 14,852,600.0(1

Anexos y No. de Folios

Factura Cuenta de Cobro |:| Declaracion juramentada Seguridad Social 1
Otros Anexos o Folios E Entrada a Almacen |:| Constancias de pago de la seguridad social 2
Total de Folios Anexos 13

En calidad de Supervisor/Interventor del contrato enunciado, certifico que he verificado el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones que emanan del contrato, la acreditacion del pago de
obligaciones con el sistema de seguridad social integral y las cifras y valores corresondientes al periodo certificado para el reconocimiento del pago que por este instrumento se acredita

SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES

FIRMA:

INOMBRE: MARIA VIRGINIA JORDAN QUINTERO
CARGO: DIRECTORA

ICEDULA: 67020057

Firmado digitalmente por:MARIA VIRGINIA
JORDAN QUINTERO
Director Técnico.
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1. CONDICIONES DEL CONTRATO

NUmero de Contrato: 3.330-2022

Nombre del Contratista:
Periodo informe:
Supervisor:

Area perteneciente:

1/04/2023 al 30/04/2023

de la Seguridad Social.

2. OBJETO DEL CONTRATO

MARIA VIRGINIA JORDAN
Direccion General de Regulacién Econdmica

CRISTHIAN ANDRES MIRANDA

Obligaciones del Contrato, Actividades Ejecutadas y Productos Entregados .. 1

Prestar servicios profesionales de asesoria juridica al Fondo de Pensiones de las
Entidades Territoriales — FONPET- en cuanto concierne al pasivo pensional del
sector salud, convenios de concurrencia y las actividades relacionadas con dicho
pasivo que venia adelantando el extinto Fondo del Pasivo Prestacional del Sector

Salud.

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATO, ACTIVIDADES EJECUTADAS Y
PRODUCTOS ENTREGADOS:

Las obligaciones adquiridas son las siguientes:

1. Revisar y conceptuar sobre los procedimientos establecidos para la
suscripciéon de los convenios de concurrencia y giro de los recursos para el
pago el pago del pasivo pensional del sector salud causado a 31 de diciembre
de 1993, objeto de financiacion con recursos FONPET, de las personas que
fueron reconocidas como beneficiarias del extinto Fondo del
Prestacional del Sector Salud.

Pasivo

Brindé asesoria al Hospital Universitario del Valle, con el fin de obtener la
informacion que permita calcular los porcentajes de concurrencia para el

financiamiento del pasivo pensional de retirados.

Brindo asesoria al departamento de Antioquia con el fin de resolver la situacion
presentada por los pagos efectuados con recursos de estampillas que realiza la

Secretaria de Salud.
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Brind6 asesoria al Hospital Salvador de Ubaté (Cundinamarca), con el fin de
aclarar dudas relacionadas con el pasivo pensional de retirados.

Brind¢ asesoria al Hospital San Rafael de Andes, con el fin de revisar los avances
del corte de cuentas de cesantias y reserva pensional de activos y jubilados.

Se encuentra asesorando al municipio de Medellin, con el fin de aclarar las dudas
de dicha entidad en cuanto al corte de cuentas y financiamiento del pasivo del
Hospital La Maria de Medellin.

Brind6 asesoria al Fondo Territorial de Pensiones del Quindio, con el fin de revisar
el avance del proceso de balance de pagos del contrato de concurrencia, que se
encuentra vencido.

Se encuentra realizando el seguimiento del cumplimiento de las obligaciones a
cargo de los municipios de Bello, Caceres, Narifio, Sopetran y Valparaiso.

Se encuentra revisando los soportes y el procedimiento para efectuar los célculos
del pasivo pensional de las personas certificadas como retiradas.

Se encuentra revisando el procedimiento para la suscripcion de los contratos de
concurrencia del pasivo del sector salud por concepto personas en condicion de
retirados beneficiarios al 31/12/1993.

2. Asesorar juridicamente cualquier acto o tramite que deba realizarse para la
suscripcién, modificacion y ejecucion de convenios de concurrencia que
deban ser financiados con recursos del FONPET.

Se encuentra revisando la actualizacion que llego de la actuaria, de los hospitales
de Anza, Arboletes, Betulia, Concepcién, Dabeiba, Entrerrios, Fredonia,
Girardota, Granada, Guadalupe, Necocli, Pueblorrico, San Carlos.

Se encuentra revisando el contrato de concurrencia suscrito con el departamento
del Quindio, con el fin de lograr la liquidacion y un nuevo corte de cuentas que
conlleve a la actualizacion del pasivo de las instituciones de salud beneficiarias
de dicho contrato.

Se encuentra asesorando a la DGRESS-MHCP en pasivo pensional de retirados
del Hospital San Jorge de Pereira.

Se encuentra revisando el cumplimiento de las obligaciones de las entidades
territoriales, derivadas de los contratos de concurrencia que financiaron el pasivo
de los Hospitales de Guatape, Cocorna, Santa Barbara, San Jeronimo, Liborina,
Sonsén y Tamesis.
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e Se encuentra asesorando a la DGRESS en cuanto a los tramites e informacion
necesaria para la suscripcion de contratos de concurrencia que financien el
pasivo pensional del personal que quedo certificado como retirado.

3. Asesorar y apoyar a la DGRESS en el proceso de reconocimiento del pasivo
pensional del sector salud que deban ser financiados con recursos
acumulados en el FONPET.

e Se encuentra asesorando a la DGRESS para lograr la actualizacion del contrato
247 que financia el pasivo prestacional del Hospital San José de Buga.

e Se encuentra asesorando a la DGRESS para lograr la actualizacién del pasivo
prestacional de los hospitales de Anz4, Arboletes, Betulia, Concepcion, Dabeiba,
Entrerrios, Fredonia, Girardota, Granada, Guadalupe, Necocli, Pueblorrico, San
Carlos, Andes, Angelopolis, Guarne, Envigado, Frontino, Ituango, La Maria de
Medellin, Salgar, Santafé de Antioquia, Taraza.

e Se encuentra asesorando a la DGRESS para el reconocimiento del pasivo
pensional por concepto de las personas certificadas como retiradas al
31/12/1993.

4. Apoyar en larevision y actualizacion del valor de la deuda pensional del sector
salud causado a 31/12/1993 que deba ser financiada con recursos del FONPET.
e No se efectud para este periodo.

5. Asesorar a la DGRESS en la determinacién de la responsabilidad financiera a
cargo de las entidades territoriales, en la concurrencia del pasivo prestacional
del sector salud que deba ser financiado con los recursos acumulados del
FONPET.

e Seencuentra asesorando ala DGRESS en los cortes de cuentas de las diferentes
instituciones del pais, con el fin de financiar el pasivo prestacional de acuerdo al
presupuesto asignado a la DGRESS para tal fin.

6. Revisar, conceptuar o proponer los procedimientos necesarios paralarevision
y actualizacion en forma periédica del valor de la deuda pensional del sector
salud que deba ser financiado con recursos FONPET.

e Se encuentra apoyando el célculo para la financiacion del pasivo causado al
31/12/1993 por concepto de beneficiarios en calidad de retirados del Hospital San
Jorge de Pereira.

e Se encuentra realizando el seguimiento para el calculo para la financiacién del
pasivo causado al 31/12/1993 por concepto de beneficiarios en calidad de
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retirados de las instituciones de salud del pais que enviaron la informacién en la
vigencia 2020, 2021 y 2022.

e Se encuentra apoyando la revision del procedimiento para la financiacion del
pasivo causado al 31/12/1993 por concepto de beneficiarios en calidad de
retirados de los hospitales del pais.

7. Determinar el nivel de riesgo asociado alos procedimientos desarrollados para

atender la responsabilidad financiera a cargo de la Nacion en relacion con las
personas beneficiarias del extinto Fondo del Pasivo Prestacional para el Sector
Salud y que deben ser financiados con recursos acumulados en el FONPET.

e En conjunto con la Dra Sara Torres efectud la revision de los soportes para el
reporte de los riesgos del proceso MIS 4.6.

Participar o hacer propuestas para la definicion de mejoras, formulacién de
indicadores, riesgos y controles relacionados con el procedimiento del pasivo
pensional del sector salud en las entidades territoriales.

e No se efectud para este periodo.

Participar en las reuniones a que haya lugar con las entidades externas y areas
internas del Ministerio involucradas en el proceso de suscripcién y/o ajuste de
los convenios de concurrencia del pasivo pensional del sector salud que deban
financiarse con recursos FONPET y el cumplimiento de los mismos.

e Efectud reunion con la Dra Ximena Betancourt (Asesora de la Secretaria General
del MHCP), con el fin de revisar el proceso para la entrega de los proyectos de
resoluciones que financian el pasivo de las instituciones de salud.

e Efectud reunién con asesores de los hospitales Psiquiatrico San Camilo, San
Rafale de Oiba, Caicedo y Flérez de Suaita, Santa Ana de Guaca, Local de
Bolivar, Edmundo Arias de Puerto Wilches, del departamento de Santander, con
el fin de revisar la situacion de los cortes de cuenta de los beneficiarios retirados.

e Efectud reunién con funcionario de la Secretaria de Talento Humano de Medellin,
con el fin de explicar el corte de cuentas que se viene realizando con el Hospital
La Maria.

e Efectud reunion con el Ingeniero Fernando Ascuntar, con el fin de revisar los
avances del corte de cuentas de retitados que se viene adelantando con la
institucion.
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e Efectud reunion con el Fondo Territorial de Pensiones del Quindio, con el fin
adelantar el proceso de balance de pagos del contrato de concurrencia, que se
encuentra vencido.

e Efectud reuniones con los contratistas y funcionarios de la Coordinacion del PPSS
con el fin de efectuar el seguimiento de las tareas a su cargo.

e Participo en reuniones con la Subdirectora de Pensiones del MHCP con el fin de
revisar las gestiones realizadas por la Coordinaciéon del PPSS.

10.

Proyectar los actos administrativos para el reconocimiento de la calidad de
beneficiarios y forma de asuncion de la responsabilidad financiera de las
entidades territoriales, en cuanto al pasivo pensional del sector salud que deba
ser financiado con recursos FONPET.

e Se encuentra trabajando en el proyecto de acto administrativo para el
financiamiento de los retirados del Hospital San Jorge de Pereira.

e Efectud revision del proyecto de resolucién del pasivo pensional de retirados.

11.

Organizar, verificar y hacer seguimiento a las actividades relacionadas con el
pasivo pensional del sector salud que venia adelantando el extinto Fondo del
Pasivo Prestacional del Sector Salud.

e Apoyo la organizacion, asignacion y revision de las diferentes solicitudes de
informacion o consulta, procesos judiciales y tutelas que llegaron al Grupo del
Pasivo Prestacional del Sector Salud.

12.

Las demas que sean propias de la ejecucion del objeto del presente contrato y
sean asighadas por el supervisor del contrato.

e Efectud las respuestas (via mail) a solicitudes enviadas por la AFP Porvenir para
validar contrato de concurrencia de:

ANAVELA CRISTINA BUESAQUILLO HIDALGO HOSPITAL SAN PEDRO DE PASTO

30.734.182

SANTIAGO SEDENO GOMEZ SECRETARIA DE SALUD DEL VICHADA

8.191.053

RUBY MERCEDESREDONDO REYES SECRETARIA DE SALUD DE ATLANTICO

32.618.398

EDGAR ALFREDO PEREZ AZUERO HOSPITAL REGIONAL DE MIRAFLORES

19.302.945

AGUIRRE AGUIRRE MILTON ALIRIO HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA

4.216.879

MENDOZA BARRIOS JORGE LUIS HOSPITAL REGIONAL DE Il NIVEL NUESTRA SENORA DE LAS

9.312.760 | MERCEDES DE COROZAL

LOPEZ OROZCO VICTOR ALFONSO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE SAN JUAN DE RIO SECO

11.429.836

MOIJICA MOLINARES JORGE HERNAN HOSPITAL LOCAL DE PUERTO LOPEZ EMPRESA SOCIAL DEL

17.321.366 | ESTADO
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MOJICA MOLINARES JORGE HERNAN HOSPITAL LOCAL DE PUERTO GAITAN
17.321.366
MOJICA MOLINARES JORGE HERNAN HOSPITAL MUNICIPAL ACACIAS EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
17.321.366
VIVAS PERDOMO MARIO IVAN HOSPITAL SAN ANTONIO DE CHIA
19.380.860
MONTES TRUJILLO JOSE EDUARDO HOSPITAL LOCAL DE PUERTO LLERAS
19.409.491
FORERO RODRIGUEZ JOSE VICENTE SERVICIO SECCIONAL DE SALUD DEL VAUPES
19.421.990
LONDONO RODRIGUEZ JORGE LUIS HOSPITAL JOSE CAYETANO VASQUEZ
19.459.074
RUEDA CASTRO CARLOS MAURICIO SECRETARIA DE SALUD DE BOYACA
19.471.172
CASTRILLON ACOSTA GONZALO HERNAN CASTRILLON ACOSTA GONZALO HERNAN
19.477.326
MARTINEZ MARTINEZ ELSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE DE
21.058.338 | GUACHETA
JARAMILLO ANGEL GLADIS LUCIA SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD
21.824.311
ESCORCIA GARCIA EUSIRIS ESTHER SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR
22.443.324
ROZO RODRIGUEZ DIANA HOSPITAL SAN SALVADOR
23.496.489
PERALTA VILLALOBOS MIREYA AMPARO HOSPITAL JOSE CAYETANO VASQUE
23.497.427
HERNANDEZ LEON CLAUDIA HOSPITAL SAN SALVADOR
23.500.023
HERNANDEZ VALBUENA ANA MARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL ANDRES GIRARDOT DE
23.637.279 | GUICAN
CAMERO LAGOS ROSA ANGELA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE
24.037.535 | SOATA
OTALORA PEREZ ZULMA ROSA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL CAUCA EN
25.453.504 | LIQUIDACION
MARY ROCIO HOYOS ARCIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE
25.987.311 | MONTELIBANO
BOLAROS MARIA TERESA HOSPITAL EDUARDO SANTOS E S E
27.167.487
RUIZ LOAIZA GLORIA MARCELA ESE HOSPITAL LOCAL SAN JUAN DE DIOS
30.303.172
ROMERO LEITON MARZOLAIRE HOSPITAL LOCAL EL BUEN SAMARITANO
30.517.774
ROMERO LEITON MARZOLAIRE HOSPITAL LOCAL SAN JOSE DE PUERTO RICO
30.517.774
ESPINEL GARNICA MARTHA LILIANA HOSPITAL LOCAL SAN JOSE DE PUERTO RICO
32.719.699
ESPINEL GARNICA MARTHA LILIANA HOSPITAL LOCAL EL BUEN SAMARITANO
32.719.699
FARAK VERGARA ROSIRIS JULIA HOSPITAL REGIONAL DE Il NIVEL DE SAN MARCOS
34.943.516
LEAL SANCHEZ CLARA CECILIA HOSPITAL REGIONAL DE GUATEQUE E.S.E.
40.025.214
BARROS PENARANDA MABEL YACIRA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO
40.983.980
MARTELO DE TAMARA ANA LUCIA HOSPITAL REGIONAL DE Il NIVEL NUESTRA SENORA DE LAS
42.202.391 | MERCEDES DE COROZAL
ALVARADO DONADO ANA MARIA E.S.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO DE GACHETA
51.809.788
SANTACRUZ HERNANDEZ ALIKY HELENA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE
51.859.025

MESA SUAREZ LUZ MARITZA

51.872.647

HOSPITAL SAN SALVADOR
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MADRID HERNANDEZ ADELA

E.S.E.HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL

57.404.061

ROLON BARROSO JESSICA ALEIDA HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE CHINACOTA
60.307.640

JAIMES BORDA ELIZABETH EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO
60.317.403 | ERASMO MEOZ

GUZMAN GUASCA FRANCISCO JAVIER DIRECCION DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL CAUCA EN
71.585.818 | LIQUIDACION

PALOMINO LEMUS LUIS ALBERTO HOSPITAL LA CANDELARIA DEL MUNICIPIO DEL BANCO
77.009.442

ALVARADO KURZER ARMANDO HOSPITAL REGIONAL DE Il NIVEL DE SAN MARCOS
79.157.369

LOZANO RIOS GEORGE GILBERT EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE DE LA PALMA
79.241.512

GARCIA GOMEZ HORACIO ALBERTO HOSPITAL SAN SALVADOR
79.261.512

BUITRAGO RUIZ JAIRO ADALBERTO DIRECCION DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL CAUCA EN
79.284.856 | LIQUIDACION

MONTES BENITEZ ROGER SANTANDER HOSPITAL REGIONAL DE Il NIVEL DE SAN MARCOS
92.670.273

FANNY MEDINA BELLO HOSPITAL LASCARIO BARBOZA AVENDARNO DE QUIBDO
26.286.036

RUBY MERCEDES REDONDO REYES SECRETARIA DE SALUD DEL CAUCA
31.942.295

EDILSA MARIA NAVARRO HERRERA HOSPITAL LA CANDELARIA DE EL BANCO MAGDALENA
33.213.104

VICTOR ARMANDO PINTO BARON SECRETARIA DE SALUID DE BOYACA
13.849.420

e Efectud las respuestas (via mail) a solicitudes enviadas por la AFP Proteccién
para validar contrato de concurrencia de:

LUZ AIDA POLANCO PUERTA

HOSPITAL LOCAL DE OBANDO

29.843.312

LUIS ALBERTO GOMEZ ZULUAICA HOSPITAL SAN RAFAEL DE YOLOMBO
70.251.487

CARMEN MERCEDES CASTRO GOMEZ HOSPITAL REGIONAL DE MIRAFLORES BOYACA
39.687.235

ORLIRIAN HENAO GOYES HOSPITAL SAN LORENZO DE SUPIA
25.095.578

ADRIANA CAIZA ROSERO HOSPITAL SAN PEDRO DE PASTO
30.729.468

ZONIA CASTRO MALAGON SECRETARIA DE SALUD DEL CAUCA
31.882.877

SANDRA PATRICIA URIBE BOLIVAR SECRETARIA DE SALUD DEL CAUCA
43.726.157

LEOPOLDO RUEDA ORDUZ SECRETARIA DE SALUD DE ATLANTICO

5.795.878

MARIA AURINA QUEJUAN DELGADO HOSPITAL PiO XII DE COLON
27.474.447

HERNAN HORACIO RAMIREZ LLANES HOSPITAL SAN SALVADOR DE TUNJA
19.458.621

OCTAVIO HUMBERTO ROMERO HERNANDEZ HOSPITAL JOSE CAYETANO VASQUEZ DE PUERTO BOYACA

6.765.224

e Efectud las respuestas (via mail) a solicitudes enviadas por la OBP para validar
contrato de concurrencia de:

SEVERO ALFREDO CORDOBA

438.157

HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA
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JAIME TORRES GONZALEZ HOSPITAL SAN FRANCISCO DE GACHETA

19.478.123

Cordialmente,

s

CRISTHIAN ANDRES MIRANDA SANCHEZ
C.C#94.447.017 de Cali
Contratista — MHCP

ejecucion del mismo de acuerdo a lo descrito.

el normal desarrollo del mismo.

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y el avance en la

El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecucion, ni situaciones exégenas que afecten

Atentamente,

MARIA VIRGINIA JORDAN

Direccion de Regulacion Econémica de la Seguridad Social
Revis6: Natalia Guevara




