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MINISTERIO DE HACIENDA Y Codigo: Apo.4.1.4Fr002
CREDITO PUBLICO Fecha 19/11/2012
Apo.414 Fr.002 Cumplido para Pago Version 5
PARA: SUBDIRECCION FINANCIERA Y GRUPO DE CONTRATOS RADICADO No.: CP - CONS

11

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

e e B ESESEEN |

NIT O DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA 42159378 ‘ Radicado: 2_2022_046583
Bogota D.C., 11 de octubre de 2022 17:45

OBJETO DEL CONTRATO, [PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR SOPORTE TECNICO, ACOMPANAMIENTO Y]
®RDEN O CONVENIO IATENCION A LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS, RISARALDA, QUINDIO Y DEMAS ENTIDADES QUE
S INDIQUE LA DGRESS TANTO DEL SECTOR CENTRAL COMO DEL SECTOR DESCENTRALIZADO A

NIVEL DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL, EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS QUE RIGEN AL
FONPET Y AL PROYECTO ¢SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION DE LOS CALCULOS ACTUARIALES
DEL PASIVO PENSIONAL DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES;, (PASIVOCOL).

No.Compromiso

>

o

>

(]

©

c

k3]

§ FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO, ORDEN O CONVENIO ‘ 19/11/2021 149821

(=

‘E NOMBRE CONTRATISTA NOHRA MARCELA GORDILLO HENAO

«

-2 VALOR DEL CONTRATO 44,423,030.0(1 ADICIONALES‘ 13,221,140.00 VR CONTRATO MAS ADICIONES‘ 57,644,170.00
o

3 FECHA DE INICIO: 24/11/2021 TOPE MINIMO DE SEGURIDAD SOCIAL

k)

[0} .

% FECHA DE TERMINACION: 15/10/2022 1B.G. SALUD PENSION ARL

° ‘ 2,115,382 ‘ ‘ 264,400 ‘ ‘ 338,500 ‘ ‘ 11,000
3

=

Adiciones y/o Cesiones del Contrato

5dicion No. 1 Fecha Adicion 23/06/2022 Desde 01/08/2022 Hasta  Tiempo Adicion  Objeto: OTROSI NO. 1 MEDIANTE EL CUAL SE PRORROGA EL PLAZO DE EJECUCION Y
Qo 15/10/2022 0 anos - 2 SE ADICIONA EL VALOR DEL CONTRATO NO 3.327-2021

S meses y 15 dias

< DATOS ESPECIFICOS DEL PAGO

%n Tipo de No Condicion

g Pago dePago Aclaracion Vr.Pago Iva Aplicado Valor Iva Amor Anticipada Total a Pagar

©

g\IFORME NO. 11 PERIODO PAGO DE 5,288,456.00 0% .00 5,288,456.00
° HONORARIOS

‘qc: SEPTIEMBRE

£ 2022

3 TOTALES 5,288,456.00 .00

S

§ TOTAL A PAGAR ‘ 5,288,456.01
=

>

PERIODO PAGADO - APORTES SEGURIDAD SOCIAL SEPTIEMBRE DEL ANO 2022 PLANILLA No. ‘7853636349 ‘

Anexos y No. de Folios

Factura |:| Cuenta de Cobro |:| Declaracion juramentada Seguridad Social li|
Otros Anexos o Folios Entrada a Almacen |:| Constancias de pago de la seguridad social li|
Total de Folios Anexos

En calidad de Supervisor/Interventor del contrato enunciado, certifico que he verificado el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones que emanan del contrato, la acreditacion del pago de
obligaciones con el sistema de seguridad social integral y las cifras y valores corresondientes al periodo certificado para el reconocimiento del pago que por este instrumento se acredita

Se firma a los 10 dias del mes de Octubre del afio 2022

SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES

FIRMA:

NOMBRE: MARIA VIRGINIA JORDAN QUINTERO
CARGO: DIRECTORA

CEDULA: 67020057

Firmado digitalmente por:MARIA VIRGINIA JORDAN QUINTERO
CON_R3045
Director Técnico.



Septiembre 30 de 2022

Sefiores

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Atte., Dra.

Direccion General de Regulacién Econémica de la Seguridad Social
Cra. 8 No. 6 - 64 Tercer Piso

BOGOTAD.C.

Referencia: Informe de Actividades Agente Regional Caldas, Quindio y Risaralda

Adjunto informe Ejecutivo para sustentar el 11 pago con corte a 30 de Septiembre de
2022 correspondiente al Contrato de Prestacion de servicios No. 3.327-2021, de:
'Seguimiento y actualizacion de los calculos actuariales del Pasivo Pensional de las
Entidades Territoriales', de los departamentos de Caldas, Quindio y Risaralda, donde
se destaca la revisidn de la informacion histérica y mensual de cada entidad y anélisis
de los informes recibidos, contiene:

Los resultados de dicha gestion se adjuntan, segun catorce indicadores de gestion a
evaluar.

Cordialmente,

s

Nohra Marcela Gordillo Henao
Agente Regional Caldas, Quindio y Risaralda
C.C. 42159378
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RESUMEN EJECUTIVO DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2022

Numero de Entidades a Evaluar del nivel centralizado: 56
Numero de Entidades a Evaluar del nivel descentralizado: 79

AVANCE TOTAL (ABC)
Entidades % Avance
Centrales 421 %

Descentralizadas

32.9%

INDICADORES
. Indicador A: Asesoria y soporte | Indicador B: Bases de Indicador C: Calidad de
Entidades . L . e
a las entidades territoriales datos informacion
Centrales 80.0 % 64.8 % 0.4 %
Descentralizadas 80.0 % 42.3 % 0.0%

GESTION MiNIMA

Entidades Meta del mes (%) | % Cumplimiento a la fecha
Centrales 75 % 89.9 %
Descentralizadas 65 % 56.6 %
GESTION SUFICIENTE

Entidades Meta del mes (%) | % Cumplimiento a la fecha
Centrales 65 % 251 %
Descentralizadas 40 % 14.6 %

Detalle de gestion de casos en el CIAS

Indicador No. Casos | No. Cgsos No. (?asos _ Observaciones _
Generados | Atendidos | Pendientes (Aclaraciones sobre casos pendientes)
A1 1 1 0
A2 2 2 0
A3 0 0 0
Ad 2 2 0
A5 0 0 0
A6 0 0 0
B1 0 0 0
B2 0 0 0
B6 0 0 0
c1 0 0 0
C2 1 1 0
C3 0 0 0

Nohra Marcela Gordillo Henao - Agente Regional - Caldas, Quindio y Risaralda - Septiembre 2022




Comentarios de Entidades que han realizado encuestas de calidad del servicio

Entidad

Comentarios

Hojas de Vida Unidades Administrativa pendientes por actualizar

Departamento

Entidad Territorial

UA.

Fecha Ultima
Actualizacion

Detalle de informes pendientes por enviar a E.T.

Departamento

Entidad Territorial

CODUA

Fecha Informe

Nombre Informe

Detalle de las entidades centrales rezagadas

. Fecha - s Fecha
Entidad |COD Fecha corte . .. |Fecha Ultimo| Decision s
Departamento | DANE Territorial | U.A Nombre U.A. FONPET Actualizacién Calculo GAI Comité Dems.lo'n
FONPET Comité
DEPARTAME Gobernacion de
CALDAS 17000 NTO CALDAS 01 Caldas 2014 2015 2014 2014 2015-12
Alcaldia
CALDAS 17001 | MANIZALES | 01 Mumqpal de 2017 2018 2017 2017 2019-04
Manizales
ANSERMA Alcaldia
DE LOS Municipal de
CALDAS 17042 CABALLERO 01 Anserma de los 2016 2017 2016 2016 2017-12
S Caballeros
. Alcaldia
CALDAS 17174 | CHINCHINA | 01 Mun.|0|paI1I <'je 2016 2017 2016 2016 2018-03
Chinchina
Alcaldia
17433 MANZANARE 01 Municipal de 2017 2018 2017 2017 2019-02
CALDAS S
Manzanares
Alcaldia
CALDAS 17486 NEIRA 01 Munmlpal de 2016 2017 2016 2016 2018-03
Neira
Alcaldia
CALDAS 17524 | PALESTINA | 01 Mummpgl de 2017 2018 2017 2017 2019-02
Palestina
Alcaldia
CALDAS 17614 | RIOSUCIO | 01 Mur)|C|pa! de 2014 2015 2014 2014 2015-12
Riosucio
Alcaldia
CALDAS 17616 | RISARALDA | 01 Mumupal de 2016 2017 2016 2016 2018-03
Risaralda
17653 | SALAMINA | 01 Alcaldia 2015 2016 2016 2015 2017-03
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CALDAS Municipal de
Salamina
) Alcaldia
CALDAS 17662 SAMANA 01 Mummpallde 2016 2017 2016 2016 2018-02
Samana
) Alcaldia
CALDAS 17873 | VILLAMARIA| 01 Muln|0|pal'de 2016 2017 2016 2016 2017-11
Villamaria
DEPARTAME Gobernacion del
QUINDIo | 83000 | NTO [ o1 |PPR0 2016 2017 2016 2016 2018-01
QUINDIO
Alcaldia
QUINDIO 63001 ARMENIA | 01 Mummpall de 2016 2017 2016 2016 2018-03
Armenia
. Alcaldia
QUINDIO 63130 | CALARCA | 01 Mummpallde 2015 2016 2016 2015 2017-02
Calarca
Alcaldia
QUINDIO 63272 FILANDIA | 01 Mumapql de 2017 2018 2017 2017 2019-02
Filandia
Alcaldia
QUINDIO 63594 | QUIMBAYA | 01 Mun.|0|pal de 2017 2018 2017 2017 2019-02
Quimbaya
Alcaldia
QUINDIO 63690 | SALENTO | 01 Municipal de 2014 2015 2016 2014 2015
Salento
DEPARTAME Gobernacion de
66000 NTO 01 ; 2016 2017 2016 2016 2018-03
RISARALDA RISARALDA Risaralda
Alcaldia
RISARALDA 66075 BALBOA 01 Municipal de 2015 2016 2017 2015 2017-02
Balboa
Alcaldia
RISARALDA 66383 LACELIA | 01 Mum%ﬁlade La 2017 2018 2017 2017 2019-02
Alcaldia
RISARALDA 66440 | MARSELLA | 01 Municipal de 2017 2018 2017 2017 2019-01
Marsella
Alcaldia
PUEBLO Municipal de
RISARALDA 66572 RICO 01 Pueblo Rico 2015 2016 2015 2015 2017-03
Risaralda
Alcaldia
SANTA ROSA Municipal de
RISARALDA 66682 DE CABAL 01 Santa Rosa de 2015 2016 2016 2015 2017-03
Cabal
Alcaldia
RISARALDA 66687 | SANTUARIO | 01 Mgg:lctf:rlige 2016 2017 2016 2016 2017-07
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Detalle de las entidades descentralizadas rezagadas

Departamento Tipo de entidad N° Entidades
CALDAS Hospitales 31
CALDAS Otras descentralizadas 5
QUINDIO Hospitales 14
QUINDIO Otras descentralizadas 7

RISARALDA Hospitales 16
RISARALDA Otras descentralizadas 6

Actividad No. 1

Promover en las entidades que le han sido asignadas, el cumplimiento de los compromisos de Ley
relacionadas con el Programa de Historias Laborales Pasivocol, mediante la difusién, socializacién,
fortalecimiento técnico permanente del marco normativo, sistemas, herramientas, instructivos y el
cumplimiento de las obligaciones del mismo, garantizando que la informacién de contacto suministrada por las
Entidades Territoriales y sus Descentralizadas, este siempre actualizada en el Sistema de Informacion que
defina el MHCP.

Cé_d.igo Descripcion actividad % Avance | % Avance
Actividad Central Desc.
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0% 0.0%
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 98.2 % 0.0%
B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 100.0 % 65.8 %
B5 Verificacion de descargue y/o envio de informe de revision de base de datos a la entidad. 100.0 % 97.8 %
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracién de informacién en las bases de datos. 1.8% 0.0 %
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0% N/A

Actividad No. 2

Realizar la gestion necesaria, para que las entidades territoriales a cargo, incluyendo centrales y
descentralizadas, cumplan con el envio de informacién semestral conforme a los pardmetros establecidos por
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, propendiendo porque dichas entidades obtengan un calculo
actuarial aprobado por el Comité Actuarial del Programa de Historias Laborales Pasivocol, en términos de
oportunidad y con observancia de los parametros de medicion establecidos en los Indicadores de Gestién y
Metas de cumplimiento de gestion de los Agentes Regionales establecidos por la Coordinacion Nacional del
Programa y la Direccién de Regulacion Econémica de la Seguridad Social.

Cédigo

Descripcion actividad % Avance | % Avance
Actividad P

Central Desc.
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B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 98.2 % 0.0%
B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 100.0 % 65.8 %

Actividad No. 3

Realizar la verificacién, anélisis de los Informes generados respecto de las bases de datos remitidas por las
Entidades Territoriales y sus Descentralizadas e informacion de las historias laborales y de los soportes
documentales remitidos por las entidades territoriales a su cargo, emitiendo y enviado concepto de
aprobacion o rechazo respecto de la informacidn enviada por las entidades territoriales, a través del Sistema
que defina la Direccion General de Regulacion Economica de la Seguridad Social para para tal fin, dentro de
los plazos establecidos en el Programa de Historias Laborales Pasivocol y brindar el acompafiamiento
necesario a las entidades a su cargo para que estas puedan realizar los cambios, correcciones o
modificaciones que se requieran, con los respectivos soportes documentales y observancia a la debida

diligencia, procedimientos de depuracion y requerimientos establecidos por el MHCP.

Cadigo - - % Avance | % Avance
Actividad Descripcion actividad Central Desc.

B4 Base Qe da}tos enviada al GAl para revision avanzada y generaciéon de informe de 100.0 % 46.8%
inconsistencias.

B5 Verificacion de descargue y/o envio de informe de revision de base de datos a la entidad. 100.0 % 97.8 %

B6 ReV|S|c.)n,' visto bueno y envio a la coordlnaplon central de los soportes de justificacion a los 100.0 % 100.0 %
requerimientos del comité de calculo actuarial.

C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%

C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracidn de informacion en las bases de datos. 1.8 % 0.0%

Actividad No. 4

Elaborar y hacer seguimiento de planes de trabajo realizables y verificables que indiquen las distintas
actividades de gestién para la consecucion de informacion y mejora en su calidad, de manera que se pueda
efectuar seguimiento desde la Direccién de Regulacién Econdmica de la Seguridad Social -DGRESS al
avance de las entidades territoriales asignadas, asegurando de manera oportuna que las Entidades
Territoriales y Descentralizadas a su cargo conozcan el resultado del analisis a las bases de datos que
remiten al Programa Pasivocol.

Cédigo L - % Avance | % Avance
Actividad Descripcion actividad Central Desc.
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0 % 100.0 %
A5 Asegorar a las eptldades en la fupdamentamon de las justificaciones del programa 100.0 % NA
Pasivocol. (Requeridas para obtener calculo).

Actividad No. 5

Realizar el seguimiento detallado de las entidades territoriales en nivel central y descentralizado rezagadas a
su cargo, con el propésito de cuantificar su pasivo pensional y dar cumplimiento a las disposiciones de la Ley
549 de 1999 y demas normas que regulan la materia.

Cédigo
Actividad

% Avance
Desc.

% Avance

Descripcion actividad Central
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B7

Base de Datos con célculo aprobado por comité para actualizacion en FONPET.

0.0 %

0.0 %

B8

en FONPET.

Base de datos de una entidad rezagada con célculo aprobado por comité para actualizacion

0.0%

0.0%

C1

Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia).

0.0 %

0.0 %

C2

Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos.

1.8 %

0.0 %

C3

Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion.

0.0%

N/A

c4

Apoyo a los procesos de autoevaluacion para el mejoramiento de la calidad de informacion.

0.0 %

N/A

C5

Apoyo y asesoria para la certificacion de calidad de informacion.

0.0 %

N/A

Cronograma de Cumplimiento y Calculo Entidades Rezagadas.
. GESTION ADELANTADA

COD.

DANE

ENTIDAD

VE

AV

AT

Observaciones

ESTADO BASE DE

DATOS
V) (©) (A (P)

17000

Gobernacion de Caldas

X

Avance: no hay cambios
con respecto a agosto, es
decir, la entidad no mandé
base de datos en
septiembre para revision.
Definitivamente, ni con las
mejoras hechas sobre las
inconsistencias
obligatorias sera posible
que esta entidad llegue a
calculo. Hay poco o nulo
compromiso del equipo de
trabajo de la entidad en
avanzar con los temas de
Pasivocol, pues no hay
avance entre meses ni
tampoco indican  tener
dudas, lo que confirma
que no han trabajado en
ella.

Compromisos: solo
continuar trabajando en la
base de datos, buscando
estar en alguna vigencia
cerca a la presentacion
para calculo.

17001

Alcaldia Municipal de Manizales

Avance: la entidad hizo
un envio de la base de
datos el 7 de septiembre,
generando el informe #
178. El informe fue
reprocesado, dado que el
Unico impedimento para
llegar a calculo era un
error de soporte en
OT-150. Al cierre del mes,
la base se encontraba en
la bandeja del AR como
pre-aprobada para calculo
(legg el 27  de
septiembre).

Compromisos:  revisién
integral de la base de
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datos por parte del AR
antes de la terminacion del
contrato (15/octubre).

17042

Alcaldia Municipal de Anserma de los
Caballeros

Avance: el ultimo envio de
la base de datos fue el
13/09/2022, generando el
informe # 81. Solo se ven
5 inconsistencias
pendientes para que la
base pueda llegar como
pre-aprobada para calculo.
Se cred caso CIAS, dado
que de los cambios de
documento pendientes
que pide el informe, 2 ya
fueron aprobados y los
otros, reversados. La
entidad no asistié a la
mesa de trabajo de
septiembre-2022.

Compromisos:  continuar
con el trabajo adelantado
hasta ahora y esperar la
respuesta que indique el
ingeniero para resolver los
problemas  con  los
cambios de documento.

17174

Alcaldia Municipal de Chinchina

Avance: el ultimo envio de
la base de datos fue el 8
de septiembre de 2022.
Segin el informe # 99,
tienen 12 inconsistencias
obligatorias que estan sin
trabajar o parcialmente
justificadas. Sin embargo,
hay que revisar el cambio
que se dé en el informe
luego de un envio con las
nuevas condiciones en las
validaciones. No se ve
mayor avance en los
soportes pendientes por
cargar (88 en agosto y 73
documentos ahora).

Compromisos:  solucionar
el tema del cambio de
documento de JOSE

JESUS POSADA
MORALES, dado que
fuera del cambio
rechazado, esta

mostrando que se elimind
un registro sin seguir el
proceso de depuracion.
Crear CIAS sobre el tema.
El % de actualizacién de
registros aun no esta al
100%. Deben dejar los
registros al 31-12-2021.

17433

Alcaldia Municipal de Manzanares

Avance: la entidad habia
enviado base de datos en
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agosto (inf # 97), el cual
fue recibido como
pre-aproado para calculo.
El mismo fue rechazado
por el AR, con remision de
comentarios el 20 de
septiembre. La entidad
volvio6 a hacer envio el
29/09/2022, pero esta vez
el sistema no la tomo para
calculo por 2
inconsistencias sin
justificacion total (una de
ellas, la F9-300, NO es
obligatoria).

Compromisos: solicitar a la
entidad la correccion de
los 2 hallazgos y volver a
enviar la base para que ya
pueda ir a calculo, dado
que ya pasOG por una
revision completa.

17486

Alcaldia Municipal de Neira

Avance: la entidad envio
base de datos el 19 de
agosto, la cual entré como
pre-aprobada en la
bandeja del AR el 22 de
agosto. Sin embargo, fue
rechazada el 6 de
septiembre. Durante este
mes, la entidad ha hecho
tres (3) envios de base de
datos para célculo, pero la
base no ha vuelto a pasar
el filtro para calculo por
una falla del sistema: pide
soporte de depuracién de
un registro que se
reactivo.

Compromisos: se remitio
correo al ingeniero y a la
Coordinacién, solicitando
se reprocese el informe
para que sea superada la
dificultad y vuelva a
calculo.

17524

Alcaldia Municipal de Palestina

Avance: después del envio
del 27 de agosto de 2022
que dio origen al informe #
96, la entidad no volvié a
hacer remision de
informacién. En lo que han
trabajado es en el archivo
de mesadas, el cual fue
revisado por el AR el 20 y
el 28 de septiembre.
Tienen bastantes errores
conceptuales, dado que
creen que el bloqueo para
cargar requisitos
habilitantes de Fonpet es
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porque el Agente Regional
no les ha aprobado la
relacion de mesadas y son
ellos quienes no lo han
radicado.

Compromisos: se esta a la
espera de que la
Coordinacién Nacional y el
equipo  de ingenieros
remitan la base de datos
quitando la subdivision del
hospital liquidado, segun

instruccion de la
subdireccion de
pensiones.

17614

Alcaldia Municipal de Riosucio

Avance: durante el mes de
septiembre de 2022, la
entidad ha hecho dos
envios de la base de
datos. Segun el informe #
68, la entidad solo tiene 3
inconsistencias por
justificacion  total.  Sin
embargo, son muchos los
documentos requeridos y
que aun no se han
cargado u organizado: 12
cambios de documento, 6
soportes de depuracion, 2
soportes de
inconsistencias. Vale
mencionar que tanto el
tema de las depuraciones
y cambios de documento
se ha solicitado correccion
desde hace varias
vigencias.

Compromisos: la entidad
debe  solucionar los
inconvenientes con los
cambios de documento y
con las depuraciones, bien
sea cargando el soporte 0
reactivando los registros.
De lo contrario, asi
justifiquen las
inconsistencias, no podran
llegar a célculo.

17616

Alcaldia Municipal de Risaralda

Avance: la entidad hizo 3
envios de la base durante
el mes de septiembre. De
acuerdo con el informe #
81, la entidad solo tiene
una inconsistencia con
justificacion parcial. Sin
embargo, le hacen falta
dos soportes
documentales por cargar:
una depuracién de un F9y
el soporte de F9-A-122.

Compromisos:  completar
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los requisitos pendientes,
con el fin de recibir la base
pre-aprobada para calculo
y asi hacer una revision
completa de la
informacion.

17653

Alcaldia Municipal de Salamina

Avance: la entidad ha
hecho dos envios de la
base de datos en el mes
de septiembre. Segun el
informe # 63, hay 4
inconsistencias
obligatorias que no estén
con justificacion total, mas
12 soportes pendientes
por cargar (11 de ellos son
soportes de depuracion).

Compromisos: aunque fue
un tema del mes de
agosto, la entidad no ha
puesto el CIAS para
resolver los problemas de
correccion/justificacion que
tienen con F6-670 vy
F6-687, puesto que resulta
extrafio que pida datos de
aportes a salud en una
pensién tipo T. Hasta que
la situacion no sea
ajustada, la base no
llegard a célculo. Deben
poner el caso lo antes
posible.

17662

Alcaldia Municipal de Samana

Avance: el trabajo con
esta entidad es bastante
dificil. Si bien ultimamente
han hecho la tarea de
ingresar a las mesas de
trabajo, el avance es nulo.
No hay compromiso por
parte de la administracion
y ello se evidencia en la
cantidad de  envios
durante el afio: solo uno
en abril y uno en agosto.
Por lo tanto, no hay
posibilidad de llegar a
calculo.

Compromisos: hacer al
menos otro envio en el
segundo semestre,
buscando que el nuevo
informe  muestre  las
validaciones que tienen
caracter obligatorio para
este afio y dejen la
informacién lo mas cerca
posible del calculo para
2023.

17873

Alcaldia Municipal de Villamaria

Avance: de acuerdo con el
informe # 71 del 28 de
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septiembre de 2022, la
entidad tiene 4
inconsistencias que aln
no estan con justificacion
total. Adicionalmente, tiene
3 soportes de documentos
por cargar, con lo cual se
ve viable la posibilidad de
célculo. La entidad no
asistio a la mesa de
trabajo de septiembre.

Compromisos: reactivar o
cargar soporte al depurado
de F9 y subir los dos
soportes pendientes para
F9-900.

63000

Gobernacion del Quindio

Avance: la base de datos
recibida como
pre-aprobada para calculo
al finalizar agosto, fue
rechazada el 19 de
septiembre por el Agente
Regional. Durante varios
dias se enviaron correos
con las observaciones
encontradas en cada
grupo actuarial, buscando
que la entidad las revise y
corrija.

Compromisos: se informo
a la entidad sobre los
cambios en las
validaciones, con el fin de
que realicen un nuevo
envio que tal vez permita
tener mayor claridad sobre
la exigencia en las
validaciones.

63001

Alcaldia Municipal de Armenia

Avance: la entidad realizé
4 envios de la base de
datos durante el mes de
septiembre. Finalmente, el
envio del 9 de septiembre
fue aprobado por el
sistema y se encuentra en
la bandeja del Agente
Regional para ser revisado
antes del 15 de octubre.

Compromisos: la entidad
tiene pendiente actualizar
los soportes de consulta a
Colpensiones  por  su
afiliacion antes de 1994. Si
bien no hubo respuesta
efectiva y se entabld
accion de tutela, estas
gestiones son de 2019,
por lo que deben estar
actualizadas para esta
vigencia.
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63130

Alcaldia Municipal de Calarca

Avance: de acuerdo con el
informe # 84 del 16 de
septiembre, la entidad
tiene 3 inconsistencias
obligatorias ~ pendientes
para justificacion total.
Adicionalmente, tiene 3
soportes  documentales
por subir: una depuracién
de un PF por HOM y dos
soportes en F9-A-123.
Tiene posibilidades de
calculo. Hay un avance
significativo en el trabajo
de la entidad.

Compromisos: concluir lo
pendiente en cuanto a
justificacion 'y soportes,
para tratar de hacer una
revision previa a la fecha
final del célculo.

63272

Alcaldia Municipal de Filandia

Avance: la entidad no
hace envios de la base de
datos desde el mes de
agosto. Ultimo  informe
publicado, el # 79. El
trabajo en equipo con esta
entidad ha sido nulo, dado
que jamés asisten a las
mesas de trabajo ni han
tenido comunicacién con
el  Agente  Regional.
Aunque si pueden
avanzar, se desconoce Si
existen dudas o problemas
con el aplicativo.

Compromisos: que la
entidad logre entablar
alguna comunicacion con
el AR para conocer el
estado de su trabajo v, al
menos,  conocer la
persona encargada del
manejo de la base de
datos.

63594

Alcaldia Municipal de Quimbaya

Avance: después de 4
meses, la entidad vuelva a
hacer envio de la base de
datos  generando el
informe  # 89. Sin
embargo, es un envio muy
antiguo (9 de septiembre
de 2022) y aln no esta
ajustado con los cambios
en las validaciones. Segun
se lee del informe, tiene 14
inconsistencias

obligatorias que aln esta
sin 0 parcialmente
justificadas, concentradas
en F3 y F9.
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Adicionalmente, les faltan
24 soportes por cargar.

Compromisos: avanzar lo
mas que se pueda,
buscando quedar cerca
del célculo para el préximo
afio. Mayor compromiso
de la entidad, no solo en
trabajar en la base, sino
en asistir a las mesas de
trabajo y tener en cuenta
las explicaciones que se
dan para corregir la
informacion.

63690

Alcaldia Municipal de Salento

Avance: la entidad no
realiza envio desde el mes
de agosto, que genero el
informe # 70. Hasta ese
momento,  tenia 13
inconsistencias
obligatorias sin
justificacion total y 31
soportes pendientes por
cargar (dentro de ellos, 2
cambios de documento
rechazados). Se
desconoce el cambio que
tendra el informe cuando
realicen el envio con los
ajustes en las
validaciones.

Compromisos: aunque en
afios anteriores, la base
de la entidad ha logrado
estar como pre-aprobada
para calculo, este afio se
ve mas lejana esa
posibilidad. Deben
avanzar  con  mayor
celeridad y compromiso si
aspiran al calculo. Deben
revisar 4 retirados que
parecen  haber  sido
depurados sin seguir el
instructivo de depuracién.

66000

Gobernacion de Risaralda

Avance: ultimo envio de la
base de datos el 16 de
septiembre  de 2022,
generando el informe No
145. Actualmente, solo
tienen 9 inconsistencias
obligatorias con
justificacion parcial o sin
justificar, para llegar a
calculo.  Adicionalmente,
tienen aln 63 soportes
pendientes por cargar.
Con el cambio en las
condiciones de las
validaciones se ve un
avance en la entidad, pero
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se desconoce si cuentan

con los soportes
suficientes para hacer la
remision definitiva.

Compromisos: se sugiere
volver a crear el CIAS
relacionado  con  los
cambios de documento
aprobados y rechazados,
dado que seria un
impedimento  para el
calculo y el caso esta
pendiente desde julio sin
respuesta para la entidad.

66075

Alcaldia Municipal de Balboa

Avance: la entidad realizd
envio de la base de datos
el 24/09/2022, generando
el informe # 78. Al
revisarlo, se tienen 2
inconsistencias

obligatorias que no estéan
totalmente justificadas y 2
soportes pendientes por
subir. Con los ajustes en
las validaciones, la entidad
tiene  posibilidades de
calculo para esta vigencia,
sin desconocer las
verificaciones y trabajos
que tienen con los
registros de F9.

Compromisos:  continuar
con el proceso de
levantamiento de
informacién para personas
que laboraron al servicio
de la entidad antes de
1980, demostrando todas
las gestiones realizadas
bien sea para obtener
datos o para concluir que
no fueron parte de la
entidad.

66383

Alcaldia Municipal de La Celia

Avance: de acuerdo con la
base de datos enviada el
24 de septiembre de 2022
que dio origen al informe #
82, la entidad tiene una
sola inconsistencia
obligatoria por justificar y 2
soportes pendientes. Sin
embargo, una de las
inconsistencias que
requiere soporte (F9-191)
implica una  Debida
Diligencia, sobre la cual se
desconoce si se ha
actualizado a vigencia
2022.

Compromisos: el Agente
Regional  verificara la
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Debida Diligencia y haré
las observaciones
pertinentes  durante la
primera  semana  de
octubre, con el fin de que
la entidad pueda ajustar lo
necesario  sobre este
soporte.  Concluir  lo
pendiente y hacer envio a
calculo.

66440

Alcaldia Municipal de Marsella

Avance: la entidad
manifestd en la mesa de
trabajo del mes de
septiembre, tener
problemas técnicos para la
sincronizacion de la base
de datos. Se indico que
debia crear un CIAS, lo
cual, al cierre del mes, no
habia ocurrido. Por lo
tanto, remitié un correo a
la  entidad pidiendo
informacion ~ sobre el
proceso y sobre una
posible conexiéon remota,
pero  no ha sido
contestado aun.

Compromisos: la entidad
es la Unica sin
cumplimiento en  envio
para el segundo semestre
del afio. Por lo tanto, se
apoyara con una conexion
remota para validar qué
pasa con el equipo. No se
ve viable un calculo, dado
que la funcionaria que
maneja el proceso es
nueva y por las fallas del
aplicativo, reportadas solo
hasta septiembre, no se
ha familiarizado con la
herramienta.

66572

Alcaldia Municipal de Pueblo Rico
Risaralda

Avance: ultimo envio de la
base de datos el 7 de
septiembre  de 2022,
generando el informe # 65.
Tiene pendiente ajustar
con justificacién total 9
inconsistencias y
completar 9  soportes
dentro de los cuales se
exige Debida Diligencia.
Realmente no se ve
posible un calculo, dado
que la entidad no es
juiciosa con el manejo del
proceso.

Compromisos: tener los

soportes  documentales
requeridos al dia segun los
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requerimientos para esta
vigencia. Completar las
justificaciones y hacer un
nuevo envio, pues es
posible que varien las

inconsistencias

obligatorias  dados  los
cambios en las
validaciones. Tienen

pendiente incluir al menos
un empleado activo en el
Concejo Municipal.

66682 X Avance: la entidad ha |V
hecho dos envios de la
base de datos durante el
mes de septiembre. Segun
el informe # 106, tienen 6
inconsistencias

obligatorias por justificar
totalmente, pero 25

soportes de
inconsistencias sin cargar.
Compromisos: deben

avanzar en el cargue
oportuno de los soportes
pendientes, si  aspiran
pasar al menos como

Alcaldia Municipal de Santa Rosa de pre-aprobados para
Cabal calculo.
66687 X Avance: la base de datos | V

se encuenfra en la
bandeja  del  Agente
Regional como
pre-aprobada para calculo.
Esta pendiente la revision
y retroalimentacion a la
entidad sobre si pasan ala
siguiente instancia o si
deben hacer algin ajuste
en el reporte de |la
informacion.

Compromisos: estar
atentos a los comentarios
del Agente Regional sobre
el proceso con la base de
Alcaldia Municipal de Santuario datos.

Gestion adelantada: (R)Requerimiento, (VE)Visita a la Entidad, (AV)Asesoria Virtual, (AT)Asesoria Telefonica
Estado de Base de datos: (V)Enviada para validacion, (C) Aprobada para calculo, (A) En ajuste para calculo, (P) En proceso

Durante el mes de septiembre, se realizaron las siguientes actividades con las entidades rezagadas:

- Mesa de trabajo los dias 13, 14 y 15 de septiembre, atendiendo en su orden Gobernaciones,
ciudades capitales y demas municipios rezagados.

- Actualmente, de las 25 entidades rezagadas, hay 3 recibidas como pre-aprobadas para
calculo y pendientes de revision inicial por parte del Agente Regional.

- De las 3 entidades rezagadas pre-aprobadas, se recibieron 2 ciudades capitales de
departamento: Manizales y Armenia.
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- Otras 3 entidades rezagadas han llegado a célculo, aunque han sido rechazadas por el
Agente Regional. Cuentan con tiempo suficiente de hacer un nuevo envio: Gobernacién del
Quindio, Neira y Manzanares.

- 5 entidades no asistieron a la mesa de trabajo programada para el mes de septiembre:
Anserma, Palestina, Villamaria, Filandia, Quimbaya.

- Aun esta pendiente solucionar el tema de eliminar la subdivisién del Hospital liquidado de
Palestina Caldas. Sin esta situacién, no sera posible que la entidad avance en su proceso al
calculo.

- De las entidades rezagadas, solo una (1) no ha hecho envio de la base de datos en el
segundo semestre: Marsella Risaralda. Los problemas con el aplicativo los report solo
hasta la mesa de trabajo de septiembre.

Actividad No. 6

Apoyar a la Direccién de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social -DGRESS y a la Coordinacién
Nacional del Programa de Historias Laborales Pasivocol, en la implementacidn, socializacién, promulgacion,
retroalimentacién permanente y verificacion en sitio y/o revisiones necesarias, del proceso de evaluacion de la
calidad de informacion de las historias laborales de las entidades territoriales, incluyendo herramientas,
instructivos y manuales correspondientes.

Cé.d.igo Descripcion actividad % Avance | % Avance
Actividad Central Desc.
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0 % 0.0 %
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0 % 100.0 %
Ad Soporte y asesoria en la instalacién y manejo de portales del Programa PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0 % 0.0 %
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 1.8 % 0.0%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0% N/A

Actividad No. 7

Realizar el proceso de difusion e inscripcién de las herramientas tecnoldgicas del Programa de Historias
Laborales Pasivocol, incluyendo las socializaciones virtuales a los funcionarios que son autorizados por los
representantes legales de las entidades territoriales y depurar aquella informacién de personas que no
pueden ser autorizadas, garantizando el control restringido de los usuarios que tienen acceso a las
herramientas tecnoldgicas y de capacitacion, teniendo en cuenta los lineamientos definidos por la Direccion
de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social.

A((::?iSiig: d Descripcion actividad %cl:;?r:ﬁe % 6\:::“
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0% N/A
C4 Apoyo a los procesos de autoevaluacion para el mejoramiento de la calidad de informacion. 0.0% N/A
C5 Apoyo y asesoria para la certificacion de calidad de informacion. 0.0% N/A

Actividad No. 8
Brindar soporte técnico a las entidades territoriales asignadas; adelantando jornadas de fortalecimiento
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técnico sobre el manejo e instalacion de las herramientas tecnoldgicas asociadas a PASIVOCOL vy aclarar las
dudas presentadas por las entidades territoriales a su cargo, relacionadas con el manejo de los aplicativos y
la recopilacion de la informacién necesaria para la consecucién del calculo actuarial, las cuales se deberan
reportar en el Sistema que para tal fin defina el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, junto con el registro,
control y seguimiento en dicho Sistema, de las fallas reportadas por las entidades territoriales en los

aplicativos del Programa de Historias Laborales Pasivocol.

Codigo L - % Avance | % Avance
Actividad Descripcion actividad Central Desc.

A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %

A4 Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %

Estado de los usuarios en el sistema.

CALDAS.
Nro. de . . Nro. Usuarios . .
Periodo Usuarios Nro. U§uar|os Nro. ps.uarlos Confirmando Nro. Us_uarlos Nro. Usuarios
. Autorizados Anénimos Inactivos Rechazados
Registrados correo
En el mes 1 1 0 0 0 0
Acumulado 89 64 0 0 25 0
QUINDIO.
Periodo U'iruoz;rti‘:s Nro. Usuarios Nro. Usuarios ’::I:';flijri:j:r:i:: Nro. Usuarios Nro. Usuarios
. Autorizados Andnimos Inactivos Rechazados
Registrados correo
En el mes 0 0 0 0 0
Acumulado 56 36 0 20 0
RISARALDA.
. Nro. 1_:Ie Nro. Usuarios Nro. Usuarios Nro. L_lsuarios Nro. Usuarios Nro. Usuarios
Periodo Usuarios Autorizados Andnimos Confirmando Inactivos Rechazados
Registrados correo
En el mes 0 0 0 0 0
Acumulado 49 3 0 18 0

Actividad No. 9

En desarrollo del proceso de cuantificacién del pasivo pensional del sector salud, realizar seguimiento, prestar
soporte, acompafiamiento y capacitacion a las Instituciones Hospitalarias que se encuentren dentro de las
Entidades Territoriales a su cargo y que deban realizar el registro y cargue de informacion dentro del
Programa de Historias Laborales Pasivocol, asi como ejecutar las estrategias definidas por PASIVOCOL para
lograr la cuantificacion del pasivo pensional de dichas Instituciones.

A((::?is;g: d Descripcion actividad %cl:;?rg?e % 6\:::%
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0% 0.0%
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0 % 100.0 %
Ad Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
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A5 Ase;orar a las gntldades en la ft{ndamentamon de las justificaciones del programa 100.0 % N/A
Pasivocol.(Requeridas para obtener célculo).
A6 Q\esstzcr)rar a las entidades Centrales y Hospitales en temas relacionados con pasivos del 100.0 % 100.0 %
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 98.2% 0.0%
B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 100.0 % 65.8 %
B4 Base fie dgtos enviada al GAl para revision avanzada y generaciéon de informe de 100.0 % 46.8%
inconsistencias.
B5 Verificacion de descargue y/o envio de informe de revision de base de datos a la entidad. 100.0 % 97.8 %
B6 ReV|S|c.>n,' visto bueno y envio a la coordlnaqon central de los soportes de justificacion a los 100.0 % 100.0 %
requerimientos del comité de calculo actuarial.
B7 Base de Datos con calculo aprobado por comité para actualizacion en FONPET. 0.0% 0.0%
Base de datos de una entidad rezagada con célculo aprobado por comité para actualizacion 0 0
B8 | en FONPET, 00% 00%
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0 % 0.0 %
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracién de informacion en las bases de datos. 1.8 % 0.0%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0% N/A
C4 Apoyo a los procesos de autoevaluacion para el mejoramiento de la calidad de informacion. 0.0% N/A
C5 Apoyo y asesoria para la certificacion de calidad de informacion. 0.0% N/A

Actividad No. 10

Realizar la recepcién de inquietudes y solicitudes de las entidades territoriales asignadas, documentandolas
en el sistema de registro indicado para tal fin por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, canalizandolas a
quien corresponda en el MHCP, o dando solucién en primer nivel a las mismas, verificando que dichas
inquietudes y solicitudes hayan sido atendidas en oportunidad, adelantando ademéas un control y seguimiento
de estas hasta su cierre.

Cédigo Descripcion actividad % Avance | % Avance
Actividad P Central Desc.
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0 % 100.0 %

Actividad No. 11

Brindar asistencia técnica en términos generales a las Entidades Territoriales en materia pensional, con el fin
de que las entidades a cargo manejen los conceptos minimos para la correcta recoleccion y registro de la
informacién en los sistemas que hacen parte del Programa de Historias Laborales Pasivocol.

Cédigo s - % Avance | % Avance
Actividad Descripcion actividad Central Desc.
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0 % 100.0 %
A5 Ase_sorar a las Qntldades en la fuyndamentauon de las justificaciones del programa 100.0 % N/A
Pasivocol.(Requeridas para obtener calculo).

Actividad No. 12

Realizar seguimiento a los acuerdos y planes de accién que se establezcan entre el MHCP y las entidades
territoriales asignadas, dentro de los procesos asociados al FONPET y la Direccién de Regulacién Econémica
de la Seguridad Social, cuando la Coordinacién del FONPET lo solicite de manera especifica.
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Resultados del indicador de GESTION MINIMA

Entidades Meta del mes (%) | % Cumplimiento a la fecha
Centrales 75 % 89.9 %
Descentralizadas 65 % 56.6 %

Resultados del indicador de GESTION SUFICIENTE

Entidades Meta del mes (%) | % Cumplimiento a la fecha
Centrales 65 % 251 %
Descentralizadas 40 % 14.6 %
Cé'd.igo Descripcion actividad % Avance | % Avance

Actividad Central Desc.
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0 % 0.0 %
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
Ad Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 98.2 % 0.0%
B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 100.0 % 65.8 %
B4 ?;2?] sidsfe :;;c;sj enviada al GAl para revisién avanzada y generacion de informe de 100.0 % 46.8%
B5 Verificacion de descargue y/o envio de informe de revision de base de datos a la entidad. 100.0 % 97.8 %
B6 r{ez\ijizir?rr:],i g/riﬁgc; zl;flegg rzitzn;;ocaélfuﬁ)oggﬂr;?gﬁn central de los soportes de justificacion a los 100.0 % 100.0 %
B7 Base de Datos con calculo aprobado por comité para actualizacién en FONPET. 0.0% 0.0%
B8 Er?sFeOdl\?PdEa'IE(.)S de una entidad rezagada con calculo aprobado por comité para actualizacién 0.0% 0.0%
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracién de informacién en las bases de datos. 1.8% 0.0 %
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0% N/A

Actividad No. 13

Atender a los lineamientos, politicas, procedimientos y planes de contingencia definidos por la Direccion de
Regulacion Econdmica de la Seguridad Social a través de los Informativos o cualquier otro medio que sea
implementado, garantizando la normalizacién de procesos a nivel nacional.

Cédigo s . % Avance | % Avance
Actividad Descripcion actividad Central Desc.
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0% 0.0%

A6 Asesorar a las entidades Centrales y Hospitales en temas relacionados con pasivos del 100.0 % 100.0 %

sector.

Actividad No. 14

Realizar un Informe mensual con el avance de la ejecucion y cumplimiento de los planes de trabajo y
actividades programadas, segun los requerimientos establecidos para tal fin.
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Este item se cumple con el presente informe de gestidn del mes de Septiembre 30 de 2022.

Actividad No. 15

Realizar un Informe Final para cierre del contrato con la descripcidn y resultados de cada una de las
actividades realizadas, asi como con las respectivas recomendaciones a seguir por cada una de las
actividades.

Este item se cumplira al concluir el presente contrato.

Actividad No. 16

Las demas que se requieran para asegurar el adecuado desarrollo del Programa de Seguimiento y
Actualizacion de los Calculos Actuariales del Pasivo Pensional de las Entidades Territoriales, relacionadas
con la especificidad del objeto contractual.

Las actividades desarrolladas durante el mes de septiembre solicitadas por la Coordinacién Nacional fueron:

- Se harealizado la revisién de 11 bases de datos. De éstas, 2 se enviaron a calculo actuarial: Instituto
de Movilidad de Pereira (descentralizada) y Alcaldia de Supia (en el segundo envio).

- 8 bases de datos fueron rechazadas en su primera revision por el Agente Regional: Neira
(rezagada), Manzanares (rezagada), Gobernaciéon del Quindio (rezagada), Pijao, La Merced,
Aranzazu, La Dorada y el Hospital San José de Aguadas. Todas las entidades tienen posibilidad de
calculo, pues tienen tiempo suficiente de hacer un nuevo envio antes del vencimiento del plazo.

- Actualmente, hay 15 bases de datos en la bandeja del Agente Regional para revisién: 12 de
entidades NO rezagadas y 3 de entidades rezagadas.

- Vale la pena destacar el trabajo de 4 entidades grandes de la regidn, que ya han hecho envio para
calculo: Gobernacién del Quindio, Alcaldia de Manizales, Alcaldia de Armenia y Alcaldia de Pereira
(la unica no rezagada). Lo anterior evidencia el compromiso de las entidades y el excelente resultado
que deja el seguimiento permanente que se ha alcanzado con las mesas de trabajo propuestas mes
a mes.

- Del total de entidades centrales, solo hay 2 que no han hecho envios de la base de datos en el
segundo semestre: La Tebaida y Marsella. Las demas estan al dia en este requisito.

- Se dio soporte a la region de Bolivar, Cordoba y Sucre en mesas de trabajo y se contintia apoyando
a la nueva Agente Regional en su proceso de adaptacidn y conocimiento del proyecto.

\ |
Nohra Marcela Gordillo Henao

Agente Regional Caldas, Quindio y Risaralda
C.C. 42159378

Nohra Marcela Gordillo Henao - Agente Regional - Caldas, Quindio y Risaralda - Septiembre 2022
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1. CONDICIONES DEL CONTRATO

Numero de Contrato: 3.327-2021
Nombre del Contratista: Nohra Marcela Gordillo Henao

Periodo informe:

Supervisor:

Area perteneciente:

MARIA VIRGINIA JORDAN QUINTERO

2. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales para brindar soporte técnico, acompafiamiento y atencién a los
departamentos de Caldas, Quindio y Risaralda y demés entidades que indique la DGRESS tanto al sector
central como al sector descentralizado a nivel departamental y municipal, en el cumplimiento de las
normas que rigen al FONPET vy al “Seguimiento y Actualizacion de los Célculos Actuariales del Pasivo
Pensional de las Entidades Territoriales” (PASIVOCOL).

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATO, ACTIVIDADES EJECUTADAS Y PRODUCTOS
ENTREGADOS

Las obligaciones adquiridas son las siguientes:

del 1 de Septiembre al 30 de Septiembre de 2022

Direccién General de Regulacion Economica de la Seguridad Social

Actividad 1.

Promover en las entidades que le han sido asignadas, el cumplimiento de los compromisos de Ley
relacionadas con el Programa de Historias Laborales Pasivocol, mediante la difusion, socializacién,
fortalecimiento técnico permanente del marco normativo, sistemas, herramientas, instructivos y el
cumplimiento de las obligaciones del mismo, garantizando que la informacion de contacto suministrada por
las Entidades Territoriales y sus Descentralizadas, este siempre actualizada en el Sistema de Informacién
que defina el MHCP.

Avance:

odi % Avance

A?:?is;ggd Descripcion actividad Centraf;s Desc.
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0% 0.0%
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0% 100.0%
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0% 100.0%
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 100.0% 0.0%
B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 100.0% 65.8%
B5 Z:tril(l;lgg.cmn de descargue y/o envio de informe de revision de base de datos a la 100.0% 97.8%
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacidn en las bases de datos. 0.0% 0.0%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion 0.0% N/A
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Actividad 2.

Realizar la gestion necesaria, para que las entidades territoriales a cargo, incluyendo centrales y
descentralizadas, cumplan con el envio de informacion semestral conforme a los parametros establecidos por
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, propendiendo porque dichas entidades obtengan un calculo
actuarial aprobado por el Comité Actuarial del Programa de Historias Laborales Pasivocol, en términos de
oportunidad y con observancia de los parametros de medicion establecidos en los Indicadores de Gestion y
Metas de cumplimiento de gestion de los Agentes Regionales establecidos por la Coordinacion Nacional del
Programa y la Direccion de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social

Avance:
Codigo . . % Avance
Actividad Descripeién actividad Centrales Desc.
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0% 100.0%
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias 100.0% 0.0%
B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol 100.0% 65.8%
Actividad 3.

Realizar la verificacién, analisis de los Informes generados respecto de las bases de datos remitidas por las
Entidades Territoriales y sus Descentralizadas e informacién de las historias laborales y de los soportes
documentales remitidos por las entidades territoriales a su cargo, emitiendo y enviado concepto de aprobacion
o rechazo respecto de la informacién enviada por las entidades territoriales, a través del Sistema que defina la
Direccion General de Regulacién Econdmica de la Seguridad Social para para tal fin, dentro de los plazos
establecidos en el Programa de Historias Laborales Pasivocol y brindar el acompafiamiento necesario a las
entidades a su cargo para que estas puedan realizar los cambios, correcciones o modificaciones que se
requieran, con los respectivos soportes documentales y observancia a la debida diligencia, procedimientos de
depuracién y requerimientos establecidos por el MHCP.

Avance:
Codigo L . % Avance
Actividad Descripeién actividad Centrales Desc.
B4 Base qe datqs enviada al GAI para revision avanzada y generacion de informe de 100.0% 46.8%
inconsistencias.
BS Zstrilég::mon de descargue y/o envio de informe de revision de base de datos a la 100.0% 97 8%
B6 .Revlllsmnz ’VIStO buenoy envioa la coordmagon cgntral de Ios'soportes de 100.0% 100.0%
justificacion a los requerimientos del comité de calculo actuarial
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracién de informacién en las bases de datos. 0.0% 0.0%
Actividad 4.

Elaborar y hacer seguimiento de planes de trabajo realizables y verificables que indiquen las distintas
actividades de gestion para la consecucion de informacién y mejora en su calidad, de manera que se pueda
efectuar seguimiento desde la Direccion de Regulacién Econdmica de la Seguridad Social -DGRESS al
avance de las entidades territoriales asignadas, asegurando de manera oportuna que las Entidades
Territoriales y Descentralizadas a su cargo conozcan el resultado del analisis a las bases de datos que
remiten al Programa Pasivocol.
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Avance:
Codigo L . % Avance
Actividad S G lIE Centrales Desc.
A1 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 0.0% 0.0%
A3 Seguimiento al cumplimiento de requisitos solicitados por FONPET a las Entidades 100.0% 100.0%
Territoriales. o o
Actividad 5.

Realizar el seguimiento detallado de las entidades territoriales en nivel central y descentralizado rezagadas a
su cargo, con el prop6sito de cuantificar su pasivo pensional y dar cumplimiento a las disposiciones de la
Ley 549 de 1999 y demas normas que regulan la materia.

Avance:
Cadigo L - % Avance
Actividad Dessincopitie Centrales Desc.

B7 Base de Datos con calculo aprobado por comité para actualizacién en FONPET. 0.0% 0.0%

B8 Base Qe d.a’tos de una entidad rezagada con célculo aprobado por comité para 0.0% 0.0%
actualizacion en FONPET

C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%

C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracién de informacion en las bases de datos. 0.0% 0.0%

C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion 0.0% N/A

c4 Apoyo a .|<’>s procesos de autoevaluacion para el mejoramiento de la calidad de 0.0% N/A
informacién

C5 Apoyo y asesoria para la certificacion de calidad de informacion 0.0% N/A

Durante el mes de septiembre, se realizaron las siguientes actividades con las entidades rezagadas:

Mesa de trabajo los dias 13, 14 y 15 de septiembre, atendiendo en su orden Gobernaciones,
ciudades capitales y demas municipios rezagados.

Actualmente, de las 25 entidades rezagadas, hay 3 recibidas como pre-aprobadas para
calculo y pendientes de revision inicial por parte del Agente Regional.

De las 3 entidades rezagadas pre-aprobadas, se recibieron 2 ciudades capitales de
departamento: Manizales y Armenia.

Otras 3 entidades rezagadas han llegado a calculo, aunque han sido rechazadas por el
Agente Regional. Cuentan con tiempo suficiente de hacer un nuevo envio: Gobernacién del
Quindio, Neira y Manzanares.

5 entidades no asistieron a la mesa de trabajo programada para el mes de septiembre:
Anserma, Palestina, Villamaria, Filandia, Quimbaya.

Aun esta pendiente solucionar el tema de eliminar la subdivision del Hospital liquidado de
Palestina Caldas. Sin esta situacion, no sera posible que la entidad avance en su proceso al
calculo.

De las entidades rezagadas, solo una (1) no ha hecho envio de la base de datos en el
segundo semestre: Marsella Risaralda. Los problemas con el aplicativo los report6 solo
hasta la mesa de trabajo de septiembre.

Actividad 6.

Apoyar a la Direccion de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social -DGRESS y a la Coordinacion
Nacional del Programa de Historias Laborales Pasivocol, en la implementacion, socializacidén, promulgacion,
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retroalimentacion permanente y verificacion en sitio y/o revisiones necesarias, del proceso de evaluacion de
la calidad de informacién de las historias laborales de las entidades territoriales, incluyendo herramientas,
instructivos y manuales correspondientes.

Avance:
Cédigo L . % Avance
Actividad Descripcion actividad Centrales Desc.
A1 Socializacién y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto 0.0% 0.0%
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL 100.0% 100.0%
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET 100.0% 100.0%
Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa 0 0
Ad PASIVOCOL 100.0% 100.0%
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 0.0% 0.0%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion 0.0% N/A
Actividad 7.

Realizar el proceso de difusion e inscripcion de las herramientas tecnoldgicas del Programa de Historias
Laborales Pasivocol, incluyendo las socializaciones virtuales a los funcionarios que son autorizados por los
representantes legales de las entidades territoriales y depurar aquella informacién de personas que no
pueden ser autorizadas, garantizando el control restringido de los usuarios que tienen acceso a las
herramientas tecnolégicas y de capacitacidn, teniendo en cuenta los lineamientos definidos por la Direccién
de Regulacion Econémica de la Seguridad Social.

Avance:
Cadigo L - % Avance
Actividad DesclESicqese Centrales Desc.
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion 0.0% N/A
c4 Apoyo a ‘I<’>s procesos de autoevaluacion para el mejoramiento de la calidad de 0.0% N/A
informacion
C5 Apoyo y asesoria para la certificacion de calidad de informacién 0.0% N/A
Actividad 8.

Brindar soporte técnico a las entidades territoriales asignadas; adelantando jornadas de fortalecimiento
técnico sobre el manejo e instalacion de las herramientas tecnolégicas asociadas a PASIVOCOL vy aclarar
las dudas presentadas por las entidades territoriales a su cargo, relacionadas con el manejo de los
aplicativos y la recopilacion de la informacién necesaria para la consecucién del calculo actuarial, las cuales
se deberan reportar en el Sistema que para tal fin defina el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, junto
con el registro, control y seguimiento en dicho Sistema, de las fallas reportadas por las entidades territoriales
en los aplicativos del Programa de Historias Laborales Pasivocol.

Avance;
A?:?ieiig:d ecipcilad o Centr:{:z:vanceDesc.
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL 100.0% 100.0%
Ad gzgcl)\r/tg é gls_esoria en la instalacion y manejo de portales del Programa 100.0% 100.0%
Actividad 9.

En desarrollo del proceso de cuantificacion del pasivo pensional del sector salud, realizar seguimiento,
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prestar soporte, acompafiamiento y capacitacion a las Instituciones Hospitalarias que se encuentren dentro
de las Entidades Territoriales a su cargo y que deban realizar el registro y cargue de informacion dentro del
Programa de Historias Laborales Pasivocol, asi como ejecutar las estrategias definidas por PASIVOCOL
para lograr la cuantificacion del pasivo pensional de dichas Instituciones.

Avance:
Cédigo L . % Avance
Actividad S G lIE Centrales Desc.
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0% 0.0%
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0% 100.0%
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0% 100.0%
Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa 0 0
Ad PASIVOCOL. 100.0% 100.0%
A5 Seggmento al cumplimiento de requisitos solicitados por FONPET a las Entidades 100.0% N/A
Territoriales.
A6 é::ausdona basica o general sobre el proyecto de Pasivos Prestacionales del Sector 100.0% 100.0%
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0% 100.0%
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 100.0% 0.0%
B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 100.0% 65.8%
B4 Base d.e datqs enviada al GAI para revision avanzada y generacion de informe de 100.0% 46.8%
inconsistencias.
B5 ;/r?trizg:gmon de descargue y/o envio de informe de revisién de base de datos a la 100.0% 97.8%
B6 .Revlllsmnz ’VIStO buenoy envioa la coordmaqon cgntral de Ios'soportes de 100.0% 100.0%
justificacién a los requerimientos del comité de calculo actuarial.
B7 Base de Datos con calculo aprobado por comité para actualizacién en FONPET. 0.0% 0.0%
Base de datos de una entidad rezagada con calculo aprobado por comité para 0 o
B8 actualizacion en FONPET. 0.0% 00%
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 0.0% 0.0%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0% N/A
Actividad 10.

Realizar la recepcion de inquietudes y solicitudes de las entidades territoriales asignadas, documentandolas
en el sistema de registro indicado para tal fin por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, canalizandolas
a quien corresponda en el MHCP, o dando solucion en primer nivel a las mismas, verificando que dichas
inquietudes y solicitudes hayan sido atendidas en oportunidad, adelantando ademéas un control y
seguimiento de estas hasta su cierre.

Avance:
Codigo L . % Avance
Actividad Descripcion actividad Centrales Desc.
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0% 100.0%
Actividad 11.

Brindar asistencia técnica en términos generales a las Entidades Territoriales en materia pensional, con el fin
de que las entidades a cargo manejen los conceptos minimos para la correcta recoleccidn y registro de la
informacidn en los sistemas que hacen parte del Programa de Historias Laborales Pasivocol.
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Avance:
Codigo L . % Avance
Actividad S G lIE Centrales Desc.
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0% 100.0%
A5 Seggmento al cumplimiento de requisitos solicitados por FONPET a las Entidades 100.0% NA
Territoriales.
Actividad 12.

Realizar seguimiento a los acuerdos y planes de accion que se establezcan entre el MHCP y las entidades
territoriales asignadas, dentro de los procesos asociados al FONPET y la Direccién de Regulacion
Econdmica de la Seguridad Social, cuando la Coordinacion del FONPET lo solicite de manera especifica.

Avance:
Cadigo L . % Avance
Actividad Descripcion actividad Centrales Desc.

A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0% 0.0%

A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0% 100.0%
Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa 0 0

A4 PASIVOCOL. 100.0% 100.0%

B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0% 100.0%

B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 100.0% 0.0%

B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 100.0% 65.8%

B4 Base d.e datqs enviada al GAl para revision avanzada y generacion de informe de 100.0% 46.8%
inconsistencias.

B5 ;/r?trigg:gmon de descargue y/o envio de informe de revisién de base de datos a la 100.0% 97.8%

B6 ‘Revlllswn: ylsto buenoy envioa la coordmaqon cgntral de Ios_soportes de 100.0% 100.0%
justificacién a los requerimientos del comité de calculo actuarial.

B7 Base de Datos con calculo aprobado por comité para actualizacion en FONPET. 0.0% 0.0%

B8 Base Qe dgtos de una entidad rezagada con calculo aprobado por comité para 0.0% 0.0%
actualizacion en FONPET.

C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%

C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracién de informacién en las bases de datos. 0.0% 0.0%

C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0% N/A

Resultados del indicador de gestion minima

Meta del mes (%) % Cumplimiento a la fecha

Centrales

75% 100.0%

Descentralizadas 65% 56.6%

Resultados del indicador de gestion suficiente

Meta del mes (%) % Cumplimiento a la fecha

Centrales 65% 25.0%
Descentralizadas 40% 14.6%
Actividad 13.

Atender a los lineamientos, politicas, procedimientos y planes de contingencia definidos por la Direccién de
Regulacion Econdmica de la Seguridad Social a través de los Informativos o cualquier otro medio que sea
implementado, garantizando la normalizacién de procesos a nivel nacional.
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Avance:
Codigo L . % Avance
Actividad pesclESiopestiizad Centrales Desc.
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto 0.0% 0.0%
26 ézleusdona basica o general sobre el proyecto de Pasivos Prestacionales del Sector 100.0% 100.0%
Actividad 14.

Realizar un Informe mensual con el avance de la ejecucidén y cumplimiento de los planes de trabajo y
actividades programadas, segun los requerimientos establecidos para tal fin.

Avance:
Este item se cumple con el presente informe de gestién del mes de Septiembre de 2022.

Actividad 15.

Realizar un Informe Final para cierre del contrato con la descripcidn y resultados de cada una de las
actividades realizadas, asi como con las respectivas recomendaciones a seguir por cada una de las
actividades.

Avance:
Este item se cumplira al concluir el presente contrato.

Actividad 16.

Las demas que se requieran para asegurar el adecuado desarrollo del Programa de “Seguimiento y
Actualizacion de los Calculos Actuariales del Pasivo Pensional de las Entidades Territoriales”, relacionadas
con la especificidad del objeto contractual.

Avance:

Las actividades desarrolladas durante el mes de septiembre solicitadas por la Coordinacién Nacional
fueron:

- Se harealizado la revisién de 11 bases de datos. De éstas, 2 se enviaron a calculo actuarial:
Instituto de Movilidad de Pereira (descentralizada) y Alcaldia de Supia (en el segundo envio).

- 8 bases de datos fueron rechazadas en su primera revision por el Agente Regional: Neira
(rezagada), Manzanares (rezagada), Gobernacién del Quindio (rezagada), Pijao, La Merced,
Aranzazu, La Dorada y el Hospital San José de Aguadas. Todas las entidades tienen
posibilidad de calculo, pues tienen tiempo suficiente de hacer un nuevo envio antes del
vencimiento del plazo.

- Actualmente, hay 15 bases de datos en la bandeja del Agente Regional para revision: 12 de
entidades NO rezagadas y 3 de entidades rezagadas.

- Vale la pena destacar el trabajo de 4 entidades grandes de la region, que ya han hecho
envio para calculo: Gobernacion del Quindio, Alcaldia de Manizales, Alcaldia de Armenia y
Alcaldia de Pereira (la Unica no rezagada). Lo anterior evidencia el compromiso de las
entidades y el excelente resultado que deja el seguimiento permanente que se ha alcanzado
con las mesas de trabajo propuestas mes a mes.
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- Del total de entidades centrales, solo hay 2 que no han hecho envios de la base de datos en
el segundo semestre: La Tebaida y Marsella. Las demas estan al dia en este requisito.

- Se dio soporte a la region de Bolivar, Cérdoba y Sucre en mesas de trabajo y se continta
apoyando a la nueva Agente Regional en su proceso de adaptacidn y conocimiento del
proyecto.

Productos del contrato
Avance: No aplica

s

Nohra Marcela Gordillo Henao
Agente Regional para Caldas, Quindio y Risaralda

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y el avance en la ejecucién
del mismo de acuerdo a lo descrito.

El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecucion, ni situaciones exdgenas que afecten el normal
desarrollo del mismo.

MARIA VIRGINIA JORDAN QUINTERO
Direccion General de Regulacion Econémica
de la Seguridad Social




