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DATOS GENERALES DEL CONTRATO
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ICONTRATO, ORDEN O CONVENIO No. . . X

Radicado: 2-2023-041237
Bogotéa D.C., 4 de agosto de 2023 16:30

NIT O DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA 42159378 ‘
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(OBYETO DEL CONTRATO, PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR SOPORTE TECNICO, ACOMPANAMIENTO
ORDEN O CONVENIO  |ATENGION A LOS DEPARTAMENTOS DE GALDAS, RISARALDA, QUINDIO Y DEMAS ENTIDADES QUE
INDIQUE LA DGRESS TANTO DEL SECTOR CENTRAL GOMO DEL SECTOR DESCENTRALIZADO A No.Compromiso
NIVEL DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL, EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS QUE RIGEN AL
FONPET Y AL PROYECTO ;SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION DE LOS CALCULOS ACTUARIALES 177322
DEL PASIVO PENSIONAL DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES;, (PASIVOCOL).

juj - -
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HA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO, ORDEN O CONVENIO 23/12/2022 ‘
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SALDO 3,189,05 oﬂ

NOHRA MARCELA GORDILLO HENA
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VELOR DEL CONTRATO 43,189,057.0q
\VELOR ADICIONES
=

.00

]
FECHA DE INICIO: 28/12/2022
)

F%}HA DE TERMINACION: 31/08/2023

OR PAGADO: 32,259,581.60 VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR: 10,929,475.40 % EJECUCION: 75
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DATOS ESPECIFICOS DEL PAGO

Tipo de Condicion Aclaracion Amortizacion
Pago No. de Pago del Valor.Pago Iva Aplicado Valor Iva Anticipada Total a Pagar

CTURA NO. 8 PERIODO PAGO DE 5,288,456.00 0% .00 5,288,456.00
HONORARIOS
DEL 1 DE JULIO
A EL 31DE
JULIO DEL 2023

Validar @hcumento firma

TOTALES 5,288,456.00 .00

TOTAL A PAGAR 5,288,456.0(1

Anexos y No. de Folios

Factura |:| Cuenta de Cobro |:| Declaracion juramentada Seguridad Social 1
Otros Anexos o Folios Entrada a Almacen |:| Constancias de pago de la seguridad social 1
Total de Folios Anexos 29

En calidad de Supervisor/Interventor del contrato enunciado, certifico que he verificado el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones que emanan del contrato, la acreditacion del pago de
obligaciones con el sistema de seguridad social integral y las cifras y valores corresondientes al periodo certificado para el reconocimiento del pago que por este instrumento se acredita

SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES

FIRMA:

INOMBRE: NATALIA ANGELICA GUEVARA RIVERA
CARGO: SUBDIRECTORA GENERAL DE PENSIONES
CEDULA: 52485009

Firmado digitalmente por:NATALIA
ANGELICA GUEVARA RIVERA
Subdirectora de Pensiones

CON_R3041
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1. CONDICIONES DEL CONTRATO

NUmero de Contrato: 3.322-2022

Nombre del Contratista: Nohra Marcela Gordillo Henao

Periodo informe: del 1 de Julio al 31 de Julio de 2023

Supervisor: NATALIA ANGELICA GUEVARA RIVERA

Area perteneciente: Subdireccién de Pensiones

2. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales para brindar soporte técnico, acompanamiento y
atencion a los departamentos de Caldas, Quindio y Risaralda y demas entidades
que indique la DGRESS tanto al sector central como al sector descentralizado a
nivel departamental y municipal, en el cumplimiento de las normas que rigen al
FONPET y al “Seguimiento y Actualizacién de los Calculos Actuariales del Pasivo
Pensional de las Entidades Territoriales” (PASIVOCOL).

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATO, ACTIVIDADES EJECUTADAS Y
PRODUCTOS ENTREGADOS

Las obligaciones adquiridas son las siguientes:

Actividad 1.

Promover en las entidades que le han sido asignadas, el cumplimiento de los
compromisos de Ley relacionadas con el Programa de Historias Laborales Pasivocol,
mediante la difusién, socializacién, fortalecimiento técnico permanente del marco
normativo, sistemas, herramientas, instructivos y el cumplimiento de las obligaciones
del mismo, garantizando que la informacién de contacto suministrada por las
Entidades Territoriales y sus Descentralizadas, este siempre actualizada en el Sistema
de Informacién que defina el MHCP.
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Avance:
Codig % Avance
o e s ..
Activi Descripcion actividad Ce::ral Desc.
dad
Al SOC|a_I|zaC|on y asesoria sobre Normatividad 0.0% 0.0%
relacionada con el proyecto.
A2 | Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0% 1%2'0
, . 100.0
Bl Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0% %
B2 _Soll_C|_tud _clle Base de Datos y seguimiento a la 98.2% | 57.0%
justificacion de inconsistencias.
B3 Ver_|f|caC|on de la Ac_tuallzaaon de Hoja de vida de la 100.0% | 73.4%
entidad en Web Pasivocol.
BS Ver_lfl_c;aaon de descargue y/o envio de informe de 99.4% | 92.7%
revision de base de datos a la entidad.
ci Capacitacion en estrategias para recoleccion de 0.0% 0.0%
informacion (Debida diligencia).
c2 Apoyo y asesoria sobre la depuracién de informacion 0.0% 0.0%
en las bases de datos.
c3 Capaatauqn sobre fall proceso de mejoramiento de 0.0% N/A
calidad de informacion
Actividad 2.

Realizar la gestion necesaria, para que las entidades territoriales a cargo, incluyendo
centrales y descentralizadas, cumplan con el envio de informacion semestral conforme
a los parametros establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
propendiendo porque dichas entidades obtengan un calculo actuarial aprobado por el
Comité Actuarial del Programa de Historias Laborales Pasivocol, en términos de
oportunidad y con observancia de los parametros de medicién establecidos en los
Indicadores de Gestion y Metas de cumplimiento de gestion de los Agentes Regionales
establecidos por la Coordinaciéon Nacional del Programa y la Direccion de Regulacidon
Econdmica de la Seguridad Social

Avance:
Codig % Avance
o s -
Activi Descripcion actividad Central Desc.
es
dad
, . 100.0
B1 |Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0% %
B2 .SO|IFI.tUd .Qe Base de Datos y seguimiento a la 98.2% | 57.0%
justificacion de inconsistencias
B3 Ver_lflcaC|on de la Ac_tuallzaC|on de Hoja de vida de la 100.0% | 73.4%
entidad en Web Pasivocol
Actividad 3.

Realizar la verificacion, analisis de los Informes generados respecto de las bases de
datos remitidas por las Entidades Territoriales y sus Descentralizadas e informacién de
las historias laborales y de los soportes documentales remitidos por las entidades
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territoriales a su cargo, emitiendo y enviado concepto de aprobacion o rechazo
respecto de la informacion enviada por las entidades territoriales, a través del Sistema
gue defina la Direcciéon General de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social para
para tal fin, dentro de los plazos establecidos en el Programa de Historias Laborales
Pasivocol y brindar el acompafamiento necesario a las entidades a su cargo para que
estas puedan realizar los cambios, correcciones o modificaciones que se requieran, con
los respectivos soportes documentales y observancia a la debida diligencia,
procedimientos de depuracién y requerimientos establecidos por el MHCP.

Avance:
Codig % Avance
o . s ..
Activi Descripcion actividad Ce::ral Desc.
dad
B4 Base de d::-]ltos er!wada al GAI para revision avanzada 98.2% | 55.7%
y generaciéon de informe de inconsistencias.
BS Ver_lfl_claaon de descargue y/o envio de informe de 99.4% | 92.7%
revisién de base de datos a la entidad.
Revisidn, visto bueno y envio a la coordinacién central 100.0
B6 |de los soportes de justificacion a los requerimientos 100.0% 0/'
del comité de célculo actuarial 0
c1 _Capaatac_:l,on en estrategias para recoleccion de 0.0% 0.0%
informacion (Debida diligencia).
2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion 0.0% 0.0%
en las bases de datos.
Actividad 4.

Elaborar y hacer seguimiento de planes de trabajo realizables y verificables que
indiqguen las distintas actividades de gestion para la consecucidon de informacion y
mejora en su calidad, de manera que se pueda efectuar seguimiento desde la Direccion
de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social -DGRESS al avance de las entidades
territoriales asignadas, asegurando de manera oportuna que las Entidades Territoriales
y Descentralizadas a su cargo conozcan el resultado del analisis a las bases de datos
que remiten al Programa Pasivocol.

Avance:
Codig % Avance
o N ..
Activi Descripcion actividad Ce::ral Desc.
dad
Al |Asesoria bdsica o general sobre el FONPET. 0.0% | 0.0%
A3 Seguimiento al cumplimiento de requisitos solicitados 100.0% 100.0
por FONPET a las Entidades Territoriales. e %
Actividad 5.

Realizar el seguimiento detallado de las entidades territoriales en nivel central y
descentralizado rezagadas a su cargo, con el propdsito de cuantificar su pasivo
pensional y dar cumplimiento a las disposiciones de la Ley 549 de 1999 y demas
normas que regulan la materia.
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Avance:
Codig % Avance
o R ..
Activi Descripcion actividad Ce::ral Desc.

dad
Base de Datos con calculo aprobado por comité para o o

B7 | actualizacién en FONPET. 0.0% | 0.0%
Base de datos de una entidad rezagada con calculo o o

B8 aprobado por comité para actualizacion en FONPET 0.0% | 0.0%

ci _CapaC|ta_C|,on en e_strat_e_glas para recoleccion de 0.0% 0.0%
informacion (Debida diligencia).

2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion 0.0% 0.0%
en las bases de datos.

c3 Capaatacpn sobre ?,l proceso de mejoramiento de 0.0% N/A
calidad de informacion

ca quyo a I_os procesos d_e autoe\{aluaaon_ para el 0.0% N/A
mejoramiento de la calidad de informacion

cs5 Apoyo y asesoria para la certificacion de calidad de 0.0% N/A
informacion

Las actividades adelantadas con las entidades rezagadas durante el mes de julio-2023,
fueron las siguientes:

Mesa de trabajo el dia 18 de julio, sesion a la cual no asistio la Alcaldia de Filandia.
Durante la reunidn se socializaron los ultimos informes generados por el sistema para
cada una de las entidades presentes, revisando la cantidad de inconsistencias
relacionadas por cada grupo actuarial y haciendo una suerte de ejercicio con al menos
uno de los registros involucrados en el hallazgo para orientar la correcta forma de
realizar la justificaciéon o correccion. Los resultados fueron:

- Gobernacién de Caldas: se hace la revision de inconsistencias para F3, F5 y F6.
Para el caso de F9, se solicita inicialmente adelantar las gestiones de consulta con
RNEC para confirmar las fechas de nacimiento detallas en F9-207 y F9-952. Para el
caso de F5-030T, la entidad deberd realizar el célculo una a una de las cuotas
parte, pues aparentemente el valor de mesada no es consistente con el porcentaje
con el cual concurre la entidad. Se hizo un ejercicio que demuestra el hallazgo de la
inconsistencia, por lo que se sugiere hacer la proyeccion a 2022 de la mesada
desde el afio de reconocimiento y por el porcentaje de responsabilidad de la
Gobernacién.

- Alcaldia de Samana: son pocos los registros afectados por inconsistencia. Se
revisa la Debida Diligencia para F9-180 y F9-191, la forma de correccion de F9-661,
F6-665 y F6-550. Las inconsistencias F3-905 estan relacionadas con F4-122 y F4-
123. Deben tener los soportes de ingreso, bien sea actas de posesion o CETIL. Para
F9-207 y F9-952, hacer los oficios a RNEC para solicitar confirmacion de fechas de
nacimiento. Todo lo acabado de mencionar debera estar trabajado para la siguiente
sesion. Con F9-A-045 se da un plazo mayor de correccion, dado que la entidad
requiere revisar expedientes para analizar el porqué de los retiros masivos.

- Alcaldia de Marsella: se recuerda la necesidad de incluir registros en el grupo
actuarial F9 de la subdivision Concejo, pues actualmente aparece en cero. Es
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necesario el levantamiento de informacién. Continla pendiente el soporte de F4-
123 para CARLOS ALBERTO VILLEGAS. De no recibir respuesta en los términos
requeridos antes del 10 de agosto, se procedera a hacer un nuevo envio con las
consultas realizadas y se aprobaran como soporte para hacer la remisidn a calculo.

Actividad 6.

Apoyar a la Direccion de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social -DGRESS vy a la
Coordinaciéon Nacional del Programa de Historias Laborales Pasivocol, en la
implementacion, socializacion, promulgacién, retroalimentacién permanente vy
verificacion en sitio y/o revisiones necesarias, del proceso de evaluacion de la calidad
de informaciéon de las historias laborales de las entidades territoriales, incluyendo
herramientas, instructivos y manuales correspondientes.

Avance:
Codig % Avance
o A2 ..
Activi Descripcion actividad Ce::ral Desc.
dad
Al SOC|a_I|zaC|on y asesoria sobre Normatividad 0.0% | 0.0%
relacionada con el proyecto
A2 | Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL 100.0% 1%2'0
A3 |Asesoria basica o general sobre el FONPET 100.0% 19,2'0
Ad Soporte y asesoria en la instalacién y manejo de 100.0% 100.0
portales del Programa PASIVOCOL O o
ci _CapaC|ta<_:|,on en e_strat_e_glas para recoleccion de 0.0% 0.0%
informacion (Debida diligencia).
2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion 0.0% 0.0%
en las bases de datos.
c3 CapaC|taC|o_n sobre _eJ proceso de mejoramiento de 0.0% N/A
calidad de informacion
Actividad 7.

Realizar el proceso de difusion e inscripcion de las herramientas tecnoldgicas del
Programa de Historias Laborales Pasivocol, incluyendo las socializaciones virtuales a
los funcionarios que son autorizados por los representantes legales de las entidades
territoriales y depurar aquella informacién de personas que no pueden ser
autorizadas, garantizando el control restringido de los usuarios que tienen acceso a
las herramientas tecnoldgicas y de capacitacidon, teniendo en cuenta los lineamientos
definidos por la Direccion de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social.
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Avance:
Codig % Avance
o Ny ..
Activi Descripcion actividad Ce::ral Desc.
dad
c3 Capaataaqn sobre _eJ proceso de mejoramiento de 0.0% N/A
calidad de informacion
ca Apo_yo a I_os procesos d_e autoe\(aluauon_ para el 0.0% N/A
mejoramiento de la calidad de informacion
Cs Apoyo y asesoria para la certificacion de calidad de 0.0% N/A
informacion
Actividad 8.

Brindar soporte técnico a las entidades territoriales asignadas; adelantando jornadas
de fortalecimiento técnico sobre el manejo e instalacion de las herramientas
tecnoldgicas asociadas a PASIVOCOL y aclarar las dudas presentadas por las
entidades territoriales a su cargo, relacionadas con el manejo de los aplicativos y la
recopilacion de la informacion necesaria para la consecucion del calculo actuarial, las
cuales se deberdn reportar en el Sistema que para tal fin defina el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, junto con el registro, control y seguimiento en dicho
Sistema, de las fallas reportadas por las entidades territoriales en los aplicativos del
Programa de Historias Laborales Pasivocol.

Avance:
Codig % Avance
o . . ..
Activi Descripcion actividad Ce::ral Desc.
dad
o 100.0
A2 | Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL 100.0% %
Ad Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de 100.0% 100.0
portales del Programa PASIVOCOL O oy
Actividad 9.

En desarrollo del proceso de cuantificacion del pasivo pensional del sector salud,
realizar seguimiento, prestar soporte, acompafamiento y capacitacion a las
Instituciones Hospitalarias que se encuentren dentro de las Entidades Territoriales a
su cargo y que deban realizar el registro y cargue de informacién dentro del Programa
de Historias Laborales Pasivocol, asi como ejecutar las estrategias definidas por
PASIVOCOL para lograr la cuantificacion del pasivo pensional de dichas Instituciones.
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Avance:
Codig % Avance
o Ny ..
Activi Descripcion actividad Ce::ral Desc.
dad
Al SOC|a_I|zaC|on y asesoria sobre Normatividad 0.0% | 0.0%
relacionada con el proyecto.
A2 | Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0% 1%2'0
A3 | Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0% 1%2'0
A4 Soporte y asesoria en la instalacién y manejo de 100.0% 100.0
portales del Programa PASIVOCOL. ) %
Seguimiento al cumplimiento de requisitos solicitados o
AS por FONPET a las Entidades Territoriales. 100.0% | N/A
A6 Asesoria basica o general sobre el proyecto de 100.0% 100.0
Pasivos Prestacionales del Sector Salud. S %
Bl |Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0% 1%2'0
B2 _Sollq_tud _o,Ie Bas_e de D_atos y seguimiento a la 98.2% | 57.0%
justificacion de inconsistencias.
B3 Ver_|f|caC|on de la Ac_tuallzaaon de Hoja de vida de la 100.0% | 73.4%
entidad en Web Pasivocol.
B4 Base de d:a,tos er!wada al GAI para revision avanzada 98.2% | 55.7%
y generacion de informe de inconsistencias.
BS Ver_lﬂ_claaon de descargue y/o envio de informe de 99.4% | 92.79%
revision de base de datos a la entidad.
Revision, visto bueno y envio a la coordinacion central 100.0
B6 |de los soportes de justificacion a los requerimientos 100.0% 0/'
del comité de célculo actuarial. °
Base de Datos con célculo aprobado por comité para o o
B7 | actualizacién en FONPET. 0.0% | 0.0%
Base de datos de una entidad rezagada con calculo o o
B8 aprobado por comité para actualizacion en FONPET. 0.0% | 0.0%
ci _CapaC|ta<_:|,on en e_strat_e_glas para recoleccion de 0.0% 0.0%
informacion (Debida diligencia).
2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion 0.0% 0.0%
en las bases de datos.
c3 CapaC|taC|o_n sobre _eJ proceso de mejoramiento de 0.0% N/A
calidad de informacion.
Actividad 10.
Realizar la recepcion de inquietudes y solicitudes de las entidades territoriales
asignadas, documentandolas en el sistema de registro indicado para tal fin por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, canalizdndolas a quien corresponda en el
MHCP, o dando solucion en primer nivel a las mismas, verificando que dichas
inquietudes y solicitudes hayan sido atendidas en oportunidad, adelantando ademas
un control y seguimiento de estas hasta su cierre.
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Avance:
Codig % Avance
o R ..
Activi Descripcion actividad Ce::ral Desc.
dad
s 100.0
A3 | Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0% %
Actividad 11.

Brindar asistencia técnica en términos generales a las Entidades Territoriales en
materia pensional, con el fin de que las entidades a cargo manejen los conceptos
minimos para la correcta recoleccion y registro de la informacion en los sistemas que
hacen parte del Programa de Historias Laborales Pasivocol.

Avance:
Codig % Avance
o A2 ..
Activi Descripcion actividad Ce::ral Desc.
dad
s 100.0
A3 | Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0% %
Seguimiento al cumplimiento de requisitos solicitados o
AS por FONPET a las Entidades Territoriales. 100.0% | N/A

Actividad 12.

Realizar seguimiento a los acuerdos y planes de accién que se establezcan entre el
MHCP vy las entidades territoriales asignadas, dentro de los procesos asociados al
FONPET y la Direccion de Regulacién Econdmica de la Seguridad Social, cuando la
Coordinacién del FONPET lo solicite de manera especifica.
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Avance:
Codig % Avance
o R ..
Activi Descripcion actividad Ce::ral Desc.
dad
Al SOC|a_I|zaC|on y asesoria sobre Normatividad 0.0% | 0.0%
relacionada con el proyecto.
A2 | Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0% 1%2'0
Ad Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de 100.0% 100.0
portales del Programa PASIVOCOL. e %
Bl |Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0% 1(12'0
B2 _Sollq_tud _o,Ie Bas_e de D_atos y seguimiento a la 98.2% | 57.0%
justificacion de inconsistencias.
B3 Ver_|f|caC|on de la Ac_tuallzaaon de Hoja de vida de la 100.0% | 73.4%
entidad en Web Pasivocol.
B4 Base de d:a,tos er!wada al GAI para revision avanzada 98.2% | 55.7%
y generacion de informe de inconsistencias.
BS Ver_lfl_c.:amon de descargue y/o envio de informe de 99.4% | 92.7%
revision de base de datos a la entidad.
Revision, visto bueno y envio a la coordinacion central 100.0
B6 |de los soportes de justificacion a los requerimientos 100.0% 0/'
del comité de célculo actuarial. °
Base de Datos con calculo aprobado por comité para o o
B7 | actualizacién en FONPET. 0.0% | 0.0%
Base de datos de una entidad rezagada con calculo o o
B8 aprobado por comité para actualizacién en FONPET. 0.0% | 0.0%
ci _CapaC|ta<_:|,on en e_strat_e_glas para recoleccion de 0.0% 0.0%
informacion (Debida diligencia).
c2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion 0.0% 0.0%
en las bases de datos.
c3 CapaC|taC|o_n sobre _eJ proceso de mejoramiento de 0.0% N/A
calidad de informacion.

Resultados del indicador de gestion minima

Meta del mes | % Cumplimiento a la
(%) fecha
Centrales 60% 89.0%
gescentrallza 38% 64.0%
as

Resultados del indicador de gestién suficiente

Meta del mes | % Cumplimiento a la

(%) fecha
Centrales 45% 24.7%
Descentraliza 30% 20.9%

das
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Actividad 13.

Atender a los lineamientos, politicas, procedimientos y planes de contingencia definidos
por la Direccion de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social a través de los
Informativos o cualquier otro medio que sea implementado, garantizando Ia
normalizacién de procesos a nivel nacional.

Avance:
Codig % Avance
o Ny ..
Activi Descripcion actividad Ce::ral Desc.
dad
Al SOC|a_I|zaC|on y asesoria sobre Normatividad 0.0% 0.0%
relacionada con el proyecto
A6 Asesoria basica o general sobre el proyecto de 100.0% 100.0
Pasivos Prestacionales del Sector Salud e %
Actividad 14.

Realizar un Informe mensual con el avance de la ejecucién y cumplimiento de los
planes de trabajo y actividades programadas, segun los requerimientos establecidos
para tal fin.

Avance:
Este item se cumple con el presente informe de gestion del mes de Julio de 2023.

Actividad 15.

Realizar un Informe Final para cierre del contrato con la descripcidn y resultados de
cada una de las actividades realizadas, asi como con las respectivas recomendaciones
a seguir por cada una de las actividades.

Avance:
Este item se cumplird al concluir el presente contrato.

Actividad 16.

Las demas que se requieran para asegurar el adecuado desarrollo del Programa de
“Seguimiento y Actualizacién de los Calculos Actuariales del Pasivo Pensional de las
Entidades Territoriales”, relacionadas con la especificidad del objeto contractual.

Avance:

Durante el mes de julio-2023, se tienen las siguientes actividades:

- Mesa de trabajo el 17 de julio de 2023 con las Gobernaciones y ciudades capitales.
La asistencia fue del 100% de las entidades citadas. En esta sesion se tuvo un par
de inconvenientes técnicos, pues el servidor del Ministerio estaba presentando
intermitencias lo que limitaba la posibilidad de acceder al aplicativo, descargar
informes o hacer gestiones en el portal de indicadores o CIAS. Pese a lo anterior,
cabe destacar que, a cierre de julio, se han enviado a calculo actuarial las bases de
datos de: Gobernacién del Quindio, Alcaldia de Manizales y Alcaldia de Pereira.
Todo este grupo de entidades cumplid con la exigencia de presentacion de nédmina
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de pensionados y fueron enviadas las cartas de aceptacion de los valores
liquidados.

- Mesa de trabajo el 18 de julio de 2023 con entidades rezagadas: vuelve a asistir a
esta sesidn la Gobernacién de Caldas, mas Alcaldia de Samana y de Marsella. Se
hace la revision integral de los informes, discriminado por grupo actuarial. Se
sugiere plan de trabajo para verificar avance en la siguiente reunién. La Alcaldia de
Filandia jamas asiste a estas sesiones.

- Mesa de trabajo el 19 de julio de 2023 con entidades municipales no rezagadas: se
tiene una asistencia de 74,47% si se tienen en cuenta las entidades que ya han
hecho envios de la base a calculo. La recomendacién principal de esta reunién es
que las entidades hagan envios de la informacidn oportunamente para
cumplimiento en el segundo semestre del afio, teniendo en cuenta que a partir del
31 de agosto el AR estara sin contrato y no tendran los recordatorios permanentes.
Al cierre de mes, el 41% de entidades no tiene envios efectivos en el segundo
semestre.

- Mesa de trabajo el 21 de julio de 2023 con descentralizadas y hospitales: asistencia
del 46%. También se refuerza el tema del cumplimiento para el segundo semestre
y de la posibilidad de envios a calculo por la disminucién de requisitos.

- Al cierre del mes hay 20 bases de datos enviadas a calculo del sector central, una
aln en bandeja del AR para revision puesto que tiene pendiente actualizar soportes
(Montenegro) y dos en proceso de ingreso (Pijao y Salento). Por su parte, 7
descentralizadas se han enviado.

Productos del contrato
Avance: No aplica

o

FIRMA CONTRATISTA
Nohra Marcela Gordillo Henao
Agente Regional para Caldas, Quindio y Risaralda

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y el
avance en la ejecucion del mismo de acuerdo a lo descrito.

El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecucidn, ni situaciones exdgenas
que afecten el normal desarrollo del mismo.
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FIRMA SUPERVISOR

NATALIA ANGELICA GUEVARA RIVERA
Subdirector Técnico O Administrativo
Subdireccion De Pensiones



