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2. Recepcion documentos para pago (NO
obligados a facturar electronicamente)

Numero de Radicado Fecha de Radicado Fecha de Presentacion
1-2023-000014 02/01/2023 08:34 02/01/2023 08:34

Interesado - SIN Facturas Electronicas

¢ Tipo Documento : CC ¢ Identificacion del Contratista : 1130620652

2 Nombre del Contratista : DIANA ALEXANDRA ROJAS SANCHEZ ° Direccién del Contratista : carrera 1B 54A 39
¢ Correo Electrénico donde desea recibir la respuesta : diana.rojas@minhacienda.gov.co

¢ Digite su correo nuevamente : diana.rojas@minhacienda.gov.co

RECEPCION DOCUMENTO PARA PAGO

¢ Nro. Contrato :3.286-2021 ¢ Fecha Factura : 02/01/2023

¢ Concepto de la factura : PAGO DE HONORARIOS DICIEMBRE 2022 // PROYECTO PASIVOCOL
¢ Periodo del Servicio: Ao 2022 ° Mes : 12

¢ Nombre del Supervisor en el Ministerio de Hacienda : MARIA VIRGINIA JORDAN QUINTERO

¢ ¢ Es usted responsable del IVA? :NO °Tipo de Persona : Persona Natural

X | Mencion Legal: La responsabilidad por la recoleccion, entrega y validez de la informacion requerida es
responsabilidad exclusiva del Contratista

Expone / Solicita

Observaciones

Presentacion electrénica del Tramite 2. Recepcién documentos para pago (NO obligados a facturar
electrénicamente)

: Contratista: DIANA ALEXANDRA ROJAS SANCHEZ - Nro. contrato: 3.286-2021 - Concepto factura:
: PAGO DE HONORARIOS DICIEMBRE 2022 // PROYECTO PASIVOCOL - Supervisor: MARIA
VIRGINIA JORDAN QUINTERO

Casos seleccionados

2 Si usted es una persona natural:

Usted debe presentar el siguiente documento

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
Carrera 8 # 6C- 38 Bogota D.C., Colombia www.minhacienda.gov.co -
relacionciudadano@minhacienda.gov.co Telefonos: Fuera de Bogota 01-8000-910071
Cédigo Postal 111711 Bogota (+57 1) 381 17 00 Fax (+57 1) 3 81 21 83 NIT:
899.999.090-2 Lunes a Viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. en jornada continua.



Documentos requeridos adjuntados

2 1. Informe de ejecucion o acta de entrega (Archivo en PDF):  Documento adjuntado 17. octubre 2022_Informe
de ejecucion o acta de entrega.pdf

Identificador: Y8cCXV1LRbigOb2zK5YkK/BzggU=

22, Certificacion del pago de Seguridad Social y Aportes Parafiscales (Archivo PDF):  Documento adjuntado
Autoliquidaciones_1051105713_Consolidado.pdf

Identificador: dOxm/o01yDpCb+Z83VnXSEawJwUk=

2 4. Formato de declaracion juramentada (Archivo PDF):  Documento adjuntado Declaracién
Juramentada-2022-12-26.pdf

Identificador: RBfHve/UbsRStCLIYJCoVJ23RUU=

Documentos opcionales no adjuntados

2 5. Formato informacion tributaria [solamente para el primer pago] (Archivo en PDF):  Documento no
presentado

Documentos requeridos opcionales adjuntados

2 6. Informe final de actividades [solamente para el ultimo pago del contrato] (Archivo en PDF):  Documento
adjuntado INFORME CIERRE DE CONTRATO 3.286-2021 - Diana Alexandra Rojas Sanchez.pdf

Identificador: KvPeEcEhHKCC1MFBe1qgl2KbKpCM=

Avisos legales
Datos Personales

: (*) Los datos facilitados por usted en este formulario pasaran a formar parte de bases de datos personales del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico obtenidas con ocasion del desarrollo de las funciones legales y constitucionales, y
podran ser utilizados para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. Asi mismo y de
conformidad con la Ley 1581 de 2012, reglamentada por el Decreto 1377 de 2013, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, o las que hagan sus veces, usted podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelaciéon y oposicién
mediante comunicacion presentada ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, de igual manera podra descargar
y consultar nuestra Politica de Tratamiento de Datos Personales disponible en el link : www.minhacienda.gov.co/

webcenter/wccproxy/d?dDocName=WCC_CLUSTER-104160

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
Carrera 8 # 6C- 38 Bogota D.C., Colombia www.minhacienda.gov.co -
relacionciudadano@minhacienda.gov.co Telefonos: Fuera de Bogota 01-8000-910071
Cédigo Postal 111711 Bogota (+57 1) 381 17 00 Fax (+57 1) 3 81 21 83 NIT:
899.999.090-2 Lunes a Viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. en jornada continua.
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MINISTERIO DE HACIENDA Y Codigo: Apo.4.1.4Fr002
CREDITO PUBLICO Fecha 19/11/2012
Apo.414 Fr.002 Cumplido para Pago Version 5
PARA: SUBDIRECCION FINANCIERA Y GRUPO DE CONTRATOS RADICADO No.: CP - CO1N7$

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

e e Tty M

NIT O DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA 1130620652 ‘ Rad|CadO: 2_2023_001 008

Bogot4 D.C., 11 de enero de 2023 11:38

OBJETO DEL CONTRATO, [PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR SOPORTE TECNICO, ACOMPANAMIENTO Y]
GRDEN O CONVENIO IATENCION AL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Y DEMAS ENTIDADES QUE INDIQUE LA
3 DGRESS TANTO DEL SECTOR CENTRAL COMO DEL SECTOR DESCENTRALIZADO A NIVEL
DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL, EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS QUE RIGEN AL FONPET
IAL PROYECTO ;SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION DE LOS CALCULOS ACTUARIALES DEL PASIVQ
PENSIONAL DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES, (PASIVOCOL).

No.Compromiso

>
o

>

]

k=]

c

o

§ FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO, ORDEN O CONVENIO ‘ 30/07/2021 113021

c

'E NOMBRE CONTRATISTA DIANA ALEXANDRA ROJAS SANCHEZ

I

2 VALOR DEL CONTRATO 57,676,685.0(1 ADICIONALES‘ 28,752,769.0( VR CONTRATO MAS ADICIONES‘ 86,429,454.0()
(=]

3 FECHA DE INICIO: 03/08/2021 TOPE MINIMO DE SEGURIDAD SOCIAL

(]

© .

% FECHA DE TERMINACION: 23/12/2022 1B.G. SALUD PENSION ARL

& ‘ 1,574,427 ‘ ‘ 196,800 ‘ ‘ 251,900 ‘ ‘ 8,200

3

=

Adiciones y/o Cesiones del Contrato

@icion No. 1 Fecha Adicion 23/06/2022 Desde 06/07/2022 Hasta  Tiempo Adicion  Objeto: OTROSI NO. 1 MEDIANTE EL CUAL SE PRORROGA EL PLAZO DE EJECUCION Y
9 23/12/2022 0 anos - 5 SE ADICIONA EL VALOR DEL CONTRATO NO 3.286-2021
S meses y 18 dias
Le
= DATOS ESPECIFICOS DEL PAGO
'%“ Tipo de No Condicion
g Pago " dePago Aclaracion Vr.Pago Iva Aplicado Valor Iva Amor Anticipada Total a Pagar
IS
@FORME NO. 17 PERIODO HONORARIOS 3,936,067.00 0% .00 3,936,067.00
o DICIEMBRE DEL
g 1AL 23 DE
IS DICIEMBRE 2022
a TOTALES 3,936,067.00 .00
o
g TOTAL A PAGAR ‘ 3,936,067.01
2
>

PERIODO PAGADO - APORTES SEGURIDAD SOCIAL DICIEMBRE DEL ANO 2022 PLANILLA No. ‘1 051105713 ‘

Anexos y No. de Folios

Factura |:| Cuenta de Cobro |:| Declaracion juramentada Seguridad Social li|
Otros Anexos o Folios Entrada a Almacen |:| Constancias de pago de la seguridad social li|
Total de Folios Anexos

En calidad de Supervisor/Interventor del contrato enunciado, certifico que he verificado el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones que emanan del contrato, la acreditacion del pago de
obligaciones con el sistema de seguridad social integral y las cifras y valores corresondientes al periodo certificado para el reconocimiento del pago que por este instrumento se acredita

Se firma a los 5 dias del mes de Enero del afio 2023

SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES

FIRMA:

NOMBRE: MARIA VIRGINIA JORDAN QUINTERO
CARGO: DIRECTORA

CEDULA: 67020057

Firmado digitalmente por:MARIA VIRGINIA
JORDAN QUINTERQ

Director Técnico.

CON_R3045
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MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

VICEMINISTERIO TECNICO
DIRECCION GENERAL DE REGULACION ECONOMICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

PROYECTO DE “SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION DE LOS CALCULOS ACTUARIALES DEL PASIVO PENSIONAL
DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES”

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES PARA FINALIZACION DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NUMERO: 3.286-2021

CONTRATISTA: Diana Alexandra Rojas Sanchez

Agente Regional Pasivocol para el Valle del Cauca
PERIODO: 03 de agosto del 2021 al 05 de julio del 2022 PRORROGA:
Hasta el 23 de diciembre del 2022

Las labores y asesoria desarrolladas han sido debidamente ejecutadas y se encuentran enmarcadas dentro de los objetivos y
actividades establecidas en el contrato No. 3.286-2021, prestando servicios profesionales de soporte técnico, acompafiamiento y
atencion al departamento del VALLE DEL CAUCA y demas entidades que indique la DGRESS tanto del sector central como del sector
descentralizado a nivel departamental y municipal, en el cumplimiento de las normas que rigen al FONPET y al proyecto “Seguimiento
y Actualizacion de los Célculos Actuariales del Pasivo Pensional de las Entidades Territoriales” (PASIVOCOL).

Actividad No. 1
Promover en las entidades que le han sido asignadas, el cumplimiento de los compromisos de Ley relacionadas con el Programa de
Historias Laborales Pasivocol, mediante la difusion, socializacion, fortalecimiento técnico permanente del marco normativo, sistemas,
herramientas, instructivos y el cumplimiento de las obligaciones del mismo, garantizando que la informacion de contacto suministrada
por las Entidades Territoriales y sus Descentralizadas, este siempre actualizada en el Sistema de Informacion que defina el MHCP.

DESCRIPCION: La metodologia de promocién utiizada respecto al cumplimiento de la normatividad vigente relacionada con el
Programa de Historias Laborales Pasivocol, con las Entidades Territoriales del Orden Central y Descentralizadas del Departamento del
Valle del Cauca; se fundamentd en reuniones desarrolladas bajo la modalidad virtual acudiendo al uso de herramientas tecnoldgicas y
plataformas de software determinadas por el MHCP.

Se desarrollaron diferentes tipos de reuniones:



Informe cierre de terminacion de contrato No. 3.286-2021

Diana Alexandra Rojas Sanchez
Administradora de Empresas — Especialista en Seguridad Social

1. Capacitaciones:

Alinicio de la vigencia 2022 (febrero y marzo) se desarrollaron dos reuniones, la primera dirigida a Departamento, Capital y Municipios y la
segunda dirigia a Entidades Descentralizadas y Hospitales. En dichas reuniones se dieron a conocer las consideraciones para el presente
afio y se dio una capacitacién de todos los temas relevantes de pasivocol. Ambas reuniones fueron de un dia y medio.

Realice dos capacitaciones dirigidas dirigida a Departamento, Capital y Municipios, en las cuales se dieron las aclaraciones
correspondientes al envio de la némina de pensionados del 2022. Las entidades que presentaron inquietudes adicionales, les brinde
asesoria personalidad en diferentes espacios. Al respecto, es importante mencionar que para el mes de agosto, todas las entidades del
Valle del Cauca tenian la némina de pensionados aprobada por el Grupo de Analisis de Informacion.

2. Mesas de trabajo:

Estas reuniones se desarrollaron con una frecuencia minima de una por mes, en las cuales se agendaba todo el dia (horario habil) y
fueron programadas conforme al tipo de entidad, de la siguiente manera:

- Departamento

- Capital

- Municipios Rezagados

- Municipios No Rezagados

- Entidades Descentralizadas y Hospitales

Es importante mencionar que tanto el Departamento del Valle del Cauca como la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, contaron como
minimo con dos reuniones mensuales (segln la necesidad de cada mes). Adicionalmente las otras entidades llegaron a tener diversas
reuniones individuales cuando el avance en la resolucion de inconsistencias, generaban inquietudes adicionales a las resueltas en la
mesa de trabajo mensual.

3. Envié de Emails.
Mensualmente y conforme al comportamiento de las entidades, realicé envio de correos electronicos en los cuales reporté:

- Solicitud actualizacion hoja de vida webpasivocol.

- Solicitud de descargue de Informes de revision.

- Nofificacion de néminas de pensionados pendientes por enviar.
- Notificacién de incumplimiento de envid de base de datos.

RECOMENDACION: con el objetivo de fortalecer la asistencia de las entidades en los espacios destinados para la resolucion de
inquietudes, seria propicio contar con un mecanismo desde el portal naranja o el que se determine, desde el cual el usuario ingrese y
quede registrada sus asistencia o inasistencia a la reunién convocada, a su vez que se controle el tiempo de conexién y de esta manera
se pueda dejar registrado el incumplimiento de la entidad.

Actuaimente estoy utilizando una plantilla de asistencia de Google, donde las entidades registran su ingreso y dejan comentarios cuando
lo consideran; sin embargo, esta herramienta no permite controlar ingresos y determinar que el asistente sea realmente quien dice ser.

Actividad No. 2

Realizar la gestion necesaria, para que las entidades territoriales a cargo, incluyendo centrales y descentralizadas, cumplan con el
envio de informacion semestral conforme a los parametros establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, propendiendo
porque dichas entidades obtengan un calculo actuarial aprobado por el Comité Actuarial del Programa de Historias Laborales Pasivocol,
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en términos de oportunidad y con observancia de los parametros de medicion establecidos en los Indicadores de Gestion y Metas de
cumplimiento de gestion de los Agentes Regionales establecidos por la Coordinacion Nacional del Programa y la Direccion de
Regulacion Econdmica de la Seguridad Social

DESCRIPCION: Conforme a la ejecucion de la metodologia de promocion descrita en la actividad No. 1, se obtuvo los siguientes

resultados:

1. Cumplimiento en el envio semestral de las bases de datos:

Primer Segundo
Tipo de Entidad Semestre Semestre
2022 2022
Central 100% 100%
Descentralizada 82% 88%
Promedio 91% 94%
2. Cantidad de bases de datos enviadas:
Tipo 2021 2022 Variacion % Vol
general
Central 433 557 29% 990
Descentralizada 257 318 24% 575
Total general 690 875 1.566

RECOMENDACION: Disefiar un mensaje de alerta en el aplicativo Pasivacol, el cual le nofifique a las entidades que no han enviado
hase de datos en semestre determinado o que el envio no cumplido con los pardmetros determinados en la normatividad.

Actividad No. 3

Realizar la verificacion, andlisis de los Informes generados respecto de las bases de datos remitidas por las Entidades Territoriales
y sus Descentralizadas e informacion de las historias laborales y de los soportes documentales remitidos por las entidades
territoriales a su cargo, emitiendo y enviado concepto de aprobacion o rechazo respecto de la informacion enviada por las entidades
territoriales, a través del Sistema que defina la Direccion General de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social para para tal fin,
dentro de los plazos establecidos en el Programa de Historias Laborales Pasivocol y brindar el acompaiamiento necesario a las
entidades a su cargo para que estas puedan realizar los cambios, correcciones o modificaciones que se requieran, con los respectivos
soportes documentales y observancia a la debida diligencia, procedimientos de depuracion y requerimientos  establecidos por el
MHCP.

DESCRIPCION: Conforme a la ejecucion de la metodologia de promocion descrita en la actividad No. 1, se obtuvo los siguientes
resultados:

Para un total de 43 entidades del Orden Central y 60 Descentralizadas, a continuacidn se relaciona un cuadro resumen en el cual se
cuantifica la cantidad de entidades para las cuales, su base de datos cumplié con los criterios de la malla validadora y pasaron a revision
manual del agente regional en los afios 2021y 2022:
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Tipo de Entidad 2021 2022 Variacion %
Central 19 38 100%
Descentralizada 2 16 700%
TOTAL 21 54 |-

Nota: en ambas vigencias una base de datos de una misma entidad pudo ser revisada en mas de una ocasion. Sin embargo, los valores
relacionados en el cuadro anterior corresponden a registros unicos por entidad.

RECOMENDACION: crear espacios en los cuales los Agentes Regionales puedan interactuar entre si y manifiesten que tipo de
situaciones han evidenciado con las entidades a su cargo y se creen acciones de mejora, las cuales sean trabajadas de manera
oportuna y cuenten con el apoyo de la coordinacion del proyecto y tecnoldgico.

Actividad No. 4
Elaborar y hacer seguimiento de planes de trabajo realizables y verificables que indiquen las distintas actividades de gestién para la
consecucion de informacion y mejora en su calidad, de manera que se pueda efectuar sequimiento desde la Direccion de Regulacion
Econdmica de la Seguridad Social -DGRESS al avance de las entidades territoriales asignadas, asegurando de manera oportuna que
las Entidades Territoriales y Descentralizadas a su cargo conozcan el resultado del analisis a las basesde datos que remiten al
Programa Pasivocol.

DESCRIPCION: Conforme a la ejecucion de la metodologia de promocién descrita en la actividad No. 1, realice actas de las reuniones
sostenidas con las entidades en las mesas de trabajo mensuales. En las actas se dejo consignado el avance general y las
modificaciones que se realizaron desde el proyecto pasivocol. Estas actas permiten realizar seguimiento verificable por parte de la
Coordinacion del proyecto y de la Direccién de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social -DGRESS.

RECOMENDACION: Sin recomendaciones.

Actividad No. 5
Realizar el seguimiento detallado de las entidades territoriales en nivel central y descentralizado rezagadas a su cargo, con €l
proposito de cuantificar su pasivo pensional y dar cumplimiento a lasdisposiciones de la Ley 549 de 1999 y demas normas que
regulan la materia.

DESCRIPCION: Conforme a la ejecucion de la metodologfa de promocién descrita en la actividad No. 1, las mesas de trabajo dirigidas
a las entidades en condicién de rezago dieron la oportunidad de aclarar inquietudes y resolver situaciones de cardcter obligatorio. Se
espera que de las 36 del orden central que estaban en rechazo, salgan de este estado 32, dichas bases de datos fueron aprobadas por
la agente regional y en su mayoria también han sido aprobadas por el Grupo de Analisis de Informacion - GAI.

RECOMENDACION: Continuar con la metodologia actual de asesoramiento dirigida puntualmente a las entidades en condicion de
rezago. Agendar espacios, que involucren directamente a los alcaldes y secretarios de gobiemo, en los cuales se les haga participes
desde la DGRESS sobre la importancia de obtener calculo actuarial y las consecuencias de no obtenerlo.

Actividad No. 6
Apoyar a la Direccion de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social -DGRESS y a la Coordinacion Nacional del Programa de
Historias Laborales Pasivocol, en la implementacion, socializacion, promulgacién, retroalimentacion permanente y verificacion
en sitio ylo revisiones necesarias, del proceso de evaluacién de la calidad de informacion de las historias laborales de las
entidades territoriales, incluyendo herramientas, instructivos y manuales correspondientes.
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DESCRIPCION: En la capacitacion oriente y promocione sobre la importancia de implementar el proceso de evaluacion de la calidad
de informacion, sin embargo no se ejecutd ninguna visita que permitiera la verificacion en sitio del manejo de archivo.

RECOMENDACION: involucrar al Agente Regional en las reuniones que se realicen con las entidades y que demuestren el avance del
Proyecto de Calidad de Informacién, de las mismas.

Actividad No. 7

Realizar el proceso de difusion e inscripcion de las herramientas tecnoldgicas del Programa de Historias Laborales Pasivocol,
incluyendo las socializaciones virtuales a los funcionarios que son autorizados por los representantes legales de las entidades
territoriales y depurar aquella informacion de personas que no pueden ser autorizadas, garantizando el control restringido de los
usuarios que tienen acceso a las herramientas tecnolégicas y de capacitacion, teniendo en cuenta los lineamientos definidos por
la Direccion de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social.

DESCRIPCION: Conforme a la ejecucion de la metodologia de promocion descrita en la actividad No. 1, instrui a los usuarios de cada
entidad sobre los cursos y herramientas tecnoldgicas dispuestas por el MHCP. En el afio 2022 realice un andlisis de usuarios activos y
valide la con mayoria de las entidades, principalmente las descentralizadas las cuales solicitaron la inactivacion de usuarios obsoletos
y actualizaron el perfil de usuarios actuales. Adicionalmente, envie en febrero del 2022 a todas las entidades un email con las
consideraciones necesarias para la inactivacion y activacion de usuarios.

RECOMENDACION: Mejorar los tiempos de respuesta a las solicitudes de los usuarios.

Actividad No. 8

Brindar soporte técnico a las entidades territoriales asignadas; adelantando jornadas de fortalecimiento técnico sobre el manejo
einstalacion de las herramientas tecnologicas asociadas a PASIVOCOL y aclarar las dudas presentadas por las entidades territoriales
a su cargo, relacionadas con el manejo de los aplicativos y a recopilacion de la informacion necesaria para la consecucion del
calculo actuarial, las cuales se deberan reportar en el Sistema que para tal fin defina el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico, junto
con el registro, control y sequimiento en dicho Sistema, de las fallas reportadas por las entidades territoriales en los aplicativos del
Programa de Historias Laborales Pasivocol.

DESCRIPCION: Conforme a la ejecucién de la metodologia de promocion descrita en la actividad No. 1 brinde soporte t&cnico a las
entidades a cargo en todas las instancias, es decir desde la solicitud de usuario hasta él envié y revisién de las bases de datos. De igual
manera capacite.Sobre los errores de tipo técnico en plataformas, las entidades reportaron estos inconvenientes por medio de correo
electranico y llamada telefénica directamente al Agente Regional. La respuesta a estas novedades se ofrecid con inmediatez siempre
y cuando fuese viable generar una solucion desde las herramientas con las que cuenta el agente; para los casos asociados al
funcionamiento de las plataformas, se escald la problemética al area de sistemas y se agendo espacios con las entidades para que asi
recibieran soporte remoto por parte del nivel central y con la participacion del Agente Regional.

RECOMENDACION: En este 2022 centralice mis esfuerzos a que las entidades registraran sus peticiones por medio de la plataforma
CIAS, con el fin de que el programa Pasivocol pueda cuantificar los requerimientos y resoluciones de estos. Al respecto, mi
recomendacion se basa en que los agentes regionales podamos visualizar la totalidad de CIAS creados por las entidades a
cargo y los cierres que se dieron para cada fin.

Considero que esto nos permitiria estar al tanto de las necesidades de las entidades y poder apoyarlas a pesar de que los CIAS
sean asignados a otras personas (tecnologia y GAl).
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Actividad No. 9
En desarrollo del proceso de cuantificacion del pasivo pensional del sector salud, realizar seguimiento, prestar soporte, acompafiamiento
y capacitacion a las Instituciones Hospitalarias que se encuentren dentro de las Entidades Territoriales a su cargo y que deban realizar
el registro y cargue de informaciondentro del Programa de Historias Laborales Pasivocol, asi como ejecutar las estrategias definidas
por PASIVOCOL para lograr la cuantificacion del pasivo pensional de dichas Instituciones.

DESCRIPCION: Conforme a la ejecucion de la metodologia de promacion descrita en la actividad No. 1. Todos los hospitales fueron
agendados mensuaimente a las mesas de trabajo, adicionalmente reporte a cada municipio sobre el avance general de cada hospital, con
el fin de contar con apoyo desde las Alcaldias; sin embargo, la mayoria de los hospitales son renuentes a atender a cabalidad los
requerimientos del programa Pasivocol.

Al respecto, en el afio 2022 se evidencio un mayor interés por parte de los Hospitales, esto puede en el cumplimiento  del primer y segundo
semestre el afio descritos en la actividad No. 3. RECOMENDACION: Enviar una circular dirigida a las Empresas Sociales del
Estado, en la que se les dé a conocer no solo las ventajas, sino también los riesgos de tipo sancionatorio y los que involucren
los conceptos de viabilidad financiera para este tipo de entidades que generalmente estan expuestas a liquidaciones e
intervenciones por parte de los entes de control.

Actividad No. 10
Realizar la recepcion de inquietudes y solicitudes de las entidades territoriales asignadas, documentandolas en el sistema de
registro indicado para tal fin por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, canalizandolas a quien corresponda en el MHCP, o
dando solucién en primer nivel a las mismas, verificando que dichas inquietudes y solicitudes hayan sido atendidas en
oportunidad, adelantando ademas un control y seguimiento de estas hasta su cierre.

DESCRIPCION: Respondi la totalidad de los CIAS a mi cargo e instrui a las entidades para que todas sus consultas se registraran por
medio del aplicativo CIAS; no obstante, di respuesta oportuna a todos emails recepcionados.

Cuando las consultas no eran competencia de Pasivocol, les indique a las entidades que deben hacer sus solicitudes por medio de la
sede electronica del MHCP.

RECOMENDACION: Considero necesario que el Agente Regional conozca las solicitudes realizadas que realizan las por medio de la
sede electronica del MHCP, siempre y cuando estas sean dirigidas al proyecto Pasivocol. De igual forma, es importante que contemos
con la respuesta.

Actividad No. 11
Brindar asistencia técnica en términos generales a las Entidades Territoriales en materia pensional, con el fin de que las entidades
a cargo manejen los conceptos minimos para la correcta recoleccion y registro de la informacion en los sistemas que hacen parte
del Programa de Historias Laborales Pasivocol.

DESCRIPCION: Todas las entidades del Valle del Cauca fueron agendadas para ser debidamente capacitadas en los temas mas
relevantes del programa Pasivocol. La capacitacion principal dada en el mes de febrero conto con el siguiente temario:

. Objetivo pasivocol y recepcion de base de datos 2022.
Il.  Roldelagente regional y alcance. Canales de apoyo y reglas de juego.
lll. ~ Normatividad e instrucciones generales.
IV.  Instrucciones iniciales para las historias laborales.
V. Aplicativos pasivocol.
VI Ejercicios practicos
VII. - Campos de obligatorio diligenciamiento en el registro y actualizacion de informacién.
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VIIl. - Salario y fecha base bono pensional
IX.  Registro de resoluciones y actos administrativos por grupo actuarial
X. Lectura rapida y resolucion de inquietudes de instructivos

Adicionalmente, en las mesas de trabajo mensuales se reforzaron temas referentes a normatividad, circulares y manuales. A su vez
se sensibiliza al funcionario sobre la obligatoriedad del proyecto y los beneficios legales y administrativos que proporciona el
documentar correctamente la base de datos de la entidad.

Estas actividades de capacitacion y resolucion de inquietudes frente al proyecto mantienen a las entidades alineadas con las novedades
del proyecto Pasivocol y permiten que la informacién registrada en sus bases de datos sea acorde con las directrices establecidas por
la Coordinacion.

RECOMENDACION: Considero que las capacitaciones y la asistencia deben ser evaluadas. La calificacion debe registrarse en algin
sistema de informacion y notificarse formalmente a la administracién del municipio, con el propdsito de crear mayor sentido de
responsabilidad y promulgar el conocimiento entre los usuarios del aplicativo.

Actividad No. 12

Realizar seguimiento a los acuerdos y planes de accion que se establezcan entre el MHCP v las entidades territoriales
asignadas, dentro de los procesos asociados al FONPET y la Direccion deRegulacion Econdmica de la Seguridad Social, cuando
la Coordinacién del FONPET lo solicite de manera especifica.

DESCRIPCION: Durante el afio 2022 realice apoyo y sequimiento al envio de la némina de pensionados, asegurando que la totalidad
de municipios con pensionados directos realizara el envio de esta de manera correcta y oportuna. Lo anterior, ayudo a que el FONPET
pudiera aprobar los desahorros correspondientes y segun lo establecido por la normatividad legal vigente.

Adicionalmente, todos los municipios cumplieron en su totalidad con los envios de bases de dato en cada uno de los semestres, con lo
cual se asegura que en el 2023 no tengan problemas al solicitar los recursos de la ndmina de pensionados

RECOMENDACION: Sin recomendaciones.

Actividad No. 13
Atender a los lineamientos, politicas, procedimientos y planes de contingencia definidos por la Direccion de Regulacion Econdmica
de la Seguridad Social a través de los Informativos o cualquier otro medio que sea implementado, garantizando la normalizacién de
procesos a nivel nacional.

DESCRIPCION: Atendi a cabalidad los lineamientos, politicas, procedimientos y planes de contingencia definidos por la DGRESS
a su vez instrui a las entidades sobre su aplicacion. Las entidades fueron informadas durante las capacitaciones, mesas de
trabajo, emails, CIAS y conversaciones telefonicas, en las cuales siempre se dio relevancia a los lineamientos del programa
Pasivocol.

RECOMENDACION: Sin recomendaciones.

Actividad No. 14

Realizar un Informe mensual con el avance de la ejecucion y cumplimiento de los planes de trabajo y actividades programadas, segin
los requerimientos establecidos para tal fin.

DESCRIPCION: En los primeros dias habiles de cada mes, realice el envid oportuno de los informes (Gestion y Supervision) que detallan
las gestiones realizadas durante el mes anterior, cumpliendo asi con las obligaciones pactadas en el contrato.
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RECOMENDACION: Que el aplicativo suministre un el resumen del avance de las entidades, respecto alaresolucion de inconsistencias
y cargue de soporte. El objetivo es que los avances contemplen las mismas variables y de esta forma se pueda ejercer un control y
seguimiento desde la entidad y desde el MHCP.

Actividad No. 15

Realizar un Informe final para cierre del contrato con la descripcion y resultados de cada una de las actividades realizadas, asi como
con las respectivas recomendaciones a seguir por cada una de las actividades.

DESCRIPCION: Se cumple con el presente documento.
RECOMENDACION: Sin recomendaciones.

Actividad No. 16

Las demas que se requieran para asegurar el adecuado desarrollo del Programa de “Seguimiento y Actualizacion de los Calculos
Actuariales del Pasivo Pensional de las Entidades Territoriales”, relacionadas con la especificidad del objeto contractual.

DESCRIPCION: Sequi a cabalidad las instrucciones dadas por la Coordinacién del proyecto, todas en pro de obtener el calculo actuaria
de las entidades, logrando que para este 2022; 38 de las 43 entidades del orden central pasaran la revision manual de la Agente
Regional.

RECOMENDACION: Sin recomendaciones.

@IOHO ‘A\Cxcndra | Jog 6
DIANA ALEXANDRA ROJAS SANCHEZ *
Contratista
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