
Apo.414 Fr.002 Cumplido para Pago

Codigo:

Fecha

Versiòn

Apo.4.1.4Fr002

19/11/2012

5

EN CASO DE HABER MAS SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES, DEBEN FIRMAR  EN LA SIGUIENTE HOJA

3CONTRATO, ORDEN O CONVENIO No. 

51963956NIT O DOCUMENTO IDENTIFICACION CONTRATISTA 

CLAUDIA PATRICIA AMORTEGUI LOZANONOMBRE CONTRATISTA

APOYAR LAS ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO DE PREPARACIÓN DE INFORMACIÓN, 
REVISIÓN Y VALIDACIÓN DE CIFRAS PARA LA ELABORACIÓN DE LOS CÁLCULOS 
ACTUARIALES A CARGO DEL MINISTERIO, ASÍ COMO EFECTUAR ANÁLISIS 
COMPARATIVOS SOBRE CONSOLIDADOS HISTÓRICOS DE LOS MISMOS

OBJETO DEL CONTRATO, ORDEN O
CONVENIO

21/08/2020

24/08/2020

31/07/2021
           1,721,823              215,200

             275,500

PERIODO PAGADO - APORTES SEGURIDAD SOCIAL JULIO DEL AÑO 2021 1038917734

2

1

98

Se firma a  los 20 dias del mes de Agosto del año 2021

SUBDIRECCION FINANCIERA Y GRUPO DE CONTRAT CP - 

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO, ORDEN O CONVENIO 

FECHA ACTA DE INICIO: 

FECHA DE FINAL 

          48,757,130.00VR DEL CONTRATO MAS ADICIONES

PLANILLA No.

PARA: RADICADO No.:

I.B.C. SALUD

PENSION  

DATOS ESPECIFICOS DEL PAGO

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Anexos y No. de Folios

En calidad de Supervisor/Interventor del contrato enunciado, certifico que he verificado el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones que emanan del contrato, la
acreditacion del pago de obligaciones con el sistema de seguridad social integral y las cifras y valores corresondientes al periodo certificado para el reconocimiento
del pago que por este instrumento se acredita 

TOPE MINIMO DE SEGURIDAD SOCIAL

Factura Cuenta de Cobro 

Entrada a Almacen 

Declaracion juramentada Seguridad Social

Constancias de pago de la seguridad social 

Total de Folios Anexos 

SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES

279 2020. - 

          48,757,130.00

                    .00
VALOR DEL CONTRATO 

VALOR ADICIONES

1

No.

INFORME NO. 

Tipo de
Pago

12

No.

PERIODO 

Condicion
del Pago

HONORARIOS DEL MES 
DE JULIO 2021

Aclaracion del
Pago

           4,304,558.00

Valor de
Pago

0 %

Iva
Aplicado

                    .00

Valor IVA Valor Amortizacion
Anticipada

           4,304,558.00

Total Pago

           4,304,558.00TOTAL A PAGAR 

FIRMA: _____________________________________________
NOMBRE:  NATALIA ANGELICA GUEVARA RIVERA
CARGO:     SUBDIRECTORA GENERAL DE PENSIONES
CEDULA:    52485009

95Otros anexos o Folios 

12CONS.

               9,000A.R.L.

143520

No. Compromisos

           4,304,558.00                     .00TOTALES

Fecha creación Cumplido 20-08-2021

VALOR PAGADO: VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR: % EJECUCIÓN:           4,861,783.00  90           43,895,347.00

Radicado: 2-2021-043335

Bogotá D.C., 24 de agosto de 2021 08:56
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Firmado digitalmente por:NATALIA ANGELICA GUEVARA RIVERA

Subdirectora de Pensiones
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CONTENIDO DEL INFORME  

 

1. Condiciones del Contrato .......................................................................................................................... 1 
2. Objeto del Contrato ................................................................................................................................... 1 
3. Obligaciones del Contrato, Actividades Ejecutadas y Productos Entregados ........................................... 1 
 
 

1. CONDICIONES DEL CONTRATO 
Número de Contrato:   3.279.2020 
Nombre del Contratista:  CLAUDIA PATRICIA AMORTEGUI LOZANO  
Periodo informe:  INFORME FINAL  del 24 de Agosto 2020 al 31 

de Julio 2021 
Supervisor:    Natalia Guevara  
Área perteneciente:  Dirección General de Regulación Económica 

de la Seguridad Social. 

2. OBJETO DEL CONTRATO 
Apoyar las actividades del procedimiento de preparación de información, 
revisión y validación de cifras para la elaboración de los cálculos 
actuariales a cargo del Ministerio, así como efectuar análisis comparativos 
históricos de los mismos. 

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATO, ACTIVIDADES EJECUTADA S Y 
PRODUCTOS ENTREGADOS  

Las obligaciones adquiridas son las siguientes:  
 

1. Apoyar en la verificación de la información y revisión de la coherencia de la información básica 
suministrada por las entidades que requieran aprobación por parte del Ministerio de Hacienda y 
Crédito Público. 
Avance:  

BANCO CAFETERO – ENTIDAD LIQUIDADA 
ADICIONES AL CÁLCULO ACTUARIAL APROBADO CON FECHA DE CORTE 30 DE JUNIO DE 2009. 
Bono tipo B - ROMERO HUESO ANA IDOVER CC. 20.698.993 

 
ALCALIS DE COLOMBIA 
Alcance y Aprobación al cálculo actuarial estimado a 31/12/2019 con observaciones. 
 
HOSPITAL HECTOR ABAD GOMEZ  
YONDO – ANTIOQUIA 
Actualización del Pasivo Prestacional por Concepto de Cesantías y Pensiones para el Contrato de 
Concurrencia con la Nación, con fecha de corte 31 de agosto de 2020. 
 
HOSPITAL SAN PEDRO CLAVER 
TOLEDO - ANTIOQUIA 
Actualización del Pasivo Prestacional por Concepto de Cesantías y Pensiones para el Contrato de 
Concurrencia con la Nación, con fecha de corte 31 de agosto de 2020. 
 
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS   
RIONEGRO - ANTIOQUIA 
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ALCANCE Actualización de los pagos realizados por pensiones de jubilación a ROSA HELENA HERRERA 
OSPINA CC.21.959.477 para el Contrato de Concurrencia con la Nación, con fecha de corte 31 de 
Agosto 2020. 
 
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS   
RIONEGRO - ANTIOQUIA 
Alcance Actualización del Pasivo Prestacional por Concepto de Cesantías y Pensiones para el Contrato de 
Concurrencia con la Nación, con fecha de corte 31 de Agosto 2020. 
 
INCORA 
MODIFICACIONES DEL ESTUDIO ACTUARIAL APROBADO CON FECHA DE CORTE 31 DE DICIEMBRE DE 
2006.  45 casos 
 
CAJA AGRARIA 
MODIFICACIONES DEL ESTUDIO ACTUARIAL APROBADO CON FECHA DE CORTE 31 DE DICIEMBRE DE 
2007.  279 Casos Aprobados 
 
FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO-FOMAG- CALCULO 
ACTUARIAL A 31/12/2018  
 
HOSPITALES DE MANIZALES (CALDAS) 
Contrato de concurrencia 1187 del 29 de diciembre de 1997, actualizado al 31 de octubre de 2020 
Hospital Universitario de Caldas, Hospital Geriátrico San Isidro y ASSBASALUD 
 
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA.  
COMPARATIVO DE PENSIONES PARA LAS 163 PERSONAS BENEFICIARIAS DEL DECRETO 2108 VERSUS, RECALCULO 
1993 Y NOMINA OCTUBRE 2020 
 
UNIVERSIDAD DE NARIÑO 
RECALCULO A 31 DE DICIEMBRE DE 1.993 Versión 4 
 
MAGISTERIO  
PASIVO a 31/12/2019 
 
UNIVERSIDAD UIS 
BONOS PAGADOS A COLPENSIONES 2020 
 
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO 
BONOS PAGADOS A COLPENSIONES 2020 
 
CAPRESUB – ENTIDAD LIQUIDADA 
ADICIONES AL CÁLCULO ACTUARIAL APROBADO CON FECHA DE CORTE 31 de Mayo de 2013. 
 
TELECARTAGENA  
MODIFICACION A LOS CALCULOS ACTUARIALES APROBADOS CON CORTE 31/12/2013 
 
TELESANTAMARTA  
MODIFICACION A LOS CALCULOS ACTUARIALES APROBADOS CON CORTE 31/12/2013.  
 
TELECOM  
MODIFICACION A LOS CALCULOS ACTUARIALES APROBADOS CON CORTE 31/12/2013. 21 Casos  
 
ISS  
MODIFICACIONES AL CÁLCULO ACTUARIAL APROBADO CON FECHA DE CORTE 31 DE OCTUBRE DE 
2013. 95 casos 
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FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO-FOMAG- CALCULO 
ACTUARIAL A 31/12/2019 
 
IDEMA   
VERIFICACION PRELIMINAR DEL CALCULO ACTUARIAL IDEMA A 31/12/2020. 

 
BANCO CAFETERO – ENTIDAD LIQUIDADA 
ADICIONES AL CÁLCULO ACTUARIAL APROBADO CON FECHA DE CORTE 30 DE JUNIO DE 2009. 
2. Colaborar en el proceso de elaboración de los informes-resumen de cálculo y en la verificación y 

actualización de la información de las entidades en liquidación. 
Avance:  
 

BANCO CAFETERO – ENTIDAD LIQUIDADA 
ADICIONES AL CÁLCULO ACTUARIAL APROBADO CON FECHA DE CORTE 30 DE JUNIO DE 2009. 
Bono tipo B - ROMERO HUESO ANA IDOVER CC. 20.698.993 

 
ALCALIS DE COLOMBIA 
Alcance y Aprobación al cálculo actuarial estimado a 31/12/2019 con observaciones. 
 
HOSPITAL HECTOR ABAD GOMEZ  
YONDO – ANTIOQUIA 
Actualización del Pasivo Prestacional por Concepto de Cesantías y Pensiones para el Contrato de 
Concurrencia con la Nación, con fecha de corte 31 de agosto de 2020. 
 
HOSPITAL SAN PEDRO CLAVER 
TOLEDO - ANTIOQUIA 
Actualización del Pasivo Prestacional por Concepto de Cesantías y Pensiones para el Contrato de 
Concurrencia con la Nación, con fecha de corte 31 de agosto de 2020. 
 
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS   
RIONEGRO - ANTIOQUIA 
ALCANCE Actualización de los pagos realizados por pensiones de jubilación a ROSA HELENA HERRERA 
OSPINA CC.21.959.477 para el Contrato de Concurrencia con la Nación, con fecha de corte 31 de 
Agosto 2020. 
 
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS   
RIONEGRO - ANTIOQUIA 
Alcance Actualización del Pasivo Prestacional por Concepto de Cesantías y Pensiones para el Contrato de 
Concurrencia con la Nación, con fecha de corte 31 de Agosto 2020. 
 
INCORA 
MODIFICACIONES DEL ESTUDIO ACTUARIAL APROBADO CON FECHA DE CORTE 31 DE DICIEMBRE DE 
2006.  45 casos 
 
CAJA AGRARIA 
MODIFICACIONES DEL ESTUDIO ACTUARIAL APROBADO CON FECHA DE CORTE 31 DE DICIEMBRE DE 
2007.  279 Casos Aprobados 
 
FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO-FOMAG- CALCULO 
ACTUARIAL A 31/12/2018  
 
HOSPITALES DE MANIZALES (CALDAS) 
Contrato de concurrencia 1187 del 29 de diciembre de 1997, actualizado al 31 de octubre de 2020 
Hospital Universitario de Caldas, Hospital Geriátrico San Isidro y ASSBASALUD 
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UNIVERSIDAD DE CARTAGENA.  
COMPARATIVO DE PENSIONES PARA LAS 163 PERSONAS BENEFICIARIAS DEL DECRETO 2108 VERSUS, 
RECALCULO 1993 Y NOMINA OCTUBRE 2020 
 
UNIVERSIDAD DE NARIÑO 
RECALCULO A 31 DE DICIEMBRE DE 1.993 Versión 4 
 
MAGISTERIO  
PASIVO a 31/12/2019 
 
UNIVERSIDAD UIS 
BONOS PAGADOS A COLPENSIONES 2020 
 
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO 
BONOS PAGADOS A COLPENSIONES 2020 
 
CAPRESUB – ENTIDAD LIQUIDADA 
ADICIONES AL CÁLCULO ACTUARIAL APROBADO CON FECHA DE CORTE 31 de Mayo de 2013. 
 
TELECARTAGENA  
MODIFICACION A LOS CALCULOS ACTUARIALES APROBADOS CON CORTE 31/12/2013 
 
TELESANTAMARTA  
MODIFICACION A LOS CALCULOS ACTUARIALES APROBADOS CON CORTE 31/12/2013.  
 
TELECOM  
MODIFICACION A LOS CALCULOS ACTUARIALES APROBADOS CON CORTE 31/12/2013. 21 Casos  
 
ISS  
MODIFICACIONES AL CÁLCULO ACTUARIAL APROBADO CON FECHA DE CORTE 31 DE OCTUBRE DE 
2013. 95 casos 
 
FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO-FOMAG- CALCULO 
ACTUARIAL A 31/12/2019 

 
IDEMA   
VERIFICACION PRELIMINAR DEL CALCULO ACTUARIAL IDEMA A 31/12/2020. 

 
BANCO CAFETERO – ENTIDAD LIQUIDADA 
ADICIONES AL CÁLCULO ACTUARIAL APROBADO CON FECHA DE CORTE 30 DE JUNIO DE 2009. 
3. Apoyar en la verificación de bonos pensionales y reservas matemáticas para los grupos actuariales 

remitidos en los cálculos actuariales persona por persona generados por el Ministerio de Hacienda y 
Crédito Público. 
Avance: 

BANCO CAFETERO – ENTIDAD LIQUIDADA 
ADICIONES AL CÁLCULO ACTUARIAL APROBADO CON FECHA DE CORTE 30 DE JUNIO DE 2009. 
Bono tipo B - ROMERO HUESO ANA IDOVER CC. 20.698.993 

 
ALCALIS DE COLOMBIA 
Alcance y Aprobación al cálculo actuarial estimado a 31/12/2019 con observaciones 
 
INCORA 
MODIFICACIONES DEL ESTUDIO ACTUARIAL APROBADO CON FECHA DE CORTE 31 DE DICIEMBRE DE 
2006.  45 casos. 
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CAJA AGRARIA 
MODIFICACIONES DEL ESTUDIO ACTUARIAL APROBADO CON FECHA DE CORTE 31 DE DICIEMBRE DE 
2007.  279 Casos Aprobados 
 
FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO-FOMAG-  
CALCULO ACTUARIAL A 31/12/2018  
 
UNIVERSIDAD DE NARIÑO 
RECALCULO A 31 DE DICIEMBRE DE 1.993 Versión 4 
 
MAGISTERIO  
PASIVO a 31/12/2019 
 
UNIVERSIDAD UIS 
BONOS PAGADOS A COLPENSIONES 2020 
 
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO 
BONOS PAGADOS A COLPENSIONES 2020 
 
CAPRESUB – ENTIDAD LIQUIDADA 
ADICIONES AL CÁLCULO ACTUARIAL APROBADO CON FECHA DE CORTE 31 de Mayo de 2013. 
 
TELECARTAGENA  
MODIFICACION A LOS CALCULOS ACTUARIALES APROBADOS CON CORTE 31/12/2013 
 
TELESANTAMARTA  
MODIFICACION A LOS CALCULOS ACTUARIALES APROBADOS CON CORTE 31/12/2013.  
 
TELECOM  
MODIFICACION A LOS CALCULOS ACTUARIALES APROBADOS CON CORTE 31/12/2013. 21 Casos  
 
ISS  
MODIFICACIONES AL CÁLCULO ACTUARIAL APROBADO CON FECHA DE CORTE 31 DE OCTUBRE DE 
2013. 95 casos 
 
FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO-FOMAG-  
CALCULO ACTUARIAL A 31/12/2019 
 
IDEMA   
VERIFICACION PRELIMINAR DEL CALCULO ACTUARIAL IDEMA A 31/12/2020. 
 
BANCO CAFETERO – ENTIDAD LIQUIDADA 
ADICIONES AL CÁLCULO ACTUARIAL APROBADO CON FECHA DE CORTE 30 DE JUNIO DE 2009. 
 
4. Realizar la comparación del valor de las pensiones con respecto al último cálculo generado y enviado 

para revisión con el fin de revisar que los incrementos pensiónales se ajusten a la normatividad 
vigente. 

    Avance:  
ALCALIS DE COLOMBIA 
Alcance y Aprobación al cálculo actuarial estimado a 31/12/2019 con observaciones. 
 
INCORA 
MODIFICACIONES DEL ESTUDIO ACTUARIAL APROBADO CON FECHA DE CORTE 31 DE DICIEMBRE DE 
2006.  45 casos. 
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CAJA AGRARIA 
MODIFICACIONES DEL ESTUDIO ACTUARIAL APROBADO CON FECHA DE CORTE 31 DE DICIEMBRE DE 
2007.  279 Casos Aprobados 
 
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA.  
COMPARATIVO DE PENSIONES PARA LAS 163 PERSONAS BENEFICIARIAS DEL DECRETO 2108 VERSUS, RECALCULO 
1993 Y NOMINA OCTUBRE 2020 
 
UNIVERSIDAD DE NARIÑO 
RECALCULO A 31 DE DICIEMBRE DE 1.993 Versión 4 
 
MAGISTERIO  
PASIVO a 31/12/2019 
 
UNIVERSIDAD UIS 
BONOS PAGADOS A COLPENSIONES 2020 
 
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO 
BONOS PAGADOS A COLPENSIONES 2020 
 
CAPRESUB – ENTIDAD LIQUIDADA 
ADICIONES AL CÁLCULO ACTUARIAL APROBADO CON FECHA DE CORTE 31 de Mayo de 2013. 
 
TELECARTAGENA  
MODIFICACION A LOS CALCULOS ACTUARIALES APROBADOS CON CORTE 31/12/2013 
 
TELESANTAMARTA  
MODIFICACION A LOS CALCULOS ACTUARIALES APROBADOS CON CORTE 31/12/2013.  
 
MAGISTERIO CRUCE NOMINA DICIEMBRE DE 2019 VERSUS CALCULO ACTUARIAL A 31/12/2019 
 
TELECOM  
MODIFICACION A LOS CALCULOS ACTUARIALES APROBADOS CON CORTE 31/12/2013. 21 Casos  
 
ISS  
MODIFICACIONES AL CÁLCULO ACTUARIAL APROBADO CON FECHA DE CORTE 31 DE OCTUBRE DE 
2013. 95 casos 
 
FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO-FOMAG- 
CALCULO ACTUARIAL A 31/12/2019 
 
IDEMA   
VERIFICACION PRELIMINAR DEL CALCULO ACTUARIAL IDEMA A 31/12/2020. 
 
5. Apoyar las tareas operativas para el análisis matemático de cálculos actuariales  

 
BANCO CAFETERO – ENTIDAD LIQUIDADA 
ADICIONES AL CÁLCULO ACTUARIAL APROBADO CON FECHA DE CORTE 30 DE JUNIO DE 2009. 
Bono tipo B - ROMERO HUESO ANA IDOVER CC. 20.698.993 
 
CONCEPTO 
Se aprueban el bono remitido de ROMERO HUESO ANA IDOVER CC. 20.698.993, estimado con fecha de 
cálculo 31/12/2019. Esta persona no figura en el cálculo actuarial aprobado con corte a 30 de Junio de 
2009. 
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Identificación Tipo 
Bono 

Nombre96146 
Bono Total Fecha 

Calculo 
31/12/2019 

Bono Entidad 
Fecha Calculo 
31/12/2019 

20.698.993 B ROMERO HUESO ANA IDOVER 96.146.855 96.146.855 

 
ALCALIS DE COLOMBIA 
APROBACION CÁLCULO ACTUARIAL ESTIMADO A 31/12/2019 
ALCANCE AL INFORME DE 02/07/2020 
 
Este informe tiene por objeto dar alcance a la comunicación de julio 2 de 2020 donde se certificó que la 
formulación matemática estaba correcta, pero se presentaban incongruencias en la base de datos, ver 
Anexo.  
 
Considerando que el resultado matemático estaba correcto, y con el fin trasladar la función pensional a 
la Unidad de Gestión Pensión y Parafiscal, UGPP, se remite la aprobación de dicho cálculo 
 
GENERALIDADES: 
 
Se verificó el cálculo actuarial con corte a 31 de diciembre de 2019, las reservas matemáticas estimadas 
y su formulación son correctas, por lo anterior se recomienda aprobar el cálculo actuarial a 31/12/2019 
el cual asciende a $642.724.389.609 para 2.661 personas descontando las cuotas partes por cobrar. Es 
importante señalar que este monto incluye un pasivo contingente por valor de $162.875.843.059 por 
concepto de pensión sanción, compatibilidad pensional e indexación.    
 

GRUPO ACTUARIAL 2019 
NÚMERO 

DE 
PASIVO PASIVO 

PERSONAS CAUSADO CAUSADO 
Cód. Nombre   EMPRESA TOTAL 

      

  PASIVO PENSIONAL 2.661 642.724.389.609 643.658.326.177 

  Reservas Matemáticas 2.661 642.724.389.609 643.658.326.177 

      

  Total Pensionados 2.202 537.085.189.549 538.019.126.117 

1 Personal Jubilado Totalmente por la Empresa 169 55.872.506.248 56.070.720.563 

2 Personal Jubilado con pensión Compartida 1.064 275.652.150.179 275.853.783.059 

3 
Personal Jubilado por la Empresa y en Expectativa de 
COLPENSIONES 

48 15.884.415.026 15.884.415.026 

4 Personal Beneficiario Vitalicio a Cargo de la Empresa  550 111.185.936.063 111.518.463.721 

5 Personal Beneficiario Vitalicio compartido con COLPENSIONES 329 76.584.837.143 76.786.398.859 

14 Personal Beneficiarios con Rentas Temporales a Cargo de la Empresa 5 188.829.365 188.829.365 

15 
Personal Beneficiarios con Rentas Temporales Compartidas con  
COLPENSIONES 

13 497.246.733 497.246.733 

17 Personal Jubilado con Cuotas Partes por Pagar 17 980.077.101 980.077.101 

18 Personal Beneficiario Vitalicio con Cuotas Partes por Pagar 7 239.191.690 239.191.690 

     

 Total Retirados 459 105.639.200.061 105.639.200.061 

12 Personal Despedido sin Justa Causa a Cargo de la Empresa 289 91.788.145.265 91.788.145.265 

13 Personal Despedido sin Justa Causa con Pensión Compartida con el 
ISS 

170 13.851.054.795 13.851.054.795 

Interés técnico 4.0% Incremento salarial 3.9117% 
 
Informe del 2 de julio 2020: No aprobación observaciones 
Es de anotar que para el envío del próximo cálculo actuarial se adjunten las respuestas a los 
requerimientos solicitados por esta oficina en fecha 2 de julio de 2020 relativos a cruces de información 
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con el cálculo 2019, nomina 2019 los cuales citamos nuevamente: 
 

1. Cruce Calculo 2019 vs Nomina 2019 
 

 No. Registros Duplicados No. Personas 
Calculo 2019 2661 0 2661 
Nomina 2019 1896 0 1896 
        
SI Calculo SI Nomina 1878 0 1878 
SI Calculo NO Nomina 783 0 783 
SI Nomina NO Calculo 18 0 18 

 
Solo se debe remitir aclaración para 50 personas ver hoja “SI Calculo 2019 NO Nomina 2019 del 
archivo: “20200706 Alcalis Requerimiento Calculo2019.xls” 

 
Grupo Actuarial 2019 No. Personas OBSERVACIONES LH 

Total 783  

Personal Beneficiario Vitalicio a Cargo de la 
Empresa  

272 
238 viudas supuestas es correcto que no figuren en nómina 2019, 
32 con reserva a cargo empresa que deberían estar en nómina 
2019 y 2 con pasivo contingente 

Personal Beneficiario Vitalicio compartido 
con COLPENSIONES 

1 Con reserva a cargo empresa debería estar en nómina 

Personal Beneficiario Vitalicio con Cuotas 
Partes por Pagar 

7 No debe figurar en nomina 

Personal Beneficiarios con Rentas 
Temporales a Cargo de la Empresa 

1 Con reserva a cargo empresa debería estar en nómina 

Personal Beneficiarios con Rentas 
Temporales Compartidas con 
COLPENSIONES 

1 Con reserva a cargo empresa por mesada extralegal y escolaridad 

Personal Despedido sin Justa Causa a Cargo 
de la Empresa 288 No deben figurar en nómina 

Personal Despedido sin Justa Causa con 
Pensión Compartida con COLPENSIONES 

170 No debe figurar en nómina 

Personal Jubilado con Cuotas Partes por 
Pagar 

17 No debe figurar en nómina 

Personal Jubilado con pensión Compartida 
10 

9 con reserva empresa y 1 con mesada extralegal y escolaridad 
que deberían figurar en nómina 2019 

Personal Jubilado Totalmente por la 
Empresa 

16 
5 con Reserva a cargo empresa que deberían figurar en nómina 
2019, 1 Viuda supuesta, 7 contingentes y 3 sin pasivo que es 
correcto que no figuren en nómina 2019 

 
2. Cruce Calculo 2019 vs 2018 

 
 No. Registros Duplicados No. Personas 
Calculo 2019 2661 0 2661 
Calculo 2018 2648 0 2648 
        
SI 2019 SI 2018 2610 0 2610 
SI 2019 NO 2018 51 0 51 
SI 2018 NO 2019 38 0 38 

 
Se debe remitir aclaración para 89 personas ver hoja “SI Calculo 2019 NO Calculo 2018” y hoja 
“SI Calculo 2018 NO Calculo 2019” del archivo: “20200706 Alcalis Requerimiento 
Calculo2019.xls” 

 
3. Diferencia Pensiones: Se solicita aclarar el incremento pensional aplicado entre 2018 y 2019 

para 492 personas. ver hoja “Dif. Pensiones” del archivo: “20200706 Alcalis Requerimiento 
Calculo2019.xls” 
 

4. Cambio de Grupos: Se solicita aclarar el cambio de grupo entre 2018 y 2019 para 192 
personas. ver hoja “Cambio Grupos 2019 vs 2018” del archivo: “20200706 Alcalis Requerimiento 
Calculo2019.xls” 

 
5. Cruce Nomina 2019 vs Calculo 2019 
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 No. Registros Duplicados No. Personas 
Nomina 2019 1896 0 1896 
Calculo 2019 2661 0 2661 
        
SI Nomina SI Calculo 1878 0 1878 
SI Nomina NO Calculo 18 0 18 

 
No se necesita aclaración para estas 18 personas, dado que en nómina solo figuran con mesada 
a cargo de Colpensiones. Es decir, se compartieron al 100%. 

 
 
HOSPITAL HECTOR ABAD GOMEZ  
YONDO – ANTIOQUIA 
Actualización del Pasivo Prestacional por Concepto de Cesantías y Pensiones para el Contrato de 
Concurrencia con la Nación, con fecha de corte 31 de agosto de 2020. 
 
Este informe, cuya finalidad es presentar la actualización del pasivo por cesantías y pensiones del 
Hospital Héctor Abad Gómez de Yondó (Antioquia) desde el 31 de diciembre de 1993 al 31 de agosto de 
2020, está dividido en tres secciones: 1) Cesantías, 2) Pensiones y 3) Anexo donde se describe el 
proceso de actualización del pasivo pensional. 
 
Se debe anotar que, de acuerdo con lo convenido con la Dirección de Regulación Económica de la 
Seguridad Social, DRESS en el año 2012, las reservas matemáticas para pensiones se actualizan con 
IPC y se capitalizan con una tasa de interés anual real del 4.0%, mientras los Bonos Pensionales de 
actualizan con IPC y se capitalizan con una tasa de interés anual real del 3.0%. En el Anexo se explica 
la metodología de cálculo. 
 
1. CESANTÍAS 
El total de las cesantías causadas por el Hospital Héctor Abad Gómez de Yondó (Antioquia) con corte 31 
de diciembre de 1993, actualizadas al 31 de agosto de 2020, asciende a la suma de $74.126.223, 
distribuida de acuerdo con los porcentajes y montos detallados en el cuadro a continuación. Hay que 
anotar que el hospital no concurre con esta deuda. 
 

RESUMEN 
CONCURRENCIA 

CESANTÍAS 
% 

Pasivo 
Reconocido, 

Actualizado a 
31/08/2020 

Pasivo 
Causado a 

31/12/1993 

TOTALCONCURRENCIA 100,00% 74.126.223 10.516.014 

Nación 86,11% 63.830.090 9.055.340 

Departamento 8,76% 6.493.458 921.203 

Municipio 5,13% 3.802.675 539.471 

Hospital 0,00% - - 

 
Teniendo en cuenta que el hospital pagó entre 1994 y 2000 la totalidad de las cesantías causadas, se le 
adeuda la suma de $74.126.223. 
 

SITUACIÓN DE LA DEUDA A 31/08/2020 
Valor  

(pesos 2020) 
  

CESANTÍAS NETAS AVALADAS 74.126.223 
VALOR PAGADO POR EL HOSPITAL 74.126.223 
VALOR ADEUDADO AL HOSPITAL POR PAGOS 74.126.223 
VALOR ADEUDADO A PERSONAL - FONDO DE CESANTÍAS - 

 
Ahorro 
Después de la depuración efectuada y de acuerdo con la información suministrada por el Grupo de 
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Apoyo Pasivo Prestacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Público hay un ahorro total de 
$5.829.329 en pesos de 2020 debido a la revisión de los factores salariales utilizados en el cálculo a 31 
de diciembre de 1993.  

CESANTÍAS NETAS AVALADAS Y AHORRO  Valor a 
31/08/2020 

Valor a 
31/12/1993  

Ahorro Total 1=2+3 5.829.329 826.986  

Ahorro por Verificación de Factores Salariales 2 5.829.329 826.986  

Ahorro por depuración de la base de datos 3 - -  

Cesantías Netas Pasivo Inicial Presentado 4 79.955.552 11.343.000  

CESANTÍAS NETAS AVALADAS 
Ministerio de Hacienda y Crédito Público 

5=4-1 74.126.223 10.516.014  

 
2. PENSIONES 
SALDO DEUDA A 31/08/2020 
 

RESUMEN CONCURRENCIA 
PENSIONES % 

Pasivo 1993 
Actualizado a 
31/08/2020 

   

Total 100,00% 1.226.129.428 
Nación 86,11% 1.055.820.050 

Departamento 8,76% 107.408.938 
Municipio 5,13% 62.900.440 
Institución 0,00% - 

 
PASIVO PENSIONAL (Bonos y Reservas) a 31/08/2020. 
El pasivo pensional del hospital fue cuantificado de acuerdo con las indicaciones del Ministerio de 
Hacienda considerando además del Índice de Precios al Consumidor, IPC, una tasa de interés técnico del 
4.0% para la actualización de las reservas. Los bonos pensionales se actualizaron con IPC y se 
capitalizaron con el 3% (decreto 1748/95). 
 
El pasivo pensional del Hospital Héctor Abad Gómez de Yondó (Antioquia) causado a 31 de diciembre de 
1993 y avalado por el Grupo de Apoyo Pasivo Prestacional de Minhacienda, actualizado y capitalizado a 
31 de agosto de 2020, asciende a la suma de $1.226.129.428; esta cifra incluye los bonos pensionales 
del activo en 1993 según el cálculo actuarial aprobado por Ministerio de Salud y Trabajo. La suma 
anterior distribuida de acuerdo con los porcentajes de concurrencia se detalla en el cuadro a 
continuación. Hay que anotar que el hospital no concurre con esta deuda. 
 

RESUMEN 
CONCURRENCIA 

PENSIONES 
% 

Pasivo 1993 
Actualizado a 
31/08/2020 

Total para Pago de 
Mesadas a 

31/08/2020 

Reservas 
Matemáticas a 
31/08/2020 

Total Para 
Pago Bonos a 
31/08/2020 

Bonos de 
Jubilados a 

31/08/2020 

Bonos 
Pensionales a 
31/08/2020 

  (z)=(x)+(y) (x)=(x1) (x1) (y)=(y1)+(y2) (y2) (y1) 

Total 100,00% 1.226.129.428 - - 1.226.129.428 - 1.226.129.428 

Nación 86,11% 1.055.820.050 - - 1.055.820.050 - 1.055.820.050 

Departamento 8,76% 107.408.938 - - 107.408.938 - 107.408.938 

Municipio 5,13% 62.900.440 - - 62.900.440 - 62.900.440 

Institución 0,00% - - - - - - 

 
PAGOS  
No se han reportado pagos de pasivo pensional entre el 31 de Diciembre de 1993 y el 31 de agosto de 
2020. 
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HOSPITAL SAN PEDRO CLAVER 
TOLEDO - ANTIOQUIA 
Actualización del Pasivo Prestacional por Concepto de Cesantías y Pensiones para el Contrato de 
Concurrencia con la Nación, con fecha de corte 31 de agosto de 2020. 
 
Este informe, cuya finalidad es presentar la actualización del pasivo por cesantías y pensiones del 
Hospital San Pedro Claver de Toledo (Antioquia) desde el 31 de diciembre de 1993 al 31 de agosto de 
2020, está dividido en tres secciones: 1) Cesantías, 2) Pensiones y 3) Anexo donde se describe el 
proceso de actualización del pasivo pensional. 
 
Se debe anotar que, de acuerdo con lo convenido con la Dirección de Regulación Económica de la 
Seguridad Social, DRESS en el año 2012, las reservas matemáticas para pensiones se actualizan con 
IPC y se capitalizan con una tasa de interés anual real del 4.0%, mientras los Bonos Pensionales de 
actualizan con IPC y se capitalizan con una tasa de interés anual real del 3.0%. En el Anexo se explica 
la metodología de cálculo. 
 
1.CESANTÍAS 
El total de las cesantías causadas por el Hospital San Pedro Claver de Toledo (Antioquia) con corte 31 
de diciembre de 1993, actualizadas al 31 de agosto de 2020, asciende a la suma de $26.769.762, 
distribuida de acuerdo con los porcentajes y montos detallados en el cuadro a continuación. Hay que 
anotar que el hospital no concurre con esta deuda. 
 

RESUMEN CONCURRENCIA 
CESANTÍAS 

% 
Pasivo Reconocido, 

Actualizado a 31/08/2020 
Pasivo Causado a 

31/12/1993 
TOTALCONCURRENCIA 100,00% 26.769.762 3.797.728 

Nación 93,38% 24.997.604 3.546.318 

Departamento 6,62% 1.772.158 251.410 

Municipio 0,00% - - 

Hospital 0,00% - - 

 
Teniendo en cuenta que la Institución pagó entre 1994 y 2001 la suma de $21.708.796 se le adeuda 
dicho valor; el monto restante ($5.060.966) debe ser trasladado al fondo de cesantías a favor de un 
trabajador activo.  
 

SITUACIÓN DE LA DEUDA A 31/08/2020 
Valor  

(pesos 2020) 

    
CESANTÍAS NETAS AVALADAS 26.769.762 
VALOR PAGADO POR EL HOSPITAL 21.708.796 
VALOR ADEUDADO AL HOSPITAL POR PAGOS 21.708.796 
VALOR ADEUDADO A PERSONAL - FONDO DE CESANTÍAS 5.060.966 

 
Ahorro 
Después de la depuración efectuada y de acuerdo con la información suministrada por el Grupo de 
Apoyo Pasivo Prestacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Público hay un ahorro total de 
$1.933.315 en pesos de 2020 debido a la revisión de los factores salariales utilizados en el cálculo a 31 
de diciembre de 1993.  

CESANTÍAS NETAS AVALADAS Y AHORRO  Valor a 
31/08/2020 

Valor a 
31/12/199

3 
 

Ahorro Total 1=2+3 1.933.315 274.272  

Ahorro por Verificación de Factores Salariales 2 1.933.315 274.272  

Ahorro por depuración de la base de datos 3 - -  

Cesantías Netas Pasivo Inicial Presentado 4 28.703.077 4.072.000  

CESANTÍAS NETAS AVALADAS 
Ministerio de Hacienda y Crédito Público 

5=4-1 26.769.762 3.797.728  
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2. PENSIONES 
SALDO DEUDA A 31/08/2020 
 

RESUMEN CONCURRENCIA 
PENSIONES % 

Pasivo 1993 
Actualizado a 
31/08/2020 

     
Total 100,00%     411.117.130  

Nación 93,38%     383.901.176  

Departamento 6,62%       27.215.954  

Municipio 0,00%                        -  

Institución 0,00%                        -  

 
PASIVO PENSIONAL (Bonos y Reservas) a 31/08/2020. 
 
El pasivo pensional del hospital fue cuantificado de acuerdo con las indicaciones del Ministerio de 
Hacienda considerando además del Índice de Precios al Consumidor, IPC, una tasa de interés técnico del 
4.0% para la actualización de las reservas. Los bonos pensionales se actualizaron con IPC y se 
capitalizaron con el 3% (Decreto 1748/95). 
 
El pasivo pensional del Hospital San Pedro Claver de Toledo (Antioquia) causado a 31 de diciembre de 
1993 y avalado por el Grupo de Apoyo Pasivo Prestacional de Minhacienda, actualizado y capitalizado a 
31 de agosto de 2020, asciende a la suma de $411.117.130; esta cifra incluye los bonos pensionales del 
personal activo en 1993 según el cálculo actuarial aprobado por Ministerio de Salud y Trabajo. La suma 
anterior distribuida de acuerdo con los porcentajes de concurrencia se detalla en el cuadro a 
continuación. Hay que anotar que el hospital no concurre con esta deuda. 
 

RESUMEN 
CONCURRENCIA 

PENSIONES 
% 

Pasivo 1993 
Actualizado a 
31/08/2020 

Total para 
Pago de 

Mesadas a 
31/08/2020 

Reservas 
Matemáticas a 
31/08/2020 

Total Para 
Pago Bonos a 
31/08/2020 

Bonos de 
Jubilados a 

31/08/2020 

Bonos 
Pensionales 

a 
31/08/202

0 
  (z)=(x)+(y) (x)=(x1) (x1) (y)=(y1)+(y2) (y2) (y1) 

Total 100,00% 411.117.130 - - 411.117.130 - 
411.117.13

0 
Nación 93,38% 383.901.176 - - 383.901.176 - 383.901.176 

Departamento 6,62% 27.215.954 - - 27.215.954 - 27.215.954 

Municipio 0,00% - - - - - - 

Institución 0,00% - - - - - - 

 
PAGOS  
No se han reportado pagos de Bonos Pensionales entre el 31 de Diciembre de 1993 y el 31 de agosto de 
2020. 
 
 
 
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS   
RIONEGRO - ANTIOQUIA 
 
ALCANCE Actualización de los pagos realizados por pensiones de jubilación a ROSA HELENA HERRERA 
OSPINA CC.21.959.477 para el Contrato de Concurrencia con la Nación, con fecha de corte 31 de 
Agosto 2020. 
 
Este informe tiene como finalidad dar alcance a la actualización enviada con fecha 30 de septiembre de 
2020, debido a la aclaración realizada por el grupo de apoyo del pasivo prestacional del Ministerio de 
Hacienda y Crédito Público el 9 de octubre 2020: 
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“Una vez revisado el informe que contiene la actualización del pasivo con corte 31 de agosto de 2020 
del Hospital San Juan de Dios de Rionegro – Antioquia, se pudo evidenciar que a la DSSA se le tuvo en 
cuenta el valor total de los reintegros efectuados desde el año 1994 hasta septiembre de 1999 por 
concepto de mesadas pensionales y no el valor avalado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público 
como se detalla en la hoja “Reintegros DSSA – Columna Valor Avalado MHCP”  del archivo “20200924 
Rionegro-Ant ActualizConcu a 31082020 (4%)” 
  
Es pertinente aclarar que en la Resolución de Reintegro expedida por la Dirección Seccional de Salud de 
Antioquia la cual adjunto al presente correo, la parte resolutiva señala que se reconoce el reembolso por 
concepto de pensiones canceladas a la ESE Hospital San Juan de Dios del municipio de Rionegro  y no 
que se hace un reintegro como parte de su preconcurrencia;  es por este motivo que no se debe 
actualizar y el valor total pagado por la DSSA sino el valor avalado por el Ministerio.” 
 
Así las cosas, las mesadas reconocidas por Ministerio de Hacienda a la Dirección Seccional de Salud de 
Antioquia -DSSA- son los montos avalados por Ministerio de Hacienda, $13.934.786 a pesos de 1999, y 
no $13.939.196, cifra cancelada por DSSA. Esta fue la razón del cambio en el pasivo pensiona objeto de 
este alcance. 
 
  

Se actualizó el valor cancelado por pensiones de jubilación para la pensionada Rosa Helena Herrera 
Ospina CC.21.959.477 quien no figura en el calculo actuarial a 31 de diciembre de 1993. 
 
Dado que esta jubilada no tiene monto de pasivo pensional aprobado por el Ministerio de Salud con 
corte 31 de diciembre de 1993, solo se reconocerá al hospital el diferencial entre el valor de las 
mesadas pensionales pagadas por el hospital y el monto reintegrado al hospital por la Secretaria de 
Salud de Antioquia, DSSA por concepto de mesadas pensionales. 
 
Es importante señalar que mediante comunicación del 23 de Octubre de 1996 el Hospital San Juan de 
Dios de Rionegro informó al Ministerio de Salud la condición de la citada pensionada, el cual avaló dicha 
certificación.     
 
“Al formulario No. 12 de los Empleados Jubilados se le adicionó la información de HERRERA OSPINA 
ROSA ELENA con el número de identificación 21.959.477, ya que no se había tenido en cuenta al 
momento de elaborar la primera información para el pasivo. (Anexamos nomina real de jubilados a 31 
de diciembre de 1996).” 
 

 
 
 

RESUMEN:  

Total Pagado 1994-1998 a pesos de 2020 70.119.855 

Valor Reembolsado por la DSSA en pesos de 2020 36.748.556 

VALOR ADEUDADO AL HOSPITAL pesos 2020 33.371.299 
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HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS   
RIONEGRO - ANTIOQUIA 
Alcance Actualización del Pasivo Prestacional por Concepto de Cesantías y Pensiones para el Contrato de 
Concurrencia con la Nación, con fecha de corte 31 de Agosto 2020. 
  
Este informe tiene como finalidad dar alcance a la actualización enviada con fecha 30 de septiembre de 
2020, debido a la aclaración realizada por el grupo de apoyo del pasivo prestacional del Ministerio de 
Hacienda y Crédito Público el 9 de octubre de 2020: 
 
“Una vez revisado el informe que contiene la actualización del pasivo con corte 31 de agosto de 2020 
del Hospital San Juan de Dios de Rionegro – Antioquia, se pudo evidenciar que a la DSSA se le tuvo en 
cuenta el valor total de los reintegros efectuados desde el año 1994 hasta septiembre de 1999 por 
concepto de mesadas pensionales y no el valor avalado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público 
como se detalla en la hoja “Reintegros DSSA – Columna Valor Avalado MHCP”  del archivo “20200924 
Rionegro-Ant ActualizConcu a 31082020 (4%)” 
  
Es pertinente aclarar que en la Resolución de Reintegro expedida por la Dirección Seccional de Salud de 
Antioquia la cual adjunto al presente correo, la parte resolutiva señala que se reconoce el reembolso por 
concepto de pensiones canceladas a la ESE Hospital San Juan de Dios del municipio de Rionegro  y no 
que se hace un reintegro como parte de su preconcurrencia;  es por este motivo que no se debe 
actualizar y el valor total pagado por la DSSA sino el valor avalado por el Ministerio.” 
 
Así las cosas, las mesadas reconocidas por Ministerio de Hacienda a la Dirección Seccional de Salud de 
Antioquia -DSSA- son los montos avalados por Ministerio de Hacienda, $168.429.238 a pesos de 1999, 
y no $183.445.3827, cifra cancelada por DSSA. Esta fue la razón del cambio en el pasivo pensiona 
objeto de este alcance. 
 
Se presenta la actualización del pasivo por cesantías y pensiones del Hospital San Juan de Dios de 
Rionegro (Antioquia) desde el 31 de diciembre de 1993 al 31 de agosto de 2020, está dividido en tres 
secciones: 1) Cesantías, 2) Pensiones y 3) Anexo donde se describe el proceso de actualización del 
pasivo pensional. 
 
Se debe anotar que, de acuerdo con lo convenido con la Dirección de Regulación Económica de la 
Seguridad Social, DRESS en el año 2012, las reservas matemáticas para pensiones se actualizan con 
IPC y se capitalizan con una tasa de interés anual real del 4.0%, mientras los Bonos Pensionales de 
actualizan con IPC y se capitalizan con una tasa de interés anual real del 3.0%. En el Anexo se explica 
la metodología de cálculo. 
 

1. CESANTÍAS 
 
El total de las cesantías causadas por el Hospital San Juan de Dios de Rionegro (Antioquia) con corte 31 
de diciembre de 1993, actualizadas al 31 de agosto de 2020, asciende a la suma de $3.614.995.071, 
distribuida de acuerdo con los porcentajes y montos detallados en el cuadro a continuación. Hay que 
anotar que el hospital no concurre con esta deuda. 
 

RESUMEN CONCURRENCIA 
CESANTÍAS 

% 

Pasivo 
Reconocido, 

Actualizado a 
31/08/2020 

Pasivo 
Causado a 

31/12/1993 

TOTALCONCURRENCIA 100,00% 3.614.995.071 512.846.051 
Nación 44,60% 1.612.287.801 228.729.339 
Departamento 55,40% 2.002.707.270 284.116.712 
Municipio 0,00% - - 
Hospital 0,00% - - 
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Teniendo en cuenta que el hospital pagó entre 1994 y 2019 la totalidad de las cesantías causadas, se le 
adeuda la suma de $3.614.995.071.  
 

SITUACIÓN DE LA DEUDA A 31/08/2020 
 Valor  

(pesos 2020)  
    
CESANTÍAS NETAS AVALADAS 3.614.995.071 
VALOR PAGADO POR EL HOSPITAL 3.614.995.071 
VALOR ADEUDADO AL HOSPITAL POR PAGOS 3.614.995.071 
VALOR ADEUDADO A PERSONAL - FONDO DE CESANTÍAS - 

Ahorro 
Después de la depuración efectuada y de acuerdo con la información suministrada por el Grupo de 
Apoyo Pasivo Prestacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Público hay un ahorro total de 
$21.407.118 en pesos de 2020 debido a la revisión de los factores salariales utilizados en el cálculo a 31 
de diciembre de 1993.  

CESANTÍAS NETAS AVALADAS Y AHORRO  Valor a 
31/08/2020 

Valor a 
31/12/1993  

Ahorro Total 1=2+3 21.407.118 3.036.949  

Ahorro por Verificación de Factores Salariales 2 2.836.187 402.359  

Ahorro por depuración de la base de datos 3 18.570.931 2.634.590  

Cesantías Netas Pasivo Inicial Presentado 4 3.636.402.189 515.883.000  

CESANTÍAS NETAS AVALADAS 
Ministerio de Hacienda y Crédito Público 

5=4-1 3.614.995.071 512.846.051  

 
2. PENSIONES 

SALDO DEUDA A 31/08/2020 
 

RESUMEN 
CONCURRENCIA 

PENSIONES 
% 

Pasivo 1993 
Actualizado a 
31/08/2020 

Saldo Deuda 1993 
Actualizado a 31/08/2020 

Descontando Pagos 
    

Total 100,00% 8.739.885.413 7.072.562.931 
Nación 44,60% 3.897.988.895 3.897.988.895 

Departamento 55,40% 4.841.896.518 4.397.718.081 
Municipio 0,00% - - 
Institución 0,00% - -1.223.144.045 

 
Como se puede observar al hospital se le adeuda $1.223.144.045  
 
PASIVO PENSIONAL (Bonos y Reservas) a 31/08/2020. 
 
El pasivo pensional del hospital fue cuantificado de acuerdo con las indicaciones del Ministerio de 
Hacienda considerando además del Índice de Precios al Consumidor, IPC, una tasa de interés técnico del 
4.0% para la actualización de las reservas. Los bonos pensionales se actualizaron con IPC y se 
capitalizaron con el 3% (decreto 1748/95). 
 
El pasivo pensional del Hospital San Juan de Dios de Rionegro (Antioquia) causado a 31 de diciembre de 
1993 y avalado por el Grupo de Apoyo Pasivo Prestacional de Minhacienda, actualizado y capitalizado a 
31 de agosto de 2020, asciende a la suma de $8.739.885.413; esta cifra incluye reservas matemáticas 
para pensiones de jubilación en 1993 según el cálculo actuarial aprobado por Ministerio de Salud y 
Trabajo. La suma anterior distribuida de acuerdo con los porcentajes de concurrencia se detalla en el 
cuadro a continuación. Hay que anotar que el hospital no concurre con esta deuda. 
 

RESUMEN 
CONCURRENCIA 

PENSIONES 
% 

Pasivo 1993 
Actualizado a 
31/08/2020 

Total para Pago de 
Mesadas a 

31/08/2020 

Reservas 
Matemáticas a 
31/08/2020 

Total Para 
Pago Bonos a 
31/08/2020 

Bonos de 
Jubilados a 

31/08/2020 

Bonos 
Pensionales a 
31/08/2020 

    (z)=(x)+(y)  (x)=(x1) (x1) (y)=(y1)+(y2) (y2) (y1) 
Total 100,00% 8.739.885.413 8.739.885.413 8.739.885.413 - - - 
Nación 44,60% 3.897.988.895 3.897.988.895 3.897.988.895 - - - 

Departamento 55,40% 4.841.896.518 4.841.896.518 4.841.896.518 - - - 
Municipio 0,00% - - - - - - 
Institución 0,00% - - - - - - 
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PAGOS  
 
El valor de las pensiones pagadas entre 1994 y agosto de 2020, actualizado al 31 de agosto de 2020, 
asciende a la suma de $1.667.322.482 por concepto de mesadas pensionales de personal que fue 
pensionado por el hospital.  
 
De la cifra anterior, el departamento a través de la Dirección Seccional de Salud de Antioquia –DSSA- 
canceló la suma de $444.178.437, cifras en pesos de 2020. El hospital pagó la suma de 
$1.223.144.045; en esta cifra se consideran las mesadas canceladas, cifras cuantificadas en pesos de 
2020. 
Es de anotar que, tanto para el cálculo de reservas matemáticas como de bonos pensionales, se 
reconoce el mínimo valor entre las cifras pagadas a pesos de 2020 y el monto del pasivo reconocido 
actualizado al 31 de agosto de 2020. 
 
Después de descontar el valor pagado, la deuda del pasivo pensional actualizada asciende a la suma de 
$7.072.562.931, por concepto de bonos pensiónales y reservas matemáticas, como se detalla en el 
siguiente cuadro: 
 

SITUACIÓN DE 
LA DEUDA A 
31/08/2020 

 Pasivo Total Total Reservas 
Reservas  

Matemáticas 
Total Bonos 
Pensionales 

Bonos de 
Activos 

Jubilados 

Bonos  
Pensionales 

  (z)=(x)+(y) (x)=(x1) (x1) (y)=(y1)+(y2) (y2) (y1) 
PASIVO TOTAL 

AVALADO 
(a) 8.739.885.413 8.739.885.413 8.739.885.413 - - - 

TOTAL 
PAGADO 

(b) 1.667.322.482 1.667.322.482 1.667.322.482 - - - 

Nación  - - - - - - 
Departamento 
(DSSA)* ** 

 444.178.437 444.178.437 444.178.437 - - - 

Municipio  - - - - - - 
Institución  1.223.144.045 1.223.144.045 1.223.144.045 - - - 
DEUDA 
PASIVO 

PENSIONAL A 
FONDO O 
FIDUCIA 

(c)=(a)-
(b) 

7.072.562.931 7.072.562.931 7.072.562.931 - - - 

 
Nota: El total pagado corresponde a la suma de las pensiones entre 1994 y 2020. 
*Los pagos a cargo del Departamento fueron realizados por la Dirección Seccional de Salud de Antioquia, DSSA. 

 
 
INCORA 
MODIFICACIONES DEL ESTUDIO ACTUARIAL APROBADO CON FECHA DE CORTE 31 DE DICIEMBRE DE 
2006.  45 casos 

CONCEPTO 

Se aprueba el cálculo actuarial para las 45 personas, remitidas por la Unidad de Gestión Pensional y 
Parafiscales (UGPP), con fecha de cálculo 31 de Diciembre de 2018, el cual asciende a la suma de 
$815.835.719, siendo este el pasivo diferencial, monto que la Dirección de Presupuesto debe adicionar 
al Pasivo Aprobado el 31 de Diciembre de 2006 por reliquidaciones de pensión. 
 
Es importante señalar que el valor anterior, 815.835.719, difiere del valor presentado por la UGPP 
$1.573.132.778, debido a que en 4 casos no se consideraron las modificaciones aprobadas previamente 
entre 2014 y 2017 y en el caso del jubilado Vásquez Arrieta Alfonso CC.9.170.419 el valor presentado 
por UGPP con corte a 31/12/2006, (-47.415.823) no corresponde con el valor realmente aprobado a 
31/12/2006 ($483.163.585). 
  
A continuación, se relaciones los datos del grupo aprobado: 
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Id. 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 

Grupo 
Calculo 

Aprobado 
2006 

Pasivo 2006 
Aprobado 

Fecha 
modificacione
s anteriores 

Valor 
modificaciones 

anteriores 

Reserva 2006 
Modificación 

Actual 

Valor Aprobación 
Adicional A 2006 
para informar a 

Presupuesto 
   a  b D c=(d-a-b) 

   9.530.376.671  226.717.650 10.572.930.041 815.835.719 

8.239.573 

ALVAREZ 
ALVAREZ 

ARTURO DE 
JESUS 

PERSONAL 
JUBILADO 
TOTALME
NTE POR 

LA 
EMPRESA 

433.249.638,73   442.926.450 9.676.811,69 

6.588.136 
ARGUMEDO 
HERNANDEZ 

ALFREDO 

PERSONAL 
JUBILADO 
TOTALME
NTE POR 

LA 
EMPRESA 

276.229.603,58   247.724.572 -28.505.031,31 

21.225.194 
ARIAS GAVIRIA 

GLORIA 

PERSONAL 
JUBILADO 
TOTALME
NTE POR 

LA 
EMPRESA 

134.649.317,05   113.510.273 -21.139.043,63 

6.808.027 
BARON 

PATERNINA 
JAIME ARTURO 

PERSONAL 
JUBILADO 
TOTALME
NTE POR 

LA 
EMPRESA 

302.159.931,89   351.916.962 49.757.030,01 

20.296.022 
BOTERO OSPINA 

ISABEL 

PERSONAL 
JUBILADO 
TOTALME
NTE POR 

LA 
EMPRESA 

100.926.981,01   117.263.913 16.336.932,46 

8.302.851 
CANO LASTRA 
HECTOR DE 

JESUS 

PERSONAL 
JUBILADO 
TOTALME
NTE POR 

LA 
EMPRESA 

507.948.713,56   558.961.164 51.012.450,86 

14.196.598 
CASTILLO 

FORERO MIGUEL 
ANGEL 

PERSONAL 
JUBILADO 
TOTALME
NTE POR 

LA 
EMPRESA 

219.199.332,79   211.555.381 -7.643.951,92 

2.982.286 
CESPEDES 

ROJAS JORGE 
ARTURO 

PERSONAL 
JUBILADO 
TOTALME
NTE POR 

LA 
EMPRESA 

50.745.698,17   75.186.328 24.440.629,69 

1.986.169 
CHACON   LUIS 

EDUARDO 

PERSONAL 
JUBILADO 
TOTALME
NTE POR 

LA 
EMPRESA 

143.414.085,16   126.818.955 -16.595.130,56 

20.225.147 
CONTRERAS 
NAVARRO 

CARMEN ROSA 

PERSONAL 
JUBILADO 
TOTALME
NTE POR 

LA 
EMPRESA 

118.383.194,02   138.345.273 19.962.078,57 

17.061.278 
FACCINI 

MACHADO 
ANTONIO 

PERSONAL 
JUBILADO 
TOTALME
NTE POR 

LA 
EMPRESA 

320.093.339,23   318.786.091 -1.307.247,82 

4.313.474 
GIRALDO 
OROZCO 

GUILLERMO 

PERSONAL 
JUBILADO 
TOTALME
NTE POR 

LA 

395.752.626,83 10/05/2017 17.347.385,69 397.804.917 -15.295.095,34 
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EMPRESA 

19.192.762 

GONZALEZ 
RODRIGUEZ 
GUILLERMO 
ENRIQUE 

PERSONAL 
JUBILADO 
TOTALME
NTE POR 

LA 
EMPRESA 

141.148.514,61   218.003.326 76.854.811,25 

20.791.666 
HERRERA DE 
CAMARGO 

MARTHA LUCIA 

PERSONAL 
JUBILADO 
TOTALME
NTE POR 

LA 
EMPRESA 

124.040.161,07   217.152.302 93.112.140,62 

23.193.464 
JACOME ZAPATA 
EDITH ISABEL 

PERSONAL 
JUBILADO 
TOTALME
NTE POR 

LA 
EMPRESA 

154.482.391,86   256.628.002 102.145.609,76 

12.100.386 
LEIVA RIVERA 

ARCENIO 

PERSONAL 
JUBILADO 
TOTALME
NTE POR 

LA 
EMPRESA 

162.467.115,06   208.754.036 46.286.920,66 

17.045.850 
LINERO CREUS 
MANUEL JOSE 

PERSONAL 
JUBILADO 
TOTALME
NTE POR 

LA 
EMPRESA 

635.828.590,10   736.413.655 100.585.065,19 

8.387.764 
MARTINEZ 

ALVAREZ JORGE 
ELIECER 

PERSONAL 
JUBILADO 
TOTALME
NTE POR 

LA 
EMPRESA 

512.465.515,49   497.203.387 -15.262.128,91 

4.035.849 
MONROY CRUZ 

HUMBERTO 
ANTONIO 

PERSONAL 
JUBILADO 
TOTALME
NTE POR 

LA 
EMPRESA 

64.266.703,09   165.718.690 101.451.986,98 

6.750.397 

MURCIA 
CASTILLO 
VICTOR 

LUCIANO 

PERSONAL 
JUBILADO 
TOTALME
NTE POR 

LA 
EMPRESA 

116.026.204,03   147.318.790 31.292.585,57 

9.107.719 
NAVARRO 
MARTINEZ 

URIAS 

PERSONAL 
JUBILADO 
TOTALME
NTE POR 

LA 
EMPRESA 

194.968.116,08   189.440.308 -5.527.807,74 

13.812.781 
NOVOA AVILA 

PEDRO ANTONIO 

PERSONAL 
JUBILADO 
TOTALME
NTE POR 

LA 
EMPRESA 

102.975.886,77   149.593.670 46.617.782,93 

25.434.828 
OBANDO DE 
VALENCIA 
AURORA 

PERSONAL 
JUBILADO 
TOTALME
NTE POR 

LA 
EMPRESA 

161.892.651,99 07/07/2014 22.960.857 216.543.949 31.690.439,83 

5.002.231 

OTERO 
SARMIENTO 
JOSE DE LOS 

SANTOS 

PERSONAL 
JUBILADO 
TOTALME
NTE POR 

LA 
EMPRESA 

175.390.313,70   166.128.939 -9.261.374,95 

30.709.487 
PACHAJOA 

PONCE ROSA 
ELENA 

PERSONAL 
JUBILADO 
TOTALME
NTE POR 

131.393.504,37   350.251.990 218.858.485,79 
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LA 

EMPRESA 

25.271.114 
PAZ MERA 

GLORIA MELIDA 

PERSONAL 
JUBILADO 
TOTALME
NTE POR 

LA 
EMPRESA 

45.508.595,75   92.919.847 47.411.251,69 

5.918.499 

RAMIREZ 
MENDEZ 
HECTOR 
IGNACIO 

PERSONAL 
JUBILADO 
TOTALME
NTE POR 

LA 
EMPRESA 

88.609.240,96   104.437.518 15.828.276,87 

5.872.333 REYES SIERRA 
FERMIN 

PERSONAL 
JUBILADO 
TOTALME
NTE POR 

LA 
EMPRESA 

156.832.288,72   155.907.797 - 924.491,40 

4.779.027 
RIASCOS 

TRUJILLO ANGEL 
ROQUE 

PERSONAL 
JUBILADO 
TOTALME
NTE POR 

LA 
EMPRESA 

272.324.398,30   265.865.715 -6.458.683,51 

12.185.609 
RODRIGUEZ   
GILBERTO 

PERSONAL 
JUBILADO 
TOTALME
NTE POR 

LA 
EMPRESA 

291.499.903,53   113.888.594 -177.611.309,04 

17.621.747 
SARRIA GARCIA 

REINALDO 

PERSONAL 
JUBILADO 
TOTALME
NTE POR 

LA 
EMPRESA 

276.039.530,94   402.678.093 126.638.561,80 

5.476.969 
SOCHA BRICEÑO 

DANIEL 

PERSONAL 
JUBILADO 
TOTALME
NTE POR 

LA 
EMPRESA 

175.947.594,04   222.074.416 46.126.821,50 

17.624.760 VARGAS   JAIME 

PERSONAL 
JUBILADO 
TOTALME
NTE POR 

LA 
EMPRESA 

102.975.886,77   119.573.815 16.597.927,86 

9.170.419 
VAZQUEZ 
ARRIETA 

ALFONZO JOSE 

PERSONAL 
JUBILADO 
TOTALME
NTE POR 

LA 
EMPRESA 

483.163.585,25   425.608.432 -57.555.153,70 

17.303.115 
VILLA MEJIA 
GUILLERMO 

PERSONAL 
JUBILADO 
TOTALME
NTE POR 

LA 
EMPRESA 

106.112.577,70 07/07/2014 25.114.873 168.745.665 37.518.213,94 

2.939.592 
VILLAMIZAR 

LAMUS 
GILBERTO 

PERSONAL 
JUBILADO 
TOTALME
NTE POR 

LA 
EMPRESA 

361.959.769,38   339.420.314 -22.539.454,90 

17.109.360 
HERNANDEZ 
PARRA JORGE 

ENRIQUE 

PERSONAL 
JUBILADO 
POR LA 

EMPRESA 
Y EN 

EXPECTAT
IVA DE 

COLPENSI
ONES 

264.603.260,91   70.896.522 -193.706.738,75 
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3.265.716 
MALAVER 

RUBIANO JOSE 
GUILLERMO 

PERSONAL 
JUBILADO 
POR LA 

EMPRESA 
Y EN 

EXPECTAT
IVA DEL 

ISS 

99.203.406,24   115.888.608 16.685.202,16 

23.237.630 
ALVAREZ PEREZ 

NUBIA 

PERSONAL 
BENEFICI

ARIO 
VITALICIO 
A CARGO 

DE LA 
EMPRESA 

226.891.158,33 
01/08/2016 
10/05/2017 

77.256.469,79 
84.038.064.88 

269.629.852 -118.555.841,00 

38.216.508 
ARISTIZABAL DE 

HOYOS EVA 

PERSONAL 
BENEFICI

ARIO 
VITALICIO 
A CARGO 

DE LA 
EMPRESA 

130.474.548,21   231.252.024 100.777.476,11 

33.278.686 
BERROCAL 

ROMANI MERCY 
DEL SOCORRO 

PERSONAL 
BENEFICI

ARIO 
VITALICIO 
A CARGO 

DE LA 
EMPRESA 

216.188.246,45   211.890.946 - 4.297.300,66 

27.761.560 
MANZANO 
GARAY ANA 

ELVIA 

PERSONAL 
BENEFICI

ARIO 
VITALICIO 
A CARGO 

DE LA 
EMPRESA 

146.000.860,38   248.875.546 102.874.685,59 

20.563.393 
QUIMBAYO 
RAMIREZ 
ADELAIDA 

PERSONAL 
BENEFICI

ARIO 
VITALICIO 
A CARGO 

DE LA 
EMPRESA 

178.323.501,52   175.627.272 - 2.696.229,52 

33.168.229 
ROMERO 

MEDINA NEILA 

PERSONAL 
BENEFICI

ARIO 
VITALICIO 
A CARGO 

DE LA 
EMPRESA 

119.959.343,41   136.265.276 16.305.932,41 

30.704.980 
VARGAS 

VILLAQUIRAN 
MARIA ELENA 

PERSONAL 
BENEFICI

ARIO 
VITALICIO 
A CARGO 

DE LA 
EMPRESA 

107.660.844,25   81.532.466 - 26.128.377,98 

 
CAJA AGRARIA 
MODIFICACIONES DEL ESTUDIO ACTUARIAL APROBADO CON FECHA DE CORTE 31 DE 
DICIEMBRE DE 2007.  279 Casos Aprobados 

 
Se aprobó el cálculo actuarial para las 279 personas remitidas por la Unidad de Gestión Pensional y 
Parafiscales (UGPP), por un valor adicional de $10.348.575.802 que debe sumarse a la reserva 
matemática aprobada en el cálculo actuarial con corte 31 de Diciembre de 2007. 
 
Hay que anotar que este valor $10.348.575.802 difiere del monto presentado por la entidad, 
$14.870.423.671, debido a que la UGPP en algunos casos, no considera las aprobaciones previas, en 
otros informa que las personas no figuran en el cálculo actuarial aprobado a 2007, cuando SI están y 
casos en los cuales se considera un valor de pasivo en cálculo aprobado a 2007 errado. 
 



 
Informe de Ejecución y Supervisión de 

Contrato  

Código:  Apo.4.1.Fr.16 
Fecha: 22-03-2019 
Versión:  3 
Página: 21 de 78 

 
Adicionalmente, esta oficina corrigió el cálculo de la reserva matemática para las siguientes tres 
personas, debido a que se presentaban diferencias significativas en la estimación de las reservas: 
 

Identificación Grupo Actuarial Nombre 

22.795.892 Personal Beneficiario Vitalicio a Cargo 
de la Empresa 

BOHORQUEZ TOBIO BENITA JOSEFA 

28.941.323 
Personal Beneficiario Vitalicio a Cargo 
de la Empresa 

FAYAD DE OSPINA MARlA TERESA 

93.374.654 
Personal Beneficiario Vitalicio a Cargo 
de la Empresa 

NAVARRO HENAO GONZALO ALBERTO 

 
A lo anterior hay que agregar el caso del pensionado RINCON GARCIA RODRIGO CC.7.526.473, 
clasificado en el grupo de “Personal jubilado por la empresa y en expectativa de Colpensiones”, para 
quien no se reportó la edad de jubilación y la mesada Colpensiones, se contactó al actuario asesor, 
quien suministro la información faltante y al realizar la verificación el cálculo es correcto.  
 
En general las modificaciones objeto de este análisis obedecen a reliquidaciones de pensión, 
indexaciones, compatibilidad, pensión sanción y adicionalmente al reconocimiento de pensión, que 
implica un cálculo de reserva matemática, aunque en el cálculo aprobado en 2007 las personas tenían 
un pasivo por Bono Pensional. 
 
Llama la atención que 21 personas figuraban con Bonos pensional tipo A2 que implica estar afiliados a 
una AFP, lo cual genera una duda sobre el reconocimiento de las mencionadas pensiones, por lo tanto, 
es importante verificar que el monto en las cuentas individuales de dichas personas se haya trasladado 
al Fopep. 
 
En relación a la base de datos recibida hay que anotar que las siguientes cuatro personas se reportaron 
con un número de identificación diferente en el cálculo aprobado. 
 
Citamos los cuatro casos: 
 
 

Identificación Grupo Actuarial Nombre Identificación CAprobado 2007 

28.903.332 PERSONAL JUBILADO 
TOTALMENTE POR LA EMPRESA 

LEYTON FERNANDEZ SENOBIA En Caprobado Figura con CC.28.903.347  

13.338.122 
PERSONAL JUBILADO 
TOTALMENTE POR LA EMPRESA 

SANCHEZ GUSTAVO En Caprobado Figura con CC. 13,338,520 

36.585.000 
PERSONAL JUBILADO CON 
PENSIÓN COMPARTIDA 

PAEZ CARDENAS DALGY En Caprobado figura con CC. 36,586,000 

28.941.323 
Personal Beneficiario Vitalicio a 
Cargo de la Empresa 

FAYAD DE OSPINA MARlA TERESA En Caprobado Figura con CC. 2,255,692 

FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO-FOMAG- CALCULO 
ACTUARIAL A 31/12/2018  
Este informe que se genera a raíz de las modificaciones remitidas por el FONDO NACIONAL DE 
PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO-FOMAG- relativas a la distribución del pasivo, con corte a 
31 de Diciembre de 2018, entre el departamento del Magdalena y el municipio de Ciénaga (Magdalena) 
por el tiempo trabajado en ambas entidades, Cuadro 1. 
 
Es importante anotar que, después de la revisión realizada, se verificó que el monto del pasivo total no 
tiene cambio alguno, como se puede ver en los cuadros 2 y 3. 
 
El ajuste radica, como se menciona el párrafo primero, en la distribución del pasivo entre el 
departamento del Magdalena y el municipio de Ciénaga (Magdalena). Hay que anotar que la 
mencionada distribución estaba correcta en el cálculo a 31 de diciembre 2017, pero debido a un error, 
se excluyeron las 125 novedades presentadas por el municipio de Ciénaga para el cálculo actuarial 
2018.  Estas prorratas de tiempo están a cargo del departamento de Magdalena y no del municipio de 
Ciénaga. 
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Cuadro 1 Comparación entre los dos resultados presentados: 
 

Pasivo Aprobado Mayo /2020 ALCANCE Pasivo Aprobado Mayo /2020 

Entidad Territorial 
Pasivo a cargo a 

31/12/2018 
Entidad Territorial 

Pasivo a cargo a 
31/12/2018 

Magdalena (47000) $570.243.474.630 Magdalena (47000) $583.593.224.134 
Ciénaga (47189) $50.085.231.240 Ciénaga (47189) $36.735.481.737 

 

A continuación, se muestran los resultados del pasivo total aprobado a 31/12/2018: 
Cuadro 2 Pasivo Total  

GRUPO RETIRADOS No. personas Pasivo 2018 
GRAN TOTAL 551.764 163.548.455.400.825 
RETIRADOS 95.089 4.633.565.904.817 

GRUPO ACTIVOS   

PENSIONADO ACTIVO ** 71.591 845.793.262.832 
ACTIVOS 256.880 52.041.408.558.785 
SUBTOTAL 328.471 52.887.201.821.617 

GRUPO JUBILADOS   

PENSION DE BENEFICIARIOS 
TEMPORALES 

526 92.941.735.475 

PENSION DE INVALIDEZ 12.955 7.532.208.588.473 
PENSION DE JUBILACION 103.067 50.441.665.309.918 
PENSION DE JUBILACION ACTIVOS 71.591 42.562.253.148.655 
PENSION DE SUSTITUCION 11.656 5.398.618.891.870 
SUBTOTAL 199.795 106.027.687.674.391 

Parámetros: Interés Técnico 4% Incremento salarial 5.09% 
** Los pensionados activos solo se cuentan una vez. 

Resumen Elaborado por LH. 
 

Cuadro 3 Distribución de reserva 
GRUPO  

No. 
Personas 

Reserva Entidad 
Territorial Reserva Nación Reserva Fondo Cuotas partes por 

Cobrar Reserva Total 

  13,78% 27,35% 57,06% 1.81% 100% 

TOTAL 551.764 22.532.332.726.343 44.736.809.978.251 93.323.882.891.750 2.955.429.804.481 163.548.455.400.825 
RETIRADOS       

NACIONAL 83.969 - 561.020.423.516 2.603.501.936.117  3.164.522.359.634 
NACIONALIZADO 4.694 185.798.841.447 355.875.705.710 244.110.701.618  785.785.248.775 

TERRITORIAL 6.426 394.092.839.574 - 289.165.456.835  683.258.296.409 
Total Retirados 95.089 579.891.681.021 916.896.129.226 3.136.778.094.570  4.633.565.904.817 

ACTIVOS       
NACIONAL 232.043 - 4.529.516.028.755 28.258.488.533.433  32.788.004.562.188 

NACIONALIZADO 33.802 20.074.038.967 266.436.120.976 1.507.117.941.202  1.793.628.101.145 
TERRITORIAL 62.626 6.331.145.001.982 - 11.974.424.156.302  18.305.569.158.284 

Total Activos 328.471 6.351.219.040.949 4.795.952.149.731 41.740.030.630.937  52.887.201.821.617 
PENSIONADOS       

NACIONAL 47.733 - 8.147.732.897.040 15.699.224.170.541 981.580.780.470 24.828.537.848.051 
NACIONALIZADO 121.077 6.484.047.235.063 30.876.228.802.254 24.991.246.720.032 882.873.156.540 63.234.395.913.889 

TERRITORIAL 30.985 9.117.174.769.311 - 7.756.603.275.670 1.090.975.867.471 17.964.753.912.451 
Total Pensionados 199.795 15.601.222.004.374 39.023.961.699.294 48.447.074.166.243 2.955.429.804.481 106.027.687.674.391 

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA.  
COMPARATIVO DE PENSIONES PARA LAS 163 PERSONAS BENEFICIARIAS DEL DECRETO 2108 
VERSUS, RECALCULO 1993 Y NOMINA OCTUBRE 2020 

  
HECHOS 
La sentencia de segunda instancia del Consejo de Estado Sección Segunda- Subsección A condena al 
Ministerio de Hacienda a incrementar las pensiones de 163 pensionados de acuerdo con el Decreto 2108 
de 1992. 
 
INFORMACIÓN RECIBIDA 
Archivo de las mesadas a 1993 de 163 personas.xls 
Archivo de Nomina octubre 2020.xls 
 
ACTIVIDADES REALIZADAS 
Cruce de información de las mesadas de los 163 jubilados a 1993 remitida por la Universidad con el 
Recalculo 1993 V7 aprobado en 2017, con el fin de establecer si las 163 personas estaban en el 
recálculo aprobado. 
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Ver archivo: “20210114 Envio CRUCE UCartagena 163 Decreto 2108 vs Nomina Oct2020.xls”, ver hoja 
Decreto 2108 a 1993 (163) 
 
Cruce de los 163 jubilados beneficiarios del Decreto 2108 a 1993 contra la nómina de Octubre 2020, 
deflactando los montos de pensiones a pesos de 1993. 
Ver archivo: “20210114 Envio CRUCE UCartagena 163 Decreto 2108 vs Nomina Oct2020.xls”, ver hoja 
Decreto 2108 a 1993 (163) 
 
 
RESULTADOS 
Cruce 163 Beneficiarios Decreto 2108 de 1993 versus Recalculo 1993 
 
Los 163 jubilados figuran en el Recalculo a 31/12/1993 aprobado en 2017.  
 
Al comparar las mesadas pensionales a 1993 reportadas por la Universidad contra la pensión que 
figuran en el Recalculo 1993 se encontró: 
 

• 20 Jubilados no tienen diferencia entre la pensión Universidad a 1993 y la mesada del recalculo 
1993. 

 
• 6 Jubilados tienen pensión menor en el recalculo 1993. 

 
• 137 Jubilados para quienes se observan incrementos que oscilan entre el 2.95% y 190.60% con 

un promedio 30.53%, siendo mas altas las pensiones del Recalculo a 1993. Por lo anterior se 
evidencia que estas pensiones fueron incrementadas en el recalculo.   
 
 

 Cruce 163 Sentencia Beneficiarios Decreto 2108 de 1993 versus Nomina Octubre 2020 
 

• 47 jubilados de la Sentencia de Beneficiarios del decreto 2108 figuran en la nómina de octubre 
2020.  
En cuanto al monto de las pensiones: Al deflactarlas, desde 2020 a 1993 con IPC (índice de 
precios al consumidor) y compararlas con los datos del Recalculo V7 solo se observan diferencias 
en 4 personas, para los 43 restantes no hay diferencia entre la pensión 2020 deflactada a 1993 
versus la pensión reportada en el Recalculo 1993. 
 

 

CEDULA NOMBRES COMPLETOS 
PENSION A 1993 

Remitida 
Universidad 

Cruce pensión 
Nomina 

Octubre 2020 

pensión octubre 
2020 deflactada 

a 1993 

Dif. (Columna 
H/ Columna E 

)-1 

22.779.874 FLORA FERNANDEZ PRADA 81.507 822.417 96.222 1,20% 

3.901.317 GONZALO URBINA OSPINO 365.910 7.685.787 899.231 78,74% 

800.792 HERNANDO SARA CASTILLO 486.440 4.700.894 550.001 -1,32% 

9.045.656 ARQUIMEDES LAFONT HERRERA 633.770 6.124.666 716.581 13,07% 

 
116 Jubilados no figuran en la nómina de octubre 2020, esta oficina verifico contra la Registraduría 
Nacional del Estado Civil encontrando 95 personas fallecidas, por lo anterior se solicita a la Universidad 
indicar el número de identificación y el nombre del beneficiario o sustituto de la pensión para continuar 
la verificación, en cuanto a los 21 restantes la universidad debe informar porque no están en la nómina 
de octubre 2020 y remitir las aclaraciones pertinentes en el archivo anexo. “20210114 Envio CRUCE 
UCartagena 163 Decreto 2108 vs Nomina Oct2020.xls”, ver hoja Decreto 2108 a 1993 (163) Columnas 
K y L.  
 
CONCLUSIÓN  
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Una vez la universidad aclare los interrogantes planteados, se podrá ajustar las pensiones 
para dar cumplimiento a la mencionada Sentencia.  

  
NOTA ADICIONAL 
Un trabajo adicional realizado fue la comparación de los montos de pensiones del Primer Cálculo 
aprobado en el 2002 y de los 2 Recálculos posteriores, uno de los cuales se aprobó en el 2017, donde 
se evidencia la variabilidad de incremento en de los mismos.   
 
 
UNIVERSIDAD DE NARIÑO 
RECALCULO A 31 DE DICIEMBRE DE 1.993 Versión 4 
 
HECHOS 
 
La universidad consideró que el cálculo actuarial con corte a 1993 aprobado en 2004 no abarcaba todas 
las personas con derecho a pensión o a bono pensional por lo tanto consideró necesario realizar nuevo 
Recálculo a la luz de la siguiente justificación: 
 

“Existen personas que no fueron incluidas en cálculo de 1993 dado que para esa fecha se encontraban retirados pero 
que, si figuraron después y fueron incluidas en el, además existen personal con horas cátedra que inicialmente no fueron 
reconocidos en el 1998 en el cual se exceptuaron los docentes del Liceo que no fueron reconocidos por el Ministerio. 
Además, cabe resaltar que la corrección de los documentos es base para afirmar que las personas si existen solo que con 
cédulas erradas tal como podemos comprobar”. 

 
Dado lo anterior la institución remitió el Recalculo versión 4 para su aprobación 
 
CONCLUSION 
No se aprueba el Recalculo a 31/12/1993 versión 4, hasta que se ajuste el número de 
personas incluidas, eliminando el personal con horas cátedra y los profesores del Liceo, 
solicitudes reiteradas en varias ocasiones por el Ministerio de Hacienda. 
 
Adicionalmente es necesario presentar un nuevo Recalculo tanto de los resultados 
presentados como de la información básica cuyos requerimientos hacen parte de este 
informe.  
 
INFORMACION RECIBIDA 
UDENAR - Pasivo Pensional a 31 12 1993 - Bono de Reconocimiento.- NOTA TECNICA 3 10112020.Doc 
Uninariño CD PARA EL MINISTERIO DE HACIENDA-1.xls 
ACTIVIDADES 
Se realizó la verificación del Recalculo actuarial a 31/12/1993 en su cuarta versión en lo referente a 
reservas matemáticas y bonos pensionales, así mismo se hizo el cruce de los datos básicos con el 
cálculo actuarial 1993 aprobado en el año 2004. 
 
RESULTADOS 
 

1. RESERVAS MATEMATICAS 
 
DATOS BASICOS 

 
• Fecha de Nacimiento: Verificar la siguiente información, es importante señalar que esta 

observación ya se había realizado en la verificación del año 2019 
 

ID. Grupo Actuarial Nombre 
Fecha Nacimiento 

DD/MM/AA 

1.790.519 Personal Jubilado Totalmente por la Empresa Mesías Arsenio 1 2 1.898 
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• En el grupo 8 Personal Activo sin derecho adquirido a cargo de la Universidad se reporta Eraso 

Ortiz Harold cc.12956984, sin reserva de sobrevivencia se debe realizar la estimación 
correspondiente. 

 
• Diferencia en las edades de cónyuges: 

 

DOCUMENTO 
DE 

IDENTIDAD 
NUMERO 

    

APELLIDOS Y NOMBRES 
Fecha 

Nacimiento 
Reportada 

Edad y 
Reportada 

Edad y LH 

    

12.961.382 Rodríguez Ángel Alirio 30/11/1955 34 38 

5.198.129 Del Castillo Chaves Benjamín 31/05/1952 46 42 

1.800.967 Córdoba Flores Jorge Alberto 20/10/1927 44 66 

1.807.953 Hoyos Navia Efraín 27/07/1945 23 48 

 
 
DIFERENCIAS MATEMATICAS:  
 
Se presentan diferencias matemáticas en los siguientes grupos: 

• Grupo 1 Personal Jubilado Totalmente por la Empresa: Verificar las reservas de sobrevivencia 
para las siguientes personas: 

 
ID. Grupo Actuarial APELLIDOS Y NOMBRES 

1.800.967 Personal Jubilado Totalmente por la Empresa Córdoba Flores Jorge Alberto 

2.950.459 Personal Jubilado Totalmente por la Empresa Guzmán Martínez Jesús Humberto 

1.807.953 Personal Jubilado Totalmente por la Empresa Hoyos Navia Efraín 

 
• Verificar el cálculo de la reserva de jubilación para el grupo Personal Activo sin derecho adquirido 

a cargo de la Universidad. 
 

2. BONOS PENSIONALES B:  
 
 

DATOS BASICOS  
• Las siguientes dos personas deben ser excluidas del cálculo de bonos pensionales dado que ya 

figuran en el cálculo de reservas matemáticas en el grupo de Personal Activo con requisitos 
cumplidos a cargo de la Universidad, por el mismo tiempo laborado. 

 
Identificación Nombre Grupo en Reservas a 31/12/1993 

5.196.810 López Guerrero Edmundo Agustín Personal Activo con requisitos cumplidos a cargo de la Universidad 

13.000.887 Pérez Eraso Julio Personal Activo con requisitos cumplidos a cargo de la Universidad 

 
• Estas dos personas deben ser excluidas del cálculo de bonos dado que la fecha de ingreso es 

posterior al 31/12/1993. 
 

Identificación Nombre Fecha Ingreso Fecha Retiro 

7.524.616 Imbajoa Montilla Segundo Carlos 17/05/1994  

19.392.274 Uribe Gerardo 1/09/1995 30/12/1995 

 
• Verificar las fechas de ingreso y retiro para las siguientes dos personas 

 
Identificación Nombre Fecha Ingreso Fecha Retiro 

5.213.330 Hidalgo Bastidas Atencio Ramiro 1/04/1987 30/03/1987 

12.968.984 Moncayo Ortiz Eduardo Santos 1/04/1987 30/03/1987 
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• Corregir sexo reportado para las siguientes dos personas 

 
Identificación Nombre Sexo reportado 

                  101.142  Narváez Hernández Manuel A M: Femenino 

             12.951.511  Rodríguez Martínez José Dolores M: Femenino 

 
 
DIFERENCIAS MATEMATICAS:  
 
Al realizar la verificación matemática se encontraron diferencias significativas en el monto de los bonos 
pensionales, siendo mayor el valor estimado por esta oficina. Se solicita verificar la estimación 
realizada. 
 

 
3. CRUCE CALCULO APROBADO 1993 VERSUS RECALCULO 1993 V4  

 
  No. Registros Duplicados No. Personas 
CALCULO APROBADO 1993 701 2 699 

RECALCULO 1993 V4 1174 3 1171 

        

SI Aprob93 SI Recal93 V4 699 2 697 

SI Aprob93 NO Recal93 V4 2 0 2 

SI Recal93 V4 NO Aprob93 474 0 474 

 
• SI CAprobado1993 SI Recalculo 1993: 697 

Personas que figuran en las dos bases de datos comparadas. Ver hoja “SI CAprobado93 SI 
Recal93” del archivo “20210121 Envio Cruce UniNariño Recalculo 1993 V4 vs CAprobado 
1993.xls”. Esta hoja NO requiere aclaración. 

 
• SI CAprobado1993 NO Recalculo 1993: 2 

Personas que figuran en el cálculo aprobado 1993 y No están en recalculo 1.993. Ver hoja “SI 
CAprobado93 NO Recal93” del archivo “20210121 Envio Cruce UniNariño Recalculo 1993 V4 vs 
CAprobado 1993.xls”. La Universidad debe remitir las aclaraciones pertinentes en el archivo de 
Excel anexo. 
 

• SI Recalculo1993 NO CAprobado1993: 474 
Personas que figuran en el recalculo 1993 V4 y No están en el cálculo aprobado 1.993. Ver hoja 
“SI Recal93 NO CAprobado93” del “20210121 Envio Cruce UniNariño Recalculo 1993 V4 vs 
CAprobado 1993.xls”. La Universidad debe remitir las aclaraciones pertinentes en el archivo 
Excel anexo. 

 
MAGISTERIO  
PASIVO a 31/12/2019 
 
HECHOS 
El 6 de enero se recibió el archivo de Excel con el cálculo del pasivo pensional del FONDO DEL 
MAGISTERIO con corte a 31 de Diciembre 2019 con información del personal jubilado, activo y retirado, 
para su verificación y posterior aprobación. 
 
 
INFORMACIÓN RECIBIDA 
Archivo de cálculo: “Estudio Actuarial Fomag 31 de Dic 2019.xls” Con diferentes hoja, jubilados, activos 
y retirados 
Nota técnica  
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ACTIVIDADES REALIZADAS 
 Cruce de bases de datos. 

1. Se unificó la información de jubilados, activos y retirados del cálculo a 2019 en un archivo único 
2. Se compararon los incrementos pensionales entre 2019 y 2018 

 
 

Retirados  
Se verificó una MUESTRA en la plataforma BDUA para comprobar que el número de la cédula 
correspondiera con el nombre registrado en el cálculo. En la carpeta de envío se anexan los Soportes 
enumerados de 1 a 15 de esta verificación.  
 
 
 
RESULTADOS 
 
Los resultados de las verificaciones se presentan en el archivo adjunto y sobre dicho archivo hay que 
presentar las aclaraciones correspondientes  
 
El archivo contiene 5 hojas: 

1. No. Mesadas 
2. Duplicados 
3. Retirados 
4. Edad fecha de posesión 
5. % Incremento 2018 2019 
 

En cada hoja está especificada la tarea que FOMAG debe desarrollar 
 
CONCLUSIÓN  
No se aprueba el cálculo a 31 de diciembre 2019 mientras no se aclaren las observaciones presentadas.  

 
  

NOTA ADICIONAL 
Es necesario el envío de la distribución del pasivo por entidades territoriales.  
Esta oficina solicitó la nómina a diciembre 2019 la cual no fue enviada. 
 
 
 
UNIVERSIDAD UIS 
BONOS PAGADOS A COLPENSIONES 2020 
 
HECHOS 
El 1 de Febrero se recibió el archivo de Excel con el listado de los 12 bonos pensionales cancelados a 
Colpensiones con su respectivo monto para su verificación y posterior aprobación. 
 
 
INFORMACIÓN RECIBIDA 
20210201 BONOS UIS PAGADOS 2020.xls 
 
Se reportan 12 Bonos pensionales: 3 tipo A y 9 tipo B, ver Anexo.  
No está registrada la entidad receptora de los bonos tipo A. 
Para los bonos tipos B se supone que Colpensiones el ente receptor.  
Esta especificada la fecha de redención de los Bonos.  
Registra la fecha de pago y el monto pagado por la Universidad. 
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ACTIVIDADES REALIZADAS 
 

1. Se verificó si las personas a las cuales se pagó el bono a Colpensiones estaban incluidas en el 
cálculo actuarial aprobado con corte 1993. 
 
No figura en el Cálculo Aprobado con corte 31/12/1993: GABRIEL OSPINA CANO CC.5.567.467. 

 
2. Se realizaron varios ejercicios: 

 
a. Se actualizaron y capitalizaron los bonos con IPC más 3% hasta la fecha de redención 

reportada por la UIS y desde dicha fecha hasta la fecha de pago 31/12/2020 únicamente se 
actualizaron con IPC, las reservas matemáticas se actualizaron y capitalizaron con Índice de 
Precios al Consumidor, IPC, más 4.8%. 
 

b. Se actualizaron y capitalizaron los bonos con IPC más 3% hasta la edad de redención 
tomando como punto de partida la edad y los años trabajados que constan el cálculo 
aprobado a 31 de diciembre 1993 y desde dicha edad (redención) hasta la fecha de pago 
31/12/2020, únicamente se actualizaron con IPC, las reservas matemáticas se actualizaron y 
capitalizaron con Índice de Precios al Consumidor, IPC, más 4.8%. 

 
3. Diferencias 

Se calcularon las diferencias entre dichas actualizaciones y la cifra cancelada por la Universidad a 
Colpensiones. 

 
 
RESULTADOS 
Se muestran los resultados obtenidos con los dos ejercicios explicados en el numeral 2 
 
2.1 El resultado de este ejercicio muestra que la Universidad pago a Colpensiones la suma de 

$6.022.649.000 cifra que excede en $2.269.097.000 al pasivo aprobado con corte a 31/12/1993 
traído a 31/12/2020, $4.515.736.000.    

2.2 El resultado de este ejercicio muestra que la Universidad pago a Colpensiones la suma de 
$6.022.649.000 cifra que excede en $1.051.891.000 al pasivo aprobado con corte a 31/12/1993 
traído a 31/12/2020, $4.970.758.000.    

 
 
CONCLUSIÓN  
 
El Ministerio deberá analizar los resultados de los dos ejercicios, 2.1 y 2.2 para decidir que suma se le 
reconoce a la Universidad, siendo que el excedente a cargo de esta. 
 
 
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO 
BONOS PAGADOS A COLPENSIONES 2020 
 
HECHOS 
El 1 de Febrero se recibió el archivo de Excel con el listado de los 69 bonos pensionales cancelados a 
Colpensiones con su respectivo monto para su verificación y posterior aprobación. 
 
 
INFORMACIÓN RECIBIDA 

1. BONOS PENSIONALES ATLANTICO PAGADOS 2020.xls 
 

Se reportan 69 Bonos pensionales: 3 tipo A y 66 tipo B, ver Anexo.  
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No está registrada la entidad receptora de los bonos tipo A. 
Para los bonos tipos B se supone que Colpensiones el ente receptor.  
Esta especificada la fecha de redención de los Bonos.  
Registra la fecha de pago y el monto pagado por la Universidad. 

 
2. OFICINA BONOS RES BNOS PENSIONALES ATLANTICO PAGADOS 2020.xls 

Se reportan 72 Bonos pensionales: 3 tipo A y 68 tipo B.  
Dos personas están duplicadas: 

 

Tipo Bono Identificación Nombre 
Valor Proyectado 

OBP 
B 8.670.940 DONADO SOTOMAYOR LUIS ALBERTO 88.775.000 
B 8.670.940 DONADO SOTOMAYOR LUIS ALBERTO 93.451.000 
B 7.447.210 MAYANS PACHECO CARLOS JULIO 839.859.000 
B 7.447.210 MAYANS PACHECO CARLOS JULIO  

 
Tasas bono A del 4% y 3% y fechas de corte de 1994-1995 
Tasas Bono B del 4% y 3% y fechas de corte 1994-1995-1996. 

 
Valor proyectado OBP: $25.838.621.000  

 
ACTIVIDADES REALIZADAS 
 

3. Se verificó si las personas a las cuales se pagó el bono a Colpensiones estaban incluidas en el 
cálculo actuarial aprobado con corte 1993. 
 
8 Personas No figuran en el cálculo aprobado a 31/12/1993. 
 

Tipo Bono Identificación Nombre 

B     7.420.813  YI AGUIRRE JULIO CESAR 

B     7.425.027  TEJADA VALENCIA ARNOLD AUGUSTO 

B   22.369.136  CARBONELL DE NIEVES MARLENE  

B     8.670.940  DONADO SOTOMAYOR LUIS ALBERTO 

B   12.614.306  SANTIAGO BUSTAMANTE MANUEL EUSEBIO 

B   39.028.107  POMARICO PIMIENTA MARLENE BEATRIZ 

A     8.684.323  HIGGINS CHARRIS JAIME  

A   12.588.637  GIL DE LA HOZ OSCAR ENRIQUE 

 
4. Se realizaron varios ejercicios: 

 
a. Se actualizaron y capitalizaron los bonos con IPC más 3% hasta la fecha de redención 

reportada por la Universidad del Atlántico y desde dicha fecha hasta la fecha de pago 
31/12/2020 únicamente se actualizaron con IPC, las reservas matemáticas se actualizaron y 
capitalizaron con Índice de Precios al Consumidor, IPC, más 4.8%. 
 

b. Se actualizaron y capitalizaron los bonos con IPC más 3% hasta la edad de redención 
tomando como punto de partida la edad y los años trabajados que constan el cálculo 
aprobado a 31 de diciembre 1993 y desde dicha edad (redención) hasta la fecha de pago 
31/12/2020, únicamente se actualizaron con IPC, las reservas matemáticas se actualizaron y 
capitalizaron con Índice de Precios al Consumidor, IPC, más 4.8%. 

 
5. Diferencias 

Se calcularon las diferencias entre dichas actualizaciones y la cifra cancelada por la Universidad a 
Colpensiones. 
 
 

RESULTADOS 
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Se muestran los resultados obtenidos con los dos ejercicios explicados en el numeral 2 
 
2.1 El resultado de este ejercicio muestra que la Universidad pago a Colpensiones la suma de 

$40.231.750.738 cifra que excede en $6.845.681.738 al pasivo aprobado con corte a 31/12/1993 
traído a 31/12/2020, $33.386.069.000.    

 
2.2 El resultado de este ejercicio muestra que la Universidad pago a Colpensiones la suma de 

$40.231.750.738 cifra que excede en $5.234.836.738 al pasivo aprobado con corte a 31/12/1993 
traído a 31/12/2020, $34.996.914.    

 
 
CONCLUSIÓN  
 
El Ministerio deberá analizar los resultados de los dos ejercicios, 2.1 y 2.2 para decidir que suma se le 
reconoce a la Universidad, siendo que el excedente a cargo de esta. 
 
 
MAGISTERIO  
CRUCE NOMINA DICIEMBRE DE 2019 VERSUS CALCULO ACTUARIAL A 31/12/2019 
 
 
HECHOS 
El 2 de febrero del año en curso, se recibió la nómina de pensionados del FOMAG con corte a 31 de 
Diciembre de 2019, mientras el cálculo a 31/12/2019 fue recibido en enero, al respecto se hicieron unas 
preguntas no respondidas hasta loa fecha. 
 
 
INFORMACIÓN RECIBIDA 
“Nomina Diciembre 2019.xls”, “Estudio Actuarial Fomag 31 de Dic 2019” 
 
ACTIVIDADES REALIZADAS 
 

• Se realizó la comparación de personas y mesadas pensionales entre la nómina de diciembre de 
2019 y el cálculo actuarial con corte a 31/12/2019. 
 
 

 
RESULTADOS 
 

 No. Registros Duplicados No. personas 

Nómina Dic 2019 208.631 2.807 205.824 

Calculo 2019 206.426 2.791 203.635 
    

SI Nomina 2019 SI Calculo 2019 205.512 2.804 202.708 

SI Nomina 2019 NO Calculo 2019 3.119 3 3.116 

SI Calculo 2019 NO Nomina 2019 898 - 898 

 
SI Nom2019 SI Cal2019: 202.708 figuran en las dos bases de datos comparadas, ver hoja “SI 
Nom2019 SI Cal2019”, del archivo “20210308 Envio FOMAG Cruce Nomina Dic2019 vs Calculo 
2019.xls”. Esta hoja NO requiere aclaración. 
 
SI Nom2019 NO Cal 2019: 3.116 figuran en la nómina de diciembre de 2019 y no están reportadas 
en el cálculo actuarial a 31/12/2019, ver hoja “SI Nom2019 NO Cal2019”, del archivo “20210308 Envio 
FOMAG Cruce Nomina Dic2019 vs Calculo 2019.xls”. De este grupo el FOMAG informó que 2.169 
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personas habían fallecido, para las personas restantes se solicita enviar las aclaraciones pertinentes en 
el archivo de Excel anexo a este informe. 
 
SI Cal 2019 NO Nom2019: 898 figuran en el cálculo actuarial a 31/12/2019 pero no están reportadas 
en la nomina de Diciembre de 2019, ver hoja “SI Cal 2019 NO Nom2019”, del archivo “20210308 Envio 
FOMAG Cruce Nomina Dic2019 vs Calculo 2019.xls”. Se solicita enviar las aclaraciones pertinentes para 
este grupo en el archivo de Excel anexo a este informe. 
 
Diferencia Pensiones: 936 personas. Se observan diferencias entre la mesada de nomina y la pensión 
reportada en el cálculo actuarla las cuales oscilan entre 2.75% y 405.55%. Ver hoja “Dif. Pensiones”, 
del archivo “20210308 Envio FOMAG Cruce Nomina Dic2019 vs Calculo 2019.xls”. Se solicita enviar las 
aclaraciones pertinentes para este grupo en el archivo de Excel anexo a este informe. 
 

DOCUMENTO NOMBRE 

VALOR_MESADA 

NOMINA 

DIC/2019 

VALOR 

MESADA 

calculo 2019 

Diferenci

a 

     

17.627.131 MESA MARTINEZ CARLOS JULIO 828.116 3.558.128 329,67% 

36.530.345 AVILA DE CEBALLOS DORIS ELENA 1.500.191 5.484.205 265,57% 

38.224.677 CUELLAR DE LOPEZ EMMA 828.116 3.008.925 263,35% 

6.812.453 ROMERO FLOREZ ALVARO MANUEL 1.394.070 5.305.381 280,57% 

38.991.414 OREJUELA YOLANDA 857.966 4.071.478 374,55% 

17.077.411 CORRALES ROA MANUEL ALBERTO 2.313.491 11.695.746 405,55% 

4.594.882 TABARES TABARES HORACIO 1.024.314 4.235.924 313,54% 

 
 
CAPRESUB – ENTIDAD LIQUIDADA 
ADICIONES AL CÁLCULO ACTUARIAL APROBADO CON FECHA DE CORTE 31 de Mayo de 2013. 
 
HECHOS 
El día 3 de marzo se recibió la información para la verificación del cálculo actuarial de BENAVIDES 
SALAZAR CRUZ HELENA CC.27.532.225.  
 
INFORMACIÓN RECIBIDA 
“Matriz Capresub de Enero a Diciembre 2020.xls” 
 
ACTIVIDADES REALIZADAS 

• Verificación del cálculo actuarial estimado con fecha de corte 31/12/2019, tasa de interés 
técnico: 4% Incremento salarial:3.9117%. 

• Cruce contra el cálculo aprobado de Capresub a 31 de Mayo de 2013. Hay que anotar que esta 
jubilada figuraba en el cálculo aprobado a 31/05/2013 con un bono tipo B por valor de $ 
82.585.648. 

 
RESULTADOS 
Se aprueba el cálculo actuarial para BENAVIDES SALAZAR CRUZ HELENA CC.27.532.225, 
remitido por la Unidad de Gestión Pensional y Parafiscales (UGPP), por un valor adicional que debe 
sumarse a la reserva matemática aprobada en el cálculo actuarial con corte 31 de Mayo de 2013, el cual 
asciende a la suma de $61.417.230, ver archivo anexo. 
 
Es importante señalar que en este caso el valor del pasivo diferencial obtenido en la verificación 
realizada por esta oficina $61.417.230, es igual al presentado por la UGPP. 
 
APROBADO: 1 CASO  
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Identif. APELLIDOS Y NOMBRES 
Grupo Calculo 

Aprobado 2013 
Pasivo 2013 

Aprobado 

Reserva 2013 
Modificación 

Actual 

Valor Aprobación 
Adicional A 2013 
para informar a 

Presupuesto 
   a d c=(d-a) 
 TOTAL  82.585.648 144.002.878 61.417.230 

27.532.225 
BENAVIDES SALAZAR CRUZ 
HELENA 

Bono B 82.585.648 144.002.878 61.417.230 

 
 
TELECARTAGENA  
MODIFICACION A LOS CALCULOS ACTUARIALES APROBADOS CON CORTE 31/12/2013 
 
HECHOS 
El día 3 de marzo se recibió la información para la verificación del cálculo actuarial de 12 jubilados. 
 
INFORMACIÓN RECIBIDA 
“Matriz Telecartagena de Enero a Diciembre 2020.xls” 
 
ACTIVIDADES REALIZADAS 

• Verificación del cálculo actuarial estimado con fecha de corte 31/12/2019, tasa de interés 
técnico: 4% Incremento salarial:3.9117%. 

 
• Cruce contra el cálculo aprobado de Tele Cartagena a 31 de Diciembre de 2013. Únicamente 2 de 

las 12 personas estaban en el cálculo aprobado, como totalmente a cargo de la empresa 
mientras fueron compartidos con Colpensiones, ver Anexo. 

 
RESULTADOS 
Se aprueba el cálculo actuarial para el grupo de 12 jubilados, remitido por la Unidad de Gestión 
Pensional y Parafiscales (UGPP), por un valor adicional que debe sumarse a la reserva matemática 
aprobada en el cálculo actuarial con corte 31 de Diciembre de 2013, el cual asciende a la suma de 
$2.680.182.755, monto igual al presentado por la UGPP. ver archivo anexo. 
 
SUGERENCIA 
Se recomienda un control adicional del Ministerio de Hacienda que debería contar con la documentación 
completa de los 10 jubilados que ingresaron al cálculo y que no figuran el cálculo aprobado. 
 
 
 
 
 
 
APROBADO: 12 CASOS  
 

Identif. APELLIDOS Y NOMBRES 
Grupo Calculo 

Aprobado 2013 
Pasivo 2013 

Aprobado 

Reserva 2013 
Modificación 

Actual 

Valor Aprobación 
Adicional A 2013 
para informar a 

Presupuesto 
   a d c=(d-a) 
 TOTAL  1.006.538.900 3.686.721.655 2.680.182.755 

73.087.937 
BARBOSA LEON AUMERLE DE 
JESUS 

  $ 515.307.198 $ 515.307.198 

45.442.906 
CARRASCAL DE PEREZ DELCY 
ESTHER 

  $ 1.107.303.171 $ 1.107.303.171 

9.282.753 
LOMBANA QUINTANA JULIO 
CESAR 

  $ 417.000.973 $ 417.000.973 

19.372.917 CHARRY MOLINA JOSE EDGAR   $ 82.484.883 $ 82.484.883 

9.092.218 JIMENEZ CABARCAS HORACIO 
Personal Jubilado 
Totalmente por la 
Empresa 

791.139.999 $ 581.308.850 -$ 209.831.149 

5.638.082 OCHOA MARTINEZ ALVARO   $ 163.183.895 $ 163.183.895 
22.817.305 PAJARO DURAN CANDELARIA   $ 136.033.686 $ 136.033.686 
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ISABEL 

45.426.043 PITALUA LOPEZ MARIA LEONOR   $ 26.825.623 $ 26.825.623 

45.437.272 
RHENALS RAMOS EMILIA DEL 
CARMEN 

  $ 43.427.660 $ 43.427.660 

73.099.494 
SOLANO KAMELL PEDRO 
EDGARDO 

  $ 123.679.949 $ 123.679.949 

9.068.876 VIAÑA ALVARADO REMBERTO 
Personal Jubilado 
Totalmente por la 
Empresa 

215.398.901 $ 223.661.777 $ 8.262.876 

73.088.041 
GAVIRIA ANGULO RAFAEL 
ENRIQUE 

  $ 266.503.990 $ 266.503.990 

 
Nota: Los jubilados: JIMENEZ CABARCAS HORACIO y VIAÑA ALVARADO REMBERTO fueron 

compartidos con Colpensiones. 
 
 
TELESANTAMARTA  
MODIFICACION A LOS CALCULOS ACTUARIALES APROBADOS CON CORTE 31/12/2013.  
 
HECHOS 
El día 3 de marzo se recibió la información para la verificación del cálculo actuarial de 1 jubilado, Fula 
Rua Norberto Enrique c.c 12.545.170. 
 
INFORMACIÓN RECIBIDA 
“2021142000054591_1610993096933_Matriz Telesantamarta de Enero a Diciembre 2020 1 caso.xls” 
 
ACTIVIDADES REALIZADAS 

• Verificación del cálculo actuarial estimado con fecha de corte 31/12/2019, tasa de interés 
técnico: 4% Incremento salarial:3.9117%. 

• Cruce contra el cálculo aprobado de Tele Santamarta a 31 de Diciembre de 2013. El jubilado en 
el cálculo aprobado estaba con un bono TIPO T. 

 
 
RESULTADOS 
Se aprueba el cálculo actuarial para el jubilado FULA RUA NORBERTO ENRIQUE CC. 
12.545.170, remitido por la Unidad de Gestión Pensional y Parafiscales (UGPP), por un valor adicional 
que debe sumarse a la reserva matemática aprobada en el cálculo actuarial con corte 31 de Diciembre 
de 2013, el cual asciende a la suma de $373.361.695, ver archivo anexo. 
 
Es importante señalar que en este caso el valor del pasivo diferencial obtenido en la verificación 
realizada por esta oficina $373.361.695, es igual al presentado por la UGPP. 
 
 
APROBADO: 1 CASO  

Identif. APELLIDOS Y NOMBRES 
Grupo Calculo 

Aprobado 2013 
Pasivo 2013 

Aprobado 

Reserva 2013 
Modificación 

Actual 

Valor Aprobación 
Adicional A 2013 
para informar a 

Presupuesto 
   a d c=(d-a) 
 TOTAL        52.446.613  $ 425.808.308 $ 373.361.695 

12.545.170 FULA RUA NORBERTO ENRIQUE Bono T       52.446.613  $ 425.808.308 $ 373.361.695 

TELECOM  
MODIFICACION A LOS CALCULOS ACTUARIALES APROBADOS CON CORTE 31/12/2013.  
21 Casos  
 
HECHOS 
El día 24 de marzo se recibió la información para la verificación del cálculo actuarial de 21 jubilados. 
 
INFORMACIÓN RECIBIDA 
“Matriz Telecom de Enero a Diciembre 2020 Con Ajuste.xls” 
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ACTIVIDADES REALIZADAS 

• Verificación del cálculo actuarial estimado con fecha de corte 31/12/2019, tasa de interés 
técnico: 4% Incremento salarial:3.9117%. 

• Cruce contra el cálculo aprobado de TELECOM a 31 de Diciembre de 2013. Únicamente 2 de las 
21 personas no estaban en el cálculo aprobado, los 19 restantes pertenecían a diferentes grupos 
actuariales  

 
RESULTADOS 
Se aprueba el cálculo actuarial para el grupo de 21 jubilados, remitido por la Unidad de Gestión 
Pensional y Parafiscales (UGPP), por un valor adicional que debe sumarse a la reserva matemática 
aprobada en el cálculo actuarial con corte 31 de Diciembre de 2013, el cual asciende a la suma de 
$2.860.063.925. 
El monto anterior monto difiere del presentado por UGPP $3.018.316.083 debido al hecho de que esta 
entidad no consideró el pasivo pensional del beneficiario temporal PINO GALLO JESUS ESTEBAN CC. 
1.007.108.726, quien en el cálculo aprobado figura con $158.252.158, siendo esta la diferencia entre 
los dos cálculos. ver archivo anexo. 
 
APROBADO: 21 CASOS 

Identif. 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 
Grupo Calculo 

Aprobado 2013 
Pasivo 2013 

Aprobado 

Reserva 2013 
Modificación 

Actual 

Modificacione
s Anteriores 

Valor Aprobación 
Adicional A 2013 
para informar a 

Presupuesto 
   a d b c=(d-a-b) 

 TOTAL  5.616.159.647 8.998.871.363 522.647.791 2.860.063.925 

9.191.719 BANDA GONZALEZ 
ANTONIO JOSE 

Personal Jubilado 
con pensión 
Compartida 

221.811.315 $ 269.062.394  47.251.080 

9.150.887 
CASTELLAR COHEN 
CARLOS CESAR 

Personal Jubilado 
por la Empresa y 
en Expectativa del 
ISS o FONCAP  sin 

requisitos 
cumplidos 

374.510.359 $ 407.750.454  33.240.095 

24.036.834 
CRISTANCHO SANCHEZ 
BRICEIDA 

Personal Jubilado 
Totalmente por la 

Empresa 
564.560.937 $ 506.677.790  -57.883.147 

13.839.792 
DOMINGUEZ GOMEZ 
RAFAEL ENRIQUE 

Bono B 182.214.731 $ 318.406.356  136.191.625 

15.570.386 
MORA BENAVIDES JOSE 
ANDRES 

Personal Jubilado 
con pensión 
Compartida 

141.142.177 $ 137.252.865  -3.889.312 

19.093.851 
ORJUELA CASTAÑEDA 
JACINTO 

Personal Jubilado 
por la Empresa y 
en Expectativa del 
ISS o FONCAP  sin 

requisitos 
cumplidos 

182.916.692 $ 215.553.371  32.636.679 

41.760.513 
PEÑA CERVANTES LUZ 
STELLA 

Personal Jubilado 
con pensión 

Compartida y 
Expectativa del 

ISS o FONCAP  sin 
requisitos 
cumplidos 

251.630.786 $ 253.130.856 
08/08/2019 
13.601.760 

-12.101.690 

2.724.335 
RODRIGUEZ 
RODRIGUEZ GONZALO 

Personal Jubilado 
con pensión 

Compartida y 
Expectativa del 

ISS o FONCAP  sin 
requisitos 
cumplidos 

219.209.730 $ 197.609.967  -21.599.763 

19.389.507 
SIERRA DEVIA 
ALFREDO 

Bono A2 231.358.150 $ 836.758.984  605.400.833 

19.177.426 TRIANA ROCHA HECTOR Bono B 181.517.238 $ 181.899.671  382.433 

15.956.221 
ZULUAGA CARDONA 
DIEGO WILMAR 

Bono B 88.740.373 $ 1.222.066.880  1.133.326.507 
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19.355.100 

SALAMANCA GUZMAN 
JUAN EMILIANO 

Bono B 179.003.050 $ 457.399.028  278.395.978 

23.089.008 
BUSTILLO BALLESTAS 
BERTHA CECILIA 

Personal Jubilado 
por la Empresa y 
en Expectativa del 
ISS o FONCAP  sin 

requisitos 
cumplidos 

923.926.046 $ 742.206.176  -181.719.870 

66.918.979 
CASAÑAS LOPEZ 
LILIANA 

Personal 
Beneficiario 

Vitalicio a Cargo 
de la Empresa 

225.245.425 $ 290.895.597  65.650.172 

31.266.504 
DE PATIÑO VELEZ 
MARIA LUCIA 

No Figura  $ 216.895.571  216.895.571 

26.414.306 
GAMBOA DE CARDENAS 
MARIA GLADIS 

Personal 
Beneficiario 

Vitalicio 
compartido con 

entidades públicas 

764.577.564 $ 1.147.184.255 
15/05/2017 

616.896.958 
-234.290.267 

37.213.309 
PORTILLA DUARTE 
NUBIA 

Personal 
Beneficiario 

Vitalicio 
compartido con el 

ISS o FONCAP 

376.860.272 $ 333.772.299  -43.087.973 

31.845.630 
RODRIGUEZ BALANTA 
ROCIO 

Personal 
Beneficiario 

Vitalicio a Cargo 
de la Empresa 

228.717.161 $ 353.095.441  124.378.280 

60.380.500 
RODRIGUEZ SANTOS 
MAIRA ALEJANDRA 

No Figura  $ 729.817.912  729.817.912 

41.512.225 
SANCHEZ CORREDOR 
MARTHA MARIA 

Bono B 119.965.483 $ 100.097.493  -19.867.989 

1.007.108.726 
PINO GALLO JESUS 
ESTEBAN 

Personal 
Beneficiarios con 

Rentas 
Temporales a 
Cargo de la 
Empresa 

158.252.158 $ 81.338.002 
16/05/2017 

-107.850.927 
30.936.770 

ISS  
MODIFICACIONES AL CÁLCULO ACTUARIAL APROBADO CON FECHA DE CORTE 31 DE OCTUBRE DE 
2013.    
95 casos 
 
HECHOS 
El día 3 de marzo se recibió la información para la verificación del cálculo actuarial de 95 jubilados. 
 
INFORMACIÓN RECIBIDA 
“20210303 Matriz ISS de Enero a Diciembre 2020 95 95 Casos.xls” 
“20210303Lista cuotas partes ISS de enero a Diciembre 2020 Cuotas 53.xls” 
 
 
ACTIVIDADES REALIZADAS 
 

• Verificación del cálculo actuarial estimado con fecha de corte 31/12/2019, tasa de interés 
técnico: 4% Incremento salarial:3.9117%. 

 
• Cruce contra el cálculo aprobado ISS a 31/10/2013. De los 95 casos 10 no figuran en el cálculo 

aprobado de 31/10/2013.   
 
 
RESULTADOS 
 
Se aprueba el cálculo actuarial para el grupo de 95 jubilados, remitido por la Unidad de Gestión 
Pensional y Parafiscales (UGPP), por un valor adicional que debe restarse a la reserva matemática 
aprobada en el cálculo actuarial con corte 31 de Octubre de 2013 el cual asciende a la suma de $-
3.394.129.164. ver archivo anexo. 
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Es importante señalar que este valor difiere del monto remitido por la UGPP $-1.208.225.108, debido a 
que, en algunos casos la UGPP indica que las personas no figuran en el cálculo aprobado a 31/10/2013 
pero realmente si se encuentran reportadas y por lo tanto no considera el pasivo del cálculo aprobado y 
en otros casos no se consideran las modificaciones posteriores a la aprobación del estudio actuarial. 
 
APROBADO: 95 CASOS  

Identif. APELLIDOS 
Y NOMBRES 

Grupo Calculo 
Aprobado 

2013 

Pasivo 2013 
Aprobado 

Modificaciones 
posteriores Calculo 
Actuarial Aprobado 

Reserva 2013 
Modificación 

Actual 

Valor Aprobación 
Adicional A 2013 
para informar a 

Presupuesto 
   a e d c=(d-a-e) 

 TOTAL  27.173.570.269 - 1.963.952.656 21.815.488.449 -3.394.129.164 

21.067.381 
AVILA TRIANA 
CONSTANZA 
EUGENIA 

Jubilado 
Totalmente por 
la Empresa 

1.733.833.102  $ 1.657.242.509 -76.590.593 

41.742.386 
DIAZ   
NOHORA 
ASTRID 

Jubilado 
Totalmente por 
la Empresa 

407.647.539  $ 397.730.166 -9.917.373 

2.786.537 
DUENAS 
PADRON 
RODRIGO 

Jubilado 
Totalmente por 
la Empresa 

222.628.301 
08/07/2014 

-191.905.550 
$ 16.072.020 -14.650.730,12 

37.251.141 
MALDONADO 
LEON ALIX 
MARIA 

Jubilado 
Totalmente por 
la Empresa 

408.653.556  $ 807.581.131 398.927.575 

2.851.149 
RUBIANO 
SAENZ JORGE 

Jubilado 
Totalmente por 
la Empresa 

448.836.370  $ 322.899.479 -125.936.891 

45.451.098 
UTRIA LUNA 
DANIS DEL 
ROSARIO 

No Figura   $ 156.069.260 156.069.260 

12.100.302 
ANGEL 
CARDENAS 
ALVARO 

Jubilado 
Totalmente por 
la Empresa 

839.289.740 
25/01/2019 

-835.442.456 
$ 419.258.994 415.411.711 

9.082.192 

BALLESTAS 
BOSSIO 
ISMAEL 
ENRIQUE 

Jubilado 
Totalmente por 
la Empresa 

1.073.369.750 
25/01/2019 

-648.996.924 
$ 495.642.583 71.269.758 

22.632.566 

BARRAZA 
CARBONELL 
MERCEDES 
EDITH 

Jubilado con 
Pensión 
Compartida 

152.262.505 
08/08/2019 
54.219.116 $ 74.908.288 -131.573.333 

32.491.525 

BEDOYA DE 
ZAPATA 
MARIELA DE 
JESUS 

Jubilado con 
Pensión 
Compartida 

194.591.846  $ 173.621.773 -20.970.073 

32.503.079 
BEDOYA 
USUGA ROSA 
ANGELICA 

No Figura   $ 25.033.651 25.033.651 

63.286.726 
BELLO 
DELGADO 
HERMINIA 

No Figura   $ 71.446.231 71.446.231 

21.624.074 
BETANCUR 
RAMIREZ ANA 
SOFIA 

Jubilado con 
Pensión 
Compartida 

136.785.855  $ 124.033.416 -12.752.439 

6.281.261 

CORDOBA 
PELAEZ 
ARNOLDO DE 
JESUS 

No Figura  
24/03/2020 

119.227.351 
$ 157.054.624 37.827.273 

41.556.485 

CORTAZAR 
JARAMILLO 
CARMEN 
STELLA 

No Figura   $ 25.861.152 25.861.152 

8.300.425 

DIAZ 
PUMAREJO 
JUSTO 
SEGUNDO 

Jubilado con 
Pensión 
Compartida 

154.113.320  $ 202.449.692 48.336.372 

17.125.197 
GAMEZ   JOSE 
GELACIO 

Jubilado con 
Pensión 
Compartida 

58.037.729  $ 54.479.430 -3.558.299 

32.410.534 
GARCIA 
MUNOZ INES 
AMPARO 

Jubilado con 
Pensión 
Compartida 

116.971.386  $ 103.475.755 -13.495.630 
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19.363.902 

GARZON 
BUITRAGO 
JOSE 
GABRIEL 

No Figura   $ 101.155.520 101.155.520 

21.272.893 

LOPERA 
ARROYAVE 
MARIA 
LILLIAM 

Jubilado con 
Pensión 
Compartida 

98.292.644  $ 117.756.135 19.463.491 

7.478.893 

LOPEZ 
BARRAZA 
CESAR 
ALFONSO 

Jubilado por la 
Empresa y en 
Expectativa 
Colpensiones 

386.820.152 
23/05/2017 

-358.535.692 
$ 114.313.930 86.029.470 

24.951.989 

MENDEZ 
RODRIGUEZ 
HILDA 
FARIDE 

Jubilado con 
Pensión 
Compartida 

99.697.039  $ 222.342.604 122.645.565 

3.726.521 
ORTIZ 
GERALDINO 
EDUARDO 

Jubilado con 
Pensión 
Compartida 

647.050.070  $ 646.311.268 -738.803 

31.257.838 

OVIEDO 
GHITIS 
GLADYS 
SOFIA 

Jubilado con 
Pensión 
Compartida 

16.245.641  $ 182.963.896 166.718.255 

5.956.346 

PADILLA 
ULLOA 
GUILLERMO 
ELEAZAR 

Jubilado con 
Pensión 
Compartida 

49.285.843  $ 130.362.181 81.076.338 

7.441.006 

PINEDO 
CARCAMO 
JAIME DEL 
CARMEN 

Jubilado 
Totalmente por 
la Empresa 

566.204.607  $ 152.498.183 -413.706.424 

31.254.717 
RESTREPO 
LOPEZ MARIA 
FABIOLA 

Jubilado con 
Pensión 
Compartida 

46.123.760 
24/03/2020 
-7.586.670 

$ 41.578.225 3.041.135 

32.422.259 

RESTREPO 
MUNOZ 
MAGNOLIA DE 
JESUS 

Jubilado con 
Pensión 
Compartida 

145.956.117  $ 129.116.300 -16.839.817 

19.172.409 
ROZO ROZO 
JULIO 
ALBERTO 

Jubilado con 
Pensión 
Compartida 

48.062.205  $ 91.807.549 43.745.344 

908.849 

SERMEÑO 
ELAGUILA 
ELIAS 
SEGUNDO 

No Figura   $ 11.414.005 11.414.005 

1.258.809 
TREJOS   
JAIRO 

Jubilado con 
Pensión 
Compartida 

18.555.543  $ 41.847.584 23.292.042 

41.548.582 
ANGEL REINA 
JUDITH 
EMILIA 

Beneficiario 
Vitalicio 
compartido con 
Colpensiones 

238.399.011  $ 228.349.203 -10.049.809 

7.483.017 

BECERRA 
GARCIA 
VICTOR 
MANUEL 

Jubilado 
Totalmente por 
la Empresa 

595.170.518  $ 404.482.771 -190.687.746 

7.472.299 
DE LA HOZ 
CERVANTES 
RIGOBERTO 

Beneficiario 
Vitalicio 
compartido con 
Colpensiones 

360.405.535  $ 322.037.976 -38.367.558 

41.311.388 

ESCAMILLA 
RAMIREZ 
JUAN 
NEPOMUCENO 

Beneficiario 
Vitalicio 
compartido con 
Colpensiones 

108.640.163  $ 267.896.672 159.256.509 

8.242.525 
ESCOBAR 
JARAMILLO 
ANTONIO 

Personal 
Retirado 
Voluntariamente 
afiliado al ISS 

390.244.834  $ 233.064.032 -157.180.802 

32.510.228 
FRANCO 
EASTMAN 
SANDRA 

Beneficiario 
Vitalicio a Cargo 
de la Empresa 

809.897.620  $ 255.212.661 -554.684.959 

29.369.376 
GARCIA DE 
SOTO 
MARIELA 

Beneficiario 
Vitalicio 
compartido con 
Colpensiones 

470.811.963  $ 290.580.467 -180.231.495 

29.365.587 
GIL DE 
BEDOYA 

Beneficiario 
Vitalicio 

441.394.660  $ 358.770.893 -82.623.767 
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MARIA 
SOELIA 

compartido con 
Colpensiones 

7.477.268 
HERNANDEZ 
GALVIS JAIME 

Jubilado 
Totalmente por 
la Empresa 

829.413.451  $ 573.250.170 -256.163.282 

36.532.969 
HINCAPIE 
MATOS ANA 
ELOISA 

Beneficiario 
Vitalicio a Cargo 
de la Empresa 

333.336.888  $ 316.415.858 -16.921.030 

29.039.634 
PATIÑO   ANA 
ISABEL 

Beneficiario 
Vitalicio 
compartido con 
Colpensiones 

172.330.378  $ 129.359.890 -42.970.488 

39.530.828 
PINZON 
ORTIZ 
ESPERANZA 

No Figura   $ 335.288.867 335.288.867 

12.095.145 
RODRIGUEZ 
ARTEAGA 
JESUS MARIA 

Beneficiario 
Vitalicio 
compartido con 
Colpensiones 

104.725.773  $ 61.223.391 -43.502.383 

3.769.472 
RODRIGUEZ 
BALZA JAIRO 
ANTONIO 

Jubilado 
Totalmente por 
la Empresa 

354.219.572  $ 268.165.404 -86.054.168 

20.208.130 
RODRIGUEZ 
DE HERRERA 
ANA ALCIRA 

Beneficiario 
Vitalicio 
compartido con 
Colpensiones 

235.465.776  $ 276.641.835 41.176.059 

33.146.656 
SALGADO DE 
FIGUEROA 
ELSY 

Beneficiario 
Vitalicio a Cargo 
de la Empresa 

1.343.656.123  $ 1.227.039.165 -116.616.958 

29.042.670 
TORRES DE 
DE LOS RIOS 
LUCIA 

Beneficiario 
Vitalicio 
compartido con 
Colpensiones 

321.705.654  $ 260.843.308 -60.862.346 

32.448.770 
URIBE 
JARAMILLO 
LUZ STELLA 

Jubilado 
Totalmente por 
la Empresa 

476.445.199  $ 406.947.722 -69.497.477 

20.698.630 
WILCHES 
VARGAS 
BLANCA LIGIA 

Beneficiario 
Vitalicio a Cargo 
de la Empresa 

232.747.489  $ 378.886.061 146.138.572 

71.729.201 

ZULUAGA 
CARDONA 
MARIO 
ALBERTO 

Jubilado 
Totalmente por 
la Empresa 

207.378.692  $ 41.932.658 -165.446.034 

3.069.093 
ALFONSO 
CEPEDA 
ANGELINO 

No Figura  

28/08/2014 
65,480.379 
01/12/2014 
27.875.718 

$ 81.448.832 -11.907.265 

37.320.362 

ALVAREZ 
TRIGOS 
MARIA DEL 
PILAR 

Beneficiario 
Vitalicio 
compartido con 
Colpensiones 

185.943.360  $ 158.141.798 -27.801.562 

24.254.608 
ARANGO DE 
CUARTAS 
OLGA 

Beneficiario 
Vitalicio 
compartido con 
Colpensiones 

133.390.330  $ 41.779.977 -91.610.352 

20.339.524 

ARANGO DE 
HERRERA 
PILAR 
SOCORRO 

Beneficiario 
Vitalicio 
compartido con 
Colpensiones 

441.521.934  $ 379.193.243 -62.328.691 

38.855.581 
ARCILA 
TEJADA 
FABIOLA 

Beneficiario 
Vitalicio 
compartido con 
Colpensiones 

105.849.514  $ 178.430.908 72.581.394 

41.549.852 

BERNAL DE 
MUÑOZ 
MARIA DEL 
CARMEN 

Jubilado 
Totalmente por 
la Empresa 

392.639.851  $ 205.302.551 -187.337.300 

22.313.127 

CAMACHO DE 
OSPINA 
CARMEN 
ALICIA 

Jubilado con 
Pensión 
Compartida 

482.235.965  $ 46.521.700 -435.714.264 

31.213.840 

CASTAÑO 
GONZALEZ 
MARIA 
PREFER 

Jubilado con 
Pensión 
Compartida 

108.396.488  $ 82.547.722 -25.848.766 

157.627 
DORA 
MASCIA 

Jubilado con 
Pensión 

311.254.430  $ 126.350.264 -184.904.165 
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CRISTINA Compartida 

41.641.088 

DURAN DE 
ROSSO 
MARIA 
EUGENIA 

Beneficiario 
Vitalicio 
compartido con 
Colpensiones 

327.153.133  $ 365.880.525 38.727.393 

32.722.054 

ESTRADA 
GONZALEZ 
JOVITA DEL 
CARMEN 

Beneficiario 
Vitalicio a Cargo 
de la Empresa 

170.952.954  $ 167.105.698 -3.847.256 

32.422.150 
FERNANDEZ 
MEJIA LUZ 
VICTORIA 

Beneficiario 
Vitalicio 
compartido con 
Colpensiones 

480.956.898  $ 374.834.159 -106.122.739 

6.330.163 
FUERTES 
REVELO JOSE 
MARIA 

Jubilado con 
Pensión 
Compartida 

213.560.950  $ 53.802.610 -159.758.340 

41.394.677 
GARZON 
GONZALEZ 
BLANCA INES 

Beneficiario 
Vitalicio 
compartido con 
Colpensiones 

103.185.359  $ 174.998.480 71.813.121 

94.460.402 

GEOVO 
ASPRILLA 
DIEGO 
FERNANDO 

Jubilado con 
Pensión 
Compartida 

255.892.946  $ 208.657.111 -47.235.835 

30.702.643 

GUERRERO 
FORERO 
CRUZ 
AMPARO 

Jubilado con 
Pensión 
Compartida 

117.387.367  $ 89.665.057 -27.722.310 

17.305.663 

GUTIERREZ 
ENCISO 
GUSTAVO 
ADOLFO 

Beneficiario 
Vitalicio 
compartido con 
Colpensiones 

90.706.203  $ 107.084.352 16.378.149 

19.146.426 

HERNANDEZ 
SANCHEZ 
LUIS 
FRANCISCO 

Jubilado con 
Pensión 
Compartida 

79.734.287  $ 82.573.002 2.838.715 

17.009.261 
LOZANO 
QUIROGA 
HERNANDO 

Beneficiario 
Vitalicio 
compartido con 
Colpensiones 

386.389.656  $ 313.212.908 -73.176.748 

52.087.242 

MACHUCA 
BONILLA 
SANDRA 
LILIANA 

No Figura   $ 45.240.627 45.240.627 

16.580.667 
MANZANO 
CABAL 
BENHUR 

Beneficiario 
Vitalicio 
compartido con 
Colpensiones 

213.419.122  $ 107.888.178 -105.530.944 

8.269.965 

MARTINEZ 
SALAS 
ALBERTO 
JAVIER 

Beneficiario 
Vitalicio 
compartido con 
Colpensiones 

139.416.925  $ 118.570.366 -20.846.559 

41.522.211 
MONTAÑO 
CASTRO ANA 
DELFINA 

Beneficiario 
Vitalicio 
compartido con 
Colpensiones 

465.650.898  $ 454.641.702 -11.009.196 

20.112.688 

MONTENEGRO 
DE ALFONSO 
MARIA 
ISABEL 

Jubilado con 
Pensión 
Compartida 

120.269.598  $ 96.123.232 -24.146.366 

43.058.342 

MONTOYA 
GUTIÉRREZ 
BEATRIZ 
ELENA 

Beneficiario 
Vitalicio a Cargo 
de la Empresa 

729.006.719  $ 159.520.980 -569.485.739 

30.714.724 
MORALES DE 
RUIZ 
SOCORRO 

Beneficiario 
Vitalicio 
compartido con 
Colpensiones 

79.963.989  $ 73.545.600 -6.418.389 

21.622.847 

NARANJO DE 
GARCIA 
MARIA 
BORGONIA 

Beneficiario 
Vitalicio 
compartido con 
Colpensiones 

194.935.204  $ 89.153.182 -105.782.022 

20.206.027 
OROZCO DE 
CIFUENTES 
STELLA 

Jubilado con 
Pensión 
Compartida 

166.020.877  $ 132.610.590 -33.410.287 

50.952.760 
PADILLA 
GOMEZ 

Beneficiario 
Vitalicio 

260.314.440  $ 377.706.825 117.392.385 
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YAZMIN DEL 
ROSARIO 

compartido con 
Colpensiones 

20.222.468 
PARDO DE 
BERNAL 
PILAR EMILIA 

Beneficiario 
Vitalicio 
compartido con 
Colpensiones 

528.917.411  $ 469.048.147 -59.869.265 

29.869.048 
PEDROZA DE 
LOZANO 
GLORIA INES 

Beneficiario 
Vitalicio a Cargo 
de la Empresa 

560.530.131 
24/09/2014 

-155.182.042 
$ 350.386.587 -54.961.502 

26.259.761 
PEÑA 
MATURANA 
JUANA MARIA 

Jubilado 
Totalmente por 
la Empresa 

145.057.984  $ 120.401.395 -24.656.589 

20.496.360 

PRIETO DE 
DUEÑAS 
MARIA 
VICTORIA 

Jubilado con 
Pensión 
Compartida 

215.414.581 

01/12/2014 
7.945.417 

07/03/2017 
-39,519.657 

$ 133.648.087 -50.192.254 

21.404.116 

RAMIREZ 
GRISALEZ 
LUCIA 
FABIOLA 

Beneficiario 
Vitalicio 
compartido con 
Colpensiones 

85.818.233 
24/03/2020 
10,300.809 

$ 92.435.241 -3.683.801 

32.510.894 
RAMOS 
BOTERO 
SILVIA 

Beneficiario 
Vitalicio 
compartido con 
Colpensiones 

234.557.492  $ 87.564.229 -146.993.264 

20.062.892 
RAMOS DE 
VIGOYA INES 

Beneficiario 
Vitalicio 
compartido con 
Colpensiones 

32.596.117  $ 9.701.208 -22.894.908 

7.501.426 
RESTREPO 
ARBOLEDA 
JOHN 

Beneficiario 
Vitalicio 
compartido con 
Colpensiones 

311.816.773  $ 156.022.101 -155.794.672 

23.852.679 
ROJAS DIAZ 
MARIA ELENA 

Beneficiario 
Vitalicio 
compartido con 
Colpensiones 

174.515.126 
23/05/2017 
34.233.524 

$ 227.916.725 19.168.075,08 

121.929 
RUIZ BELLO 
MANUEL 
IGNACIO 

Jubilado con 
Pensión 
Compartida 

290.098.374  $ 106.021.739 -184.076.635 

51.778.947 
SANCHEZ 
VARGAS ANA 
MARIA 

Beneficiario 
Vitalicio 
compartido con 
Colpensiones 

676.292.559  $ 382.487.618 -293.804.941 

38.999.108 
SANDOVAL 
RODRIGUEZ 
FLOR ALBA 

Beneficiario 
Vitalicio 
compartido con 
Colpensiones 

112.107.901  $ 95.625.566 -16.482.335 

29.086.951 
TASCON DE 
RIVERA LEDA 

Jubilado con 
Pensión 
Compartida 

112.387.518 
24/03/2020 
-46.065.977 

$ 110.059.287 43.737.746 

21.224.666 
VASQUEZ 
VILLARRAGA 
CECILIA 

Beneficiario 
Vitalicio 
compartido con 
Colpensiones 

218.102.332  $ 144.503.594 -73.598.738 

22.091.970 
VILLEGAS DE 
VELEZ MARIA 
BELEN 

Beneficiario 
Vitalicio 
compartido con 
Colpensiones 

623.504.422  $ 532.418.205 -91.086.217 

 
 
FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO-FOMAG- CALCULO 
ACTUARIAL A 31/12/2019 
 
CONCEPTO 
 
El cálculo actuarial del FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO-FOMAG- con 
corte a 31 de Diciembre de 2019 está matemáticamente correcto, asciende a la suma de 
$164.782.916.613.755 para un universo de 556.465 personas 
 
Descontando las cuotas partes por cobrar por un valor de $2.928.435.515.022 el pasivo asciende a 
$161.854.481.098.733  
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El pasivo pensional tuvo un incremento del 0.7548% con relación al año 2018 ($164.782.916.613.755 
/$ 163.548.455.400.825-1). 
 
Sin embargo, siguen sin respuestas los requerimientos solicitados en informe de febrero 1 de 2021, 
recogidos en las Observaciones, las cuales NO fueron aclarados por parte del FOMAG. 

A continuación, se muestran los resultados del pasivo a 2019: 
 

GRUPO 
No. 

Personas 
RESERVA ACTUARIAL 2019 

GRAN TOTAL 556.465 164.782.916.613.755 
ACTIVO 255.353 50.180.154.947.536 
ACTIVO PENSIONADO 73.366 1.292.748.197.090 
GRUPO ACTIVOS 328.719 51.472.903.144.626 
GRUPO JUBILADOS 206.426 109.863.795.353.676 
RESERVA RETIRADOS 94.686 3.446.218.115.453 

 
 
 

 
RESERVA A cargo 
Entidad Territorial 

RESERVA A cargo 
Nación 

RESERVA A cargo 
Fondo 

TOTAL 2019 

 14,81% 26,23% 58,96% 100,00% 

TOTAL 24.398.320.487.390 43.225.494.141.656 97.159.101.984.710 164.782.916.613.755

PENSIONADOS 15.617.659.554.033 38.251.386.514.942 53.066.313.769.680 106.935.359.838.654
ACTIVOS 5.309.976.813.996 4.132.220.940.294 42.030.705.390.336 51.472.903.144.626
RETIRADOS 542.248.604.339 841.886.686.420 2.062.082.824.694 3.446.218.115.453
CUOTAS PARTES PENSIONALES POR COBRAR 2.928.435.515.022     2.928.435.515.022

 
 

Parámetros: Interés Técnico 4% Incremento salarial 3.9117% 
** Los pensionados activos solo se cuentan una vez. 

 
 
 
 
 
En el siguiente cuadro, se muestran las edades mínimas y máximas de cada grupo  
 

Grupo 
No. 

Personas 
Edad 

Mínima 
Edad 

Máxima 
Pensión 
Mínima 

Pensión 
Máxima 

Retirados 94.686 19 109 667.804 3.751.345 

Pensionados 206.426 24.57** 108 828.116 7.941.807 

Activos 255.353 19 75 667.804 8.037.410 

Total personas 556.465     

**Corresponde a una pensión de sustitución. 
 
OBSERVACIONES 
A continuación, citamos las aclaraciones solicitadas al FOMAG, de las cuales no se recibió respuesta 
alguna: 
 
INFORME FEBRERO 1 /2021 
Archivo Anexo: “20210201 Envio FOMAG Estudio Actuarial 31 de Dic 2019 Aclaraciones”.xls, Soportes 
PDF 1-15 
 

• Información recibida 
Archivo de cálculo: “Estudio Actuarial Fomag 31 de Dic 2019.xls” Con diferentes hoja, jubilados, 
activos y retirados. 
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Nota técnica.  

 
• Actividades realizadas 

  Cruce de bases de datos. 
6. Se unificó la información de jubilados, activos y retirados del cálculo a 2019 en un archivo único 
7. Se compararon los incrementos pensionales entre 2019 y 2018 

 
• Retirados  

Se verificó una MUESTRA en la plataforma BDUA para comprobar que el número de la cédula 
correspondiera con el nombre registrado en el cálculo. En la carpeta de envío se anexan los 
Soportes enumerados de 1 a 15 de esta verificación.  

 
• Resultados 

Los resultados de las verificaciones se presentan en el archivo adjunto y sobre dicho archivo hay 
que presentar las aclaraciones correspondientes  

 
El archivo contiene 5 hojas: 
6. No. Mesadas: 280 Pensionados, con fecha de status o causación del derecho de pensión 

anterior al Acto Legislativo 01/2005 a quienes les corresponderían 14 mesadas. Se solicita 
explicar porque se calculan con 13 mesadas. 

7. Duplicados: 52 Registros, personas duplicadas por número de identificación y personas 
con dos pensiones de sustitución, se solicita remitir las aclaraciones pertinentes 

8. Retirados: Relacionamos a continuación una muestra de personas retiradas cuya identificación y 
nombre, que figuran en el portal " base de datos única de afiliados"- "BDUA"-, no concuerda con lo 
reportado en la base de datos del cálculo. Se adjuntan los soportes en pdf, en tal sentido se debe 
realizar una revisión total del grupo de retirados. 

9. Edad fecha de posesión: Se solicita verificar la información de fecha posesión, se 
observan casos en los que se posesionaron antes de nacer o fechas de posesión a edades 
menores de 15 años. 

10. % Incremento 2018 2019: Se relacionan algunos casos con las variaciones de pensión 
más significativas entre la pensión de 2018 y 2019. Es necesario verificar los incrementos 
pensionales aplicados. 

 
En cada hoja está especificada la tarea que FOMAG debe desarrollar. 
 

Dado el número de retirados reportado, es indispensable realizar un cruce con RUAF (Registro Único de 
Afiliados), Registraduría Nacional del Estado Civil y Colpensiones, del personal retirado para depurar la 
base de cálculo. Esta solicitud ha sido realizada en los estudios 2018-2019. 
 
IDEMA   
VERIFICACION PRELIMINAR DEL CALCULO ACTUARIAL IDEMA A 31/12/2020 
 

 
HECHOS 
 
El día 18 de Mayo de 2021, se recibió el cálculo actuarial del IDEMA con corte a 31 de Diciembre de 
2020. 
 
Una vez realizadas las verificaciones preliminares a una muestra seleccionada se observa que el cálculo 
actuarial es matemáticamente correcto. Sin embargo, se solicita realizar una depuración de la base 
de datos total; se observan personas fallecidas desde 1988 - 2021 en los grupos de bonos y reservas. 
 
Hay que anotar que el cálculo con corte a 31 de diciembre de 2019 no se aprobó por diferencias 
matemáticas y se requirió una depuración de la información básica, solicitud que no se tuvo en cuenta 
en este cálculo. (ver informe 18 de mayo del 2020). 
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El mismo requerimiento también se realizó para el cálculo actuarial con corte a 31/12/2008.  
 
 
INFORMACIÓN RECIBIDA 
IDEMA CÁLCULO ACTUARIAL 201231 Nota Técnica.pdf 
IDEMA CÁLCULO ACTUARIAL 201231-1.xls 
 
 
ACTIVIDADES REALIZADAS 

• Verificación del cálculo actuarial estimado con fecha de corte 31/12/2020, tasa de interés 
técnico: 4% Incremento salarial:3.6417%. 
 

• Búsqueda de información en Registraduría Nacional del Estado Civil. 
 

• Validación de la información básica reportada. 
 
 
RESULTADOS 
 

• El formato de remisión de cálculo actuarial no está completamente diligenciado, por ejemplo, no 
se reportan fechas de ingreso y retiro, estado civil, tiempos de servicio a la empresa en el caso 
de las reservas y ni los bonos pensionales, para los bonos A2 se debe informar la AFP donde 
están afiliados. 
 

• En el caso de los “jubilados por la empresa en expectativa de compartir con Colpensiones”, grupo 
conformado por 329 personas, hay 296 pensionados con el mismo número de semanas cotizadas 
1.320, se solicita aclarar la similitud de esta información y explicar la razón por la cual no están 
compartidos con Colpensiones. 

 
• En el caso de “Cuotas Partes por Pagar”, no se remite información alguna sobre la entidad 

pagadora.  
 

• Se solicita a la entidad informar, porqué no se presentan cuotas partes por cobrar, las cuales 
estaban reflejadas en el cálculo actuarial con corte a 31/12/2008, sí estas fueron objeto de 
supresión de acuerdo con el Decreto 1337 de 2016 favor informarlo. 
 

• Fallecidos: Se reportan personas fallecidas, se debe depurar la base de datos realizando cruces 
de información contra Registraduría Nacional del Estado Civil y Colpensiones, citamos algunos 
casos: 
 

Tipo de Cálculo Identificación Nombre Observación LH 

Bono tipo B 2.505.818 Aguilar Londoño Sebastián Cancelada por Muerte 26/02/2020 
Bono tipo B 535.490 Aguilar Zuluaga Hernando Cancelada por Muerte 12/12/2006 
Bono tipo B 2.247.759 Martínez Carvajal Julio Cancelada por Muerte 25/04/2000 

    
Bono tipo A 2.941.991 Ballesteros Sánchez Evaristo Cancelada por Muerte 22/07/2011 
Bono tipo A 2.935.316 Ayala Siervo Cancelada por Muerte 18/04/2011 
Bono tipo A 2.361.506 Atara Asención Cancelada por Muerte 18/03/2004 
Bono tipo A 2.941.991 Ballesteros Sánchez Evaristo Cancelada por Muerte 22/07/2011 

    
Cuotas partes por Pagar 6.909 JANNAUT GARCIA ENRIQUE Cancelada por Muerte 24/04/2006 
Cuotas partes por Pagar 28.759 AGUIAR SANTAMARIA JULIO NICOLAS Cancelada por Muerte 11/04/2016 
Cuotas partes por Pagar 71.060 HERRERA HOYOS EDUARDO ALONSO Cancelada por Muerte 28/02/1990 
Cuotas partes por Pagar 94.969 SARMIENTO ACHURY SALVADOR Cancelada por Muerte 19/08/2014 

 
• Duplicados:  
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NUMERO 
DOCUMENTO DE 

IDENTIDAD 

CODIGO 
GRUPO 

ACTUARIAL 
NOMBRE GRUPO ACTUARIAL APELLIDOS Y NOMBRES 

FECHA 
NACIMIENTO 
EMPLEADO 

41.328.337 2 Personal Jubilado con pensión Compartida BEJARANO DE SANCHEZ TERESA 04-11-41 

41.328.337 2 Personal Jubilado con pensión Compartida BEJARANO GUARIN TERESA DEL NINO JESUS 01-01-50 

1.245.356 A2 Bonos Tipo A Cárdenas Neuto Alfredo 04-05-35 

1.245.356 3 
Personal Jubilado por la Empresa y en 
Expectativa de COLPENSIONES CARDENAS NEUTO ALFREDO 04-05-35 

87.025.479 A2 Bonos Tipo A Gómez de la Cruz Hugo Milton 14-03-57 

87.025.479 3 
Personal Jubilado por la Empresa y en 
Expectativa de COLPENSIONES 

GOMEZ DE LA CRUZ HUGO MILTON 14-03-57 

26.617.095 2 Personal Jubilado con pensión Compartida GONZALEZ DE MALAGON HILDA MARI 29-05-56 

26.617.095 A2 Bonos Tipo A González de Malagón Hilda María 21-02-50 

12.112.418 B Bono tipo B Hurtado Cabrera Laurea 16-06-58 

12.112.418 3 
Personal Jubilado por la Empresa y en 
Expectativa de COLPENSIONES 

HURTADO CABRERA LAUREANO 16-06-58 

5.773.675 3 
Personal Jubilado por la Empresa y en 
Expectativa de COLPENSIONES 

JAIMES SARMIENTO DIEGO ERNESTO 30-09-61 

5.773.675 A2 Bonos Tipo A Jaimes Sarmiento Diego Ernesto 23-06-60 

83.055.406 3 
Personal Jubilado por la Empresa y en 
Expectativa de COLPENSIONES 

LOSADA SANCHEZ HECTOR 01-01-50 

83.055.406 A2 Bonos Tipo A Lozada Sanchez Héctor 09-08-60 

6.812.161 3 
Personal Jubilado por la Empresa y en 
Expectativa de COLPENSIONES RICARDO LAMBRA#O RODRIGO RAFAE 12-03-49 

6.812.161 A2 Bonos Tipo A Ricardo Lambraño Rodrigo Rafael 13-03-49 

1.006.324.887 5 
Personal Beneficiario Vitalicio compartido 
con COLPENSIONES 

VARGAS VIVAS JESSICA VANESSA 01-09-55 

1.006.324.887 14 
Personal Beneficiarios con Rentas 
Temporales a Cargo de la Empresa 

VARGAS VIVAS JESSICA VANESSA 19-02-02 

8.716.310 A2 Bonos Tipo A Vergara Benítez Alvaro 28-12-59 

8.716.310 3 
Personal Jubilado por la Empresa y en 
Expectativa de COLPENSIONES VERGARA BENITEZ ALVARO 28-12-59 

 
• En Bonos B hay 22 personas con más de 20 años de servicio para quienes es importante verificar 

si están pensionados por Colpensiones o una AFP. Hay 18 personas con fecha de ingreso 
posterior a la fecha de corte 30/06/1995. 

 
• En el archivo de cálculo recibido figura la hoja Cuotas partes de 358 jubilados con cuotas partes 

por pagar cuyo monto de pasivo a cargo empresa es de $22.435.880.964, este monto no 
concuerda con el enviado en la hoja reservas $22.894.759.629. Se solicita aclarar esta situación. 

 
Dado lo anterior es fundamental que la empresa acoja los requerimientos solicitados en 
varios informes. 
 
 
BANCO CAFETERO – ENTIDAD LIQUIDADA 
ADICIONES AL CÁLCULO ACTUARIAL APROBADO CON FECHA DE CORTE 30 DE JUNIO DE 2009. 
 
HECHOS 
 
El día 21 de Julio se recibió la información para la verificación del bono tipo B de MERY LUZ GUERRERO 
GALINDO CC.20.896.376. 
 
INFORMACIÓN RECIBIDA 
 

• BANCAFÉ Fiduprevisora - DGRESS - Guerrero Galindo Mery Luz 02 Matriz.xls 
• BANCAFÉ Fiduprevisora - DGRESS - Guerrero Galindo Mery Luz 03 Nota Técnica.pdf. 

 
ACTIVIDADES REALIZADAS 
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• Verificación del Bono Tipo B con corte a 31/12/2020. 
• Cruce contra el cálculo aprobado Bancafe a 30/06/2009.  

 
RESULTADOS 
Se aprueba el bono remitido por Fiduprevisora en la base de datos, estimado con fecha de cálculo 
31/12/2020. Esta persona NO figura en el cálculo actuarial aprobado con corte a 30 de Junio de 2009. 
 
 

Identificación Tipo Bono Nombre 
Bono Total Fecha 

Calculo 
31/12/2020 

Bono Entidad 
Fecha Calculo 
31/12/2020 

20.896.376 B GUERRERO GALINDO MERY LUZ $ 111.060.762 $ 111.060.762 

 
 
BANCO CAFETERO – ENTIDAD LIQUIDADA 
ADICIONES AL CÁLCULO ACTUARIAL APROBADO CON FECHA DE CORTE 30 DE JUNIO DE 2009. 

 
HECHOS 
 
El día 27 de Julio se recibió la información para la verificación del bono tipo B de CARRILLO GARCÍA 
RICARDO CC.8.704.293. 
 
INFORMACIÓN RECIBIDA 
 

• BANCAFÉ 210721 FIDUPREVISORA A DGRESS +1BTipoB Ejercicio Carrillo García Ricardo 
8704293.xls 

• BANCAFÉ 210721 FIDUPREVISORA A DGRESS +1BTipoB NoTec Carrillo García Ricardo 
8704293.PDF 
 

ACTIVIDADES REALIZADAS 
• Verificación del Bono Tipo B con corte a 31/12/2020. 
• Cruce contra el cálculo aprobado Bancafe a 30/06/2009.  

 
RESULTADOS 
Se aprueba el bono remitido por Fiduprevisora en la base de datos, estimado con fecha de cálculo 
31/12/2020. Esta persona NO figura en el cálculo actuarial aprobado con corte a 30 de Junio de 2009. 
 

Identificación Tipo Bono Nombre 
Bono Total Fecha 

Calculo 
31/12/2020 

Bono Entidad 
Fecha Calculo 
31/12/2020 

8.704.293 B CARRILLO GARCÍA RICARDO $ 372.535.064 $ 372.535.064 
  

6. Participar en las reuniones que fueren necesarias y le sean solicitadas para el proceso de análisis y 
preparación de la información de cálculos actuariales u otras que se le soliciten. 
Avance: 
Durante este periodo no se participó en reuniones. 

7. Apoyar en la elaboración de los cruces de base de datos en la revisión y cruce de nóminas de las 
entidades. 

    Avance: 
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA.  
COMPARATIVO DE PENSIONES PARA LAS 163 PERSONAS BENEFICIARIAS DEL DECRETO 2108 VERSUS, 
RECALCULO 1993 Y NOMINA OCTUBRE 2020 
 
MAGISTERIO  
CRUCE NOMINA DICIEMBRE DE 2019 VERSUS CALCULO ACTUARIAL A 31/12/2019 
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TELECOM  
MODIFICACION A LOS CALCULOS ACTUARIALES APROBADOS CON CORTE 31/12/2013. 21 Casos  
 
ISS  
MODIFICACIONES AL CÁLCULO ACTUARIAL APROBADO CON FECHA DE CORTE 31 DE OCTUBRE DE 
2013. 95 casos 
 
FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO-FOMAG- CALCULO 
ACTUARIAL A 31/12/2019 
 
 
8. Rendir informes mensuales en los cuales se presente al Supervisor las actividades realizadas frente a 

cada una de las obligaciones estipuladas en el contrato. 
Avance: Por solicitud del Ministerio se incluye el informe en el presente formato. 

9. Realizar y enviar Informe Final con la descripción y análisis de cada una de las actividades realizadas, 
así como las respectivas recomendaciones a seguir por cada una de las actividades. 
Avance: Este informe se enviará en el mes de Julio de 2021 

10. Las demás que se requieran para asegurar el adecuado desarrollo de las actividades relacionadas con 
el objeto del Contrato de Prestación de Servicio. 
Avance: 
 

HOSPITALES DE MANIZALES (CALDAS) 
Contrato de concurrencia 1187 del 29 de diciembre de 1997, actualizado al 31 de octubre de 2020 
Hospital Universitario de Caldas, Hospital Geriátrico San Isidro y ASSBASALUD 

 
Se realizo la actualización del pasivo pensional correspondiente a las 3 instituciones del municipio de 
Manizales incluidas en el contrato de concurrencia 1187 de 1997, actualizado al 31 de Octubre de 2020.  
 
 

1. Pasivo Inicial a 31/12/1993 
 COMPROMISOS A 31/12/1993 
DISTRIBUCIÓN DE LA DEUDA Y DESEMBOLSOS 

POR TIPO DE PASIVO 
Hospital Caldas Hospital Geriátrico ASSBASALUD TOTAL 

Gran Total 22.122.600.000 1.871.700.000 1.645.700.000 25.640.000.000 

Nación - Instituciones Públicas 8.811.100.000 397.800.000 1.340.700.000 10.549.600.000 

Reserva Pensional de Activos - Bonos 3.038.000.000 153.700.000 805.000.000 3.996.700.000 

Reserva Pensional de Jubilados 5.773.100.000 244.100.000 535.700.000 6.552.900.000 

Departamento de Caldas 5.240.700.000 82.200.000 120.400.000 5.443.300.000 

Reserva Pensional de Activos - Bonos 5.240.700.000 82.200.000 - 5.322.900.000 

Reserva Pensional de Jubilados - - 120.400.000 120.400.000 

Municipio de Manizales 8.070.800.000 1.391.700.000 184.600.000 9.647.100.000 

Reserva Pensional de Activos - Bonos 7.938.300.000 1.035.000.000 - 8.973.300.000 

Reserva Pensional de Jubilados 132.500.000 356.700.000 184.600.000 673.800.000 

 
 
 

2. Al pasivo a 31/12/1993, se le incluye el factor de 7% en las reservas del personal jubilado, 
correspondiente al reajuste por salud de acuerdo con el Artículo 143 Ley 100/1993. 

 
 
 
 

 COMPROMISOS A 31/12/1993 CON APORTE A SALUD 7% PARA LOS 
JUBILADOS 

DISTRIBUCIÓN DE LA DEUDA Y 
DESEMBOLSOS POR TIPO DE PASIVO 

Hospital Caldas Hospital Geriátrico ASSBASALUD TOTAL 

Gran Total 22.535.992.000 1.913.756.000 1.704.549.000 26.154.297.000 
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Nación - Instituciones Públicas 9.215.217.000 414.887.000 1.378.199.000 11.008.303.000 

Reserva Pensional de Activos - Bonos 3.038.000.000 153.700.000 805.000.000 3.996.700.000 

Reserva Pensional de Jubilados 6.177.217.000 261.187.000 573.199.000 7.011.603.000 

Departamento de Caldas 5.240.700.000 82.200.000 128.828.000 5.451.728.000 

Reserva Pensional de Activos - Bonos 5.240.700.000 82.200.000 - 5.322.900.000 

Reserva Pensional de Jubilados - - 128.828.000 128.828.000 

Municipio de Manizales 8.080.075.000 1.416.669.000 197.522.000 9.694.266.000 

Reserva Pensional de Activos - Bonos 7.938.300.000 1.035.000.000 - 8.973.300.000 

Reserva Pensional de Jubilados 141.775.000 381.669.000 197.522.000 720.966.000 

 
3. De acuerdo con las instrucciones del Grupo de Apoyo del Pasivo Prestacional del Ministerio de 

Hacienda y Crédito Público, se realizaron los siguientes ajustes: 
 

Eliminación el Bono Pensional de Activo de la Jubilada Henao Parra Libia CC.24.288.007, 
$29.740.995, quien figuraba como jubilada y activa simultáneamente por el Hospital de 
Caldas, es decir con reserva matemática y bono pensional. 
 

• Con base en la Circular No. 001 de 2015 proferida por la Dirección General de la 
Regulación Económica de la Seguridad Social, con oficio No. 2-2017-040971 del 30 de 
noviembre de 2017 se autorizó el traslado de los Bonos Pensionales de 76 personas que 
quedaron certificadas como activas a 31 de diciembre de 1993 y que fueron pensionadas 
por las instituciones de salud con posterioridad a esa fecha. 
El valor de los 76 bonos a 30 de junio de 1995 y actualizados a 30 de septiembre de 2017 
ascendió a la suma de $7.923.624.526. Es pertinente señalar que la financiación de estas 
pensiones solo se cubrirá con dichos recursos, valores que constan en el contrato de 
concurrencia, hasta por el valor antes señalado, de agotarse dichos recursos, es la 
institución hospitalaria y/o entidad territorial la que debe continuar asumiendo el pago de 
las mesadas pensionales. Dado lo anterior, este valor debe ser descontado en su totalidad 
de los Bonos Pensionales del personal activo. 
 
Dichos recursos, $7.923.624.526, se depositaron en una subcuenta especial creada con 
el fin especifico de pagar las pensiones de estas 76 personas hasta el agotamiento de la 
misma. 
 

 No. Personas Valor 

SUBCUENTA 76 BONOS ACTIVOS 76 7.923.624.526 

Hospital Caldas 60 6.852.616.781 

Hospital Geriátrico 16 1.071.007.745 

 
 
En el archivo anexo a este informe se detalla la lista de las 76 personas. 
Ver Hoja “76 Bonos”, archivo: “20201120 Manizales Contrato 1186-97 Actualizacion a 
31102020.xls”. 

 
En el cuadro relacionado a continuación presentamos el resultado de la Actualización: 
 
 
 
 
 

 ACTUALIZACIÓN   COMPROMISOS A 31/10/2020 DESEMBOLSO
S 

SALDO DE 
DISTRIBUCIÓN DE 

LA DEUDA Y 
DESEMBOLSOS 

POR TIPO DE 
PASIVO 

Hospital Caldas Hospital Geriátrico ASSBASALUD TOTAL 

LA DEUDA A  

31/10/2020 31/10/2020 
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Gran Total 450.221.343.021  38.258.578.782 37.062.376.853 525.542.298.656 177.478.781.883 348.063.516.773 
        

Nación - 
Instituciones 
Públicas  

203.864.780.651 8.685.334.311 29.108.612.493 241.658.727.455 74.233.562.471 167.425.164.984 

Reserva Pensional de 
Activos - Bonos 53.314.364.161 2.319.715.031 15.138.672.926 70.772.752.119 16.878.645.125 53.894.106.994 

Reserva Pensional de 
Jubilados 

150.550.416.490 6.365.619.280 13.969.939.567 170.885.975.337 57.354.917.346 113.531.057.991 

Departamento de 
Caldas  96.838.111.341 1.289.077.444 3.139.781.079 101.266.969.863 34.353.067.574 66.913.902.289 

Reserva Pensional de 
Activos - Bonos 

96.838.111.341 1.289.077.444 - 98.127.188.785 33.751.836.518 64.375.352.267 

Reserva Pensional de 
Jubilados - - 3.139.781.079 3.139.781.079 601.231.057 2.538.550.022 

Municipio de 
Manizales  149.518.451.029 28.284.167.027 4.813.983.282 182.616.601.337 68.892.151.838 113.724.449.499 

Reserva Pensional de 
Activos - Bonos 146.063.127.167 18.982.174.412 - 165.045.301.579 46.568.673.708 118.476.627.871 

Reserva Pensional de 
Jubilados 

3.455.323.862 9.301.992.614 4.813.983.282 17.571.299.758 22.323.478.130 (4.752.178.372) 

 
Resumen del Proceso de Actualización 
 
Se realizó a la actualización financiera del Contrato 1187 de 1997 teniendo en cuenta lo siguiente: 
 
• Las actualizaciones financieras se realizaron con la variación del Índice de Precios al Consumidor -

IPC- certificado por el DANE con dos decimales, desde la fecha de cálculo, diciembre 31 de 1993, 
hasta la fecha de actualización, Octubre 31 de 2020, teniendo en cuenta lo siguiente: 
 
Actualización de los Compromisos 
- Las reservas pensionales se actualizan con IPC año anterior + 4%. 
- Los bonos / títulos pensionales se actualizan con IPC año anterior + 3%. 
 
Actualización de los Desembolsos 
- Todos los desembolsos, sean para cubrir reservas pensionales o pagos de Bonos Pensionales, se 

actualizan con IPC acumulado a la fecha de actualización. 
 

CONSOLIDADO DE MODIFICACIONES UGPP VERSUS CALCULOS ACTUARIALES APROBADOS: 
 
Se continua con la elaboración del consolidado de modificaciones o adiciones de los cálculos actuariales 
de Entidades en liquidación cuya función pensional ha sido trasladada a la UGPP. 
Este consolidado se realiza para tener el histórico de las modificaciones realizadas sea por novedades 
ocurridas o por sentencias judiciales aplicadas, es importante señalar que este trabajo es necesario en la 
cuantificación del pasivo pensional real y su ejecución se realizara durante varios meses debido alto 
volumen de novedades realizadas a partir del año 2014. 

 
 

HOSPITAL PRESBITERO LUIS FELIPE ARBELAEZ   
ALEJANDRIA - ANTIOQUIA 
Actualización del Pasivo Prestacional por Concepto de Cesantías y Pensiones para el Contrato de 
Concurrencia con la Nación, con fecha de corte 31 de marzo 2021. 
 
Este informe, cuya finalidad es presentar la actualización del pasivo por cesantías y pensiones del 
Hospital Presbítero Luis Felipe Arbeláez de Alejandría (Antioquia) desde el 31 de diciembre de 1993 al 31 
de marzo de 2021, está dividido en tres secciones: 1) Cesantías, 2) Pensiones y 3) Anexo donde se 
describe el proceso de actualización del pasivo pensional. 
 
Se debe anotar que, de acuerdo con lo convenido con la Dirección de Regulación Económica de la 
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Seguridad Social, DRESS en el año 2012, los Bonos Pensionales de actualizan con IPC y se capitalizan 
con una tasa de interés anual real del 3.0%. En el Anexo se explica la metodología de cálculo. 
 
 
 

3. CESANTÍAS 
El total de las cesantías causadas por el Hospital Presbítero Luis Felipe Arbeláez de Alejandría (Antioquia) 
con corte 31 de diciembre de 1993, actualizadas al 31 de marzo de 2021, asciende a la suma de 
$43.462.714, distribuida de acuerdo con los porcentajes y montos detallados en el cuadro a 
continuación. Hay que anotar que el hospital no concurre con esta deuda. 
 

RESUMEN CONCURRENCIA 
CESANTÍAS 

% 

Pasivo 
Reconocido 

Actualizado a 
31/03/2021 

Pasivo 
Causado a 

31/12/1993 

TOTALCONCURRENCIA 100,00% 43.462.714 6.040.834

Nación 76,73%            33.348.940       4.635.132 

Departamento 23,27%            10.113.774       1.405.702 

Municipio 0,00% - -

 Hospital  0,00%                             -                     -

  
Teniendo en cuenta que el hospital pagó entre 1994 y 1996 la totalidad de las cesantías 
causadas, se le adeuda la suma de $43.462.714.  
 

SITUACIÓN DE LA DEUDA A 31/03/2021 
 Valor  

(pesos 2021)  
  

CESANTÍAS NETAS AVALADAS 43.462.714 

VALOR PAGADO POR EL HOSPITAL 43.462.714 

VALOR ADEUDADO AL HOSPITAL POR PAGOS 43.462.714 

VALOR ADEUDADO A PERSONAL - FONDO DE CESANTÍAS - 

 
Ahorro 
Después de la depuración efectuada y de acuerdo con la información suministrada por el Grupo de 
Apoyo Pasivo Prestacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Público hay un ahorro total de 
$3.008.628 en pesos de 2021 debido a la revisión de los factores salariales utilizados en el cálculo a 31 
de diciembre de 1993.  
 

CESANTÍAS NETAS AVALADAS Y AHORRO  Valor a 
31/03/2021 

Valor a 
31/12/199

3 
 

Ahorro Total 1=2+3 3.008.628 418.166  

Ahorro por Verificación de Factores Salariales 2 3.008.628 418.166  

Ahorro por depuración de la base de datos 3 - -  

Cesantías Netas Pasivo Inicial Presentado 4 46.471.342 6.459.000  

CESANTÍAS NETAS AVALADAS 
Ministerio de Hacienda y Crédito Público 

5=4-1 43.462.714 6.040.834  

 
 

4. PENSIONES 
SALDO DEUDA A 31/03/2021 

 

RESUMEN CONCURRENCIA 
PENSIONES 

% 
Pasivo 1993 

Actualizado a 
31/03/2021 

Saldo Deuda 1993 
Actualizado a 
31/03/2021 

Descontando Pagos 
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Total 100,00% 605.581.489 605.581.489 

Nación 76,73% 464.662.677 464.662.677 

Departamento 23,27% 140.918.812 140.918.812 

Municipio 0,00% - - 

Institución 0,00% - - 

Como se puede observar al hospital se le adeuda $605.581.489  
 
PASIVO PENSIONAL (Bonos y Reservas) a 31/03/2021. 
 
El pasivo pensional del hospital fue cuantificado de acuerdo con las indicaciones del Ministerio de 
Hacienda considerando, los bonos pensionales se actualizaron con IPC y se capitalizaron con el 
3% (decreto 1748/95). 
 
El pasivo pensional del Hospital Presbítero Luis Felipe Arbeláez de Alejandría (Antioquia) causado a 31 de 
diciembre de 1993 y avalado por el Grupo de Apoyo Pasivo Prestacional de Minhacienda, actualizado y 
capitalizado a 31 de marzo de 2021, asciende a la suma de $605.581.489; esta cifra incluye reserva de 
bonos pensionales del personal activo en 1993 según el cálculo actuarial aprobado por Ministerio de 
Salud y Trabajo. La suma anterior distribuida de acuerdo con los porcentajes de concurrencia se detalla 
en el cuadro a continuación. Hay que anotar que el hospital no concurre con esta deuda. 
 
 

RESUMEN 
CONCURRENCIA 

BONOS  
% 

Pasivo 1993 
Actualizado a 
31/03/2021 

Total para 
Pago de 

Mesadas a 
31/03/2021 

Reservas 
Matemáticas 

a 
31/03/2021 

Total Para 
Pago Bonos a 
31/03/2021 

Bonos de 
Jubilados a 

31/03/2021 

Bonos 
Pensionales a 
31/03/2021 

  (z)=(x)+(y) (x)=(x1) (x1) (y)=(y1)+(y2) (y2) (y1) 

Total 100,00% 605.581.489 - - 605.581.489 - 605.581.489 

Nación 76,73% 464.662.677 - - 464.662.677 - 464.662.677 

Departamento 23,27% 140.918.812 - - 140.918.812 - 140.918.812 

Municipio 0,00% - - - - - - 

Institución 0,00% - - - - - - 

 
PAGOS  
 
No se han reportado pagos de Bonos Pensionales entre el 31 de Diciembre de 1993 y el 31 de marzo de 
2021.  

 
 

HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES   
ARMENIA - ANTIOQUIA 
Actualización del Pasivo Prestacional por Concepto de Cesantías y Pensiones para el Contrato de 
Concurrencia con la Nación, con fecha de corte 30 de Abril 2021. 
 
Este informe, cuya finalidad es presentar la actualización del pasivo por cesantías y pensiones del 
Hospital San Martin de Porres de Armenia (Antioquia) desde el 31 de diciembre de 1993 al 30 de abril de 
2021, está dividido en cuatro secciones: 1) Cesantías, 2) Pensiones y 3) Cuadros de pasivo pensional 
por grupos y 4) Resumen y Consideraciones para la actualización del pasivo; las secciones 3) y 4) se 
presentan en el Anexo. 
 
Se debe anotar que, de acuerdo con lo convenido con la Dirección de Regulación Económica de la 
Seguridad Social, DRESS en el año 2012, las reservas matemáticas para pensiones se actualizan con IPC 
y se capitalizan con una tasa de interés anual real del 4.0%, mientras los Bonos Pensionales de 
actualizan con IPC y se capitalizan con una tasa de interés anual real del 3.0%. En el Anexo se explica la 
metodología de cálculo. 
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5. CESANTÍAS 
 
El total de las cesantías causadas por el Hospital San Martin de Porres de Armenia (Antioquia) con corte 
31 de diciembre de 1993, actualizadas al 30 de Abril de 2021, asciende a la suma de $54.817.249, 
distribuida de acuerdo con los porcentajes y montos detallados en el cuadro a continuación. Hay que 
anotar que el hospital no concurre con esta deuda. 
 

RESUMEN CONCURRENCIA 
CESANTÍAS 

% 

Pasivo 
Reconocido, 

Actualizado a 
30/04/2021 

Pasivo Causado a 
31/12/1993 

TOTAL CONCURRENCIA 100,00% 54.817.249 7.574.304 

Nación 73,44% 40.257.787 5.562.569 

Departamento 24,51% 13.435.708 1.856.462 

Municipio 2,05% 1.123.754 155.273 

Hospital 0,00% - - 

 
Teniendo en cuenta que el hospital pagó entre 1994 y 2008 la totalidad de las cesantías 
causadas, se le adeuda la suma de $54.817.249.  
 

SITUACIÓN DE LA DEUDA A 30/04/2021 
Valor  

(pesos 2021) 
  

CESANTÍAS NETAS AVALADAS 54.817.249 

VALOR PAGADO POR EL HOSPITAL 54.817.249 

VALOR ADEUDADO AL HOSPITAL POR PAGOS 54.817.249 

VALOR ADEUDADO A PERSONAL - FONDO DE CESANTÍAS - 

 
Ahorro 
Después de la depuración efectuada y de acuerdo con la información suministrada por el Grupo de 
Apoyo Pasivo Prestacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Público hay un ahorro total de 
$4.043.434 en pesos de 2021 debido a la revisión de los factores salariales utilizados en el cálculo a 31 
de diciembre de 1993.  
 

CESANTÍAS NETAS AVALADAS Y AHORRO  Valor a 
30/04/2021 

Valor a 
31/12/1993 

Ahorro Total 1=2+3 4.043.434 558.696 

Ahorro por Verificación de Factores Salariales 2 4.043.434 558.696 

Ahorro por depuración de la base de datos 3 - - 

Cesantías Netas Pasivo Inicial Presentado 4 58.860.683 8.133.000 

CESANTÍAS NETAS AVALADAS 
Ministerio de Hacienda y Crédito Público 

5=4-1 54.817.249 7.574.304 

 
 

6. PENSIONES 
SALDO DEUDA A 30/04/2021 
 

RESUMEN CONCURRENCIA 
PENSIONES 

% 
Pasivo 1993 
Actualizado a 
30/04/2021 

Saldo Deuda 1993 
Actualizado a 30/04/2021 

Descontando Pagos 

    (z)=(x)+(y)    
Total 100,00% 1.208.983.587 740.311.604 

Nación 73,44% 887.877.547 887.877.547 
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Departamento 24,51% 296.321.877 191.107.455 

Municipio 2,05% 24.784.163 24.784.163 

Institución 0,00% - -363.457.561 

 
 
Como se puede observar al hospital se le adeuda $363.457.561  
 
PASIVO PENSIONAL (Bonos y Reservas) a 30/04/2021. 
El pasivo pensional del hospital fue cuantificado de acuerdo con las indicaciones del Ministerio de 
Hacienda considerando además del Índice de Precios al Consumidor, IPC, una tasa de interés 
técnico del 4.0% para la actualización de las reservas. Los bonos pensionales se actualizaron 
con IPC y se capitalizaron con el 3% (Decreto 1748/95). 
 
El pasivo pensional del Hospital San Martin de Porres de Armenia (Antioquia) causado a 31 de diciembre 
de 1993 y avalado por el Grupo de Apoyo Pasivo Prestacional de Minhacienda, actualizado y capitalizado 
a 30 de abril de 2021, asciende a la suma de $1.208.983.587; esta cifra incluye reservas matemáticas 
para pensiones de jubilación y bonos pensionales del personal jubilado y activo a 1993 según el cálculo 
actuarial aprobado por Ministerio de Salud y Trabajo. La suma anterior distribuida de acuerdo con los 
porcentajes de concurrencia se detalla en el cuadro a continuación. Hay que anotar que el hospital no 
concurre con esta deuda. 
 

RESUMEN 
CONCURRENCIA 

PENSIONES 
% 

Pasivo 1993 
Actualizado a 
30/04/2021 

Total para 
Pago de 

Mesadas a 
30/04/2021 

Reservas 
Matemáticas 

a 30/04/2021 

Total Para 
Pago Bonos a 
30/04/2021 

Bonos de 
Jubilados a 

30/04/2021 

Bonos 
Pensionales a 
30/04/2021 

  (z)=(x)+(y) (x)=(x1) (x1) (y)=(y1)+(y2) (y2) (y1) 

Total 100,00% 1.208.983.587 563.688.947 563.688.947 645.294.640 - 645.294.640 

Nación 73,44% 887.877.547 413.973.163 413.973.163 473.904.384 - 473.904.384 

Departamento 24,51% 296.321.877 138.160.161 138.160.161 158.161.716 - 158.161.716 

Municipio 2,05% 24.784.163 11.555.623 11.555.623 13.228.540 - 13.228.540 

Institución 0,00% - - - - - - 

 
PAGOS  
El valor de las pensiones y bonos pagados entre 1994 y abril de 2021, actualizado al 30 de abril de 
2021, asciende a la suma de $468.671.983 por concepto de mesadas y bonos pensionales de personal 
que fue pensionado por el hospital.  
 
Para el personal que fue pensionado por la institución, pero que a 31 de diciembre de 1993 fue 
considerado con derecho a bono pensional y no a pensión, se reconoce únicamente el valor del bono 
actualizado y capitalizado a la fecha actual y no el pago de las mesadas pensionales reportadas por el 
hospital, por lo tanto, dicho valor de bono debe ser trasladado a la subcuenta de pensiones. 
De la cifra anterior, el departamento a través de la Dirección Seccional de Salud de Antioquia –DSSA- 
canceló la suma de $105.214.422, cifras en pesos de 2021. El hospital pagó la suma de $363.457.561, 
en esta cifra se consideran las mesadas y los bonos pensionales cancelados a las administradoras de 
fondos de pensiones, cifras cuantificadas en pesos de 2021. 
 
Es de anotar que, tanto para el cálculo de reservas matemáticas como de bonos pensionales, se 
reconoce el mínimo valor entre las cifras pagadas a pesos de 2021 y el monto del pasivo reconocido 
actualizado al 30 de abril de 2021. 
 
Después de descontar el valor pagado, la deuda del pasivo pensional actualizada asciende a la suma de 
$740.311.604, por concepto de bonos pensiónales y reservas matemáticas, como se detalla en el 
siguiente cuadro: 
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SITUACIÓN DE LA 
DEUDA A 30/04/2021 

 Pasivo Total 
Total 

Reservas 
Reservas  

Matemáticas 
Total Bonos 
Pensionales 

Bonos de 
Activos 

Jubilados 

Bonos  
Pensionales 

  (z)=(x)+(y) (x)=(x1) (x1) (y)=(y1)+(y2) (y2) (y1) 
PASIVO TOTAL 

AVALADO 
(a) 1.208.983.587 563.688.947 563.688.947 645.294.640 - 645.294.640 

TOTAL PAGADO (b) 468.671.983 289.380.471 289.380.471 179.291.512 - 179.291.512 

Nación  - - - - - - 

Departamento (DSSA)*  105.214.422 35.653.736 35.653.736 69.560.686 - 69.560.686 

Municipio  - - - - - - 

Institución  363.457.561 253.726.735 253.726.735 109.730.826 - 109.730.826 
DEUDA PASIVO 

PENSIONAL A FONDO 
O FIDUCIA 

(c)=(a)-
(b) 

740.311.604 274.308.476 274.308.476 466.003.128 - 466.003.128 

Nación 73,44%     543.684.842       

Departamento 24,51%     181.450.374       

Municipio 2,05%       15.176.388       

Institución 0%   0       

Nota: El total pagado corresponde a la suma de las pensiones entre 1994 y 2021, más el valor de los bonos pensionales pagados. 
*Los pagos a cargo del Departamento fueron realizados por la Dirección Seccional de Salud de Antioquia, DSSA. 

 
HOSPITAL SAN JOAQUIN   
NARIÑO - ANTIOQUIA 
Actualización del Pasivo Prestacional por Concepto de Cesantías y Pensiones para el Contrato de 
Concurrencia con la Nación, con fecha de corte 31 de marzo 2021. 
 
Este informe, cuya finalidad es presentar la actualización del pasivo por cesantías y pensiones del 
Hospital San Joaquín de Nariño (Antioquia) desde el 31 de diciembre de 1993 al 31 de marzo de 2021, 
está dividido en tres secciones: 1) Cesantías, 2) Pensiones y 3) Cuadros de pasivo pensional por grupos 
y 4) Resumen y Consideraciones para la actualización del pasivo; las secciones 3) y 4) se presentan en 
el Anexo. 
 
Se debe anotar que, de acuerdo con lo convenido con la Dirección de Regulación Económica de la 
Seguridad Social, DRESS en el año 2012, las reservas matemáticas para pensiones se actualizan con IPC 
y se capitalizan con una tasa de interés anual real del 4.0%, mientras los Bonos Pensionales de 
actualizan con IPC y se capitalizan con una tasa de interés anual real del 3.0%. En el Anexo se explica la 
metodología de cálculo. 
 
 
1. CESANTÍAS 
El total de las cesantías causadas por el Hospital San Joaquín de Nariño (Antioquia) con corte 31 de 
diciembre de 1993, actualizadas al 31 de marzo de 2021, asciende a la suma de $130.199.273, 
distribuida de acuerdo con los porcentajes y montos detallados en el cuadro a continuación. Hay que 
anotar que el hospital no concurre con esta deuda. 
 

RESUMEN CONCURRENCIA 
CESANTÍAS 

% 

Pasivo 
Reconocido, 

Actualizado a 
31/03/2021 

Pasivo 
Causado a 

31/12/1993 

TOTALCONCURRENCIA 100,00% 130.199.273 18.096.251 

Nación 67,37% 87.715.250 12.191.444 

Departamento 29,54% 38.460.865 5.345.633 

Municipio 3,09% 4.023.158 559.174 

Hospital 0,00% - - 

 
Teniendo en cuenta que el hospital pagó entre 1994 y 2003 la totalidad de las cesantías 
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causadas, se le adeuda la suma de $130.199.273.  
 

SITUACIÓN DE LA DEUDA A 31/03/2021 
Valor  

(pesos 2021) 
  

CESANTÍAS NETAS AVALADAS 130.199.273 

VALOR PAGADO POR EL HOSPITAL 130.199.273 

VALOR ADEUDADO AL HOSPITAL POR PAGOS 130.199.273 

VALOR ADEUDADO A PERSONAL - FONDO DE CESANTÍAS - 

Ahorro 
Después de la depuración efectuada y de acuerdo con la información suministrada por el Grupo de 
Apoyo Pasivo Prestacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Público hay un ahorro total de 
$12.135.852 en pesos de 2021 debido a la revisión de los factores salariales utilizados en el cálculo a 
31 de diciembre de 1993.  
 

CESANTÍAS NETAS AVALADAS Y AHORRO  Valor a 
31/03/2021 

Valor a 
31/12/199

3 
 

Ahorro Total 1=2+3 12.135.852 1.686.749  

Ahorro por Verificación de Factores Salariales 2 9.771.449 1.358.123  

Ahorro por depuración de la base de datos 3 2.364.403 328.626  

Cesantías Netas Pasivo Inicial Presentado 4 142.335.125 19.783.000  

CESANTÍAS NETAS AVALADAS 
Ministerio de Hacienda y Crédito Público 

5=4-1 130.199.273 18.096.251  

 
2. PENSIONES 
SALDO DEUDA A 31/03/2021 
 

RESUMEN CONCURRENCIA 
PENSIONES 

% 
Pasivo 1993 

Actualizado a 
31/03/2021 

Saldo Deuda 1993 
Actualizado a 
31/03/2021 

Descontando Pagos 
    (z)=(x)+(y)    

Total 100,00% 2.616.790.893 1.627.790.589 

Nación 67,37% 1.762.932.024 1.762.932.024 

Departamento 29,54% 773.000.030 495.984.015 

Municipio 3,09% 80.858.839 80.858.839 

Institución 0,00% - -711.984.289 

 
Como se puede observar al hospital se le adeuda $711.984.289  
 
PASIVO PENSIONAL (Bonos y Reservas) a 31/03/2021. 
 
El pasivo pensional del hospital fue cuantificado de acuerdo con las indicaciones del Ministerio de 
Hacienda considerando además del Índice de Precios al Consumidor, IPC, una tasa de interés técnico del 
4.0% para la actualización de las reservas. Los bonos pensionales se actualizaron con IPC y se 
capitalizaron con el 3% (decreto 1748/95). 
 
El pasivo pensional del Hospital San Joaquín de Nariño (Antioquia) causado a 31 de diciembre de 1993 y 
avalado por el Grupo de Apoyo Pasivo Prestacional de Minhacienda, actualizado y capitalizado a 31 de 
marzo de 2021, asciende a la suma de $2.616.790.893; esta cifra incluye reservas matemáticas para 
pensiones de jubilación y bonos pensionales del personal jubilado y activo en 1993 según el cálculo 
actuarial aprobado por Ministerio de Salud y Trabajo. La suma anterior distribuida de acuerdo con los 
porcentajes de concurrencia se detalla en el cuadro a continuación. Hay que anotar que el hospital no 
concurre con esta deuda. 
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RESUMEN 

CONCURRENCIA 
PENSIONES 

% 
Pasivo 1993 

Actualizado a 
31/03/2021 

Total para Pago 
de Mesadas a 
31/03/2021 

Reservas 
Matemáticas a 
31/03/2021 

Total Para 
Pago Bonos a 
31/03/2021 

Bonos de 
Jubilados a 

31/03/2021 

Bonos 
Pensionales a 
31/03/2021 

  (z)=(x)+(y) (x)=(x1) (x1) (y)=(y1)+(y2) (y2) (y1) 

Total 100,00% 2.616.790.893 1.233.983.218 1.233.983.218 1.382.807.675 231.322.994 1.151.484.681 

Nación 67,37% 1.762.932.024 831.334.494 831.334.494 931.597.530 155.842.301 775.755.229 

Departamento 29,54% 773.000.030 364.518.643 364.518.643 408.481.387 68.332.812 340.148.575 

Municipio 3,09% 80.858.839 38.130.081 38.130.081 42.728.758 7.147.881 35.580.877 

Institución 0,00% - - - - - - 

 
PAGOS  
 
El valor de las pensiones y bonos pagados entre 1994 y marzo de 2021, actualizado al 31 de marzo 
de 2021, asciende a la suma de $989.000.304 por concepto de mesadas y bonos pensionales. 
 
Para el personal que fue pensionado por la institución, pero que a 31 de diciembre de 1993 fue 
considerado con derecho a bono pensional y no a pensión, se reconoce únicamente el valor del bono 
actualizado y capitalizado a la fecha actual y no el pago de las mesadas pensionales reportadas por el 
hospital, por lo tanto, dicho valor de bono debe ser trasladado a la subcuenta de pensiones. 
 
De la cifra anterior, el departamento a través de la Dirección Seccional de Salud de Antioquia –DSSA- 
canceló la suma de $277.016.015, cifras en pesos de 2021. El hospital pagó la suma de $711.984.289; 
en esta cifra se consideran las mesadas canceladas y bonos pensionales cancelados a las 
administradoras de fondos de pensiones, cifras cuantificadas en pesos de 2021. 
 
Es de anotar que, tanto para el cálculo de reservas matemáticas como de bonos pensionales, se 
reconoce el mínimo valor entre las cifras pagadas a pesos de 2021 y el monto del pasivo reconocido 
actualizado al 31 de marzo de 2021. 
 
Después de descontar el valor pagado, la deuda del pasivo pensional actualizada asciende a la suma de 
$1.627.790.589, por concepto de bonos pensiónales y reservas matemáticas, como se detalla en el 
siguiente cuadro: 
 

SITUACIÓN DE LA DEUDA 
A 31/03/2021 

 Pasivo Total 
Total 

Reservas 
Reservas  

Matemáticas 
Total Bonos 
Pensionales 

Bonos de 
Activos 

Jubilados 

Bonos  
Pensionales 

  (z)=(x)+(y) (x)=(x1) (x1) (y)=(y1)+(y2) (y2) (y1) 

PASIVO TOTAL AVALADO (a) 2.616.790.893 1.233.983.218 1.233.983.218 1.382.807.675 231.322.994 1.151.484.681 

TOTAL PAGADO (b) 989.000.304 572.449.972 572.449.972 416.550.332 - 416.550.332 

Nación  - - - - - - 

Departamento (DSSA)* **  277.016.015 96.143.085 96.143.085 180.872.930 - 180.872.930 

Municipio  - - - - - - 

Institución  711.984.289 476.306.887 476.306.887 235.677.402 - 235.677.402 
DEUDA PASIVO 

PENSIONAL A FONDO O 
FIDUCIA 

(c)=(a)-
(b) 

1.627.790.589 661.533.246 661.533.246 966.257.343 231.322.994 734.934.349 

Nota: El total pagado corresponde a la suma de las pensiones entre 1994 y 2021, más el valor de los bonos pensionales pagados. 
*Los pagos a cargo del Departamento fueron realizados por la Dirección Seccional de Salud de Antioquia, DSSA. 
Se presentan 2 personas activos al 93 que fueron jubilados por el Hospital el monto de los bonos actualizados a 31/03/2021 
asciende a $ 231.322.994. Este valor está sujeto a verificaciones por parte de la DRESS 

 
HOSPITAL LA ESTRELLA   
LA ESTRELLA - ANTIOQUIA 
Actualización del Pasivo Prestacional por Concepto de Cesantías y Pensiones para el Contrato de 
Concurrencia con la Nación, con fecha de corte 31 de marzo 2021. 
 
Este informe, cuya finalidad es presentar la actualización del pasivo por cesantías y pensiones del 
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Hospital La Estrella de La Estrella (Antioquia) desde el 31 de diciembre de 1993 al 31 de marzo de 2021, 
está dividido en tres secciones: 1) Cesantías, 2) Pensiones y 3) Cuadros de pasivo pensional por grupos 
y 4) Resumen y Consideraciones para la actualización del pasivo; las secciones 3) y 4) se presentan en 
el Anexo. 
 
Se debe anotar que, de acuerdo con lo convenido con la Dirección de Regulación Económica de la 
Seguridad Social, DRESS en el año 2012, los Bonos Pensionales de actualizan con IPC y se capitalizan 
con una tasa de interés anual real del 3.0%. En el Anexo se explica la metodología de cálculo. 
 

1. CESANTÍAS 
El total de las cesantías causadas por el Hospital La Estrella de La Estrella (Antioquia) con corte 31 de 
diciembre de 1993, actualizadas al 31 de marzo de 2021, asciende a la suma de $23.588.262, 
distribuida de acuerdo con los porcentajes y montos detallados en el cuadro a continuación. Hay que 
anotar que el hospital no concurre con esta deuda. 
 

RESUMEN CONCURRENCIA CESANTÍAS % 

Pasivo 
Reconocido, 

Actualizado a 
31/03/2021 

Pasivo 
Causado a 

31/12/1993 

TOTALCONCURRENCIA 100,00% 23.588.262 3.278.506 

Nación 61,44% 14.492.628 2.014.314 

Departamento 38,56% 9.095.634 1.264.192 

Municipio 0,00% - - 

Hospital 0,00% - - 

 
Teniendo en cuenta que el hospital pagó entre 2002 y 2012 la totalidad de las cesantías causadas, se le 
adeuda la suma de $23.588.262.  
 

SITUACIÓN DE LA DEUDA A 31/03/2021 
Valor  

(pesos 2021) 
  

CESANTÍAS NETAS AVALADAS 23.588.262 

VALOR PAGADO POR EL HOSPITAL 23.588.262 

VALOR ADEUDADO AL HOSPITAL POR PAGOS 23.588.262 

VALOR ADEUDADO A PERSONAL - FONDO DE CESANTÍAS - 

 
Ahorro 
Después de la depuración efectuada y de acuerdo con la información suministrada por el Grupo de 
Apoyo Pasivo Prestacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Público hay un ahorro total de 
$1.607.997 en pesos de 2021 debido a la revisión de los factores salariales utilizados en el cálculo a 31 
de diciembre de 1993.  

CESANTÍAS NETAS AVALADAS Y AHORRO  Valor a 
31/03/2021 

Valor a 
31/12/199

3 
 

Ahorro Total 1=2+3 1.607.997 223.494  

Ahorro por Verificación de Factores Salariales 2 1.607.997 223.494  

Ahorro por depuración de la base de datos 3 - -  

Cesantías Netas Pasivo Inicial Presentado 4 25.196.259 3.502.000  

CESANTÍAS NETAS AVALADAS 
Ministerio de Hacienda y Crédito Público 

5=4-1 23.588.262 3.278.506  

 
2. PENSIONES 
SALDO DEUDA A 31/03/2021 
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RESUMEN 

CONCURRENCIA 
PENSIONES 

% 
Pasivo 1993 

Actualizado a 
31/03/2021 

Saldo Deuda 1993 
Actualizado a 31/03/2021 

Descontando Pagos 

    

Total 100,00% 461.719.130 461.719.130 

Nación 61,44% 283.680.233 283.680.233 

Departamento 38,56% 178.038.897 178.038.897 

Municipio 0,00% - - 

Institución 0,00% - - 

 
PASIVO PENSIONAL (Bonos) a 31/03/2021. 
 
El pasivo pensional del hospital fue cuantificado de acuerdo con las indicaciones del Ministerio de 
Hacienda considerando, los bonos pensionales se actualizaron con IPC y se capitalizaron con el 
3% (decreto 1748/95). 
 
El pasivo pensional del Hospital La Estrella de La Estrella (Antioquia) causado a 31 de diciembre de 1993 
y avalado por el Grupo de Apoyo Pasivo Prestacional de Minhacienda, actualizado y capitalizado a 31 de 
marzo de 2021, asciende a la suma de $461.719.130; esta cifra incluye reserva de bonos pensionales 
del personal activo en 1993 según el cálculo actuarial aprobado por Ministerio de Salud y Trabajo. La 
suma anterior distribuida de acuerdo con los porcentajes de concurrencia se detalla en el cuadro a 
continuación. Hay que anotar que el hospital no concurre con esta deuda. 
 

RESUMEN 
CONCURRENCIA 

PENSIONES 
% 

Pasivo 1993 
Actualizado a 
31/03/2021 

Total para Pago 
de Mesadas a 
31/03/2021 

Reservas 
Matemáticas a 
31/03/2021 

Total Para 
Pago Bonos a 
31/03/2021 

Bonos de 
Jubilados a 

31/03/2021 

Bonos 
Pensionales a 
31/03/2021 

  (z)=(x)+(y) (x)=(x1) (x1) (y)=(y1)+(y2) (y2) (y1) 

Total 100,00% 461.719.130 - - 461.719.130 - 461.719.130 

Nación 61,44% 283.680.233 - - 283.680.233 - 283.680.233 

Departamento 38,56% 178.038.897 - - 178.038.897 - 178.038.897 

Municipio 0,00% - - - - - - 

Institución 0,00% - - - - - - 

 
PAGOS  

No se han reportado pagos de Bonos Pensionales entre el 31 de Diciembre de 1993 y el 31 de marzo 
de 2021. 
 

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS   
VALPARAISO – ANTIOQUIA 
 
Actualización del Pasivo Prestacional por Concepto de Cesantías y Pensiones para el Contrato de 
Concurrencia con la Nación, con fecha de corte 30 de Abril 2021. 
 
Este informe, cuya finalidad es presentar la actualización del pasivo por cesantías y pensiones del 
Hospital San Juan de Dios de Valparaíso (Antioquia) desde el 31 de diciembre de 1993 al 30 de abril de 
2021, está dividido en cuatro secciones: 1) Cesantías, 2) Pensiones y 3) Cuadros de pasivo pensional 
por grupos y 4) Resumen y Consideraciones para la actualización del pasivo; las secciones 3) y 4) se 
presentan en el Anexo. 
 
Se debe anotar que, de acuerdo con lo convenido con la Dirección de Regulación Económica de la 
Seguridad Social, DRESS en el año 2012, las reservas matemáticas para pensiones se actualizan con IPC 
y se capitalizan con una tasa de interés anual real del 4.0%, mientras los Bonos Pensionales de 
actualizan con IPC y se capitalizan con una tasa de interés anual real del 3.0%. En el Anexo se explica la 
metodología de cálculo. 
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7. CESANTÍAS 
 
El total de las cesantías causadas por el Hospital San Juan de Dios de Valparaíso (Antioquia) con corte 
31 de diciembre de 1993, actualizadas al 30 de Abril de 2021, asciende a la suma de $115.755.280, 
distribuida de acuerdo con los porcentajes y montos detallados en el cuadro a continuación. Hay que 
anotar que el hospital no concurre con esta deuda. 
 

RESUMEN CONCURRENCIA 
CESANTÍAS 

% 

Pasivo 
Reconocido, 

Actualizado a 
30/04/2021 

Pasivo 
Causado a 

31/12/1993 

TOTALCONCURRENCIA 100,00% 115.755.280 15.994.339 
Nación 69,02% 79.894.294 11.039.293 

Departamento 30,04% 34.772.886 4.804.699 
Municipio 0,94% 1.088.100 150.347 
Hospital 0,00% - - 

Teniendo en cuenta que el hospital pagó entre 1994 y 2021 la totalidad de las cesantías 
causadas, se le adeuda la suma de $115.755.280.  
 

SITUACIÓN DE LA DEUDA A 30/04/2021 
Valor  

(pesos 2021) 

CESANTÍAS NETAS AVALADAS 115.755.280 

VALOR PAGADO POR EL HOSPITAL 115.755.280 

VALOR ADEUDADO AL HOSPITAL POR PAGOS 115.755.280 

VALOR ADEUDADO A PERSONAL - FONDO DE CESANTÍAS - 

Ahorro 
Después de la depuración efectuada y de acuerdo con la información suministrada por el Grupo de 
Apoyo Pasivo Prestacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Público hay un ahorro total de 
$7.531.544 en pesos de 2021 debido a la revisión de los factores salariales utilizados en el cálculo a 31 
de diciembre de 1993.  
 

CESANTÍAS NETAS AVALADAS Y AHORRO  Valor a 
30/04/2021 

Valor a 
31/12/1993 

Ahorro Total 1=2+3 7.531.544 1.040.661 
Ahorro por Verificación de Factores Salariales 2 7.531.544 1.040.661 

Ahorro por depuración de la base de datos 3 - - 
Cesantías Netas Pasivo Inicial Presentado 4 123.286.824 17.035.000 

CESANTÍAS NETAS AVALADAS 
Ministerio de Hacienda y Crédito Público 

5=4-1 115.755.280 15.994.339 

 
8. PENSIONES 

SALDO DEUDA A 30/04/2021 
 

RESUMEN 
CONCURRENCIA 

PENSIONES 
% 

Pasivo 1993 
Actualizado a 
30/04/2021 

Saldo Deuda 1993 
Actualizado a 
30/04/2021 

Descontando Pagos 
  (z)=(x)+(y)  

Total 100,00% 2.046.085.121 1.446.604.911 
Nación 69,02% 1.412.207.951 1.412.207.951 
Departamento 30,04% 614.643.970 356.625.278 
Municipio 0,94% 19.233.200 19.233.200 
Institución 0,00% - -341.461.518 

 
Como se puede observar al hospital se le adeuda $341.461.518  
 
PASIVO PENSIONAL (Bonos y Reservas) a 30/04/2021. 
 
El pasivo pensional del hospital fue cuantificado de acuerdo con las indicaciones del Ministerio de 
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Hacienda considerando además del Índice de Precios al Consumidor, IPC, una tasa de interés técnico del 
4.0% para la actualización de las reservas. Los bonos pensionales se actualizaron con IPC y se 
capitalizaron con el 3% (Decreto 1748/95). Adicionalmente el cálculo estimado a 31/12/1993 incluye 
reserva pensional para personal Activo por concepto de factores adicionales al Decreto 1158 de 1994, 
para dichos factores, de acuerdo con lo indicado por Minhacienda, no es pertinente estimar una reserva, 
por lo tanto, este pasivo no se incluye en la concurrencia. 
 
El pasivo pensional del Hospital San Juan de Dios de Valparaíso (Antioquia) causado a 31 de diciembre 
de 1993 y avalado por el Grupo de Apoyo Pasivo Prestacional de Minhacienda, actualizado y capitalizado 
a 30 de abril de 2021, asciende a la suma de $2.097.376.873; esta cifra incluye reservas matemáticas 
para pensiones de jubilación y bonos pensionales del personal jubilado y activo a 1993 según el cálculo 
actuarial aprobado por Ministerio de Salud y Trabajo. La suma anterior distribuida de acuerdo con los 
porcentajes de concurrencia se detalla en el cuadro a continuación. Hay que anotar que el hospital no 
concurre con esta deuda. 
 

RESUMEN 
CONCURRENCIA 

PENSIONES 
% 

Pasivo 1993 
Actualizado a 
30/04/2021 

Total para Pago de 
Mesadas a 

30/04/2021 

Reservas 
Matemáticas a 
30/04/2021 

Total Para 
Pago Bonos a 
30/04/2021 

Bonos de 
Jubilados a 

30/04/2021 

Bonos 
Pensionales a 
30/04/2021 

  (z)=(x)+(y) (x)=(x1) (x1) (y)=(y1)+(y2) (y2) (y1) 

Total 100,00% 2.097.376.873 988.781.504 988.781.504 1.108.595.369 - 1.108.595.369 

Nación 69,02% 1.447.609.518 682.456.994 682.456.994 765.152.524 - 765.152.524 

Departamento 30,04% 630.052.013 297.029.964 297.029.964 333.022.049 - 333.022.049 

Municipio 0,94% 19.715.342 9.294.546 9.294.546 10.420.796 - 10.420.796 

Institución 0,00% - - - - - - 

 
PAGOS  
El valor de las pensiones y bonos pagados entre 1994 y abril de 2021, actualizado al 30 de abril de 
2021, asciende a la suma de $599.480.210 por concepto de mesadas y bonos pensionales de personal 
que fue pensionado por el hospital.  
 
Para el personal que fue pensionado por la institución, pero que a 31 de diciembre de 1993 fue 
considerado con derecho a bono pensional y no a pensión, se reconoce únicamente el valor del bono 
actualizado y capitalizado a la fecha actual y no el pago de las mesadas pensionales reportadas por el 
hospital, por lo tanto, dicho valor de bono debe ser trasladado a la subcuenta de pensiones. 
 
De la cifra anterior, el departamento a través de la Dirección Seccional de Salud de Antioquia –DSSA- 
canceló la suma de $258.018.692, cifras en pesos de 2021. El hospital pagó la suma de $341.461.518, 
en esta cifra se consideran las mesadas y los bonos pensionales cancelados a las administradoras de 
fondos de pensiones, cifras cuantificadas en pesos de 2021. 
 
Es de anotar que, tanto para el cálculo de reservas matemáticas como de bonos pensionales, se 
reconoce el mínimo valor entre las cifras pagadas a pesos de 2021 y el monto del pasivo reconocido 
actualizado al 30 de abril de 2021. 
 
Después de descontar el valor pagado, la deuda del pasivo pensional actualizada asciende a la suma de 
$1.497.896.663, por concepto de bonos pensiónales y reservas matemáticas, como se detalla en el 
siguiente cuadro: 
 

SITUACIÓN DE LA DEUDA A 30/04/2021  Pasivo Total 
Total 

Reservas 
Reservas  

Matemáticas 
Total Bonos 
Pensionales 

Bonos de 
Activos 

Jubilados 

Bonos  
Pensionales 

    (z)=(x)+(y)  (x)=(x1) (x1) (y)=(y1)+(y2) (y2) (y1) 
PASIVO TOTAL 

AVALADO 
(a) 2.097.376.873 988.781.504 988.781.504 1.108.595.369 - 1.108.595.369 

TOTAL PAGADO (b) 599.480.210 479.020.334 479.020.334 120.459.876 - 120.459.876 
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Nación  - - - - - - 

Departamento (DSSA)*  258.018.692 146.715.220 146.715.220 111.303.472 - 111.303.472 

Municipio  - - - - - - 

Institución  341.461.518 332.305.114 332.305.114 9.156.404 - 9.156.404 
DEUDA PASIVO 

PENSIONAL A FONDO O 
FIDUCIA 

(c)=(a)-(b) 1.497.896.663 509.761.170 509.761.170 988.135.493 - 988.135.493 

Nota: El total pagado corresponde a la suma de las pensiones entre 1994 y 2021, más el valor de los bonos pensionales pagados. 
*Los pagos a cargo del Departamento fueron realizados por la Dirección Seccional de Salud de Antioquia, DSSA. 
 

Es importante señalar que los tres jubilados fallecieron uno en 1995 y dos en 2015, como medida 
conservadora se mantendrá el valor de la reserva matemática por posibles reclamaciones de 
beneficiarios, este valor se mantendrá por un periodo de 10 años. 
 
HOSPITAL SAGRADO CORAZON   
BRICEÑO - ANTIOQUIA 
Actualización del Pasivo Prestacional por Concepto de Cesantías y Pensiones para el Contrato de 
Concurrencia con la Nación, con fecha de corte 31 de marzo 2021. 

 
Este informe, cuya finalidad es presentar la actualización del pasivo por cesantías y pensiones del 
Hospital Sagrado Corazón de Briceño (Antioquia) desde el 31 de diciembre de 1993 al 31 de marzo de 
2021, está dividido en tres secciones: 1) Cesantías, 2) Pensiones y 3) Cuadros de pasivo pensional por 
grupos y 4) Resumen y Consideraciones para la actualización del pasivo; las secciones 3) y 4) se 
presentan en el Anexo. 
 
Se debe anotar que, de acuerdo con lo convenido con la Dirección de Regulación Económica de la 
Seguridad Social, DRESS en el año 2012, los Bonos Pensionales de actualizan con IPC y se capitalizan 
con una tasa de interés anual real del 3.0%. En el Anexo se explica la metodología de cálculo. 
 
 

1. CESANTÍAS 
 
El total de las cesantías causadas por el Hospital Sagrado Corazón de Briceño (Antioquia) con corte 31 
de diciembre de 1993, actualizadas al 31 de marzo de 2021, asciende a la suma de $45.193.540, 
distribuida de acuerdo con los porcentajes y montos detallados en el cuadro a continuación. Hay que 
anotar que el hospital no concurre con esta deuda. 
 

RESUMEN CONCURRENCIA 
CESANTÍAS 

% 

Pasivo 
Reconocido, 

Actualizado a 
31/03/2021 

Pasivo 
Causado a 

31/12/1993 

TOTALCONCURRENCIA 100,00% 45.193.540 6.281.400 
Nación 80,33% 36.303.971 5.045.849 
Departamento 17,21% 7.777.808 1.081.029 
Municipio 2,46% 1.111.761 154.522 
Hospital 0,00% - - 

Teniendo en cuenta que el hospital pagó entre 1994 y 2021 la totalidad de las cesantías 
causadas, se le adeuda la suma de $45.193.540.  
 

SITUACIÓN DE LA DEUDA A 31/03/2021  Valor  
(pesos 2021)    

CESANTÍAS NETAS AVALADAS  45.193.540 
VALOR PAGADO POR EL HOSPITAL  45.193.540 

VALOR ADEUDADO AL HOSPITAL POR PAGOS  45.193.540 
VALOR ADEUDADO A PERSONAL - FONDO DE CESANTÍAS  - 

Ahorro 
Después de la depuración efectuada y de acuerdo con la información suministrada por el Grupo de 
Apoyo Pasivo Prestacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Público hay un ahorro total de 
$3.011.754 en pesos de 2021 debido a la revisión de los factores salariales utilizados en el cálculo a 31 
de diciembre de 1993.  
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CESANTÍAS NETAS AVALADAS Y AHORRO  Valor a 
31/03/2021 

Valor a 
31/12/199

3 
 

Ahorro Total 1=2+3 3.011.754 418.600  

Ahorro por Verificación de Factores Salariales 2 3.011.754 418.600  

Ahorro por depuración de la base de datos 3 - -  

Cesantías Netas Pasivo Inicial Presentado 4 48.205.294 6.700.000  

CESANTÍAS NETAS AVALADAS 
Ministerio de Hacienda y Crédito Público 

5=4-1 45.193.540 6.281.400  

2. PENSIONES 
SALDO DEUDA A 31/03/2021 
 

RESUMEN CONCURRENCIA 
PENSIONES 

% 
Pasivo 1993 

Actualizado a 
31/03/2021 

Saldo Deuda 1993 
Actualizado a 31/03/2021 

Descontando Pagos 

  (z)=(x)+(y)  

Total 100,00% 668.752.307 668.752.307 

Nación 80,33% 537.208.728 537.208.728 

Departamento 17,21% 115.092.272 115.092.272 

Municipio 2,46% 16.451.307 16.451.307 

Institución 0,00% - - 

 
PASIVO PENSIONAL (Bonos) a 31/03/2021. 
 
El pasivo pensional del hospital fue cuantificado de acuerdo con las indicaciones del Ministerio de 
Hacienda considerando, los bonos pensionales se actualizaron con IPC y se capitalizaron con el 
3% (decreto 1748/95). 
 
El pasivo pensional del Hospital Sagrado Corazón de Briceño (Antioquia) causado a 31 de diciembre de 
1993 y avalado por el Grupo de Apoyo Pasivo Prestacional de Minhacienda, actualizado y capitalizado a 
31 de marzo de 2021, asciende a la suma de $668.752.307; esta cifra incluye reserva de bonos 
pensionales del personal activo en 1993 según el cálculo actuarial aprobado por Ministerio de Salud y 
Trabajo. La suma anterior distribuida de acuerdo con los porcentajes de concurrencia se detalla en el 
cuadro a continuación. Hay que anotar que el hospital no concurre con esta deuda. 
 

RESUMEN 
CONCURRENCIA 

PENSIONES 
% 

Pasivo 1993 
Actualizado a 
31/03/2021 

Total para Pago de 
Mesadas a 

31/03/2021 

Reservas 
Matemáticas a 
31/03/2021 

Total Para 
Pago Bonos a 
31/03/2021 

Bonos de 
Jubilados a 

31/03/2021 

Bonos 
Pensionales a 
31/03/2021 

  (z)=(x)+(y) (x)=(x1) (x1) (y)=(y1)+(y2) (y2) (y1) 

Total 100,00% 668.752.307 - - 668.752.307 - 668.752.307 

Nación 80,33% 537.208.728 - - 537.208.728 - 537.208.728 

Departamento 17,21% 115.092.272 - - 115.092.272 - 115.092.272 

Municipio 2,46% 16.451.307 - - 16.451.307 - 16.451.307 

Institución 0,00% - - - - - - 

 
PAGOS  
No se han reportado pagos de Bonos Pensionales entre el 31 de Diciembre de 1993 y el 31 de marzo de 
2021.  

 
HOSPITAL ATRATO MEDIO ANTIOQUEÑO   
VIGIA DEL FUERTE - ANTIOQUIA 
Actualización del Pasivo Prestacional por Concepto de Cesantías y Pensiones para el Contrato de 
Concurrencia con la Nación, con fecha de corte 30 de abril 2021. 
 
Este informe, cuya finalidad es presentar la actualización del pasivo por cesantías y pensiones del 
Hospital Atrato Medio Antioqueño (Antioquia) desde el 31 de diciembre de 1993 al 30 de abril de 2021, 
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está dividido en tres secciones: 1) Cesantías, 2) Pensiones y 3) Cuadros de pasivo pensional por grupos 
y 4) Resumen y Consideraciones para la actualización del pasivo; las secciones 3) y 4) se presentan en 
el Anexo. 
 
Se debe anotar que, de acuerdo con lo convenido con la Dirección de Regulación Económica de la 
Seguridad Social, DRESS en el año 2012, los Bonos Pensionales de actualizan con IPC y se capitalizan 
con una tasa de interés anual real del 3.0%. En el Anexo se explica la metodología de cálculo. 
 

1. CESANTÍAS 
 
El total de las cesantías causadas por el Hospital Atrato Medio Antioqueño (Antioquia) con corte 31 de 
diciembre de 1993, actualizadas al 30 de Abril de 2021, asciende a la suma de $132.445.060, 
distribuida de acuerdo con los porcentajes y montos detallados en el cuadro a continuación. Hay que 
anotar que el hospital no concurre con esta deuda. 
 

RESUMEN 
CONCURRENCIA 

CESANTÍAS 
% 

Pasivo 
Reconocido, 

Actualizado a 
30/04/2021 

Pasivo 
Causado a 

31/12/1993 

TOTALCONCURRENCIA 100,00% 132.445.060 18.300.428 

Nación 54,25% 71.851.445 9.927.982 

Departamento 45,75% 60.593.615 8.372.446 

Municipio 0,00% - - 

Hospital 0,00% - - 

Teniendo en cuenta que el hospital pagó entre 1994 y 2021 la totalidad de las cesantías 
causadas, se le adeuda la suma de $132.445.060.  
 

SITUACIÓN DE LA DEUDA A 30/04/2021 
  

 Valor  
(pesos 2021)  

      
CESANTÍAS NETAS AVALADAS  132.445.060 

VALOR PAGADO POR EL HOSPITAL  132.445.060 

VALOR ADEUDADO AL HOSPITAL POR PAGOS  132.445.060 

VALOR ADEUDADO A PERSONAL - FONDO DE CESANTÍAS  - 

Ahorro 
Después de la depuración efectuada y de acuerdo con la información suministrada por el Grupo de 
Apoyo Pasivo Prestacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Público hay un ahorro total de 
$11.728.513 en pesos de 2021 debido a la revisión de los factores salariales utilizados en el cálculo a 
31 de diciembre de 1993.  
 

CESANTÍAS NETAS AVALADAS Y AHORRO  Valor a 
30/04/2021 

Valor a 
31/12/199

3 
 

Ahorro Total 1=2+3 11.728.513 1.620.572  

Ahorro por Verificación de Factores Salariales 2 11.728.513 1.620.572  

Ahorro por depuración de la base de datos 3 - -  

Cesantías Netas Pasivo Inicial Presentado 4 144.173.573 19.921.000  

CESANTÍAS NETAS AVALADAS 
Ministerio de Hacienda y Crédito Público 

5=4-1 132.445.060 18.300.428  

 
2. PENSIONES 

SALDO DEUDA A 30/04/2021 
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RESUMEN 

CONCURRENCIA 
PENSIONES 

% 
Pasivo 1993 

Actualizado a 
30/04/2021 

Saldo Deuda 1993 
Actualizado a 
30/04/2021 

Descontando Pagos 
  (z)=(x)+(y)  

Total 100,00% 1.621.417.585 1.570.563.364 

Nación 54,25% 879.619.040 879.619.040 

Departamento 45,75% 741.798.545 694.613.521 

Municipio 0,00% - - 

Institución 0,00% - -3.669.197 

 
 
PASIVO PENSIONAL (Bonos) a 30/04/2021. 
El pasivo pensional del hospital fue cuantificado de acuerdo con las indicaciones del Ministerio de 
Hacienda considerando, los bonos pensionales se actualizaron con IPC y se capitalizaron con el 
3% (decreto 1748/95). 
 
El pasivo pensional del Hospital Atrato Medio Antioqueño (Antioquia) causado a 31 de diciembre de 1993 
y avalado por el Grupo de Apoyo Pasivo Prestacional de Minhacienda, actualizado y capitalizado a 30 de 
Abril de 2021, asciende a la suma de $1.621.417.585; esta cifra incluye reserva de bonos pensionales 
del personal activo en 1993 según el cálculo actuarial aprobado por Ministerio de Salud y Trabajo. La 
suma anterior distribuida de acuerdo con los porcentajes de concurrencia se detalla en el cuadro a 
continuación. Hay que anotar que el hospital no concurre con esta deuda. 
 

RESUMEN 
CONCURRENCIA 

PENSIONES 
% 

Pasivo 1993 
Actualizado a 
30/04/2021 

Total para 
Pago de 

Mesadas a 
30/04/2021 

Reservas 
Matemáticas a 
30/04/2021 

Total Para 
Pago Bonos a 
30/04/2021 

Bonos de 
Jubilados a 

30/04/2021 

Bonos 
Pensionales a 
30/04/2021 

  (z)=(x)+(y) (x)=(x1) (x1) (y)=(y1)+(y2) (y2) (y1) 

Total 100,00% 1.621.417.585 - - 1.621.417.585 - 
1.621.417.58

5 
Nación 54,25% 879.619.040 - - 879.619.040 - 879.619.040 

Departamento 45,75% 741.798.545 - - 741.798.545 - 741.798.545 

Municipio 0,00% - - - - - - 

Institución 0,00% - - - - - - 

 
PAGOS  
El valor de los bonos pagados entre 1994 y abril de 2021, actualizado al 30 de Abril de 2021, asciende 
a la suma de $50.854.221. 
 
Para el personal que fue pensionado por la institución, pero que a 31 de diciembre de 1993 fue 
considerado con derecho a bono pensional y no a pensión, se reconoce únicamente el valor del bono 
actualizado y capitalizado a la fecha actual y no el pago de las mesadas pensionales reportadas por el 
hospital, por lo tanto, dicho valor de bono debe ser trasladado a la subcuenta de pensiones. 
 
De la cifra anterior, el departamento a través de la Dirección Seccional de Salud de Antioquia –DSSA- 
canceló la suma de $47.185.024, cifras en pesos de 2021. El hospital pagó la suma de $3.669.197; en 
esta cifra se consideran las mesadas canceladas y bonos pensionales cancelados a las administradoras 
de fondos de pensiones, cifras cuantificadas en pesos de 2021. 
Es de anotar que, tanto para el cálculo de reservas matemáticas como de bonos pensionales, se 
reconoce el mínimo valor entre las cifras pagadas a pesos de 2021 y el monto del pasivo reconocido 
actualizado al 30 de abril de 2021. 
 
Después de descontar el valor pagado, la deuda del pasivo pensional actualizada asciende a la suma de 
$1.570.563.364, por concepto de bonos pensiónales y reservas matemáticas, como se detalla en el 
siguiente cuadro: 
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SITUACIÓN DE LA DEUDA A 
30/04/2021 

  

Pasivo Total 
Total 

Reservas 
Reservas  

Matemáticas 
Total Bonos 
Pensionales 

Bonos de 
Activos 

Jubilados 

Bonos  
Pensionales 

    (z)=(x)+(y)  (x)=(x1) (x1) (y)=(y1)+(y2) (y2) (y1) 
PASIVO TOTAL AVALADO (a) 1.621.417.585 - - 1.621.417.585 - 1.621.417.585 

TOTAL PAGADO (b) 50.854.221 - - 50.854.221 - 50.854.221 

Nación  - - - - - - 

Departamento (DSSA)*  47.185.024 - - 47.185.024 - 47.185.024 

Municipio  - - - - - - 

Institución  3.669.197 - - 3.669.197 - 3.669.197 
DEUDA PASIVO PENSIONAL 

A FONDO O FIDUCIA 
(c)=(a)-

(b) 
1.570.563.364 - - 1.570.563.364 - 1.570.563.364 

HOSPITAL SAN ANTONIO   
TARAZA - ANTIOQUIA 
Actualización del Pasivo Prestacional por Concepto de Cesantías y Pensiones para el Contrato de 
Concurrencia con la Nación, con fecha de corte 30 de abril 2021. 
 
Este informe, cuya finalidad es presentar la actualización del pasivo por cesantías y pensiones del 
Hospital San Antonio de Tarazá (Antioquia) desde el 31 de diciembre de 1993 al 30 de abril de 2021, 
está dividido en tres secciones: 1) Cesantías, 2) Pensiones y 3) Cuadros de pasivo pensional por grupos 
y 4) Resumen y Consideraciones para la actualización del pasivo; las secciones 3) y 4) se presentan en 
el Anexo. 
 
Se debe anotar que, de acuerdo con lo convenido con la Dirección de Regulación Económica de la 
Seguridad Social, DRESS en el año 2012, los Bonos Pensionales de actualizan con IPC y se capitalizan 
con una tasa de interés anual real del 3.0%. En el Anexo se explica la metodología de cálculo. 
 

1. CESANTÍAS 
 
El total de las cesantías causadas por el Hospital San Antonio de Tarazá (Antioquia) con corte 31 de 
diciembre de 1993, actualizadas al 30 de abril de 2021, asciende a la suma de $100.821.091, 
distribuida de acuerdo con los porcentajes y montos detallados en el cuadro a continuación. Hay que 
anotar que el hospital no concurre con esta deuda. 
 

RESUMEN 
CONCURRENCIA 

CESANTÍAS 
% 

Pasivo 
Reconocido, 

Actualizado a 
30/04/2021 

Pasivo 
Causado a 

31/12/1993 

TOTALCONCURRENCIA 100,00% 100.821.091 13.930.826 

Nación 78,65% 79.295.788 10.956.594 

Departamento 20,19% 20.355.778 2.812.634 

Municipio 1,16% 1.169.525 161.598 

Hospital 0,00% - - 

Teniendo en cuenta que el hospital pagó entre 1994 y 2021 la totalidad de las cesantías 
causadas, se le adeuda la suma de $100.821.091.  
 

SITUACIÓN DE LA DEUDA A 30/04/2021  Valor  
(pesos 2021) 

   

CESANTÍAS NETAS AVALADAS  100.821.091 

VALOR PAGADO POR EL HOSPITAL  100.821.091 

VALOR ADEUDADO AL HOSPITAL POR PAGOS  100.821.091 

VALOR ADEUDADO A PERSONAL - FONDO DE CESANTÍAS  - 

 
Ahorro 
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Después de la depuración efectuada y de acuerdo con la información suministrada por el Grupo de 
Apoyo Pasivo Prestacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Público hay un ahorro total de 
$11.884.850 en pesos de 2021 debido a la revisión de los factores salariales utilizados en el cálculo a 
31 de diciembre de 1993.  
 

CESANTÍAS NETAS AVALADAS Y AHORRO  Valor a 
30/04/2021 

Valor a 
31/12/1993 

Ahorro Total 1=2+3 11.884.850 1.642.174 
Ahorro por Verificación de Factores Salariales 2 11.884.850 1.642.174 

Ahorro por depuración de la base de datos 3 - - 
Cesantías Netas Pasivo Inicial Presentado 4 112.705.941 15.573.000 

CESANTÍAS NETAS AVALADAS 
Ministerio de Hacienda y Crédito Público 

5=4-1 100.821.091 13.930.826 

2. PENSIONES 
SALDO DEUDA A 30/04/2021 
 

RESUMEN 
CONCURRENCIA 

PENSIONES 
% 

Pasivo 1993 
Actualizado a 
30/04/2021 

Saldo Deuda 1993 
Actualizado a 
30/04/2021 

Descontando Pagos 
  (z)=(x)+(y)  

Total 100,00% 1.577.180.548 1.577.180.548 

Nación 78,65% 1.240.452.501 1.240.452.501 

Departamento 20,19% 318.432.753 318.432.753 

Municipio 1,16% 18.295.294 18.295.294 

Institución 0,00% - - 

 
PASIVO PENSIONAL (Bonos) a 30/04/2021. 
 
El pasivo pensional del hospital fue cuantificado de acuerdo con las indicaciones del Ministerio de 
Hacienda considerando, los bonos pensionales se actualizaron con IPC y se capitalizaron con el 
3% (decreto 1748/95). 
El pasivo pensional del Hospital San Antonio de Tarazá (Antioquia) causado a 31 de diciembre de 1993 y 
avalado por el Grupo de Apoyo Pasivo Prestacional de Minhacienda, actualizado y capitalizado a 30 de 
abril de 2021, asciende a la suma de $1.577.180.548; esta cifra incluye reserva de 23 bonos 
pensionales del personal activo en 1993 según el cálculo actuarial aprobado por Ministerio de Salud y 
Trabajo. La suma anterior distribuida de acuerdo con los porcentajes de concurrencia se detalla en el 
cuadro a continuación. Hay que anotar que el hospital no concurre con esta deuda. 
 

RESUMEN 
CONCURRENCIA 

PENSIONES 
% 

Pasivo 1993 
Actualizado a 
30/04/2021 

Total para Pago de 
Mesadas a 

30/04/2021 

Reservas 
Matemáticas a 
30/04/2021 

Total Para 
Pago Bonos a 
30/04/2021 

Bonos de 
Jubilados a 

30/04/2021 

Bonos 
Pensionales a 
30/04/2021 

  (z)=(x)+(y) (x)=(x1) (x1) (y)=(y1)+(y2) (y2) (y1) 

Total 100,00% 1.577.180.548 - - 1.577.180.548 - 1.577.180.548 

Nación 78,65% 1.240.452.501 - - 1.240.452.501 - 1.240.452.501 

Departamento 20,19% 318.432.753 - - 318.432.753 - 318.432.753 

Municipio 1,16% 18.295.294 - - 18.295.294 - 18.295.294 

Institución 0,00% - - - - - - 

 
 
PAGOS  

No se han reportado pagos de Bonos Pensionales entre el 31 de Diciembre de 1993 y el 30 de abril 
de 2021. 
 

HOSPITAL SAN RAFAEL   
YOLOMBO - ANTIOQUIA 
Actualización del Pasivo Prestacional por Concepto de Cesantías y Pensiones para el Contrato de 
Concurrencia con la Nación, con fecha de corte 30 de Abril 2021. 
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Este informe, cuya finalidad es presentar la actualización del pasivo por cesantías y pensiones del 
Hospital San Rafael de Yolombo (Antioquia) desde el 31 de diciembre de 1993 al 30 de abril de 2021, 
está dividido en cuatro secciones: 1) Cesantías, 2) Pensiones y 3) Cuadros de pasivo pensional por 
grupos y 4) Resumen y Consideraciones para la actualización del pasivo; las secciones 3) y 4) se 
presentan en el Anexo. 
 
Se debe anotar que, de acuerdo con lo convenido con la Dirección de Regulación Económica de la 
Seguridad Social, DRESS en el año 2012, las reservas matemáticas para pensiones se actualizan con IPC 
y se capitalizan con una tasa de interés anual real del 4.0%, mientras los Bonos Pensionales de 
actualizan con IPC y se capitalizan con una tasa de interés anual real del 3.0%. En el Anexo se explica la 
metodología de cálculo. 
 

9. CESANTÍAS 
 
El total de las cesantías causadas por el Hospital San Rafael de Yolombo (Antioquia) con corte 31 de 
diciembre de 1993, actualizadas al 30 de Abril de 2021, asciende a la suma de $390.566.214, 
distribuida de acuerdo con los porcentajes y montos detallados en el cuadro a continuación. Hay que 
anotar que el hospital no concurre con esta deuda. 
 

RESUMEN CONCURRENCIA 
CESANTÍAS 

% 

Pasivo 
Reconocido, 

Actualizado a 
30/04/2021 

Pasivo 
Causado a 

31/12/1993 

TOTALCONCURRENCIA 100,00% 390.566.214 53.965.990 
Nación 53,50% 208.952.924 28.871.805 

Departamento 46,30% 180.832.157 24.986.253 
Municipio 0,20% 781.133 107.932 
Hospital 0,00% - - 

Teniendo en cuenta que el hospital pagó entre 1994 y 2021 la totalidad de las cesantías causadas, se le 
adeuda la suma de $390.566.214.  
 
Hay que anotar el hecho de que para tres personas, las cesantías a 31/12/1993 eran negativas por 
anticipos superiores al monto de las cesantías legales, por lo tanto en la actualización de dichos valores 
se ajustaron a un valor cero. 
 

SITUACIÓN DE LA DEUDA A 30/04/2021 Valor  
(pesos 2021) 

CESANTÍAS NETAS AVALADAS 390.566.214 

VALOR PAGADO POR EL HOSPITAL 390.566.214 

VALOR ADEUDADO AL HOSPITAL POR PAGOS 390.566.214 

VALOR ADEUDADO A PERSONAL - FONDO DE CESANTÍAS - 

 
Ahorro 
Después de la depuración efectuada y de acuerdo con la información suministrada por el Grupo de 
Apoyo Pasivo Prestacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Público hay un ahorro total de 
$34.890.933 en pesos de 2021 debido a la revisión de los factores salariales utilizados en el cálculo a 
31 de diciembre de 1993.  
 

CESANTÍAS NETAS AVALADAS Y AHORRO  Valor a 
30/04/2021 

Valor a 
31/12/1993 

Ahorro Total 1=2+3 34.890.933 4.821.010 
Ahorro por Verificación de Factores Salariales 2 34.890.933 4.821.010 

Ahorro por depuración de la base de datos 3 - - 
Cesantías Netas Pasivo Inicial Presentado 4 425.457.147 58.787.000 
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CESANTÍAS NETAS AVALADAS 

Ministerio de Hacienda y Crédito Público 
5=4-1 390.566.214 53.965.990 

 
10. PENSIONES 

SALDO DEUDA A 30/04/2021 
 

RESUMEN CONCURRENCIA 
PENSIONES 

% 
Pasivo 1993 

Actualizado a 
30/04/2021 

Saldo Deuda 1993 
Actualizado a 
30/04/2021 

Descontando Pagos 
    (z)=(x)+(y)    

Total 100,00% 8.266.394.680 5.838.232.863 

Nación 53,50% 4.422.521.153 4.422.521.153 

Departamento 46,30% 3.827.340.737 2.870.045.096 

Municipio 0,20% 16.532.790 16.532.790 

Institución 0,00% - -1.470.866.176 

 
Como se puede observar al hospital se le adeuda $1.470.866.176  
PASIVO PENSIONAL (Bonos y Reservas) a 30/04/2021. 
 
El pasivo pensional del hospital fue cuantificado de acuerdo con las indicaciones del Ministerio de 
Hacienda considerando además del Índice de Precios al Consumidor, IPC, una tasa de interés técnico del 
4.0% para la actualización de las reservas. Los bonos pensionales se actualizaron con IPC y se 
capitalizaron con el 3% (Decreto 1748/95). Adicionalmente el cálculo estimado a 31/12/1993 incluye 
reserva pensional para personal Activo por concepto de factores adicionales al Decreto 1158 de 1994, 
para dichos factores, de acuerdo con lo indicado por Minhacienda, no es pertinente estimar una reserva, 
por lo tanto, este pasivo no se incluye en la concurrencia. 
 
El pasivo pensional del Hospital San Rafael de Yolombo (Antioquia) causado a 31 de diciembre de 1993 y 
avalado por el Grupo de Apoyo Pasivo Prestacional de Minhacienda, actualizado y capitalizado a 30 de 
abril de 2021, asciende a la suma de $8.266.394.680; esta cifra incluye reservas matemáticas para 
pensiones de jubilación y bonos pensionales del personal jubilado y activo a 1993 según el cálculo 
actuarial aprobado por Ministerio de Salud y Trabajo. La suma anterior distribuida de acuerdo con los 
porcentajes de concurrencia se detalla en el cuadro a continuación. Hay que anotar que el hospital no 
concurre con esta deuda. 
 

RESUMEN 
CONCURRENCIA 

PENSIONES 
% 

Pasivo 1993 
Actualizado a 
30/04/2021 

Total para 
Pago de 

Mesadas a 
30/04/2021 

Reservas 
Matemáticas a 
30/04/2021 

Total Para 
Pago Bonos a 
30/04/2021 

Bonos de 
Jubilados a 

30/04/2021 

Bonos 
Pensionales a 
30/04/2021 

  (z)=(x)+(y) (x)=(x1) (x1) (y)=(y1)+(y2) (y2) (y1) 

Total 100,00% 8.266.394.680 2.558.369.303 2.558.369.303 5.708.025.377 - 5.708.025.377 

Nación 53,50% 4.422.521.153 1.368.727.577 1.368.727.577 3.053.793.576 - 3.053.793.576 

Departamento 46,30% 3.827.340.737 1.184.524.987 1.184.524.987 2.642.815.750 - 2.642.815.750 

Municipio 0,20% 16.532.790 5.116.739 5.116.739 11.416.051 - 11.416.051 

Institución 0,00% - - - - - - 

 
PAGOS  
El valor de las pensiones y bonos pagados entre 1994 y abril de 2021, actualizado al 30 de abril de 
2021, asciende a la suma de $2.428.161.817 por concepto de mesadas y bonos pensionales de 
personal que fue pensionado por el hospital.  
 
Para el personal que fue pensionado por la institución, pero que a 31 de diciembre de 1993 fue 
considerado con derecho a bono pensional y no a pensión, se reconoce únicamente el valor del bono 
actualizado y capitalizado a la fecha actual y no el pago de las mesadas pensionales reportadas por el 
hospital, por lo tanto, dicho valor de bono debe ser trasladado a la subcuenta de pensiones. 
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De la cifra anterior, el departamento a través de la Dirección Seccional de Salud de Antioquia –DSSA- 
canceló la suma de $957.295.641, cifras en pesos de 2021. El hospital pagó la suma de $1.470.866.176, 
en esta cifra se consideran las mesadas y los bonos pensionales cancelados a las administradoras de 
fondos de pensiones, cifras cuantificadas en pesos de 2021. 
 
Es de anotar que, tanto para el cálculo de reservas matemáticas como de bonos pensionales, se 
reconoce el mínimo valor entre las cifras pagadas a pesos de 2021 y el monto del pasivo reconocido 
actualizado al 30 de abril de 2021. 
 
Después de descontar el valor pagado, la deuda del pasivo pensional actualizada asciende a la suma de 
$5.838.232.863, por concepto de bonos pensiónales y reservas matemáticas, como se detalla en el 
siguiente cuadro: 
 

 

SITUACIÓN DE LA 
DEUDA A 

30/04/2021 
 

Pasivo Total 
Total 

Reservas 
Reservas  

Matemáticas 
Total Bonos 
Pensionales 

Bonos de 
Activos 

Jubilados 

Bonos  
Pensionales 

    (z)=(x)+(y)  (x)=(x1) (x1) (y)=(y1)+(y2) (y2) (y1) 
PASIVO TOTAL 
AVALADO 

(a) 8.266.394.680 2.558.369.303 2.558.369.303 5.708.025.377 - 5.708.025.377 

TOTAL PAGADO (b) 2.428.161.817 1.579.201.876 1.579.201.876 848.959.941 - 848.959.941 

Nación  - - - - - - 
Departamento 
(DSSA)*  

 957.295.641 369.181.072 369.181.072 588.114.569 - 588.114.569 

Municipio  - - - - - - 

Institución  1.470.866.176 1.210.020.804 1.210.020.804 260.845.372 - 260.845.372 
DEUDA PASIVO 
PENSIONAL A 
FONDO O FIDUCIA 

(c)=(a)-
(b) 

5.838.232.863 979.167.427 979.167.427 4.859.065.436 - 4.859.065.436 

 
Nota: El total pagado corresponde a la suma de las pensiones entre 1994 y 2021, más el valor de los bonos pensionales pagados. 
*Los pagos a cargo del Departamento fueron realizados por la Dirección Seccional de Salud de Antioquia, DSSA. 

 
HOSPITAL LA ANUNCIACION 
MUTATA - ANTIOQUIA 
Actualización del Pasivo Prestacional por Concepto de Cesantías y Pensiones para el Contrato de 
Concurrencia con la Nación, con fecha de corte 31 de Mayo 2021. 
 
Este informe, cuya finalidad es presentar la actualización del pasivo por cesantías y pensiones del 
Hospital La Anunciación de Mutatá (Antioquia) desde el 31 de diciembre de 1993 al 31 de mayo de 2021, 
está dividido en cuatro secciones: 1) Cesantías, 2) Pensiones y 3) Cuadros de pasivo pensional por 
grupos y 4) Resumen y Consideraciones para la actualización del pasivo; las secciones 3) y 4) se 
presentan en el Anexo. 
 
Se debe anotar que, de acuerdo con lo convenido con la Dirección de Regulación Económica de la 
Seguridad Social, DRESS en el año 2012, las reservas matemáticas para pensiones se actualizan con IPC 
y se capitalizan con una tasa de interés anual real del 4.0%, mientras los Bonos Pensionales de 
actualizan con IPC y se capitalizan con una tasa de interés anual real del 3.0%. En el Anexo se explica la 
metodología de cálculo. 
 

1. CESANTÍAS 
 
El total de las cesantías causadas por el Hospital La Anunciación de Mutatá (Antioquia) con corte 31 de 
diciembre de 1993, actualizadas al 31 de mayo de 2021, asciende a la suma de $168.517.326, 
distribuida de acuerdo con los porcentajes y montos detallados en el cuadro a continuación. Hay que 
anotar que el hospital no concurre con esta deuda. 
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RESUMEN CONCURRENCIA 
CESANTÍAS 

% 

Pasivo 
Reconocido, 

Actualizado a 
31/05/2021 

Pasivo 
Causado a 

31/12/1993 

TOTALCONCURRENCIA 100,00% 168.517.326 23.054.120 
Nación 79,25% 133.549.981 18.270.390 

Departamento 20,75% 34.967.345 4.783.730 
Municipio 0,00% - - 
Hospital 0,00% - - 

 
 
Teniendo en cuenta que el hospital pagó entre 1994 y 2021 la totalidad de las cesantías causadas, se le 
adeuda la suma de $168.517.326.  
 
 

SITUACIÓN DE LA DEUDA A 31/05/2021 
Valor  

(pesos 2021) 

CESANTÍAS NETAS AVALADAS 168.517.326 

VALOR PAGADO POR EL HOSPITAL 168.517.326 

VALOR ADEUDADO AL HOSPITAL POR PAGOS 168.517.326 

VALOR ADEUDADO A PERSONAL - FONDO DE CESANTÍAS - 

 
 
Ahorro 
Después de la depuración efectuada y de acuerdo con la información suministrada por el Grupo de 
Apoyo Pasivo Prestacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Público hay un ahorro total de $464.852 
en pesos de 2021 debido a la revisión de los factores salariales utilizados en el cálculo a 31 de diciembre 
de 1993.  
 
 

CESANTÍAS NETAS AVALADAS Y AHORRO  Valor a 
31/05/2021 

Valor a 
31/12/1993 

Ahorro Total 1=2+3 464.852 63.594 
Ahorro por Verificación de Factores Salariales 2 464.852 63.594 

Ahorro por depuración de la base de datos 3 - - 
Cesantías Netas Pasivo Inicial Presentado 4 168.982.178 23.117.714 

CESANTÍAS NETAS AVALADAS 
Ministerio de Hacienda y Crédito Público 

5=4-1 168.517.326 23.054.120 

 
 

2. PENSIONES 
SALDO DEUDA A 31/05/2021 
 

RESUMEN CONCURRENCIA 
PENSIONES 

% 
Pasivo 1993 

Actualizado a 
31/05/2021 

Saldo Deuda 1993 
Actualizado a 
31/05/2021 

Descontando Pagos 
       

Total 100,00% 1.787.387.679 1.692.221.832 

Nación 79,25% 1.416.504.736 1.416.504.736 

Departamento 20,75% 370.882.943 305.875.936 

Municipio 0,00% - - 

Institución 0,00% - -30.158.840 

 
Como se puede observar al hospital se le adeuda $30.158.840  
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PASIVO PENSIONAL (Bonos y Reservas) a 31/05/2021. 
 
El pasivo pensional del hospital fue cuantificado de acuerdo con las indicaciones del Ministerio de 
Hacienda considerando además del Índice de Precios al Consumidor, IPC, una tasa de interés técnico del 
4.0% para la actualización de las reservas. Los bonos pensionales se actualizaron con IPC y se 
capitalizaron con el 3% (Decreto 1748/95). Adicionalmente el cálculo estimado a 31/12/1993 incluye 
reserva pensional para personal Activo por concepto de factores adicionales al Decreto 1158 de 1994, 
para dichos factores, de acuerdo con lo indicado por Minhacienda, no es pertinente estimar una reserva, 
por lo tanto, este pasivo no se incluye en la concurrencia. 
 
El pasivo pensional del Hospital La Anunciación de Mutatá (Antioquia) causado a 31 de diciembre de 
1993 y avalado por el Grupo de Apoyo Pasivo Prestacional de Minhacienda, actualizado y capitalizado a 
31 de mayo de 2021, asciende a la suma de $1.787.387.679; esta cifra incluye reservas matemáticas 
para pensiones de jubilación y bonos pensionales del personal jubilado y activo a 1993 según el cálculo 
actuarial aprobado por Ministerio de Salud y Trabajo. La suma anterior distribuida de acuerdo con los 
porcentajes de concurrencia se detalla en el cuadro a continuación. Hay que anotar que el hospital no 
concurre con esta deuda. 
 

RESUMEN 
CONCURRENCIA 

PENSIONES 
% 

Pasivo 1993 
Actualizado a 
31/05/2021 

Total para 
Pago de 

Mesadas a 
31/05/2021 

Reservas 
Matemáticas a 
31/05/2021 

Total Para 
Pago Bonos a 
31/05/2021 

Bonos de 
Jubilados a 

31/05/2021 

Bonos 
Pensionales a 
31/05/2021 

  (z)=(x)+(y) (x)=(x1) (x1) (y)=(y1)+(y2) (y2) (y1) 

Total 100,00% 1.787.387.679 - - 1.787.387.679 - 1.787.387.679 

Nación 79,25% 1.416.504.736 - - 1.416.504.736 - 1.416.504.736 

Departamento 20,75% 370.882.943 - - 370.882.943 - 370.882.943 

Municipio 0,00% - - - - - - 

Institución 0,00% - - - - - - 

 
 
 
PAGOS  
El valor de las pensiones y bonos pagados entre 1994 y mayo de 2021, actualizado al 31 de mayo de 
2021, asciende a la suma de $95.165.847 por concepto de mesadas y bonos pensionales de personal 
que fue pensionado por el hospital.  
 
Para el personal que fue pensionado por la institución, pero que a 31 de diciembre de 1993 fue 
considerado con derecho a bono pensional y no a pensión, se reconoce únicamente el valor del bono 
actualizado y capitalizado a la fecha actual y no el pago de las mesadas pensionales reportadas por el 
hospital, por lo tanto, dicho valor de bono debe ser trasladado a la subcuenta de pensiones. 
 
De la cifra anterior, el departamento a través de la Dirección Seccional de Salud de Antioquia –DSSA- 
canceló la suma de $65.007.007, cifras en pesos de 2021. El hospital pagó la suma de $30.158.840, en 
esta cifra se consideran las mesadas y los bonos pensionales cancelados a las administradoras de fondos 
de pensiones, cifras cuantificadas en pesos de 2021. 
       
Es de anotar que, tanto para el cálculo de reservas matemáticas como de bonos pensionales, se 
reconoce el mínimo valor entre las cifras pagadas a pesos de 2021 y el monto del pasivo reconocido 
actualizado al 31 de mayo de 2021. 
 
Después de descontar el valor pagado, la deuda del pasivo pensional actualizada asciende a la suma de 
$1.722.380.672, por concepto de bonos pensiónales, como se detalla en el siguiente cuadro: 
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SITUACIÓN DE LA DEUDA A 
31/05/2021 

  

Pasivo Total 
Total 

Reservas 
Reservas  

Matemáticas 
Total Bonos 
Pensionales 

Bonos de 
Activos 

Jubilados 

Bonos  
Pensionales 

    (z)=(x)+(y)  (x)=(x1) (x1) (y)=(y1)+(y2) (y2) (y1) 
PASIVO TOTAL AVALADO (a) 1.787.387.679 - - 1.787.387.679 - 1.787.387.679 

TOTAL PAGADO (b) 95.165.847 30.158.840 30.158.840 65.007.007 - 65.007.007 

Nación  - - - - - - 

Departamento (DSSA)*  65.007.007 - - 65.007.007 - 65.007.007 

Municipio  - - - - - - 

Institución  30.158.840 30.158.840 30.158.840 - - - 
DEUDA PASIVO PENSIONAL A 
FONDO O FIDUCIA 

(c)=(a)-
(b) 

1.722.380.672 - - 1.722.380.672 - 1.722.380.672 

Nota: El total pagado corresponde a la suma de las pensiones entre 1994 y 2021, más el valor de los bonos pensionales pagados. 
*Los pagos a cargo del Departamento fueron realizados por la Dirección Seccional de Salud de Antioquia, DSSA. 

 
Es importante señalar que, en este caso, dado que el único jubilado falleció en enero de 1997 (hace 24 
años) y hasta la fecha no se han presentado reclamaciones de sustitución pensional, no se considera el 
pasivo por concepto de reservas matemáticas. 
 
 
 
 
HOSPITAL SANTA LUCIA   
FREDONIA - ANTIOQUIA 
Actualización del Pasivo Prestacional por Concepto de Cesantías y Pensiones para el Contrato de 
Concurrencia con la Nación, con fecha de corte 30 de Junio 2021. 
 
Este informe, cuya finalidad es presentar la actualización del pasivo por cesantías y pensiones del 
Hospital Santa Lucia de Fredonia (Antioquia) desde el 31 de diciembre de 1993 al 30 de junio de 2021, 
está dividido en cuatro secciones: 1) Cesantías, 2) Pensiones y 3) Cuadros de pasivo pensional por 
grupos y 4) Resumen y Consideraciones para la actualización del pasivo; las secciones 3) y 4) se 
presentan en el Anexo. 
 
Se debe anotar que, de acuerdo con lo convenido con la Dirección de Regulación Económica de la 
Seguridad Social, DRESS en el año 2012, las reservas matemáticas para pensiones se actualizan con IPC 
y se capitalizan con una tasa de interés anual real del 4.0%, mientras los Bonos Pensionales de 
actualizan con IPC y se capitalizan con una tasa de interés anual real del 3.0%. En el Anexo se explica la 
metodología de cálculo. 
 
1. CESANTÍAS 
 
El total de las cesantías causadas por el Hospital Santa Lucia de Fredonia (Antioquia) con corte 31 de 
diciembre de 1993, actualizadas al 30 de junio de 2021, asciende a la suma de $359.506.310, 
distribuida de acuerdo con los porcentajes y montos detallados en el cuadro a continuación. Hay que 
anotar que el hospital no concurre con esta deuda. 
 

RESUMEN 
CONCURRENCIA 

CESANTÍAS 
% 

Pasivo 
Reconocido, 

Actualizado a 
30/04/2021 

Pasivo 
Causado a 

31/12/1993 

TOTALCONCURRENCIA 100,00% 359.506.310 49.207.095 
Nación 79,24% 284.879.990 38.992.686 

Departamento 20,28% 72.922.260 9.981.167 
Municipio 0,47% 1.704.060 233.242 
Hospital 0,00% - - 

 
Teniendo en cuenta que el hospital pagó entre 1994 y 2021 la totalidad de las cesantías 
causadas, se le adeuda la suma de $359.506.310.  
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SITUACIÓN DE LA DEUDA A 30/06/2021 
Valor  

(pesos 2021) 

CESANTÍAS NETAS AVALADAS 359.506.310 

VALOR PAGADO POR EL HOSPITAL 359.506.310 

VALOR ADEUDADO AL HOSPITAL POR PAGOS 359.506.310 

VALOR ADEUDADO A PERSONAL - FONDO DE CESANTÍAS - 

 
Ahorro 
Después de la depuración efectuada y de acuerdo con la información suministrada por el Grupo de 
Apoyo Pasivo Prestacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Público hay un ahorro total de 
$24.204.036 en pesos de 2021 debido a la revisión de los factores salariales utilizados en el cálculo a 
31 de diciembre de 1993.  
 
 

CESANTÍAS NETAS AVALADAS Y AHORRO  Valor a 
30/06/2021 

Valor a 
31/12/199

3 
 

Ahorro Total 1=2+3 24.204.036 3.312.905  

Ahorro por Verificación de Factores Salariales 2 23.861.816 3.266.064  

Ahorro por depuración de la base de datos 3 342.220 46.841  

Cesantías Netas Pasivo Inicial Presentado 4 383.710.346 52.520.000  

CESANTÍAS NETAS AVALADAS 
Ministerio de Hacienda y Crédito Público 5=4-1 359.506.310 49.207.095  

 
 

2. PENSIONES 
 
SALDO DEUDA A 30/06/2021 
 

RESUMEN 
CONCURRENCIA 

PENSIONES 
% 

Pasivo 1993 
Actualizado a 
30/06/2021 

Saldo Deuda 1993 
Actualizado a 
30/06/2021 

Descontando Pagos 
  (z)=(x)+(y)  

Total 100,00% 6.034.765.258 3.117.414.188 

Nación 79,24% 4.782.068.685 4.782.068.685 

Departamento 20,28% 1.224.091.785 -544.054.911 

Municipio 0,47% 28.604.788 28.604.788 

Institución 0,00% - -1.149.204.374 

 
PASIVO PENSIONAL (Bonos y Reservas) a 30/06/2021. 
 
El pasivo pensional del hospital fue cuantificado de acuerdo con las indicaciones del Ministerio de 
Hacienda considerando además del Índice de Precios al Consumidor, IPC, una tasa de interés técnico del 
4.0% para la actualización de las reservas. Los bonos pensionales se actualizaron con IPC y se 
capitalizaron con el 3% (Decreto 1748/95). 
 
El pasivo pensional del Hospital Santa Lucia de Fredonia (Antioquia) causado a 31 de diciembre de 1993 
y avalado por el Grupo de Apoyo Pasivo Prestacional de Minhacienda, actualizado y capitalizado a 30 de 
junio de 2021, asciende a la suma de $6.034.765.258; esta cifra incluye reservas matemáticas para 
pensiones de jubilación y bonos pensionales del personal jubilado y activo a 1993 según el cálculo 
actuarial aprobado por Ministerio de Salud. La suma anterior distribuida de acuerdo con los porcentajes 
de concurrencia se detalla en el cuadro a continuación. Hay que anotar que el hospital no concurre con 
esta deuda. 
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RESUMEN 

CONCURRENCIA 
PENSIONES 

% 
Pasivo 1993 

Actualizado a 
30/06/2021 

Total para 
Pago de 

Mesadas a 
30/06/2021 

Reservas 
Matemáticas a 
30/06/2021 

Total Para 
Pago Bonos a 
30/06/2021 

Bonos de 
Jubilados a 

30/06/2021 

Bonos 
Pensionales a 
30/06/2021 

  (z)=(x)+(y) (x)=(x1) (x1) (y)=(y1)+(y2) (y2) (y1) 

Total 100,00% 6.034.765.258 2.528.358.572 2.528.358.572 3.506.406.686 - 3.506.406.686 

Nación 79,24% 4.782.068.685 2.003.521.899 2.003.521.899 2.778.546.786 - 2.778.546.786 

Departamento 20,28% 1.224.091.785 512.852.253 512.852.253 711.239.532 - 711.239.532 

Municipio 0,47% 28.604.788 11.984.420 11.984.420 16.620.368 - 16.620.368 

Institución 0,00% - - - - - - 

 
PAGOS  
El valor de las pensiones y bonos pagados entre 1994 y abril de 2021, actualizado al 30 de junio de 
2021, asciende a la suma de $2.917.351.070 por concepto de mesadas y bonos pensionales.  
 
Para el personal que fue pensionado por la institución, pero que a 31 de diciembre de 1993 fue 
considerado con derecho a bono pensional y no a pensión, se reconoce únicamente el valor del bono 
actualizado y capitalizado a la fecha actual y no el pago de las mesadas pensionales reportadas por el 
hospital, por lo tanto, dicho valor de bono debe ser trasladado a la subcuenta de pensiones. 
 
De la cifra anterior, el departamento a través de la Dirección Seccional de Salud de Antioquia –DSSA- 
canceló la suma de $1.768.146.696, cifras en pesos de 2021. El hospital pagó la suma de 
$1.149.204.374, en esta cifra se consideran las mesadas y los bonos pensionales cancelados a las 
administradoras de fondos de pensiones, cifras cuantificadas en pesos de 2021. 
 
Es de anotar que, tanto para el cálculo de reservas matemáticas como de bonos pensionales, se 
reconoce el mínimo valor entre las cifras pagadas a pesos de 2021 y el monto del pasivo reconocido 
actualizado al 30 de junio de 2021. 
 
Después de descontar el valor pagado, la deuda del pasivo pensional actualizada asciende a la suma de 
$3.117.414.188, por concepto de bonos pensiónales y reservas matemáticas, como se detalla en el 
siguiente cuadro: 
 

SITUACIÓN DE LA 
DEUDA A 

30/06/2021 

 Pasivo Total 
Total 

Reservas 
Reservas  

Matemáticas 
Total Bonos 
Pensionales 

Bonos de 
Activos 

Jubilados 

Bonos  
Pensionales 

  (z)=(x)+(y) (x)=(x1) (x1) (y)=(y1)+(y2) (y2) (y1) 
PASIVO TOTAL 

AVALADO 
(a) 6.034.765.258 2.528.358.572 2.528.358.572 3.506.406.686 - 3.506.406.686 

TOTAL PAGADO (b) 2.917.351.070 1.311.511.948 1.311.511.948 1.605.839.122 - 1.605.839.122 

Nación  - - - - - - 
Departamento 

(DSSA)* 
 1.768.146.696 194.630.452 194.630.452 1.573.516.244 - 1.573.516.244 

Municipio  - - - - - - 

Institución  1.149.204.374 1.116.881.496 1.116.881.496 32.322.878 - 32.322.878 
DEUDA PASIVO 
PENSIONAL A 

FONDO O FIDUCIA 

(c)=(a)-
(b) 

3.117.414.188 1.216.846.624 1.216.846.624 1.900.567.564 - 1.900.567.564 

Nota: El total pagado corresponde a la suma de las pensiones entre 1994 y 2021, más el valor de los bonos pensionales pagados. 
*Los pagos a cargo del Departamento fueron realizados por la Dirección Seccional de Salud de Antioquia, DSSA. 
 
 
 

 
HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES   
ARMENIA - ANTIOQUIA 
Actualización del Pasivo Prestacional por Concepto de Cesantías y Pensiones para el Contrato de 
Concurrencia con la Nación, con fecha de corte 31 de Mayo de 2021. 
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Este informe, cuya finalidad es presentar la actualización del pasivo por cesantías y pensiones del 
Hospital San Martin de Porres de Armenia (Antioquia) desde el 31 de diciembre de 1993 al 31 de mayo 
de 2021, está dividido en cuatro secciones: 1) Cesantías, 2) Pensiones y 3) Cuadros de pasivo pensional 
por grupos y 4) Resumen y Consideraciones para la actualización del pasivo; las secciones 3) y 4) se 
presentan en el Anexo. 
 
Se debe anotar que, de acuerdo con lo convenido con la Dirección de Regulación Económica de la 
Seguridad Social, DRESS en el año 2012, las reservas matemáticas para pensiones se actualizan con IPC 
y se capitalizan con una tasa de interés anual real del 4.0%, mientras los Bonos Pensionales de 
actualizan con IPC y se capitalizan con una tasa de interés anual real del 3.0%. En el Anexo se explica la 
metodología de cálculo. 
 
 

1. CESANTÍAS 
 
El total de las cesantías causadas por el Hospital San Martin de Porres de Armenia (Antioquia) con corte 
31 de diciembre de 1993, actualizadas al 31 de mayo de 2021, asciende a la suma de $55.365.437, 
distribuida de acuerdo con los porcentajes y montos detallados en el cuadro a continuación. Hay que 
anotar que el hospital no concurre con esta deuda. 

RESUMEN CONCURRENCIA 
CESANTÍAS 

% 

Pasivo 
Reconocido, 

Actualizado a 
31/05/2021 

Pasivo 
Causado a 

31/12/1993 

TOTAL CONCURRENCIA 100,00% 55.365.437 7.574.304 

Nación 73,44% 40.660.377 5.562.569 

Departamento 24,51% 13.570.069 1.856.462 

Municipio 2,05% 1.134.991 155.273 

Hospital 0,00% - - 

 
Teniendo en cuenta que el hospital pagó entre 1994 y 2008 la totalidad de las cesantías causadas, se le 
adeuda la suma de $55.365.437.  
 

SITUACIÓN DE LA DEUDA A 31/05/2021 
Valor  

(pesos 2021) 
  

CESANTÍAS NETAS AVALADAS 55.365.437 

VALOR PAGADO POR EL HOSPITAL 55.365.437 

VALOR ADEUDADO AL HOSPITAL POR PAGOS 55.365.437 

VALOR ADEUDADO A PERSONAL - FONDO DE CESANTÍAS - 

 
Ahorro 
Después de la depuración efectuada y de acuerdo con la información suministrada por el Grupo de 
Apoyo Pasivo Prestacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Público hay un ahorro total de 
$4.083.869 en pesos de 2021 debido a la revisión de los factores salariales utilizados en el cálculo a 31 
de diciembre de 1993.  
 

CESANTÍAS NETAS AVALADAS Y AHORRO  Valor a 
31/05/2021 

Valor a 
31/12/1993 

Ahorro Total 1=2+3 4.083.869 558.696 

Ahorro por Verificación de Factores Salariales 2 4.083.869 558.696 

Ahorro por depuración de la base de datos 3 - - 

Cesantías Netas Pasivo Inicial Presentado 4 59.449.306 8.133.000 

CESANTÍAS NETAS AVALADAS 
Ministerio de Hacienda y Crédito Público 

5=4-1 55.365.437 7.574.304 
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2. PENSIONES 
 
SALDO DEUDA A 31/05/2021 
 

RESUMEN CONCURRENCIA 
PENSIONES 

% 
Pasivo 1993 
Actualizado a 
31/05/2021 

Saldo Deuda 1993 
Actualizado a 31/05/2021 

Descontando Pagos 

    (z)=(x)+(y)    
Total 100,00% 1.249.928.634 778.555.210 

Nación 73,44% 917.947.589 917.947.589 

Departamento 24,51% 306.357.508 201.046.593 

Municipio 2,05% 25.623.537 25.623.537 

Institución 0,00% - -366.062.509 

 
Como se puede observar al hospital se le adeuda $366.062.509  
 
PASIVO PENSIONAL (Bonos y Reservas) a 31/05/2021. 
 
El pasivo pensional del hospital fue cuantificado de acuerdo con las indicaciones del Ministerio de 
Hacienda considerando además del Índice de Precios al Consumidor, IPC, una tasa de interés técnico del 
4.0% para la actualización de las reservas. Los bonos pensionales se actualizaron con IPC y se 
capitalizaron con el 3% (Decreto 1748/95). 
 
El pasivo pensional del Hospital San Martin de Porres de Armenia (Antioquia) causado a 31 de diciembre 
de 1993 y avalado por el Grupo de Apoyo Pasivo Prestacional de Minhacienda, actualizado y capitalizado 
a 31 de mayo de 2021, asciende a la suma de $1.249.928.634; esta cifra incluye reservas 
matemáticas para pensiones de jubilación y bonos pensionales del personal jubilado y activo a 1993 
según el cálculo actuarial aprobado por Ministerio de Salud y Trabajo. La suma anterior distribuida de 
acuerdo con los porcentajes de concurrencia se detalla en el cuadro a continuación. Hay que anotar que 
el hospital no concurre con esta deuda. 
 

RESUMEN 
CONCURRENCIA 

PENSIONES 
% 

Pasivo 1993 
Actualizado a 
31/05/2021 

Total para 
Pago de 

Mesadas a 
31/05/2021 

Reservas 
Matemáticas 

a 31/05/2021 

Total Para 
Pago Bonos a 
31/05/2021 

Bonos de 
Jubilados a 

31/05/2021 

Bonos 
Pensionales a 
31/05/2021 

  (z)=(x)+(y) (x)=(x1) (x1) (y)=(y1)+(y2) (y2) (y1) 

Total 100,00% 1.249.928.634 597.808.475 597.808.475 652.120.159 - 652.120.159 

Nación 73,44% 917.947.589 439.030.544 439.030.544 478.917.045 - 478.917.045 

Departamento 24,51% 306.357.508 146.522.857 146.522.857 159.834.651 - 159.834.651 

Municipio 2,05% 25.623.537 12.255.074 12.255.074 13.368.463 - 13.368.463 

Institución 0,00% - - - - - - 

 
PAGOS  
El valor de las pensiones y bonos pagados entre 1994 y mayo de 2021, actualizados al 31 de mayo 
de 2021, asciende a la suma de $471.373.424 por concepto de mesadas y bonos pensionales de 
personal que fue pensionado por el hospital.  
 
Para el personal que fue pensionado por la institución, pero que a 31 de diciembre de 1993 fue 
considerado con derecho a bono pensional y no a pensión, se reconoce únicamente el valor del bono 
actualizado y capitalizado a la fecha actual y no el pago de las mesadas pensionales reportadas por el 
hospital, por lo tanto, dicho valor de bono debe ser trasladado a la subcuenta de pensiones. 
 
De la cifra anterior, el departamento a través de la Dirección Seccional de Salud de Antioquia –DSSA- 
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canceló la suma de $105.310.915, cifras en pesos de 2021. El hospital pagó la suma de $366.062.509, 
en esta cifra se consideran las mesadas y los bonos pensionales cancelados a las administradoras de 
fondos de pensiones, cifras cuantificadas en pesos de 2021. 
 
Es de anotar que, tanto para el cálculo de reservas matemáticas como de bonos pensionales, se 
reconoce el mínimo valor entre las cifras pagadas a pesos de 2021 y el monto del pasivo reconocido 
actualizado al 31 de mayo de 2021. 
 
Después de descontar el valor pagado, la deuda del pasivo pensional actualizada asciende a la suma de 
$778.555.210, por concepto de bonos pensiónales y reservas matemáticas, como se detalla en el 
siguiente cuadro: 
 

SITUACIÓN DE LA DEUDA A 
31/05/2021 

Pasivo Total 
Total 

Reservas 
Reservas  

Matemáticas 
Total Bonos 
Pensionales 

Bonos de 
Activos 

Jubilados 

Bonos  
Pensionales 

  (z)=(x)+(y) (x)=(x1) (x1) (y)=(y1)+(y2) (y2) (y1) 
PASIVO TOTAL 

AVALADO 
(a) 1.249.928.634 597.808.475 597.808.475 652.120.159 - 652.120.159 

TOTAL PAGADO (b) 471.373.424 290.288.997 290.288.997 181.084.427 - 181.084.427 

Nación  - - - - - - 
Departamento 

(DSSA)* 
 105.310.915 35.054.622 35.054.622 70.256.293 - 70.256.293 

Municipio  - - - - - - 

Institución  366.062.509 255.234.375 255.234.375 110.828.134 - 110.828.134 
DEUDA PASIVO 
PENSIONAL A 

FONDO O FIDUCIA 

(c)=(a)-
(b) 

778.555.210 307.519.478 307.519.478 471.035.732 - 471.035.732 

Nota: El total pagado corresponde a la suma de las pensiones entre 1994 y 2021, más el valor de los bonos pensionales pagados. 
*Los pagos a cargo del Departamento fueron realizados por la Dirección Seccional de Salud de Antioquia, DSSA. 
 
 

 
HOSPITAL SAN RAFAEL 
ANGOSTURA - ANTIOQUIA 
Actualización del Pasivo Prestacional por Concepto de Cesantías y Pensiones para el Contrato de 
Concurrencia con la Nación, con fecha de corte 30 de Abril 2021. 
 
Este informe, cuya finalidad es presentar la actualización del pasivo por cesantías y pensiones del 
Hospital San Rafael de Angostura (Antioquia) desde el 31 de diciembre de 1993 al 30 de abril de 2021, 
está dividido en cuatro secciones: 1) Cesantías, 2) Pensiones y 3) Cuadros de pasivo pensional por 
grupos y 4) Resumen y Consideraciones para la actualización del pasivo; las secciones 3) y 4) se 
presentan en el Anexo. 
 
Se debe anotar que, de acuerdo con lo convenido con la Dirección de Regulación Económica de la 
Seguridad Social, DRESS en el año 2012, las reservas matemáticas para pensiones se actualizan con IPC 
y se capitalizan con una tasa de interés anual real del 4.0%, mientras los Bonos Pensionales de 
actualizan con IPC y se capitalizan con una tasa de interés anual real del 3.0%. En el Anexo se explica la 
metodología de cálculo. 
 

1. CESANTÍAS 
El total de las cesantías causadas por el Hospital San Rafael de Angostura (Antioquia) con corte 31 de 
diciembre de 1993, actualizadas al 30 de abril de 2021, asciende a la suma de $101.567.251, 
distribuida de acuerdo con los porcentajes y montos detallados en el cuadro a continuación. Hay que 
anotar que el hospital no concurre con esta deuda. 
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RESUMEN CONCURRENCIA 
CESANTÍAS 

% 

Pasivo 
Reconocido, 

Actualizado a 
30/04/2021 

Pasivo 
Causado a 

31/12/1993 

TOTALCONCURRENCIA 100,00% 101.567.251 14.033.926 
Nación 76,56% 77.759.887 10.744.373 

Departamento 19,35% 19.653.263 2.715.565 
Municipio 4,09% 4.154.101 573.988 
Hospital 0,00% - - 

 
Teniendo en cuenta que el hospital pagó entre 1994 y 2021 la totalidad de las cesantías causadas, se le 
adeuda la suma de $101.567.251.  

SITUACIÓN DE LA DEUDA A 30/04/2021 
Valor  

(pesos 2021) 

CESANTÍAS NETAS AVALADAS 101.567.251 

VALOR PAGADO POR EL HOSPITAL 101.567.251 

VALOR ADEUDADO AL HOSPITAL POR PAGOS 101.567.251 

VALOR ADEUDADO A PERSONAL - FONDO DE CESANTÍAS - 

 
Ahorro 
Después de la depuración efectuada y de acuerdo con la información suministrada por el Grupo de 
Apoyo Pasivo Prestacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Público hay un ahorro total de 
$8.634.596 en pesos de 2021 debido a la revisión de los factores salariales utilizados en el cálculo a 31 
de diciembre de 1993.  
 

CESANTÍAS NETAS AVALADAS Y AHORRO  Valor a 
30/04/2021 

Valor a 
31/12/1993 

Ahorro Total 1=2+3 8.634.596 1.193.074 
Ahorro por Verificación de Factores Salariales 2 8.634.596 1.193.074 

Ahorro por depuración de la base de datos 3 - - 
Cesantías Netas Pasivo Inicial Presentado 4 110.201.847 15.227.000 

CESANTÍAS NETAS AVALADAS 
Ministerio de Hacienda y Crédito Público 

5=4-1 101.567.251 14.033.926 

 
2. PENSIONES 

SALDO DEUDA A 30/04/2021 
 

RESUMEN CONCURRENCIA 
PENSIONES 

% 
Pasivo 1993 

Actualizado a 
30/04/2021 

Saldo Deuda 1993 
Actualizado a 
30/04/2021 

Descontando Pagos 
       

Total 100,00% 1.253.593.100 1.253.593.100 

Nación 76,56% 959.750.877 959.750.877 

Departamento 19,35% 242.570.265 242.570.265 

Municipio 4,09% 51.271.958 51.271.958 

Institución 0,00% - - 

 
PASIVO PENSIONAL (Bonos) a 30/04/2021. 
 
El pasivo pensional del hospital fue cuantificado de acuerdo con las indicaciones del Ministerio de 
Hacienda. 
Los bonos pensionales se actualizaron con IPC y se capitalizaron con el 3% (Decreto 1748/95).  
 
El pasivo pensional del Hospital San Rafael de Angostura (Antioquia) causado a 31 de diciembre de 1993 
y avalado por Ministerio de Salud y revisado por el Grupo de Apoyo Pasivo Prestacional de Minhacienda, 
actualizado y capitalizado a 30 de abril de 2021, asciende a la suma de $1.253.593.100. 
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RESUMEN 

CONCURRENCIA 
PENSIONES 

% 
Pasivo 1993 

Actualizado a 
30/04/2021 

Total para 
Pago de 

Mesadas a 
30/04/2021 

Reservas 
Matemáticas a 
30/04/2021 

Total Para 
Pago Bonos a 
30/04/2021 

Bonos de 
Jubilados a 

30/04/2021 

Bonos 
Pensionales a 
30/04/2021 

  (z)=(x)+(y) (x)=(x1) (x1) (y)=(y1)+(y2) (y2) (y1) 

Total 100,00% 1.253.593.100 - - 1.253.593.100 - 1.253.593.100 

Nación 76,56% 959.750.877 - - 959.750.877 - 959.750.877 

Departamento 19,35% 242.570.265 - - 242.570.265 - 242.570.265 

Municipio 4,09% 51.271.958 - - 51.271.958 - 51.271.958 

Institución 0,00% - - - - - - 

 
PAGOS  
No se han realizado pagos. 
 

SITUACIÓN DE LA DEUDA A 
30/04/2021 

  

Pasivo Total 
Total 

Reservas 
Reservas  

Matemáticas 
Total Bonos 
Pensionales 

Bonos de 
Activos 

Jubilados 

Bonos  
Pensionales 

    (z)=(x)+(y)  (x)=(x1) (x1) (y)=(y1)+(y2) (y2) (y1) 
PASIVO TOTAL AVALADO (a) 1.253.593.100 - - 1.253.593.100 - 1.253.593.100 

TOTAL PAGADO (b) - - - - - - 

Nación  - - - - - - 

Departamento (DSSA)*  - - - - - - 

Municipio  - - - - - - 

Institución  - - - - - - 
DEUDA PASIVO PENSIONAL A 
FONDO O FIDUCIA 

(c)=(a)-
(b) 

1.253.593.100 - - 1.253.593.100 - 1.253.593.100 
 

 
_______________________ 
FIRMA CONTRATISTA  

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y el avance en la ejecución del 
mismo de acuerdo a lo descrito. 
 
El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecución, ni situaciones exógenas que afecten el normal 
desarrollo del mismo. 

 
 

 

 

 

________________________ 
FIRMA SUPERVISOR  

NATALIA GUEVARA 


