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©BJETO DEL CONTRATO, ORDEN O

FonvenIo

dar-documento fignado digitalment

OMBRE CONTRATISTA

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

ONTRATO, ORDEN O CONVENIO No. 3

276

2020

IT O DOCUMENTO IDENTIFICACION CONTRATISTA

80761882

Codigo: Apo.4.1.4Fr002
El emprendimiento
Snt Fecha 19/11/2012
Apo.414 Fr.002 Cumplido para Pago Version 5
PARA: SUBDIRECCION FINANCIERA Y GRUPO DE CONTRA™  RADICADO No.: CP - CONS. 8

Bl =R |

Radicado: 2-2021-017806
Bogota D.C., 13 de abril de 2021 16:41

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR SOPORTE TECNICO,
IACOMPANAMIENTO Y ATENCION AL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Y DEMAS
ENTIDADES QUE INDIQUE LA DGRESS TANTO DEL SECTOR CENTRAL COMO EL SECTOR 142520
DESCENTRALIZADO A NIVEL DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL, EN EL CUMPLIMIENTO DE

LAS NORMAS QUE RIGEN AL FONPET Y AL PROYECTO ;SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION
DE LOS CALCULOS ACTUARIALES DEL PASIVO PENSIONAL DE LAS ENTIDADES
TERRITORIALES;, (PASIVOCOL).

No. Compromisos

ECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO, ORDEN O CONVENIO
GUILLERMO ALBERTO MONTOYA LUNA

18/08/2020

ALOR DEL CONTRATO 55,443,462.00 VR DEL CONTRATO MAS ADICIONES 55,443,462.00
.00
ALOR ADICIONES 20/08/2020 TOPE MINIMO DE SEGURIDAD SOCIAL
EECHA ACTA DE INICIO: 1.B.C. 2,053,769 SALUD 256,700
FECHA DE FINAL 09/07/2021
PENSION 328,600 A.R.L. 10,700
DATOS ESPECIFICOS DEL PAGO
No. Tipo de No. Condicion Aclaracion del Valor de lva Valor IVA Valor Amortizacion Total Pago
Pago del Pago Pago Pago Aplicado Anticipada
1 INFORME NO. 8 PERIODO PAGO MES DE MARZO 5,134,423.00 0% .00 5,134,423.00
DE 2021
2 %
TOTALES 5,134,423.00 .00
TOTAL A PAGAR ‘ 5,134,423.00
|
PERIODO PAGADO - APORTES SEGURIDAD SOCIAL MARZO DEL ANO 2021 PLANILLA No. ‘49759127
Anexos y No. de Folios
Factura Cuenta de Cobro Declaracion juramentada Seguridad Social 5
Otros anexos o Folios 12 Entrada a Almacen Constancias de pago de la seguridad social 1

Total de Folios Anexos

En calidad de Supervisor/Interventor del contrato enunciado, certifico que he verificado el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones que emanan del contrato, la
acreditacion del pago de obligaciones con el sistema de seguridad social integral y las cifras y valores corresondientes al periodo certificado para el reconocimiento
del pago que por este instrumento se acredita

Se firma a los 9 dias del mes de Abril del afio 2021

SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES

FIRMA:

NOMBRE: MARIA VIRGINIA JORDAN QUINTERO
CARGO: DIRECTORA
CEDULA: 67020057

Fecha creacién Cumplido 09-04-2021

Firmado digitalmente por:MARIA VIRGINIA JORDAN QUINTERO
EN CASO DE HABER MAS SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES, DEBEN FIRMAR EN LA SIGUIENTE HOJA
Director Técnico.




Marzo 31 de 2021

Sefiores

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Atte., Dra. MARIA VIRGINIA JORDAN QUINTERO

Direccion General de Regulacién Econémica de la Seguridad Social
Cra. 8 No. 6 - 64 Tercer Piso

BOGOTAD.C.

Referencia: Informe de Actividades Agente Regional Valle

Adjunto informe Ejecutivo para sustentar el 8 pago con corte a 31 de Marzo de 2021
correspondiente al Contrato de Prestacion de servicios No. 3.276-2020, de:
'Seguimiento y actualizacion de los calculos actuariales del Pasivo Pensional de las
Entidades Territoriales', de los departamentos de Valle, donde se destaca la revision
de la informacién histdorica y mensual de cada entidad y analisis de los informes
recibidos, contiene:

Los resultados de dicha gestion se adjuntan, segun catorce indicadores de gestion a
evaluar.

Cordialmente,

A7) \L\M \

Guillermo Alberto Montoya Luna
Agente Regional Valle
C.C. 80761882
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RESUMEN EJECUTIVO DEL MES DE MARZO DE 2021

Numero de Entidades a Evaluar del nivel centralizado: 43
Numero de Entidades a Evaluar del nivel descentralizado: 67

AVANCE TOTAL (ABC)
Entidades % Avance
Centrales 24.0 %

Descentralizadas

234 %

INDICADORES
. Indicador A: Asesoria y soporte | Indicador B: Bases de Indicador C: Calidad de
Entidades . L . \
a las entidades territoriales datos informacion
Centrales 80.0 % 19.9 % 0.0%
Descentralizadas 80.0 % 18.5 % 0.0%

GESTION MIiNIMA
Entidades Meta del mes (%) | % Cumplimiento a la fecha

Centrales 18 % 29.9 %

Descentralizadas 10 % 28.5%

GESTION SUFICIENTE
Entidades Meta del mes (%) | % Cumplimiento a la fecha

Centrales 15 % 5.0%

Descentralizadas 10 % 5.0 %

Detalle de gestion de casos en el CIAS

Indicador No. Casos | No. Cgsos No. (?asos _ Observaciones _
Generados | Atendidos | Pendientes (Aclaraciones sobre casos pendientes)

Comentarios de Entidades que han realizado encuestas de calidad del servicio

\ Entidad

Comentarios

Hojas de Vida Unidades Administrativa pendientes por actualizar

Departamento Entidad Territorial UA. Fecha Ultima
Actualizacién
VALLE BOLIVAR Alcaldia Municipal de Bolivar 2020-07-08

Detalle de informes pendientes por enviar a E.T.
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Departamento

Entidad Territorial

CODU.A

Fecha Informe

Nombre Informe

Detalle de las entidades centrales rezagadas

. Fecha - s Fecha
Departamento | DANE Ti:rtilt(ci)ar?al %o£ Nombre U.A. Fi%‘;:g.? ® |Actualizacién Fggltzlglt(;n,;r Dg:r':i'?én Decision
’ FONPET Comité
DEPARTAME Departamento
VALLE 76000 | NTO VALLE | 01 del Valle del 2012 2014 2012 2012 2014-09
DEL CAUCA Cauca
Alcaldia Distrital
76001 CALI 01 | de Santiago de 2015 2016 2016 2015 2017-03
VALLE Cal
' Alcaldia
VALLE 76100 BOLIVAR 01 Mumc[pal de 2013 2014 2016
Bolivar
6106 BUENAVENT o AlcaldizeDistritaI
VALLE URA
Buenaventura
BUGA Mﬂ?ceillcglade
VALLE 76111 |(GUADALAJA| 01 Gua dalapara de 2012 2013 2016
RA DE BUGA) I
Buga
Alcaldia
76122 |CAICEDONIA| 01 Municipal de 2014 2015 2016
VALLE ) )
Caicedonia
Alcaldia
CALIMA EL oS
VALLE 76126 DARIEN 01 Mummpal d?,
Calima El Darién
Municipio de
VALLE 76147 | CARTAGO | 01 Cartago 2010 2011 2016
Alcaldia
76275 FLORIDA 01 Municipal de 2014 2015 2014 2014 2015-12
VALLE i
Florida
) Alcaldia
76364 JAMUNDI 01 Municipal de 2010 2011 2010 2010 2011-12
VALLE ,
Jamundi
Alcaldia
VALLE 76520 PALMIRA 01 Mun|0|pg| de 2011 2012 2016
Palmira
Alcaldia
VALLE 76606 | RESTREPO | 01 Municipal de 2014 2015 2019
Restrepo
Alcaldia
VALLE 76622 |ROLDANILLO| 01 Mumupa_l de 2012 2014 2016
Roldanillo
Alcaldia
76736 SEVILLA 01 Municipal de 2011 2012 2011 2011 2012-12
VALLE :
Sevilla
) Alcaldia
VALLE 76834 TULUA 01 Mun|C|p§I de 2014 2015 2016
Tulua
76892 YUMBO 01 Alcaldia 2014 2015 2014 2014 2015-12
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VALLE Municipal de
Yumbo
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Detalle de las entidades descentralizadas rezagadas

Departamento Tipo de entidad N° Entidades
VALLE Hospitales 54
VALLE Otras descentralizadas 13

Actividad No. 1

Promover en las entidades que le han sido asignadas, el cumplimiento de los compromisos de Ley
relacionadas con el Programa de Historias Laborales Pasivocol, mediante la difusién, socializacién,
fortalecimiento técnico permanente del marco normativo, sistemas, herramientas, instructivos y el
cumplimiento de las obligaciones del mismo, garantizando que la informacién de contacto suministrada por las
Entidades Territoriales y sus Descentralizadas, este siempre actualizada en el Sistema de Informacién que
defina el MHCP.

A?:?i:j/iig: p Descripcion actividad O/OC‘:\rII?:‘aTe % 3;’::(;6
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0 % 0.0 %
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 0.0% 0.0%
B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 97.7% 70.1 %
B5 Verificacion de descargue y/o envio de informe de revision de base de datos a la entidad. 0.0 % 0.0 %
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 0.0% 0.0%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0% N/A

Actividad No. 2

Realizar la gestion necesaria, para que las entidades territoriales a cargo, incluyendo centrales y
descentralizadas, cumplan con el envio de informacion semestral conforme a los parametros establecidos por
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, propendiendo porque dichas entidades obtengan un célculo
actuarial aprobado por el Comité Actuarial del Programa de Historias Laborales Pasivocol, en términos de
oportunidad y con observancia de los parametros de medicidn establecidos en los Indicadores de Gestidn y
Metas de cumplimiento de gestidn de los Agentes Regionales establecidos por la Coordinacion Nacional del
Programa y la Direccion de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social.

A((::?i:j/iig: d Descripcion actividad ‘y"(:'z‘r’]?;?e % gg:gce
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 0.0% 0.0%
B3 Verificacion de la Actualizacién de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 97.7 % 70.1 %

Actividad No. 3

Realizar la verificacién, anélisis de los Informes generados respecto de las bases de datos remitidas por las
Entidades Territoriales y sus Descentralizadas e informacion de las historias laborales y de los soportes
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documentales remitidos por las entidades territoriales a su cargo, emitiendo y enviado concepto de
aprobacion o rechazo respecto de la informacién enviada por las entidades territoriales, a través del Sistema
que defina la Direccion General de Regulacion Economica de la Seguridad Social para para tal fin, dentro de
los plazos establecidos en el Programa de Historias Laborales Pasivocol y brindar el acompafiamiento
necesario a las entidades a su cargo para que estas puedan realizar los cambios, correcciones o
modificaciones que se requieran, con los respectivos soportes documentales y observancia a la debida
diligencia, procedimientos de depuracion y requerimientos establecidos por el MHCP.

Codigo Descripcion actividad % Avance | % Avance
Actividad P Central Desc.
B4 Base Qe dgtos enviada al GAl para revisién avanzada y generacién de informe de 0.0% 0.0%
inconsistencias.
B5 Verificacion de descargue y/o envio de informe de revision de base de datos a la entidad. 0.0 % 0.0 %
B6 Revmqn,_ visto bueno y envio a la coordlnaplon central de los soportes de justificacion a los 100.0 % 100.0 %
requerimientos del comité de calculo actuarial.
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracién de informacion en las bases de datos. 0.0 % 0.0 %

Actividad No. 4

Elaborar y hacer seguimiento de planes de trabajo realizables y verificables que indiquen las distintas
actividades de gestién para la consecucion de informacion y mejora en su calidad, de manera que se pueda
efectuar seguimiento desde la Direccién de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social -DGRESS al
avance de las entidades territoriales asignadas, asegurando de manera oportuna que las Entidades
Territoriales y Descentralizadas a su cargo conozcan el resultado del analisis a las bases de datos que

remiten al Programa Pasivocol.

Codigo Descripcion actividad % Avance | % Avance
Actividad P Central Desc.
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0 % 100.0 %
Asesorar a las entidades en la fundamentacion de las justificaciones del programa o
AS Pasivocol. (Requeridas para obtener calculo). 100.0% N/A

Actividad No. 5

Realizar el seguimiento detallado de las entidades territoriales en nivel central y descentralizado rezagadas a
su cargo, con el propésito de cuantificar su pasivo pensional y dar cumplimiento a las disposiciones de la Ley
549 de 1999 y demés normas que regulan la materia.

A(c::?iSiig: d Descripcion actividad %CI:‘I:?:a(I:e * 6\:::“
B7 Base de Datos con calculo aprobado por comité para actualizacion en FONPET. 0.0% 0.0%
B8 Sr?ieodl\TPdEa'lt'(,)s de una entidad rezagada con calculo aprobado por comité para actualizacién 0.0% 0.0%
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 0.0% 0.0%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0% N/A
C4 Apoyo a los procesos de autoevaluacion para el mejoramiento de la calidad de informacion. 0.0% N/A
C5 Apoyo y asesoria para la certificacion de calidad de informacion. 0.0% N/A
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Cronograma de Cumplimiento y Calculo Entidades Rezagadas.

cop. GESTION ADELANTADA ESTADO BASE DE
DANE ENTIDAD . DATOS
R | VE | AV AT Observaciones
(V) (C) (A) (P)

Requerimientos (R):
13/01/2020. Solicitud de
actualizacion y/o envio de la base
de datos de PASIVOCOL segun lo
dispuesto en el Decreto 1308 de
2003.
09y 23 de febrero de 2021. Se
X llevaron a cabo las reuniones de P
seguimiento del Plan de Trabajo
con la Gobernacion del Valle del
Cauca.

10, 16 y 23 de marzo de 2021. Se
llevaron a cabo las reuniones de
seguimiento del Plan de Trabajo
con la Gobernacién del Valle del
Cauca.

76000 | Departamento del Valle del Cauca X

Requerimientos (R):

13/01/2020. Solicitud de
actualizacion y/o envio de la base
de datos de PASIVOCOL segun lo
dispuesto en el Decreto 1308 de
2003.

76001 | Alcaldia Municipal de Santiago de Cali X X 09y 23 de febrero de 2021. Se P
llevaron a cabo las reuniones de

seguimiento del Plan de Trabajo
con el Distrito de Santiago de Cali.

09 y 25 de marzo de 2021. Se
llevaron a cabo las reuniones de
seguimiento del Plan de Trabajo
con el Distrito de Santiago de Cali.

Requerimientos (R):
13/01/2020. Solicitud de

: i ; actualizacion y/o envio de la base
76054 | Alcaldia Municipal de Argelia X de datos de PASIVOCOL segin lo P
dispuesto en el Decreto 1308 de

2003.

Requerimientos (R):
13/01/2020. Solicitud de

: i : actualizacion y/o envio de la base
76100 | Alcaldia Municipal de Bolivar X de datos de PASIVOCOL segin lo P
dispuesto en el Decreto 1308 de

2003.

Requerimientos (R):
13/01/2020. Solicitud de

: i actualizacion y/o envio de la base
76109 | Alcaldia Municipal de Buenaventura X de datos de PASIVOCOL segin lo P
dispuesto en el Decreto 1308 de

2003.

Requerimientos (R):
13/01/2020. Solicitud de

76111 | Alcaldia Municioal |aiar B X actualizacion y/o envio de la base =]
6 caldia Munic pa de Guada ajara de uga de datos de PASIVOCOL segun lo
dispuesto en el Decreto 1308 de

2003.

Requerimientos (R):
13/01/2020. Solicitud de

: ] actualizacion y/o envio de la base
76113 | Alcaldia Municipal de Bugalagrande X e datos do PASIVOCOL segin lo P

dispuesto en el Decreto 1308 de

2003.
Requerimientos (R):
76122 | Alcaldia Municipal de Caicedonia X 13/01/2020. Solicitud de P

actualizacion y/o envio de la base
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de datos de PASIVOCOL segun lo
dispuesto en el Decreto 1308 de
2003.

76126

Alcaldia Municipal de Calima El Darién

Requerimientos (R):

13/01/2020. Solicitud de
actualizacion y/o envio de la base
de datos de PASIVOCOL segun lo
dispuesto en el Decreto 1308 de
2003.

76130

Alcaldia Municipal de Candelaria

Requerimientos (R):

13/01/2020. Solicitud de
actualizacion y/o envio de la base
de datos de PASIVOCOL segun lo
dispuesto en el Decreto 1308 de
2003.

76147

Municipio de Cartago

Requerimientos (R):

13/01/2020. Solicitud de
actualizacion y/o envio de la base
de datos de PASIVOCOL segun lo
dispuesto en el Decreto 1308 de
2003.

76233

Municipio de Dagua

Requerimientos (R):

13/01/2020. Solicitud de
actualizacion y/o envio de la base
de datos de PASIVOCOL segun lo
dispuesto en el Decreto 1308 de
2003.

76248

Alcaldia Municipal de El Cerrito

Requerimientos (R):

13/01/2020. Solicitud de
actualizacion y/o envio de la base
de datos de PASIVOCOL segun lo
dispuesto en el Decreto 1308 de
2003.

76275

Alcaldia Municipal de Florida

Requerimientos (R):

13/01/2020. Solicitud de
actualizacion y/o envio de la base
de datos de PASIVOCOL segun lo
dispuesto en el Decreto 1308 de
2003.

76306

Alcaldia Municipal de Ginebra

Requerimientos (R):

13/01/2020. Solicitud de
actualizacion y/o envio de la base
de datos de PASIVOCOL segun lo
dispuesto en el Decreto 1308 de
2003.

76364

Alcaldia Municipal de Jamundi

Requerimientos (R):

13/01/2020. Solicitud de
actualizacion y/o envio de la base
de datos de PASIVOCOL segun lo
dispuesto en el Decreto 1308 de
2003.

76400

Alcaldia Municipal de la Union

Requerimientos (R):

13/01/2020. Solicitud de
actualizacion y/o envio de la base
de datos de PASIVOCOL segun lo
dispuesto en el Decreto 1308 de
2003.

76520

Alcaldia Municipal de Palmira

Requerimientos (R):

13/01/2020. Solicitud de
actualizacion y/o envio de la base
de datos de PASIVOCOL segun lo
dispuesto en el Decreto 1308 de
2003.

76606

Alcaldia Municipal de Restrepo

Requerimientos (R):

13/01/2020. Solicitud de
actualizacion y/o envio de la base
de datos de PASIVOCOL segun lo
dispuesto en el Decreto 1308 de
2003.

76622

Alcaldia Municipal de Roldanillo

Requerimientos (R):
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13/01/2020. Solicitud de
actualizacion y/o envio de la base
de datos de PASIVOCOL segun lo
dispuesto en el Decreto 1308 de
2003.

76670

Alcaldia Municipal de San Pedro X

Requerimientos (R):

13/01/2020. Solicitud de
actualizacion y/o envio de la base
de datos de PASIVOCOL segun lo
dispuesto en el Decreto 1308 de
2003.

76736

Alcaldia Municipal de Sevilla X

Requerimientos (R):

13/01/2020. Solicitud de
actualizacion y/o envio de la base
de datos de PASIVOCOL segun lo
dispuesto en el Decreto 1308 de
2003.

76828

Alcaldia Municipal de Trujillo X

Requerimientos (R):

13/01/2020. Solicitud de
actualizacion y/o envio de la base
de datos de PASIVOCOL segun lo
dispuesto en el Decreto 1308 de
2003.

76834

Alcaldia Municipal de Tulua X

Requerimientos (R):

13/01/2020. Solicitud de
actualizacion y/o envio de la base
de datos de PASIVOCOL segun lo
dispuesto en el Decreto 1308 de
2003.

76869

Alcaldia Municipal de Vijes X

Requerimientos (R):

13/01/2020. Solicitud de
actualizacion y/o envio de la base
de datos de PASIVOCOL segun lo
dispuesto en el Decreto 1308 de
2003.

76890

Alcaldia Municipal de Yotoco X

Requerimientos (R):

13/01/2020. Solicitud de
actualizacion y/o envio de la base
de datos de PASIVOCOL segun lo
dispuesto en el Decreto 1308 de
2003.

76892

Alcaldia Municipal de Yumbo X

Requerimientos (R):

13/01/2020. Solicitud de
actualizacion y/o envio de la base
de datos de PASIVOCOL segun lo
dispuesto en el Decreto 1308 de
2003.

Gestion adelantada: (R)Requerimiento, (VE)Visita a la Entidad, (AV)Asesoria Virtual, (AT)Asesoria Telefonica

Estado de Base de datos: (V)Enviada para validacion, (C) Aprobada para calculo, (A) En ajuste para calculo, (P) En proceso

Activid

ad No. 6

Apoyar a la Direccion de Regulacion Econdémica de la Seguridad Social -DGRESS y a la Coordinacion
Nacional del Programa de Historias Laborales Pasivocol, en la implementacidn, socializacién, promulgacion,
retroalimentacion permanente y verificacion en sitio y/o revisiones necesarias, del proceso de evaluacion de la
calidad de informacién de las historias laborales de las entidades territoriales, incluyendo herramientas,
instructivos y manuales correspondientes.

A(c::?iSiig: d Descripcion actividad %CI:‘I:?;Te * 6\:::“
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0% 0.0%
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0 % 100.0 %
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Ad Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0 % 0.0 %
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracién de informacion en las bases de datos. 0.0% 0.0%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0% N/A

Actividad No. 7

Realizar el proceso de difusion e inscripcién de las herramientas tecnoldgicas del Programa de Historias
Laborales Pasivocol, incluyendo las socializaciones virtuales a los funcionarios que son autorizados por los
representantes legales de las entidades territoriales y depurar aquella informacién de personas que no
pueden ser autorizadas, garantizando el control restringido de los usuarios que tienen acceso a las
herramientas tecnoldgicas y de capacitacion, teniendo en cuenta los lineamientos definidos por la Direccion
de Regulacién Econdmica de la Seguridad Social.

Cé_d.igo Descripcion actividad % Avance | % Avance
Actividad Central Desc.
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0% N/A
C4 Apoyo a los procesos de autoevaluacion para el mejoramiento de la calidad de informacion. 0.0% N/A
C5 Apoyo y asesoria para la certificacion de calidad de informacion. 0.0 % N/A

Actividad No. 8

Brindar soporte técnico a las entidades territoriales asignadas; adelantando jornadas de fortalecimiento
técnico sobre el manejo e instalacion de las herramientas tecnoldgicas asociadas a PASIVOCOL y aclarar las
dudas presentadas por las entidades territoriales a su cargo, relacionadas con el manejo de los aplicativos y
la recopilacion de la informacién necesaria para la consecucién del calculo actuarial, las cuales se deberan
reportar en el Sistema que para tal fin defina el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, junto con el registro,
control y seguimiento en dicho Sistema, de las fallas reportadas por las entidades territoriales en los
aplicativos del Programa de Historias Laborales Pasivocol.

Codigo s - % Avance | % Avance

Actividad Descripcion actividad Central Desc.
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
Ad Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %

Estado de los usuarios en el sistema.

VALLE.
. Nro. (.ie Nro. Usuarios Nro. Usuarios Nro. L.lsuanos Nro. Usuarios Nro. Usuarios
Periodo Usuarios . e Confirmando .
p Autorizados Anoénimos Inactivos Rechazados
Registrados correo
En el mes 1 1 0 0 0 0
Acumulado 156 131 0 0 25 0

Actividad No. 9

En desarrollo del proceso de cuantificacién del pasivo pensional del sector salud, realizar seguimiento, prestar
soporte, acompafiamiento y capacitacion a las Instituciones Hospitalarias que se encuentren dentro de las
Entidades Territoriales a su cargo y que deban realizar el registro y cargue de informacién dentro del
Programa de Historias Laborales Pasivocol, asi como ejecutar las estrategias definidas por PASIVOCOL para
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lograr la cuantificacidn del pasivo pensional de dichas Instituciones.

Cadigo - - % Avance | % Avance
Actividad Descripcion actividad Central Desc.
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0% 0.0%
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0 % 100.0 %
A4 Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
A5 Ase;orar a las gntldades en la ft{ndamentamon de las justificaciones del programa 100.0 % N/A
Pasivocol.(Requeridas para obtener célculo).
A6 Q\esstzcr)rar a las entidades Centrales y Hospitales en temas relacionados con pasivos del 100.0 % 100.0 %
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 0.0% 0.0%
B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 97.7% 70.1 %
B4 Base Qe dgtos enviada al GAl para revision avanzada y generaciéon de informe de 0.0% 0.0%
inconsistencias.
B5 Verificacion de descargue y/o envio de informe de revision de base de datos a la entidad. 0.0% 0.0%
B6 ReV|S|c.)n,' visto bueno y envio a la coordlnaplon central de los soportes de justificacion a los 100.0 % 100.0 %
requerimientos del comité de calculo actuarial.
B7 Base de Datos con calculo aprobado por comité para actualizacion en FONPET. 0.0% 0.0%
Base de datos de una entidad rezagada con célculo aprobado por comité para actualizacion o 0
B8 | en FONPET. 0.0% 00%
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0 % 0.0 %
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 0.0% 0.0%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0% N/A
C4 Apoyo a los procesos de autoevaluacion para el mejoramiento de la calidad de informacion. 0.0% N/A
C5 Apoyo y asesoria para la certificacion de calidad de informacion. 0.0% N/A

Actividad No. 10

Realizar la recepcion de inquietudes y solicitudes de las entidades territoriales asignadas, documentandolas
en el sistema de registro indicado para tal fin por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, canalizandolas a
quien corresponda en el MHCP, o dando solucién en primer nivel a las mismas, verificando que dichas
inquietudes y solicitudes hayan sido atendidas en oportunidad, adelantando ademéas un control y seguimiento
de estas hasta su cierre.

Cédigo Descripcion actividad % Avance | % Avance
Actividad P Central Desc.
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0 % 100.0 %

Actividad No. 11

Brindar asistencia técnica en términos generales a las Entidades Territoriales en materia pensional, con el fin
de que las entidades a cargo manejen los conceptos minimos para la correcta recoleccion y registro de la
informacidn en los sistemas que hacen parte del Programa de Historias Laborales Pasivocol.

Cédigo
Actividad

Descripcion actividad

% Avance
Central

% Avance
Desc.
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A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0 % 100.0 %
A5 Ase;orar a las gntldades en la ft{ndamentamon de las justificaciones del programa 100.0 % NA
Pasivocol.(Requeridas para obtener célculo).

Actividad No. 12

Realizar seguimiento a los acuerdos y planes de accidn que se establezcan entre el MHCP vy las entidades
territoriales asignadas, dentro de los procesos asociados al FONPET y la Direccién de Regulacién Econémica
de la Seguridad Social, cuando la Coordinacién del FONPET lo solicite de manera especifica.

Resultados del indicador de GESTION MINIMA

Entidades Meta del mes (%) | % Cumplimiento a la fecha
Centrales 18 % 29.9 %
Descentralizadas 10 % 28.5%

Resultados del indicador de GESTION SUFICIENTE

Entidades Meta del mes (%) | % Cumplimiento a la fecha

Centrales 15 % 5.0%

Descentralizadas 10 % 5.0 %

A?:?i:j/iig: p Descripcion actividad O/OC‘:\rII?:‘aTe % 3;’::(;6
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0 % 0.0 %
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
Ad Soporte y asesoria en la instalacién y manejo de portales del Programa PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 0.0% 0.0%
B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 97.7% 70.1 %
B4 il?]aczsrz] sids(tae :;;033. enviada al GAl para revision avanzada y generaciéon de informe de 0.0% 0.0%
B5 Verificacion de descargue y/o envio de informe de revision de base de datos a la entidad. 0.0% 0.0%
B6 r{ez\ijizir?rr:],i g/riﬁgc; zl;flegg n)]/itzn(\j/;ocz I?uﬁ)og(r:(tjlijr::gﬁn central de los soportes de justificacion a los 100.0 % 100.0 %
B7 Base de Datos con calculo aprobado por comité para actualizacién en FONPET. 0.0% 0.0%
B8 Er?sFeOdl\?PdEa'lt'(.)s de una entidad rezagada con calculo aprobado por comité para actualizacién 0.0% 0.0%
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0 % 0.0 %
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacién en las bases de datos. 0.0% 0.0%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0% N/A

Actividad No. 13

Atender a los lineamientos, politicas, procedimientos y planes de contingencia definidos por la Direccion de
Regulacion Econdmica de la Seguridad Social a través de los Informativos o cualquier otro medio que sea
implementado, garantizando la normalizacién de procesos a nivel nacional.

Guillermo Alberto Montoya Luna - Agente Regional - Valle - Marzo 2021




Cédigo Descripcion actividad % Avance | % Avance
Actividad P Central Desc.
A1 Socializacién y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0% 0.0%

A6 ?:stz?rar a las entidades Centrales y Hospitales en temas relacionados con pasivos del 100.0 % 100.0 %

Actividad No. 14

Realizar un Informe mensual con el avance de la ejecucidén y cumplimiento de los planes de trabajo y
actividades programadas, segun los requerimientos establecidos para tal fin.

Este item se cumple con el presente informe de gestién del mes de Marzo 31 de 2021.

Actividad No. 15

Realizar un Informe Final para cierre del contrato con la descripcion y resultados de cada una de las
actividades realizadas, asi como con las respectivas recomendaciones a seguir por cada una de las
actividades.

Este item se cumplira al concluir el presente contrato.

Actividad No. 16

Las demas que se requieran para asegurar el adecuado desarrollo del Programa de Seguimiento y
Actualizacion de los Calculos Actuariales del Pasivo Pensional de las Entidades Territoriales, relacionadas
con la especificidad del objeto contractual.

08 de marzo de 2021. Se asegurd respuesta a la solicitud con radicado No. 2-2021-008631(Asunto:
Hallazgos Auditoria de Usuarios y Solicitud de creacion de usuarios PORTALES PASIVOCOL, SUPPT y
Centro Integrado de Soporte (CIAS) para la vigencia 2021.)

11 de marzo de 2021. Se realiz6 una capacitacion virtual con entidades de nivel central del Departamento del
Valle del Cauca, espacio en el cual se socializaron los siguientes documentos:

ENTREGA INFORMACION PASIVOCOL 2021 (Rad. 2-2021-003290 del 25-Ene-2021)
INSTRUCCIONES PROYECTO PASIVOCOL PARA LA VIGENCIA 2021 (Rad. 2-2021-011185 del
05-Mar-2021)

Instructivo CARGUE MASIVO PENSIONADOS, PENSIONADOS FALLECIDOS Y SUSTITUTOS (Rad.
2-2021-010515 del 03-Mar-2021)

> Instructivo SOLICITUD DE NOMINA DE PENSIONADOS (Rad. 2-2021-011186 del 05-Mar-2021)

YV VYV

17 y 18 de marzo de 2021. Se presto soporte y/o asesoria a las entidades seleccionadas en la “Prueba piloto:
Puesta en operacion aplicativo CIAS - Centro Integrado de Ayuda y Soporte - Pasivocol.”. Se aseguré
respuesta por parte de TODAS las entidades a las cuales se les creo usuario de prueba (10 en total).
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10, 16 y 23 de marzo de 2021. Se llevaron a cabo las reuniones de seguimiento del Plan de Trabajo con la
Gobernacion del Valle del Cauca.

09 y 25 de marzo de 2021. Se llevaron a cabo las reuniones de seguimiento del Plan de Trabajo con el
Distrito de Santiago de Cali.

A2 D

Guillermo Alberto Montoya Luna
Agente Regional Valle
C.C. 80761882
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1. CONDICIONES DEL CONTRATO
Numero de Contrato: 3.276-2020
Nombre del Contratista: Guillermo Alberto Montoya Luna
Periodo informe: del 1 de Marzo al 31 de Marzo de 2021
Supervisor: MARIA VIRGINIA JORDAN QUINTERO
Area perteneciente: Direccién General de Regulacion Economica de la Seguridad Social

2. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales para brindar soporte técnico, acompafiamiento y atencién a los departamentos
de Valle y demés entidades que indique la DGRESS tanto al sector central como al sector descentralizado a
nivel departamental y municipal, en el cumplimiento de las normas que rigen al FONPET y al “Seguimiento y
Actualizacion de los Calculos Actuariales del Pasivo Pensional de las Entidades Territoriales” (PASIVOCOL).

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATO, ACTIVIDADES EJECUTADAS Y PRODUCTOS

ENTREGADOS

Las obligaciones adquiridas son las siguientes:

Actividad 1.

que defina el MHCP.

Promover en las entidades que le han sido asignadas, el cumplimiento de los compromisos de Ley
relacionadas con el Programa de Historias Laborales Pasivocol, mediante la difusion, socializacién,
fortalecimiento técnico permanente del marco normativo, sistemas, herramientas, instructivos y el
cumplimiento de las obligaciones del mismo, garantizando que la informacion de contacto suministrada por
las Entidades Territoriales y sus Descentralizadas, este siempre actualizada en el Sistema de Informacién
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Avance:
A(c::?ieiig:d Descripcion actividad Centr;ﬁasA VanceDesc.
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0% 0.0%
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0% 100.0%
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0% 100.0%
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 0.0% 0.0%
B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 97.7% 70.1%
B5 ;/re]:triglacg.cmn de descargue y/o envio de informe de revisién de base de datos a la 0.0% 0.0%
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 0.0% 0.0%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion 0.0% N/A
Actividad 2.

Realizar la gestion necesaria, para que las entidades territoriales a cargo, incluyendo centrales y
descentralizadas, cumplan con el envio de informacion semestral conforme a los parametros establecidos por
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, propendiendo porque dichas entidades obtengan un calculo
actuarial aprobado por el Comité Actuarial del Programa de Historias Laborales Pasivocol, en términos de
oportunidad y con observancia de los parametros de medicion establecidos en los Indicadores de Gestion y
Metas de cumplimiento de gestion de los Agentes Regionales establecidos por la Coordinacion Nacional del
Programa y la Direccion de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social

Avance:
Codigo L . % Avance
Actividad Descripcion actividad Centrales Desc.
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0% 100.0%
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias 0.0% 0.0%
B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol 97.7% 70.1%
Actividad 3.

Realizar la verificacién, analisis de los Informes generados respecto de las bases de datos remitidas por las
Entidades Territoriales y sus Descentralizadas e informacién de las historias laborales y de los soportes
documentales remitidos por las entidades territoriales a su cargo, emitiendo y enviado concepto de aprobacion
o rechazo respecto de la informacién enviada por las entidades territoriales, a través del Sistema que defina la
Direccién General de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social para para tal fin, dentro de los plazos
establecidos en el Programa de Historias Laborales Pasivocol y brindar el acompafiamiento necesario a las
entidades a su cargo para que estas puedan realizar los cambios, correcciones 0 modificaciones que se
requieran, con los respectivos soportes documentales y observancia a la debida diligencia, procedimientos de
depuracion y requerimientos establecidos por el MHCP.
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Avance:
Cédigo L . % Avance
Actividad Descripcion actividad Centrales Desc.
B4 Base qe datqs enviada al GAI para revision avanzada y generacion de informe de 0.0% 0.0%
inconsistencias.
B5 ;/r?trizEguon de descargue y/o envio de informe de revision de base de datos a la 0.0% 0.0%
B6 IRevI|'S|onz ’VISIO buenoy envioa la coordmagon cgntral de Ios'soportes de 100.0% 100.0%
justificacién a los requerimientos del comité de calculo actuarial
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 0.0% 0.0%
Actividad 4.

Elaborar y hacer seguimiento de planes de trabajo realizables y verificables que indiquen las distintas
actividades de gestion para la consecucion de informacién y mejora en su calidad, de manera que se pueda
efectuar seguimiento desde la Direccién de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social -DGRESS al
avance de las entidades territoriales asignadas, asegurando de manera oportuna que las Entidades
Territoriales y Descentralizadas a su cargo conozcan el resultado del analisis a las bases de datos que

remiten al Programa Pasivocol.

Avance:
Codigo L . % Avance
Actividad Descripcion actividad Centrales Desc.
A1 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 0.0% 0.0%
A3 Segymento al cumplimiento de requisitos solicitados por FONPET a las Entidades 100.0% 100.0%
Territoriales.
Actividad 5.

Realizar el seguimiento detallado de las entidades territoriales en nivel central y descentralizado rezagadas a
su cargo, con el proposito de cuantificar su pasivo pensional y dar cumplimiento a las disposiciones de la
Ley 549 de 1999 y demas normas que regulan la materia.

Avance:
Codigo L . % Avance
Actividad Descipconitice Centrales Desc.
B7 Base de Datos con calculo aprobado por comité para actualizacion en FONPET. 0.0% 0.0%
Base de datos de una entidad rezagada con calculo aprobado por comité para 0 o
B8 actualizacién en FONPET 0.0% 00%
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacidn en las bases de datos. 0.0% 0.0%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion 0.0% N/A
c4 Apoyo a _I9s procesos de autoevaluacion para el mejoramiento de la calidad de 0.0% N/A
informacion
C5 Apoyo y asesoria para la certificacion de calidad de informacion 0.0% N/A
Actividad 6.

Apoyar a la Direcciéon de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social -DGRESS y a la Coordinacion
Nacional del Programa de Historias Laborales Pasivocol, en la implementacién, socializacién, promulgacién,




Cédigo: Apo.4.1.Fr.16
an Informe de Ejecucion y Supervision de |Fecha: 22-03-2019
Ll e e'todos Contrato Version: 3

Pagina: 4de 9

retroalimentacion permanente y verificacion en sitio y/o revisiones necesarias, del proceso de evaluacion de
la calidad de informacién de las historias laborales de las entidades territoriales, incluyendo herramientas,
instructivos y manuales correspondientes.

Avance:
Cédigo L . % Avance
Actividad Descripcion actividad Centrales Desc.
A1 Socializacién y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto 0.0% 0.0%
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL 100.0% 100.0%
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET 100.0% 100.0%
Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa 0 0
A4 PASIVOCOL 100.0% 100.0%
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 0.0% 0.0%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion 0.0% N/A
Actividad 7.

Realizar el proceso de difusion e inscripcion de las herramientas tecnoldgicas del Programa de Historias
Laborales Pasivocol, incluyendo las socializaciones virtuales a los funcionarios que son autorizados por los
representantes legales de las entidades territoriales y depurar aquella informacién de personas que no
pueden ser autorizadas, garantizando el control restringido de los usuarios que tienen acceso a las
herramientas tecnolégicas y de capacitacion, teniendo en cuenta los lineamientos definidos por la Direccién
de Regulacion Econémica de la Seguridad Social.

Avance:
Codigo L . % Avance
Actividad [esciESlcpaailaa Centrales Desc.
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion 0.0% N/A
c4 Apoyo a ‘I<’>s procesos de autoevaluacion para el mejoramiento de la calidad de 0.0% N/A
informacion
C5 Apoyo y asesoria para la certificacion de calidad de informacién 0.0% N/A
Actividad 8.

Brindar soporte técnico a las entidades territoriales asignadas; adelantando jornadas de fortalecimiento
técnico sobre el manejo e instalacion de las herramientas tecnolégicas asociadas a PASIVOCOL vy aclarar
las dudas presentadas por las entidades territoriales a su cargo, relacionadas con el manejo de los
aplicativos y la recopilacion de la informacion necesaria para la consecucion del calculo actuarial, las cuales
se deberan reportar en el Sistema que para tal fin defina el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, junto
con el registro, control y seguimiento en dicho Sistema, de las fallas reportadas por las entidades territoriales
en los aplicativos del Programa de Historias Laborales Pasivocol.
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Avance:
Codigo L . % Avance
Actividad pesclESicpestiidad Centrales Desc.
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL 100.0% 100.0%
Ad SZ%?\F/% é gls_esorla en la instalacion y manejo de portales del Programa 100.0% 100.0%
Actividad 9.

En desarrollo del proceso de cuantificacion del pasivo pensional del sector salud, realizar seguimiento,
prestar soporte, acompafiamiento y capacitacion a las Instituciones Hospitalarias que se encuentren dentro
de las Entidades Territoriales a su cargo y que deban realizar el registro y cargue de informacion dentro del
Programa de Historias Laborales Pasivocol, asi como ejecutar las estrategias definidas por PASIVOCOL
para lograr la cuantificacion del pasivo pensional de dichas Instituciones.

Avance:
Cadigo . . % Avance
Actividad Descripcion actividad Centrales Desc.
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0% 0.0%
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0% 100.0%
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0% 100.0%
Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa 0 0
Ad PASIVOCOL. 100.0% 100.0%
A5 Segymento al cumplimiento de requisitos solicitados por FONPET a las Entidades 100.0% N/A
Territoriales.
A6 é:ausgna basica o general sobre el proyecto de Pasivos Prestacionales del Sector 100.0% 100.0%
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0% 100.0%
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 0.0% 0.0%
B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 97.7% 70.1%
B4 Base d.e datqs enviada al GAI para revision avanzada y generacion de informe de 0.0% 0.0%
inconsistencias.
B5 ;/r?trigg:guon de descargue y/o envio de informe de revisién de base de datos a la 0.0% 0.0%
B6 IRevI|.S|onz ’VIStO buenoy envioa la coordmagon cgntral de Ios'soportes de 100.0% 100.0%
justificacion a los requerimientos del comité de calculo actuarial.
B7 Base de Datos con calculo aprobado por comité para actualizacién en FONPET. 0.0% 0.0%
Base de datos de una entidad rezagada con calculo aprobado por comité para 0 o
B actualizacion en FONPET. 0.0% 0.0%
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 0.0% 0.0%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0% N/A
Actividad 10.

Realizar la recepcion de inquietudes y solicitudes de las entidades territoriales asignadas, documentandolas
en el sistema de registro indicado para tal fin por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, canalizandolas
a quien corresponda en el MHCP, o dando solucion en primer nivel a las mismas, verificando que dichas
inquietudes y solicitudes hayan sido atendidas en oportunidad, adelantando ademas un control y
seguimiento de estas hasta su cierre.
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Avance:
Codigo L . % Avance
Actividad DEEE T C AT Centrales Desc.
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0% 100.0%
Actividad 11.

Brindar asistencia técnica en términos generales a las Entidades Territoriales en materia pensional, con el fin
de que las entidades a cargo manejen los conceptos minimos para la correcta recoleccidn y registro de la
informacién en los sistemas que hacen parte del Programa de Historias Laborales Pasivocol.

Avance:
Cadigo L .. % Avance
Actividad N CE T Centrales Desc.
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0% 100.0%
A5 Segglmlento al cumplimiento de requisitos solicitados por FONPET a las Entidades 100.0% N/A
Territoriales.
Actividad 12.

Realizar seguimiento a los acuerdos y planes de accion que se establezcan entre el MHCP y las entidades
territoriales asignadas, dentro de los procesos asociados al FONPET y la Direccién de Regulacion
Econdmica de la Seguridad Social, cuando la Coordinacion del FONPET lo solicite de manera especifica.
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Avance:
Codigo L . % Avance
Actividad S Rl Centrales Desc.
A1 Socializacién y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0% 0.0%
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0% 100.0%
Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa 0 0
Ad PASIVOCOL. 100.0% 100.0%
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0% 100.0%
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 0.0% 0.0%
B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 97.7% 70.1%
B4 Base dg datqs enviada al GAl para revisién avanzada y generacion de informe de 0.0% 0.0%
inconsistencias.
B5 ;/r?trigg:gmon de descargue y/o envio de informe de revisién de base de datos a la 0.0% 0.0%
B6 IRevlllswnz ylsto buenoy envioa la coordmaqon cgntral de Ios_soportes de 100.0% 100.0%
justificacion a los requerimientos del comité de calculo actuarial.
B7 Base de Datos con céalculo aprobado por comité para actualizacion en FONPET. 0.0% 0.0%
Base de datos de una entidad rezagada con célculo aprobado por comité para 0 o
B8 actualizacion en FONPET. 0.0% 0.0%
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 0.0% 0.0%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacién. 0.0% N/A
Resultados del indicador de gestion minima
Meta del mes (%) % Cumplimiento a la fecha
Centrales 18% 29.9%
Descentralizadas 10% 28.5%
Resultados del indicador de gestion suficiente
Meta del mes (%) % Cumplimiento a la fecha
Centrales 15% 5.0%
Descentralizadas 10% 5.0%
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Actividad 13.

Atender a los lineamientos, politicas, procedimientos y planes de contingencia definidos por la Direccién de
Regulacion Econdmica de la Seguridad Social a través de los Informativos o cualquier otro medio que sea
implementado, garantizando la normalizacién de procesos a nivel nacional.

Avance:
Codigo L . % Avance
Actividad pesclESicpestiidad Centrales Desc.
A1 Socializacién y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto 0.0% 0.0%
A6 gzleus;na basica o general sobre el proyecto de Pasivos Prestacionales del Sector 100.0% 100.0%
Actividad 14.

Realizar un Informe mensual con el avance de la ejecucidén y cumplimiento de los planes de trabajo y
actividades programadas, segun los requerimientos establecidos para tal fin.

Avance:
Este item se cumple con el presente informe de gestion del mes de Marzo de 2021.

Actividad 15.

Realizar un Informe Final para cierre del contrato con la descripcidn y resultados de cada una de las
actividades realizadas, asi como con las respectivas recomendaciones a seguir por cada una de las
actividades.

Avance:
Este item se cumplira al concluir el presente contrato.

Actividad 16.

Las demas que se requieran para asegurar el adecuado desarrollo del Programa de “Seguimiento y
Actualizacion de los Calculos Actuariales del Pasivo Pensional de las Entidades Territoriales”, relacionadas
con la especificidad del objeto contractual.

Avance:

08 de marzo de 2021. Se asegurd respuesta a la solicitud con radicado No. 2-2021-008631(Asunto:
Hallazgos Auditoria de Usuarios y Solicitud de creacion de usuarios PORTALES PASIVOCOL, SUPPT y
Centro Integrado de Soporte (CIAS) para la vigencia 2021.)

11 de marzo de 2021. Se realizd una capacitacion virtual con entidades de nivel central del Departamento del
Valle del Cauca, espacio en el cual se socializaron los siguientes documentos:

» ENTREGA INFORMACION PASIVOCOL 2021 (Rad. 2-2021-003290 del 25-Ene-2021)

> INSTRUCCIONES PROYECTO PASIVOCOL PARA LA VIGENCIA 2021 (Rad. 2-2021-011185 del 05-
Mar-2021)

> Instructivo CARGUE MASIVO PENSIONADOS, PENSIONADOS FALLECIDOS Y SUSTITUTOS (Rad. 2-
2021-010515 del 03-Mar-2021)
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> Instructivo SOLICITUD DE NOMINA DE PENSIONADOS (Rad. 2-2021-011186 del 05-Mar-2021)

17 y 18 de marzo de 2021. Se presto soporte y/o asesoria a las entidades seleccionadas en la “Prueba piloto:
Puesta en operacion aplicativo CIAS - Centro Integrado de Ayuda y Soporte - Pasivocol.”. Se aseguro
respuesta por parte de TODAS las entidades a las cuales se les creo usuario de prueba (10 en total).

10, 16 y 23 de marzo de 2021. Se llevaron a cabo las reuniones de seguimiento del Plan de Trabajo con la
Gobernacion del Valle del Cauca.

09 y 25 de marzo de 2021. Se llevaron a cabo las reuniones de seguimiento del Plan de Trabajo con el
Distrito de Santiago de Cali.

Productos del contrato
Avance: No aplica

A

Guillermo Alberto Montoya Luna
Agente Regional para Valle

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y el avance en la ejecucion
del mismo de acuerdo a lo descrito.

El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecucion, ni situaciones exdgenas que afecten el normal
desarrollo del mismo.

MARIA VIRGINIA JORDAN QUINTERO
Direccion General de Regulacion Econémica
de la Seguridad Social




