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CONTRATO, ORDEN O CONVENIO No. 

69528NIT O DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA 

LOREDANA GAROTA
NOMBRE CONTRATISTA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DGRESS, DESDE EL PUNTO DE VISTA ACTUARIAL Y
FINANCIERO, EN LA CONSTITUCIÓN DE RESERVAS TÉCNICAS Y MATEMÁTICAS PARA SEGUROS
PREVISIONALES Y RENTAS VITALICIAS ASÍ COMO EN MATERIA DE DESARROLLO DE LA
REGLAMENTACIÓN RELACIONADA CON EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y EN LA
ELABORACIÓN DE CÁLCULOS ACTUARIALES DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES.

OBJETO DEL CONTRATO, 
ORDEN O CONVENIO

28/11/2022

29/11/2022

31/08/2023

1 2

1

27

SUBDIRECCION FINANCIERA Y GRUPO DE CONTRATOS CP - 

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO, ORDEN O CONVENIO 

FECHA DE INICIO: 

FECHA DE TERMINACION: 

         177,632,000.00

VALOR DEL CONTRATO 

PLANILLA No.

PARA: RADICADO No.: 

I.B.C. SALUD

PENSION  

DATOS ESPECIFICOS DEL PAGO

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Anexos y No. de Folios

En calidad de Supervisor/Interventor del contrato enunciado, certifico que he verificado el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones que emanan del contrato, la acreditacion del pago de
obligaciones con el sistema de seguridad social integral y las cifras y valores corresondientes al periodo certificado para el reconocimiento del pago que por este instrumento se acredita 

Factura Cuenta de Cobro 

Entrada a Almacen

Declaracion juramentada Seguridad Social 

Constancias de pago de la seguridad social 

Total de Folios Anexos 

SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES 

3
. 

- 267 2022

         177,632,000.00

                    .00
VALOR ADICIONES

VR DEL CONTRATO MAS ADICIONES

FACTURA NO. 

Tipo de
Pago

FELH 38

No.

PERIODO 

Condicion
de Pago

PAGO 
HONORARIOS 
MARZO 2023 
POR 70 HORAS

Aclaracion 
del 

          14,927,058.82

Valor.Pago

19 %

Iva Aplicado

           2,836,141.18

Valor Iva
Amortizacion
 Anticipada

          17,763,200.00

Total a Pagar

          17,763,200.00TOTAL A PAGAR 

FIRMA:    ______________________________________
NOMBRE: NATALIA ANGELICA GUEVARA RIVERA 
CARGO:    SUBDIRECTORA GENERAL DE PENSIONES 
CEDULA:   52485009 

23Otros Anexos o Folios

CONS
8

A.R.L.

No.Compromiso

155722

          14,927,058.82                2,836,141.18TOTALES  

VALOR PAGADO: VALOR  PENDIENTE POR EJECUTAR: %  EJECUCIÒN:          63,440,000.00          114,192,000.00  36 

TOPE MÍNIMO DE SEGURIDAD SOCIAL

Radicado: 2-2023-017436
Bogotá D.C., 12 de abril de 2023 16:15

Firmado digitalmente por:NATALIA
ANGELICA GUEVARA RIVERA
Subdirectora de Pensiones

 r
G

W
V

 y
c
Z

E
 r

3
s
r 

G
M

n
a

 U
L

b
C

 B
u

N
9

 b
+

8
=

V
a
lid

a
r 

d
o
c
u

m
e

n
to

 f
ir
m

a
d

o
 d

ig
it
a

lm
e

n
te

 e
n

: 
h

tt
p

:/
/s

e
d

e
e

le
c
tr

o
n

ic
a

.m
in

h
a

c
ie

n
d

a
.g

o
v
.c

o



 
Informe de Ejecución y Supervisión de 

Contrato 

Código:  Apo.4.1.Fr.16 

Fecha: 22-03-2019 

Versión:  3 

Página: 1 de 21 

 
 

CONTENIDO DEL INFORME  
 
1. Condiciones del Contrato .......................................................................................................................... 1 
2. Objeto del Contrato ................................................................................................................................... 1 
3. Obligaciones del Contrato, Actividades Ejecutadas y Productos Entregados ........................................... 1 
 
 

1. CONDICIONES DEL CONTRATO 

Número de Contrato:   3.267.2022 
Nombre del Contratista:   LOREDANA GAROTA DE HELMSDORFF 
Periodo informe:  del 1 al 31 de Marzo de 2023 
Supervisor:     Natalia Guevara  
Área perteneciente:  Dirección General de Regulación Económica de 

la Seguridad Social. 

2. OBJETO DEL CONTRATO 

Prestar servicios a la DGRESS, desde el punto de vista actuarial, y financiero, 
en la constitución de reservas técnicas y matemáticas para seguros 
previsionales y rentas vitalicias, así como en materia de desarrollo de la 
reglamentación relacionada con el Sistema de Seguridad Social y en la 
elaboración de cálculos actuariales de las entidades territoriales. 

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATO, ACTIVIDADES EJECUTADAS Y 
PRODUCTOS ENTREGADOS  

 
Las obligaciones adquiridas son las siguientes:  
 

1. Conceptuar verbalmente y por escrito sobre aspectos actuariales específicos de cada uno de los 
temas sobre seguridad social, de acuerdo con las necesidades que surjan en el proceso de 
reglamentación de las Leyes 100 de 1993, 797 y 860 de 2003 o la normatividad que las modifique o 
complemente.  
Avance: En este periodo no se emitió concepto sobre aspectos actuariales. 

2. Participar en las reuniones que fueren necesarias con las entidades del sector público o privado, 
involucradas en el proceso de reglamentación. 
Avance: En este periodo no se ha participado en reuniones. 

3. Revisar los proyectos de decretos reglamentarios que sobre cada uno de los temas específicos se 
sometan a su consideración.  
Avance: En este periodo no se revisaron proyectos de Decretos. 

4. Elaborar, adicionar o modificar los proyectos de decreto cuando ello sea necesario. 
Avance: No se han recibido proyectos de decretos en curso para modificación. 
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5. Apoyar las tareas operativas para el análisis matemático de cálculos actuariales  
Avance: (5 HORAS) 
 

UNIVERSIDAD DEL VALLE 

CRUCE INFORMACION DE BONOS Y MESADAS PAGADAS EN 2021 VERSUS CALCULO APROBADO 

1.993 SENTENCIAS 

 
HECHOS 
El 9 de marzo se recibió el archivo, para realizar el cruce de información. 
INFORMACIÓN RECIBIDA 

Cumplimiento sentencias vigencia 2022 con incrementos en cada vigencia.xls 

1. Cumplimiento de Sentencia - Teresa Yolanda Rentería Valencia.pdf 
2. Cumplimiento de Sentencia - Maria Elci Santofimio Arbelaez- José Joaquín Dí).pdf 

3. Cumplimiento de Sentencia - Lucia Manrique de Lugo).pdf 
4. Cumplimiento de sentencia Gloria Bonilla de Marin - Dennice López - Javier Marin 
5. Cumplimiento de Sentencia - Mariela de Jesús Posada -José Arnold Trejos q.e).pdf 
6. Cumplimiento de Sentencia - Alfredo Giraldo Guerrero.pdf 
7. Cumplimiento de Sentencia - Epifania Lozano de Henao).pdf 

8- Cumplimiento de sentencia Lyda Gualtero A. Edy Rocio Sepúlveda -Guillermo Rodriguez Parra).pdf 
9. Cumplimiento de Sentencia - Orlando López Jiménez y Jaime de Jesús Hernández).pdf 
10. Cumplimiento de Sentencia - Marcelino Ossa Andrade).pdf 

 
ACTIVIDADES REALIZADAS 

1. Estas personas se cruzaron contra la nómina de pensionados año 2021 y se compararon las mesadas 

pensionales. 
2. También se realizó el cruce contra el cálculo aprobado a 1993. 

 
RESULTADOS 

1. 7 de los casos de Sentencias SI figuran tanto en el cálculo a 1993 como en la nómina de 2021. Los 

valores presentados a 2021 son iguales a los reportados en la nómina 2021. Ver Anexo. 
La inquietud es si en la nómina 2022 se está reconociendo la pensión ajustada. 

La única persona para quien figura el ajuste por sentencia desde 2012 cuyo monto está reportado en la nómina 
del 2021 es la pensionada MANRIQUE DE LUGO LUCIA CC.31.259.392. 

2. 3 de los casos no figuran en la nómina 2021, pero los causantes de la pensión SI FIGURAN en el cálculo 
aprobado a 1993, estas personas son: 

 
Identificación Nombre Sustituto Causante 

38.968.418 Gloria María Bonilla de Marín Javier Marín Maya CC.17.078.695 

fallecido 2009 34.532.335 Dennice María López 

31.281.308 Lyda Gualtero Abella Guillermo Rodríguez Parra CC.14.936.916 
Fallecido 2020 29.127.913 Edy Rocio Sepúlveda Mejía 

6.059.544 Orlando López Jiménez Causante: María Judith Jaramillo 

CC.38.949.161fallecido 2015 14.439.941 Jaime de Jesús Hernández 

 
Hay que anotar que esta oficina no tiene las nóminas a 2022  

 
 Sentencias Ley 6 Recibidas 07/03/2023 

Cédula 
Sustituto 

Nombre del Jubilado/Sustituto 
Cedula 

Causante 
2021-11 

Mesada 
Pagada 2021 

Mesada 
Pagada 2022 

Mesada 

Ajustada 

2022 

    7         

21.458.932 
POSADA MONTOYA MARIELA DE 
JESUS 

2.449.747 1.737.743 1.737.743 1.835.404 2.049.190 

29.093.278 SANTOFIMIO DE DIAZ MARIA ELCI 2.451.977 1.817.265 1.817.265 1.919.396 2.378.500 

2.404.724 GIRALDO ALFREDO 2.404.724 1.522.027 1.522.027 1.607.565 1.992.099 

29.102.565 LOZANO DE HENAO EPIFANIA 29.102.565 1.262.699 1.262.699 1.333.663 1.489.008 
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31.259.392 MANRIQUE DE LUGO LUCIA 31.259.392 4.187.340 4.187.340 4.422.669 
Ajustado 

desde 2012 

6.053.768 OSSA ANDRADE MARCELINO 6.053.768 1.675.280 1.675.280 1.769.431 1.975.526 

29.059.388 
RENTERIA VALENCIA TERESA 

YOLANDA 
29.059.388 1.359.070 1.359.070 1.435.450 1.602.648 

 

UNIVERSIDAD DEL VALLE 

CRUCE INFORMACION DE BONOS Y MESADAS PAGADAS EN 2021 VERSUS CALCULO APROBADO 

1.993 SENTENCIAS ACLARACIONES 10 CASOS. 

 
HECHOS 
Para completar el informe de las sentencias recibidas, el día 21 de marzo 2023 se recibió la nómina de corte 2022. 
INFORMACIÓN RECIBIDA 

• 20221231 Sistema de pagos jubilados y pensionados a diciembre 2022 con causantes y sustitutos.xls 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS 
3. Estas personas se cruzaron contra la nómina de pensionados año 2022 y se compararon las mesadas 

pensionales. 
 
RESULTADOS 

3. 7 de los casos de Sentencias SI figuran tanto en el cálculo a 1993 como en la nómina de 2021 y 2022. 
Los valores presentados a 2021 y 2022 son iguales a los reportados en las nóminas con excepción del señor Ossa 

Andrade Marcelino c.c 6.053.768 para quien no figura la mesada de las nominas a febrero 2022 dado que  
falleció el 06/02/2022 y hasta a diciembre 2022 no figura la sustituta. 
 

  Sentencias Ley 6 Recibidas 07/03/2023 

Cédula 

Sustituto 
Nombre del Jubilado/Sustituto Cedula Causante 2021-11 

Mesada 
Pagada 

2021 

Mesada 
Pagada 

2022 

Mesada 
Ajustada 

2022 

Nomina 

2022 

    7           

21.458.932 POSADA MONTOYA MARIELA DE JESUS 2.449.747 1.737.743 1.737.743 1.835.404 2.049.190 2.049.190 

29.093.278 SANTOFIMIO DE DIAZ MARIA ELCI 2.451.977 1.817.265 1.817.265 1.919.396 2.378.500 2.378.500 

2.404.724 GIRALDO ALFREDO 2.404.724 1.522.027 1.522.027 1.607.565 1.992.099 1.992.099 

29.102.565 LOZANO DE HENAO EPIFANIA 29.102.565 1.262.699 1.262.699 1.333.663 1.489.008 1.489.008 

31.259.392 MANRIQUE DE LUGO LUCIA 31.259.392 4.187.340 4.187.340 4.422.669 
Ajustado 

desde 2012 
4.422.669 

6.053.768 
OSSA ANDRADE MARCELINO 

Fallecido 06/02/2022 
6.053.768 

1.675.28

0 
1.675.280 1.769.431 1.975.526 1.769.431 

29.059.388 RENTERIA VALENCIA TERESA YOLANDA 29.059.388 1.359.070 1.359.070 1.435.450 1.602.648 1.602.648 

 
4. 3 de los casos no figuran en la nómina 2021 pero SI están incluidos en la nómina 2022, los causantes de la 

pensión SI FIGURAN en el cálculo aprobado a 1993 y los valores de la nómina 2022 corresponden a los 
valores remitidos en las sentencias para la vigencia 2022, estas personas son: 

 

Identificación Nombre Sustituto Causante 

Cruce contra 

Nomina 2022 

Valor Mesada 

38.968.418 Gloria María Bonilla de Marín Javier Marín Maya CC.17.078.695 fallecido 

2009 

 7.509.520,00  

34.532.335 Dennice María López  4.043.588,00  

31.281.308 Lyda Gualtero Abella Guillermo Rodríguez Parra CC.14.936.916 

Fallecido 2020 

 6.162.582,00  

29.127.913 Edy Rocio Sepúlveda Mejía  1.262.215,00  

6.059.544 Orlando López Jiménez Causante: María Judith Jaramillo 

CC.38.949.161fallecido 2015 

 578.689,00  

14.439.941 Jaime de Jesús Hernández  985.334,00  

 

 

6. Efectuar análisis actuarial y financiero implícito en la reglamentación relativa a la constitución de 
reservas técnicas y matemáticas para seguros previsionales y de rentas vitalicias, en aspectos 
relacionados con las administradoras de los dos regímenes y del sistema de riesgos profesionales. 
Avance: No se han solicitado análisis por parte del Ministerio relativos a reservas técnicas y 
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matemáticas. 

7. Realizar actualizaciones financieras de los contratos de concurrencia suscritos entre las 
Universidades y el Ministerio de Hacienda y Crédito Público  
Avance: Para este periodo no se realizaron actualizaciones 

8. Colaborar con la Subdirección Técnica de Pensiones en la revisión de los productos que resulten de 
las actividades desarrolladas por el equipo interdisciplinario que efectúa los cálculos actuariales de 
las Entidades Territoriales. 
Avance: Para el periodo mencionado no se ha solicitado colaboración en este aspecto. 

9. Presentar informes mensuales en los que se describa la relación de horas ejecutadas, los temas y 
actividades atendidos frente a cada una de las obligaciones estipuladas en el contrato: 
Avance: Por solicitud de Ministerio se incluye el informe en el presente formato. 

10. Presentar informe final con la descripción y análisis de cada una de las actividades realizadas, así 
como las respectivas recomendaciones a seguir por cada una de las actividades. 

Avance: Este informe se entrega en el mes de Agosto de 2023. 

11. Las demás que se requieran para asegurar el adecuado desarrollo de las actividades relacionadas 
con el objeto del Contrato de Prestación de Servicio.   

Avance: (65Horas)  

 
HOSPITAL NUESTRA SEÑORA DE GUADALUPE   

GUADALUPE - ANTIOQUIA 

Actualización del Pasivo Prestacional por Concepto de Cesantías y Pensiones para el Contrato de 

Concurrencia con la Nación, con fecha de corte de información 31 de Enero 2022 y actualización a 

31 de Enero 2023. 

Este informe, cuya finalidad es presentar la actualización del pasivo por cesantías y pensiones del Hospital 

Nuestra Señora de Guadalupe de Guadalupe (Antioquia) desde el 31 de diciembre de 1993 hasta el 31 de 

enero de 2023, está dividido en cuatro secciones: 1) Cesantías, 2) Pensiones y 3) Cuadros de pasivo 

pensional por grupos y 4) Consideraciones para la actualización del pasivo; las secciones 3) y 4) se 

presentan en el Anexo. 

 

De acuerdo con lo indicado por el Grupo de Apoyo Pasivo Prestacional del Ministerio de Hacienda y Crédito 

Público, no se incluyen pagos adicionales a los contemplados en el corte de cuentas (31/01/2022), cualquier 

pago posterior por las reservas de pensiones o bonos pensionales, será reintegrado por el patrimonio 

autónomo una vez se haya suscrito el contrato de concurrencia. 

 

Se debe anotar que, de acuerdo con lo convenido con la Dirección de Regulación Económica de la Seguridad 

Social, DRESS en el año 2012, las reservas matemáticas para pensiones se actualizan con IPC y se 

capitalizan con una tasa de interés anual real del 4.0%, mientras los Bonos Pensionales de actualizan con 

IPC y se capitalizan con una tasa de interés anual real del 3.0%. En el Anexo se explica la metodología de 

cálculo. 

 

1. CESANTÍAS 

 

El total de las cesantías causadas por el Hospital Nuestra Señora de Guadalupe de Guadalupe (Antioquia) con 

corte 31 de diciembre de 1993, actualizadas al 31 de enero de 2023, asciende a la suma de $107.720.946, 

distribuida de acuerdo con los porcentajes y montos detallados en el cuadro a continuación. Hay que anotar 
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que el hospital no concurre con esta deuda. 

 

RESUMEN CONCURRENCIA CESANTÍAS % 

Pasivo 
Reconocido, 

Actualizado a 

31/01/2023 

Pasivo 

Causado a 

31/12/1993 

TOTALCONCURRENCIA 100,00% 107.720.946 12.505.156 

Nación 80,02% 86.198.301 10.006.626 

Departamento 17,96% 19.346.682 2.245.926 

Municipio 2,02% 2.175.963 252.604 

Hospital 0,00% - - 

 
Teniendo en cuenta que el hospital pagó entre 1994 y 2022 la totalidad de las cesantías causadas, se le 

adeuda la suma de $107.720.946.  

 

SITUACIÓN DE LA DEUDA A 31/01/2023 
Valor  

(pesos 2023) 

CESANTÍAS NETAS AVALADAS 107.720.946 

VALOR PAGADO POR EL HOSPITAL 107.720.946 

VALOR ADEUDADO AL HOSPITAL POR PAGOS 107.720.946 

VALOR ADEUDADO A PERSONAL - FONDO DE CESANTÍAS - 

 
Ahorro 

Después de la depuración efectuada y de acuerdo con la información suministrada por el Grupo de Apoyo 

Pasivo Prestacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Público hay un ahorro total de $7.622.154 en pesos 

de 2023 debido a la revisión de los factores salariales utilizados en el cálculo a 31 de diciembre de 1993.  

 

CESANTÍAS NETAS AVALADAS Y AHORRO  Valor a 
31/01/2023 

Valor a 

31/12/199

3 
 

Ahorro Total 1=2+3 7.622.154 884.844  

Ahorro por Verificación de Factores Salariales 2 7.622.154 884.844  

Ahorro por depuración de la base de datos 3 - -  

Cesantías Netas Pasivo Inicial Presentado 4 115.343.100 13.390.000  

CESANTÍAS NETAS AVALADAS 

Ministerio de Hacienda y Crédito Público 
5=4-1 107.720.946 12.505.156  

 

 

2. PENSIONES 

SALDO DEUDA A 31/01/2023 

 

RESUMEN 

CONCURRENCIA 

PENSIONES 

% 

Pasivo 1993 

Actualizado a 

31/01/2023 

Saldo Deuda 1993 

Actualizado a 

31/01/2023 
Descontando Pagos 

Total 100,00% 1.193.750.075 610.310.684 

Nación 80,02% 955.238.810 955.238.810 

Departamento 17,96% 214.397.513 -138.105.299 

Municipio 2,02% 24.113.752 24.113.752 

Institución 0,00% - -230.936.579 

 

PASIVO PENSIONAL Bonos a 31/01/2023 

El pasivo pensional del hospital, Bonos pensionales, se actualizó con el Índice de Precios al 
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Consumidor, IPC, y se capitalizó con el 3% (Decreto 1748/95). 

 

El pasivo pensional del Hospital Nuestra Señora de Guadalupe de Guadalupe (Antioquia) causado a 31 de 

diciembre de 1993 y avalado por el Grupo de Apoyo Pasivo Prestacional de Minhacienda, actualizado y 

capitalizado a 31 de enero de 2023, asciende a la suma de $1.193.750.075; esta cifra corresponde a 

bonos pensionales del personal jubilado y activo a 1993 según el cálculo actuarial aprobado por 

Ministerio de Salud. La suma anterior distribuida de acuerdo con los porcentajes de concurrencia 

se detalla en el cuadro a continuación. Hay que anotar que el hospital no concurre con esta deuda. 

 
RESUMEN 

CONCURRENCIA 

PENSIONES 

% 

Pasivo 1993 

Actualizado a 

31/01/2023 

Total para Pago de 

Mesadas a 

31/01/2023 

Reservas 

Matemáticas a 

31/01/2023 

Total Para 

Pago Bonos a 

31/01/2023 

Bonos de 

Jubilados a 

31/01/2023 

Bonos 

Pensionales a 

31/01/2023 

    (z)=(x)+(y)  (x)=(x1) (x1) (y)=(y1)+(y2) (y2) (y1) 

Total 100,00% 1.193.750.075 - - 1.193.750.075 - 1.193.750.075 

Nación 80,02% 955.238.810 - - 955.238.810 - 955.238.810 

Departamento 17,96% 214.397.513 - - 214.397.513 - 214.397.513 

Municipio 2,02% 24.113.752 - - 24.113.752 - 24.113.752 

Institución 0,00% - - - - - - 

 
PAGOS  

El valor de los bonos pagados entre 1994 y 2022, actualizado al 31 de enero de 2023, asciende a la suma 

de $583.439.391. 

 

De la cifra anterior, el departamento a través de la Dirección Seccional de Salud de Antioquia –DSSA- 

canceló la suma de $352.502.812, cifras en pesos de 2023. El hospital pagó la suma de $230.936.579, en 

esta cifra se consideran las mesadas y los bonos pensionales cancelados a las administradoras de fondos de 

pensiones, cifras cuantificadas en pesos de 2023. 

 

Es de anotar que, tanto para el cálculo de reservas matemáticas como de bonos pensionales, se reconoce el 

mínimo valor entre las cifras pagadas a pesos de 2023 y el monto del pasivo reconocido en 1.993 

actualizado al 31 de enero de 2023. 

 

Después de descontar el valor pagado, la deuda del pasivo pensional actualizada asciende a la suma de 

$610.310.684, por concepto de bonos pensiónales, como se detalla en el siguiente cuadro: 

SITUACIÓN DE LA 

DEUDA A 

31/01/2023 

 Pasivo Total 
Total 

Reservas 

Reservas  

Matemáticas 

Total Bonos 

Pensionales 

Bonos de 

Activos 

Jubilados 

Bonos  

Pensionales 

  (z)=(x)+(y) (x)=(x1) (x1) (y)=(y1)+(y2) (y2) (y1) 

PASIVO TOTAL 

AVALADO 
(a) 1.193.750.075 - - 1.193.750.075 - 1.193.750.075 

TOTAL PAGADO (b) 583.439.391 - - 583.439.391 - 583.439.391 

Nación  - - - - - - 

Departamento 
(DSSA)* 

 352.502.812 - - 352.502.812 - 352.502.812 

Municipio  - - - - - - 

Institución  230.936.579 - - 230.936.579 - 230.936.579 

DEUDA PASIVO 

PENSIONAL A 

FONDO O FIDUCIA 

(c)=(a)-

(b) 
610.310.684 - - 610.310.684 - 610.310.684 

Nota: El total pagado corresponde al valor de los bonos pensionales pagados. 

*Los pagos a cargo del Departamento fueron realizados por la Dirección Seccional de Salud de Antioquia, DSSA. 
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AHORRO 

Conforme lo indicado por el Grupo de Apoyo Pasivo Prestacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Público, 

el cálculo actuarial de Salazar Ferro dentro de la reserva de jubilados estimó una reserva matemática para 

personal activo bajo el supuesto de la existencia de factores adicionales al Decreto 1158 de 1994. 

 

El ahorro por concepto de la exclusión de dicho pasivo asciende a la suma de $332.196 en pesos de 1993 y a 

$11.179.790 en pesos de 2023.   

 
 

HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS   

ANZA - ANTIOQUIA 

Actualización del Pasivo Prestacional por Concepto de Cesantías y Pensiones para el Contrato de 

Concurrencia con la Nación, con fecha de corte de información a 30 de Abril 2022 y actualización 

a 31 de Enero 2023. 

 

Este informe, cuya finalidad es presentar la actualización del pasivo por cesantías y pensiones del Hospital 

San Francisco de Asís de Anzá (Antioquia) desde el 31 de diciembre de 1993 hasta el 31 de enero de 2023, 

está dividido en cuatro secciones: 1) Cesantías, 2) Pensiones, 3) Cuadros de pasivo pensional por grupos y 

4) Resumen y Consideraciones para la actualización del pasivo; las secciones 3) y 4) se presentan en el 

Anexo. 

 

De acuerdo con lo indicado por el Grupo de Apoyo Pasivo Prestacional del Ministerio de Hacienda 

y Crédito Público, no se incluyen pagos adicionales a los contemplados en el corte de cuentas 

(30/04/2022), cualquier pago posterior por las reservas de pensiones o bonos pensionales, será 

reintegrado por el patrimonio autónomo una vez se haya suscrito el contrato de concurrencia. 

 

Se debe anotar que, de acuerdo con lo convenido con la Dirección de Regulación Económica de la Seguridad 

Social, DRESS en el año 2012, las reservas matemáticas para pensiones se actualizan con IPC y se 

capitalizan con una tasa de interés anual real del 4.0%, mientras los Bonos Pensionales de actualizan con 

IPC y se capitalizan con una tasa de interés anual real del 3.0%. En el Anexo se explica la metodología de 

cálculo. 

 

 

1. CESANTÍAS 

 

El total de las cesantías causadas por el Hospital San Francisco de Asís de Anzá (Antioquia) con corte 31 de 

diciembre de 1993, actualizadas con IPC al 31 de enero 2023 con IPC mensual, asciende a la suma de 

$48.695.192, distribuida de acuerdo con los porcentajes y montos detallados en el cuadro a continuación. 

Hay que anotar que el hospital no concurre con esta deuda. 

 

RESUMEN CONCURRENCIA CESANTÍAS % 
Pasivo Reconocido, 

Actualizado a 

31/01/2023 

Pasivo 
Causado a 

31/12/1993 

TOTALCONCURRENCIA 100,00%            48.695.192  5.652.949 

Nación 57,24%            27.873.128  3.235.748 

Departamento 42,76%            20.822.064  2.417.201 

Municipio 0,00%                             -  - 

Hospital 0,00%                             -  - 

 
Teniendo en cuenta que el hospital pagó entre 1994 y 2022 la totalidad de las cesantías causadas, se le 

adeuda la suma de $48.695.192. 
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SITUACIÓN DE LA DEUDA A 31/01/2023 
Valor  

(pesos 2023) 

CESANTÍAS NETAS AVALADAS 48.695.192 

VALOR PAGADO POR EL HOSPITAL 48.695.192 

VALOR ADEUDADO AL HOSPITAL POR PAGOS 48.695.192 

VALOR ADEUDADO A PERSONAL - FONDO DE CESANTÍAS - 

 

Ahorro 

Después de la depuración efectuada y de acuerdo con la información suministrada por el Grupo de Apoyo 

Pasivo Prestacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Público hay un ahorro total de $3.334.108 en pesos 

de 2023 debido a la revisión de los factores salariales utilizados en el cálculo a 31 de diciembre de 1993.  

 

CESANTÍAS NETAS AVALADAS Y AHORRO  Valor a 

31/01/2023 

Valor a 

31/12/199

3 
 

Ahorro Total 1=2+3 3.334.108 387.051  

Ahorro por Verificación de Factores Salariales 2 3.334.108 387.051  

Ahorro por depuración de la base de datos 3 - -  

Cesantías Netas Pasivo Inicial Presentado 4 52.029.300 6.040.000  

CESANTÍAS NETAS AVALADAS 

Ministerio de Hacienda y Crédito Público 
5=4-1 48.695.192 5.652.949  

 
 

2. PENSIONES 

SALDO DEUDA A 31/01/2023 

 

RESUMEN 
CONCURRENCIA 

PENSIONES 

% 
Pasivo 1993 

Actualizado a 

31/01/2023 

Saldo Deuda 1993 

Actualizado a 

31/01/2023 

Descontando Pagos 
    

Total 100,00% 728.602.747 278.833.561 

Nación 57,24% 417.052.212 417.052.212 

Departamento 42,76% 311.550.535 13.921.812 

Municipio 0,00% - - 

Institución 0,00% - -152.140.463 

 

De acuerdo con el cuadro anterior la institución es acreedora de $152.140.463 

 

Es importante señalar que, aunque en el cálculo actuarial a 31/12/1993 se reportaba la jubilada Cartagena 

Montoya Yolanda CC.21.508.592, no se consideró pasivo a actualizar por la siguiente razón: 

 

Minhacienda: “Es preciso mencionar que dentro del corte de cuentas la Señora CARTAGENA MONTOYA 

YOLANDA que aparece como Jubilada no hace parte de la concurrencia toda vez que le fue otorgada una 

pensión por invalidez la cual tenía un tiempo determinado de finalización a través de la resolución No. 16 el 

cual fue por un periodo de 30 meses a partir del 27/10/1987 dichos términos se cumplieron en el año 1990; 

sin embargo por error del hospital se continuó pagando la pensión hasta el año 1995 para el cual fue 

suspendido el pago mediante resolución 380 de 1995. A través de un fallo administrativo de marzo de 1998 

se concluye que a pesar de que la beneficiaria tiene una invalidez permanente, la misma no cumple con los 

requisitos manejados bajo el decreto 3041 de 1966 vigente en dicha época para seguir otorgándole la 

mesada pensional por invalidez.”  

 

PASIVO PENSIONAL (Bonos) a 31/01/2023. 

El pasivo pensional del hospital se compone únicamente Bonos Pensionales, en atención de lo manifestado 
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por el Ministerio de Hacienda. Los bonos pensionales se actualizaron con IPC mensual y se 

capitalizaron con el 3% (Decreto 1748/95). 

 

El pasivo pensional del Hospital San Francisco de Asís de Anzá (Antioquia) causado a 31 de diciembre de 

1993 y avalado por el Grupo de Apoyo Pasivo Prestacional de Minhacienda, actualizado y capitalizado a 31 de 

enero de 2023, asciende a la suma de $728.602.747; esta cifra corresponde únicamente a bonos 

pensionales de trabajadores activos a 1993 según el cálculo actuarial aprobado por Ministerio de Salud. La 

suma anterior distribuida de acuerdo con los porcentajes de concurrencia se detalla en el cuadro a 

continuación. Hay que anotar que el hospital no concurre con esta deuda. 

 
RESUMEN 

CONCURRENCIA 

PENSIONES 

% 

Pasivo 1993 

Actualizado a 

31/01/2023 

Total para Pago de 

Mesadas a 

31/01/2023 

Reservas 

Matemáticas a 

31/01/2023 

Total Para 

Pago Bonos a 

31/01/2023 

Bonos de 

Jubilados a 

31/01/2023 

Bonos 

Pensionales a 

31/01/2023 

  (z)=(x)+(y) (x)=(x1) (x1) (y)=(y1)+(y2) (y2) (y1) 

Total 100,00% 728.602.747 - - 728.602.747 - 728.602.747 

Nación 57,24% 417.052.212 - - 417.052.212 - 417.052.212 

Departamento 42,76% 311.550.535 - - 311.550.535 - 311.550.535 

Municipio 0,00% - - - - - - 

Institución 0,00% - - - - - - 

 
 

PAGOS  

El valor de los bonos pagados entre 1994 y abril de 2022, actualizado al 31 de enero de 2023, asciende 

a la suma de $449.769.186.  

 

De la cifra anterior, el departamento a través de la Dirección Seccional de Salud de Antioquia –DSSA- 

canceló la suma de $297.628.723, cifras en pesos de 2023. El hospital pagó la suma de $152.140.463, en 

esta cifra se consideran los bonos pensionales cancelados a las administradoras de fondos de pensiones, 

cifras cuantificadas en pesos de 2023. 

 

Es de anotar que, tanto para el cálculo de reservas matemáticas como de bonos pensionales, se reconoce el 

mínimo valor entre las cifras pagadas a pesos de 2023 y el monto del pasivo reconocido actualizado al 31 de 

enero de 2023. 

 

Después de descontar el valor pagado, la deuda del pasivo pensional actualizada asciende a la suma de 

$278.833.561, por concepto de bonos y mesadas pensiónales, como se detalla en el siguiente cuadro: 

 

SITUACIÓN DE LA 

DEUDA A 31/01/2023 
  

Pasivo Total 
Total 

Reservas 

Reservas  

Matemáticas 

Total Bonos 

Pensionales 

Bonos de 

Activos 

Jubilados 

Bonos  

Pensionales 

  (z)=(x)+(y) (x)=(x1) (x1) (y)=(y1)+(y2) (y2) (y1) 

PASIVO TOTAL AVALADO (a) 728.602.747 - - 728.602.747 - 728.602.747 

TOTAL PAGADO (b) 449.769.186 - - 449.769.186 - 449.769.186 

Nación  - - - - - - 

Departamento (DSSA)*  297.628.723 - - 297.628.723 - 297.628.723 

Municipio  - - - - - - 

Institución  152.140.463 - - 152.140.463 - 152.140.463 

DEUDA PASIVO 

PENSIONAL A FONDO O 

FIDUCIA 

(c)=(a)-

(b) 
278.833.561 - - 278.833.561 - 278.833.561 
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El total pagado corresponde a la suma de las pensiones entre 1994 y 2022, más el valor de los bonos 

pensionales. 

*Los pagos a cargo del Departamento fueron realizados por la Dirección Seccional de Salud de Antioquia, 

DSSA. 

 

 

HOSPITAL NUESTRA SEÑORA DEL PERPETUO SOCORRO   

DABEIBA - ANTIOQUIA 

Actualización del Pasivo Prestacional por Concepto de Cesantías y Pensiones para el Contrato de 

Concurrencia con la Nación, con fecha de corte de información a 30 de Abril 2022 y actualización 

a 31 de Enero 2023. 

Este informe, cuya finalidad es presentar la actualización del pasivo por cesantías y pensiones del Hospital 

Nuestra Señora del Perpetuo Socorro de Dabeiba (Antioquia) desde el 31 de diciembre de 1993 hasta el 31 

de enero de 2023, está dividido en cuatro secciones: 1) Cesantías, 2) Pensiones, 3) Cuadros de pasivo 

pensional por grupos y 4) Resumen y Consideraciones para la actualización del pasivo; las secciones 3) y 4) 

se presentan en el Anexo. 

 

De acuerdo con lo indicado por el Grupo de Apoyo Pasivo Prestacional del Ministerio de Hacienda y Crédito 

Público, no se incluyen pagos adicionales a los contemplados en el corte de cuentas (30/04/2022), cualquier 

pago posterior por las reservas de pensiones o bonos pensionales, será reintegrado por el patrimonio 

autónomo una vez se haya suscrito el contrato de concurrencia. 

 

Se debe anotar que, de acuerdo con lo convenido con la Dirección de Regulación Económica de la Seguridad 

Social, DRESS en el año 2012, las reservas matemáticas para pensiones se actualizan con IPC y se 

capitalizan con una tasa de interés anual real del 4.0%, mientras los Bonos Pensionales de actualizan con 

IPC y se capitalizan con una tasa de interés anual real del 3.0%. En el Anexo se explica la metodología de 

cálculo. 

 

 

1. CESANTÍAS 

 

El total de las cesantías causadas por el Hospital Nuestra Señora del Perpetuo Socorro de Dabeiba 

(Antioquia) con corte 31 de diciembre de 1993, actualizadas con IPC al 31 de enero de 2023 con IPC 

mensual, asciende a la suma de $489.981.173, distribuida de acuerdo con los porcentajes y montos 

detallados en el cuadro a continuación. Hay que anotar que el hospital no concurre con esta deuda. 

 

 

RESUMEN CONCURRENCIA CESANTÍAS % 

Pasivo Reconocido, 

Actualizado a 

31/01/2023 

Pasivo 

Causado a 

31/01/2023 

TOTALCONCURRENCIA 100,00% 489.981.173 56.881.148 

Nación 75,60% 370.425.767 43.002.148 

Departamento 20,60% 100.936.121 11.717.516 

Municipio 3,80% 18.619.285 2.161.484 

Hospital 0,00% - - 

 
Teniendo en cuenta que el hospital pagó entre 1994 y 2022 la totalidad de las cesantías causadas, se le 

adeuda la suma de $489.981.173. 

 
 

 



 
Informe de Ejecución y Supervisión de 

Contrato 

Código:  Apo.4.1.Fr.16 

Fecha: 22-03-2019 

Versión:  3 

Página: 11 de 21 

 

SITUACIÓN DE LA DEUDA A 31/01/2023 
Valor  

(pesos 2023) 

CESANTÍAS NETAS AVALADAS 489.981.173 

VALOR PAGADO POR EL HOSPITAL 489.981.173 

VALOR ADEUDADO AL HOSPITAL POR PAGOS 489.981.173 

VALOR ADEUDADO A PERSONAL - FONDO DE CESANTÍAS - 

 
Ahorro 

Después de la depuración efectuada y de acuerdo con la información suministrada por el Grupo de Apoyo 

Pasivo Prestacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Público hay un ahorro total de $33.361.222 en 

pesos de 2023 debido a la revisión de los factores salariales utilizados en el cálculo a 31 de diciembre de 

1993.  

        

CESANTÍAS NETAS AVALADAS Y AHORRO  Valor a 

31/01/2023 

Valor a 

31/12/199

3 
 

Ahorro Total 1=2+3 33.361.222 3.872.852  

Ahorro por Verificación de Factores Salariales 2 33.361.222 3.872.852  

Ahorro por depuración de la base de datos 3 - -  

Cesantías Netas Pasivo Inicial Presentado 4 523.342.395 60.754.000  

CESANTÍAS NETAS AVALADAS 
Ministerio de Hacienda y Crédito Público 

5=4-1 489.981.173 56.881.148  

 

2. PENSIONES 

SALDO DEUDA A 31/01/2023 

 

RESUMEN 

CONCURRENCIA 

PENSIONES 

% 

Pasivo 1993 

Actualizado a 

31/01/2023 

Saldo Deuda 1993 

Actualizado a 

31/01/2023 
Descontando Pagos 

Total 100,00% 4.628.420.463 2.411.792.060 

Nación 75,60% 3.499.085.870 3.499.085.870 

Departamento 20,60% 953.454.616 -925.875.634 

Municipio 3,80% 175.879.977 175.879.977 

Institución 0,00% - -337.298.153 

 

De acuerdo con el cuadro anterior la institución es acreedora de $337.298.153 referente a pago de mesadas 

y bonos pensionales, mientras el departamento cuya obligación era de $953.454.616 a 2023 canceló bonos 

por $1879330.250 por lo tanto se le adeuda la suma de $925.875.634.  
 

 
PASIVO PENSIONAL (Bonos y Reservas) a 31/01/2023. 

 

El pasivo pensional del hospital fue cuantificado de acuerdo con las indicaciones del Ministerio de Hacienda 

considerando además del Índice de Precios al Consumidor, IPC, una tasa de interés técnico del 

4.0% para la actualización de las reservas con IPC del año anterior. Los bonos pensionales se 

actualizaron con IPC mensual y se capitalizaron con el 3% (Decreto 1748/95). 

 

El pasivo pensional del Hospital Nuestra Señora del Perpetuo Socorro de Dabeiba (Antioquia) causado a 31 

de diciembre de 1993 y avalado por el Grupo de Apoyo Pasivo Prestacional de Minhacienda, actualizado y 

capitalizado a 31 de enero de 2023, asciende a la suma de $4.628.420.463; esta cifra corresponde a 

reservas matemática y bonos pensionales del personal jubilado y activo a 1993 según el cálculo actuarial 

aprobado por Ministerio de Salud. La suma anterior distribuida de acuerdo con los porcentajes de 

concurrencia se detalla en el cuadro a continuación. Hay que anotar que el hospital no concurre con esta 

deuda. 
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RESUMEN 

CONCURRENCIA 

PENSIONES 

% 

Pasivo 1993 

Actualizado a 

31/01/2023 

Total para Pago de 

Mesadas a 

31/01/2023 

Reservas 

Matemáticas a 

31/01/2023 

Total Para 

Pago Bonos a 

31/01/2023 

Bonos de 

Jubilados a 

31/01/2023 

Bonos 

Pensionales a 

31/01/2023 

  (z)=(x)+(y) (x)=(x1) (x1) (y)=(y1)+(y2) (y2) (y1) 

Total 100,00% 4.628.420.463 195.584.115 195.584.115 4.432.836.348 - 4.432.836.348 

Nación 75,60% 3.499.085.870 147.861.591 147.861.591 3.351.224.279 - 3.351.224.279 

Departamento 20,60% 953.454.616 40.290.328 40.290.328 913.164.288 - 913.164.288 

Municipio 3,80% 175.879.977 7.432.196 7.432.196 168.447.781 - 168.447.781 

Institución 0,00% - - - - - - 

 
PAGOS  

El valor de las pensiones y bonos pagados entre 1994 y abril de 2022, actualizado al 31 de enero de 

2023, asciende a la suma de $2.216.628.403.  

 

De la cifra anterior, el departamento a través de la Dirección Seccional de Salud de Antioquia –DSSA- 

canceló bonos pensionales por $1.879.330.250 cifras en pesos de 2023. El hospital pagó la suma de 

$337.298.153, en esta cifra se consideran las mesadas y los bonos pensionales cancelados a las 

administradoras de fondos de pensiones, cifras cuantificadas en pesos de 2023. 

 

Es de anotar que, tanto para el cálculo de reservas matemáticas como de bonos pensionales, se reconoce el 

mínimo valor entre las cifras pagadas a pesos de 2023 y el monto del pasivo reconocido en 1.993 

actualizado al 31 de enero de 2023. 

Después de descontar el valor pagado, la deuda del pasivo pensional actualizada asciende a la suma de 

$2.411.792.060, por concepto de bonos y mesadas pensiónales, como se detalla en el siguiente cuadro: 

 

SITUACIÓN DE LA 

DEUDA A 31/01/2023 
  

Pasivo Total 
Total 

Reservas 

Reservas  

Matemáticas 

Total Bonos 

Pensionales 

Bonos de 

Activos 

Jubilados 

Bonos  

Pensionales 

  (z)=(x)+(y) (x)=(x1) (x1) (y)=(y1)+(y2) (y2) (y1) 

PASIVO TOTAL AVALADO (a) 4.628.420.463 195.584.115 195.584.115 4.432.836.348 - 4.432.836.348 

TOTAL PAGADO (b) 2.216.628.403 93.433.411 93.433.411 2.123.194.992 - 2.123.194.992 

Nación  - - - - - - 

Departamento (DSSA)*  1.879.330.250 - - 1.879.330.250 - 1.879.330.250 

Municipio  - - - - - - 

Institución  337.298.153 93.433.411 93.433.411 243.864.742 - 243.864.742 

DEUDA PASIVO 

PENSIONAL A FONDO O 

FIDUCIA 

(c)=(a)-

(b) 
2.411.792.060 102.150.704 102.150.704 2.309.641.356 - 2.309.641.356 

 

 El total pagado corresponde a la suma de las pensiones entre 1994 y 2022, más el valor de los bonos 

pensionales. 

*Los pagos a cargo del Departamento fueron realizados por la Dirección Seccional de Salud de Antioquia, 

DSSA. 

*Para el grupo de jubilados (1), se aplicó metodología aprobada por Minhacienda para personal fallecido. 

 

 

AHORRO 

Conforme lo indicado por el Grupo de Apoyo Pasivo Prestacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Público, 

el cálculo actuarial de Salazar Ferro dentro de la reserva de jubilados estimó una reserva matemática para 

personal activo bajo el supuesto de la existencia de factores adicionales al Decreto 1158 de 1994. 
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El ahorro por concepto de la exclusión de dicho pasivo asciende a la suma de $3.424.326 en pesos de 1993 y 

a $115.242.945 en pesos de 2023.   
 
HOSPITAL EMIGDIO PALACIOS   

ENTRERRIOS - ANTIOQUIA 

Actualización del Pasivo Prestacional por Concepto de Cesantías y Pensiones para el Contrato de 

Concurrencia con la Nación, con fecha de corte de información a 30 de Abril 2022 y actualización 

a 31 de Enero 2023. 

Este informe, cuya finalidad es presentar la actualización del pasivo por cesantías y pensiones del Hospital 

Emigdio Palacios de Entrerríos (Antioquia) desde el 31 de diciembre de 1993 al 31 de enero de 2023, está 

dividido en cuatro secciones: 1) Cesantías, 2) Pensiones, 3) Cuadros de pasivo pensional por grupos y 4) 

Resumen y Consideraciones para la actualización del pasivo; las secciones 3) y 4) se presentan en el Anexo. 

 

De acuerdo con lo indicado por el Grupo de Apoyo Pasivo Prestacional del Ministerio de Hacienda 

y Crédito Público, no se incluyen pagos adicionales a los contemplados en el corte de cuentas 

(30/04/2022), cualquier pago posterior por las reservas de pensiones o bonos pensionales, será 

reintegrado por el patrimonio autónomo una vez se haya suscrito el contrato de concurrencia. 

 

Se debe anotar que, de acuerdo con lo convenido con la Dirección de Regulación Económica de la Seguridad 

Social, DRESS en el año 2012, las reservas matemáticas para pensiones se actualizan con IPC y se 

capitalizan con una tasa de interés anual real del 4.0%, mientras los Bonos Pensionales de actualizan con 

IPC y se capitalizan con una tasa de interés anual real del 3.0%. En el Anexo se explica la metodología de 

cálculo. 

 

 

1. CESANTÍAS 

 

El total de las cesantías causadas por el Hospital Emigdio Palacios de Entrerríos (Antioquia) con corte 31 de 

diciembre de 1993, actualizadas con IPC al 31de enero de 2023 con IPC mensual, asciende a la suma de 

$71.842.706, distribuida de acuerdo con los porcentajes y montos detallados en el cuadro a continuación. 

Hay que anotar que el hospital no concurre con esta deuda. 

 

RESUMEN CONCURRENCIA CESANTÍAS % 

Pasivo Reconocido, 

Actualizado a 

31/01/2023 

Pasivo 

Causado a 

31/12/1993 

TOTALCONCURRENCIA 100,00%            71.842.706  8.340.108 

Nación 78,73%            56.561.762  6.566.167 

Departamento 21,27%            15.280.944  1.773.941 

Municipio 0,00%                             -  - 

Hospital 0,00%                             -  - 

 
Teniendo en cuenta que el hospital pagó entre 1994 y 2022 la totalidad de las cesantías causadas, se le 

adeuda la suma de $71.842.706. 

 

 

SITUACIÓN DE LA DEUDA A 31/01/2023 
Valor  

(pesos 2023) 

CESANTÍAS NETAS AVALADAS 71.842.706 

VALOR PAGADO POR EL HOSPITAL 71.842.706 

VALOR ADEUDADO AL HOSPITAL POR PAGOS 71.842.706 

VALOR ADEUDADO A PERSONAL - FONDO DE CESANTÍAS - 
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Ahorro 

Después de la depuración efectuada y de acuerdo con la información suministrada por el Grupo de Apoyo 

Pasivo Prestacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Público hay un ahorro total de $5.374.287 en pesos 

de 2023 debido a la revisión de los factores salariales utilizados en el cálculo a 31 de diciembre de 1993.  
            

CESANTÍAS NETAS AVALADAS Y AHORRO  Valor a 

31/01/2023 

Valor a 

31/12/199

3 
 

Ahorro Total 1=2+3 5.374.287 623.893  

Ahorro por Verificación de Factores Salariales 2 5.374.287 623.893  

Ahorro por depuración de la base de datos 3 - -  

Cesantías Netas Pasivo Inicial Presentado 4 77.216.993 8.964.000  

CESANTÍAS NETAS AVALADAS 

Ministerio de Hacienda y Crédito Público 
5=4-1 71.842.706 8.340.107  

 
 

2. PENSIONES 

SALDO DEUDA A 31/01/2023 

 

RESUMEN 

CONCURRENCIA 

PENSIONES 

% 

Pasivo 1993 

Actualizado a 

31/01/2023 

Saldo Deuda 1993 

Actualizado a 

31/01/2023 
Descontando Pagos 

    

Total 100,00% 1.079.251.631 962.607.553 

Nación 78,73% 849.694.809 849.694.809 

Departamento 21,27% 229.556.822 112.912.744 

Municipio 0,00% - - 

Institución 0,00% - - 

 

PASIVO PENSIONAL (Bonos y Reservas) a 31/01/2023. 

 

El pasivo pensional del hospital fue cuantificado de acuerdo con las indicaciones del Ministerio de Hacienda 

considerando además del Índice de Precios al Consumidor, IPC, una tasa de interés técnico del 

4.0% para la actualización de las reservas con IPC del año anterior. Los bonos pensionales se 

actualizaron con IPC mensual y se capitalizaron con el 3% (Decreto 1748/95). 

 

El pasivo pensional del Hospital Emigdio Palacios de Entrerríos (Antioquia) causado a 31 de diciembre de 

1993 y avalado por el Grupo de Apoyo Pasivo Prestacional de Minhacienda, actualizado y capitalizado a 31 de 

enero de 2023, asciende a la suma de $1.079.251.632; esta cifra corresponde a reservas matemática y 

bonos pensionales del personal jubilado y activo a 1993 según el cálculo actuarial aprobado por Ministerio de 

Salud. La suma anterior distribuida de acuerdo con los porcentajes de concurrencia se detalla en el cuadro a 

continuación. Hay que anotar que el hospital no concurre con esta deuda. 

 
RESUMEN 

CONCURRENCIA 

PENSIONES 

% 

Pasivo 1993 

Actualizado a 

31/01/2023 

Total para 
Pago de 

Mesadas a 

31/01/2023 

Reservas 
Matemáticas 

a 

31/01/2023 

Total Para 

Pago Bonos a 

31/01/2023 

Bonos de 

Jubilados a 

31/01/2023 

Bonos 

Pensionales a 

31/01/2023 

  (z)=(x)+(y) (x)=(x1) (x1) (y)=(y1)+(y2) (y2) (y1) 

Total 100,00% 1.079.251.631 46.233.078 46.233.078 1.033.018.553 - 1.033.018.553 

Nación 78,73% 849.694.809 36.399.302 36.399.302 813.295.507 - 813.295.507 

Departamento 21,27% 229.556.822 9.833.776 9.833.776 219.723.046 - 219.723.046 

Municipio 0,00% - - - - - - 

Institución 0,00% - - - - - - 
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PAGOS  

El valor de los bonos pagados entre 1994 y abril de 2022, actualizado al 31 de enero 2023, asciende a la 

suma de $116.644.078.  

 

De la cifra anterior, el departamento a través de la Dirección Seccional de Salud de Antioquia –DSSA- 

canceló la suma de $116.644.078, cifras en pesos de 2023.  

 

Es de anotar que, tanto para el cálculo de reservas matemáticas como de bonos pensionales, se reconoce el 

mínimo valor entre las cifras pagadas a pesos de 2023 y el monto del pasivo reconocido actualizado al 31 de 

enero de 2023. 

 

Después de descontar el valor pagado, la deuda del pasivo pensional actualizada asciende a la suma de 

$962.607.553, por concepto de bonos y mesadas pensiónales, como se detalla en el siguiente cuadro: 

 

 SITUACIÓN DE LA 
DEUDA A 31/01/2023 

  

Pasivo Total 
Total 

Reservas 
Reservas  

Matemáticas 
Total Bonos 
Pensionales 

Bonos de 

Activos 

Jubilados 

Bonos  
Pensionales 

  (z)=(x)+(y) (x)=(x1) (x1) (y)=(y1)+(y2) (y2) (y1) 

PASIVO TOTAL AVALADO (a) 1.079.251.631 46.233.078 46.233.078 1.033.018.553 - 1.033.018.553 

TOTAL PAGADO (b) 116.644.078 - - 116.644.078 - 116.644.078 

Nación  - - - - - - 

Departamento (DSSA)*  116.644.078 - - 116.644.078 - 116.644.078 

Municipio  - - - - - - 

Institución  - - - - - - 

DEUDA PASIVO 

PENSIONAL A FONDO O 
FIDUCIA 

(c)=(a)-

(b) 
962.607.553 46.233.078 46.233.078 916.374.475 - 916.374.475 

El total pagado corresponde al valor de los bonos pensionales. 

*Los pagos a cargo del Departamento fueron realizados por la Dirección Seccional de Salud de Antioquia, 

DSSA. 
*Para el grupo de jubilados (1), se aplicó metodología aprobada por Minhacienda para personal fallecido. 

 

AHORRO 

Conforme lo indicado por el Grupo de Apoyo Pasivo Prestacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Público, 

el cálculo actuarial de Salazar Ferro dentro de la reserva de jubilados estimó una reserva matemática para 

personal activo bajo el supuesto de la existencia de factores adicionales al Decreto 1158 de 1994. 

 

El ahorro por concepto de la exclusión de dicho pasivo asciende a la suma de $503.403 en pesos de 1993 y a 

$16.941.624 en pesos de 2023.   

 

HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL 

SAN CARLOS - ANTIOQUIA 

Actualización del Pasivo Prestacional por Concepto de Cesantías y Pensiones para el Contrato de 

Concurrencia con la Nación, con fecha de corte de información a 31 de Mayo 2022 y actualización 

a 31 de Enero 2023. 

Este informe, cuya finalidad es presentar la actualización del pasivo por cesantías y pensiones del Hospital 

San Vicente de Paul de San Carlos (Antioquia) desde el 31 de diciembre de 1993 al 31 de enero2023, está 

dividido en cuatro secciones: 1) Cesantías, 2) Pensiones, 3) Cuadros de pasivo pensional por grupos y 4) 

Resumen y Consideraciones para la actualización del pasivo; las secciones 3) y 4) se presentan en el Anexo. 

De acuerdo con lo indicado por el Grupo de Apoyo Pasivo Prestacional del Ministerio de Hacienda y Crédito 

Público, no se incluyen pagos adicionales a los contemplados en el corte de cuentas (31/05/2022), cualquier 

pago posterior por las reservas de pensiones o bonos pensionales, será reintegrado por el patrimonio 
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autónomo una vez se haya suscrito el contrato de concurrencia. 

 

Se debe anotar que, de acuerdo con lo convenido con la Dirección de Regulación Económica de la Seguridad 

Social, DRESS en el año 2012, las reservas matemáticas para pensiones se actualizan con IPC y se 

capitalizan con una tasa de interés anual real del 4.0%, mientras los Bonos Pensionales de actualizan con 

IPC y se capitalizan con una tasa de interés anual real del 3.0%. En el Anexo se explica la metodología de 

cálculo. 

 

1. CESANTÍAS 
 
El total de las cesantías causadas por el Hospital San Vicente de Paul de San Carlos (Antioquia) con corte 31 

de diciembre de 1993, actualizadas con IPC al 31 de enero 2023 con IPC mensual, asciende a la suma de 

$304.642.319, distribuida de acuerdo con los porcentajes y montos detallados en el cuadro a continuación. 

Hay que anotar que el hospital no concurre con esta deuda. 

 

RESUMEN CONCURRENCIA CESANTÍAS % 

Pasivo Reconocido, 

Actualizado a 

31/01/2023 

Pasivo 

Causado a 

31/12/1993 

TOTALCONCURRENCIA 100,00% 304.642.319 35.365.450 

Nación 77,29% 235.458.048 27.333.957 

Departamento 21,73% 66.198.776 7.684.912 

Municipio 0,98% 2.985.495 346.581 

Hospital 0,00% - - 

 
Teniendo en cuenta que el hospital pagó entre 1994 y 2022 la totalidad de las cesantías causadas, se le 

adeuda la suma de $304.642.319. 

 

SITUACIÓN DE LA DEUDA A 31/01/2023 
Valor  

(pesos 2023) 

CESANTÍAS NETAS AVALADAS 304.642.319 

VALOR PAGADO POR EL HOSPITAL 304.642.319 

VALOR ADEUDADO AL HOSPITAL POR PAGOS 304.642.319 

VALOR ADEUDADO A PERSONAL - FONDO DE CESANTÍAS - 

 
Ahorro 

Después de la depuración efectuada y de acuerdo con la información suministrada por el Grupo de Apoyo 

Pasivo Prestacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Público hay un ahorro total de $19.911.973 en 

pesos de 2023 debido a la revisión de los factores salariales utilizados en el cálculo a 31 de diciembre de 

1993.  

 

CESANTÍAS NETAS AVALADAS Y AHORRO  Valor a 

31/01/2023 

Valor a 

31/12/199

3 
 

Ahorro Total 1=2+3 19.911.973 2.311.550  

Ahorro por Verificación de Factores Salariales 2 19.911.973 2.311.550  

Ahorro por depuración de la base de datos 3 - -  

Cesantías Netas Pasivo Inicial Presentado 4 324.554.292 37.677.000  

CESANTÍAS NETAS AVALADAS 

Ministerio de Hacienda y Crédito Público 
5=4-1 304.642.319 35.365.450  

 
 

2. PENSIONES 

SALDO DEUDA A 31/01/2023 
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RESUMEN 

CONCURRENCIA 

PENSIONES 

% 

Pasivo 1993 

Actualizado a 

31/01/2023 

Saldo Deuda 1993 

Actualizado a 

31/01/2023 

Descontando Pagos 
    

Total 100,00% 4.793.504.389 2.798.143.543 

Nación 77,29% 3.704.899.543 3.704.899.543 

Departamento 21,73% 1.041.628.503 132.448.813 

Municipio 0,98% 46.976.343 46.976.343 

Institución 0,00% - -1.086.181.156 

 

De acuerdo con el cuadro anterior la institución es acreedora de $1.086.181.156 a pesos 2023 referente 

al pago de mesadas y bonos pensionales. 

 
PASIVO PENSIONAL (Bonos y Reservas) a 31/01/2023 

 

El pasivo pensional del hospital fue cuantificado de acuerdo con las indicaciones del Ministerio de Hacienda 

considerando además del Índice de Precios al Consumidor, IPC, una tasa de interés técnico del 

4.0% para la actualización de las reservas con IPC del año anterior. Los bonos pensionales se 

actualizaron con IPC mensual y se capitalizaron con el 3% (Decreto 1748/95). 

 

El pasivo pensional del Hospital San Vicente de Paul de San Carlos (Antioquia) causado a 31 de diciembre de 

1993 y avalado por el Grupo de Apoyo Pasivo Prestacional de Minhacienda, actualizado y capitalizado a 31 de 

enero de 2023, asciende a la suma de $4.793.504.389; esta cifra corresponde a reservas matemática y 

bonos pensionales del personal jubilado y activo a 1993 según el cálculo actuarial aprobado por Ministerio de 

Salud. La suma anterior distribuida de acuerdo con los porcentajes de concurrencia se detalla en el cuadro a 

continuación. Hay que anotar que el hospital no concurre con esta deuda. 

 
RESUMEN 

CONCURRENCIA 

PENSIONES 

% 

Pasivo 1993 

Actualizado a 

31/01/2023 

Total para Pago de 

Mesadas a 

31/01/2023 

Reservas 

Matemáticas a 

31/01/2023 

Total Para 

Pago Bonos a 

31/01/2023 

Bonos de 

Jubilados a 

31/01/2023 

Bonos 

Pensionales a 

31/01/2023 

  (z)=(x)+(y) (x)=(x1) (x1) (y)=(y1)+(y2) (y2) (y1) 

Total 100,00% 4.793.504.389 1.606.626.529 1.606.626.529 3.186.877.860 - 3.186.877.860 

Nación 77,29% 3.704.899.543 1.241.761.645 1.241.761.645 2.463.137.898 - 2.463.137.898 

Departamento 21,73% 1.041.628.503 349.119.944 349.119.944 692.508.559 - 692.508.559 

Municipio 0,98% 46.976.343 15.744.940 15.744.940 31.231.403 - 31.231.403 

Institución 0,00% - - - - - - 

 
PAGOS  

El valor de las pensiones y bonos pagados entre 1994 y mayo de 2022, actualizado al 31 de enero de 

2023, asciende a la suma de $1.995.360.846.  

 

De la cifra anterior, el departamento a través de la Dirección Seccional de Salud de Antioquia –DSSA- 

canceló la suma de $909.179.690, cifras en pesos de 2023, el hospital pagó la suma de $1.086.181.156, en 

esta cifra se consideran las mesadas y los bonos pensionales cancelados a las administradoras de fondos de 

pensiones, cifras cuantificadas en pesos de 2023. 

 

Es de anotar que, tanto para el cálculo de reservas matemáticas como de bonos pensionales, se reconoce el 

mínimo valor entre las cifras pagadas a pesos de 2023 y el monto del pasivo reconocido actualizado al 31 de 

enero de 2023. 

 

Después de descontar el valor pagado, la deuda del pasivo pensional actualizada asciende a la suma de 
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$2.798.143.543, por concepto de bonos y mesadas pensiónales, como se detalla en el siguiente cuadro: 

 

SITUACIÓN DE LA 

DEUDA A 31/01/2023 
  

Pasivo Total 
Total 

Reservas 

Reservas  

Matemáticas 

Total Bonos 

Pensionales 

Bonos de 

Activos 

Jubilados 

Bonos  

Pensionales 

  (z)=(x)+(y) (x)=(x1) (x1) (y)=(y1)+(y2) (y2) (y1) 

PASIVO TOTAL AVALADO (a) 4.793.504.389 1.606.626.529 1.606.626.529 3.186.877.860 - 3.186.877.860 

TOTAL PAGADO (b) 1.995.360.846 984.024.249 984.024.249 1.011.336.597 - 1.011.336.597 

Nación  - - - - - - 

Departamento (DSSA)*  909.179.690 145.814.168 145.814.168 763.365.522 - 763.365.522 

Municipio  - - - - - - 

Institución  1.086.181.156 838.210.081 838.210.081 247.971.075 - 247.971.075 

DEUDA PASIVO 
PENSIONAL A FONDO O 

FIDUCIA 

(c)=(a)-

(b) 
2.798.143.543 622.602.280 622.602.280 2.175.541.263 - 2.175.541.263 

Nota: El total pagado corresponde a la suma de las pensiones entre 1994 y 2022, más el valor de los bonos pensionales. 

*Los pagos a cargo del Departamento fueron realizados por la Dirección Seccional de Salud de Antioquia, DSSA. 

*Para el grupo de jubilados (4), se aplicó metodología aprobada por Minhacienda para personal fallecido. 

 

AHORRO 

Conforme lo indicado por el Grupo de Apoyo Pasivo Prestacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Público, 

el cálculo actuarial de Salazar Ferro dentro de la reserva de jubilados estimó una reserva matemática para 

personal activo bajo el supuesto de la existencia de factores adicionales al Decreto 1158 de 1994. 

 

El ahorro por concepto de la exclusión de dicho pasivo asciende a la suma de $745.662 en pesos de 1993 y a 

$25.094.656 en pesos de 2023.   

 
 
HOSPITAL SANTA LUCIA   

FREDONIA - ANTIOQUIA 

Actualización del Pasivo Prestacional por Concepto de Cesantías y Pensiones para el Contrato de 

Concurrencia con la Nación, con fecha de corte de información a 30 de Junio 2021 y actualización 

a 31 de Enero 2023. 

Este informe, cuya finalidad es presentar la actualización del pasivo por cesantías y pensiones del Hospital 

Santa Lucia de Fredonia (Antioquia) desde el 31 de diciembre de 1993 al 31 de enero de 2023, está dividido 

en cuatro secciones: 1) Cesantías, 2) Pensiones y 3) Cuadros de pasivo pensional por grupos y 4) 

Consideraciones para la actualización del pasivo; las secciones 3) y 4) se presentan en el Anexo. 

 
De acuerdo con lo indicado por el Grupo de Apoyo Pasivo Prestacional del Ministerio de Hacienda y Crédito 

Público, no se incluyen pagos adicionales a los contemplados en el corte de cuentas (30/06/2021), cualquier 

pago posterior por las reservas de pensiones o bonos pensionales, será reintegrado por el patrimonio 

autónomo una vez se haya suscrito el contrato de concurrencia. 

 

Se debe anotar que, de acuerdo con lo convenido con la Dirección de Regulación Económica de la Seguridad 

Social, DRESS en el año 2012, las reservas matemáticas para pensiones se actualizan con IPC y se 

capitalizan con una tasa de interés anual real del 4.0%, mientras los Bonos Pensionales de actualizan con 

IPC y se capitalizan con una tasa de interés anual real del 3.0%. En el Anexo se explica la metodología de 

cálculo. 

 

1. CESANTÍAS 

El total de las cesantías causadas por el Hospital Santa Lucia de Fredonia (Antioquia) con corte 31 de 

diciembre de 1993, actualizadas al 31 de enero de 2023, asciende a la suma de $424.279.435, distribuida 
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de acuerdo con los porcentajes y montos detallados en el cuadro a continuación. Hay que anotar que el 

hospital no concurre con esta deuda. 

RESUMEN CONCURRENCIA 

CESANTÍAS 
% 

Pasivo 

Reconocido, 

Actualizado a 

31/01/2023 

Pasivo 

Causado a 

31/12/1993 

TOTALCONCURRENCIA 100,00% 424.279.435 49.253.936 

Nación 79,20% 336.029.312 39.009.117 

Departamento 20,30% 86.128.725 9.998.549 

Municipio 0,50% 2.121.398 246.270 

Hospital 0,00% - - 

Teniendo en cuenta que el hospital pagó entre 1994 y 2021 la totalidad de las cesantías causadas, se le 

adeuda la suma de $424.279.435.  

 

SITUACIÓN DE LA DEUDA A 31/01/2023  Valor  

(pesos 2023) 

CESANTÍAS NETAS AVALADAS  424.279.435 

VALOR PAGADO POR EL HOSPITAL  424.279.435 

VALOR ADEUDADO AL HOSPITAL POR PAGOS  424.279.435 

VALOR ADEUDADO A PERSONAL - FONDO DE CESANTÍAS  - 

 
Ahorro 

Después de la depuración efectuada y de acuerdo con la información suministrada por el Grupo de Apoyo 

Pasivo Prestacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Público hay un ahorro total de $28.134.276 en 

pesos de 2023 debido a la revisión de los factores salariales utilizados en el cálculo a 31 de diciembre de 

1993.  

 

CESANTÍAS NETAS AVALADAS Y AHORRO  Valor a 

31/01/2023 

Valor a 

31/12/199

3 
 

Ahorro Total 1=2+3 28.134.276 3.266.064  

Ahorro por Verificación de Factores Salariales 2 28.134.276 3.266.064  

Ahorro por depuración de la base de datos 3 - -  

Cesantías Netas Pasivo Inicial Presentado 4 452.413.711 52.520.000  

CESANTÍAS NETAS AVALADAS 

Ministerio de Hacienda y Crédito Público 
5=4-1 424.279.435 49.253.936  

 
 

2. PENSIONES 

 

SALDO DEUDA A 31/01/2023 

 
RESUMEN 

CONCURRENCIA 

PENSIONES 

% 

Pasivo 1993 

Actualizado a 

31/01/2023 

Saldo Deuda 1993 

Actualizado a 31/01/2023 

Descontando Pagos 

Total 100,00% 7.043.340.991 3.565.552.168 

Nación 79,20% 5.578.326.065 5.578.326.065 

Departamento 20,30% 1.429.798.221 -642.956.000 

Municipio 0,50% 35.216.705 35.216.705 

Institución 0,00% - -1.405.034.602 

De acuerdo con el cuadro anterior la institución es acreedora de $1.405.034.602 a pesos 2023 referente al 

pago de mesadas y bonos pensionales. 
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PASIVO PENSIONAL (Bonos y Reservas) a 31/01/2023. 

 

El pasivo pensional del hospital fue cuantificado de acuerdo con las indicaciones del Ministerio de Hacienda 

considerando además del Índice de Precios al Consumidor, IPC, una tasa de interés técnico del 

4.0% para la actualización de las reservas. Los bonos pensionales se actualizaron con IPC y se 

capitalizaron con el 3% (Decreto 1748/95). 

 

El pasivo pensional del Hospital Santa Lucia de Fredonia (Antioquia) causado a 31 de diciembre de 1993 y 

avalado por el Grupo de Apoyo Pasivo Prestacional de Minhacienda, actualizado y capitalizado a 31 de enero 

de 2023, asciende a la suma de $7.043.340.991; esta cifra incluye reservas matemáticas para pensiones 

de jubilación y bonos pensionales del personal jubilado y activo a 1993 según el cálculo actuarial aprobado 

por Ministerio de Salud. La suma anterior distribuida de acuerdo con los porcentajes de concurrencia se 

detalla en el cuadro a continuación. Hay que anotar que el hospital no concurre con esta deuda. 

 
RESUMEN 

CONCURRENCIA 

PENSIONES 

% 
Pasivo 1993 

Actualizado a 

31/01/2023 

Total para 

Pago de 

Mesadas a 

31/01/2023 

Reservas 
Matemáticas a 

31/01/2023 

Total Para 
Pago Bonos a 

31/01/2023 

Bonos de 
Jubilados a 

31/01/2023 

Bonos 
Pensionales a 

31/01/2023 

  (z)=(x)+(y) (x)=(x1) (x1) (y)=(y1)+(y2) (y2) (y1) 

Total 100,00% 7.043.340.991 2.888.361.233 2.888.361.233 4.154.979.758 - 4.154.979.758 

Nación 79,20% 5.578.326.065 2.287.582.097 2.287.582.097 3.290.743.968 - 3.290.743.968 

Departamento 20,30% 1.429.798.221 586.337.330 586.337.330 843.460.891 - 843.460.891 

Municipio 0,50% 35.216.705 14.441.806 14.441.806 20.774.899 - 20.774.899 

Institución 0,00% - - - - - - 

 
PAGOS  

 

El valor de las pensiones y bonos pagados entre 1994 y junio de 2021, actualizado al 31 de enero de 

2023, asciende a la suma de $3.477.788.823 por concepto de mesadas y bonos pensionales.  

 

Para el personal que fue pensionado por la institución, pero que a 31 de diciembre de 1993 fue considerado 

con derecho a bono pensional y no a pensión, se reconoce únicamente el valor del bono actualizado y 

capitalizado a la fecha actual y no el pago de las mesadas pensionales reportadas por el hospital, por lo 

tanto, dicho valor de bono debe ser trasladado a la subcuenta de pensiones. 

 

De la cifra anterior, el departamento a través de la Dirección Seccional de Salud de Antioquia –DSSA- 

canceló la suma de $2.072.754.221, cifras en pesos de 2023. El hospital pagó la suma de $1.405.034.602, 

en esta cifra se consideran las mesadas y los bonos pensionales cancelados a las administradoras de fondos 

de pensiones, cifras cuantificadas en pesos de 2023. 

 

Es de anotar que, tanto para el cálculo de reservas matemáticas como de bonos pensionales, se reconoce el 

mínimo valor entre las cifras pagadas a pesos de 2023 y el monto del pasivo reconocido actualizado al 31 de 

enero de 2023. 

 

Después de descontar el valor pagado, la deuda del pasivo pensional actualizada asciende a la suma de 

$3.565.552.168, por concepto de bonos pensiónales y reservas matemáticas, como se detalla en el 

siguiente cuadro: 
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SITUACIÓN DE LA DEUDA A 

31/01/2023 
Pasivo Total 

Total 

Reservas 

Reservas  

Matemáticas 

Total Bonos 

Pensionales 

Bonos de 

Activos 

Jubilados 

Bonos  

Pensionales 

  (z)=(x)+(y) (x)=(x1) (x1) (y)=(y1)+(y2) (y2) (y1) 

PASIVO TOTAL 

AVALADO 
(a) 7.043.340.991 2.888.361.233 2.888.361.233 4.154.979.758 - 4.154.979.758 

TOTAL PAGADO (b) 3.477.788.823 1.577.661.878 1.577.661.878 1.900.126.945 - 1.900.126.945 

Nación  - - - - - - 

Departamento (DSSA)*  2.072.754.221 203.765.108 203.765.108 1.868.989.113 - 1.868.989.113 

Municipio  - - - - - - 

Institución  1.405.034.602 1.373.896.770 1.373.896.770 31.137.832 - 31.137.832 

DEUDA PASIVO 

PENSIONAL A FONDO 

O FIDUCIA 

(c)=(a)-

(b) 
3.565.552.168 1.310.699.355 1.310.699.355 2.254.852.813 - 2.254.852.813 

 

El total pagado corresponde a la suma de las pensiones entre 1994 y junio de 2021, más el valor de los 

bonos pensionales pagados. 

*Los pagos a cargo del Departamento fueron realizados por la Dirección Seccional de Salud de Antioquia, 

DSSA. 

 

AHORRO 

Conforme lo indicado por el Grupo de Apoyo Pasivo Prestacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Público, 

el cálculo actuarial de Salazar Ferro dentro de la reserva de jubilados estimó una reserva matemática para 

personal activo bajo el supuesto de la existencia de factores adicionales al Decreto 1158 de 1994. 

 

El ahorro por concepto de la exclusión de dicho pasivo asciende a la suma de $839.059 en pesos de 1993 y a 

$28.237.858 en pesos de 2023.  

 
FIRMA CONTRATISTA  

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y el avance en la ejecución del mismo de acuerdo 
a lo descrito.  
El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecución, ni situaciones exógenas que afecten el normal desarrollo del mismo.  

 
 
 
 
__________________________ 

FIRMA SUPERVISOR  
NATALIA GUEVARA 


