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CONTRATO, ORDEN O CONVENIO No. 

69528NIT O DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA 

LOREDANA GAROTA
NOMBRE CONTRATISTA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DGRESS, DESDE EL PUNTO DE VISTA ACTUARIAL Y
FINANCIERO, EN LA CONSTITUCIÓN DE RESERVAS TÉCNICAS Y MATEMÁTICAS PARA SEGUROS
PREVISIONALES Y RENTAS VITALICIAS ASÍ COMO EN MATERIA DE DESARROLLO DE LA
REGLAMENTACIÓN RELACIONADA CON EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y EN LA
ELABORACIÓN DE CÁLCULOS ACTUARIALES DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES.

OBJETO DEL CONTRATO, 
ORDEN O CONVENIO

28/11/2022

29/11/2022

31/08/2023

1 2

1

15

SUBDIRECCION FINANCIERA Y GRUPO DE CONTRATOS CP - 

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO, ORDEN O CONVENIO 

FECHA DE INICIO: 

FECHA DE TERMINACION: 

         177,632,000.00

VALOR DEL CONTRATO 

PLANILLA No.

PARA: RADICADO No.: 

I.B.C. SALUD

PENSION  

DATOS ESPECIFICOS DEL PAGO

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Anexos y No. de Folios

En calidad de Supervisor/Interventor del contrato enunciado, certifico que he verificado el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones que emanan del contrato, la acreditacion del pago de
obligaciones con el sistema de seguridad social integral y las cifras y valores corresondientes al periodo certificado para el reconocimiento del pago que por este instrumento se acredita 

Factura Cuenta de Cobro 

Entrada a Almacen

Declaracion juramentada Seguridad Social 

Constancias de pago de la seguridad social 

Total de Folios Anexos 

SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES 

3
. 

- 267 2022

         177,632,000.00

                    .00
VALOR ADICIONES

VR DEL CONTRATO MAS ADICIONES

FACTURA NO. 

Tipo de
Pago

FELH 37

No.

PERIODO 

Condicion
de Pago

PAGO 
HONORARIOS 
DEL MES DE 
FEBRERO DE 
2023, POR 70 
HORAS

Aclaracion 
del 

          14,927,058.82

Valor.Pago

19 %

Iva Aplicado

           2,836,141.18

Valor Iva
Amortizacion
 Anticipada

          17,763,200.00

Total a Pagar

          17,763,200.00TOTAL A PAGAR 

FIRMA:    ______________________________________
NOMBRE: NATALIA ANGELICA GUEVARA RIVERA 
CARGO:    SUBDIRECTORA GENERAL DE PENSIONES 
CEDULA:   52485009 

11Otros Anexos o Folios

CONS
7

A.R.L.

No.Compromiso

155722

          14,927,058.82                2,836,141.18TOTALES  

VALOR PAGADO: VALOR  PENDIENTE POR EJECUTAR: %  EJECUCIÒN:          45,676,800.00          131,955,200.00  26 

TOPE MÍNIMO DE SEGURIDAD SOCIAL

Radicado: 2-2023-013918
Bogotá D.C., 22 de marzo de 2023 17:01

Firmado digitalmente por:NATALIA
ANGELICA GUEVARA RIVERA
Subdirectora de Pensiones
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1. CONDICIONES DEL CONTRATO 

Número de Contrato:   3.267.2022 
Nombre del Contratista:   LOREDANA GAROTA DE HELMSDORFF 
Periodo informe:  del 1 al 28 de Febrero de 2023 
Supervisor:     Natalia Guevara  
Área perteneciente:  Dirección General de Regulación Económica de 

la Seguridad Social. 

2. OBJETO DEL CONTRATO 

Prestar servicios a la DGRESS, desde el punto de vista actuarial, y financiero, 
en la constitución de reservas técnicas y matemáticas para seguros 
previsionales y rentas vitalicias, así como en materia de desarrollo de la 
reglamentación relacionada con el Sistema de Seguridad Social y en la 
elaboración de cálculos actuariales de las entidades territoriales. 

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATO, ACTIVIDADES EJECUTADAS Y 
PRODUCTOS ENTREGADOS  

 
Las obligaciones adquiridas son las siguientes:  
 

1. Conceptuar verbalmente y por escrito sobre aspectos actuariales específicos de cada uno de los 
temas sobre seguridad social, de acuerdo con las necesidades que surjan en el proceso de 
reglamentación de las Leyes 100 de 1993, 797 y 860 de 2003 o la normatividad que las modifique o 
complemente.  
Avance: En este periodo no se emitió concepto sobre aspectos actuariales. 

2. Participar en las reuniones que fueren necesarias con las entidades del sector público o privado, 
involucradas en el proceso de reglamentación. 
Avance: En este periodo no se ha participado en reuniones. 

3. Revisar los proyectos de decretos reglamentarios que sobre cada uno de los temas específicos se 
sometan a su consideración.  
Avance: En este periodo no se revisaron proyectos de Decretos. 

4. Elaborar, adicionar o modificar los proyectos de decreto cuando ello sea necesario. 
Avance: No se han recibido proyectos de decretos en curso para modificación. 
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5. Apoyar las tareas operativas para el análisis matemático de cálculos actuariales  
Avance: En este periodo no se realizaron análisis matemáticos de cálculos actuariales. 

6. Efectuar análisis actuarial y financiero implícito en la reglamentación relativa a la constitución de 
reservas técnicas y matemáticas para seguros previsionales y de rentas vitalicias, en aspectos 
relacionados con las administradoras de los dos regímenes y del sistema de riesgos profesionales. 
Avance: No se han solicitado análisis por parte del Ministerio relativos a reservas técnicas y 
matemáticas. 

7. Realizar actualizaciones financieras de los contratos de concurrencia suscritos entre las 
Universidades y el Ministerio de Hacienda y Crédito Público  
Avance: Para este periodo no se realizaron actualizaciones 

8. Colaborar con la Subdirección Técnica de Pensiones en la revisión de los productos que resulten de 
las actividades desarrolladas por el equipo interdisciplinario que efectúa los cálculos actuariales de 
las Entidades Territoriales. 
Avance: Para el periodo mencionado no se ha solicitado colaboración en este aspecto. 

9. Presentar informes mensuales en los que se describa la relación de horas ejecutadas, los temas y 
actividades atendidos frente a cada una de las obligaciones estipuladas en el contrato: 
Avance: Por solicitud de Ministerio se incluye el informe en el presente formato. 

10. Presentar informe final con la descripción y análisis de cada una de las actividades realizadas, así 
como las respectivas recomendaciones a seguir por cada una de las actividades. 

Avance: Este informe se entrega en el mes de Agosto de 2023. 

11. Las demás que se requieran para asegurar el adecuado desarrollo de las actividades relacionadas 
con el objeto del Contrato de Prestación de Servicio.   

Avance: (70 Horas)  

 
HOSPITAL PEDRO NEL CARDONA   

ARBOLETES - ANTIOQUIA 

Actualización del Pasivo Prestacional por Concepto de Cesantías y Pensiones para el Contrato de 

Concurrencia con la Nación, con fecha de corte de información a 30 de Abril 2022 y actualización 

a 31 de Enero 2023. 

 

Este informe, cuya finalidad es presentar la actualización del pasivo por cesantías y pensiones del Hospital 

Pedro Nel Cardona de Arboletes (Antioquia) desde el 31 de diciembre de 1993 hasta el 31 de enero de 2023, 

está dividido en cuatro secciones: 1) Cesantías, 2) Pensiones, 3) Cuadros de pasivo pensional por grupos y 

4) Resumen y Consideraciones para la actualización del pasivo; las secciones 3) y 4) se presentan en el 

Anexo. 

 

De acuerdo con lo indicado por el Grupo de Apoyo Pasivo Prestacional del Ministerio de Hacienda 

y Crédito Público, no se incluyen pagos adicionales a los contemplados en el corte de cuentas 

(30/04/2022), cualquier pago posterior por las reservas de pensiones o bonos pensionales, será 

reintegrado por el patrimonio autónomo una vez se haya suscrito el contrato de concurrencia. 

 

Se debe anotar que, de acuerdo con lo convenido con la Dirección de Regulación Económica de la Seguridad 

Social, DRESS en el año 2012, las reservas matemáticas para pensiones se actualizan con IPC y se 

capitalizan con una tasa de interés anual real del 4.0%, mientras los Bonos Pensionales de actualizan con 
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IPC y se capitalizan con una tasa de interés anual real del 3.0%. En el Anexo se explica la metodología de 

cálculo. 

1. CESANTÍAS 

El total de las cesantías causadas por el Hospital Pedro Nel Cardona de Arboletes (Antioquia) con corte 31 de 

diciembre de 1993, actualizadas con IPC al 31 de enero de 2023 con IPC mensual, asciende a la suma de 

$273.311.930, distribuida de acuerdo con los porcentajes y montos detallados en el cuadro a continuación. 

Hay que anotar que el hospital no concurre con esta deuda. 

 

RESUMEN CONCURRENCIA CESANTÍAS % 

Pasivo 

Reconocido, 

Actualizado a 

31/01/2023 

Pasivo 

Causado a 

31/12/1993 

TOTALCONCURRENCIA 100,00% 273.311.930 31.728.354 

Nación 73,21% 200.091.664 23.228.328 

Departamento 26,79% 73.220.266 8.500.026 

Municipio 0,00% - - 

Hospital 0,00% - - 

 
Teniendo en cuenta que el hospital pagó entre 1994 y 2022 la totalidad de las cesantías 

causadas, se le adeuda la suma de $273.311.930. 

 

SITUACIÓN DE LA DEUDA A 31/01/2023 
Valor  

(pesos 2023) 

CESANTÍAS NETAS AVALADAS 273.311.930 

VALOR PAGADO POR EL HOSPITAL 273.311.930 

VALOR ADEUDADO AL HOSPITAL POR PAGOS 273.311.930 

VALOR ADEUDADO A PERSONAL - FONDO DE CESANTÍAS - 

Ahorro 

Después de la depuración efectuada y de acuerdo con la información suministrada por el Grupo de Apoyo 

Pasivo Prestacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Público hay un ahorro total de $24.306.001 en 

pesos de 2023 debido a la revisión de los factores salariales utilizados en el cálculo a 31 de diciembre de 

1993.  

CESANTÍAS NETAS AVALADAS Y AHORRO  Valor a 

31/01/2023 

Valor a 

31/12/199

3 
 

Ahorro Total 1=2+3 24.306.001 2.821.646  

Ahorro por Verificación de Factores Salariales 2 24.306.001 2.821.646  

Ahorro por depuración de la base de datos 3 - -  

Cesantías Netas Pasivo Inicial Presentado 4 297.617.931 34.550.000  

CESANTÍAS NETAS AVALADAS 
Ministerio de Hacienda y Crédito Público 

5=4-1 273.311.930 31.728.354  

 

2. PENSIONES 

SALDO DEUDA A 31/01/2023 

 

RESUMEN 

CONCURRENCIA 

PENSIONES 

% 

Pasivo 1993 

Actualizado a 

31/01/2023 

Saldo Deuda 1993 

Actualizado a 

31/01/2023 
Descontando Pagos 

  (z)=(x)+(y)  

Total 100,00% 3.341.167.813 2.268.126.889 

Nación 73,21% 2.446.068.956 2.446.068.956 

Departamento 26,79% 895.098.857 277.404.030 

Municipio 0,00% - - 

Institución 0,00% - -455.346.097 

 
Nota: De acuerdo con el cuadro anterior la institución es acreedora de $455.346.097 
 



 
Informe de Ejecución y Supervisión de 

Contrato 

Código:  Apo.4.1.Fr.16 

Fecha: 22-03-2019 

Versión:  3 

Página: 4 de 11 

 
PASIVO PENSIONAL (Bonos y Reservas) a 31/01/2023. 

El pasivo pensional del hospital fue cuantificado de acuerdo con las indicaciones del Ministerio de Hacienda 

considerando además del Índice de Precios al Consumidor, IPC, una tasa de interés técnico del 

4.0% para la actualización de las reservas con IPC del año anterior. Los bonos pensionales se 

actualizaron con IPC mensual y se capitalizaron con el 3% (Decreto 1748/95). 

El pasivo pensional del Hospital Pedro Nel Cardona de Arboletes (Antioquia) causado a 31 de diciembre de 

1993 y avalado por el Grupo de Apoyo Pasivo Prestacional de Minhacienda, actualizado y capitalizado a 31 de 

enero de 2023, asciende a la suma de $3.341.167.813; esta cifra corresponde a reservas matemática y 

bonos pensionales del personal jubilado y activo a 1993 según el cálculo actuarial aprobado por Ministerio de 

Salud. La suma anterior distribuida de acuerdo con los porcentajes de concurrencia se detalla en el cuadro a 

continuación. Hay que anotar que el hospital no concurre con esta deuda. 

 

RESUMEN 
CONCURRENCIA 

PENSIONES 

% 
Pasivo 1993 

Actualizado a 

31/01/2023 

Total para Pago de 
Mesadas a 

31/01/2023 

Reservas 
Matemáticas a 

31/01/2023 

Total Para 
Pago Bonos a 

31/01/2023 

Bonos de 
Jubilados a 

31/01/2023 

Bonos 
Pensionales a 

31/01/2023 

  (z)=(x)+(y) (x)=(x1) (x1) (y)=(y1)+(y2) (y2) (y1) 

Total 100,00% 3.341.167.813 466.096.142 466.096.142 2.875.071.671 - 2.875.071.671 

Nación 73,21% 2.446.068.956 341.228.986 341.228.986 2.104.839.970 - 2.104.839.970 

Departamento 26,79% 895.098.857 124.867.156 124.867.156 770.231.701 - 770.231.701 

Municipio 0,00% - - - - - - 

Institución 0,00% - - - - - - 

  

PAGOS  

El valor de las pensiones y bonos pagados entre 1994 y abril de 2022, actualizado al 31 de enero de 

2023, asciende a la suma de $1.073.040.924.  

 

De la cifra anterior, el departamento a través de la Dirección Seccional de Salud de Antioquia –DSSA- 

canceló la suma de $617.694.827, cifras en pesos de 2023. El hospital pagó la suma de $455.346.097, en 

esta cifra se consideran las mesadas y los bonos pensionales cancelados a las administradoras de fondos de 

pensiones, cifras cuantificadas en pesos de 2023.  

 

Es de anotar que, tanto para el cálculo de reservas matemáticas como de bonos pensionales, se reconoce el 

mínimo valor entre las cifras pagadas a pesos de 2023 y el monto del pasivo reconocido en 1.993 

actualizado al 31 de enero de 2023. 

 

Después de descontar el valor pagado, la deuda del pasivo pensional actualizada asciende a la suma de 

$2.268.126.889, por concepto de bonos y mesadas pensiónales, como se detalla en el siguiente cuadro: 

SITUACIÓN DE LA 
DEUDA A 31/01/2023 

  

Pasivo Total 
Total 

Reservas 
Reservas  

Matemáticas 
Total Bonos 
Pensionales 

Bonos de 

Activos 

Jubilados 

Bonos  
Pensionales 

  (z)=(x)+(y) (x)=(x1) (x1) (y)=(y1)+(y2) (y2) (y1) 

PASIVO TOTAL AVALADO (a) 3.341.167.813 466.096.142 466.096.142 2.875.071.671 - 2.875.071.671 

TOTAL PAGADO (b) 1.073.040.924 445.127.277 445.127.277 627.913.647 - 627.913.647 

Nación  - - - - - - 

Departamento (DSSA)*  617.694.827 53.714.718 53.714.718 563.980.109 - 563.980.109 

Municipio  - - - - - - 

Institución  455.346.097 391.412.559 391.412.559 63.933.538 - 63.933.538 

DEUDA PASIVO 

PENSIONAL A FONDO O 
FIDUCIA 

(c)=(a)-

(b) 
2.268.126.889 20.968.865 20.968.865 2.247.158.024 - 2.247.158.024 

Nota: El total pagado corresponde a la suma de las pensiones entre 1994 y 2022, más el valor de los bonos pensionales. 

*Los pagos a cargo del Departamento fueron realizados por la Dirección Seccional de Salud de Antioquia, DSSA. 

*Para el grupo de jubilados (1), se aplicó metodología aprobada por Minhacienda para personal fallecido. 
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AHORRO 

Conforme lo indicado por el Grupo de Apoyo Pasivo Prestacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Público, 

el cálculo actuarial de Salazar Ferro dentro de la reserva de jubilados estimó una reserva matemática para 

personal activo bajo el supuesto de la existencia de factores adicionales al Decreto 1158 de 1994. 

 

El ahorro por concepto de la exclusión de dicho pasivo asciende a la suma de $503.981 en pesos de 1993 y a 

$16.961.076 en pesos de 2023.   

 

3. CUADROS DE PASIVO PENSIONAL POR GRUPOS 

 

A continuación, se presenta el resumen general del pasivo pensional por grupos actuariales, tanto el 

estimado con fecha de corte 31 de diciembre de 1993 como el valor actualizado al 31 de enero de 2023. 

 
HOSPITAL PEDRO NEL CARDONA 

ARBOLETES - Antioquia 

PASIVO PENSIONAL AVALADO 

CAUSADO A 31/12/1993 

Pesos de 1993 

 

Clasificación 
Número de 
 Personas 

TOTAL Reservas Bonos 

Total 69 292.813.949 21.523.152 271.290.797 

Jubilados 1 21.019.171 21.019.171 - 

Beneficiarios - - - - 

Activos Reserva 17 503.981 503.981 - 

Activos Bono 29 182.007.350 - 182.007.350 

Retirados Bono 22 89.283.447 - 89.283.447 

 

 

HOSPITAL PEDRO NEL CARDONA 

ARBOLETES - Antioquia 

PASIVO PENSIONAL AVALADO 

CAUSADO A 31/12/1993 

ACTUALIZADO Y CAPITALIZADO  

A 31/01/2023 

Pesos de 2023 

 

Clasificación N. Personas PASIVO TOTAL Reservas Bonos Jubilados Bonos 

Total 30 3.341.167.813 466.096.142 - 2.875.071.671 

Jubilados 1 466.096.142 466.096.142 - - 

Beneficiarios - - - - - 

Activos Reserva - - - - - 

Activos Bono 29 2.875.071.671 - - 2.875.071.671 

Activos Bono 1993 - Jubilados - - - - - 

Retirados con Bono Pagado - - - - - 

 

Retirados: 

 

En los contratos de concurrencia de las entidades del sector salud no se incluye el pasivo pensional causado 

para el personal que a 31 de diciembre de 1993 estaba retirado de las instituciones, excepto los casos en los 

cuales el valor del bono pensional ya fue pagado por el hospital. 

 

Lo anterior fue ratificado por el Grupo de Apoyo Pasivo Prestacional del Ministerio de Hacienda y Crédito 
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Público, mediante comunicación recibida por correo electrónico el día 12 de julio de 2010: 

 

“Para la actualización de los bonos de los beneficiarios atentamente solicitamos aplicar como regla 

general la actualización de los bonos de los activos a 31/12/1993 y para el caso de los retirados solo 

se tendría en cuenta el valor cancelado por el hospital con el fin de que usted los actualice y así 

reconocer su pago dentro de la deuda; hemos comprobado que sigue siendo súper incierto el pasivo 

de los retirados.” 
 

Por lo anterior, respecto al personal retirado, el pasivo pensional avalado por el Ministerio de Hacienda y 

Crédito Público no considera pensional retirado. 

 

Actualización de Bonos Pensionales 

 

Los bonos pensionales se estiman desde la fecha de corte, 31 de diciembre de 1993, hasta la fecha de 

actualización, 31 de enero de 2023, con la variación del Índice de Precios al Consumidor – IPC acumulado 

entre dichas fechas y se capitalizan con una tasa de interés del 3%. 

 

Para este cálculo se tiene en cuenta que los bonos cuya fecha de redención es anterior a la fecha de 

actualización, se capitalizan únicamente hasta la fecha de redención, mientras la actualización se hace hasta 

el 31 de enero 2023. 

 

Para los casos con bono ya pagado se considera el valor pagado actualizado con IPC desde la fecha de pago 

hasta el 31 de enero 2023. 

 

CRUCE DE CUENTAS 

 

Las mesadas pensionales del jubilado, fallecido en 2008, y del sustituto del único pensionado, fallecido en 

2021, canceladas entre 1994 y septiembre de 2021 son reconocidas dentro de la concurrencia como un 

cruce de cuentas por valores ya pagados tanto por la institución como por el departamento (Dirección 

Seccional de Salud de Antioquia); en el caso del departamento la cifra pagada en pesos de 2023 se calcula a 

partir de los valores y las fechas reportadas como reembolsos efectuados por la DSSA, tanto por concepto de 

mesadas como de bonos pensionales. 

 

En todos los casos, tanto para el cálculo de reservas matemáticas como de bonos pensionales, se reconoce 

el mínimo valor entre las cifras pagadas en pesos de 2023 y el monto del pasivo reconocido en 1993 

actualizado al 31 de enero de 2023. 

 
 

HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE URABA  

NECOCLI - ANTIOQUIA 

Actualización del Pasivo Prestacional por Concepto de Cesantías y Pensiones para el Contrato de 

Concurrencia con la Nación, con fecha de corte de información a 30 de Junio 2022 y actualización 

a 31 de Enero 2023. 

 
Este informe, cuya finalidad es presentar la actualización del pasivo por cesantías y pensiones del Hospital 

San Sebastián de Urabá de Necoclí (Antioquia) desde el 31 de diciembre de 1993 al 31 de enero de 2023, 

está dividido en cuatro secciones: 1) Cesantías, 2) Pensiones, 3) Cuadros de pasivo pensional por grupos y 

4) Resumen y Consideraciones para la actualización del pasivo; las secciones 3) y 4) se presentan en el 

Anexo. 
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De acuerdo con lo indicado por el Grupo de Apoyo Pasivo Prestacional del Ministerio de Hacienda 

y Crédito Público, no se incluyen pagos adicionales a los contemplados en el corte de cuentas 

(30/06/2022), cualquier pago posterior por las reservas de pensiones o bonos pensionales, será 

reintegrado por el patrimonio autónomo una vez se haya suscrito el contrato de concurrencia. 

 

Se debe anotar que, de acuerdo con lo convenido con la Dirección de Regulación Económica de la Seguridad 

Social, DRESS en el año 2012, las reservas matemáticas para pensiones se actualizan con IPC y se 

capitalizan con una tasa de interés anual real del 4.0%, mientras los Bonos Pensionales de actualizan con 

IPC y se capitalizan con una tasa de interés anual real del 3.0%. En el Anexo se explica la metodología de 

cálculo. 

 

 

1. CESANTÍAS 

 

El total de las cesantías causadas por el Hospital San Sebastián de Urabá de Necoclí (Antioquia) con corte 31 

de diciembre de 1993, actualizadas al 31 de enero de 2023 con IPC mensual, asciende a la suma de 

$191.864.521, distribuida de acuerdo con los porcentajes y montos detallados en el cuadro a continuación. 

Hay que anotar que el hospital no concurre con esta deuda. 

 

RESUMEN CONCURRENCIA CESANTÍAS % 

Pasivo Reconocido, 

Actualizado a 

31/01/2023 

Pasivo 

Causado a 

31/12/1993 

TOTALCONCURRENCIA 100,00% 191.864.521 22.273.252 

Nación 69,67% 133.672.012 15.517.775 

Departamento 30,33% 58.192.509 6.755.477 

Municipio 0,00% - - 

Hospital 0,00% - - 

 
Teniendo en cuenta que el hospital pagó entre 1994 y 2022 la totalidad de las cesantías 

causadas, se le adeuda la suma de $191.864.521. 

 

SITUACIÓN DE LA DEUDA A 31/01/2023 
Valor  

(pesos 2023) 

CESANTÍAS NETAS AVALADAS 191.864.521 

VALOR PAGADO POR EL HOSPITAL 191.864.521 

VALOR ADEUDADO AL HOSPITAL POR PAGOS 191.864.521 

VALOR ADEUDADO A PERSONAL - FONDO DE CESANTÍAS - 

 
Ahorro 

Después de la depuración efectuada y de acuerdo con la información suministrada por el Grupo de Apoyo 

Pasivo Prestacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Público hay un ahorro total de $15.175.912 en 

pesos de 2023 debido a la revisión de los factores salariales utilizados en el cálculo a 31 de diciembre de 

1993.  
 

CESANTÍAS NETAS AVALADAS Y AHORRO  Valor a 

31/01/2023 

Valor a 

31/12/199

3 
 

Ahorro Total 1=2+3 15.175.912 1.761.748  

Ahorro por Verificación de Factores Salariales 2 15.175.912 1.761.748  

Ahorro por depuración de la base de datos 3 - -  

Cesantías Netas Pasivo Inicial Presentado 4 207.040.433 24.035.000  

CESANTÍAS NETAS AVALADAS 
Ministerio de Hacienda y Crédito Público 

5=4-1 191.864.521 22.273.252  
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2. PENSIONES 

SALDO DEUDA A 31/01/2023 

 

RESUMEN 

CONCURRENCIA 

PENSIONES 

% 

Pasivo 1993 

Actualizado a 

31/01/2023 

Saldo Deuda 1993 

Actualizado a 

31/01/2023 
Descontando Pagos 

    

Total 100,00% 2.957.785.339 1.828.783.898 

Nación 69,67% 2.060.689.046 2.060.689.046 

Departamento 30,33% 897.096.293 415.560.686 

Municipio 0,00% - - 

Institución 0,00% - -647.465.834 

 

Nota: De acuerdo con el cuadro anterior la institución es acreedora de $647.465.834 referente a pago de mesadas y bonos pensionales 

 

PASIVO PENSIONAL (Bonos y Reservas) a 31/01/2023. 

 

El pasivo pensional del hospital fue cuantificado de acuerdo con las indicaciones del Ministerio de Hacienda 

considerando además del Índice de Precios al Consumidor, IPC, una tasa de interés técnico del 

4.0% para la actualización de las reservas con IPC del año anterior. Los bonos pensionales se 

actualizaron con IPC mensual y se capitalizaron con el 3% (Decreto 1748/95). 

 

El pasivo pensional del Hospital San Sebastián de Urabá de Necoclí (Antioquia) causado a 31 de diciembre de 

1993 y avalado por el Grupo de Apoyo Pasivo Prestacional de Minhacienda, actualizado y capitalizado a 31 de 

enero de 2023, asciende a la suma de $2.957.785.339; esta cifra corresponde a reservas matemática y 

bonos pensionales del personal jubilado y activo a 1993 según el cálculo actuarial aprobado por Ministerio de 

Salud. La suma anterior distribuida de acuerdo con los porcentajes de concurrencia se detalla en el cuadro a 

continuación. Hay que anotar que el hospital no concurre con esta deuda. 

 
RESUMEN 

CONCURRENCIA 

PENSIONES 

% 
Pasivo 1993 

Actualizado a 

31/01/2023 

Total para Pago de 
Mesadas a 

31/01/2023 

Reservas 
Matemáticas a 

31/01/2023 

Total Para 
Pago Bonos a 

31/01/2023 

Bonos de 
Jubilados a 

31/01/2023 

Bonos 
Pensionales a 

31/01/2023 

  (z)=(x)+(y) (x)=(x1) (x1) (y)=(y1)+(y2) (y2) (y1) 

Total 100,00% 2.957.785.339 646.986.189 646.986.189 2.310.799.150 - 2.310.799.150 

Nación 69,67% 2.060.689.046 450.755.278 450.755.278 1.609.933.768 - 1.609.933.768 

Departamento 30,33% 897.096.293 196.230.911 196.230.911 700.865.382 - 700.865.382 

Municipio 0,00% - - - - - - 

Institución 0,00% - - - - - - 

 
PAGOS  

El valor de las pensiones y bonos pagados entre 1994 y junio de 2022, actualizado al 31 de enero de 

2023, asciende a la suma de $1.129.001.441. 

 

De la cifra anterior, el departamento a través de la Dirección Seccional de Salud de Antioquia –DSSA- 

canceló la suma de $481.535.607, cifras en pesos de 2023, el hospital pagó la suma de $647.465.834, en 

esta cifra se consideran las mesadas y los bonos pensionales cancelados a las administradoras de fondos de 

pensiones, cifras cuantificadas en pesos de 2023. 

 
Es de anotar que, tanto para el cálculo de reservas matemáticas como de bonos pensionales, se reconoce el 

mínimo valor entre las cifras pagadas a pesos de 2023 y el monto del pasivo reconocido actualizado al 31 de 

enero de 2023. 
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Después de descontar el valor pagado, la deuda del pasivo pensional actualizada asciende a la suma de 

$1.828.783.898, por concepto de bonos y mesadas pensiónales, como se detalla en el siguiente cuadro: 

SITUACIÓN DE LA 

DEUDA A 31/01/2023 
  

Pasivo Total 
Total 

Reservas 

Reservas  

Matemáticas 

Total Bonos 

Pensionales 

Bonos de 

Activos 

Jubilados 

Bonos  

Pensionales 

  (z)=(x)+(y) (x)=(x1) (x1) (y)=(y1)+(y2) (y2) (y1) 

PASIVO TOTAL AVALADO (a) 2.957.785.339 646.986.189 646.986.189 2.310.799.150 - 2.310.799.150 

TOTAL PAGADO (b) 1.129.001.441 262.320.867 262.320.867 866.680.574 - 866.680.574 

Nación  - - - - - - 

Departamento (DSSA)*  481.535.607 - - 481.535.607 - 481.535.607 

Municipio  - - - - - - 

Institución  647.465.834 262.320.867 262.320.867 385.144.967 - 385.144.967 

DEUDA PASIVO 

PENSIONAL A FONDO O 

FIDUCIA 

(c)=(a)-

(b) 
1.828.783.898 384.665.322 384.665.322 1.444.118.576 - 1.444.118.576 

Nota: El total pagado corresponde a la suma de las pensiones entre 1994 y 2014, más el valor de los bonos pensionales. 

*Los pagos a cargo del Departamento fueron realizados por la Dirección Seccional de Salud de Antioquia, DSSA. 
*Para el grupo de jubilados (1), se aplicó metodología aprobada por Minhacienda para personal fallecido. 

 

AHORRO 

Conforme lo indicado por el Grupo de Apoyo Pasivo Prestacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Público, 

el cálculo actuarial de Salazar Ferro dentro de la reserva de jubilados estimó una reserva matemática para 

personal activo bajo el supuesto de la existencia de factores adicionales al Decreto 1158 de 1994. 

 

El ahorro por concepto de la exclusión de dicho pasivo asciende a la suma de $1.162.533 en pesos de 

1993 y a $39.124.116 en pesos de 2023.   

 

3. CUADROS DE PASIVO PENSIONAL POR GRUPOS 

 

A continuación, se presenta el resumen general del pasivo pensional por grupos actuariales, tanto el 

estimado con fecha de corte 31 de diciembre de 1993 como el valor actualizado al 31 de enero de 2023. 

 
HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE URABA 

NECOCLI - Antioquia 

PASIVO PENSIONAL AVALADO 

CAUSADO A 31/12/1993 

Pesos de 1993 

 

Clasificación 
Número de 
 Personas 

TOTAL Reservas Bonos 

Total 66 224.885.102 19.289.837 205.595.265 

Jubilados 1 18.127.304 18.127.304 - 

Beneficiarios - - - - 

Activos Reserva 17 1.162.533 1.162.533 - 

Activos Bono 25 141.709.154 - 141.709.154 

Retirados Bono 23 63.886.111 - 63.886.111 

 

 

HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE URABA 

NECOCLI - Antioquia 

PASIVO PENSIONAL AVALADO 

CAUSADO A 31/12/1993 

ACTUALIZADO Y CAPITALIZADO  

A 31/01/2023 

Pesos de 2023 
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Clasificación N. Personas PASIVO TOTAL Reservas Bonos Jubilados Bonos 

Total 26 2.957.785.339 646.986.189 - 2.310.799.150 

Jubilados 1 646.986.189 646.986.189 - - 

Beneficiarios - - - - - 

Activos Reserva - - - - - 

Activos Bono 25 2.310.799.150 - - 2.310.799.150 

Activos Bono 1993 - Jubilados - - - - - 

Retirados con Bono Pagado - - - - - 

 
 

Retirados: 

En los contratos de concurrencia de las entidades del sector salud no se incluye el pasivo pensional causado 

para el personal que a 31 de diciembre de 1993 estaba retirado de las instituciones, excepto los casos en los 

cuales el valor del bono pensional ya fue pagado por el hospital. 

 

Lo anterior fue ratificado por el Grupo de Apoyo Pasivo Prestacional del Ministerio de Hacienda y Crédito 

Público, mediante comunicación recibida por correo electrónico el día 12 de julio de 2010: 

 

“Para la actualización de los bonos de los beneficiarios atentamente solicitamos aplicar como regla 

general la actualización de los bonos de los activos a 31/12/1993 y para el caso de los retirados solo 

se tendría en cuenta el valor cancelado por el hospital con el fin de que usted los actualice y así 

reconocer su pago dentro de la deuda; hemos comprobado que sigue siendo súper incierto el pasivo 

de los retirados.” 
 
Por lo anterior, respecto al personal retirado, el pasivo pensional avalado por el Ministerio de Hacienda y 

Crédito Público no considera pensional retirado. 

 

Actualización de Bonos Pensionales 

Los bonos pensionales se estiman desde la fecha de corte, 31 de diciembre de 1993, hasta la fecha de 

actualización, 31 de enero de 2023, con la variación del Índice de Precios al Consumidor – IPC acumulado 

entre dichas fechas y se capitalizan con una tasa de interés del 3%. 

 

Para este cálculo se tiene en cuenta que los bonos cuya fecha de redención es anterior a la fecha de 

actualización, se capitalizan únicamente hasta la fecha de redención, mientras la actualización se hace hasta 

el 31 de enero de 2023. 

 

Para los casos con bono ya pagado se considera el valor pagado actualizado con IPC desde la fecha de pago 

hasta el 31 de enero de 2023. 

 

CRUCE DE CUENTAS 

 

Las mesadas pensionales del jubilado, fallecido en 2014, canceladas entre 1994 y junio 2014 son 

reconocidas dentro de la concurrencia como un cruce de cuentas por valores ya pagados tanto por la 

institución como por el departamento (Dirección Seccional de Salud de Antioquia); en el caso del 

departamento la cifra pagada en pesos de 2023 se calcula a partir de los valores y las fechas reportadas 

como reembolsos efectuados por la DSSA, tanto por concepto de mesadas como de bonos pensionales. 

 

En todos los casos, tanto para el cálculo de reservas matemáticas como de bonos pensionales, se reconoce 

el mínimo valor entre las cifras pagadas en pesos de 2023 y el monto del pasivo reconocido actualizado al 31 

de enero de 2023. 
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FIRMA CONTRATISTA  

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y el avance en la ejecución del mismo de acuerdo 
a lo descrito.  
El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecución, ni situaciones exógenas que afecten el normal desarrollo del mismo.  

 
 
 
 
__________________________ 

FIRMA SUPERVISOR  
NATALIA GUEVARA 


