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Codigo: Apo.4.1.4Fr002

El emprendimiento
es de todos

Fecha 19/11/2012
Apo.414 Fr.002 Cumplido para Pago Version 5
PARA: SUBDIRECCION FINANCIERA Y GRUPO DE CONTRA™  RADICADO No.: CP - CONS. 12

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

ONTRATO, ORDEN O CONVENIO No.| 3 266 || 2021 ."l %Eﬁ&%ll "l

/Qede@l,ectlu lica.minhagier |da.guv €0

AIT O DOCUMENTO IDENTIFICACION CONTRATISTA 80761882 Radicado: 2-2022-024347
g Bogotéd D.C., 7 de junio de 2022 15:57
%CB)‘IJ\IE/TE?\I%EL CONTRATO, ORDEN O PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR SOPORTE TECNICO, 3 No. Compromisos
£ ACOMPANAMIENTO Y ATENCION A LOS DEPARTAMENTOS DE ANTIOQUIA Y CHOCO Y
[} DEMAS ENTIDADES QUE INDIQUE LA DGRESS TANTO DEL SECTOR CENTRAL COMO DEL 104021
% SECTOR DESCENTRALIZADO A NIVEL DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL, EN EL
S CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS QUE RIGEN AL FONPET Y AL PROGRAMA
S . SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION DE LOS CALCULOS ACTUARIALES DEL PASIVO
§ PENSIONAL DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES, (PASIVOCOL).
IS
EFECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO, ORDEN O CONVENIO 25/06/2021
c
@OMBRE CONTRATISTA GUILLERMO ALBERTO MONTOYA LUNA
3
§/ALOR DEL CONTRATO 82,478,354.00 VR DEL CONTRATO MAS ADICIONES 82,478,354.00
I .00
%ALOR ADICIONES 30/06/2021 TOPE MINIMO DE SEGURIDAD SOCIAL
"FECHA ACTA DE INICIO: 1.B.C. 2,795,876 SALUD 349,500
FECHA DE FINAL 21/06/2022
PENSION 447,300 AR.L 14,600
VALOR PAGADO: 70,129,900.00 VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR: 12,348,454.00 % EJECUCION: 85
DATOS ESPECIFICOS DEL PAGO
No. Tipo de No. Condicion Aclaracion del Valor de Iva Valor IVA Valor Amortizacion Total Pago
Pago del Pago Pago Pago Aplicado Anticipada
1 INFORME NO. 12 PERIODO PAGO DE HONORARIOS 6,989,691.00 0% .00 6,989,691.00
MAYO 2022
TOTALES 6,989,691.00 .00
TOTAL A PAGAR ‘ 6,989,691.00
PERIODO PAGADO - APORTES SEGURIDAD SOCIAL MAYO DEL ANO 2022 PLANILLA No. ‘59273172
Anexos y No. de Folios
Factura Cuenta de Cobro Declaracion juramentada Seguridad Social 1
Otros anexos o Folios 17 Entrada a Almacen Constancias de pago de la seguridad social 1

Total de Folios Anexos

En calidad de Supervisor/Interventor del contrato enunciado, certifico que he verificado el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones que emanan del contrato, la
acreditacion del pago de obligaciones con el sistema de seguridad social integral y las cifras y valores corresondientes al periodo certificado para el reconocimiento
del pago que por este instrumento se acredita

Se firma a los 7 dias del mes de Junio del afio 2022

SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES

FIRMA:

NOMBRE: MARIA VIRGINIA JORDAN QUINTERO
CARGO: DIRECTORA

CEDULA: 67020057

Fecha creacién Cumplido 07-06-2022

it i .
—rrauo ar .

EN CASO DE HABER MAS SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES, DEBEN FIRMAR EN LA SIGUIENTE HOJA
Director Técnico.




Mayo 31 de 2022

Sefiores

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Atte., Dra. Maria Virginia Jordan Quintero

Direccion General de Regulacién Econémica de la Seguridad Social
Cra. 8 No. 6 - 64 Tercer Piso

BOGOTAD.C.

Referencia: Informe de Actividades Agente Regional Antioquia y Choco

Adjunto informe Ejecutivo para sustentar el 12 pago con corte a 31 de Mayo de 2022
correspondiente al Contrato de Prestacion de servicios No. 3.266-2021, de:
'Seguimiento y actualizacién de los calculos actuariales del Pasivo Pensional de las
Entidades Territoriales', de los departamentos de Antioquia y Choco, donde se
destaca la revision de la informacion historica y mensual de cada entidad y analisis de
los informes recibidos, contiene:

Los resultados de dicha gestion se adjuntan, segun catorce indicadores de gestion a
evaluar.

Cordialmente,

Guillermo Alberto Montoya Luna
Agente Regional Antioquia y Choco
C.C. 80761882
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RESUMEN EJECUTIVO DEL MES DE MAYO DE 2022

NUmero de Entidades a Evaluar del nivel centralizado: 157
NUmero de Entidades a Evaluar del nivel descentralizado: 139

AVANCE TOTAL (ABC)
Entidades % Avance
Centrales 39.0 %
Descentralizadas 34.3 %

INDICADORES
. Indicador A: Asesoria y soporte | Indicador B: Bases de Indicador C: Calidad de
Entidades . LD . \
a las entidades territoriales datos informacion
Centrales 80.0 % 57.5% 01%
Descentralizadas 80.0 % 45.8 % 0.0 %

GESTION MiNIMA
Entidades Meta del mes (%) | % Cumplimiento a la fecha
Centrales 45 % 82.7%
Descentralizadas 25% 64.6 %
GESTION SUFICIENTE
Entidades Meta del mes (%) | % Cumplimiento a la fecha
Centrales 25% 214 %
Descentralizadas 20 % 15.9 %
Detalle de gestion de casos en el CIAS
Indicador No. Casos | No. Ca_sos No. (f‘asos _ Observaciones _
Generados | Atendidos | Pendientes (Aclaraciones sobre casos pendientes)

A1 0 0 0

A2 5 5 0

A3 0 0 0

Ad 1 11 0

A5 0 0 0

A6 0 0 0

B1 0 0 0

B2 0 0 0

B6 0 0 0

C1 0 0 0

C2 1 1 0

C3 0 0 0
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Comentarios de Entidades que han realizado encuestas de calidad del servicio

Entidad

Comentarios

Hojas de Vida Unidades Administrativa pendientes por actualizar

Departamento Entidad Territorial U.A. Fecha_UItiTa
Actualizacion
ANTIOQUIA COCORNA Alcaldia Municipal de Cocorné 2021-11-22
ANTIOQUIA SAN JOSE DE LA MONTARA Alcaldia Municipal de San Jose de La 2021-06-23
Montafia
CHOCO MEDIO SAN JUAN Alcaldia Municipal de Medio San Juan 2021-09-03

Detalle de informes pendientes por enviar a E.T.

Departamento

Entidad Territorial

CODU.A

Fecha Informe

Nombre Informe

Detalle de las entidades centrales rezagadas

. Fecha - . Fecha
Departamento | DANE Ent.|dafl cob Nombre U.A. Fecha corte Actualizacion Fef:ha Uitimo DGCIS.IO'n Decision
Territorial | U.A FONPET Calculo GAI Comité \ s
FONPET Comité
) Alcaldia
ANTIOQUIA 05001 | MEDELLIN | 01 Mun|C|pa] de 2017 2018 2017 2017 2019-04
Medellin
Alcaldia
ANTIOQUIA 05002 | ABEJORRAL | 01 Munlcllpal de 2016 2017 2016 2016 2018-02
Abejorral
) Alcaldia
ANTIOQUIA 05004 | ABRIAQUI | 01 Munlglpal fje 2016 2017 2016 2016 2017-09
Abriaqui
) Alcaldia
ANTIOQUIA 05021 |ALEJANDRIA| 01 Mun|.0|pa|lde 2017 2018 2017 2017 2019-04
Alejandria
Alcaldia
ANTIOQUIA 05034 ANDES 01 Municipal de 2017 2018 2017 2017 2019-04
Andes
. Alcaldia
ANGELOPOLI o
ANTIOQUIA 05036 S 01 Munlmpal Qe 2017 2018 2017 2017 2019-01
Angeldpolis
] Alcaldia
ANTIOQUIA 05040 ANORI 01 Munlmpa} de 2016 2017 2016 2016 2017-10
Anori
; Alcaldia
ANTIOQUIA 05044 ANZA 01 Municipal de 2017 2018 2017 2017 2018-11
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Anza

ANTIOQUIA

05045

APARTADO

01

MUNICIPIO DE
APARTADO

2014

2015

2014

2014

2015-12

ANTIOQUIA

05051

ARBOLETES

01

Alcaldia
Municipal de
Arboletes

2017

2018

2017

2017

2019-04

ANTIOQUIA

05059

ARMENIA

01

Alcaldia
Municipal de
Armenia

2017

2018

2017

2017

2019-04

ANTIOQUIA

05079

BARBOSA

01

Alcaldia
Municipal de
Barbosa

2017

2018

2017

2017

2019-04

ANTIOQUIA

05088

BELLO

01

Alcaldia
Municipal de
Bello

2016

2017

2016

2016

2018-02

ANTIOQUIA

05091

BETANIA

01

Municipio de
Betania

2016

2017

2016

2016

2018-03

ANTIOQUIA

05093

BETULIA

01

Alcaldia
Municipal de
Betulia

2016

2017

2016

2016

2018-02

ANTIOQUIA

05113

BURITICA

01

Alcaldia
Municipal de
Buritica

2017

2018

2017

2017

2019-04

ANTIOQUIA

05120

CACERES

01

Alcaldia
Municipal de
Caceres

2017

2018

2017

2017

2018-10

ANTIOQUIA

05125

CAICEDO

01

Alcaldia
Municipal de
Caicedo

2017

2018

2017

2017

2019-01

ANTIOQUIA

05138

CANASGORD
AS

01

Alcaldia
Municipal de
Cafasgordas

2017

2018

2017

2017

2019-01

ANTIOQUIA

05142

CARACOLI

01

Alcaldia
Municipal de
Caracoli

2017

2018

2017

2017

2018-10

ANTIOQUIA

05145

CARAMANTA

01

Alcaldia
Municipal de
Caramanta

2017

2018

2017

2017

2019-02

ANTIOQUIA

05147

CAREPA

01

Alcaldia
Municipal de
Carepa

2016

2017

2016

2016

2017-12

ANTIOQUIA

05150

CAROLINA
DEL
PRINCIPE

01

Alcaldia
Municipal de
Carolina del

Principe

2017

2018

2017

2017

2018-12

ANTIOQUIA

05154

CAUCASIA

01

Alcaldia
Municipal de
Caucasia

2016

2017

2016

2016

201712

ANTIOQUIA

05197

COCORNA

01

Alcaldia
Municipal de
Cocorna

2016

2017

2016

2016

2017-12

ANTIOQUIA

05234

DABEIBA

01

Alcaldia
Municipal de
Dabeiba

2017

2018

2017

2017

2019-04

05237

DON MATIAS

01

Alcaldia

2017

2018

2017

2017

2019-04
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ANTIOQUIA

Municipal de
Don Matias

ANTIOQUIA

05240

EBEJICO

01

Alcaldia
Municipal de
Ebéjico

2016

2017

2016

2016

2018-02

ANTIOQUIA

05250

EL BAGRE

01

Alcaldia
Municipal de El
Bagre

2017

2018

2017

2017

2019-02

ANTIOQUIA

05266

ENVIGADO

01

Alcaldia
Municipal de
Envigado

2017

2018

2017

2017

2019-01

ANTIOQUIA

05282

FREDONIA

01

Alcaldia
Municipal de
Fredonia

2016

2017

2016

2016

2018-02

ANTIOQUIA

05318

GUARNE

01

Alcaldia
Municipal de
Guarne

2016

2017

2016

2016

2018-02

ANTIOQUIA

05360

ITAGUI

01

Alcaldia
Municipal de
Itagui

2014

2015

2017

2014

2015

ANTIOQUIA

05361

ITUANGO

01

Alcaldia
Municipal de
ltuango

2016

2017

2016

2016

2017-12

ANTIOQUIA

05364

JARDIN

01

Alcaldia
Municipal de
Jardin

2017

2018

2017

2017

2019-02

ANTIOQUIA

05380

LA
ESTRELLA

01

Alcaldia
Municipal de La
Estrella

2017

2018

2017

2017

2019-04

ANTIOQUIA

05411

LIBORINA

01

Alcaldia
Municipal de
Liborina

2017

2018

2017

2017

2019-04

ANTIOQUIA

05440

MARINILLA

01

Alcaldia
Municipal de
Marinilla

2017

2018

2017

2017

2019-01

ANTIOQUIA

05467

MONTEBELL
0

01

Alcaldia
Municipal de
Montebello

2017

2018

2017

2017

2019-04

ANTIOQUIA

05475

MURINDO

01

Alcaldia
Municipal de
Murindd

2016

2017

2016

2016

2018-02

ANTIOQUIA

05480

MUTATA

01

Alcaldia
Municipal de
Mutata

2017

2018

2017

2017

2018-11

ANTIOQUIA

05483

NARINO

01

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
NARINO
ANTIOQUIA

2016

2017

2016

2016

2018-03

ANTIOQUIA

05495

NECHi

01

Alcaldia
Municipal de
Nechi

2014

2015

2016

2014

2015

ANTIOQUIA

05501

OLAYA

01

Alcaldia
Municipal de
Olaya

2016

2017

2016

2016

2017-11

ANTIOQUIA

05541

EL PENOL

01

Alcaldia
Municipal de El

2016

2017

2016

2016

2018-02
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Pefiol

Alcaldia
ANTIOQUIA 05543 PEQUE 01 Municipal de 2017 2018 2017 2017 2018-12
Peque
Alcaldia
PUERTO e
ANTIOQUIA 05579 BERRIO 01 Municipal d}a 2017 2018 2017 2017 2019-04
Puerto Berrio
PUERTO Alcaldia
NARE (LA Municipal de
anmioquia | %% |vacpaLena| O [PuertoNare (La| 201 2017 2016 2016 2018-03
) Magdalena)
Alcaldia
PUERTO e
ANTIOQUIA 05591 TRIUNFO 01 Munmlpal] de 2017 2018 2017 2017 2019-04
Puerto Triunfo
Alcaldia
ANTIOQUIA 05604 | REMEDIOS | 01 Munmlpgl de 2016 2017 2016 2016 2018-03
Remedios
Alcaldia
ANTIOQUIA 05607 RETIRO 01 Munlmpgl de El 2017 2018 2019 2017 2019-04
Retiro
Alcaldia
ANTIOQUIA 05631 | SABANETA | 01 Municipal de 2016 2017 2016 2016 2017-10
Sabaneta
Alcaldia
ANTIOQUIA 05642 SALGAR 01 Municipal de 2017 2018 2017 2017 2018-10
Salgar
SAN ANDRES y ﬁfg;‘f "
ANTIOQUIA 05647 DE 01 San Andrés de 2016 2017 2016 2016 2018-02
CUERQUIA i
Cuerquia
Alcaldia
ANTIOQUIA 05649 |SAN CARLOS| 01 Municipal de 2016 2017 2016 2016 2017-08
San Carlos
SAN Alge}ldia
ANTIOQUIA 05652 FRANCISCO 01 Munmlpallde 2016 2017 2016 2016 2018-02
San Francisco
SAN Alcaldia
ANTIOQUIA 05656 JERONIMO 01 Munlmp’allde 2016 2017 2016 2016 2018-02
San Jerénimo
Alcaldia
SAN JUAN Municipal de
antioquia | %969 | peuraBA | ' | sanduande | 207 2018 2017 2017 2019-01
Uraba
Alcaldia
ANTIOQUIA 05667 |SAN RAFAEL| 01 Municipal de 2015 2016 2016 2015 2017-02
San Rafael
Alcaldia
ANTIOQUIA 05670 | SAN ROQUE| 01 Municipal de 2016 2017 2016 2016 2017-10
San Roque
05679 | SANTA | o Mlﬁ:iccei“daifde 2016 2017 2016 2016 2017-12
ANTIOQUIA BARBARA p:
Santa Barbara
Alcaldia
SANTA ROSA Municipal de
ANTIOQUIA 05686 DE 0SOS 01 Santa Rosa de 2017 2018 2017 2017 2019-04
Osos
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ANTIOQUIA

05690

SANTO
DOMINGO

01

Alcaldia
Municipal de
Santo Domingo

2016

2017

2016

2016

2018-02

ANTIOQUIA

05736

SEGOVIA

01

MUNICIPIO DE
SEGOVIA

2016

2017

2016

2016

2017-12

ANTIOQUIA

05756

SONSON

01

Alcaldia
Municipal de
Sonsén

2017

2018

2017

2017

2018-11

ANTIOQUIA

05789

TAMESIS

01

Alcaldia
Municipal de
Tamesis

2016

2017

2016

2016

2018-02

ANTIOQUIA

05790

TARAZA

01

Alcaldia
Municipal de
Taraza

2016

2017

2016

2016

2017-12

ANTIOQUIA

05792

TARSO

01

Alcaldia
Municipal de
Tarso

2017

2018

2017

2017

2019-04

ANTIOQUIA

05837

TURBO

01

Alcaldia
Municipal de
Turbo

2017

2018

2017

2017

2019-04

ANTIOQUIA

05842

URAMITA

01

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
URAMITA

2016

2017

2016

2016

201712

ANTIOQUIA

05847

URRAO

01

Alcaldia
Municipal de
Urrao

2017

2018

2017

2017

2019-01

ANTIOQUIA

05854

VALDIVIA

01

Alcaldia
Municipal de
Valdivia

2016

2017

2016

2016

2017-10

ANTIOQUIA

05856

VALPARAISO

01

Alcaldia
Municipal de
Valparaiso

2016

2017

2016

2016

2018-02

ANTIOQUIA

05873

VIGIA DEL
FUERTE

01

Alcaldia
Municipal de
Vigia del Fuerte

2017

2018

2017

2017

2019-04

ANTIOQUIA

05885

YALI

01

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
YALI

2017

2018

2017

2017

2019-01

ANTIOQUIA

05887

YARUMAL

01

Alcaldia
Municipal de
Yarumal

2017

2018

2017

2017

2019-04

ANTIOQUIA

05890

YOLOMBO

01

Alcaldia
Municipal de
Yolombé

2016

2017

2016

2016

2017-12

ANTIOQUIA

05895

ZARAGOZA

01

Alcaldia
Municipal de
Zaragoza

2017

2018

2017

2017

2019-04

CHOCO

27000

DEPARTAME
NTO CHOCO

01

Gobernacion de
Choco

2016

2017

2016

2016

2017-10

CHOCO

27001

QUIBDO

01

Alcaldia
Municipal de
Quibdo

2016

2017

2016

2016

2017-08

CHOCO

27006

ACANDI

01

Alcaldia
Municipal de
Acandi

2017

2018

2017

2017

2019-04
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ALTO BAUDO

Alcaldia

Municipal de
CHOCO 27025 (PIEDE 01 Alto Baudé (Pie 2017 2018 2017 2017 2018-07
PATO)
de Pato)
Alcaldia
CHOCO 27050 ATRATO 01 Municipal de 2016 2017 2016 2016 2017-11
Atrato
BAHIA Alcaldia
SOLANO Municipal de
CHOCO 27075 (CIUDAD 01 Bahia Solano 2017 2018 2017 2017 2018-10
MUTIS) (Mutis)
) Alcaldia
BAJO BAUDO Municipal de
CHOCO 27077 (PIZARRO) 01 Bajo Baudd 2017 2018 2017 2017 2018-09
(Pizarro)
CHOCO 27099 (BELL?VISTA 01 Bojay4 2016 2017 2016 2016 2017-09
(Bellavista)
CANTON DE Alcaldia
27135 | SANPABLO | 01 | Municipal de 2017 2018 2017 2017 2018-10
CHOCO . Cantén de San
(MANAGRU) ,
Pablo (Managru)
) Alcaldia
CHOCO 27160 | CERTEGUI | 01 mun]0|pal fje 2017 2018 2017 2017 2018-10
Cértegui
Alcaldia
CHOCO 27205 | CONDOTO | 01 Municipal de 2016 2017 2016 2016 2017-11
Condoto
EL LITORAL Alcaldia
DE SAN I
JUAN Municipal de El
cHoco | 27250 | (SANTA | o1 L'jg;‘]' ?s?; San | o017 2018 2017 2017 2018-12
GENOVEVA
DE Genoveva de
DOCORDO) Docordo)
, ALCALDIA
CHOCO 27372 JURADO 01 |MUNICIPAL DE 2016 2017 2016 2016 2017-12
JURADO
) Alcaldia
CHOCO 27413 LLORO 01 Munmpql de 2016 2017 2016 2016 2017-07
LLord
MEDIO Alcaldia
CHOCO 27425 ATRATO 01 Mun!0|pal de 2016 2017 2016 2016 2018-02
Medio Atrato
MEDIO Alcaldia
CHOCO 27430 BAUDO 01 Mun'|0|pa| dg 2017 2018 2017 2017 2018-10
Medio Baudo
Alcaldia
MEDIO SAN o
CHOCO 27450 JUAN 01 qu|0|pal de 2017 2018 2017 2017 2018-09
Medio San Juan
) Alcaldia
CHOCO 27491 NOVITA 01 Munlglpal de 2017 2018 2017 2017 2018-09
Novita
) Alcaldia
CHOCO 27495 NUQuI 01 Mur;\:ﬁg)jil de 2016 2017 2017 2016 2017-09
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Alcaldia

CHOCO 27580 RIO IRO 01 Munici;;fg de Rio 2017 2018 2017 2017 2018-07
, ALCALDIA
CHOCO 27600 | RIOQUITO | 01 |MUNICIPAL DE 2017 2018 2017 2017 2018-09
RIO QUITO
Alcaldia
CHOCO 27615 | RIOSUCIO | 01 Mur)|0|pa] de 2017 2018 2017 2017 2018-09
Riosucio
) Alcaldia
SAN JOSE Municipal de
CHOCO 27660 DEL PALMAR 01 San José del 2016 2017 2016 2016 2018-03
Palmar
ALCALDIA
CHOCO 27745 SIPI 01 MUNI(SJ:E;AL DE 2017 2018 2017 2017 2018-12
) Alcaldia
CHOCO 27787 TADO 01 Munlmpgl de 2016 2017 2016 2016 2017-12
Tadd
Alcaldia
CHOCO 27800 UNGUIA 01 Munlmpgl de 2016 2017 2016 2016 2018-02
Unguia
UNION MtlJAnliCcaildailade
27810 | PANAMERIC | 01 P 2016 2017 2016 2016 2018-02
CHOCO ANA Unién
Panamericana

Guillermo Alberto Montoya Luna - Agente Regional - Antioquia y Choco - Mayo 2022




Detalle de las entidades descentralizadas rezagadas

Departamento Tipo de entidad N° Entidades
ANTIOQUIA Hospitales 124
ANTIOQUIA Otras descentralizadas 10

CHOCO Hospitales 5

Actividad No. 1

Promover en las entidades que le han sido asignadas, el cumplimiento de los compromisos de Ley
relacionadas con el Programa de Historias Laborales Pasivocol, mediante la difusién, socializacién,
fortalecimiento técnico permanente del marco normativo, sistemas, herramientas, instructivos y el
cumplimiento de las obligaciones del mismo, garantizando que la informacion de contacto suministrada por las
Entidades Territoriales y sus Descentralizadas, este siempre actualizada en el Sistema de Informacién que
defina el MHCP.

Céld.igo Descripcion actividad % Avance | % Avance
Actividad Central Desc.
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0% 0.0%
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 455 % 0.0%
B3 Verificacion de la Actualizacién de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 98.1 % 85.6 %
B5 Verificacion de descargue y/o envio de informe de revision de base de datos a la entidad. 98.6 % 95.1 %
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 0.6 % 0.0%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0% N/A

Actividad No. 2

Realizar la gestion necesaria, para que las entidades territoriales a cargo, incluyendo centrales y
descentralizadas, cumplan con el envio de informacién semestral conforme a los parametros establecidos por
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, propendiendo porque dichas entidades obtengan un célculo
actuarial aprobado por el Comité Actuarial del Programa de Historias Laborales Pasivocol, en términos de
oportunidad y con observancia de los parametros de medicion establecidos en los Indicadores de Gestion y
Metas de cumplimiento de gestidn de los Agentes Regionales establecidos por la Coordinacidén Nacional del
Programa y la Direccion de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social.

Céld.igo Descripcion actividad % Avance | % Avance
Actividad Central Desc.
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 455 % 0.0%
B3 Verificacion de la Actualizacién de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 98.1 % 85.6 %

Actividad No. 3
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Realizar la verificacién, anélisis de los Informes generados respecto de las bases de datos remitidas por las
Entidades Territoriales y sus Descentralizadas e informacién de las historias laborales y de los soportes
documentales remitidos por las entidades territoriales a su cargo, emitiendo y enviado concepto de
aprobacion o rechazo respecto de la informacion enviada por las entidades territoriales, a través del Sistema
que defina la Direccion General de Regulacién Econémica de la Seguridad Social para para tal fin, dentro de
los plazos establecidos en el Programa de Historias Laborales Pasivocol y brindar el acompafiamiento
necesario a las entidades a su cargo para que estas puedan realizar los cambios, correcciones o
modificaciones que se requieran, con los respectivos soportes documentales y observancia a la debida
diligencia, procedimientos de depuracion y requerimientos establecidos por el MHCP.

Cédigo % Avance | % Avance

Actividad Descripcion actividad Central Desc.
B4 Base Qe da}tos enviada al GAl para revision avanzada y generaciéon de informe de 911 % 61.2 %
inconsistencias.
B5 Verificacion de descargue y/o envio de informe de revisidn de base de datos a la entidad. 98.6 % 95.1 %

B6 Revision, visto bueno y envio a la coordinacién central de los soportes de justificacion a los

0, 0,
requerimientos del comité de calculo actuarial. 100.0% 100.0%

C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%

C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 0.6 % 0.0%

Actividad No. 4

Elaborar y hacer seguimiento de planes de trabajo realizables y verificables que indiquen las distintas
actividades de gestidn para la consecucién de informacién y mejora en su calidad, de manera que se pueda
efectuar seguimiento desde la Direccién de Regulacion Econémica de la Seguridad Social -DGRESS al
avance de las entidades territoriales asignadas, asegurando de manera oportuna que las Entidades
Territoriales y Descentralizadas a su cargo conozcan el resultado del analisis a las bases de datos que
remiten al Programa Pasivocol.

Codigo Descripcion actividad % Avance | % Avance
Actividad P Central Desc.
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0 % 100.0 %
A5 Ase§orar a las eptldades en la fupdamentacwn de las justificaciones del programa 100.0 % N/A
Pasivocol. (Requeridas para obtener calculo).

Actividad No. 5

Realizar el seguimiento detallado de las entidades territoriales en nivel central y descentralizado rezagadas a
su cargo, con el propdsito de cuantificar su pasivo pensional y dar cumplimiento a las disposiciones de la Ley
549 de 1999 y demas normas que regulan la materia.

Codigo Descripcion actividad % Avance | % Avance

Actividad P Central Desc.
B7 Base de Datos con célculo aprobado por comité para actualizacion en FONPET. 0.0% 0.0%
B8 Base de datos de una entidad rezagada con célculo aprobado por comité para actualizacion 0.0% 0.0%

en FONPET.

C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 0.6 % 0.0%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0% N/A
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C4

Apoyo a los procesos de autoevaluacion para el mejoramiento de la calidad de informacion.

0.0 %

N/A

C5

Apoyo y asesoria para la certificacion de calidad de informacion.

0.0 %

N/A

Cronograma de Cumplimiento y Calculo Entidades Rezagadas.

COD. DANE

ENTIDAD

GESTION ADELANTADA

VE

AV

AT

Observaciones

ESTADO BASE
DE DATOS

V() AP

05001

Alcaldia Municipal de Medellin

Mesas de Trabajo: 17-05-2022 (asistio:
Si)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se reprogramd la reunion
para el martes 24/05/2022 en el horario
de 10:00 AM a 12:00 PM, puesto la base
de datos enviada por la entidad el
11/05/2022 se encuentra en proceso de
validacién (sin informe).

05002

Alcaldia Municipal de Abejorral

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
Si)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

05004

Alcaldia Municipal de Abriaqui

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
No)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

05021

Alcaldia Municipal de Alejandria

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
No)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

05034

Alcaldia Municipal de Andes

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
Si)

Avance: Sin envio de base de datos para
validacion.

Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

Sin cumplimiento

05036

Alcaldia Municipal de Angeldpolis

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
No)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

05040

Alcaldia Municipal de Anori

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
No)

Avance: Sin envio de base de datos para
validacion.

Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

Sin cumplimiento

05044

Alcaldia Municipal de Anza

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
No)

Avance: Sin envio de base de datos para
validacion.

Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

Sin cumplimiento
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05045

Municipio de Apartado

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
Si)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

05051

Alcaldia Municipal de Arboletes

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
Si)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

05059

Alcaldia Municipal de Armenia

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
No)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

05079

Alcaldia Municipal de Barbosa

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
Si)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

05088

Alcaldia Municipal de Bello

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
Si)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

05091

Alcaldia Municipal de Betania

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
Si)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

05093

Alcaldia Municipal de Betulia

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
Si)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

05113

Alcaldia Municipal de Buritica

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
No)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

05120

Alcaldia Municipal de Caceres

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
Si)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

05125

Alcaldia Municipal de Caicedo

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
No)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

05138

Alcaldia Municipal de Cafiasgordas

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
No)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.
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05142

Alcaldia Municipal de Caracoli

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
No)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

05145

Alcaldia Municipal de Caramanta

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
No)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

05147

Alcaldia Municipal de Carepa

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
No)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

05150

Alcaldia Municipal de Carolina del
Principe

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
Si)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

05154

Alcaldia Municipal de Caucasia

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
Si)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

05172

Alcaldia Municipal de Chigorodo

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
No)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

05197

Alcaldia Municipal de Cocorna

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
No)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

05234

Alcaldia Municipal de Dabeiba

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
Si)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

05237

Alcaldia Municipal de Don Matias

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
Si)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

05240

Alcaldia Municipal de Ebéjico

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
No)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

05250

Alcaldia Municipal de El Bagre

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
No)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.
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05266

Alcaldia Municipal de Envigado

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
No)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias. BD
confirmada por el sistema para revision
manual.

Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

Confirmada para
revision manual

05282

Alcaldia Municipal de Fredonia

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
No)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

05313

Alcaldia Municipal de Granada

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
No)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

05318

Alcaldia Municipal de Guarne

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
Si)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

05360

Alcaldia Municipal de Itagtii

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
Si)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

05361

Alcaldia Municipal de ltuango

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
No)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

05364

Alcaldia Municipal de Jardin

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
No)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

05380

Alcaldia Municipal de La Estrella

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
No)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

05411

Alcaldia Municipal de Liborina

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
No)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

05440

Alcaldia Municipal de Marinilla

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
Si)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

05467

Alcaldia Municipal de Montebello

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
No)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.
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05475

Alcaldia Municipal de Murindd

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
Si)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

05480

Alcaldia Municipal de Mutata

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
No)

Avance: Sin envio de base de datos para
validacion.

Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

Sin cumplimiento

05483

Alcaldia Municipal de Narifio

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
No)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

05495

Alcaldia Municipal de Nechi

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
No)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

05501

Alcaldia Municipal de Olaya

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
No)

Avance: Sin envio de base de datos para
validacion.

Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

Sin cumplimiento

05541

Alcaldia Municipal de EI Pefiol

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
Si)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

05543

Alcaldia Municipal de Peque

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
No)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

05579

Alcaldia Municipal de Puerto Berrio

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
Si)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

05585

Alcaldia Municipal de Puerto Nare (La
Magdalena)

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
Si)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

05591

Alcaldia Municipal de Puerto Triunfo

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
No)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

05604

Alcaldia Municipal de Remedios

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
Si)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.
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05607

Alcaldia Municipal de EI Retiro

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
No)

Avance: Sin envio de base de datos para
validacion.

Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

Sin cumplimiento

05631

Alcaldia Municipal de Sabaneta

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
Si)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

05642

Alcaldia Municipal de Salgar

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
No)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

05647

Alcaldia Municipal de San Andrés de
Cuerquia

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
Si)

Avance: Sin envio de base de datos para
validacion.

Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

Sin cumplimiento

05649

Alcaldia Municipal de San Carlos

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
No)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion  de inconsistencias. BD
confirmada por el sistema para revision
manual.

Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

Confirmada para
revision manual

05652

Alcaldia Municipal de San Francisco

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
Si)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

05656

Alcaldia Municipal de San Jerénimo

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
Si)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

05659

Alcaldia Municipal de San Juan de Uraba

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
No)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

05665

Municipio de San Pedro de Uraba

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
No)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

05667

Alcaldia Municipal de San Rafael

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
No)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

05670

Alcaldia Municipal de San Roque

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
No)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.
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05679

Alcaldia Municipal de Santa Barbara

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
No)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

05686

Alcaldia Municipal de Santa Rosa de
Osos

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
Si)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

05690

Alcaldia Municipal de Santo Domingo

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
No)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

05736

Municipio de Segovia

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
No)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

05756

Alcaldia Municipal de Sonson

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
Si)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

05761

Alcaldia Municipal de Sopetran

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
No)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

05789

Alcaldia Municipal de Tamesis

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
Si)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

05790

Alcaldia Municipal de Taraza

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
No)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

05792

Alcaldia Municipal de Tarso

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
No)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

05809

Alcaldia Municipal de Titiribi

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
No)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

05837

Alcaldia Municipal de Turbo

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
No)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.
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05842

Alcaldia Municipal de Uramita

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
Si)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

05847

Alcaldia Municipal de Urrao

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
No)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

05854

Alcaldia Municipal de Valdivia

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
No)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

05856

Alcaldia Municipal de Valparaiso

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
No)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

05873

Alcaldia Municipal de Vigia del Fuerte

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
No)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

05885

Alcaldia Municipal de Yali

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
Si)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

05887

Alcaldia Municipal de Yarumal

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
Si)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

05890

Alcaldia Municipal de Yolombd

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
No)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

05895

Alcaldia Municipal de Zaragoza

Mesas de Trabajo: 18-05-2022 (asistio:
No)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

27000

Gobernacién de Chocd

Mesas de Trabajo: 04-05-2022 (asistio:
No) / 16-05-2022 (asistio: Si)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.
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27001

Alcaldia Municipal de Quibdd

Mesas de Trabajo: 04-05-2022 (asistio:
No) / 17-05-2022 (asistio: Si)

Avance: Sin envio de base de datos para
validacion.

Compromisos: La entidad espera
asegurar el envio de la base de datos
para validacion (actualizada a corte a
31/12/2021) a més tardar el 31-05-2022.
Se evidenci6 un porcentaje de
actualizacion del 0% de los registros.

Sin cumplimiento

27006

Alcaldia Municipal de Acandi

Mesas de Trabajo: 04-05-2022 (asistio:
No) / 18-05-2022 (asistio: No)

Avance: Sin envio de base de datos para
validacion.

Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

Sin cumplimiento

27025

Alcaldia Municipal de Alto Baudd (Pie de
Pato)

Mesas de Trabajo: 04-05-2022 (asistio:
No) / 18-05-2022 (asistio: No)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

27050

Alcaldia Municipal de Atrato

Mesas de Trabajo: 04-05-2022 (asistio:
No) / 18-05-2022 (asistio: No)

Avance: Sin envio de base de datos para
validacion.

Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

Sin cumplimiento

27075

Alcaldia Municipal de Bahia Solano
(Mutis)

Mesas de Trabajo: 04-05-2022 (asistio:
No) / 18-05-2022 (asisti6: No)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

27077

Alcaldia Municipal de Bajo Baudd
(Pizarro)

Mesas de Trabajo: 04-05-2022 (asistio:
No) / 18-05-2022 (asistio: No)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

27099

Alcaldia Municipal de Bojaya (Bellavista)

Mesas de Trabajo: 04-05-2022 (asistio:
Si) / 18-05-2022 (asistio: Si)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

27135

Alcaldia municipal de Canton de San
Pablo (Managru)

Mesas de Trabajo: 04-05-2022 (asistio:
No) / 18-05-2022 (asistio: No)

Avance: Sin envio de base de datos para
validacion.

Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

Sin cumplimiento

27160

Alcaldia municipal de Cértegui

Mesas de Trabajo: 04-05-2022 (asistio:
No) / 18-05-2022 (asisti6: No)

Avance: Sin envio de base de datos para
validacion.

Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

Sin cumplimiento
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27205

Alcaldia Municipal de Condoto

Mesas de Trabajo: 04-05-2022 (asistio:
No) / 18-05-2022 (asistio: Si)

Avance: Sin envio de base de datos para
validacion.

Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

Sin cumplimiento

27250

Alcaldia Municipal de EI Litoral del San
Juan (Santa Genoveva de Docordo)

Mesas de Trabajo: 04-05-2022 (asistio:
No) / 18-05-2022 (asistio: No)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

27372

Alcaldia Municipal de Jurad

Mesas de Trabajo: 04-05-2022 (asistio:
No) / 18-05-2022 (asistio: No)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

27413

Alcaldia Muncipal de LLor6

Mesas de Trabajo: 04-05-2022 (asistio:
No) / 18-05-2022 (asistio: No)

Avance: Sin envio de base de datos para
validacion.

Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

Sin cumplimiento

27425

Alcaldia Municipal de Medio Atrato

Mesas de Trabajo: 04-05-2022 (asistio:
Si) / 18-05-2022 (asistio: No)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

27430

Alcaldia Municipal de Medio Baudé

Mesas de Trabajo: 04-05-2022 (asistio:
No) / 18-05-2022 (asistio: Si)

Avance: Sin envio de base de datos para
validacion.

Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

Sin cumplimiento

27450

Alcaldia Municipal de Medio San Juan

Mesas de Trabajo: 04-05-2022 (asistio:
Si) / 18-05-2022 (asistio: No)

Avance: Sin envio de base de datos para
validacion.

Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

Sin cumplimiento

27491

Alcaldia Municipal de Névita

Mesas de Trabajo: 04-05-2022 (asistio:
Si) / 18-05-2022 (asistio: Si)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

27495

Alcaldia Municipal de Nuqui

Mesas de Trabajo: 04-05-2022 (asistio:
No) / 18-05-2022 (asisti6: No)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

27580

Alcaldia Municipal de Rio Iré

Mesas de Trabajo: 04-05-2022 (asistio:
No) / 18-05-2022 (asisti6: No)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.
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27600

Alcaldia Municipal de Rio Quito X

Mesas de Trabajo: 04-05-2022 (asistio:
No) / 18-05-2022 (asistio: No)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

27615

Alcaldia Municipal de Riosucio X

Mesas de Trabajo: 04-05-2022 (asistio:
No) / 18-05-2022 (asistio: Si)

Avance: Sin envio de base de datos para
validacion.

Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

Sin cumplimiento

27660

Alcaldia Municipal de San José del X
Palmar

Mesas de Trabajo: 04-05-2022 (asistio:
No) / 18-05-2022 (asistio: Si)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

27745

Alcaldia Municipal de Sipi X

Mesas de Trabajo: 04-05-2022 (asistio:
No) / 18-05-2022 (asistio: Si)

Avance: Sin envio de base de datos para
validacion.

Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

Sin cumplimiento

27787

Alcaldia Municipal de Tadé X

Mesas de Trabajo: 04-05-2022 (asistio:
No) / 18-05-2022 (asistio: No)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

27800

Alcaldia Municipal de Unguia X

Mesas de Trabajo: 04-05-2022 (asistio:
No) / 18-05-2022 (asistio: Si)

Avance: En proceso de actualizacion y/o
justificacion de inconsistencias.
Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

27810

Alcaldia Municipal de Union

Panamericana

Mesas de Trabajo: 04-05-2022 (asistio:
No) / 18-05-2022 (asistio: Si)

Avance: Sin envio de base de datos para
validacion.

Compromisos: Se citara una nueva mesa
de trabajo para el 15/06/2022.

Sin cumplimiento

Gestion adelantada: (R)Requerimiento, (VE)Visita a la Entidad, (AV)Asesoria Virtual, (AT)Asesoria Telefonica

Estado de Base de datos: (V)Enviada para validacion, (C) Aprobada para calculo, (A) En ajuste para célculo, (P) En proceso

Con corte a 18-05-2022

Actividad No. 6

Apoyar a la Direccién de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social -DGRESS y a la Coordinacién
Nacional del Programa de Historias Laborales Pasivocol, en la implementacion, socializacion, promulgacién,
retroalimentacién permanente y verificacion en sitio y/o revisiones necesarias, del proceso de evaluacion de la
calidad de informacién de las historias laborales de las entidades territoriales, incluyendo herramientas,
instructivos y manuales correspondientes.

Codigo Descripcion actividad % Avance | % Avance
Actividad P Central Desc.
A1 Socializacién y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0% 0.0%
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A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0 % 100.0 %
A4 Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 0.6 % 0.0%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0% N/A

Actividad No. 7

Realizar el proceso de difusion e inscripcidn de las herramientas tecnoldgicas del Programa de Historias
Laborales Pasivocol, incluyendo las socializaciones virtuales a los funcionarios que son autorizados por los
representantes legales de las entidades territoriales y depurar aquella informacion de personas que no
pueden ser autorizadas, garantizando el control restringido de los usuarios que tienen acceso a las
herramientas tecnoldgicas y de capacitacion, teniendo en cuenta los lineamientos definidos por la Direccion
de Regulaciéon Econdmica de la Seguridad Social.

A((::?i:j/iig: d Descripcion actividad %c‘:::?g?e * 3::2%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0% N/A
C4 Apoyo a los procesos de autoevaluacion para el mejoramiento de la calidad de informacion. 0.0% N/A
C5 Apoyo y asesoria para la certificacion de calidad de informacion. 0.0% N/A

Actividad No. 8

Brindar soporte técnico a las entidades territoriales asignadas; adelantando jornadas de fortalecimiento
técnico sobre el manejo e instalacion de las herramientas tecnoldgicas asociadas a PASIVOCOL y aclarar las
dudas presentadas por las entidades territoriales a su cargo, relacionadas con el manejo de los aplicativos y
la recopilacién de la informacion necesaria para la consecucién del calculo actuarial, las cuales se deberan
reportar en el Sistema que para tal fin defina el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, junto con el registro,
control y seguimiento en dicho Sistema, de las fallas reportadas por las entidades territoriales en los
aplicativos del Programa de Historias Laborales Pasivocol.

Codigo Descripcion actividad % Avance | % Avance
Actividad P Central Desc.

A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %

A4 Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %

Estado de los usuarios en el sistema.

ANTIOQUIA.
. Nro. t_ie Nro. Usuarios Nro. Usuarios Nro. l_Jsuarlos Nro. Usuarios Nro. Usuarios
Periodo Usuarios X o Confirmando .
p Autorizados Anénimos Inactivos Rechazados
Registrados correo
En el mes 1 1 0 0
Acumulado 389 260 0 129
CHOCO.
Periodo Nro. de Nro. Usuarios Nro. Usuarios Nro. Usuarios Nro. Usuarios Nro. Usuarios
Usuarios Autorizados Anénimos Confirmando Inactivos Rechazados
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Registrados correo
En el mes 1 1 0 0 0
Acumulado 55 34 0 0 21
Actividad No. 9

En desarrollo del proceso de cuantificacion del pasivo pensional del sector salud, realizar seguimiento, prestar
soporte, acompafiamiento y capacitacidn a las Instituciones Hospitalarias que se encuentren dentro de las
Entidades Territoriales a su cargo y que deban realizar el registro y cargue de informacién dentro del
Programa de Historias Laborales Pasivocol, asi como ejecutar las estrategias definidas por PASIVOCOL para

lograr la cuantificacion del pasivo pensional de dichas Instituciones.

Codigo Descripcion actividad % Avance | % Avance
Actividad P Central Desc.
A1 Socializacién y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0% 0.0%
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0 % 100.0 %
Ad Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
A5 Ase§orar a las gntldades en la fu'ndamentamon de las justificaciones del programa 100.0 % NA
Pasivocol.(Requeridas para obtener célculo).
A6 ,:\:sti?rar a las entidades Centrales y Hospitales en temas relacionados con pasivos del 100.0 % 100.0 %
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 455 % 0.0%
B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 98.1 % 85.6 %
B4 Base Qe dgtos enviada al GAl para revision avanzada y generacion de informe de 911% 612%
inconsistencias.
B5 Verificacion de descargue y/o envio de informe de revisidn de base de datos a la entidad. 98.6 % 95.1 %
B6 REVISI(.)n,. visto bueno y envio a la coordlnaplon central de los soportes de justificacion a los 100.0 % 100.0 %
requerimientos del comité de calculo actuarial.
B7 Base de Datos con céalculo aprobado por comité para actualizacion en FONPET. 0.0% 0.0%
Base de datos de una entidad rezagada con célculo aprobado por comité para actualizacion o o
B8 | en FONPET. 00% 00%
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccién de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 0.6 % 0.0%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0% N/A
C4 Apoyo a los procesos de autoevaluacion para el mejoramiento de la calidad de informacion. 0.0% N/A
C5 Apoyo y asesoria para la certificacion de calidad de informacion. 0.0% N/A
Actividad No. 10

Realizar la recepcion de inquietudes y solicitudes de las entidades territoriales asignadas, documentandolas
en el sistema de registro indicado para tal fin por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, canalizandolas a
quien corresponda en el MHCP, o dando solucién en primer nivel a las mismas, verificando que dichas
inquietudes y solicitudes hayan sido atendidas en oportunidad, adelantando ademas un control y seguimiento
de estas hasta su cierre.

% Avance
Desc.

% Avance
Central

Codigo

Actividad Descripcion actividad
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| A3 [ Asesoria bésica o general sobre el FONPET. | 1000% [ 1000%

Actividad No. 11

Brindar asistencia técnica en términos generales a las Entidades Territoriales en materia pensional, con el fin
de que las entidades a cargo manejen los conceptos minimos para la correcta recoleccion y registro de la
informacion en los sistemas que hacen parte del Programa de Historias Laborales Pasivocol.

Codigo S . % Avance | % Avance
Actividad Descripcion actividad Central Desc.
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0 % 100.0 %
A5 Ase§orar a las gntldades en la fu'ndamentamon de las justificaciones del programa 100.0 % N/A
Pasivocol.(Requeridas para obtener calculo).

Actividad No. 12

Realizar seguimiento a los acuerdos y planes de accidén que se establezcan entre el MHCP y las entidades
territoriales asignadas, dentro de los procesos asociados al FONPET y la Direccidn de Regulacién Econémica
de la Seguridad Social, cuando la Coordinacion del FONPET lo solicite de manera especifica.

Resultados del indicador de GESTION MINIMA

Entidades Meta del mes (%) | % Cumplimiento a la fecha
Centrales 45% 82.7 %
Descentralizadas 25% 64.6 %

Resultados del indicador de GESTION SUFICIENTE

Entidades Meta del mes (%) | % Cumplimiento a la fecha
Centrales 25% 214 %
Descentralizadas 20 % 15.9 %
Codigo Descripcion actividad % Avance | % Avance
Actividad P Central Desc.
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0% 0.0%
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
Ad Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 455 % 0.0%
B3 Verificacion de la Actualizacién de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 98.1 % 85.6 %
B4 Base Qe da}tos enviada al GAl para revision avanzada y generaciéon de informe de 911 % 61.2 %
inconsistencias.
B5 Verificacion de descargue y/o envio de informe de revisidn de base de datos a la entidad. 98.6 % 95.1 %
B6 ReV|S|c.>n,. visto bueno y envio a la coordlnaplon central de los soportes de justificacion a los 100.0 % 100.0 %
requerimientos del comité de calculo actuarial.
B7 Base de Datos con célculo aprobado por comité para actualizacion en FONPET. 0.0% 0.0%
B8 Base de datos de una entidad rezagada con célculo aprobado por comité para actualizacion 0.0% 0.0%
en FONPET.
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C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%

C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 0.6 % 0.0%

C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0% N/A

Actividad No. 13

Atender a los lineamientos, politicas, procedimientos y planes de contingencia definidos por la Direccién de
Regulacion Economica de la Seguridad Social a través de los Informativos o cualquier otro medio que sea
implementado, garantizando la normalizacién de procesos a nivel nacional.

Codigo Descripcion actividad % Avance | % Avance
Actividad P Central Desc.
A1 Socializacién y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0% 0.0%

A6 Asesorar a las entidades Centrales y Hospitales en temas relacionados con pasivos del

sector. 100.0 % 100.0 %

Actividad No. 14

Realizar un Informe mensual con el avance de la ejecucion y cumplimiento de los planes de trabajo y
actividades programadas, segun los requerimientos establecidos para tal fin.

Este item se cumple con el presente informe de gestion del mes de Mayo 31 de 2022.

Actividad No. 15

Realizar un Informe Final para cierre del contrato con la descripcion y resultados de cada una de las
actividades realizadas, asi como con las respectivas recomendaciones a seguir por cada una de las
actividades.

Este item se cumpliré al concluir el presente contrato.

Actividad No. 16

Las demas que se requieran para asegurar el adecuado desarrollo del Programa de Seguimiento y
Actualizacion de los Calculos Actuariales del Pasivo Pensional de las Entidades Territoriales, relacionadas
con la especificidad del objeto contractual.

Del 16 al 20 de mayo del 2022 se realizaron las mesas de trabajo con entidades territoriales de Antioquia y
Choco, asi: 1er dia - Gobernaciones, 2do dia - Capitales, 3er dia - ET rezagadas, 4to dia - ET no rezagadas,
5to dia - Hospitales y ET descentralizadas.

A0

Guillermo Alberto Montoya Luna
Agente Regional Antioquia y Choco
C.C. 80761882
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1. CONDICIONES DEL CONTRATO

Numero de Contrato: 3.266-2021

Nombre del Contratista: Guillermo Alberto Montoya Luna

Periodo informe: del 01 de Mayo al 31 de Mayo de 2022

Supervisor: MARIA VIRGINIA JORDAN QUINTERO

Area perteneciente: Direccion General de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social

2. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales para brindar soporte técnico, acompafiamiento y atencién a los departamentos
de Antioquia y Choco y demas entidades que indique la DGRESS tanto al sector central como al sector
descentralizado a nivel departamental y municipal, en el cumplimiento de las normas que rigen al FONPET y
al “Seguimiento y Actualizacion de los Calculos Actuariales del Pasivo Pensional de las Entidades

Territoriales” (PASIVOCOL).

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATO, ACTIVIDADES EJECUTADAS Y PRODUCTOS

ENTREGADOS
Las obligaciones adquiridas son las siguientes:

Actividad 1.

que defina el MHCP.

Promover en las entidades que le han sido asignadas, el cumplimiento de los compromisos de Ley
relacionadas con el Programa de Historias Laborales Pasivocol, mediante la difusién, socializacion,
fortalecimiento técnico permanente del marco normativo, sistemas, herramientas, instructivos y el
cumplimiento de las obligaciones del mismo, garantizando que la informacion de contacto suministrada por
las Entidades Territoriales y sus Descentralizadas, este siempre actualizada en el Sistema de Informaciéon
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Avance:
Codigo S . % Avance
Actividad Descripcion actividad Centrales Desc.
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0% 0.0%
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0% 100.0%
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0% 100.0%
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 45.5% 0.0%
B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 98.1% 85.6%
B5 Verllflcamon de descargue y/o envio de informe de revision de base de datos a la 98.6% 95.1%
entidad.
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacién en las bases de datos. 0.0% 0.0%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion 0.0% N/A
Actividad 2.

Realizar la gestién necesaria, para que las entidades territoriales a cargo, incluyendo centrales y
descentralizadas, cumplan con el envio de informacion semestral conforme a los parametros establecidos por
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, propendiendo porque dichas entidades obtengan un calculo
actuarial aprobado por el Comité Actuarial del Programa de Historias Laborales Pasivocol, en términos de
oportunidad y con observancia de los parametros de medicién establecidos en los Indicadores de Gestion y
Metas de cumplimiento de gestion de los Agentes Regionales establecidos por la Coordinacion Nacional del
Programa y la Direccién de Regulacion Economica de la Seguridad Social

Avance:
Codigo L . % Avance
Actividad Descripeion actividad Centrales Desc.
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0% 100.0%
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias 45.5% 0.0%
B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol 98.1% 85.6%
Actividad 3.

Realizar la verificacion, analisis de los Informes generados respecto de las bases de datos remitidas por las
Entidades Territoriales y sus Descentralizadas e informacion de las historias laborales y de los soportes
documentales remitidos por las entidades territoriales a su cargo, emitiendo y enviado concepto de aprobacion
0 rechazo respecto de la informacién enviada por las entidades territoriales, a través del Sistema que defina la
Direccién General de Regulacion Econdémica de la Seguridad Social para para tal fin, dentro de los plazos
establecidos en el Programa de Historias Laborales Pasivocol y brindar el acompafiamiento necesario a las
entidades a su cargo para que estas puedan realizar los cambios, correcciones o modificaciones que se
requieran, con los respectivos soportes documentales y observancia a la debida diligencia, procedimientos de
depuracion y requerimientos establecidos por el MHCP.
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Avance:
Cédigo L - % Avance
Actividad Descripcion actividad Centrales Desc.
B4 Base qe datqs enviada al GAl para revision avanzada y generacion de informe de 91.1% 61.2%
inconsistencias.
B5 ;/r?trizggmon de descargue y/o envio de informe de revisién de base de datos a la 98.6% 95.1%
B6 .Revll'swnz IVIStO buenoy envioa la coordln'almon cgntral de Ios.soportes de 100.0% 100.0%
justificacién a los requerimientos del comité de calculo actuarial
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracidn de informacion en las bases de datos. 0.0% 0.0%
Actividad 4.

Elaborar y hacer seguimiento de planes de trabajo realizables y verificables que indiquen las distintas
actividades de gestion para la consecucion de informacidn y mejora en su calidad, de manera que se pueda
efectuar seguimiento desde la Direccion de Regulacién Econdmica de la Seguridad Social -DGRESS al
avance de las entidades territoriales asignadas, asegurando de manera oportuna que las Entidades
Territoriales y Descentralizadas a su cargo conozcan el resultado del analisis a las bases de datos que
remiten al Programa Pasivocol.

Avance:
Cédigo s . % Avance
Actividad Descripcion actividad Centrales Desc.
A1 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 0.0% 0.0%
A3 Segylmlento al cumplimiento de requisitos solicitados por FONPET a las Entidades 100.0% 100.0%
Territoriales.
Actividad 5.

Realizar el seguimiento detallado de las entidades territoriales en nivel central y descentralizado rezagadas a
su cargo, con el propdsito de cuantificar su pasivo pensional y dar cumplimiento a las disposiciones de la
Ley 549 de 1999 y demas normas que regulan la materia.

Avance:
Codigo L . % Avance
Actividad Descripcion actividad Centrales Desc.
B7 Base de Datos con célculo aprobado por comité para actualizacion en FONPET. 0.0% 0.0%
Base de datos de una entidad rezagada con célculo aprobado por comité para 0 0
B actualizacion en FONPET 0.0% 0.0%
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 0.0% 0.0%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion 0.0% N/A
c4 Apoyo a .Igs procesos de autoevaluacion para el mejoramiento de la calidad de 0.0% N/A
informacién
C5 Apoyo y asesoria para la certificacion de calidad de informacion 0.0% N/A
Actividad 6.

Apoyar a la Direccién de Regulacién Econdmica de la Seguridad Social -DGRESS y a la Coordinacién
Nacional del Programa de Historias Laborales Pasivocol, en la implementacién, socializacidn, promulgacion,
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retroalimentacion permanente y verificacion en sitio y/o revisiones necesarias, del proceso de evaluacion de
la calidad de informacién de las historias laborales de las entidades territoriales, incluyendo herramientas,
instructivos y manuales correspondientes.

Avance:
Cédigo s . % Avance
Actividad Descripcion actividad Centrales Desc.
A1 Socializacién y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto 0.0% 0.0%
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL 100.0% 100.0%
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET 100.0% 100.0%
Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa 0 o
Ad PASIVOCOL 100.0% 100.0%
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacién en las bases de datos. 0.0% 0.0%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion 0.0% N/A
Actividad 7.

Realizar el proceso de difusion e inscripcién de las herramientas tecnolégicas del Programa de Historias
Laborales Pasivocol, incluyendo las socializaciones virtuales a los funcionarios que son autorizados por los
representantes legales de las entidades territoriales y depurar aquella informacion de personas que no
pueden ser autorizadas, garantizando el control restringido de los usuarios que tienen acceso a las
herramientas tecnolégicas y de capacitacidn, teniendo en cuenta los lineamientos definidos por la Direccidn
de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social.

Avance:
Codigo L . % Avance
Actividad BRI L Centrales Desc.
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion 0.0% N/A
ca Apoyo a .Igs procesos de autoevaluacion para el mejoramiento de la calidad de 0.0% NA
informacion
C5 Apoyo y asesoria para la certificacion de calidad de informacion 0.0% N/A
Actividad 8.

Brindar soporte técnico a las entidades territoriales asignadas; adelantando jornadas de fortalecimiento
técnico sobre el manejo e instalacién de las herramientas tecnolégicas asociadas a PASIVOCOL y aclarar
las dudas presentadas por las entidades territoriales a su cargo, relacionadas con el manejo de los
aplicativos y la recopilacion de la informacion necesaria para la consecucion del calculo actuarial, las cuales
se deberan reportar en el Sistema que para tal fin defina el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, junto
con el registro, control y seguimiento en dicho Sistema, de las fallas reportadas por las entidades territoriales
en los aplicativos del Programa de Historias Laborales Pasivocol.
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Avance:
Codigo L . % Avance
Actividad Descripcion actividad Centrales Desc.
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL 100.0% 100.0%
Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa
Ad PASIVOCOL 100.0% 100.0%
Actividad 9.

En desarrollo del proceso de cuantificacion del pasivo pensional del sector salud, realizar seguimiento,
prestar soporte, acompafiamiento y capacitacion a las Instituciones Hospitalarias que se encuentren dentro
de las Entidades Territoriales a su cargo y que deban realizar el registro y cargue de informacién dentro del
Programa de Historias Laborales Pasivocol, asi como ejecutar las estrategias definidas por PASIVOCOL
para lograr la cuantificacion del pasivo pensional de dichas Instituciones.

Avance:
Codigo L . % Avance
Actividad BRI L Centrales Desc.
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0% 0.0%
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0% 100.0%
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0% 100.0%
Ad g/(?\%c?\r}% é (a)iesorla en la instalacion y manejo de portales del Programa 100.0% 100.0%
A5 Segyimjento al cumplimiento de requisitos solicitados por FONPET a las Entidades 100.0% N/A
Territoriales.
A6 é:aus(;)rla basica o general sobre el proyecto de Pasivos Prestacionales del Sector 100.0% 100.0%
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0% 100.0%
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 45.5% 0.0%
B3 Verificacion de la Actualizacién de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 98.1% 85.6%
B4 Base qe datqs enviada al GAl para revision avanzada y generacion de informe de 911% 61.2%
inconsistencias.
B5 ;/r?trizggmon de descargue y/o envio de informe de revisién de base de datos a la 98.6% 95.1%
B6 .Rev.i'sionz lvisto buenoy envioa la coordin'a,cion cgntral de Ios.soportes de 100.0% 100.0%
justificacion a los requerimientos del comité de calculo actuarial.
B7 Base de Datos con calculo aprobado por comité para actualizacion en FONPET. 0.0% 0.0%
Base de datos de una entidad rezagada con célculo aprobado por comité para 0 0
B8 actualizacion en FONPET. 0.0% 0.0%
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacién en las bases de datos. 0.0% 0.0%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0% N/A
Actividad 10.

Realizar la recepcion de inquietudes y solicitudes de las entidades territoriales asignadas, documentandolas
en el sistema de registro indicado para tal fin por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, canalizandolas
a quien corresponda en el MHCP, o dando solucion en primer nivel a las mismas, verificando que dichas
inquietudes y solicitudes hayan sido atendidas en oportunidad, adelantando ademas un control y
seguimiento de estas hasta su cierre.
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Avance:
Codigo L . % Avance
Actividad BRI L Centrales Desc.
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0% 100.0%
Actividad 11.

Brindar asistencia técnica en términos generales a las Entidades Territoriales en materia pensional, con el fin
de que las entidades a cargo manejen los conceptos minimos para la correcta recoleccion y registro de la
informacidn en los sistemas que hacen parte del Programa de Historias Laborales Pasivocol.

Avance:
Codigo L . % Avance
Actividad P AT Centrales Desc.
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0% 100.0%
A5 Segylmlento al cumplimiento de requisitos solicitados por FONPET a las Entidades 100.0% NA
Territoriales.
Actividad 12.

Realizar seguimiento a los acuerdos y planes de accién que se establezcan entre el MHCP y las entidades
territoriales asignadas, dentro de los procesos asociados al FONPET vy la Direccién de Regulacion
Econémica de la Seguridad Social, cuando la Coordinacién del FONPET lo solicite de manera especifica.
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Avance:
Codigo L . % Avance
Actividad Descripcion actividad Centrales Desc.

A1 Socializacién y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0% 0.0%

A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0% 100.0%
Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa 0 o

A4 PASIVOCOL. 100.0% 100.0%

B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0% 100.0%

B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 45.5% 0.0%

B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 98.1% 85.6%

B4 Base qe datgs enviada al GAI para revision avanzada y generacion de informe de 911% 61.2%
inconsistencias.

B5 :e/re])trizlggmon de descargue y/o envio de informe de revision de base de datos a la 98.6% 95.1%

B6 .Revlllsmnz 'VIStO buenoy envio a la coordlr!a’mon c'entral de Ios.soportes de 100.0% 100.0%
justificacién a los requerimientos del comité de calculo actuarial.

B7 Base de Datos con céalculo aprobado por comité para actualizacion en FONPET. 0.0% 0.0%

B8 Base Qe dﬁtos de una entidad rezagada con célculo aprobado por comité para 0.0% 0.0%
actualizacion en FONPET.

C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%

C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacién en las bases de datos. 0.0% 0.0%

C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0% N/A

Resultados del indicador de gestion minima

Meta del mes (%) % Cumplimiento a la fecha

Centrales

45% 82.7%

Descentralizadas 25% 64.6%

Resultados del indicador de gestion suficiente

Meta del mes (%) % Cumplimiento a la fecha

Centrales 25% 21.3%
Descentralizadas 20% 15.9%
Actividad 13.

Atender a los lineamientos, politicas, procedimientos y planes de contingencia definidos por la Direccién de
Regulacion Economica de la Seguridad Social a través de los Informativos o cualquier otro medio que sea
implementado, garantizando la normalizacién de procesos a nivel nacional.

Avance:
Codigo L . % Avance
Actividad BRI L Centrales Desc.
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto 0.0% 0.0%
A6 é:aus(;)rla basica o general sobre el proyecto de Pasivos Prestacionales del Sector 100.0% 100.0%
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Actividad 14.

Realizar un Informe mensual con el avance de la ejecucion y cumplimiento de los planes de trabajo y
actividades programadas, segun los requerimientos establecidos para tal fin.

Avance:
Este item se cumple con el presente informe de gestion del mes de Mayo de 2022.

Actividad 15.

Realizar un Informe Final para cierre del contrato con la descripcion y resultados de cada una de las
actividades realizadas, asi como con las respectivas recomendaciones a seguir por cada una de las
actividades.

Avance:

Este item se cumpliré al concluir el presente contrato.
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Actividad 16.

con la especificidad del objeto contractual.

Las demas que se requieran para asegurar el adecuado desarrollo del Programa de “Seguimiento y
Actualizacion de los Calculos Actuariales del Pasivo Pensional de las Entidades Territoriales”, relacionadas

Avance:

5to dia - Hospitales y ET descentralizadas.

Del 16 al 20 de mayo del 2022 se realizaron las mesas de trabajo con entidades territoriales de Antioquia y
Chocd, asi: 1er dia - Gobernaciones, 2do dia - Capitales, 3er dia - ET rezagadas, 4to dia - ET no rezagadas,

Productos del contrato

Avance: No aplica

A0

Guillermo Alberto Montoya Luna
Agente Regional para Antioquia y Choco

del mismo de acuerdo a lo descrito.

desarrollo del mismo.

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y el avance en la ejecucién

El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecucién, ni situaciones exégenas que afecten el normal

MARIA VIRGINIA JORDAN QUINTERO
Direccion General de Regulacion Econémica
de la Seguridad Social




