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MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

PROYECTO DE SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION DE LOS CALCULOS

ACTUARIALES DEL PASIVO PENSIONAL DE LAS ENTIDADES
TERRITORIALES

Informe Final
Contrato 3,266-2020
HIBET MILENA GONZALEZ RAMIREZ

Agente Regional para el Atlantico, Magdalena, Cesar y La Guajira

A continuacién se enuncian cada una de las obligaciones especificas que constituyen

el desarrollo del objeto de la contratacién, determinando en cada una de ellas la

gestioén realizada.

i

Promover en las entidades que le han sido asignadas, el cumplimiento
de los compromisos de ley relacionadas con el Programa de Historias
Laborales Pasivocol,  mediante la difusiéon, socializacion,
fortalecimiento técnico permanente del marco normativo, sistemas,
herramientas, instructivos y el cumplimiento de las obligaciones del
mismo, garantizando que la informacién de contacto suministrada por
las Entidades Territoriales y sus Descentralizadas, este siempre
actualizada en el Sistema de informacion que defina el MHCP.
Gestion: En la duracién del contrato se realizaron capacitaciones y asesorias
de forma virtual utilizando las herramientas (anydesk y Teams) y telefonicas a
los Entes Territoriales, también se enviaron videos con contenido que explica
paso a paso la actualizacion de la Base de Datos en los formularios de activos,
pensionados y beneficiarios de pension. También se realizaron llamadas
telefénicas y se enviaron correos electronicos (Informativos) explicando la
importancia del proyecto, las comunicaciones de la DGRESS, asi como

Hibet Milena Gonzalez Ramirez — Agente Regional Atlantico, Cesar; La Guajira y Magdalena — Informe
Final Contrato 3,266-2020




documentos, informativos e instructivos emitidos por la Coordinaciéon Nacional
y sus alcances a todos los Entes adscritos al proyecto. Con las entidades se ha
trabajado por medio de reuniones virtuales en donde se trabajaba asesorando
en las dudas e inconvenientes presentados por todas las entidades correccion
de inconsistencias, debida diligencia, Depuracion, Archivo de solicitud de
Mesadas Fonpet, uso de los Portales del Proyecto Pasivocol, instalacion del
Aplicativo Pasivocol 5.3, actualizacién de base de datos fecha de corte
31/12/2020 y efectuando el andlisis una a una de las inconsistencias con el fin
de explicarle a los funcionarios como deben subsanar los errores y/o siendo
muy puntual en las dudas que tuviese el funcionario en cuestion.

Recomendacion: Continuar con los comunicados emitidos desde la DGRESS

a los Entes de Control con el fin de informarlas sobre el cumplimiento de las
entidades y sirvan como apoyo en el cumplimiento de Ley de los Entes y con
aquellas entidades rezagadas o de dificil manejo. Durante la vigencia de este
contrato y por temas de ajenos al Agente Regional y a la DGRESS no se
realizaron las capacitaciones presenciales en las capitales de los 4
Departamentos a cargo (Atlantico, Cesar, Magdalena y La Guajira), por lo tanto
se continuaran con capacitaciones y asesorias virtuales y/o telefénicas, hasta
que se tenga la orden del gobierno nacional de poder realizar traslados seguros
a las ciudades capitales de los Departamentos a cargo.

+ Realizar la gestion necesaria, para que las entidades territoriales a
cargo, incluyendo centrales y descentralizadas, cumplan con el envio
de informacion semestral conforme a los parametros establecidos por
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, propendiendo porque
dichas entidades obtengan un calculo actuarial aprobado por el
Comité Actuarial del Programa de Historias Laborales Pasivocol, en
términos de oportunidad y con observancia de los parametros de
medicion establecidos en los indicadores de Gestion y Metas de
cumplimiento de gestion de los Agentes Regionales establecidos por
la Coordinacion Nacional del Programa y la Direccion de Regulacion
Econémica de la Seguridad Social.

Gestidn: Se prosigue con el ejercicio de socializar con todas la entidades tanto
centrales como descentralizadas para que hagan el envio de las bases de
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datos en cumplimiento de las normas vigentes en el Proyecto, se envian
correos electronicos mensuales y se hacen llamadas telefénicas a aquellas
entidades de dificil manejo.. También en la asesoria virtual y/o telefénica se les
recomienda la inscripcion a los cursos virtuales que se encuentran en el
Ceavirtual para que afiancen los conocimientos obtenidos en las
capacitaciones virtuales. También se realizan envios continuos de los
informativos e instructivos, tales como, instructivo para cambios de
documentos, instructivo de depuracion Pasivocol 2020, la circular de Gestion
minima de obligatorio cumplimiento junto a los formatos sugeridos de debida
diligencia, herramientas vitales para poder tener una base de datos éptima para

estudio de célculo actuarial.

Recomendacidén: Continuar con el proceso como se viene gestionando,

tratando que la generacién de informes de observaciones sean cortos frente a
la fecha de envio de la Base de datos, esto agilizara el proceso de correccién
de inconsistencias para las entidades. Con respecto a las entidades que no
tienen cumplimiento de Ley en cuanto al envio de la base de datos como lo
indica el Decreto 2029 de 2012 en su art. 3, reitero mi posicién de que las
entidades de control ejecuten el ejercicio correspondiente a esta falta, debido a
que muchas entidades no prestan atencién debido a que comentan que nunca
pasa nada, si hay o no cumplimiento, no se observan consecuencias por faltar

ala Ley.

+ Realizar la verificacion, analisis de los informes generados respecto de
las bases de datos remitidas por las entidades territoriales y sus
descentralizadas e informacion de las historias laborales y de los
soportes documentales remitidos por las entidades territoriales a su
cargo, emitiendo y enviando concepto de aprobacion o rechazo
respecto de la informacion enviada por las entidades territoriales, a
través del Sistema que defina la Direccion General de Regulacion
Econdmica de la Seguridad Social para tal fin, dentro de los plazos
establecidos en el Programa de Historias Laborales Pasivocol y
brindar el acompanamiento necesario a las entidades a su cargo para
que estas puedan realizar los cambios, correcciones o modificaciones

que se requieran, con los respectivos soportes documentales y
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observancia a la debida diligencia, procedimientos de depuracion y
requerimientos establecidos por el MHCP.
Gestidén: El AR gestiona ante las entidades el envio de las Bases de datos por
medio del Aplicativo Pasivocol 5.3, asi como todos los soportes documentales,
sean para célculo actuarial y/o cumplimiento las cuales fueron enviadas por la
entidades utilizando el correoip (base de datos), el aplicativo Pasivocol
(soportes  documentales, certificaciones, cambios de documentos,
homologaciones y debida diligencia) y la Webpasivocol (Actas de Creacién de
la Entidad y RUT actualizado) sin vulnerar la veracidad de la informacién
recepcionada por parte del Ente Territorial, también se realizé la revisién de
observaciones emitidas por el GAl para algunas bases de datos aprobadas
para calculo actuarial por parte del Agente Regional. Se realiz6 el
correspondiente ejercicio de dar aviso a las entidades que tenian informes
pendientes por descargar en la Webpasivocol, primero telefénicamente y en
caso de no observar respuesta positiva de parte de la Entidad se envié un
aviso por correo electrénico para que bajaran sus informes desde la plataforma
Webpasivocol resefandoles que esta accién es fundamental para el avance en
la correccion de inconsistencias y en caso de no descargar el informe el
Aplicativo Pasivocol 5.3 bloquea la funcién de envio de Base de datos, como
también se le dio aviso a toda entidad que al Agente Regional diera su visto
bueno para Calculo, con el fin de estar pendiente de la respuesta del GAl
(rechazo o aprobacion) y poder hacer el seguimiento completo hasta el Comité

Actuarial.

Recomendacién: Continuar con el proceso como se viene realizando hasta

ahora, respetando la informacién de las Entidades Territoriales. Con respecto a
los tiempos que tienen los Agentes Regionales para realizar la revision de las
bases de datos, se cuenta con 20 dias habiles para la revisién contando fines
de semana y festivos, lo que acorta los tiempos para revisién en nuestro tiempo
laboral, esto se nota cuando se tienen en frente entidades grandes, que son las
que mas documentos suben por el tema de depuraciones y soportes persona
por persona. Con respecto a las Entidades de mayor manejo de informacion
(Gobernaciones y Capitales) se recomienda que el Agente Regional disponga
de una extensién de tiempo mas amplio para realizar la revision, porque el
tamano de la informacién es bastante grande. Asi como también se solicita que
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los tiempos de revisién de parte del GAl para aquellas entidades juiciosas que
envian a Calculo mucho antes de la fecha de cierre no sean tan extensos
debido a que se han visto casos de entidades que no tienen la oportunidad de
volver a enviar una base de datos a calculo porque la fecha de cierre de
recepcion de bases de datos para calculo Actuarial se cierra y aun el GAl no ha

realizado la verificacién de la informacion.

4+« Elaborar y hacer seguimiento de planes de trabajo realizables y
verificables que indiquen las distintas actividades de gestion para la
consecucion de informacion y mejora en su calidad, de manera que se
pueda efectuar seguimiento desde la Direccion de Regulacion
Econdmica de la Seguridad Social — DGRESS al avance de las
entidades territoriales asignadas, asegurando de manera oportuna que
las Entidades Territoriales y Descentralizadas a su cargo conozcan el
resultado del analisis a las bases de datos que remiten al Programa
Pasivocol.

Gestion: Durante la ejecucion del Contrato el plan de trabajo se enfoc6 en dar
asesorias y capacitar a las Entidades Territoriales y descentralizadas sobre el
Aplicativo Pasivocol 5.3, asesorar en el diligenciamiento del archivo de solicitud
de mesadas pensionales para las vigencias 2020 y en este primer semestre
2021 las de vigencia 2021 y las herramientas del proyecto tales como,
Webpasivocol, Portal cruce de informacién, correoip, Cea Virtual, enfocandose
en estas Ultimas en el uso de la Webpasivocol como una herramienta versatil
en donde se puede descargar toda la informaciéon concerniente al proyecto
desde instaladores, manuales, informes, carta de célculo actuarial,
normatividad y se puede ejecutar la actualizacion de hojas de vida con los
datos veraces de los nuevos coordinadores y digitadores del programa y en el
Portal Cruce de Informacién para descargar el archivo con la informacién de las
mesadas pensionales y los pensionados causantes de las pensiones, asi como
también el uso de la calculadora de actualizacion de mesadas pensionales,
historias laborales y resoluciones de pensién en caso de resultar ser un cuota
partista de otra entidad. Se realizaron capacitaciones virtuales, asesorias para
la correccién de inconsistencias y actualizacién de la base de datos,
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verificacién de los cambios de documentos y revision total de las actas de
creacion de las entidades territoriales, descentralizadas y hospitales.

Recomendacidén: Continuar con el proceso de capacitaciones y asesorias

virtuales por medio de la herramienta anydesk y teams para todas las
entidades y en especial para aquellas que se encuentran rezagadas, esto con
el fin de realizar asesorias a los Entes que asi lo soliciten y requieran, para

lograr obtener un célculo actuarial que reemplace los valores actuales.

+ Realizar el seguimiento detallado de las entidades territoriales en nivel
central y descentralizado rezagadas a su cargo, con el proposito de
cuantificar su pasivo pensional y dar cumplimiento a las disposiciones
dela Ley 549 de 1999 y demas normas que regulan la materia.

Gestién: Se viene realizando un arduo trabajo de socializacion vy
concientizacion de las entidades rezagadas frente a Pasivocol y Fonpet, en el
segundo semestre de 2020 se aprobaron para calculo actuarial por parte del
Agente Regional y el GAIl las entidades Rezagadas Alcaldia de Usiacuri
(atlantico) y Alcaldia de Riohacha (La Guajira) y fueron aprobadas en Comité
Actuarial a inicios del afo 2021; para el primer semestre del afio 2021 se
enviaron correos electrénicos a las entidades en estado de Rezago para esta
vigencia en los cuales se solicitaba el inicio de las labores de actualizacion de
base de datos, se ha realizado la accion de contactar las entidades
telefébnicamente y por correo electronico, y de las 24 entidades que estan en
estado de Rezago para este afo, se obtuvo el cumplimiento de Ley para el
primer semestre del afio 2021 a fecha de corte 31/12/2020 de las 24 entidades.

Recomendacion: Tener un apoyo continuo por parte de la DGRESS y la

Coordinacién Nacional frente a estas entidades rezagadas tanto Centrales
como Descentralizadas por medio de comunicados a los Representante
Legales. Realizar reuniones con las entidades en donde participen
directamente las personas encargadas de trabajar el Aplicativo Pasivocol 5.3 y
en este espacio conocer sus dudas e inconvenientes para solucionar errores e
inconsistencias y asi el Agente Regional pueda explicar los pasos a seguir para

resolver dichos errores.
+ Apoyar a la Direccion de Regulacion Econdomica de la Seguridad Social

- DGRESS y a la Coordinacion Nacional del Programa de Historias
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Laborales Pasivocol, en la implementacion, socializacion,
promulgacion, retroalimentacion permanente y verificacion en sitio y/o
revisiones necesarias, del proceso de evaluacion de la calidad de
informacion de las historia laborales de las entidades territoriales,

incluyendo herramientas, instructivos y manuales correspondientes.

Gestidn: Se hizo el acompafamiento a la Coordinacién en los oficios enviados a
las entidades convocadas a participar en el proyecto de Calidad asi como de la
reunion virtual (teams) con dichas entidades para conocer su posicion y respuesta
frente al proyecto de Calidad de Informacién, dichas entidades fueron Manaure (La
Guajira) y Ariguani, y de las cuales recibi respuesta positiva de parte del municipio
de Manaure (La Guajira).

Recomendacidén: Continuar con el proceso para que esto se vea reflejado en la

informacién que se recibe de las entidades territoriales, llevando a obtener bases
de datos que contenga cada dia informacion mas fidedigna que sirva como un
soporte de archivo para cada entidad territorial. Involucrar al archivo general de la
Nacién en capacitaciones dirigidas a entidades que han tenido pérdidas en sus
archivos de historias laborales debido a desastres naturales, atentados o darios de
los documentos por microorganismos, para que este sea el inicio de la
reconstruccion de archivos y sirva como evidencia que respalde la debida
diligencia de las Entidades Territoriales.

+ Realizar el proceso de difusion e inscripcion de las herramientas
tecnolégicas del Programa de Historias Laborales PASIVOCOL,
incluyendo las socializaciones virtuales a los funcionarios que son
autorizados por los representantes legales de las entidades
territoriales y depurar aquella informacion de personas que no pueden
ser autorizadas, garantizando el control restringido de los usuarios
que tienen acceso a las herramientas tecnolégicas y de capacitacion,
teniendo en cuenta los lineamientos definidos por la Direccion de la
Regulacion Econémica de la Seguridad Social.

Gestidn: Esta labor se viene realizando a cabalidad, asi como se solicité desde
la Coordinacién Nacional en febrero/2020 cuando se realizé el cambio en la
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forma de tener un usuario y clave en todas las plataformas del Proyecto
Pasivocol, por esto, cuando se presenta un cambio de funcionario en la
Entidad se les comunica que se debe inhabilitar el usuario para solicitar
nuevamente la activacién del usuario con un nuevo encargado, esto para tener
actualizada la base de datos de contactos de la Coordinacion, también se
solicita que al realizar dichos cambios se vean reflejados en la Hoja de Vida de

la Webpasivocol en el item de contactos de la entidad.

Recomendacion: Seguir con el proceso de difusion de las herramientas

virtuales ofrecidas por el Ministerio de Hacienda, en cada capacitacién y/o
asesoria presencial o virtual.

Enfocarse en la socializacién de todas las herramientas en especial del Cias,
cruces de informacion y el Cea virtual, debido a que la Webpasivocol ya es una
herramienta que es de uso continuo de las entidades junto al Aplicativo
Pasivocol. En los cursos del Ceavirtual relacionados a el Aplicativo Pasivocol,
seria muy bueno, tener uno dedicado a como se debe justificar y subir soportes
documentales en Pasivocol, asi como realizar acciones tales como cambios de
documentos, homologaciones, depuraciones y subir soportes documentales en
el aplicativo Pasivocol, debido que este es uno de los temas que mas genera

asesorias.

+ Brindar soporte técnico a las entidades territoriales asignadas;
adelantando jornadas de fortalecimiento técnico sobre el manejo e
instalacion de las herramientas tecnoldgicas asociadas a PASIVOCOL
y aclarar las dudas presentadas por las entidades territoriales a su
cargo, relacionadas con el manejo de los aplicativos y la recopilacion
de la informacion necesaria para la consecucion del calculo actuarial,
las cuales se deberan reportar en el sistema que para tal fin defina el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, junto con el registro, control
y seguimiento en dicho sistema, de las fallas reportadas por las
entidades territoriales en los aplicativos del Programa de Historias
Laborales Pasivocol.

Gestidn: Se realizaron capacitaciones telefénicas y en forma virtual (anydesk —
Teams) con el fin de difundir el proyecto e instruir a los coordinadores del
proyecto y digitadores sobre el manejo y funcionamiento del Aplicativo
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Pasivocol 5.3, asi como también se enviaron Manual de funcionamiento de la
herramienta y videos que contienen la informacion de como actualizar los
grupos actuariales Activos, Pensionados, Beneficiarios, Pensionados Fallecidos
y Retirados.

Recomendacidn: Continuar con el proceso de capacitaciones mediante los

diferentes medios (virtual y telefénico) definiendo agendas de trabajo (cuando
se requieran) que siempre conlleven a avances en la correccidon de
inconsistencias que den como resultado la consecucion de calculos actuariales

y hacerle un seguimiento a dichos compromisos.

Que el Agente Regional mantenga una socializacion continua de todas las
herramientas del Proyecto Pasivocol entre las entidades territoriales vy
descentralizadas para que cada solicitud y asesoria sea diligenciada en el

portal que asi se designe.

|

En desarrollo del proceso de cuantificacion del pasivo pensional
del sector salud, realizar seguimiento, prestar soporte,
acompanamiento y capacitacion a las instituciones hospitalarias
que se encuentren dentro de las Entidades Territoriales a su cargo
y que deban realizar el registro y cargue de informacion dentro del
Programa de Historias Laborales Pasivocol, asi como ejecutar las
estrategias definidas por PASIVOCOL para lograr la cuantificacion
del Pasivo Pensional de dichas instituciones.

Gestidn: Se trabajo con las entidades hospitalarias, con el apoyo de las
gobernaciones, alcaldias y en algunos casos de las secretarias de salud tanto
departamentales como municipales que dieron asistencia al Agente Regional
creando enlace con los Gerentes de las distintas Entidades de Salud para que se
adelantaran comunicaciones con las entidades y se pudiera avanzar en la
socializacion del proyecto Pasivocol y realizar la entrega de los documentos e
informativos emitidos desde la Coordinacién para estos Entes.

Recomendacidén: Continuar con apoyo desde la Coordinacion Nacional por medio

de comunicados a las entidades hospitalarias para que las entidades se reactiven
en sus labores de actualizar la base de datos Pasivocol y consecucion de Calculos
Actuariales, tratando de hacer énfasis en aquellas Entidades Hospitalarias que
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nunca han trabajado o que tienen un tiempo amplio sin enviar informacién. Esto
podria ser con comunicados directos a las ESE y las secretaria de salud
departamentales para que apoyen la gestién del Agente Regional y se tenga un
contacto directo en cada secretaria.

+ Realizar la recepcidn de inquietudes y solicitudes de las entidades
territoriales asignadas, documentandolas en el sistema de registro
indicado para tal fin por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
canalizandolas a quien corresponda en el MHCP, o dando solucidon
en primer nivel a las mismas, verificando que dichas inquietudes y
solicitudes hayan sido atendidas en oportunidad, adelantando

ademas un control y seguimiento de estas hasta su cierre.

Gestion: Las dudas e inquietudes recibidas por parte de las Entidades fueron
esclarecidas segun el canal de recepcién, correo electrénico y/o
telefénicamente, procurando que la Entidad tuviese claro el tema, a partir del
mes de Junio/2021 se les recomienda a las entidades que todas las solicitudes
que tengan con respecto a Pasivocol, sean de tipo asesoria, dudas,
tecnologicas o de normatividad creen un Cias el cual sera atendido por la

persona que se encarga directamente del tema en cuestion.

Recomendacidén: El proceso iniciado con el Cias se viene realizando sin

contratiempos por lo cual se recomienda continuar con las labores como se
vienen ejecutando, esta herramienta acorta los tiempos de respuesta sobre
todo del grupo de tecnologia frente a los problemas que se presentan en las
Bases de Datos y que antes era mas lento y ahora se observa mayor prontitud

en la atencion.

+ Brindar asistencia técnica en términos generales a las Entidades
Territoriales en materia pensional, con el fin de que las entidades a
cargo manejen los conceptos minimos para la correcta recoleccion
y registro de la informacidon en los sistemas que hacen parte del
Programa de Historias Laborales Pasivocol.

Gestion: El Agente Regional realiza el envio anual en el mes de enero de la
circular emitida por el Ministerio de Trabajo donde se establece el IPC a utilizar
para realizar los incrementos de las mesadas pensionales y las entidades
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tengan el conocimiento y no incurran en el error de aplicar porcentajes de
incrementos en las mesadas por fuera de los establecido por la Ley. Se
realizaron las asesorias a las entidades frente a la informaciéon que digitan y
soportan en los grupos actuariales F5, F6 y PF, aclarandoles que los valores de
mesadas pensionales deben ser iguales a los incluidos en némina, asi como
los porcentajes de pension a cargo deben ser exactamente los que aparecen
en cada una de las Resoluciones de Pensién. Se aclararon los temas de valor
de primera mesada, fecha de efectividad la cual no es la misma que la Fecha
de Resolucion, error muy continuo en las entidades, asi como de incluir en las
Novedades que modificaron la primera Resolucion aquellas resoluciones de

ajustes y/o reliquidaciones.

Recomendacién: Continuar con el proceso como se viene realizando, sin

salirse de la informacion que debe dar un Agente Regional frente al tema
pensional, con el fin de no crear confusiéon en las Entidades. Mantener una
socializacion continua del uso del Portal de Cruce de Informacion para la
busqueda de Resoluciones de Pensiéon con otras entidades, el cual ha
resultado muy efectivo y amigable en la busqueda de las Resoluciones
faltantes y/o cuotapartistas que deben incluir y soportar la Entidades en

Pasivocol.

+ Realizar seguimiento a los acuerdos y planes de accion que se
establezcan entre el MHCP y las entidades territoriales asignadas
dentro de los procesos asociados al FONPET y la Direccion de
Regulacién Econdmica de la Seguridad Social, cuando la Coordinacion
del FONPET lo solicite de manera especifica.

Gestidn: Se hizo seguimiento a las Entidades cada que el FONPET solicito el
respaldo del Agente Regional, replicando a las Entidades Territoriales la

informacién que solicita la Coordinacion FONPET.

Recomendacién: Continuar con el proceso como se viene realizando.

Continuar con el acompafnamiento en la construccién del archivo de mesadas
Fonpet, el cual es fundamental para que las entidades cumplan con los
requisitos habilitantes frente al Fonpet.

+ Atender a los lineamientos, politicas, procedimientos y planes de

contingencia definidos por la Direccion de Regulacion Econémica
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de la Seguridad Social a través de los informativos o cualquier otro
medio que sea implementado, garantizando la normalizacion de
procesos a nivel nacional.

Gestién: Se han atendido cada uno de los lineamientos definidos por la
Direccién de Regulacion Econémica de la Seguridad Social.

Recomendacién: Continuar con el cumplimiento de los lineamientos definidos
por la DGRESS.

Realizar un informe mensual con el avance de la ejecucion y
cumplimiento de los planes de trabajo y actividades programadas,
segun los requerimientos establecidos para tal fin.

Gestion: Se hizo el envio mensual de los informes con las especificaciones
requeridas por el Supervisor del contrato.

Recomendacidn: Continuar con el proceso de elaboracién de los informes

mensuales, se solicita la revision del Portal de Indicadores en Gestion Minima
el indicador B2-solicitud de Base de datos, el cual estdn midiendo frente al
envio de la base de datos de la Entidad y no frente a la Gestion realizada por el
Agente Regional cuando solicita el envio de la Base de datos, siendo asi, que
si un entidad no cumple con el envio de la Base de datos en un semestre,

dicho indicador no quedara al 100% para el Agente Regional.

Realizar un informe Final para el cierre del contrato con la
descripcion y resultados de cada una de las actividades realizadas,
asi como con las respectivas recomendaciones a seguir por cada
una de las actividades.

Gestiodn: Este es el informe final requerido en este item para la culminacién del
Contrato No 3,266-2020 que termina el 09 de Julio de 2021.

Recomendacidn: Tener en cuenta las recomendaciones efectuadas por todos

los Agente Regionales y tomar de ellas las que generen buenas practicas y den
un valor agregado al proyecto, realizando un consolidado de las
recomendaciones por punto y analizar aquellas que siguen las directrices que
se vienen implantando en el proyecto, aplicando finalmente las que propendan
un mejoramiento.
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+ Las demas que se requieran para asegurar el adecuado desarrollo
del proyecto de 'Seguimiento y Actualizacion de los Calculo
Actuariales del Pasivo Pensional de las Entidades Territoriales’,
relacionadas con la especificidad del objeto contractual.

Gestion: Se cumplié con cada una de las actividades exigidas, sin presentarse
un hecho extraordinario que exigiera salirse de las especificadas en el contrato,
haciéndose participe de cada reunion virtual (teams) solicitada por la
Coordinacién del Proyecto.

Recomendacién: Continuar con el cumplimiento de las actividades y

productos determinados en la contratacion.

-

HIBET MILENA GONZALEZ RAMIREZ
Agente Regional para los Departamentos del Atlantico, Cesar, La Guajira y Magdalena

C.C. 40.933.039 de Riohacha
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Riohacha, Julio 9 de 2021

Sefiores

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Atte., Dra. MARIA VIRGINIA JORDAN QUINTERO

Direccion General de Regulacién Econémica de la Seguridad Social
Cra. 8 No. 6 - 64 Tercer Piso

BOGOTAD.C.

Referencia: Informe de Actividades Agente Regional Atlantico, Cesar, La guajira y
Magdalena

Adjunto informe Ejecutivo para sustentar el 13 pago con corte a 9 de Julio de 2021
correspondiente al Contrato de Prestacion de servicios No. 3.266-2020, de:
'Seguimiento y actualizacién de los calculos actuariales del Pasivo Pensional de las
Entidades Territoriales', de los departamentos de Atlantico, Cesar, La Guajira y
Magdalena, donde se destaca la revision de la informacion histérica y mensual de
cada entidad y analisis de los informes recibidos, contiene:

Los resultados de dicha gestion se adjuntan, segun catorce indicadores de gestion a
evaluar.

Cordialmente,

R

Hibet Milena Gonzalez Ramirez
Agente Regional Atlantico, Cesar, La guajira y Magdalena
C.C. 40933039

Hibet Milena Gonzalez R - Agente Regional - Atlantico, Cesar, La guajira y Magdalena - Julio 2021



RESUMEN EJECUTIVO DEL MES DE JULIO DE 2021

Numero de Entidades a Evaluar del nivel centralizado: 97
Numero de Entidades a Evaluar del nivel descentralizado: 143

AVANCE TOTAL (ABC)
Entidades % Avance
Centrales 40.7 %

Descentralizadas

28.8 %

INDICADORES
. Indicador A: Asesoria y soporte | Indicador B: Bases de Indicador C: Calidad de
Entidades . L) . e
a las entidades territoriales datos informacion
Centrales 80.0 % 61.6 % 02%
Descentralizadas 80.0 % 32.0% 0.0 %

GESTION MiNIMA
Entidades Meta del mes (%) | % Cumplimiento a la fecha
Centrales 60 % 87.9 %
Descentralizadas 38 % 339%
GESTION SUFICIENTE
Entidades Meta del mes (%) | % Cumplimiento a la fecha
Centrales 45 % 234 %
Descentralizadas 30 % 10.6 %
Detalle de gestion de casos en el CIAS
Indicador No. Casos | No. Cgsos No. Qasos . Observaciones .
Generados | Atendidos | Pendientes (Aclaraciones sobre casos pendientes)

A1 0 0 0

A2 0 0 0

A3 0 0 0

Ad 1 1 0

A5 0 0 0

A6 0 0 0

B1 0 0 0

B2 0 0 0

B6 0 0 0

C1 0 0 0

C2 1 1 0

C3 0 0 0

Hibet Milena Gonzalez R - Agente Regional - Atlantico, Cesar, La guajira y Magdalena - Julio 2021




Comentarios de Entidades que han realizado encuestas de calidad del servicio

| Entidad | Comentarios

Hojas de Vida Unidades Administrativa pendientes por actualizar

Departamento Entidad Territorial U.A. Fecha_UItlp?a
Actualizacion
MAGDALENA CERRO DE SAN ANTONIO Alcaldia Municipal de Cerro de San Antonio 2021-01-25
Detalle de informes pendientes por enviar a E.T.
Departamento Entidad Territorial COD U.A Fecha Informe Nombre Informe
Detalle de las entidades centrales rezagadas
. Fecha - . Fecha
Departamento | DANE Ent.'daf‘ coD Nombre U.A. Fecha corte Actualizacion Fef:ha Uitimo DeCIS.IO'n Decision
Territorial | U.A FONPET Calculo GAI Comité oy
FONPET Comité
DEPARTAME GOBERNACION
08000 NTO 01 DEL 2016 2017 2016 2016 2018-02
ATLANTICO ATLANTICO ATLANTICO
Alcaldia de
Barranquilla
BARRANQUIL e N
ATLANTICO 08001 LA 01 |Distrito Espemal, 2016 2017 2016 2016 2018-03
Industrial y
Portuario
Alcaldia
ATLANTICO 08433 | MALAMBO | 01 Municipal de 2014 2015 2014 2014 2015-12
Malambo
ALCALDIA
08558 |POLONUEVO| 01 |MUNICIPAL DE 2014 2015 2014 2014 2015-12
ATLANTICO POLONUEVO
Alcaldia
PUERTO o
ATLANTICO 08573 COLOMBIA 01 Municipal de. 2014 2015 2014 2014 2015-12
Puerto Colombia
) Alcaldia
ATLANTICO 08606 | REPELON | 01 Munlmpql de 2014 2015 2014 2014 2015-12
Repelén
ALCALDIA
SABANAGRA MUNICIPAL DE
ATLANTICO 08634 NDE 01 SABANAGRAN 2014 2015 2014 2014 2015-12
DE
Alcaldia
SABANALAR o
ATLANTICO 08638 GA 01 Municipal de 2014 2015 2016
Sabanalarga
DEPARTAME Gobernacion del
CESAR 20000 NTO CESAR 01 Cesar 2014 2015 2014 2014 2015-12
Alcaldia
20001 | VAMLEDUPAT o4 | Municipal de | 2015 2016 2015 2015 2017-02
CESAR R
Valledupar
Alcaldia
CESAR 20032 ASTREA 01 Municipal de 2014 2015 2014 2014 2015-12
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Astrea

Alcaldia
20045 | BECERRIL | 01 Municipal de 2014 2015 2014 2014 2015-12
CESAR .
Becerril
Alcaldia
20178 |CHIRIGUANA| 01 Municipal de 2015 2016 2015 2015 2016-12
CESAR . ,
Chiriguana
) Alcaldia
20228 | CURUMANI | 01 Municipal de 2015 2016 2015 2015 2017-02
CESAR ,
Curumani
Alcaldia
LA JAGUA DE L
CESAR 20400 IBIRICO 01 | Municipal delzlLa 2014 2015 2014 2014 2015-12
Jagua de Ibirico
LA PAZ Alcaldia
CESAR 20621 (ROBLES) 01 | Municipal de La 2015 2016 2015 2015 2017-02
Paz (Robles)
LA Alcaldia
44078 |BARRANCAS| 01 Municipal de 2014 2015 2014 2014 2015-12
GUAJIRA
Barrancas
LA MUNICIPIO DE
GUAJIRA 44430 MAICAO 01 MAICAO 2014 2015 2016
DEPARTAME DEPARTAMEN
47000 NTO 01 TO DEL 2016 2017 2016 2016 2018-02
MAGDALENA MAGDALENA MAGDALENA
Alcaldia de
SANTA Santa Marta,
MAGDALENA 47001 MARTA 01 |Distrito Turistico, 2016 2017 2016 2016 2017-12
Cultural e
Historico
Alcaldia
MAGDALENA 47170 CHIVOLO | 01 Munlglpal de 2014 2015 2014 2014 2015-12
Chivolo
Alcaldia
MAGDALENA 47318 GUAMAL 01 Municipal de 2015 2016 2015 2015 2017-02
Guamal
Alcaldia
MAGDALENA 47675 | SALAMINA | 01 Munlmpgl de 2015 2016 2015 2015 2016-12
Salamina
Alcaldia
MAGDALENA 47798 | TENERIFE | 01 MuTrzﬁg)r?flede 2013 2014 2013 2013 2014-12
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Detalle de las entidades descentralizadas rezagadas

Departamento Tipo de entidad N° Entidades
ATLANTICO Hospitales 20
ATLANTICO Otras descentralizadas 18

CESAR Hospitales 28
CESAR Otras descentralizadas 9
GUAJIRA A Hospitales 16
LA Otras descentralizadas 2

GUAJIRA
MAGDALENA Hospitales 36
MAGDALENA Otras descentralizadas 14

Actividad No. 1

Promover en las entidades que le han sido asignadas, el cumplimiento de los compromisos de Ley
relacionadas con el Programa de Historias Laborales Pasivocol, mediante la difusién, socializacién,
fortalecimiento técnico permanente del marco normativo, sistemas, herramientas, instructivos y el
cumplimiento de las obligaciones del mismo, garantizando que la informacién de contacto suministrada por las
Entidades Territoriales y sus Descentralizadas, este siempre actualizada en el Sistema de Informacién que
defina el MHCP.

Cé_d_igo Descripcion actividad % Avance | % Avance
Actividad Central Desc.
A1 Socializacién y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0% 0.0%
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 68.6 % 0.0%
B3 Verificacion de la Actualizacién de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 99.0 % 154 %
B5 Verificacion de descargue y/o envio de informe de revisidn de base de datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacién en las bases de datos. 1.0% 0.0%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0% N/A

Actividad No. 2

Realizar la gestion necesaria, para que las entidades territoriales a cargo, incluyendo centrales y
descentralizadas, cumplan con el envio de informacién semestral conforme a los parametros establecidos por
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, propendiendo porque dichas entidades obtengan un célculo
actuarial aprobado por el Comité Actuarial del Programa de Historias Laborales Pasivocol, en términos de
oportunidad y con observancia de los parametros de medicion establecidos en los Indicadores de Gestion y
Metas de cumplimiento de gestidn de los Agentes Regionales establecidos por la Coordinacién Nacional del
Programa y la Direccién de Regulacion Econodmica de la Seguridad Social.
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Céld.igo Descripcion actividad % Avance | % Avance
Actividad Central Desc.
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 68.6 % 0.0%
B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 99.0 % 154 %

Actividad No. 3

Realizar la verificacion, andlisis de los Informes generados respecto de las bases de datos remitidas por las
Entidades Territoriales y sus Descentralizadas e informacién de las historias laborales y de los soportes
documentales remitidos por las entidades territoriales a su cargo, emitiendo y enviado concepto de
aprobacion o rechazo respecto de la informacion enviada por las entidades territoriales, a través del Sistema
que defina la Direccion General de Regulacién Econémica de la Seguridad Social para para tal fin, dentro de
los plazos establecidos en el Programa de Historias Laborales Pasivocol y brindar el acompafiamiento
necesario a las entidades a su cargo para que estas puedan realizar los cambios, correcciones o
modificaciones que se requieran, con los respectivos soportes documentales y observancia a la debida
diligencia, procedimientos de depuracion y requerimientos establecidos por el MHCP.

Codigo Descripcion actividad % Avance | % Avance
Actividad P Central Desc.
B4 Base Qe dgtos enviada al GAl para revision avanzada y generaciéon de informe de 99.0 % 6.3%
inconsistencias.
B5 Verificacion de descargue y/o envio de informe de revision de base de datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %
B6 ReV|S|c'>n,. visto bueno y envio a la coordmaqon central de los soportes de justificacion a los 100.0 % 100.0 %
requerimientos del comité de calculo actuarial.
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacién en las bases de datos. 1.0% 0.0%

Actividad No. 4

Elaborar y hacer seguimiento de planes de trabajo realizables y verificables que indiquen las distintas
actividades de gestidn para la consecucién de informacién y mejora en su calidad, de manera que se pueda
efectuar seguimiento desde la Direccién de Regulacion Econémica de la Seguridad Social -DGRESS al
avance de las entidades territoriales asignadas, asegurando de manera oportuna que las Entidades
Territoriales y Descentralizadas a su cargo conozcan el resultado del analisis a las bases de datos que
remiten al Programa Pasivocol.

Codigo Descripcion actividad % Avance | % Avance
Actividad P Central Desc.
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0 % 100.0 %
A5 Ase§orar a las eptldades en la furlwdamentacwn de las justificaciones del programa 100.0 % N/A
Pasivocol. (Requeridas para obtener calculo).

Actividad No. 5

Realizar el seguimiento detallado de las entidades territoriales en nivel central y descentralizado rezagadas a
su cargo, con el propdsito de cuantificar su pasivo pensional y dar cumplimiento a las disposiciones de la Ley
549 de 1999 y demas normas que regulan la materia.

Hibet Milena Gonzalez R - Agente Regional - Atlantico, Cesar, La guajira y Magdalena - Julio 2021




Cédigo

Actividad

Descripcion actividad

% Avance % Avance
Central Desc.

B7

Base de Datos con célculo aprobado por comité para actualizacion en FONPET.

0.0 % 0.0 %

B8

en FONPET.

Base de datos de una entidad rezagada con célculo aprobado por comité para actualizacion

0.0 % 0.0 %

C1

Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia).

0.0 % 0.0 %

C2

Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos.

1.0 % 0.0 %

C3

Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion.

0.0 % N/A

c4

Apoyo a los procesos de autoevaluacion para el mejoramiento de la calidad de informacion.

0.0 % N/A

C5

Apoyo y asesoria para la certificacion de calidad de informacién.

0.0% N/A

Cronograma de Cumplimiento y Calculo Entidades Rezagadas.

co.
DANE

ENTIDAD

GESTION ADELANTADA

VE

AV | AT

Observaciones

ESTADO BASE DE

DATOS
(V) (C) (A) (P)

08000

Gobernacion del Atlantico

X

X

Avance: AR realizo reunién
virtual con la entidad para
despejar dudas sobre los
codigos de error reflejados
en el informe y como deben
ser subsanados. Se solicita
el envio de BD, la entidad
no hizo envio en el mes de
Julio.

Compromisos: Enviar la BD
con avances y con todos los
coderr. F3 subsanados o
justificados. ~ Enviar el
archivo de mesadas Fonpet.

P

08001

Alcaldia de Barranquilla, Distrito Especial,
Industrial y Portuario

Avance: AR realizo reunién
virtual con la entidad para
despejar dudas sobre los
codigos de error reflejados
en el informe y como deben
ser subsanados. Se solicita
el envio de BD, la entidad
hizo un (1) envio en el mes
de Julio. El informe de
observaciones ya  fue
descargado de la
Webpasivocol.

Compromisos: Realizar el
envio de la BD con la
correccion total de fecha de
efectividad y mesadas en
todos los registros de F5, F6
y PF ademas de cargar
todas las Resoluciones de
pension Faltantes. Enviar
archivo de mesadas Fonpet.

08433

Alcaldia Municipal de Malambo

Avance: AR realizo reunion
virtual con la entidad para
despejar dudas sobre los
codigos de error reflejados
en el informe y como deben
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ser subsanados. Se solicita
el envio de BD, la entidad
hizo 2 envios en el mes de
Julio, pero ambas fueron
objetadas, se solicita a la
entidad corregir el error y
realizar un nuevo envio. Los
informes de observaciones
ya fueron descargados de la
Webpasivocol.

Compromisos: Enviar la BD
con la correccion de
Objecién, para tener el
100% de registros
actualizados 2020

08558

Alcaldia Municipal de Polonuevo

Avance: AR realizo reunion
virtual con la entidad para
despejar dudas sobre los
codigos de error reflejados
en el informe y como deben
ser subsanados. Se solicita
el envio de BD, la entidad
hizo un (1) envio en el mes
de Julio. El informe de
observaciones ya fue
descargado de la
Webpasivocol.

Compromisos: Enviar una
nueva BD de datos con
avances Y realizar el edicto
emplazatorio para completar
historias laborales, coderr.
F9-130.

08573

Alcaldia Municipal de Puerto Colombia

Avances: AR solicita a la
entidad realizar un nuevo
envio de BD con un avance
en las correcciones del
Gltimo informe de
observaciones. La entidad
no envio BD en el mes de
Julio.

Compromisos: Enviar la BD
para  cumplimiento  del
segundo semestre y asistir
a las reuniones con
rezagadas para exponer sus
dudas y avanzar en la
correccion y justificacion de
inconsistencias.

08606

Alcaldia Municipal de Repelon

Avances: AR solicita a la
entidad realizar un nuevo
envio de BD con un avance
en las correcciones del
Gltimo informe de
observaciones. La entidad
envia una (1) BD con
avances en el mes de Julio.
El informe de observaciones
ya fue descargado de la
Webpasivocol.
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Compromisos: Enviar BD
con la correccion de
inconsistencias de digitacion
y participar de la reunién de
entidades rezagadas para
exponer sus dudas frente al
informe de observaciones.

08634

Alcaldia Municipal de Sabanagrande

Avance: AR realizo reunién
virtual con la entidad para
despejar dudas sobre los
codigos de error reflejados
en el informe y como deben
ser subsanados. Se solicita
el envio de BD, la entidad
hizo un (1) envio en el mes
de Julio. El informe de
observaciones ya fue
descargado de la
Webpasivocol.

Compromisos: Enviar BD
con avances en correccion
de inconsistencias e iniciar
procesos de debida
diligencia.

08638

Alcaldia Municipal de Sabanalarga

Avances: AR realizo reunion
virtual con la entidad para
despejar dudas sobre los
codigos de error reflejados
en el informe y como deben
ser subsanados. Se hizo la
solicitud de enviar una BD
con avances, la entidad no
envio BD en el mes de
Julio.

Compromisos: Enviar la BD
para  cumplimiento  del
segundo semestre.

20000

Gobernacion del Cesar

Avances: AR realizo reunion
virtual con la entidad para
despejar dudas sobre los
codigos de error reflejados
en el informe y como deben
ser subsanados. Se solicita
el envio de BD, la entidad
hizo un (1) envio en el mes
de Julio. El informe de
observaciones ya fue
descargado de la
Webpasivocol.

Compromisos: Enviar Bd
con avances e iniciar el
proceso de blsqueda de
informacién para
complementar  informacion
en la subdivision Asamblea
Dptal.

20001

Alcaldia Municipal de Valledupar

Avances: AR realizo reunioén
virtual con la entidad para
despejar dudas sobre los
codigos de error reflejados
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en el informe y como deben
ser subsanados. Se hizo la
solicitud de enviar una BD
con avances, la entidad no
envio BD en el mes de
Julio.

Compromisos: Enviar una
BD para cumplimiento de
Ley en el segundo semestre
y avanzar en la correccion
de inconsistencias.

20032

Alcaldia Municipal de Astrea

Avances: AR realizo reunion
virtual con la entidad para
despejar dudas sobre los
codigos de error reflejados
en el informe y como deben
ser subsanados. Se hizo la
solicitud de enviar una BD
con avances, la entidad no
envio BD en el mes de
Julio.

Compromisos: Enviar una
nueva BD con las
inconsistencias de digitacion
corregidas en su totalidad e
iniciar la debida diligencia
para el coderr. F9-130

20045

Alcaldia Municipal de Becerril

Avances: AR realizo reunién
virtual con la entidad para
despejar dudas sobre los
codigos de error reflejados
en el informe y como deben
ser subsanados. Se solicita
el envio de BD, la entidad
hizo un (1) envio en el mes
de Julio. El informe de
observaciones ya  fue
descargado de la
Webpasivocol.

Compromisos: Enviar una
nueva BD con avances en
las correcciones de los
coderr.

20178

Alcaldia Municipal de Chiriguana

Avances: AR realizo reunion
virtual con la entidad para
despejar dudas sobre los
codigos de error reflejados
en el informe y como deben
ser subsanados. Se solicita
el envio de BD, la entidad
hizo un (1) envio en el mes
de Julio. También se
revisaron los cambios de
documentos solicitados por
la entidad. El informe de
observaciones ya  fue
descargado de la
Webpasivocol.

Compromisos: Realizar el
envio de BD con
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correcciones, de parte del
AR estar al frente del
inconveniente  con  un
cambio de documentos que
tiene un error en el sistema.
(Hablar con el Ing. Beltran
para solucionar el impase)
También se espera la
respuesta del Ing. Beltran
en la correccion del error en
los formularios de Historias
Laborales que no deja
avanzar en los errores de
dichos formularios.

20228

Alcaldia Municipal de Curumani

Avances: AR realizo reunion
virtual con la entidad para
despejar dudas sobre los
codigos de error reflejados
en el informe y como deben
ser subsanados. Se solicita
el envio de BD, la entidad
hizo 2 envios en el mes de
Julio. Los informes de
observaciones ya fueron
descargados de la
Webpasivocol.

Compromisos:  Continuar
con la correccion de los
coderr. Y enviar varias BD
en el mes para observar los
avances y disminucién en
los errores.

20400

Alcaldia Municipal de La Jagua de Ibirico

Avances: AR realizo reunion
virtual con la entidad para
despejar dudas sobre los
codigos de error reflejados
en el informe y como deben
ser subsanados. Se solicita
el envio de BD, la entidad
hizo un (1) envio en el mes
de Julio. Y se hizo el
acompafiamiento para la
correccion del archivo de
mesadas y realizar un
nuevo envio. El informe de
observaciones ya  fue
descargado de la
Webpasivocol.

Compromisos: Enviar nueva
BD con avances en las
correcciones, se espera la
respuesta del Ing. Beltrdn
en la correccion del error en
los formularios de Historias
Laborales que no deja
avanzar en los errores de
dichos formularios.

20621

Alcaldia Municipal de La Paz (Robles)

Avances: AR realizo reunion
virtual con la entidad para
despejar dudas sobre los
codigos de error reflejados
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en el informe y como deben
ser subsanados. Se solicita
el envio de BD, la entidad
hizo un (1) envio en el mes
de Julio. El informe de
observaciones ya  fue

descargado de la
Webpasivocol.

Compromisos: avanzar en
la correccion de

inconsistencias  segun o
reportado en el dltimo
informe de observaciones.

44078

Alcaldia Municipal de Barrancas

Avances: AR realizo reunion
virtual con la entidad para
despejar dudas sobre los
codigos de error reflejados
en el informe y como deben
ser subsanados. Se solicita
el envio de BD, la entidad
hizo 2 envios en el mes de
Julio. El informe de
observaciones ya fue
descargado de la
Webpasivocol.

Compromisos:  Continuar
con la correccion de
inconsistencias y enviar
nueva BD en el mes de
agosto para verificar los
avances.

44430

Alcaldia Municipal de Maicao

Avances: AR realizo reunién
virtual con la entidad para
despejar dudas sobre los
codigos de error reflejados
en el informe y como deben
ser subsanados. Se solicita
el envio de BD, la entidad
hizo 1 envio en el mes de
Julio. El informe de
observaciones ya fue
descargado de la
Webpasivocol.

Compromisos: Realizar el
envio de una nueva BD en
el mes de agosto, solicitar a
la registraduria apoyo para
el error de las fechas de
nacimiento iguales en mas
de 500 registros.

47000

Departamento del Magdalena

Avances: AR realizo reunion
virtual con la entidad para
despejar dudas sobre los
codigos de error reflejados
en el informe y como deben
ser subsanados. Se solicita
el envio de BD, la entidad
no envio BD en el mes de
Julio. Se dio la asesoria y
verificacién del archivo de
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solicitud de mesadas y se
dieron las pautas para el
envio del archivo por la
sede electrénica y el portal
de cruces de informacion.

Compromisos: Enviar nueva
BD en agosto para
cumplimiento de Ley vy
corregir inconsistencias de
digitacién en el aplicativo.

47001

Alcaldia de Santa Marta, Distrito Turistico,
Cultural e Histédrico

Avances: AR realizo reunion
virtual con la entidad para
despejar dudas sobre los
codigos de error reflejados
en el informe y como deben
ser subsanados. Se solicita
el envio de BD, la entidad
hizo 1 envio en el mes de
Julio. El informe de
observaciones ya fue
descargado de la
Webpasivocol. Se sostuvo
comunicacion telefonica
sobre el tema del archivo de
mesadas pensionales y la
importancia de enviarlo.

Compromisos: Se  esta
concentrando esfuerzos en
el archivo de mesadas
Fonpet y en correccién de
digitacién en la BD

47170

Alcaldia Municipal de Chivolo

Avances: AR realizo reunion
virtual con la entidad para
despejar dudas sobre los
codigos de error reflejados
en el informe y como deben
ser subsanados. Se hizo la
solicitud de enviar una BD
con avances, la entidad no
envio BD en el mes de
Julio.

Compromisos: cumplir con
el envio de la base de datos
para avanzar y tener
cumplimiento de Ley en el
segundo semestre

47318

Alcaldia Municipal de Guamal

Avances: AR realizo reunion
virtual con la entidad para
despejar dudas sobre los
codigos de error reflejados
en el informe y como deben
ser subsanados. Se solicita
el envio de BD, la entidad
hizo 1 envio en el mes de
Julio. El informe de
observaciones ya  fue

descargado de la
Webpasivocol.

Compromisos: enviar BD
con correccion de
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inconsistencias 'y  hacer
edicto emplazatorio para
debida diligencia.

47675 X Avances: AR solicita a la P
entidad realizar un nuevo
envio de BD con un avance
en las correcciones del
Gltimo informe de
observaciones. La entidad
no envio BD en el mes de
Julio.

Compromisos: Enviar la BD
para  cumplimiento  del
segundo semestre y asistir
a las reuniones con
rezagadas para exponer sus
dudas y avanzar en la
correccion y justificacion de
Alcaldia Municipal de Salamina inconsistencias.

47798 X X Avances: AR realizo reunién P
virtual con la entidad para
despejar dudas sobre los
codigos de error reflejados
en el informe y como deben
ser subsanados. Se solicita
el envio de BD, la entidad
hizo 1 envio en el mes de
Julio. El informe de
observaciones ya fue

descargado de la
Webpasivocol.
Compromisos: Enviar

minimo 2 bases de datos en
el mes de agosto con
avances significativos en la
correccion de
Alcaldia Municipal de Tenerife inconsistencias.

Gestion adelantada: (R)Requerimiento, (VE)Visita a la Entidad, (AV)Asesoria Virtual, (AT)Asesoria Telefonica
Estado de Base de datos: (V)Enviada para validacion, (C) Aprobada para calculo, (A) En ajuste para célculo, (P) En proceso

Actividad No. 6

Apoyar a la Direccién de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social -DGRESS y a la Coordinacién
Nacional del Programa de Historias Laborales Pasivocol, en la implementacion, socializacion, promulgacién,
retroalimentacion permanente y verificacion en sitio y/o revisiones necesarias, del proceso de evaluacién de la
calidad de informacion de las historias laborales de las entidades territoriales, incluyendo herramientas,
instructivos y manuales correspondientes.

Céld.igo Descripcion actividad % Avance | % Avance
Actividad Central Desc.
A1 Socializacién y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0 % 0.0%

A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %

A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0 % 100.0 %

A4 Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacién en las bases de datos. 1.0% 0.0%
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| C3 ‘ Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. ‘ 0.0% ‘ N/A

Actividad No. 7

Realizar el proceso de difusion e inscripcidn de las herramientas tecnoldgicas del Programa de Historias
Laborales Pasivocol, incluyendo las socializaciones virtuales a los funcionarios que son autorizados por los
representantes legales de las entidades territoriales y depurar aquella informaciéon de personas que no
pueden ser autorizadas, garantizando el control restringido de los usuarios que tienen acceso a las
herramientas tecnologicas y de capacitacion, teniendo en cuenta los lineamientos definidos por la Direccion
de Regulacién Econdmica de la Seguridad Social.

Céld.igo Descripcion actividad % Avance | % Avance
Actividad Central Desc.
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0% N/A
C4 Apoyo a los procesos de autoevaluacion para el mejoramiento de la calidad de informacion. 0.0% N/A
C5 Apoyo y asesoria para la certificacion de calidad de informacion. 0.0% N/A

Actividad No. 8

Brindar soporte técnico a las entidades territoriales asignadas; adelantando jornadas de fortalecimiento
técnico sobre el manejo e instalacion de las herramientas tecnoldgicas asociadas a PASIVOCOL y aclarar las
dudas presentadas por las entidades territoriales a su cargo, relacionadas con el manejo de los aplicativos y
la recopilacion de la informacion necesaria para la consecucion del calculo actuarial, las cuales se deberan
reportar en el Sistema que para tal fin defina el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, junto con el registro,
control y seguimiento en dicho Sistema, de las fallas reportadas por las entidades territoriales en los
aplicativos del Programa de Historias Laborales Pasivocol.

Codigo Descripcion actividad % Avance | % Avance

Actividad P Central Desc.
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
A4 Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %

Estado de los usuarios en el sistema.

ATLANTICO.
. Nro. z.ie Nro. Usuarios Nro. Usuarios Nro. l_Jsuarios Nro. Usuarios Nro. Usuarios
Periodo Usuarios : e Confirmando .
. Autorizados Andnimos Inactivos Rechazados
Registrados correo
En el mes 2 2 0 0 0 0
Acumulado 47 36 0 11
CESAR.
. Nro. t_ie Nro. Usuarios Nro. Usuarios Nro. l_Jsuarios Nro. Usuarios Nro. Usuarios
Periodo Usuarios - o Confirmando .
. Autorizados Andnimos Inactivos Rechazados
Registrados correo
En el mes 2 2 0 0 0 0
Acumulado 62 43 0 19
LA GUAJIRA.
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Nro. de . . Nro. Usuarios . .
. - Nro. Usuarios Nro. Usuarios ) Nro. Usuarios Nro. Usuarios
Periodo Usuarios : e Confirmando .
. Autorizados Andnimos Inactivos Rechazados
Registrados correo
En el mes 0 0 0 0
Acumulado 32 19 0 13
MAGDALENA.
. Nro. t_ie Nro. Usuarios Nro. Usuarios Nro. l_Jsuarios Nro. Usuarios Nro. Usuarios
Periodo Usuarios - o Confirmando .
. Autorizados Andnimos Inactivos Rechazados
Registrados correo
En el mes 2 2 0 0
Acumulado 70 45 0 25
Actividad No. 9

En desarrollo del proceso de cuantificacion del pasivo pensional del sector salud, realizar seguimiento, prestar
soporte, acompafiamiento y capacitacidn a las Instituciones Hospitalarias que se encuentren dentro de las
Entidades Territoriales a su cargo y que deban realizar el registro y cargue de informacién dentro del
Programa de Historias Laborales Pasivocol, asi como ejecutar las estrategias definidas por PASIVOCOL para
lograr la cuantificacion del pasivo pensional de dichas Instituciones.

Cé_d_igo Descripcion actividad % Avance | % Avance
Actividad Central Desc.
A1 Socializacién y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0% 0.0%
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0 % 100.0 %
Ad Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
A5 égii%rs;l. (aRelzﬁer?g:gapi?: Oir;er:'; r fctgrlwgualr;?ntacién de las justificaciones del programa 100.0 % N/A
26 ,:\:stic;.rar a las entidades Centrales y Hospitales en temas relacionados con pasivos del 100.0 % 100.0 %
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 68.6 % 0.0%
B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 99.0 % 154 %
B4 ilie;z(re] sids(tee :;;c;s. enviada al GAl para revision avanzada y generacién de informe de 99.0 % 6.3%
B5 Verificacion de descargue y/o envio de informe de revision de base de datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %
B6 lliz\ﬂzirci}:q}evri?;c; z:?gg nXith(\jléoc?all(ijﬁ;og(r;th;gﬁn central de los soportes de justificacion a los 100.0 % 100.0 %
B7 Base de Datos con calculo aprobado por comité para actualizacion en FONPET. 0.0% 0.0%
B8 Sr?sl’:eodl\TPdEa'lt'?S de una entidad rezagada con calculo aprobado por comité para actualizacion 0.0% 0.0%
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 1.0% 0.0%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0% N/A
C4 Apoyo a los procesos de autoevaluacion para el mejoramiento de la calidad de informacion. 0.0% N/A
C5 Apoyo y asesoria para la certificacion de calidad de informacién. 0.0% N/A
Actividad No. 10
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Realizar la recepcion de inquietudes y solicitudes de las entidades territoriales asignadas, documentandolas
en el sistema de registro indicado para tal fin por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, canalizandolas a
quien corresponda en el MHCP, o dando solucién en primer nivel a las mismas, verificando que dichas
inquietudes y solicitudes hayan sido atendidas en oportunidad, adelantando ademas un control y seguimiento
de estas hasta su cierre.

Cédigo Descripcion actividad % Avance | % Avance
Actividad P Central Desc.
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0 % 100.0 %

Actividad No. 11

Brindar asistencia técnica en términos generales a las Entidades Territoriales en materia pensional, con el fin
de que las entidades a cargo manejen los conceptos minimos para la correcta recoleccion y registro de la

informacidn en los sistemas que hacen parte del Programa de Historias Laborales Pasivocol.

Codigo Descripcion actividad % Avance | % Avance
Actividad P Central Desc.
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0 % 100.0 %
A5 Ase§orar a las gntldades en la fulndamentamon de las justificaciones del programa 100.0 % NA
Pasivocol.(Requeridas para obtener calculo).

Actividad No. 12

Realizar seguimiento a los acuerdos y planes de accién que se establezcan entre el MHCP vy las entidades
territoriales asignadas, dentro de los procesos asociados al FONPET y la Direccidn de Regulacién Econdémica
de la Seguridad Social, cuando la Coordinacién del FONPET lo solicite de manera especifica.

Resultados del indicador de GESTION MINIMA

Entidades Meta del mes (%) | % Cumplimiento a la fecha
Centrales 60 % 87.9 %
Descentralizadas 38 % 339 %

Resultados del indicador de GESTION SUFICIENTE

Entidades Meta del mes (%) | % Cumplimiento a la fecha

Centrales 45 % 234 %

Descentralizadas 30 % 10.6 %

Céld.igo Descripcion actividad % Avance | % Avance

Actividad Central Desc.
A1 Socializacién y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0 % 0.0%
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
A4 Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 68.6 % 0.0%
B3 Verificacion de la Actualizacién de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 99.0 % 154 %
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B4 Base Qe dgtos enviada al GAl para revision avanzada y generacion de informe de 99.0 % 6.3%
inconsistencias.

B5 Verificacion de descargue y/o envio de informe de revisidn de base de datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %

B6 REVISIQH,. visto bueno y envio a la coordlnaplon central de los soportes de justificacion a los 100.0 % 100.0 %
requerimientos del comité de calculo actuarial.

B7 Base de Datos con célculo aprobado por comité para actualizacion en FONPET. 0.0% 0.0%

B8 Base de datos de una entidad rezagada con célculo aprobado por comité para actualizacién 0.0% 0.0%
en FONPET.

C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%

C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacién en las bases de datos. 1.0% 0.0%

C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0% N/A

Actividad No. 13

Atender a los lineamientos, politicas, procedimientos y planes de contingencia definidos por la Direccién de
Regulacion Economica de la Seguridad Social a través de los Informativos o cualquier otro medio que sea
implementado, garantizando la normalizacién de procesos a nivel nacional.

Codigo Descripcion actividad % Avance | % Avance
Actividad P Central Desc.
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0% 0.0%

Asesorar a las entidades Centrales y Hospitales en temas relacionados con pasivos del

A6
sector.

100.0 % 100.0 %

Actividad No. 14

Realizar un Informe mensual con el avance de la ejecucion y cumplimiento de los planes de trabajo y
actividades programadas, segun los requerimientos establecidos para tal fin.

Este item se cumple con el presente informe de gestion del mes de Julio 09 de 2021.

Actividad No. 15

Realizar un Informe Final para cierre del contrato con la descripcién y resultados de cada una de las
actividades realizadas, asi como con las respectivas recomendaciones a seguir por cada una de las
actividades.

Este item se cumplira al concluir el presente contrato No 3,266-2020 en Julio 09 de 2021.
Actividad No. 16

Las demas que se requieran para asegurar el adecuado desarrollo del Programa de Seguimiento y
Actualizacion de los Calculos Actuariales del Pasivo Pensional de las Entidades Territoriales, relacionadas
con la especificidad del objeto contractual.

Se vienen desarrollando las actividades permitidas, prestando apoyo y soporte a las entidades sin salirse de
la especificidad del contrato.

Se atendieron los correos electronicos y llamadas recibidas por parte de las entidades territoriales y hospitales

Se atendieron y cerraron todos los casos CIAS que se crearon por parte de la Entidades hasta la
fecha 09 de Julio/2021.

Se aprob6 una base de datos para calculo actuarial en el mes de Julio, alcaldia municipal de Santa Béarbara

Hibet Milena Gonzalez R - Agente Regional - Atlantico, Cesar, La guajira y Magdalena - Julio 2021




de Pinto, la cual se encuentra en revision por parte del GAI.

Se hizo la solicitud de base de datos a todas las entidades para el cumplimiento de Ley en el
segundo semestre.

En los 9 dias del mes de Julio se hizo acompafiamiento para solucionar dudas sobre informe y otras
sobre el archivo de solicitud de mesadas vigencia 2021 a las Gobernaciones del Cesar, La Guajira y
Magdalena.

Se asistieron a todas las reuniones convocadas desde la Coordinacion Nacional en el mes de Julio en las
fechas y horarios establecidos asi:

*  Martes 06 de Julio 2021
Tema: Seguimiento Gobernacion del Atlantico
Medio: comunicacion: Teams
Horario: 02:00 pm — 03:00 pm
*  Miércoles 07 Julio 2021
Tema: Seguimiento Gobernaciones y Capitales y otros temas de Coordinacion
Medio: comunicacion: Teams
Horario: 10:00 pm —12:00 m

R

Hibet Milena Gonzalez Ramirez
Agente Regional Atlantico, Cesar, La guajira y Magdalena
C.C. 40933039
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1. CONDICIONES DEL CONTRATO

Numero de Contrato: 3.266-2020

Nombre del Contratista: Hibet Milena Gonzalez Ramirez

Periodo informe: del 1 de Julio al 09 de Julio de 2021
Supervisor: MARIA VIRGINIA JORDAN QUINTERO

Area perteneciente:

2. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales para brindar soporte técnico, acompafiamiento y atencién a los
departamentos de Atlantico, Cesar, La guajira y Magdalena y demas entidades que indique la DGRESS
tanto al sector central como al sector descentralizado a nivel departamental y municipal, en el
cumplimiento de las normas que rigen al FONPET y al “Seguimiento y Actualizacién de los Calculos
Actuariales del Pasivo Pensional de las Entidades Territoriales” (PASIVOCOL).

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATO, ACTIVIDADES EJECUTADAS Y PRODUCTOS
ENTREGADOS

Las obligaciones adquiridas son las siguientes:

Direccion General de Regulacién Econdmica de la Seguridad Social

Actividad 1.

Promover en las entidades que le han sido asignadas, el cumplimiento de los compromisos de Ley
relacionadas con el Programa de Historias Laborales Pasivocol, mediante la difusion, socializacion,
fortalecimiento técnico permanente del marco normativo, sistemas, herramientas, instructivos y el
cumplimiento de las obligaciones del mismo, garantizando que la informacién de contacto suministrada por
las Entidades Territoriales y sus Descentralizadas, este siempre actualizada en el Sistema de Informacion
que defina el MHCP.

Avance:

odi % Avance

A?:?iSilg: d Descripcion actividad Cen traf;s Desc,
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0% 0.0%
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0% 100.0%
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0% 100.0%
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 97.9% 0.0%
B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 99.0% 15.4%
B5 ;/r?tzzﬁ;:g'clon de descargue y/o envio de informe de revision de base de datos a la 100.0% 100.0%
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 1.0% 0.0%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacién 0.0% N/A
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Actividad 2.

Realizar la gestidn necesaria, para que las entidades territoriales a cargo, incluyendo centrales y
descentralizadas, cumplan con el envio de informacién semestral conforme a los parametros establecidos por
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, propendiendo porque dichas entidades obtengan un calculo
actuarial aprobado por el Comité Actuarial del Programa de Historias Laborales Pasivocol, en términos de
oportunidad y con observancia de los parametros de medicion establecidos en los Indicadores de Gestién y
Metas de cumplimiento de gestion de los Agentes Regionales establecidos por la Coordinacion Nacional del
Programa y la Direccion de Regulacién Econdmica de la Seguridad Social

Avance:
Codigo S . % Avance
Actividad Descripcion actividad Centrales Desc.
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0% 100.0%
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias 97.9% 0.0%
B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol 99.0% 15.4%
Actividad 3.

Realizar la verificacion, andlisis de los Informes generados respecto de las bases de datos remitidas por las
Entidades Territoriales y sus Descentralizadas e informacion de las historias laborales y de los soportes
documentales remitidos por las entidades territoriales a su cargo, emitiendo y enviado concepto de aprobacion
o rechazo respecto de la informacién enviada por las entidades territoriales, a través del Sistema que defina la
Direccion General de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social para para tal fin, dentro de los plazos
establecidos en el Programa de Historias Laborales Pasivocol y brindar el acompafiamiento necesario a las
entidades a su cargo para que estas puedan realizar los cambios, correcciones o modificaciones que se
requieran, con los respectivos soportes documentales y observancia a la debida diligencia, procedimientos de
depuracion y requerimientos establecidos por el MHCP.

Avance:
Codigo N . % Avance
Actividad Descripcion actividad Centrales Desc,
B4 _Base dg datqs enviada al GAl para revision avanzada y generacion de informe de 99.0% 6.3%
inconsistencias.
B5 Xst:zlggmon de descargue y/o envio de informe de revision de base de datos a la 100.0% 100.0%
B6 .Rev.|3|on3 ’VIStO buenoy envioa la coordlr!a'cwn cgntral de Ios.soportes de 100.0% 100.0%
justificacion a los requerimientos del comité de calculo actuarial
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccién de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 1.0% 0.0%
Actividad 4.

Elaborar y hacer seguimiento de planes de trabajo realizables y verificables que indiquen las distintas
actividades de gestion para la consecucion de informacion y mejora en su calidad, de manera que se pueda
efectuar seguimiento desde la Direccion de Regulacion Econdémica de la Seguridad Social -DGRESS al
avance de las entidades territoriales asignadas, asegurando de manera oportuna que las Entidades
Territoriales y Descentralizadas a su cargo conozcan el resultado del andlisis a las bases de datos que
remiten al Programa Pasivocol.
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Avance:
Codigo N . % Avance
Actividad PR R L Centrales Desc.
A1 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 0.0% 0.0%
A3 Seguimiento al cumplimiento de requisitos solicitados por FONPET a las Entidades 100.0% 100.0%
Territoriales.
Actividad 5.
Realizar el seguimiento detallado de las entidades territoriales en nivel central y descentralizado rezagadas a
su cargo, con el propdsito de cuantificar su pasivo pensional y dar cumplimiento a las disposiciones de la
Ley 549 de 1999 y demas normas que regulan la materia.
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Avance:
Codigo s . % Avance
Actividad Al AT Centrales Desc.
B7 Base de Datos con calculo aprobado por comité para actualizacion en FONPET. 0.0% 0.0%
B8 Base Qe d.a'tos de una entidad rezagada con calculo aprobado por comité para 0.0% 0.0%
actualizacion en FONPET
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracién de informacion en las bases de datos. 1.0% 0.0%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion 0.0% N/A
c4 _Apoyo a _Igs procesos de autoevaluacion para el mejoramiento de la calidad de 0.0% N/A
informacion
C5 Apoyo y asesoria para la certificacion de calidad de informacion 0.0% N/A

Gobernacion del Atlantico: Avance: AR realizo reunion virtual con la entidad para despejar dudas sobre los
codigos de error reflejados en el informe y como deben ser subsanados. Se solicita el envio de BD, la entidad no
hizo envio en el mes de Julio. Compromisos: Enviar la BD con avances y con todos los coderr. F3 subsanados o
justificados. Enviar el archivo de mesadas Fonpet.

Alcaldia de Barranquilla, Distrito Especial, Industrial y Portuario: Avance: AR realizo reunion virtual con la entidad
para despejar dudas sobre los codigos de error reflejados en el informe y como deben ser subsanados. Se solicita
el envio de BD, la entidad hizo un (1) envio en el mes de Julio. El informe de observaciones ya fue descargado de
la Webpasivocol. Compromisos: Realizar el envio de la BD con la correccion total de fecha de efectividad y
mesadas en todos los registros de F5, F6 y PF ademas de cargar todas las Resoluciones de pension Faltantes.
Enviar archivo de mesadas Fonpet.

Alcaldia Municipal de Malambo: Avance: AR realizo reunién virtual con la entidad para despejar dudas sobre los
codigos de error reflejados en el informe y como deben ser subsanados. Se solicita el envio de BD, la entidad hizo
2 envios en el mes de Julio, pero ambas fueron objetadas, se solicita a la entidad corregir el error y realizar un
nuevo envio. Los informes de observaciones ya fueron descargados de la Webpasivocol. Compromisos: Enviar la
BD con la correccion de Objecion, para tener el 100% de registros actualizados 2020

Alcaldia Municipal de Polonuevo: Avance: AR realizo reunién virtual con la entidad para despejar dudas sobre los
codigos de error reflejados en el informe y como deben ser subsanados. Se solicita el envio de BD, la entidad
hizo un (1) envio en el mes de Julio. El informe de observaciones ya fue descargado de la Webpasivocol.
Compromisos: Enviar una nueva BD de datos con avances y realizar el edicto emplazatorio para completar
historias laborales, coderr. F9-130.

Alcaldia Municipal de Puerto Colombia: Avances: AR solicita a la entidad realizar un nuevo envio de BD con un
avance en las correcciones del Ultimo informe de observaciones. La entidad no envio BD en el mes de Julio.
Compromisos: Enviar la BD para cumplimiento del segundo semestre y asistir a las reuniones con rezagadas
para exponer sus dudas y avanzar en la correccion y justificacion de inconsistencias

Alcaldia Municipal de Repelon: Avances: AR solicita a la entidad realizar un nuevo envio de BD con un avance en
las correcciones del ultimo informe de observaciones. La entidad envia una (1) BD con avances en el mes de
Julio. El informe de observaciones ya fue descargado de la Webpasivocol. Compromisos: Enviar BD con la
correccion de inconsistencias de digitacion y participar de la reunion de entidades rezagadas para exponer sus
dudas frente al informe de observaciones.

Alcaldia Municipal de Sabanagrande: Avance: AR realizo reunién virtual con la entidad para despejar dudas sobre
los codigos de error reflejados en el informe y como deben ser subsanados. Se solicita el envio de BD, la entidad
hizo un (1) envio en el mes de Julio. El informe de observaciones ya fue descargado de la Webpasivocol.
Compromisos: Enviar BD con avances en correccidn de inconsistencias e iniciar procesos de debida diligencia

Alcaldia Municipal de Sabanalarga: Avances: AR realizo reunién virtual con la entidad para despejar dudas sobre
los cadigos de error reflejados en el informe y como deben ser subsanados. Se hizo la solicitud de enviar una BD
con avances, la entidad no envio BD en el mes de Julio. Compromisos: Enviar la BD para cumplimiento del
segundo semestre.

Gobernacién del Cesar: Avances: AR realizo reunion virtual con la entidad para despejar dudas sobre los cédigos
de error reflejados en el informe y como deben ser subsanados. Se solicita el envio de BD, la entidad hizo un (1)
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envio en el mes de Julio. El informe de observaciones ya fue descargado de la Webpasivocol. Compromisos:
Enviar Bd con avances e iniciar el proceso de busqueda de informacion para complementar informacion en la
subdivision Asamblea Dptal.

Alcaldia Municipal de Valledupar: Avances: AR realizo reunién virtual con la entidad para despejar dudas sobre los
codigos de error reflejados en el informe y como deben ser subsanados. Se hizo la solicitud de enviar una BD con
avances, la entidad no envio BD en el mes de Julio. Compromisos: Enviar una BD para cumplimiento de Ley en el
segundo semestre y avanzar en la correccion de inconsistencias.

Alcaldia Municipal de Astrea: Avances: AR realizo reunion virtual con la entidad para despejar dudas sobre los
codigos de error reflejados en el informe y como deben ser subsanados. Se hizo la solicitud de enviar una BD con
avances, la entidad no envio BD en el mes de Julio. Compromisos: Enviar una nueva BD con las inconsistencias
de digitacidn corregidas en su totalidad e iniciar la debida diligencia para el coderr. F9-130

Alcaldia Municipal de Becerril: Avances: AR realizo reunién virtual con la entidad para despejar dudas sobre los
codigos de error reflejados en el informe y como deben ser subsanados. Se solicita el envio de BD, la entidad
hizo un (1) envio en el mes de Julio. El informe de observaciones ya fue descargado de la Webpasivocol.
Compromisos: Enviar una nueva BD con avances en las correcciones de los coderr.

Alcaldia Municipal de Chiriguana: Avances: AR realizo reunién virtual con la entidad para despejar dudas sobre los
codigos de error reflejados en el informe y como deben ser subsanados. Se solicita el envio de BD, la entidad hizo
un (1) envio en el mes de Julio. También se revisaron los cambios de documentos solicitados por la entidad. El
informe de observaciones ya fue descargado de la Webpasivocol. Compromisos: Realizar el envio de BD con
correcciones, de parte del AR estar al frente del inconveniente con un cambio de documentos que tiene un error en
el sistema. (Hablar con el Ing. Beltran para solucionar el impase) También se espera la respuesta del Ing. Beltran
en la correccidn del error en los formularios de Historias Laborales que no deja avanzar en los errores de dichos
formularios.

Alcaldia Municipal de Curumani: Avances: AR realizo reunién virtual con la entidad para despejar dudas sobre los
codigos de error reflejados en el informe y como deben ser subsanados. Se solicita el envio de BD, la entidad
hizo 2 envios en el mes de Julio. Los informes de observaciones ya fueron descargados de la Webpasivocol.
Compromisos: Continuar con la correccion de los coderr. Y enviar varias BD en el mes para observar los avances
y disminucién en los errores.

Alcaldia Municipal de La Jagua de Ibirico: Avances: AR realizo reunion virtual con la entidad para despejar dudas
sobre los cédigos de error reflejados en el informe y como deben ser subsanados. Se solicita el envio de BD, la
entidad hizo un (1) envio en el mes de Julio. Y se hizo el acompafiamiento para la correccidn del archivo de
mesadas y realizar un nuevo envio. El informe de observaciones ya fue descargado de la Webpasivocol.
Compromisos: Enviar nueva BD con avances en las correcciones, se espera la respuesta del Ing. Beltran en la
correccion del error en los formularios de Historias Laborales que no deja avanzar en los errores de dichos
formularios.

Alcaldia Municipal de La Paz (Robles): Avances: AR realizo reunion virtual con la entidad para despejar dudas
sobre los cddigos de error reflejados en el informe y como deben ser subsanados. Se solicita el envio de BD, la
entidad hizo un (1) envio en el mes de Julio. El informe de observaciones ya fue descargado de la Webpasivocol.
Compromisos: avanzar en la correccién de inconsistencias segln lo reportado en el Ultimo informe de
observaciones.

Alcaldia Municipal de Barrancas: Avances: AR realizo reunion virtual con la entidad para despejar dudas sobre los
codigos de error reflejados en el informe y como deben ser subsanados. Se solicita el envio de BD, la entidad hizo
2 envios en el mes de Julio. El informe de observaciones ya fue descargado de la Webpasivocol. Compromisos:
Continuar con la correccion de inconsistencias y enviar nueva BD en el mes de agosto para verificar los avances.

Alcaldia Municipal de Maicao: Avances: AR realizo reunién virtual con la entidad para despejar dudas sobre los
codigos de error reflejados en el informe y como deben ser subsanados. Se solicita el envio de BD, la entidad
hizo 1 envio en el mes de Julio. El informe de observaciones ya fue descargado de la Webpasivocol.
Compromisos: Realizar el envio de una nueva BD en el mes de agosto, solicitar a la registraduria apoyo para el
error de las fechas de nacimiento iguales en mas de 500 registros.

Departamento del Magdalena: Avances: AR realizo reunion virtual con la entidad para despejar dudas sobre los
codigos de error reflejados en el informe y como deben ser subsanados. Se solicita el envio de BD, la entidad no
envio BD en el mes de Julio. Se dio la asesoria y verificacion del archivo de solicitud de mesadas y se dieron las




Cadigo: Apo.4.1.Fr.16
§ : Informe de Ejecucion y Supervision de |Fecha: 22-03-2019
es de todos Contrato Versién: 3
Pagina: 6 de 11

pautas para el envio del archivo por la sede electrénica y el portal de cruces de informacién. Compromisos:
Enviar nueva BD en agosto para cumplimiento de Ley y corregir inconsistencias de digitacién en el aplicativo.

Alcaldia de Santa Marta, Distrito Turistico, Cultural e Histérico: Avances: AR realizo reunién virtual con la entidad
para despejar dudas sobre los cddigos de error reflejados en el informe y como deben ser subsanados. Se solicita
el envio de BD, la entidad hizo 1 envio en el mes de Julio. El informe de observaciones ya fue descargado de la
Webpasivocol. Se sostuvo comunicacién telefonica sobre el tema del archivo de mesadas pensionales y la
importancia de enviarlo. Compromisos: Se esta concentrando esfuerzos en el archivo de mesadas Fonpet y en
correccion de digitacion en la BD

Alcaldia Municipal de Chivolo: Avances: AR realizo reunién virtual con la entidad para despejar dudas sobre los
codigos de error reflejados en el informe y como deben ser subsanados. Se hizo la solicitud de enviar una BD con
avances, la entidad no envio BD en el mes de Julio. Compromisos: cumplir con el envio de la base de datos para
avanzar y tener cumplimiento de Ley en el segundo semestre

Alcaldia Municipal de Guamal: Avances: AR realizo reunion virtual con la entidad para despejar dudas sobre los
codigos de error reflejados en el informe y como deben ser subsanados. Se solicita el envio de BD, la entidad
hizo 1 envio en el mes de Julio. El informe de observaciones ya fue descargado de la Webpasivocol.
Compromisos: enviar BD con correccion de inconsistencias y hacer edicto emplazatorio para debida diligencia.

Alcaldia Municipal de Salamina: Avances: AR solicita a la entidad realizar un nuevo envio de BD con un avance
en las correcciones del Ultimo informe de observaciones. La entidad no envio BD en el mes de Julio.
Compromisos: Enviar la BD para cumplimiento del segundo semestre y asistir a las reuniones con rezagadas
para exponer sus dudas y avanzar en la correccion y justificacion de inconsistencias.

Alcaldia Municipal de Tenerife: Avances: AR realizo reunién virtual con la entidad para despejar dudas sobre los
codigos de error reflejados en el informe y como deben ser subsanados. Se solicita el envio de BD, la entidad hizo
1 envio en el mes de Julio. El informe de observaciones ya fue descargado de la Webpasivocol. Compromisos:
Enviar minimo 2 bases de datos en el mes de agosto con avances significativos en la correccion de
inconsistencias.

Actividad 6.

Apoyar a la Direccion de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social -DGRESS y a la Coordinacion
Nacional del Programa de Historias Laborales Pasivocol, en la implementacién, socializacion, promulgacion,
retroalimentacion permanente y verificacion en sitio y/o revisiones necesarias, del proceso de evaluacion de
la calidad de informacion de las historias laborales de las entidades territoriales, incluyendo herramientas,
instructivos y manuales correspondientes.

Avance:
Codigo s . % Avance
Actividad Descripeion actividad Centrales | Desc.
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto 0.0% 0.0%
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL 100.0% 100.0%
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET 100.0% 100.0%
Soporte y asesoria en la instalacién y manejo de portales del Programa 0 o
A4 PASIVOCOL 100.0% 100.0%
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracién de informacion en las bases de datos. 1.0% 0.0%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion 0.0% N/A
Actividad 7.

Realizar el proceso de difusion e inscripcion de las herramientas tecnolégicas del Programa de Historias
Laborales Pasivocol, incluyendo las socializaciones virtuales a los funcionarios que son autorizados por los
representantes legales de las entidades territoriales y depurar aquella informacién de personas que no
pueden ser autorizadas, garantizando el control restringido de los usuarios que tienen acceso a las
herramientas tecnoldgicas y de capacitacion, teniendo en cuenta los lineamientos definidos por la Direccion
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de Regulacién Econémica de la Seguridad Social.
Avance:
Cadigo s . % Avance
Actividad Descripcion actividad Centrales Desc.
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion 0.0% N/A
c4 _Apoyo a _Igs procesos de autoevaluacion para el mejoramiento de la calidad de 0.0% N/A
informacion
C5 Apoyo y asesoria para la certificacion de calidad de informacion 0.0% N/A
Actividad 8.

Brindar soporte técnico a las entidades territoriales asignadas; adelantando jornadas de fortalecimiento
técnico sobre el manejo e instalacion de las herramientas tecnolédgicas asociadas a PASIVOCOL y aclarar
las dudas presentadas por las entidades territoriales a su cargo, relacionadas con el manejo de los
aplicativos y la recopilacion de la informacion necesaria para la consecucion del calculo actuarial, las cuales
se deberan reportar en el Sistema que para tal fin defina el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, junto
con el registro, control y seguimiento en dicho Sistema, de las fallas reportadas por las entidades territoriales
en los aplicativos del Programa de Historias Laborales Pasivocol.

Avance:
Acthidad Descrpein actividd Gortles | Do
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL 100.0% 100.0%
Ad Igzpéci{'/tg 2/: giesoria en la instalacién y manejo de portales del Programa 100.0% 100.0%
Actividad 9.

En desarrollo del proceso de cuantificacion del pasivo pensional del sector salud, realizar seguimiento,
prestar soporte, acompafiamiento y capacitacion a las Instituciones Hospitalarias que se encuentren dentro
de las Entidades Territoriales a su cargo y que deban realizar el registro y cargue de informacion dentro del
Programa de Historias Laborales Pasivocol, asi como ejecutar las estrategias definidas por PASIVOCOL
para lograr la cuantificacion del pasivo pensional de dichas Instituciones.
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Avance:
Cadigo s . % Avance
Actividad Descripcion actividad Centrales Desc.
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0% 0.0%
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0% 100.0%
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0% 100.0%
Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa 0 o
A PASIVOCOL. 100.0% 100.0%
A5 Segglmlento al cumplimiento de requisitos solicitados por FONPET a las Entidades 100.0% N/A
Territoriales.
26 /é\zfus(;)rla basica o general sobre el proyecto de Pasivos Prestacionales del Sector 100.0% 100.0%
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0% 100.0%
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 97.9% 0.0%
B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 99.0% 15.4%
B4 Base qe datgs enviada al GAl para revision avanzada y generacién de informe de 99.0% 6.3%
inconsistencias.
BS ;/r?tzzﬁ;:gmon de descargue y/o envio de informe de revision de base de datos a la 100.0% 100.0%
B6 .Revl|IS|on: ’VIStO buenoy envioa la coordlqaf:lon cgntral de Ios.soportes de 100.0% 100.0%
justificacion a los requerimientos del comité de calculo actuarial.
B7 Base de Datos con calculo aprobado por comité para actualizacion en FONPET. 0.0% 0.0%
B8 Base (_je d_a,tos de una entidad rezagada con calculo aprobado por comité para 0.0% 0.0%
actualizacién en FONPET.
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 1.0% 0.0%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0% N/A
Actividad 10.
Realizar la recepcion de inquietudes y solicitudes de las entidades territoriales asignadas, documentandolas
en el sistema de registro indicado para tal fin por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, canalizandolas
a quien corresponda en el MHCP, o dando solucion en primer nivel a las mismas, verificando que dichas
inquietudes y solicitudes hayan sido atendidas en oportunidad, adelantando ademas un control y
seguimiento de estas hasta su cierre.
Avance:
Codigo s . % Avance
Actividad Descripeion actividad Centrales | Desc.
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0% 100.0%
Actividad 11.
Brindar asistencia técnica en términos generales a las Entidades Territoriales en materia pensional, con el fin
de que las entidades a cargo manejen los conceptos minimos para la correcta recoleccién y registro de la
informacion en los sistemas que hacen parte del Programa de Historias Laborales Pasivocol.
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Avance:
Codigo s . % Avance
Actividad e Centrales Desc.
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0% 100.0%
A5 Segglmlento al cumplimiento de requisitos solicitados por FONPET a las Entidades 100.0% N/A
Territoriales.
Actividad 12.

Realizar seguimiento a los acuerdos y planes de accién que se establezcan entre el MHCP y las entidades
territoriales asignadas, dentro de los procesos asociados al FONPET y la Direccién de Regulacion
Economica de la Seguridad Social, cuando la Coordinacion del FONPET lo solicite de manera especifica.

Avance:
Codigo s . % Avance
Actividad pescipelpictcad Centrales Desc.

A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0% 0.0%

A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0% 100.0%
Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa o o

A4 PASIVOCOL. 100.0% 100.0%

B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0% 100.0%

B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 97.9% 0.0%

B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 99.0% 15.4%

B4 Base qe datgs enviada al GAl para revision avanzada y generacién de informe de 99.0% 6.3%
inconsistencias.

BS \e/rt]atrizl;gmon de descargue y/o envio de informe de revision de base de datos a la 100.0% 100.0%

B6 .Revl|IS|on: ’VIStO buenoy envioa la coordlr!a'(:lon cgntral de Ios.soportes de 100.0% 100.0%
justificacion a los requerimientos del comité de calculo actuarial.

B7 Base de Datos con calculo aprobado por comité para actualizacion en FONPET. 0.0% 0.0%

B8 Base (_:Ie d_a’tos de una entidad rezagada con calculo aprobado por comité para 0.0% 0.0%
actualizacién en FONPET.

C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%

C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracién de informacion en las bases de datos. 1.0% 0.0%

C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0% N/A

Resultados del indicador de gestion minima

Meta del mes (%) % Cumplimiento a la fecha

Centrales

60% 89.3%

Descentralizadas 38% 33.9%

Resultados del indicador de gestion suficiente

Meta del mes (%) % Cumplimiento a la fecha

Centrales 45% 24.9%
Descentralizadas 30% 10.6%
Actividad 13.

Atender a los lineamientos, politicas, procedimientos y planes de contingencia definidos por la Direccién de
Regulacion Econdmica de la Seguridad Social a través de los Informativos o cualquier otro medio que sea
implementado, garantizando la normalizacion de procesos a nivel nacional.
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Avance:
Codigo s . % Avance
Actividad e Centrales Desc.
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto 0.0% 0.0%
26 é;?us(?rla basica o general sobre el proyecto de Pasivos Prestacionales del Sector 100.0% 100.0%
Actividad 14.

Realizar un Informe mensual con el avance de la ejecucion y cumplimiento de los planes de trabajo y
actividades programadas, segun los requerimientos establecidos para tal fin.

Avance:

Este item se cumple con el presente informe de gestion del mes de Julio 09 de 2021.

Actividad 15.

actividades.

Realizar un Informe Final para cierre del contrato con la descripcidn y resultados de cada una de las
actividades realizadas, asi como con las respectivas recomendaciones a seguir por cada una de las

Avance:

Este item se cumplira al concluir el presente contrato No 3,266-2020 en Julio 09 de 2021.

Actividad 16.

Las demas que se requieran para asegurar el adecuado desarrollo del Programa de “Seguimiento y
Actualizacién de los Calculos Actuariales del Pasivo Pensional de las Entidades Territoriales”, relacionadas
con la especificidad del objeto contractual.

Avance:

Julio/2021.

semestre.

Martes 06 de Julio 2021

Tema: Seguimiento Gobernacion del Atlantico
Medio: comunicacién: Teams

Horario: 02:00 pm — 03:00 pm

Miércoles 07 Julio 2021

Tema: Seguimiento Gobernaciones y Capitales y otros temas de Coordinacion

Se vienen desarrollando las actividades permitidas, prestando apoyo y soporte a las entidades sin salirse de la
especificidad del contrato.

Se atendieron los correos electronicos y llamadas recibidas por parte de las entidades territoriales y hospitales
Se atendieron y cerraron todos los casos CIAS que se crearon por parte de la Entidades hasta la fecha 09 de

Se aprob6 una base de datos para calculo actuarial en el mes de Julio, alcaldia municipal de Santa Barbara
de Pinto, la cual se encuentra en revisidn por parte del GAl.

Se hizo la solicitud de base de datos a todas las entidades para el cumplimiento de Ley en el segundo

En los 9 dias del mes de Julio se hizo acompafiamiento para solucionar dudas sobre informe y otras sobre el
archivo de solicitud de mesadas vigencia 2021 a las Gobernaciones del Cesar, La Guajira y Magdalena,
también se hizo el mismo ejercicio con la Alcaldia de Valledupar y Riohacha.

Se asistieron a todas las reuniones convocadas desde la Coordinacion Nacional en el mes de Julio en las
fechas y horarios establecidos asi:
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Medio: comunicacion: Teams
Horario: 10:00 pm — 12:00 m

Productos del contrato
Avance: No aplica

<.
=

Hibet Milena Gonzalez Ramirez
Agente Regional para Atlantico, Cesar, La guajira y Magdalena

del mismo de acuerdo a lo descrito.

desarrollo del mismo.

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y el avance en la ejecucion

El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecucion, ni situaciones exégenas que afecten el normal

MARIA VIRGINIA JORDAN QUINTERO
Direccion General de Regulacion Econémica
de la Seguridad Social




