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ONTRATO, ORDEN O CONVENIO No.| 3 263 |7 2020 ."l %%E%ll "l

IT O DOCUMENTO IDENTIFICACION CONTRATISTA 39577330 Radicado: 2-2021-042307
g Bogotéa D.C., 17 de agosto de 2021 20:37
%CB)‘IJ\IE/TE?\IPOEL CONTRATO, ORDEN O PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR SOPORTE TECNICO, No. Compromisos
£ ACOMPANAMIENTO Y ATENCION AL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, AL DISTRITO
9] CAPITAL, Y DEMAS ENTIDADES QUE INDIQUE LA DIRECCION GENERAL DE REGULACION 136620
% ECONOMICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL -DGRESS TANTO DEL SECTOR CENTRAL COMO
S EL SECTOR DESCENTRALIZADO A NIVEL DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL, EN EL
S CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS QUE RIGEN AL FONPET Y AL PROGRAMA
§ . SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION DE LOS CALCULOS ACTUARIALES DEL PASIVO
£ PENSIONAL DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES;, (PASIVOCOL).
jFECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO, ORDEN O CONVENIO 24/07/2020
c
@OMBRE CONTRATISTA SANDRA MILENA ROJAS ARAGON
3
[$]
S/ALOR DEL CONTRATO 69,482,545.00 VR DEL CONTRATO MAS ADICIONES 69,482,545.00
© .00
%ALOR ADICIONES 29/07/2020 TOPE MINIMO DE SEGURIDAD SOCIAL
"FECHA ACTA DE INICIO: 1.B.C. 730,545 SALUD 113,600
FECHA DE FINAL 09/07/2021
PENSION 145,400 AR.L. 4,700
VALOR PAGADO: 66,474,071.00 VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR: 3,008,474.00 % EJECUCION: 96
DATOS ESPECIFICOS DEL PAGO
No. Tipo de No. Condicion Aclaracion del Valor de Iva Valor IVA Valor Amortizacion Total Pago
Pago del Pago Pago Pago Aplicado Anticipada
1 INFORME NO. 13 PERIODO PAGO DEL 1 AL 9 DE 1,826,362.00 0% .00 1,826,362.00
JULIO DE 2021
2 %
TOTALES 1,826,362.00 .00
TOTAL A PAGAR ‘ 1,826,362.00‘
PERIODO PAGADO - APORTES SEGURIDAD SOCIAL JULIO DEL ANO 2021 PLANILLA No. ‘52265473
Anexos y No. de Folios
Factura Cuenta de Cobro Declaracion juramentada Seguridad Social 1
Otros anexos o Folios 21 Entrada a Almacen Constancias de pago de la seguridad social 1

Total de Folios Anexos

En calidad de Supervisor/Interventor del contrato enunciado, certifico que he verificado el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones que emanan del contrato, la
acreditacion del pago de obligaciones con el sistema de seguridad social integral y las cifras y valores corresondientes al periodo certificado para el reconocimiento
del pago que por este instrumento se acredita

Se firma a los 9 dias del mes de Agosto del afio 2021

SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES

FIRMA:

NOMBRE: MARIA VIRGINIA JORDAN QUINTERO
CARGO: DIRECTORA

CEDULA: 67020057

EN CASO DE HABER MAS SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES, DEBEN FIRMAR EN LA SIGUIENTE HOJA
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Director Técnico.
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1. CONDICIONES DEL CONTRATO

NUmero de Contrato: 3263-2020

Nombre del Contratista: Sandra Milena Rojas

Periodo informe: del 1 de Julio al 09 de Julio de 2021
Supervisor: MARIA VIRGINIA JORDAN QUINTERO

Area perteneciente:

2. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales para brindar soporte técnico, acompafiamiento y atenciéon a los
departamentos de Bogota y Cundinamarca y demas entidades que indique la DGRESS tanto al sector
central como al sector descentralizado a nivel departamental y municipal, en el cumplimiento de las
normas que rigen al FONPET y al “Seguimiento y Actualizacion de los Calculos Actuariales del Pasivo
Pensional de las Entidades Territoriales” (PASIVOCOL).

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATO, ACTIVIDADES EJECUTADAS Y PRODUCTOS
ENTREGADOS

Las obligaciones adquiridas son las siguientes:

Direccion General de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social

Actividad 1.

Promover en las entidades que le han sido asignadas, el cumplimiento de los compromisos de Ley
relacionadas con el Programa de Historias Laborales Pasivocol, mediante la difusién, socializacion,
fortalecimiento técnico permanente del marco normativo, sistemas, herramientas, instructivos y el
cumplimiento de las obligaciones del mismo, garantizando que la informacion de contacto suministrada por
las Entidades Territoriales y sus Descentralizadas, este siempre actualizada en el Sistema de Informacién
que defina el MHCP.

Avance:
Cédigo L . % Avance

Actividad Descripcion actividad Centrales Desc.
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0% 0.0%
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0% 100.0%
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0% 100.0%
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 98.3% 1.0%
B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 100.0% 29.5%
B5 ;/r?trilgacgcmn de descargue y/o envio de informe de revisidn de base de datos a la 100.0% 100.0%
1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacién (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 1.7% 0.0%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacién 0.0% N/A
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Actividad 2.

Realizar la gestién necesaria, para que las entidades territoriales a cargo, incluyendo centrales vy
descentralizadas, cumplan con el envio de informacién semestral conforme a los parametros establecidos por
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, propendiendo porque dichas entidades obtengan un calculo
actuarial aprobado por el Comité Actuarial del Programa de Historias Laborales Pasivocol, en términos de
oportunidad y con observancia de los parametros de medicion establecidos en los Indicadores de Gestion y
Metas de cumplimiento de gestion de los Agentes Regionales establecidos por la Coordinacion Nacional del
Programa y la Direccion de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social

Avance:
Codigo s . % Avance
Actividad Descripcion actividad Centrales Desc.
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0% 100.0%
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacién de inconsistencias 98.3% 1.0%
B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol 100.0% 29.5%
Actividad 3.

Realizar la verificacion, analisis de los Informes generados respecto de las bases de datos remitidas por las
Entidades Territoriales y sus Descentralizadas e informacién de las historias laborales y de los soportes
documentales remitidos por las entidades territoriales a su cargo, emitiendo y enviado concepto de aprobacion
o rechazo respecto de la informacion enviada por las entidades territoriales, a través del Sistema que defina la
Direccion General de Regulacién Econémica de la Seguridad Social para para tal fin, dentro de los plazos
establecidos en el Programa de Historias Laborales Pasivocol y brindar el acompafiamiento necesario a las
entidades a su cargo para que estas puedan realizar los cambios, correcciones o modificaciones que se
requieran, con los respectivos soportes documentales y observancia a la debida diligencia, procedimientos de
depuracion y requerimientos establecidos por el MHCP.

Avance:
Codigo s . % Avance
Actividad Descripeion actividad Centrales Desc.
Base de datos enviada al GAI para revision avanzada y generacion de informe de
B4 inconsistencias. 100.0% 19.0%
B5 ;/r?trigggmon de descargue y/o envio de informe de revisidn de base de datos a la 100.0% 100.0%
Revision, visto bueno y envio a la coordinacion central de los soportes de o o
B6 justificacion a los requerimientos del comité de calculo actuarial 100.0% 100.0%
Cc1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 1.7% 0.0%
Actividad 4.

Elaborar y hacer seguimiento de planes de trabajo realizables y verificables que indiquen las distintas
actividades de gestidn para la consecucion de informacién y mejora en su calidad, de manera que se pueda
efectuar seguimiento desde la Direccion de Regulacién Econdémica de la Seguridad Social -DGRESS al
avance de las entidades territoriales asignadas, asegurando de manera oportuna que las Entidades
Territoriales y Descentralizadas a su cargo conozcan el resultado del analisis a las bases de datos que
remiten al Programa Pasivocol.
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Avance:
Codigo . .. % Avance
Actividad PR L Centrales Desc.
A1 Asesoria bésica o general sobre el FONPET. 0.0% 0.0%
A3 Segglnjlento al cumplimiento de requisitos solicitados por FONPET a las Entidades 100.0% 100.0%
Territoriales.
Actividad 5.
Realizar el seguimiento detallado de las entidades territoriales en nivel central y descentralizado rezagadas a
su cargo, con el propésito de cuantificar su pasivo pensional y dar cumplimiento a las disposiciones de la
Ley 549 de 1999 y demés normas que regulan la materia.
Avance:
Codigo . - % Avance
Actividad Descripcion actividad Centrales Desc.
B7 Base de Datos con calculo aprobado por comité para actualizacion en FONPET. 0.0% 0.0%
Base de datos de una entidad rezagada con calculo aprobado por comité para o o
B8 actualizacion en FONPET 0.0% 0.0%
Cc1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 1.7% 0.0%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion 0.0% N/A
Apoyo a los procesos de autoevaluacion para el mejoramiento de la calidad de o
c4 informacion 0.0% N/A
C5 Apoyo y asesoria para la certificacion de calidad de informacion 0.0% N/A
Cronograma de Cumplimiento y Calculo Entidades Rezagadas.
cob. ESTA
DANE GESTION ADELANTADA BASE
v Plan de Trabajo Fecha | Fecha
ENTIDAD E Observaciones Compl:olfnyisos a e:veio Rzl:,"'
V€A P) Entidad para Revis
Calculo or
GAI
Se realizara en el Se
mes de agosto espera
Se realizd mesas de trabajo ug la
reunion el dia 8 cada 15 dias con el gntidad
de Julio 2021, Agente  Regional ueda
Gobernacion revision de para  revisar el Enviar
25000 de X X correccion de | V avance. La entidad ara
Cundinamarca errores y se compromete ir Eélculo
avance de corrigiendo los actuaria
mesadas errores y enviar la |
. en el
pensionales. basg de datos como mes de
minimo una vez al Octubre 30/08/
mes. 2021
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Se realizara en el | Se
mes de agosto | espera
Se realizé mesas de trabajo 1 | que la
mesa de vez en la semana | entidad
trabajo en el con el Agente | pueda
Alcaldia mes de Julio, Regional para | enviar
25095 Municipal de | X X | X para revisar el avance. | para
Bituima explicacion de La entidad se | calculo
dudas en la compromete ir | actuaria
correccion  de corrigiendo los | | en el
errores. errores y enviar la | mes de
base de datos 1 vez | Septiem | 30/08/
a la semana. bre 2021
Se realizard en el | Se
mes de agosto | espera
Se realizé mesas de trabajo 1 | que Ila
mesa de vez en la semana | entidad
trabajo en el con el Agente | pueda
Alcaldia mes de Julio, Regional para | enviar
25126 Municipal de | X X | X para revisar el avance. | para
Cajica explicacion de La entidad se | calculo
dudas en la compromete ir | actuaria
correccion  de corrigiendo los | | en el
errores. errores y enviar la | mes de
base de datos 1 vez | Septiem | 30/08/
a la semana. bre 2021
Se realizara en el s
e
mes de agosto espera
Se realizé mesas de trabajo 1 uz la
mesa de vez en la semana | 0U
; entidad
trabajo en el con el Agente
. h ) pueda
Alcaldia mes de Julio, Regional para | oo
25168 Municipal de | X X | X para revisar el avance.
. o . para
Chaguani explicacion de La entidad se calculo
dudas en la compromete ir :
L S actuaria
correccion  de corrigiendo los | en el
errores. errores y enviar la mes de
base de datos 1 vez 30/08/
Octubre
a la semana. 2021
Se realizara en el | Se
mes de agosto | espera
Se realizé mesas de trabajo 1 | que Ia
mesa de vez en la semana | entidad
trabajo en el con el Agente | pueda
Alcaldia mes de Julio, Regional para | enviar
25178 Municipal de | X X | X para revisar el avance. | para
Chipaque explicacion de La entidad se | calculo
dudas en la compromete ir | actuaria
correccion  de corrigiendo los | | en el
errores. errores y enviar la | mes de
base de datos 1 vez | Septiem | 30/08/
a la semana. bre 2021
Se realizara en el s
e
mes de agosto espera
Se realizé mesas de trabajo 1 ug la
mesa de vez en la semana | 0U°
’ entidad
trabajo en el con el Agente
, h . pueda
Alcaldia mes de Julio, Regional para enviar
25181 Municipal  de | X XX para revisar el avance. ara
Choachi explicacion de La entidad se Eélculo
dudas en la compromete ir :
L S actuaria
correccion  de corrigiendo los | en el
errores. errores y enviar la mes de
base de datos 1 vez 30/08/
Octubre
a la semana. 2021
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Se realizara en el
Se
mes de agosto espera
Se realizé mesas de trabajo uz la
mesa de cada 15 dias con el | I
’ . entidad
trabajo en el Agente  Regional
. h . pueda
Alcaldia mes de Julio, para revisar el enviar
25307 Municipal de | X X | X para avance. La entidad ara
Girardot explicacion de se compromete ir Pg
L calculo
dudas en la corrigiendo los .
" ) actuaria
correccion  de errores y enviar la
| en el
errores. base de datos como
L mes de
minimo una vez al 30/08/
Octubre
mes. 2021
Se realizard en el | Se
mes de agosto | espera
Se realizé mesas de trabajo 1 | que Ila
mesa de vez en la semana | entidad
trabajo en el con el Agente | pueda
Alcaldia mes de Julio, Regional para | enviar
25326 Municipal de | X X | X para revisar el avance. | para
Guatavita explicacion de La entidad se | célculo
dudas en la compromete ir | actuaria
correccion  de corrigiendo los | | en el
errores. errores y enviar la | mes de
base de datos 1 vez | Septiem | 30/08/
a la semana. bre 2021
Se realizard en el | Se
mes de agosto | espera
Se realizé mesas de trabajo 1 | que la
mesa de vez en la semana | entidad
trabajo en el con el Agente | pueda
Alcaldia mes de Julio, Regional para | enviar
2539%4 Municipal de | X X | X para revisar el avance. | para
La Palma explicacion de La entidad se | calculo
dudas en la compromete ir | actuaria
correccion  de corrigiendo los | | en el
errores. errores y enviar la | mes de
base de datos 1 vez | Septiem | 30/08/
a la semana. bre 2021
Se realizara en el | Se
mes de agosto | espera
Se realizé mesas de trabajo 1 | que Ia
mesa de vez en la semana | entidad
trabajo en el con el Agente | pueda
Alcaldia mes de Julio, Regional para | enviar
25407 Municipal de | X X | X para revisar el avance. | para
Lenguazaque explicacion de La entidad se | calculo
dudas en la compromete ir | actuaria
correccion  de corrigiendo los | | en el
errores. errores y enviar la | mes de
base de datos 1 vez | Septiem | 30/08/
a la semana. bre 2021
Se realizara en el s
e
mes de agosto espera
Se realizd mesas de trabajo ug la
mesa de cada 15 dias con el | 3¢
; ) entidad
trabajo en el Agente  Regional pueda
mes de Julio, para revisar el )
25430 MUNICIPIO DE X X1 X para avance. La entidad | &MV
MADRID L - | para
explicacion de se compromete ir .
L calculo
dudas en la corrigiendo los :
o . actuaria
correccion  de errores y enviar la
| en el
errores. base de datos como
L mes de
minimo una vez al 30/08/
Octubre
mes. 2021
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Se realizara en el | Se
mes de agosto | espera
Se realizé mesas de trabajo 1 | que la
mesa de vez en la semana | entidad
trabajo en el con el Agente | pueda
Alcaldia mes de Julio, Regional para | enviar
25486 Municipal de | X X | X para revisar el avance. | para
Nemocon explicacion de La entidad se | calculo
dudas en la compromete ir | actuaria
correccion  de corrigiendo los | | en el
errores. errores y enviar la | mes de
base de datos 1 vez | Septiem | 30/08/
a la semana. bre 2021
Se realizard en el | Se
mes de agosto | espera
Se realizé mesas de trabajo 1 | que Ila
mesa de vez en la semana | entidad
trabajo en el con el Agente | pueda
Alcaldia mes de Julio, Regional para | enviar
25653 Municipal de | X X | X para revisar el avance. | para
San Cayetano explicacion de La entidad se | calculo
dudas en la compromete ir | actuaria
correccion  de corrigiendo los | | en el
errores. errores y enviar la | mes de
base de datos 1 vez | Septiem | 30/08/
a la semana. bre 2021
Se realizara en el | Se
mes de agosto | espera
Se realizé mesas de trabajo 1 | que la
mesa de vez en la semana | entidad
trabajo en el con el Agente | pueda
Alcaldia mes de Julio, Regional para | enviar
25740 Municipal de | X X | X para revisar el avance. | para
Sibaté explicacion de La entidad se | calculo
dudas en la compromete ir | actuaria
correccion  de corrigiendo los | | en el
errores. errores y enviar la | mes de
base de datos 1 vez | Septiem | 30/08/
a la semana. bre 2021
Se realizara en el | Se
mes de agosto | espera
Se realizé mesas de trabajo 1 | que Ia
mesa de vez en la semana | entidad
trabajo en el con el Agente | pueda
ALCALDIA mes de Julio, Regional para | enviar
25772 MUNICIPAL X X | X para revisar el avance. | para
DE SUESCA explicacion de La entidad se | calculo
dudas en la compromete ir | actuaria
correccion  de corrigiendo los | | en el
errores. errores y enviar la | mes de
base de datos 1 vez | Septiem | 30/08/
a la semana. bre 2021
Se realizard en el | Se
mes de agosto | espera
Se realizd mesas de trabajo 1 | que la
mesa de vez en la semana | entidad
trabajo en el con el Agente | pueda
Alcaldia mes de Julio, Regional para | enviar
25781 Municipal de | X XX para revisar el avance. | para
Sutatausa explicacion de La entidad se | célculo
dudas en la compromete ir | actuaria
correccion  de corrigiendo los | | en el
errores. errores y enviar la | mes de
base de datos 1 vez | Septiem | 30/08/
a la semana. bre 2021
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Se realizara en el | Se
mes de agosto | espera
Se realizé mesas de trabajo 1 | que la
mesa de vez en la semana | entidad
trabajo en el con el Agente | pueda
Alcaldia mes de Julio, Regional para | enviar
25797 Municipal ~ de para revisar el avance. | para
Tena explicacion de La entidad se | calculo
dudas en la compromete ir | actuaria
correccion  de corrigiendo los | | en el
errores. errores y enviar la | mes de
base de datos 1 vez | Septiem | 30/08/
a la semana. bre 2021
Se realizara en el Se
mes de agosto espera
Se realizé mesas de trabajo e la
mesa de cada 15 dias con el gntidad
trabajo en el Agente  Regional pueda
Alcaldia mes de Julio, para  revisar el enviar
25862 Municipal ~ de para avance. La entidad
Vergara explicacion de se compromete ir Eglr:ulo
dudas en la corrigiendo los actuaria
correccion  de errores y enviar la
| en el
errores. base de datos como mes de
minimo una vez al 0 30/08/
mes. ctubre | a1
Se realizara en el Se
mes de agosto espera
Se realizé mesas de trabajo e la
mesa de cada 15 dias con el gntidad
) trabajo en el Agente  Regional ueda
ALCALDIA mes de Julio, para  revisar el vaiar
25898 MUNICIPAL para avance. La entidad
DE ZIPACON explicacion de se compromete ir 22{;'0
dudas en la corrigiendo los tuari
correccion  de errores y enviar la lac uana
en el
errores. base de datos como mes de
minimo una vez al 0 30/08/
mes. ctubre | o021
Actividad 6.

Apoyar a la Direccion de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social -DGRESS y a la Coordinacién
Nacional del Programa de Historias Laborales Pasivocol, en la implementacion, socializacién, promulgacién,
retroalimentacion permanente y verificacidn en sitio y/o revisiones necesarias, del proceso de evaluacion de
la calidad de informacion de las historias laborales de las entidades territoriales, incluyendo herramientas,
instructivos y manuales correspondientes.

Avance:
Cadigo Ny - % Avance
Actividad Descripeion actividad Centrales Desc.
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto 0.0% 0.0%
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL 100.0% 100.0%
A3 Asesoria bésica o general sobre el FONPET 100.0% 100.0%
Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa
Ad PASIVOCOL 100.0% 100.0%
1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 1.7% 0.0%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacién 0.0% N/A
Actividad 7.

Realizar el proceso de difusion e inscripcion de las herramientas tecnolégicas del Programa de Historias
Laborales Pasivocol, incluyendo las socializaciones virtuales a los funcionarios que son autorizados por los
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representantes legales de las entidades territoriales y depurar aquella informacién de personas que no
pueden ser autorizadas, garantizando el control restringido de los usuarios que tienen acceso a las
herramientas tecnologicas y de capacitacion, teniendo en cuenta los lineamientos definidos por la Direccién
de Regulacién Econémica de la Seguridad Social.

Avance:
Codigo N . % Avance
Actividad Descipel et Centrales Desc.
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion 0.0% N/A
c4 Apoyo a 'Igs procesos de autoevaluacion para el mejoramiento de la calidad de 0.0% N/A
informacion
C5 Apoyo y asesoria para la certificacion de calidad de informacion 0.0% N/A
Actividad 8.

Brindar soporte técnico a las entidades territoriales asignadas; adelantando jornadas de fortalecimiento
técnico sobre el manejo e instalacion de las herramientas tecnolégicas asociadas a PASIVOCOL vy aclarar
las dudas presentadas por las entidades territoriales a su cargo, relacionadas con el manejo de los
aplicativos y la recopilacion de la informacién necesaria para la consecucion del calculo actuarial, las cuales
se deberan reportar en el Sistema que para tal fin defina el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, junto
con el registro, control y seguimiento en dicho Sistema, de las fallas reportadas por las entidades territoriales
en los aplicativos del Programa de Historias Laborales Pasivocol.

Avance:
Codigo s - % Avance
Actividad Descripcion actividad Centrales Desc.
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL 100.0% 100.0%
Soporte y asesoria en la instalacién y manejo de portales del Programa
A4 PASIVOCOL 100.0% 100.0%
Actividad 9.

En desarrollo del proceso de cuantificacion del pasivo pensional del sector salud, realizar seguimiento,
prestar soporte, acompafiamiento y capacitacion a las Instituciones Hospitalarias que se encuentren dentro
de las Entidades Territoriales a su cargo y que deban realizar el registro y cargue de informacién dentro del
Programa de Historias Laborales Pasivocol, asi como ejecutar las estrategias definidas por PASIVOCOL
para lograr la cuantificacién del pasivo pensional de dichas Instituciones.
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Avance:
Codigo . - % Avance
Actividad Descripcion actividad Centrales Desc,
A1 Socializacién y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0% 0.0%
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0% 100.0%
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0% 100.0%
Soporte y asesoria en la instalacién y manejo de portales del Programa
A4 PASIVOCOL. 100.0% 100.0%
A5 Segglmlento al cumplimiento de requisitos solicitados por FONPET a las Entidades 100.0% N/A
Territoriales.
A6 ézfus(;)rla bésica o general sobre el proyecto de Pasivos Prestacionales del Sector 100.0% 100.0%
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0% 100.0%
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 98.3% 1.0%
B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 100.0% 29.5%
B4 _Base d_e dat(_Js enviada al GAl para revision avanzada y generacion de informe de 100.0% 19.0%
inconsistencias.
B5 ;/r?trilgj‘ggmon de descargue y/o envio de informe de revision de base de datos a la 100.0% 100.0%
B6 Rev.l.smnI ’VIStO buenoy envio a la coordlr!aplon cgntral de los .soportes de 100.0% 100.0%
justificacion a los requerimientos del comité de célculo actuarial.
B7 Base de Datos con calculo aprobado por comité para actualizacion en FONPET. 0.0% 0.0%
Base de datos de una entidad rezagada con calculo aprobado por comité para o o
B8 | actualizacion en FONPET. 0.0% 0.0%
Cc1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 1.7% 0.0%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0% N/A
Actividad 10.
Realizar la recepcion de inquietudes y solicitudes de las entidades territoriales asignadas, documentandolas
en el sistema de registro indicado para tal fin por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, canalizandolas
a quien corresponda en el MHCP, o dando solucion en primer nivel a las mismas, verificando que dichas
inquietudes y solicitudes hayan sido atendidas en oportunidad, adelantando ademas un control y
seguimiento de estas hasta su cierre.
Avance:
Cadigo Ny - % Avance
Actividad Descripeion actividad Centrales Desc.
A3 Asesoria bésica o general sobre el FONPET. 100.0% 100.0%
Actividad 11.
Brindar asistencia técnica en términos generales a las Entidades Territoriales en materia pensional, con el fin
de que las entidades a cargo manejen los conceptos minimos para la correcta recoleccion y registro de la
informacién en los sistemas que hacen parte del Programa de Historias Laborales Pasivocol.
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Avance:
Codigo . . % Avance
Actividad bl neslie Centrales Desc.
A3 Asesoria bésica o general sobre el FONPET. 100.0% 100.0%
Seguimiento al cumplimiento de requisitos solicitados por FONPET a las Entidades o
AS Territoriales. 100.0% N/A
Actividad 12.

Realizar seguimiento a los acuerdos y planes de accién que se establezcan entre el MHCP vy las entidades
territoriales asignadas, dentro de los procesos asociados al FONPET y la Direccion de Regulacién
Econdmica de la Seguridad Social, cuando la Coordinacion del FONPET lo solicite de manera especifica.

Avance:
Codigo . - % Avance
Actividad LT PR L B Centrales Desc.

A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0% 0.0%

A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0% 100.0%
Soporte y asesoria en la instalacién y manejo de portales del Programa o o

A4 PASIVOCOL. 100.0% 100.0%

B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0% 100.0%

B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 98.3% 1.0%

B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 100.0% 29.5%

B4 _Base d_e dat(_)s enviada al GAl para revision avanzada y generacion de informe de 100.0% 19.0%
inconsistencias.

B5 Zr?triZg:gmon de descargue y/o envio de informe de revisidn de base de datos a la 100.0% 100.0%

B6 Rev_|_3|onI y|sto buenoy envioa la coord|r1_af:|on cgntral de los _soportes de 100.0% 100.0%
justificacion a los requerimientos del comité de célculo actuarial.

B7 Base de Datos con calculo aprobado por comité para actualizacion en FONPET. 0.0% 0.0%
Base de datos de una entidad rezagada con calculo aprobado por comité para

B8 | actualizacién en FONPET. 0.0% 0.0%

Cc1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%

C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 1.7% 0.0%

C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0% N/A

Resultados del indicador de gestion minima

Meta del mes (%) % Cumplimiento a la fecha

Centrales

60% 100.0%

Descentralizadas 38% 41.0%

Resultados del indicador de gestion suficiente

Meta del mes (%) % Cumplimiento a la fecha

Centrales 45% 25.1%
Descentralizadas 30% 12.0%
Actividad 13.

Atender a los lineamientos, politicas, procedimientos y planes de contingencia definidos por la Direccién de
Regulacién Econdmica de la Seguridad Social a través de los Informativos o cualquier otro medio que sea
implementado, garantizando la normalizacion de procesos a nivel nacional.
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Avance:
Codigo . .. % Avance
Actividad PRl L Centrales Desc.
A1 Socializacién y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto 0.0% 0.0%
A6 g;ieusdorla basica o general sobre el proyecto de Pasivos Prestacionales del Sector 100.0% 100.0%
Actividad 14.

Realizar un Informe mensual con el avance de la ejecucion y cumplimiento de los planes de trabajo y
actividades programadas, segun los requerimientos establecidos para tal fin.

Avance:

Este item se cumple con el presente informe de gestidn del mes de Julio de 2021.

Actividad 15.

actividades.

Realizar un Informe Final para cierre del contrato con la descripcién y resultados de cada una de las
actividades realizadas, asi como con las respectivas recomendaciones a seguir por cada una de las

Avance:

Este item se cumplira al concluir el presente contrato.

Actividad 16.

Las demas que se requieran para asegurar el adecuado desarrollo del Programa de “Seguimiento y
Actualizacion de los Calculos Actuariales del Pasivo Pensional de las Entidades Territoriales”, relacionadas
con la especificidad del objeto contractual.

Avance:

mes de Julio 2021 reuniéon con
Cundinamarca (Unidad de Pensiones y Funcién Publica), Solucion de
Dudas ultimo informe y avance mesadas pensionales.

e Se realiz6 el dia 07/07/2021 reunidén con Bogota D.C (Pensiones y Foncep),
Revisidén de avance ultimo informe y mesadas pensionales.
e Se realiz6 el dia 07 de julio 2021 reuniéon con Foncep Bogota D.C, Solucién
de inquietudes de las Subdivisiones Distritales sobre ultimo informe 06/2021
para el grupo de Activos y Retirados.
e Se realiz6 a las entidades seguimiento y control sobre el funcionamiento del
Portal Cruces de Informacion para pago de mesadas Pensionales, teniendo

e Se participd en reunién con la Coordinacion Nacional Control de Avance
Gobernacion y Capitales el dia 07/07/2021.

e Se participd en reunién con la Coordinacion Nacional Control de Avance
Gobernacion y Capitales en el mes de Julio del 2021.

e Se participd en reunion con la Coordinacion Nacional y Entidades
Rezagadas Cundinamarca, plan de trabajo en el mes de Julio del 2021.

e Se realizé el dia 08/07/2021 reunién con la Gobernacién de Cundinamarca
(Unidad de Pensiones), Revision de avance ultimo informe y mesadas
pensionales.

e Se realizé6 en el la Gobernacién de
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en cuenta las solicitudes del Revisor del GAl.

e Se dio soporte sobre el instructivo de creacion de usuarios para algunas
entidades territoriales de nivel central y descentralizado que estan
pendiente por el registro.

e Se dio soporte para algunas entidades de Cundinamarca y Bogota D.C
sobre la instalacion del programa Pasivocol 5.3 y correcciéon de informacién
a 31-12-2020.

e Se revisd los soportes de las hojas de vida como actas de creacion y
Cambios de Documentos, homologaciones Foncep.

Productos del contrato
Avance: No aplica

San}ré Milena Rojas
Agente Regional para Bogota y Cundinamarca

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y el avance en la ejecucién
del mismo de acuerdo a lo descrito.

El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecucion, ni situaciones exdgenas que afecten el normal
desarrollo del mismo.

MARIA VIRGINIA JORDAN QUINTERO
Direccion General de Regulacion Econémica
de la Seguridad Social




Julio 9 de 2021

Sefiores

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Atte., Dra. MARIA VIRGINIA JORDAN QUINTERO

Direccion General de Regulacion Econémica de la Seguridad Social
Cra. 8 No. 6 - 64 Tercer Piso

BOGOTAD.C.

Referencia: Informe de Actividades Agente Regional Bogota y Cundinamarca

Adjunto informe Ejecutivo para sustentar el 13 pago con corte a 09 de Julio de 2021
correspondiente al Contrato de Prestacion de servicios No. 3263-2020, de: 'Seguimiento
y actualizacién de los calculos actuariales del Pasivo Pensional de las Entidades
Territoriales', de los departamentos de Bogota y Cundinamarca, donde se destaca la
revision de la informacion historica y mensual de cada entidad y anélisis de los informes
recibidos, contiene:

Los resultados de dicha gestion se adjuntan, segun catorce indicadores de gestion a
evaluar.

Cordialmente,

JandreXlilena Rojas
A¥ente Regional Bogota y Cundinamarca
C.C. 39577330
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RESUMEN EJECUTIVO DEL MES DE JULIO DE 2021

Numero de Entidades a Evaluar del nivel centralizado: 118
Numero de Entidades a Evaluar del nivel descentralizado: 105

AVANCE TOTAL (ABC)
Entidades % Avance
Centrales 40.9 %
Descentralizadas 301 %

INDICADORES
. Indicador A: Asesoria y soporte | Indicador B: Bases de Indicador C: Calidad de
Entidades . L) . \ s
a las entidades territoriales datos informacion
Centrales 80.0 % 61.9 % 03%
Descentralizadas 80.0 % 35.3% 0.0%

GESTION MINIMA

Entidades

Meta del mes (%)

% Cumplimiento a la fecha

Centrales

60 %

88.4 %

Descentralizadas

38 %

41.0%

GESTION SUFICIENTE

Entidades

Meta del mes (%)

% Cumplimiento a la fecha

Centrales

45 %

23.6%

Descentralizadas

30 %

120 %

Detalle de gestion de casos en el CIAS

Indicador

No. Casos
Generados

No. Casos
Atendidos

No. Casos
Pendientes

(Aclaraciones sobre casos pendientes)

Observaciones

A1

o
o

o

A2

A3

A4

A5

A6

B1

B2

B6

C1

C2

C3

O|IN|O|lO|lO|O|jOO|O|O|O O
O|IN|O|lO|lO|O|O|OO|O|O O

O|loO|lOoO|lOoO|loO|OoO|joo|oo|oo|Oo O
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Comentarios de Entidades que han realizado encuestas de calidad del servicio

Entidad

Comentarios

Hojas de Vida Unidades Administrativa pendientes por actualizar

Detalle de informes pendientes por enviar a E.T.

Departamento

Entidad Territorial

UA.

Fecha Ultima
Actualizacion

Departamento

Entidad Territorial

CODU.A

Fecha Informe

Nombre Informe

Detalle de las entidades centrales rezagadas

. Fecha e . Fecha
Entidad | COD Fecha corte . .. |FechaUltimo| Decision o
Departamento | DANE Territorial | UA Nombre U.A. FONPET Actualizacion Calculo GAI Comité Dems!o’n
FONPET Comité
DEPARTAME
NTO Gobernacion de
CUNDIIXAMARC 25000 CUNDINAMA 01 Cundinamarca 2015 2016 2015 2015 2016-12
RCA
Alcaldia
cunoiNamare| 25001 | ACYADE | o1 | Municipalde | 2016 2017 2016 016 | 201707
DIOS )
A Agua de Dios
Alcaldia
CUNDINAMARC| 25095 BITUIMA | 01 | Municipal de 2014 2015 2014 2014 2015-12
A Bituima
) Alcaldia
CUNDINAMARC| 25126 CAJICA 01 | Municipal de 2013 2014 2014 2014 NO-12
A Cajica
) Alcaldia
CUNDINAMARC| 25168 | CHAGUANI | 01 | Municipal de 2014 2015 2016
A Chaguani
Alcaldia
CUNDINAMARC| 25178 | CHIPAQUE | 01 | Municipal de 2014 2015 2014 2014 2015-12
A Chipaque
) Alcaldia
CUNDINAMARC| 25181 | CHOACHI | 01 | Municipal de 2015 2016 2015 2015 2016-11
A Choachi
Alcaldia
CUNDINAMARC| 25307 | GIRARDOT | 01 | Municipal de 2015 2016 2015 2015 2017-03
A Girardot
Alcaldia
CUNDINAMARC| 25326 | GUATAVITA | 01 | Municipal de 2015 2016 2015 2015 2017-03
A Guatavita
Alcaldia
CUNDINAMARC| 25394 | LAPALMA | 01 |Municipal de La 2014 2015 2014 2014 2015-12
A Palma
25407 |LENGUAZAQ| 01 Alcaldia 2014 2015 2016
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CUNDINAMARC UE Municipal de
A Lenguazaque
CUNDINAMARG| 25430 | MaDRID | o1 |MUNICIPIODE | 54 2015 2014 014 | 201512
A MADRID
) Alcaldia
CUNDINAMARC| 25486 | NEMOCON | 01 | Municipal de 2013 2014 2014 2014 NO-12
A Nemocon
SAN Alcaldia
CUNDINAMARC | 25653 | ~averano | 01 | Municipal de 2014 2015 2014 2014 2015-12
A San Cayetano
) Alcaldia
CUNDINAMARC| 25740 | SIBATE | 01 | Municipal de 2014 2015 2014 2014 2015-12
A Sibaté
ALCALDIA
CUNDINAMARC| 25772 | SUESCA | 01 |MUNICIPALDE| 2014 2015 2014 2014 2015-12
A SUESCA
Alcaldia
CUNDINAMARC| 25781 |SUTATAUSA| 01 | Municipal de 2014 2015 2014 2014 2015-12
A Sutatausa
Alcaldia
CUNDINAMARC| 25797 | TENA | 01 | Municipal de 2014 2015 2016
A Tena
Alcaldia
CUNDINAMARC| 25862 | VERGARA | 01 | Municipal de 2013 2014 2016
A Vergara
' ALCALDIA
CUNDINAMARC| 25898 | ZIPACON | 01 |MUNICIPALDE| 2015 2016 2016 2015 2017-02
A ZIPACON
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Detalle de las entidades descentralizadas rezagadas

Departamento Tipo de entidad N° Entidades
CUNDINAMARCA Hospitales 55
CUNDINAMARCA Otras descentralizadas 50

Actividad No. 1

Promover en las entidades que le han sido asignadas, el cumplimiento de los compromisos de Ley relacionadas
con el Programa de Historias Laborales Pasivocol, mediante la difusion, socializacidn, fortalecimiento técnico
permanente del marco normativo, sistemas, herramientas, instructivos y el cumplimiento de las obligaciones del
mismo, garantizando que la informacién de contacto suministrada por las Entidades Territoriales y sus
Descentralizadas, este siempre actualizada en el Sistema de Informacién que defina el MHCP.

Actvgad Descripein acividad "Gonirl. | Dose.
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0% 0.0 %
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 68.6 % 05 %
B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 100.0 % 29.5%
B5 Verificacion de descargue y/o envio de informe de revision de base de datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0 %
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 1.7% 0.0 %
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacién. 0.0% N/A

Actividad No. 2

Realizar la gestidn necesaria, para que las entidades territoriales a cargo, incluyendo centrales y
descentralizadas, cumplan con el envio de informacién semestral conforme a los parametros establecidos por
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, propendiendo porque dichas entidades obtengan un calculo
actuarial aprobado por el Comité Actuarial del Programa de Historias Laborales Pasivocol, en términos de
oportunidad y con observancia de los parametros de medicion establecidos en los Indicadores de Gestion y
Metas de cumplimiento de gestién de los Agentes Regionales establecidos por la Coordinacion Nacional del
Programa y la Direccion de Regulacién Economica de la Seguridad Social.

Cé.d.igo Descripcion actividad % Avance | % Avance
Actividad Central Desc.
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 68.6 % 05%
B3 Verificacion de la Actualizacién de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 100.0 % 29.5%

Actividad No. 3

Realizar la verificacién, analisis de los Informes generados respecto de las bases de datos remitidas por las
Entidades Territoriales y sus Descentralizadas e informacién de las historias laborales y de los soportes
documentales remitidos por las entidades territoriales a su cargo, emitiendo y enviado concepto de aprobacion
0 rechazo respecto de la informacion enviada por las entidades territoriales, a través del Sistema que defina la
Direccion General de Regulacién Economica de la Seguridad Social para para tal fin, dentro de los plazos
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establecidos en el Programa de Historias Laborales Pasivocol y brindar el acompafiamiento necesario a las
entidades a su cargo para que estas puedan realizar los cambios, correcciones o modificaciones que se
requieran, con los respectivos soportes documentales y observancia a la debida diligencia, procedimientos de
depuracién y requerimientos establecidos por el MHCP.

Cadigo . . % Avance | % Avance
Actividad Descripcién actividad Central Desc.
B4 Base Qe dgtos enviada al GAl para revision avanzada y generacion de informe de 100.0 % 19.0%
inconsistencias.
B5 Verificacion de descargue y/o envio de informe de revision de base de datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %

B6 Revisién, visto bueno y envio a la coordinacién central de los soportes de justificacion a los

0, 0,
requerimientos del comité de calculo actuarial. 100.0% 100.0%

C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0 %

C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 1.7% 0.0 %

Actividad No. 4

Elaborar y hacer seguimiento de planes de trabajo realizables y verificables que indiquen las distintas
actividades de gestion para la consecucion de informacion y mejora en su calidad, de manera que se pueda
efectuar seguimiento desde la Direccion de Regulacion Econémica de la Seguridad Social -DGRESS al avance
de las entidades territoriales asignadas, asegurando de manera oportuna que las Entidades Territoriales y
Descentralizadas a su cargo conozcan el resultado del andlisis a las bases de datos que remiten al Programa
Pasivocol.

Cadigo N - % Avance | % Avance
Actividad Descripcién actividad Central Desc.
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0 % 100.0 %
A5 Asesora.r a las entidades enlla fundamentacion de las justificaciones del programa Pasivocol. 100.0% N/A
(Requeridas para obtener calculo).

Actividad No. 5

Realizar el seguimiento detallado de las entidades teritoriales en nivel central y descentralizado rezagadas a
su cargo, con el propésito de cuantificar su pasivo pensional y dar cumplimiento a las disposiciones de la Ley
549 de 1999 y demas normas que regulan la materia.

o Wl |
B7 Base de Datos con célculo aprobado por comité para actualizacién en FONPET. 0.0% 0.0 %
B8 Er??:eo dl\TPd;Tt(.)S de una entidad rezagada con calculo aprobado por comité para actualizacion 0.0% 0.0%
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0 %
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 1.7 % 0.0 %
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacién. 0.0% N/A
C4 Apoyo a los procesos de autoevaluacion para el mejoramiento de la calidad de informacién. 0.0% N/A
C5 Apoyo y asesoria para la certificacion de calidad de informacion. 0.0% N/A

Cronograma de Cumplimiento y Calculo Entidades Rezagadas.
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coD. EST
DANE GESTION ADELANTADA BASE
Plan de Trabajo ARy Fecha de Fecha
ENTIDAD R A | Observac Compromisos la Entidad envio para | Reunion
T| fones (V) (C) (A) (P) Calculo Revisor
GAl
Se realiz reunion Se realizara en el mes de agosto Sje espeE
Gobernacion el dia 8 de Julio mesas de trabajo cada 15 dias con el gntidad
de 2021, revision de Agente Regional para revisar el ueda enviar
25000 Cundinamar X | X correccion de | V avance. La entidad se compromete ir para calculo
errores y avance corrigiendo los errores y enviar la P .
ca - actuarial en
de mesadas base de datos como minimo una vez o mes de
pensionales. al mes.
Octubre
30/08/202
1
Se realizd mesa - Se  espera
de trabaio en el Se realizard en el mes de agosto | que la
Alcaldia mes de Jijlio ara mesas de trabajo 1 vez en la semana | entidad
25095 Municioal de x| x explicacion P de | v con el Agente Regional pararevisar el | pueda enviar
Bituimg duZas en I avance. La entidad se compromete ir | para célculo
correcion de corrigiendo los errores y enviar la | actuarial en
errores base de datos 1 vez a la semana. el mes de
’ Septiembre
30/08/202
1
Se realizd mesa . Se  espera
de trabajo en el Se realizara en el mes de agosto que la
Alcaldia mes de Julio. para mesas de trabajo 1 vez en la semana | entidad
25126 Municinal de X | X exnlicacion P de | v con el Agente Regional pararevisar el | pueda enviar
Ca'icép duZas en la avance. La entidad se compromete ir | para célculo
J correcaién de corrigiendo los errores y enviar la | actuarial en
erores base de datos 1 vez a la semana. el mes de
' Septiembre | 30/08/202
1
Se realiz6 mesa s lizara | d Se espe:a
de trabajo en el e realizara en el mes de agosto que a
Alcaldia mes de Julio. para mesas de trabajo 1 vez en la semana | entidad
25168 Municioal de x| x explicacion P de | v con el Agente Regional pararevisar el | pueda enviar
Cha uZni duZas en I avance. La entidad se compromete ir | para célculo
9 correcaion de corrigiendo los errores y enviar la | actuarial en
errores base de datos 1 vez a la semana. el mes de
' Octubre 30/08/202
1
Se realiz6 mesa . Se  espera
de trabajo en el Se realizara en el mes de agosto que la
Alcaldia mes de Julio. para mesas de trabajo 1 vez en la semana | entidad
25178 Municioal de X | x explicacion P de | v con el Agente Regional pararevisar el | pueda enviar
China pue duZas en I avance. La entidad se compromete ir | para célculo
Paq correccion de corrigiendo los errores y enviar la | actuarial en
errores base de datos 1 vez a la semana. el mes de
' Septiembre 30/08/202
1
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coD. EST
DANE GESTION ADELANTADA BASE
Plan de Trabajo ARy Fecha de Fecha
ENTIDAD R A | Observac Compromisos la Entidad envio para | Reunion
T | iones (V) (C) (A) (P) Calculo Revisor
GAI
Se realizd mesa o Se  espera
de trabajo en el Se realizara en el mes de agosto que la
Alcaldia mes de Julio. para mesas de trabajo 1 vez en la semana | entidad
25181 Municioal de x| x explicacion P de con el Agente Regional pararevisar el | pueda enviar
Choacﬁi duZas en I avance. La entidad se compromete ir | para célculo
correccion de corrigiendo los errores y enviar la | actuarial en
errores base de datos 1 vez a la semana. el mes de
' Octubre 30/08/202
1
Se realiz6 mesa Se realizard en el mes de agosto Sje espe:z
de trabajo en el mesas de trabajo cada 15 dias con el gntidad
Alcaldia mes de Julio, para Agente Regional para revisar el ueda enviar
25307 Municipal de X | X explicacion de | V avance. La entidad se compromete ir para calculo
Girardot dudas en la corrigiendo los errores y enviar la P .
" - actuarial en
correccion de base de datos como minimo una vez o mes de
errores. al mes.
Octubre 30/08/202
1
Se realizd mesa o Se  espera
de trabajo en el Se realizara en el mes de agosto que la
Alcaldia mes de Julio. para mesas de trabajo 1 vez en la semana | entidad
25326 Municinal de x| x explicacion P de | v con el Agente Regional pararevisar el | pueda enviar
Guata\zta duZas en la avance. La entidad se compromete ir | para célculo
conmecaion de corrigiendo los errores y enviar la | actuarial en
errores base de datos 1 vez a la semana. el mes de
) Septiembre 30/08/202
1
Se realizd mesa o Se  espera
de trabajo en el Se realizara en el mes de agosto que la
Alcaldia mes de Julio. para mesas de trabajo 1 vez en la semana | entidad
25394 Municipal de x| x explicacion P de | v con el Agente Regional pararevisar el | pueda enviar
La Palrza duZas en I avance. La entidad se compromete ir | para célculo
correcion de corrigiendo los errores y enviar la | actuarial en
errores base de datos 1 vez a la semana. el mes de
' Septiembre 30/08/202
1
Se realizd mesa s lizara | d Se espe:a
) de trabajo en el e realizara en el mes de agosto que a
Alcaldia mes de Julio. para mesas de trabajo 1 vez en la semana | entidad
25407 Municipal de x| x exolicacion P de | v con el Agente Regional pararevisar el | pueda enviar
Lenguazaqu duZas en I avance. La entidad se compromete ir | para célculo
e cormecaion de corrigiendo los errores y enviar la | actuarial en
errores base de datos 1 vez a la semana. el mes de
' Septiembre 30/08/202
1
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cop. EST
DANE GESTION ADELANTADA BASE
Plan de Trabajo ARy Fecha de Fecha
ENTIDAD R A | Observac Compromisos la Entidad envio para Reunion
T iones (V) (C) (A) (P) Calculo Revisor
GAIl
Se realiz6 mesa Se realizard en el mes de agosto Sje espeE
de trabajo en el mesas de trabajo cada 15 dias con el gntidad
MUNICIPIO mes de Julio, para Agente Regional para revisar el ueda enviar
25430 X | X explicacion  de | V avance. La entidad se compromete ir P i
DE MADRID . ) para calculo
dudas en la corrigiendo los errores y enviar la )
" - actuarial en
correccion de base de datos como minimo una vez o mes de
errores. al mes.
Octubre 30/08/202
1
Se realizd mesa s lizara | d Se espe:a
de trabajo en el e realizara en el mes de agosto que a
Alcaldia mes de Julio. para mesas de trabajo 1 vez en la semana | entidad
25486 Municial de x| x exolicacion P de | v con el Agente Regional pararevisar el | pueda enviar
Nemog()n duZas en I avance. La entidad se compromete ir | para célculo
coreccién de corrigiendo los errores y enviar la | actuarial en
errores base de datos 1 vez a la semana. el mes de
' Septiembre 30/08/202
1
Se realizd mesa . Se  espem
de trabajo en el Se realizara en el mes de agosto que la
Alcaldia mes de Julio. para mesas de trabajo 1 vez en la semana | entidad
25653 Municipal de x| x exolicacion P de | v con el Agente Regional pararevisar el | pueda enviar
San duZas en I avance. La entidad se compromete ir | para célculo
Cayetano o d corrigiendo los errores y enviar la | actuarial en
gf:éfgglon € base de datos 1 vez a la semana. el mes de
‘ Septiembre 30/08/202
1
Se realizd mesa o Se  espem
de trabajo en el Se realizara en el mes de agosto | que la
Alcaldia mes de Julio. para mesas de trabajo 1 vez en la semana | entidad
25740 Municioal de X | x explicacion P de | v con el Agente Regional pararevisar el | pueda enviar
Sibatép duZas en la avance. La entidad se compromete ir | para célculo
coreccion de corrigiendo los errores y enviar la | actuarial en
errores base de datos 1 vez a la semana. el mes de
' Septiembre 30/08/202
1
Se realizd mesa s lizara | d Se espe:a
de trabajo en el e realizara en el mes de agosto que a
ALCALDIA mes de Julio. para mesas de trabajo 1 vez en la semana | entidad
25772 MUNICIPAL x| x exolicacion P de con el Agente Regional pararevisarel | pueda enviar
DE SUESCA duZas en I avance. La entidad se compromete ir | para célculo
conrecaion de corrigiendo los errores y enviar la | actuarial en
errores base de datos 1 vez a la semana. el mes de
' Septiembre 30/08/202
1
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cop. EST
DANE GESTION ADELANTADA BASE
Plan de Trabajo ARy Fecha de Fecha
ENTIDAD R A | Observac Compromisos la Entidad envio para Reunion
T lones (V) (C) (A) (P) Célculo Revisor
GAIl
Se realizd mesa o Se  espera
de trabajo en el Se realizara en el mes de agosto que la
Alcaldia mes de Julio. para mesas de trabajo 1 vez en la semana | entidad
25781 Municinal de x| x explicacion P de con el Agente Regional pararevisar el | pueda enviar
Sutatazsa duZas en I avance. La entidad se compromete ir | para célculo
correccion de corrigiendo los errores y enviar la | actuarial en
errores base de datos 1 vez a la semana. el mes de
‘ Septiembre 30/08/202
1
Se realiz6 mesa s lizara | d Se espe:a
de trabajo en el e realizara en el mes de agosto que a
Alcaldia mes de Julio. para mesas de trabajo 1 vez en la semana | entidad
25797 Municioal de X | x explicacion P de | v con el Agente Regional pararevisar el | pueda enviar
Tena p duZas en la avance. La entidad se compromete ir | para célculo
correccion de corrigiendo los errores y enviar la | actuarial en
errores base de datos 1 vez a la semana. el mes de
' Septiembre 30/08/202
1
Se realiz6 mesa Se realizard en el mes de agosto Sje espe:z
de trabajo en el mesas de trabajo cada 15 dias con el gntidad
Alcaldia mes de Julio, para Agente Regional para revisar el ueda enviar
25862 Municipal de X | X explicacion de | V avance. La entidad se compromete ir para calculo
Vergara dudas en la corrigiendo los errores y enviar la gctuarial en
correccion de base de datos como minimo una vez ol mes de
errores. al mes.
Octubre 30/08/202
1
Se realiz6 mesa Se realizara en el mes de agosto Sje espe:g
ALCALDIA de trabajo en el mesas de trabajo cada 15 dias con el gntidad
MUNICIPAL mes de Julio, para Agente Regional para revisar el ueda enviar
25898 DE X | X explicacion  de avance. La entidad se compromete ir para calculo
ZIPACON dudas en la corrigiendo los errores y enviar la gctuarial en
correccion de base de datos como minimo una vez el mes de
errores. al mes.
Octubre 30/08/202
1
Actividad No. 6

Apoyar a la Direccién de Regulacion Econémica de la Seguridad Social -DGRESS y a la Coordinacion Nacional
del Programa de Historias Laborales Pasivocol, en la implementacién, socializacién, promulgacion,
retroalimentacion permanente y verificacion en sitio y/o revisiones necesarias, del proceso de evaluacion de la
calidad de informacion de las historias laborales de las entidades territoriales, incluyendo herramientas,
instructivos y manuales correspondientes.

Cédigo
Actividad

Descripcion actividad

% Avance
Central

% Avance
Desc.
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A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0% 0.0 %
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0 % 100.0 %
A4 Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0 %
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 1.7% 0.0 %
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0% N/A

Actividad No. 7

Realizar el proceso de difusion e inscripcion de las herramientas tecnologicas del Programa de Historias
Laborales Pasivocol, incluyendo las socializaciones virtuales a los funcionarios que son autorizados por los
representantes legales de las entidades territoriales y depurar aquella informacion de personas que no pueden
ser autorizadas, garantizando el control restringido de los usuarios que tienen acceso a las herramientas
tecnologicas y de capacitacion, teniendo en cuenta los lineamientos definidos por la Direccion de Regulacion
Econémica de la Seguridad Social.

o Wl |
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacién. 0.0% N/A
C4 Apoyo a los procesos de autoevaluacion para el mejoramiento de la calidad de informacién. 0.0% N/A
C5 Apoyo y asesoria para la certificacion de calidad de informacion. 0.0% N/A

Actividad No. 8

Brindar soporte técnico a las entidades territoriales asignadas; adelantando jornadas de fortalecimiento técnico
sobre el manejo e instalacién de las herramientas tecnoldgicas asociadas a PASIVOCOL vy aclarar las dudas
presentadas por las entidades territoriales a su cargo, relacionadas con el manejo de los aplicativos y la
recopilacién de la informacidén necesaria para la consecucion del calculo actuarial, las cuales se deberan
reportar en el Sistema que para tal fin defina el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, junto con el registro,
control y seguimiento en dicho Sistema, de las fallas reportadas por las entidades territoriales en los aplicativos
del Programa de Historias Laborales Pasivocol.

Cadigo . . % Avance | % Avance
Actividad Descripcion actividad Central Desc.
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
A4 Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %

Estado de los usuarios en el sistema.

BOGOTA.
. Nro. (.je Nro. Usuarios Nro. Usuarios Nro. l.Jsuarlos Nro. Usuarios Nro. Usuarios
Periodo Usuarios - hoy Confirmando .
R Autorizados Anénimos Inactivos Rechazados
Registrados correo
En el mes 0 0 0 0 0 0
Acumulado 120 64 0 0 56 0
CUNDINAMARCA.
Periodo Nro. de Nro. Usuarios Nro. Usuarios Nro. Usuarios Nro. Usuarios Nro. Usuarios
Usuarios Autorizados Andnimos Confirmando Inactivos Rechazados

Sandra Milena Rojas - Agente Regional - Bogota y Cundinamarca - Julio 2021




Registrados correo
En el mes 3 3 0 0 0
Acumulado 244 179 0 0 65
Actividad No. 9

En desarrollo del proceso de cuantificacion del pasivo pensional del sector salud, realizar seguimiento, prestar
soporte, acompafiamiento y capacitacion a las Instituciones Hospitalarias que se encuentren dentro de las
Entidades Territoriales a su cargo y que deban realizar el registro y cargue de informacién dentro del Programa
de Historias Laborales Pasivocol, asi como ejecutar las estrategias definidas por PASIVOCOL para lograr la
cuantificacion del pasivo pensional de dichas Instituciones.

Cadigo . . % Avance | % Avance
Actividad Descripcién actividad Central Desc.
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0% 0.0 %
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0 % 100.0 %
A4 Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
A5 Ase§orar a las gntidades en la fu’ndamentacién de las justificaciones del programa 100.0% N/A
Pasivocol.(Requeridas para obtener calculo).
A6 gggzc:rar a las entidades Centrales y Hospitales en temas relacionados con pasivos del 100.0% 100.0%
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 68.6 % 05%
B3 Verificacion de la Actualizacién de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 100.0 % 29.5%
B4 Base Qe dgtos enviada al GAl para revision avanzada y generacion de informe de 100.0% 19.0%
inconsistencias.
B5 Verificacion de descargue y/o envio de informe de revision de base de datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %
B6 Revisic_’m,_ visto bueno y gnvio a la coordina_cién central de los soportes de justificacion a los 100.0 % 100.0%
requerimientos del comité de calculo actuarial.
B7 Base de Datos con célculo aprobado por comité para actualizacién en FONPET. 0.0% 0.0 %
Base de datos de una entidad rezagada con calculo aprobado por comité para actualizacion 0 0
B8 | en FONPET. 0.0% 0.0%
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0 %
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 1.7% 0.0 %
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacién. 0.0% N/A
C4 Apoyo a los procesos de autoevaluacion para el mejoramiento de la calidad de informacién. 0.0% N/A
C5 Apoyo y asesoria para la certificacion de calidad de informacion. 0.0% N/A
Actividad No. 10

Realizar la recepcion de inquietudes y solicitudes de las entidades territoriales asignadas, documentandolas
en el sistema de registro indicado para tal fin por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, canalizandolas a
quien corresponda en el MHCP, o dando solucion en primer nivel a las mismas, verificando que dichas
inquietudes y solicitudes hayan sido atendidas en oportunidad, adelantando ademas un control y seguimiento
de estas hasta su cierre.

Cédigo . . % Avance | % Avance
Actividad Descripcién actividad Central Desc.
A3 Asesoria bésica o general sobre el FONPET. 100.0 % 100.0 %
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Actividad No. 11

Brindar asistencia técnica en términos generales a las Entidades Territoriales en materia pensional, con el fin
de que las entidades a cargo manejen los conceptos minimos para la correcta recoleccién y registro de la
informacion en los sistemas que hacen parte del Programa de Historias Laborales Pasivocol.

Codigo Descripcion actividad % Avance | % Avance
Actividad P Central Desc.
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0 % 100.0 %
A5 Ase_sorar a las gntldades en la fu’ndamentamon de las justificaciones del programa 100.0 % N/A
Pasivocol.(Requeridas para obtener calculo).

Actividad No. 12

Realizar seguimiento a los acuerdos y planes de accidén que se establezcan entre el MHCP y las entidades
territoriales asignadas, dentro de los procesos asociados al FONPET y la Direccion de Regulacion Econémica
de la Seguridad Social, cuando la Coordinacion del FONPET lo solicite de manera especifica.

Resultados del indicador de GESTION MINIMA

Entidades Meta del mes (%) | % Cumplimiento a la fecha
Centrales 60 % 88.4 %
Descentralizadas 38 % 41.0 %

Resultados del indicador de GESTION SUFICIENTE

Entidades Meta del mes (%) | % Cumplimiento a la fecha

Centrales 45 % 236 %

Descentralizadas 30 % 120 %

A((;:(tsieiigg d Descripcion actividad %C?r:??atlze % g‘:::lce
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0% 0.0 %
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
A4 Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 68.6 % 05%
B3 Verificacion de la Actualizacién de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 100.0 % 29.5%
B4 ﬁizﬁsfi?e :;;c;s. enviada al GAl para revision avanzada y generacion de informe de 100.0 % 19.0 %
B5 Verificacion de descargue y/o envio de informe de revision de base de datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %
B6 22\3::‘?;' (;/ri]?(t)c; Z:(Iegg nzi teén(\j/(iao cz Ilsuﬁ)og;ctilijr;?gﬁn central de los soportes de justificacion a los 100.0 % 100.0%
B7 Base de Datos con célculo aprobado por comité para actualizacién en FONPET. 0.0% 0.0 %
B8 5:?:% dl\TPd;Tt(,)S de una entidad rezagada con calculo aprobado por comité para actualizacion 0.0% 0.0%
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0 %
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 1.7 % 0.0 %
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacién. 0.0% N/A
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Actividad No. 13

Atender a los lineamientos, politicas, procedimientos y planes de contingencia definidos por la Direccion de
Regulacién Econémica de la Seguridad Social a través de los Informativos o cualquier otro medio que sea
implementado, garantizando la normalizacién de procesos a nivel nacional.

Codigo Descripcion actividad % Avance | % Avance
Actividad P Central Desc.
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0% 0.0 %

A6 Asesorar a las entidades Centrales y Hospitales en temas relacionados con pasivos del

sector. 100.0 % 100.0 %

Actividad No. 14

Realizar un Informe mensual con el avance de la ejecucion y cumplimiento de los planes de trabajo y actividades
programadas, segun los requerimientos establecidos para tal fin.

Este item se cumple con el presente informe de gestion del mes de Julio 31 de 2021.

Actividad No. 15

Realizar un Informe Final para cierre del contrato con la descripcion y resultados de cada una de las actividades
realizadas, asi como con las respectivas recomendaciones a seguir por cada una de las actividades.

Este item se cumplira al concluir el presente contrato.

Actividad No. 16

Las demas que se requieran para asegurar el adecuado desarrollo del Programa de Seguimiento y
Actualizacién de los Calculos Actuariales del Pasivo Pensional de las Entidades Territoriales, relacionadas con
la especificidad del objeto contractual.

e Se participd en reunién con la Coordinacién Nacional Control de Avance
Gobernacion y Capitales el dia 07/07/2021.

e Se participd en reunién con la Coordinacién Nacional Control de Avance
Gobernacioén y Capitales en el mes de Julio del 2021.

e Se participé en reunion con la Coordinacién Nacional y Entidades Rezagadas
Cundinamarca, plan de trabajo en el mes de Julio del 2021.

e Se realizo el dia 08/07/2021 reunién con la Gobernaciéon de Cundinamarca (Unidad
de Pensiones), Revision de avance ultimo informe y mesadas pensionales.

e Se realizé en el mes de Julio 2021 reunion con la Gobernaciéon de Cundinamarca
(Unidad de Pensiones y Funcion Publica), Solucion de Dudas ultimo informe y
avance mesadas pensionales.

e Se realiz6 el dia 07/07/2021 reunién con Bogota D.C (Pensiones y Foncep),
Revision de avance ultimo informe y mesadas pensionales.

o Se realizo el dia 07 de julio 2021 reunién con Foncep Bogota D.C, Solucién de
inquietudes de las Subdivisiones Distritales sobre ultimo informe 06/2021 para el
grupo de Activos y Retirados.
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e Se realizé a las entidades seguimiento y control sobre el funcionamiento del Portal
Cruces de Informacion para pago de mesadas Pensionales, teniendo en cuenta las
solicitudes del Revisor del GAl.

e Se dio soporte sobre el instructivo de creacion de usuarios para algunas entidades
territoriales de nivel central y descentralizado que estan pendiente por el registro.

e Se dio soporte para algunas entidades de Cundinamarca y Bogota D.C sobre la
instalacion del programa Pasivocol 5.3 y correccién de informacion a 31-12-2020.

e Se reviso los soportes de las hojas de vida como actas de creacion y Cambios de
Documentos, homologaciones Foncep.

Agerte Regional Bogota y Cundinamarca
C.C. 39577330
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MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
VICEMINISTERIO TECNICO
PROYECTO DE “SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION DE LOS CALCULOS
ACTUARIALES DEL PASIVO PENSIONAL DE LAS ENTIDADES
TERRITORIALES”
INFORME FINAL DEL PROYECTO
AGENTE REGIONAL DE CUNDINAMARCA-BOGOTA D.C
SANDRA MILENA ROJAS ARAGON
Cédula: 39.577.330 de Girardot

Orden Cédigo: 3263-2020

DESCRIPCION Y ANALISIS A DESARROLLAR

Promover en las entidades que le han sido asignadas, el cumplimiento
de los compromisos de ley relacionadas con el proyecto Pasivocol,
mediante la difusidén, socializacion, capacitacion permanente del

marco normativo, sistemas, herramientas, instructivos y
cumplimiento de las obligaciones del mismo.

R/: Se mantuvo activa la participacion de las entidades territoriales del
Departamento de Cundinamarca y Bogota D.C., realizando llamadas
telefonicas, Capacitaciones, reuniones personalizadas, mesas de trabajo y
recordatorios de envios de informacién por correos electrénicos donde se
incentivo a las entidades a continuar participando en el proyecto. Ademas,
se realizo mesas de trabajo donde se dio a conocer el proyecto y
explicaciones de las inconsistencias en la cual participaron las entidades

territoriales.

Realizar la gestion necesaria, para que las entidades territoriales a
cargo, incluyendo centrales y descentralizadas, cumplan con el envio
de informacién semestral conforme a los parametros establecidos por
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, propendiendo porque
dichas entidades obtengan un calculo actuarial aprobado por el
Comité Actuarial del Proyecto Pasivocol, en observancia de los
parametros de medicidon establecidos en los indicadores de Gestion y
Metas de cumplimiento de gestion de los Agentes Regionales
establecidos por la Coordinaciéon Nacional del Proyecto y la Direccion

de Regulacion Econémica de la Seguridad Social.

R/: Se logré para este contrato que el Departamento de Cundinamarca y
Bogota D.C, enviara sus bases de datos para cumplimiento y se trabajoé con
algunas para Calculo Actuarial durante el afio 2020 - 2021 y cumplimiento

en el afio 2020.



Realizar la verificacion, analisis de las bases de datos e informacion de las
historias laborales y de los soportes documentales remitidos por las
entidades territoriales a su cargo, emitiendo y enviando concepto de
aprobacién o rechazo respecto de la informacién enviada por las entidades
territoriales, a través del Sistema que defina la Direccion General de
Regulacion Econémica de la Seguridad Social para tal fin, dentro de los
plazos establecidos en el proyecto Pasivocol y brindar el acompainamiento
necesario a las entidades a su cargo para que estas puedan realizar los
cambios, correcciones o modificaciones que se requieran, con los
respectivos soportes documentales y observancia a la debida diligencia y a
los procedimientos de depuracion.

R/: Todas las bases de datos del Departamento de Cundinamarca y Bogota D.C,
fueron enviadas por el Correo IP al grupo de analisis de informacion del Ministerio
de Hacienda durante el afio 2020 y 2021. Fueron revisados todos los soportes
como resoluciones, hojas de vida, depuraciones, soportes de debida diligencia y
otros soportes para las entidades que fueron pre aprobadas por el sistema y todos
los cambios de documentos y homologacion Fonpet que fueron enviados por las
entidades.

Elaborar y hacer seguimiento de planes de trabajo realizables y verificables
que indiquen las distintas actividades de gestion para la consecucién de
informacion y mejora en su calidad, de manera que se pueda efectuar
seguimiento desde la Direccidon de Regulacion Econémica de la Seguridad
Social - DGRESS al avance de las entidades territoriales asignadas.

R/: Para el Departamento de Cundinamarca y Bogota D.C, se les recordd el
cumplimiento que deben hacer segundo semestre del 2020 y primer semestre del
2021. Se dio énfasis con las entidades rezagadas teniendo en cuenta los listados
enviados por la Coordinacion de Pasivocol.

Realizar el seguimiento detallado de las entidades territoriales en nivel
central y descentralizado rezagadas a su cargo, con el propésito de
cuantificar su pasivo pensional y dar cumplimiento a las disposiciones dela
Ley 549 de 1999 y demas normas que regulan la materia.

R/: Para el Departamento de Cundinamarca y Bogota D.C, se les recordd el
cumplimiento que deben hacer en el primer y segundo semestre. Se dio énfasis
con las entidades rezagadas teniendo en cuenta los listados enviados por la
Coordinacién de Pasivocol. Igualmente se logré para este contrato que el
Departamento de Cundinamarca y Bogota D.C, se mantuviera activo y
participativo con el proyecto.



Apoyar a la Direcciéon de Regulaciéon Econémica de la Seguridad Social -
DGRESS y a la Coordinacion Nacional del Proyecto Pasivocol, en la
implementacion, socializacién, promulgacion, retroalimentacién permanente
y verificacion en sitio y/o revisiones necesarias, del proceso de evaluacion
de la calidad de informaciéon de las historias laborales de las entidades
territoriales, incluyendo  herramientas, instructivos y manuales
correspondientes.

R/: En todas las capacitaciones se les hablo de la importancia del proyecto y del
proceso a seguir para inscribirse y hacer las autoevaluaciones.

Realizar proceso de difusion e inscripcion de las herramientas tecnolégicas
del Proyecto PASIVOCOL, incluyendo las capacitaciones virtuales de los
funcionarios que son autorizados por los representantes legales de las
entidades territoriales y depurar aquella informacién de personas que no
pueden ser autorizadas, teniendo en cuenta los lineamientos definidos por la
Direccion de la Regulacién Econémica de la Seguridad Social.

R/: Se autorizé todos los usuarios en la webpasivocol previa confirmacion de la
informacion de la entidad. Ilgualmente, en todas las capacitaciones se informé del
proceso de inscripcion de los niveles de acceso y de la caducidad de la
contrasena.

Brindar soporte técnico a las entidades territoriales asignadas; dar
capacitaciones sobre el manejo e instalacion de las herramientas
tecnoldégicas asociadas a PASIVOCOL y aclarar las dudas presentadas por
las entidades territoriales a su cargo, relacionadas con el manejo de los
aplicativos y la recopilaciéon de la informacién necesaria para la consecucioén
del calculo actuarial, las cuales se deberan reportar en el sistema que para
tal fin defina el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, junto con el
registro, control y seguimiento en dicho sistema, de las fallas reportadas por
las entidades territoriales en los aplicativos del proyecto Pasivocol.

R/: Se atendi6 todas las solicitudes de las entidades registradas en el CIAS.
Adicionalmente se atendid solicitudes via telefénica y por correo electronico.

En desarrollo del proceso de cuantificacion del pasivo pensional del sector
salud, realizar seguimiento, prestar soporte, acompanamiento y capacitacion
a las instituciones hospitalarias que se encuentren dentro de las Entidades
Territoriales a su cargo y que deban realizar el registro y cargue de
informacion dentro del Proyecto Pasivocol, asi como ejecutar las estrategias
definidas por PASIVOCOL para lograr la cuantificacion del Pasivo Pensional
de dichas instituciones.



R/: Se dio el acompanamiento a los hospitales por medio de capacitaciones y
asesorias, se solicitd la vinculacion de los hospitales nuevos requerido por la
Coordinacion Nacional.

Realizar la recepcion de inquietudes de las entidades territoriales asignadas,
documentandolas en el sistema de registro indicado para tal fin por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, canalizandolas al MHCP vy
verificando que dichas inquietudes hayan sido atendidas en oportunidad.

R/: Se registré en el CIAS todas las inquietudes recibidas por las entidades, por la
cual fueron canalizadas a las personas correspondientes.

Realizar seguimiento a los acuerdos y planes de acciéon que se establezcan
entre el MHCP y las entidades territoriales asignadas dentro de los procesos
asociados al FONPET y la Direccion de Regulacion Econdémica de la
Seguridad Social, cuando la Coordinaciéon del FONPET lo solicite de manera
especifica.

R/: Se estuvo atento y dispuesto al cualquier plan de accién que definiera el
Ministerio de Hacienda con respecto al Fonpet.

Asesorar en términos generales a las Entidades Territoriales en materia
pensional, con el fin de que las entidades a cargo manejen los conceptos
minimos para la correcta recoleccién y registro de la informacién en los
sistemas que hacen parte del Proyecto Pasivocol.

R/: Se dio gran esfuerzo para lograr la gestion minima y suficiente de las
entidades, segun los criterios entregados por la coordinacion Nacional.

Atender a los lineamientos, politicas, procedimientos y planes de
contingencia definidos por la Direccion de Regulacién Econdmica de la
Seguridad Social a través de los informativos o cualquier otro medio que sea
implementado, garantizando la normalizacion de procesos a nivel nacional.

R/: Se atendieron los lineamientos definidos por medio de los informativos, cartas
circulares y demas documentos de la Direccidon de Regulacién Econdmica de la
Seguridad Social y/o Coordinacion del Proyecto, garantizando la normalizacién de
procesos a nivel nacional.

Realizar un informe mensual con el avance de la ejecucion y cumplimiento
de los planes de trabajo y actividades programadas, segun los
requerimientos establecidos para tal fin.



R/: Se realizé informes mensuales a la Coordinacién Nacional de Proyecto sobre
el seguimiento de las entidades nivel central y descentralizado indicando
recepcion de bases de datos, revision y entregas de observaciones, fechas de
capacitacion y respuestas de inquietudes, cumpliendo asi con el plan de trabajo.

Realizar un informe Final para el cierre del contrato con la descripcion y
resultados de cada una de las actividades realizadas, asi como con las
respectivas recomendaciones a seguir por cada una de las actividades.

R/: Se presentd Informe Final para cierre del contrato con la descripcion y analisis
de cada una de las actividades realizadas y recomendaciones a seguir por cada
una de las actividades.

Las demas que se requieran para asegurar el adecuado desarrollo del
proyecto de "Seguimiento y Actualizacién de los Calculo Actuariales del
Pasivo Pensional de las Entidades Territoriales”, relacionadas con la
especificidad del objeto contractual.

R/: Igualmente se participo y se atendieron todas las solicitudes requeridas por el
Ministerio de Hacienda para un adecuado desarrollo del proyecto.

RECOMENDACIONES

Promover en las entidades que le han sido asignadas, el cumplimiento
de los compromisos de ley relacionadas con el proyecto Pasivocol,
mediante la difusidén, socializacion, capacitacion permanente del
marco normativo, sistemas, herramientas, instructivos y el
cumplimiento de las obligaciones del mismo.

Recomendacioén: Se recomienda evitar la paralisis del contrato cerca a un
cierre del semestre, por el cumplimiento del Decreto 1308/2003 como por
ejemplo este contrato.

El conocimiento de las nuevas reglas de cada afio se esta realizando muy
tarde lo que hace que las entidades por los nuevos requerimientos no hagan
cumplimiento o no alcance a lograrlo.

Conocer todas las reglas que se van a trabajar durante el afio en el primer mes
de vigencia.

Realizar la gestion necesaria, para que las entidades territoriales a
cargo, incluyendo centrales y descentralizadas, cumplan con el envio
de informacién semestral conforme a los parametros establecidos por
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, propendiendo porque
dichas entidades obtengan un calculo actuarial aprobado por el



Comité Actuarial del Proyecto Pasivocol, en observancia de los
parametros de medicidon establecidos en los indicadores de Gestion y
Metas de cumplimiento de gestion de los Agentes Regionales
establecidos por la Coordinaciéon Nacional del Proyecto y la Direccion
de Regulaciéon Econémica de la Seguridad Social.

Recomendacioén: Se recomienda no colocar validaciones nuevas o cambios
de procedimiento sin previo tiempo de capacitacion y orientacion a las
entidades.

Los indicadores de gestion no estan haciendo una medicion del trabajo del
agente regional sino de las entidades territoriales. Generando ruido en el
desemperio de los agentes regionales.

Tener unos indicadores de desemperio de los agentes regionales sin dejar a un
lado la medicion de las entidades territoriales.

Realizar la verificacion, analisis de las bases de datos e informacion de las
historias laborales y de los soportes documentales remitidos por las
entidades territoriales a su cargo, emitiendo y enviando concepto de
aprobacién o rechazo respecto de la informacién enviada por las entidades
territoriales, a través del Sistema que defina la Direccion General de
Regulacion Econémica de la Seguridad Social para tal fin, dentro de los
plazos establecidos en el proyecto Pasivocol y brindar el acompanamiento
necesario a las entidades a su cargo para que estas puedan realizar los
cambios, correcciones o modificaciones que se requieran, con los
respectivos soportes documentales y observancia a la debida diligenciay a
los procedimientos de depuracion.

Recomendacion: Las bases de datos fueron enviadas por Correo IP, pero es
importante que el Agente Regional pueda hacer la revision de los archivos en
mayor tiempo para las entidades grandes como la Alcaldia de Bogota 6 la
Gobernacién de Cundinamarca.

Esta generando dificultad las reglas claras y estandarizadas de los documentos
requeridos para subsanar ciertas inconsistencias lo cual genera que la entidad
tenga que subir varios documentos para las mismas la situacion y el agente
regional revisar esos mismos.

Tener un documento guia a nivel nacional donde se indique por cada tipologia
de error y/o procedimiento que indique los documentos requeridos y los
formatos y condiciones que se requiera que tenga dicho documento para ser
aprobado por el GAI.

Elaborar y hacer seguimiento de planes de trabajo realizables y verificables
que indiquen las distintas actividades de gestion para la consecucién de
informacion y mejora en su calidad, de manera que se pueda efectuar
seguimiento desde la Direccién de Regulacion Econémica de la Seguridad
Social - DGRESS al avance de las entidades territoriales asignadas.



Recomendacion: Los planes de trabajo con las entidades son muy subjetivos,
ya que depende de varios factores tales como, la estabilidad laboral de la
entidad, la carga laboral del empleado, el compromiso del Alcalde con el
proyecto, entre otros. Por ende este plan de trabajo se hace por cada
semestre, no mensualmente.

Se deberia crear el cargo de encargado de pasivocol como algun tipo de
exigencia en cada entidad territorial de tal forma que ese cargo no tenga tantas
rotaciones en las entidades y deje de ser una tarea adicional pata convertirse
en una tarea importante para la entidad territorial.

Que las entidades anuladas se vean mas rapidamente proyectadas tanto en
los indicadores como en los portales para tener nueros exactos de entidades a
mi cargo.

Realizar el seguimiento detallado de las entidades territoriales en nivel
central y descentralizado rezagadas a su cargo, con el propésito de
cuantificar su pasivo pensional y dar cumplimiento a las disposiciones dela
Ley 549 de 1999 y demas normas que regulan la materia.

Recomendacioén: En los rechazos del grupo de analisis de informaciéon se
haga la revision completa de tal forma que no se encuentre cosas nuevas en
cada uno de los informes revisados por el GAI

En cada revision del GAl las observaciones son diferentes lo que no permite
hacer un seguimiento claro el avance en cada entidad cada vez que llegue al
AR, ya que toca analizar todos los informes de la entidad que han llegado al
GAl en esa vigencia.

Apoyar a la Direccion de Regulaciéon Econémica de la Seguridad Social -
DGRESS y a la Coordinacion Nacional del Proyecto Pasivocol, en la
implementacion, socializacién, promulgacion, retroalimentacién permanente
y verificacion en sitio y/o revisiones necesarias, del proceso de evaluacion
de la calidad de informaciéon de las historias laborales de las entidades
territoriales, incluyendo  herramientas, instructivos y manuales
correspondientes.

Recomendacion: El procedimiento que se hace para realizar esta actividad,
funciona muy bien, porque se esta brindando un soporte directo, al menor
tiempo, ya que se realiza por el portal Webpasivocol y asi deberia continuar.

Realizar proceso de difusion e inscripcion de las herramientas tecnolégicas
del Proyecto PASIVOCOL, incluyendo las capacitaciones virtuales de los
funcionarios que son autorizados por los representantes legales de las
entidades territoriales y depurar aquella informacién de personas que no
pueden ser autorizadas, teniendo en cuenta los lineamientos definidos por la
Direccion de la Regulacién Econémica de la Seguridad Social.



Recomendacion: El procedimiento que se hace para realizar esta actividad,
funciona muy bien, porque se esta brindando un soporte directo, al menor
tiempo, ya que se realiza por el portal Webpasivocol y asi deberia continuar.

Brindar soporte técnico a las entidades territoriales asignadas; dar
capacitaciones sobre el manejo e instalacion de las herramientas
tecnolégicas asociadas a PASIVOCOL y aclarar las dudas presentadas por
las entidades territoriales a su cargo, relacionadas con el manejo de los
aplicativos y la recopilaciéon de la informacién necesaria para la consecucioén
del calculo actuarial, las cuales se deberan reportar en el sistema que para
tal fin defina el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, junto con el
registro, control y seguimiento en dicho sistema, de las fallas reportadas por
las entidades territoriales en los aplicativos del proyecto Pasivocol.

Recomendacioén: Deberia haber mayor difusion e incentivo por parte del
Ministerio, para el uso de todas las herramientas de Pasivocol.

Las entidades no estan registrando los CIAS dada la comodidad de resolver
sus dudas con una llamada al AR. Como no existe un incentivo para el uso de
las herramientas por parte de la entidad territorial.

No cambiaria nada en el proceso ni siquiera la herramienta ya que la nueva
herramienta que se esta analizando es mas compleja para las entidades que
haria que esta actividad baje atin mas.

En desarrollo del proceso de cuantificacion del pasivo pensional del sector
salud, realizar seguimiento, prestar soporte, acompanamiento y capacitacion
a las instituciones hospitalarias que se encuentren dentro de las Entidades
Territoriales a su cargo y que deban realizar el registro y cargue de
informacion dentro del Proyecto Pasivocol, asi como ejecutar las estrategias
definidas por PASIVOCOL para lograr la cuantificacion del Pasivo Pensional
de dichas instituciones.

Recomendacion: Deberian permitir a los hospitales creados después de la ley
100 no hacer parte del proyecto.

Las actividades creadas después de la ley 100 esta muy renuentes participar
en el proyecto ya que aseguran no tener pasivo pensional.

Deberian hacer un estudio con las entidades que soliciten no participar en el
proyecto como se ha hecho con otras entidades.

Realizar la recepcion de inquietudes de las entidades territoriales asignadas,
documentandolas en el sistema de registro indicado para tal fin por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, canalizandolas al MHCP vy
verificando que dichas inquietudes hayan sido atendidas en oportunidad.



Recomendacioén: El procedimiento que se hace para realizar esta actividad,
funciona muy bien, porque se esta brindando un soporte directo, al menor
tiempo, ya que se realiza por el CIAS y asi deberia continuar.

Realizar seguimiento a los acuerdos y planes de acciéon que se establezcan
entre el MHCP y las entidades territoriales asignadas dentro de los procesos
asociados al FONPET y la Direccion de Regulacién Econdémica de la
Seguridad Social, cuando la Coordinaciéon del FONPET lo solicite de manera
especifica.

Recomendacion: Seria bueno tener un plan de accién mas claro, de lo que el
Ministerio de Hacienda espera de los Agentes Regionales con respecto al tema
Fonpet.

Cuando se conocen las actividades que requiere el Fonpep normalmente el
tiempo es muy corto para poder apoyarlos con la mejor gestion.

Asesorar en términos generales a las Entidades Territoriales en materia
pensional, con el fin de que las entidades a cargo manejen los conceptos
minimos para la correcta recoleccién y registro de la informacién en los
sistemas que hacen parte del Proyecto Pasivocol.

Recomendacion: Deberia el Ministerio hacer mayor difusion de los beneficios
que obtendrian las entidades al obtener Calculo Actuarial.

Atender a los lineamientos, politicas, procedimientos y planes de
contingencia definidos por la Direccion de Regulacién Econdmica de la
Seguridad Social a través de los informativos o cualquier otro medio que sea
implementado, garantizando la normalizacion de procesos a nivel nacional.

Recomendacion: No tengo ninguna recomendacion, siempre se ha atendido
los lineamientos por parte de esta Direccion.

Realizar un informe mensual con el avance de la ejecucion y cumplimiento
de los planes de trabajo y actividades programadas, segun los
requerimientos establecidos para tal fin.

Recomendacioén: No tengo ninguna recomendacion.



Realizar un informe Final para el cierre del contrato con la descripciéon y
resultados de cada una de las actividades realizadas, asi como con las
respectivas recomendaciones a seguir por cada una de las actividades.

Recomendacioén: No tengo ninguna recomendacion.

Las demas que se requieran para asegurar el adecuado desarrollo del
proyecto de "Seguimiento y Actualizacién de los Calculo Actuariales del
Pasivo Pensional de las Entidades Territoriales”, relacionadas con la
especificidad del objeto contractual.

Recomendacion: Seria bueno que nos informen desde un principio los
cambios que la Coordinacién de Pasivocol quiera realizar en el aplicativo.

Cordialmente,

SAKDRA MILENA ROJAS ARAGON
Agente Regional de Cundinamarca y Bogota D.C
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico



MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
VICEMINISTERIO TECNICO
PROYECTO DE “SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION DE LOS CALCULOS
ACTUARIALES DEL PASIVO PENSIONAL DE LAS ENTIDADES
TERRITORIALES”
INFORME FINAL DEL PROYECTO
AGENTE REGIONAL DE CUNDINAMARCA-BOGOTA D.C
SANDRA MILENA ROJAS ARAGON
Cédula: 39.577.330 de Girardot

Orden Cédigo: 3263-2020

DESCRIPCION Y ANALISIS A DESARROLLAR

Promover en las entidades que le han sido asignadas, el cumplimiento
de los compromisos de ley relacionadas con el proyecto Pasivocol,
mediante la difusidén, socializacion, capacitacion permanente del

marco normativo, sistemas, herramientas, instructivos vy
cumplimiento de las obligaciones del mismo.

R/: Se mantuvo activa la participacion de las entidades territoriales del
Departamento de Cundinamarca y Bogota D.C., realizando llamadas
telefonicas, Capacitaciones, reuniones personalizadas, mesas de trabajo y
recordatorios de envios de informacién por correos electréonicos donde se
incentivo a las entidades a continuar participando en el proyecto. Ademas,
se realizo mesas de trabajo donde se dio a conocer el proyecto y
explicaciones de las inconsistencias en la cual participaron las entidades

territoriales.

Realizar la gestion necesaria, para que las entidades territoriales a
cargo, incluyendo centrales y descentralizadas, cumplan con el envio
de informacién semestral conforme a los parametros establecidos por
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, propendiendo porque
dichas entidades obtengan un calculo actuarial aprobado por el
Comité Actuarial del Proyecto Pasivocol, en observancia de los
parametros de medicidon establecidos en los indicadores de Gestion y
Metas de cumplimiento de gestion de los Agentes Regionales
establecidos por la Coordinaciéon Nacional del Proyecto y la Direccion

de Regulacion Econémica de la Seguridad Social.

R/: Se logré para este contrato que el Departamento de Cundinamarca y
Bogota D.C, enviara sus bases de datos para cumplimiento y se trabajoé con
algunas para Calculo Actuarial durante el afio 2020 - 2021 y cumplimiento

en el afio 2020.



Realizar la verificacion, analisis de las bases de datos e informacion de las
historias laborales y de los soportes documentales remitidos por las
entidades territoriales a su cargo, emitiendo y enviando concepto de
aprobacién o rechazo respecto de la informacién enviada por las entidades
territoriales, a través del Sistema que defina la Direccion General de
Regulacion Econémica de la Seguridad Social para tal fin, dentro de los
plazos establecidos en el proyecto Pasivocol y brindar el acompanamiento
necesario a las entidades a su cargo para que estas puedan realizar los
cambios, correcciones o modificaciones que se requieran, con los
respectivos soportes documentales y observancia a la debida diligenciay a
los procedimientos de depuracion.

R/: Todas las bases de datos del Departamento de Cundinamarca y Bogota D.C,
fueron enviadas por el Correo IP al grupo de analisis de informacion del Ministerio
de Hacienda durante el afio 2020 y 2021. Fueron revisados todos los soportes
como resoluciones, hojas de vida, depuraciones, soportes de debida diligencia y
otros soportes para las entidades que fueron pre aprobadas por el sistema y todos
los cambios de documentos y homologacion Fonpet que fueron enviados por las
entidades.

Elaborar y hacer seguimiento de planes de trabajo realizables y verificables
que indiquen las distintas actividades de gestion para la consecucién de
informacion y mejora en su calidad, de manera que se pueda efectuar
seguimiento desde la Direcciéon de Regulacion Econémica de la Seguridad
Social - DGRESS al avance de las entidades territoriales asignadas.

R/: Para el Departamento de Cundinamarca y Bogota D.C, se les recordd el
cumplimiento que deben hacer segundo semestre del 2020 y primer semestre del
2021. Se dio énfasis con las entidades rezagadas teniendo en cuenta los listados
enviados por la Coordinacion de Pasivocol.

Realizar el seguimiento detallado de las entidades territoriales en nivel
central y descentralizado rezagadas a su cargo, con el propédsito de
cuantificar su pasivo pensional y dar cumplimiento a las disposiciones dela
Ley 549 de 1999 y demas normas que regulan la materia.

R/: Para el Departamento de Cundinamarca y Bogota D.C, se les recordd el
cumplimiento que deben hacer en el primer y segundo semestre. Se dio énfasis
con las entidades rezagadas teniendo en cuenta los listados enviados por la
Coordinacién de Pasivocol. Igualmente se logré para este contrato que el
Departamento de Cundinamarca y Bogota D.C, se mantuviera activo y
participativo con el proyecto.



Apoyar a la Direcciéon de Regulacion Econémica de la Seguridad Social -
DGRESS y a la Coordinacion Nacional del Proyecto Pasivocol, en la
implementacion, socializacién, promulgacion, retroalimentacién permanente
y verificacion en sitio y/o revisiones necesarias, del proceso de evaluacion
de la calidad de informacion de las historias laborales de las entidades
territoriales, incluyendo  herramientas, instructivos y manuales
correspondientes.

R/: En todas las capacitaciones se les hablo de la importancia del proyecto y del
proceso a seguir para inscribirse y hacer las autoevaluaciones.

Realizar proceso de difusion e inscripcion de las herramientas tecnolégicas
del Proyecto PASIVOCOL, incluyendo las capacitaciones virtuales de los
funcionarios que son autorizados por los representantes legales de las
entidades territoriales y depurar aquella informacién de personas que no
pueden ser autorizadas, teniendo en cuenta los lineamientos definidos por la
Direccion de la Regulacién Econémica de la Seguridad Social.

R/: Se autorizé todos los usuarios en la webpasivocol previa confirmacion de la
informacion de la entidad. Ilgualmente, en todas las capacitaciones se informé del
proceso de inscripcion de los niveles de acceso y de la caducidad de la
contrasena.

Brindar soporte técnico a las entidades territoriales asignadas; dar
capacitaciones sobre el manejo e instalacion de las herramientas
tecnoldégicas asociadas a PASIVOCOL y aclarar las dudas presentadas por
las entidades territoriales a su cargo, relacionadas con el manejo de los
aplicativos y la recopilaciéon de la informacién necesaria para la consecucioén
del calculo actuarial, las cuales se deberan reportar en el sistema que para
tal fin defina el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, junto con el
registro, control y seguimiento en dicho sistema, de las fallas reportadas por
las entidades territoriales en los aplicativos del proyecto Pasivocol.

R/: Se atendi6 todas las solicitudes de las entidades registradas en el CIAS.
Adicionalmente se atendid solicitudes via telefénica y por correo electronico.

En desarrollo del proceso de cuantificacion del pasivo pensional del sector
salud, realizar seguimiento, prestar soporte, acompanamiento y capacitacion
a las instituciones hospitalarias que se encuentren dentro de las Entidades
Territoriales a su cargo y que deban realizar el registro y cargue de
informacion dentro del Proyecto Pasivocol, asi como ejecutar las estrategias
definidas por PASIVOCOL para lograr la cuantificacion del Pasivo Pensional
de dichas instituciones.



R/: Se dio el acompanamiento a los hospitales por medio de capacitaciones y
asesorias, se solicitd la vinculacion de los hospitales nuevos requerido por la
Coordinacion Nacional.

Realizar la recepcion de inquietudes de las entidades territoriales asignadas,
documentandolas en el sistema de registro indicado para tal fin por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, canalizandolas al MHCP vy
verificando que dichas inquietudes hayan sido atendidas en oportunidad.

R/: Se reqistré en el CIAS todas las inquietudes recibidas por las entidades, por la
cual fueron canalizadas a las personas correspondientes.

Realizar seguimiento a los acuerdos y planes de acciéon que se establezcan
entre el MHCP y las entidades territoriales asignadas dentro de los procesos
asociados al FONPET y la Direccion de Regulacion Econdémica de la
Seguridad Social, cuando la Coordinaciéon del FONPET lo solicite de manera
especifica.

R/: Se estuvo atento y dispuesto al cualquier plan de accién que definiera el
Ministerio de Hacienda con respecto al Fonpet.

Asesorar en términos generales a las Entidades Territoriales en materia
pensional, con el fin de que las entidades a cargo manejen los conceptos
minimos para la correcta recoleccién y registro de la informacién en los
sistemas que hacen parte del Proyecto Pasivocol.

R/: Se dio gran esfuerzo para lograr la gestion minima y suficiente de las
entidades, segun los criterios entregados por la coordinacion Nacional.

Atender a los lineamientos, politicas, procedimientos y planes de
contingencia definidos por la Direccion de Regulacién Econdmica de la
Seguridad Social a través de los informativos o cualquier otro medio que sea
implementado, garantizando la normalizacion de procesos a nivel nacional.

R/: Se atendieron los lineamientos definidos por medio de los informativos, cartas
circulares y demas documentos de la Direcciéon de Regulacién Econdmica de la
Seguridad Social y/o Coordinacion del Proyecto, garantizando la normalizacién de
procesos a nivel nacional.

Realizar un informe mensual con el avance de la ejecucion y cumplimiento
de los planes de trabajo y actividades programadas, segun los
requerimientos establecidos para tal fin.



R/: Se realizé informes mensuales a la Coordinacién Nacional de Proyecto sobre
el seguimiento de las entidades nivel central y descentralizado indicando
recepcion de bases de datos, revision y entregas de observaciones, fechas de
capacitacion y respuestas de inquietudes, cumpliendo asi con el plan de trabajo.

Realizar un informe Final para el cierre del contrato con la descripcion y
resultados de cada una de las actividades realizadas, asi como con las
respectivas recomendaciones a seguir por cada una de las actividades.

R/: Se presentd Informe Final para cierre del contrato con la descripcion y analisis
de cada una de las actividades realizadas y recomendaciones a seguir por cada
una de las actividades.

Las demas que se requieran para asegurar el adecuado desarrollo del
proyecto de "Seguimiento y Actualizacién de los Calculo Actuariales del
Pasivo Pensional de las Entidades Territoriales”, relacionadas con la
especificidad del objeto contractual.

R/: Igualmente se participo y se atendieron todas las solicitudes requeridas por el
Ministerio de Hacienda para un adecuado desarrollo del proyecto.

RECOMENDACIONES

Promover en las entidades que le han sido asignadas, el cumplimiento
de los compromisos de ley relacionadas con el proyecto Pasivocol,
mediante la difusidén, socializacion, capacitacion permanente del
marco normativo, sistemas, herramientas, instructivos y el
cumplimiento de las obligaciones del mismo.

Recomendacioén: Se recomienda evitar la paralisis del contrato cerca a un
cierre del semestre, por el cumplimiento del Decreto 1308/2003 como por
ejemplo este contrato.

El conocimiento de las nuevas reglas de cada afio se esta realizando muy
tarde lo que hace que las entidades por los nuevos requerimientos no hagan
cumplimiento o no alcance a lograrlo.

Conocer todas las reglas que se van a trabajar durante el arfio en el primer mes
de vigencia.

Realizar la gestion necesaria, para que las entidades territoriales a
cargo, incluyendo centrales y descentralizadas, cumplan con el envio
de informacién semestral conforme a los parametros establecidos por
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, propendiendo porque
dichas entidades obtengan un calculo actuarial aprobado por el



Comité Actuarial del Proyecto Pasivocol, en observancia de los
parametros de medicidon establecidos en los indicadores de Gestion y
Metas de cumplimiento de gestion de los Agentes Regionales
establecidos por la Coordinaciéon Nacional del Proyecto y la Direccion
de Regulaciéon Econémica de la Seguridad Social.

Recomendacioén: Se recomienda no colocar validaciones nuevas o cambios
de procedimiento sin previo tiempo de capacitacion y orientacion a las
entidades.

Los indicadores de gestion no estan haciendo una medicion del trabajo del
agente regional sino de las entidades territoriales. Generando ruido en el
desemperio de los agentes regionales.

Tener unos indicadores de desemperio de los agentes regionales sin dejar a un
lado la medicion de las entidades territoriales.

Realizar la verificacion, analisis de las bases de datos e informacion de las
historias laborales y de los soportes documentales remitidos por las
entidades territoriales a su cargo, emitiendo y enviando concepto de
aprobacién o rechazo respecto de la informacién enviada por las entidades
territoriales, a través del Sistema que defina la Direccion General de
Regulacion Econémica de la Seguridad Social para tal fin, dentro de los
plazos establecidos en el proyecto Pasivocol y brindar el acompanamiento
necesario a las entidades a su cargo para que estas puedan realizar los
cambios, correcciones o modificaciones que se requieran, con los
respectivos soportes documentales y observancia a la debida diligenciay a
los procedimientos de depuracion.

Recomendacion: Las bases de datos fueron enviadas por Correo IP, pero es
importante que el Agente Regional pueda hacer la revision de los archivos en
mayor tiempo para las entidades grandes como la Alcaldia de Bogota 6 la
Gobernacién de Cundinamarca.

Esta generando dificultad las reglas claras y estandarizadas de los documentos
requeridos para subsanar ciertas inconsistencias lo cual genera que la entidad
tenga que subir varios documentos para las mismas la situacion y el agente
regional revisar esos mismos.

Tener un documento guia a nivel nacional donde se indique por cada tipologia
de error y/o procedimiento que indique los documentos requeridos y los
formatos y condiciones que se requiera que tenga dicho documento para ser
aprobado por el GAI.

Elaborar y hacer seguimiento de planes de trabajo realizables y verificables
que indiquen las distintas actividades de gestion para la consecucién de
informacion y mejora en su calidad, de manera que se pueda efectuar
seguimiento desde la Direccidon de Regulacion Econémica de la Seguridad
Social - DGRESS al avance de las entidades territoriales asignadas.



Recomendacion: Los planes de trabajo con las entidades son muy subjetivos,
ya que depende de varios factores tales como, la estabilidad laboral de la
entidad, la carga laboral del empleado, el compromiso del Alcalde con el
proyecto, entre otros. Por ende este plan de trabajo se hace por cada
semestre, no mensualmente.

Se deberia crear el cargo de encargado de pasivocol como algun tipo de
exigencia en cada entidad territorial de tal forma que ese cargo no tenga tantas
rotaciones en las entidades y deje de ser una tarea adicional pata convertirse
en una tarea importante para la entidad territorial.

Que las entidades anuladas se vean mas rapidamente proyectadas tanto en
los indicadores como en los portales para tener nueros exactos de entidades a
mi cargo.

Realizar el seguimiento detallado de las entidades territoriales en nivel
central y descentralizado rezagadas a su cargo, con el propésito de
cuantificar su pasivo pensional y dar cumplimiento a las disposiciones dela
Ley 549 de 1999 y demas normas que regulan la materia.

Recomendacioén: En los rechazos del grupo de analisis de informaciéon se
haga la revision completa de tal forma que no se encuentre cosas nuevas en
cada uno de los informes revisados por el GAI

En cada revision del GAl las observaciones son diferentes lo que no permite
hacer un seguimiento claro el avance en cada entidad cada vez que llegue al
AR, ya que toca analizar todos los informes de la entidad que han llegado al
GAl en esa vigencia.

Apoyar a la Direccion de Regulaciéon Econémica de la Seguridad Social -
DGRESS y a la Coordinacion Nacional del Proyecto Pasivocol, en la
implementacion, socializacién, promulgacion, retroalimentacién permanente
y verificacion en sitio y/o revisiones necesarias, del proceso de evaluacion
de la calidad de informaciéon de las historias laborales de las entidades
territoriales, incluyendo  herramientas, instructivos y manuales
correspondientes.

Recomendacion: El procedimiento que se hace para realizar esta actividad,
funciona muy bien, porque se esta brindando un soporte directo, al menor
tiempo, ya que se realiza por el portal Webpasivocol y asi deberia continuar.

Realizar proceso de difusion e inscripcion de las herramientas tecnolégicas
del Proyecto PASIVOCOL, incluyendo las capacitaciones virtuales de los
funcionarios que son autorizados por los representantes legales de las
entidades territoriales y depurar aquella informacién de personas que no
pueden ser autorizadas, teniendo en cuenta los lineamientos definidos por la
Direccion de la Regulacién Econémica de la Seguridad Social.



Recomendacion: El procedimiento que se hace para realizar esta actividad,
funciona muy bien, porque se esta brindando un soporte directo, al menor
tiempo, ya que se realiza por el portal Webpasivocol y asi deberia continuar.

Brindar soporte técnico a las entidades territoriales asignadas; dar
capacitaciones sobre el manejo e instalacion de las herramientas
tecnoldégicas asociadas a PASIVOCOL y aclarar las dudas presentadas por
las entidades territoriales a su cargo, relacionadas con el manejo de los
aplicativos y la recopilaciéon de la informacién necesaria para la consecucioén
del calculo actuarial, las cuales se deberan reportar en el sistema que para
tal fin defina el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, junto con el
registro, control y seguimiento en dicho sistema, de las fallas reportadas por
las entidades territoriales en los aplicativos del proyecto Pasivocol.

Recomendacién: Deberia haber mayor difusion e incentivo por parte del
Ministerio, para el uso de todas las herramientas de Pasivocol.

Las entidades no estan registrando los CIAS dada la comodidad de resolver
sus dudas con una llamada al AR. Como no existe un incentivo para el uso de
las herramientas por parte de la entidad territorial.

No cambiaria nada en el proceso ni siquiera la herramienta ya que la nueva
herramienta que se esta analizando es mas compleja para las entidades que
haria que esta actividad baje atin mas.

En desarrollo del proceso de cuantificacion del pasivo pensional del sector
salud, realizar seguimiento, prestar soporte, acompanamiento y capacitacion
a las instituciones hospitalarias que se encuentren dentro de las Entidades
Territoriales a su cargo y que deban realizar el registro y cargue de
informacion dentro del Proyecto Pasivocol, asi como ejecutar las estrategias
definidas por PASIVOCOL para lograr la cuantificacion del Pasivo Pensional
de dichas instituciones.

Recomendacion: Deberian permitir a los hospitales creados después de la ley
100 no hacer parte del proyecto.

Las actividades creadas después de la ley 100 esta muy renuentes participar
en el proyecto ya que aseguran no tener pasivo pensional.

Deberian hacer un estudio con las entidades que soliciten no participar en el
proyecto como se ha hecho con otras entidades.

Realizar la recepcion de inquietudes de las entidades territoriales asignadas,
documentandolas en el sistema de registro indicado para tal fin por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, canalizandolas al MHCP vy
verificando que dichas inquietudes hayan sido atendidas en oportunidad.



Recomendacion: El procedimiento que se hace para realizar esta actividad,
funciona muy bien, porque se esta brindando un soporte directo, al menor
tiempo, ya que se realiza por el CIAS y asi deberia continuar.

Realizar seguimiento a los acuerdos y planes de acciéon que se establezcan
entre el MHCP y las entidades territoriales asignadas dentro de los procesos
asociados al FONPET y la Direccion de Regulacién Econdémica de la
Seguridad Social, cuando la Coordinaciéon del FONPET lo solicite de manera
especifica.

Recomendacion: Seria bueno tener un plan de accién mas claro, de lo que el
Ministerio de Hacienda espera de los Agentes Regionales con respecto al tema
Fonpet.

Cuando se conocen las actividades que requiere el Fonpep normalmente el
tiempo es muy corto para poder apoyarlos con la mejor gestion.

Asesorar en términos generales a las Entidades Territoriales en materia
pensional, con el fin de que las entidades a cargo manejen los conceptos
minimos para la correcta recoleccién y registro de la informacién en los
sistemas que hacen parte del Proyecto Pasivocol.

Recomendacion: Deberia el Ministerio hacer mayor difusion de los beneficios
que obtendrian las entidades al obtener Calculo Actuarial.

Atender a los lineamientos, politicas, procedimientos y planes de
contingencia definidos por la Direccion de Regulacién Econdmica de la
Seguridad Social a través de los informativos o cualquier otro medio que sea
implementado, garantizando la normalizacion de procesos a nivel nacional.

Recomendacién: No tengo ninguna recomendacion, siempre se ha atendido
los lineamientos por parte de esta Direccion.

Realizar un informe mensual con el avance de la ejecucion y cumplimiento
de los planes de trabajo y actividades programadas, segun los
requerimientos establecidos para tal fin.

Recomendacioén: No tengo ninguna recomendacion.



Realizar un informe Final para el cierre del contrato con la descripciéon y
resultados de cada una de las actividades realizadas, asi como con las
respectivas recomendaciones a seguir por cada una de las actividades.

Recomendacioén: No tengo ninguna recomendacion.

Las demas que se requieran para asegurar el adecuado desarrollo del
proyecto de "Seguimiento y Actualizacién de los Calculo Actuariales del
Pasivo Pensional de las Entidades Territoriales”, relacionadas con la
especificidad del objeto contractual.

Recomendaciéon: Seria bueno que nos informen desde un principio los
cambios que la Coordinacién de Pasivocol quiera realizar en el aplicativo.

Cordialmente,

SAKDRA MILENA ROJAS ARAGON
Agente Regional de Cundinamarca y Bogota D.C
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico



