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El emprendimiento
es de todos

Fecha 19/11/2012
Apo.414 Fr.002 Cumplido para Pago Version 5
PARA: SUBDIRECCION FINANCIERA Y GRUPO DE CONTRA™  RADICADO No.: CP - CONS. 4

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

ONTRATO, ORDEN O CONVENIO No.| 3 254 |1 2021 ."l %%E%ll "l

/Qede@l,ectlu lica.minhagier |da.guv €0

AIT O DOCUMENTO IDENTIFICACION CONTRATISTA 1026294659 Radicado: 2-2021-052295
g Bogota D.C., 7 de octubre de 2021 05:12
%CB)‘IJ\IEITE?\IPOEL CONTRATO, ORDEN O PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN LOS PROCESOS QUE No. Compromisos
£ PERMITEN LA CONSECUCION DE UN CALCULO ACTUARIAL, A PARTIR DE LA
[} INFORMACION REMITIDA POR LAS ENTIDADES TERRITORIALES DEL SECTOR CENTRAL Y 92421
% DEL SECTOR DESCENTRALIZADO, QUE ASIGNE LA DGRESS, EN DESARROLLO DEL
S PROYECTO DE ¢ SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION DE LOS CALCULOS ACTUARIALES DEL
‘E PASIVO PENSIONAL EN LAS ENTIDADES TERRITORIALES;, ;, PASIVOCOL.
?ECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO, ORDEN O CONVENIO 27/05/2021
'“EsIOMBRE CONTRATISTA JOSE NICOLAS BARRAGAN MENDEZ
c
§/ALOR DEL CONTRATO 49,039,885.00 VR DEL CONTRATO MAS ADICIONES 49,039,885.00
.00
%ALOR ADICIONES 01/06/2021 TOPE MINIMO DE SEGURIDAD SOCIAL
%ECHA ACTA DE INICIO: e 1.B.C. 1788689 SALUD 223,600
ECHA DE FINAL PENSION 286,200 A.R.L. 9,300
VALOR PAGADO: 13,415,166.00 VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR: 35,624,719.00 % EJECUCION: 27
DATOS ESPECIFICOS DEL PAGO
No. Tipo de No. Condicion Aclaracion del Valor de Iva Valor IVA Valor Amortizacion Total Pago
Pago del Pago Pago Pago Aplicado Anticipada
1 INFORME NO. 4  PERIODO PAGO MES DE 4,471,72200 0% .00 4,471,722.00
SEPTIEMBRE DE 2021
2 %
TOTALES 4,471,722.00 .00
TOTAL A PAGAR ‘ 4,471,722.00
PERIODO PAGADO - APORTES SEGURIDAD SOCIAL SEPTIEMBRE DEL ANO 2021 PLANILLA No. ‘9424640403
Anexos y No. de Folios
Factura Cuenta de Cobro Declaracion juramentada Seguridad Social 1
Otros anexos o Folios 8 Entrada a Almacen Constancias de pago de la seguridad social 1

Total de Folios Anexos

En calidad de Supervisor/Interventor del contrato enunciado, certifico que he verificado el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones que emanan del contrato, la
acreditacion del pago de obligaciones con el sistema de seguridad social integral y las cifras y valores corresondientes al periodo certificado para el reconocimiento
del pago que por este instrumento se acredita

Se firma a los 6 dias del mes de Octubre del afio 2021

SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES

FIRMA:

NOMBRE: MARIA VIRGINIA JORDAN QUINTERO
CARGO: DIRECTORA

CEDULA: 67020057

Fecha creacién Cumplido 06-10-2021

Firmado digitalmente por:MARIA VIRGINIA JORDAN QUINTERO
EN CASO DE HABER MAS SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES, DEBEN FIRMAR EN LA SIGUIENTE HOJA
Director Técnico.



INFORME 4 ACTIVIDADES SEPTIEMBRE - 2021

ENTIDAD: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DESPACHO: DIRECCION DE REGULACION ECONOMICA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

PROYECTO: “SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION DE LOS CALCULOS
ACTUARIALES DEL PASIVO PENSIONAL DE LAS
ENTIDADES TERRITORIALES”-

SUPERVISION: MARIA VIRGINIA JORDAN QUINTERO
SUPERVISORA.

ELABORADO POR: JOSE NICOLAS BARRAGAN MENDEZ
Contratista

CONTRATO: 3.254-2021

FECHA DE CORTE: 1 a 30 DE SPTIEMBRE DE 2021

Teniendo en cuenta el objeto planteado de “Prestar los servicios profesionales para apoyar
en los procesos que permiten la consecucién de un cdlculo actuarial, a partir de la
informacion remitida por las entidades territoriales del sector central y del sector
descentralizado, que asigne la DGRESS, en desarrollo del proyecto de “Seguimiento y
Actualizacion de los Calculos Actuariales del Pasivo Pensional en las Entidades
Territoriales” — PASIVOCOL, en cumplimiento de la normatividad vigente en la materia”, las
actividades realizadas durante el mes fueron:

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

Actividad 1: Apoyar en la implementacion de estrategias de calidad de la informacion,
relacionada con las historias laborales de las entidades territoriales y sus descentralizadas,
participando en las reuniones a que haya lugar con las entidades territoriales y realizando

la revisién de documentos o informacioén remitida por estas.

- Avance: En total, se revisaron 22 soportes de Hoja de Vida:



Departamento | Aprobados | Rechazados Total
CALDAS 1 2 3
CASANARE 1 1
CORDOBA 1 1
LA GUAJIRA 1 1
QUINDIO 2 2
SANTANDER 4 10 14
TOTAL 5 17 22
Se revisaron 315 Cambios de Documento:

Departamento | Aprobados | Rechazados Total
ARAUCA 6 6
CALDAS 4 1 5

CAQUETA 5 5
CASANARE 19 1 20
CAUCA 10 10
CESAR 14 14
CHOCO 8 1 9
CORDOBA 44 1 45
GUAVIARE 13 13
LA GUAJIRA 2 2
PUTUMAYO 5 4 9
QUINDIO 21 1 22
SAN ANDRES 3 3
SANTANDER 2 2
VALLE 136 13 149
VAUPES 1 1
TOTAL 293 22 315
Se revisaron 13 Homologaciones Fonpet:

Departamento | Aprobados | Rechazados Total
CAUCA 1 1
CESAR 1 1

CORDOBA 1 1




LA GUAJIRA 1 1
SANTANDER 2 2 4
VALLE 2 3 5
TOTAL 8 5 13

Actividad 2: Realizar la recepcion y andlisis de inconsistencias de las bases de datos con
las historias laborales de las entidades territoriales y descentralizadas a su cargo.

e Avance: Se revisaron 15 informes de base de datos durante el mes:

Departamento | Aprobados | Rechazados Total
CAQUETA 1 1
CAUCA 2 2
CORDOBA 1 2 3
GUAVIARE 1 1
LA GUAJIRA 1 1
SANTANDER 2 4 6
VALLE DEL 1 1
CAUCA
TOTAL 5 10 15

Actividad 3: Apoyar el seguimiento de las actividades del Grupo de Analisis de Informacion,
conforme a los lineamientos impartidos por la DGRESS, para la optimizacién de procesos
que asi lo requieran, armonizando sus funciones con las de la Coordinacion Nacional del
Proyecto Pasivocol.

e Avance: Se dio participaciéon en la reunién con Coordinacion Nacional, agentes
regionales y grupo de analisis el dia 10 de septiembre, para hacer seguimiento al
envio de mesadas de las gobernaciones y capitales del pais, asi como para
monitorear dudas generales de los informes de bases de datos de las entidades
territoriales.

e Se dio apoyo en reunion con el agente regional encargado, el dia 14 de septiembre
con las entidades rezagadas, brinddndoles asesoria correspondiente para salir del
rezago, para los departamentos de Caquetd, Meta, Arauca, Casanare, Putumayo,
San Andrés, Amazonas, Guania, Guaviare, Vaupés, Vichada.



e Se dio apoyo en reunién con Coordinacién y el agente regional encargado, el dia 14
de septiembre con las entidades rezagadas, brindandoles asesoria correspondiente
para salir del rezago, para el departamento del Valle del Cauca.

Actividad 4: Preparar y presentar mensualmente las estadisticas consolidadas de la
informacién analizada y procesada para todas las bases de datos de las entidades centrales
y descentralizadas registradas en el Programa Pasivocol.

e Avance: La presentacion de las estadisticas se encuentra por medio del portal
de Pasivocol, en el siguiente link:

https://www.pasivocol.gov.co/indicadoresdegestion/php/Elementos/Estadisticas
Generales.php

e Se asistio a reunion con Coordinacion, grupo de andlisis y Agentes Regionales
Coordinacién el 10 de septiembre con el fin de revisar la presentacion de
estadisticas de indicadores del cumplimiento por agente regional del 2020 y en el
primer semestre del 2021.

Actividad 5: Realizar el seguimiento y control de inclusion, exclusion, reporte, avance y
calculo de todas las entidades descentralizadas asociadas al Programa Pasivocaol.

- Avance: Se realizé seguimiento al plan de trabajo y control de las entidades
descentralizadas: activas, anuladas, liquidadas, excluidas, incluidas y a la marcacion
deltipo de entidad de éstas en las bases de datos, con el fin de organizar la informacién
de todas las descentralizadas del proyecto.

Actividad 6: Apoyar, en la realizacion y seguimiento de planes, analisis y estudios de tipo
estadistico y econdémico, relacionados con la informacién de historias laborales y el pasivo
pensional de las entidades territoriales o en general del Programa Pasivocol y los que sean
requeridos por la DGRESS u otras entidades, cuando a ello haya lugar.

e Avance: No se realiz6 esta actividad durante el periodo correspondiente al presente
informe.

Actividad 7: Atender las inquietudes de los funcionarios de las entidades territoriales y demas
usuarios del programa PASIVOCOL que llamen y/o visiten al Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico relacionadas con el Programa de Historias Laborales.


https://www.pasivocol.gov.co/indicadoresdegestion/php/Elementos/EstadisticasGenerales.php
https://www.pasivocol.gov.co/indicadoresdegestion/php/Elementos/EstadisticasGenerales.php

- Avance: Se mantuvo contacto con los agentes regionales, con respecto a las
revisiones de soportes documentales, cambios de documento y bases de datos de las
entidades territoriales a través de via telefénica, y de correo electronico durante el mes
de septiembre de 2021.

- Se asistio a reunion junto al agente regional encargado del Valle del Cauca el 24 de
septiembre, con el fin de aclarar dudas sobre la revision de cambios de documento,
los informes de bases de datos y la revision de resoluciones de pensionados.

Actividad 8: Apoyar la definicién e implementacion de planes de capacitacion virtual y otros
medios, orientados a los entes territoriales sobre la normatividad, procesos y requerimientos
en el marco del programa PASIVOCOL.

o Avance: No se realiz6 esta actividad durante el periodo correspondiente al presente
informe.

Actividad 9: Documentar los procesos, politicas y procedimientos asociados al desarrollo
del objeto del contrato.

- Avance: Se documentaron las actividades realizadas en la carpeta comun del
proyecto y de acuerdo con el requerimiento fueron guardados los archivos en las
carpetas de cada actividad correspondiente.

\\minhacienda\cedin\DGRESS\SP\PASIVOCOL\

Actividad 10: Atender a los lineamientos, politicas, procedimientos y planes de
contingencia definidos por la Direccion de Regulacién Econémica de la Seguridad Social a
través de los Informativos o cualquier otro medio que sea implementado, garantizando la
normalizacion de procesos a nivel nacional.

- Avance: Se atendieron todos los lineamientos, politicas, procedimientos y planes de
contingencia establecidos por la Direccion de Regulacion Econémica de la
Seguridad Social para la Coordinaciéon del Proyecto PASIVOCOL.

Actividad 11: Realizar la recepcion, andlisis de informacion, cuantificacion del total de la
néminay concepto de aprobacion de los archivos con la relacion de pensionados remitidos
por las entidades territoriales del sector central, para determinar el monto definitivo de la
némina correspondiente.



Avance: Se revisaron y aprobaron 72 archivos de ndmina de pensionados de 11

departamentos:
APROBADO | APROBADO
DEPARTAMENTO | PRIMERA SEGUNDA | TOTAL
REVISION REVISION
CALDAS 1 0 1
CAQUETA 2 3 5
CAUCA 7 1 8
CESAR 4 2 6
CHOCO 4 5 9
CORDOBA 3 5 8
LA GUAJIRA 2 3 5
QUINDIO 1 1
PUTUMAYO 3 0 3
SANTANDER 11 8 19
VALLE 3 4 7
TOTAL 40 32 72

Actividad 12: Consolidar la informacion de acuerdo con la cuantificacién realizada, y
reportar el concepto de aprobacion y monto definitivo de la némina de las entidades
territoriales del sector central asignadas ante el FONPET a través de la sede electronica,
con los valores correspondientes a cada vigencia.

- Avance: Se reportaron 28 néminas aprobadas al FONPET correspondientes a 9

departamentos:

Enviado

DEPARTAMENTO a
FONPET

CAQUETA 2

CAUCA 3

CESAR 1

CHOCO 2

CORDOBA 4

LA GUAJIRA 4




QUINDIO 1
SANTANDER 8
VALLE 3
TOTAL 28

Actividad 13: Realizar Informes mensuales sobre el resultado de la gestion realizada en el
periodo.

- Avance: El presente informe da cumplimiento a esta actividad.

Actividad 14: Realizar Informe final para cierre del contrato con la descripcion y andlisis de
cada una de las actividades realizadas, asi como con las respectivas recomendaciones a
seguir por cada una de las actividades.

- Avance: Al finalizar el contrato se dara cumplimiento a esta actividad.
Actividad 15: Las demas que se requieran para asegurar el adecuado desarrollo del

proyecto de “Seguimiento y Actualizacién de los Calculos Actuariales del Pasivo Pensional
de las Entidades Territoriales”, relacionadas con la especificidad del objeto contractual

- Avance: Se asisti0 a reunién sobre los compromisos que quedaron de la revisiéon
de la base de datos de la Gobernaciéon de Antioquia con corte 2019, junto con el
grupo de andlisis y Coordinacion, para tenerlos en cuenta en la futura revision de la
base de datos con corte 2020.

N E’{/bwa‘:‘ M

JOSE NICOLAS BARRAGAN MENDEZ
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1. CONDICIONES DEL CONTRATO

Numero de Contrato: 3.254-2021

Nombre del Contratista: José Nicolas Barragan Méndez

Periodo informe: del 1 al 30 de septiembre de 2021

Supervisor: Maria Virginia Jordan Quintero

Area perteneciente: Direccion de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social.

2. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios profesionales de apoyo en los procesos que permiten la consecucion de un
calculo actuarial, a partir de la informacién remitida por las entidades territoriales del sector central
y del sector descentralizado, que asigne la DGRESS, en desarrollo del proyecto de “Seguimiento
y Actualizacion de los Célculos Actuariales del Pasivo Pensional en las Entidades Territoriales” —
PASIVOCOL.

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATO, ACTIVIDADES EJECUTADAS Y PRODUCTOS
ENTREGADOS

Las obligaciones adquiridas son las siguientes:

1. Apoyar en la implementacion de estrategias de calidad de la informacion, relacionada con las historias
laborales de las entidades territoriales y sus descentralizadas, participando en las reuniones a que
haya lugar con las entidades territoriales y realizando la revision de documentos o informacion remitida
por estas.

Avance: En total, se revisaron 22 soportes de Hoja de Vida:

Departamento | Aprobados | Rechazados Total
CALDAS 1 2 3
CASANARE 1 1
CORDOBA 1 1

LA GUAJIRA 1 1
QUINDIO 2 2
SANTANDER 4 10 14
TOTAL 5 17 22
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- Serevisaron 315 Cambios de Documento:
Departamento | Aprobados Rechazados Total
ARAUCA 6 6
CALDAS 4 1 5
CAQUETA 5 5
CASANARE 19 1 20
CAUCA 10 10
CESAR 14 14
CHOCO 8 1 9
CORDOBA 44 1 45
GUAVIARE 13 13
LA GUAJIRA
PUTUMAYO 4
QUINDIO 21 1 22
SAN ANDRES 3 3
SANTANDER 2 2
VALLE 136 13 149
VAUPES 1 1
TOTAL 293 22 315
- Se revisaron 13 Homologaciones Fonpet:
Departamento Aprobados | Rechazados Total
CAUCA 1 1
CESAR 1 1
CORDOBA 1 1
LA GUAJIRA 1 1
SANTANDER 2 4
VALLE 2 5
TOTAL 8 13

- Avance: Se revisaron 15 informes de base de datos durante el mes:

2. Realizar la recepcion y analisis de inconsistencias de las bases de datos con las historias laborales de
las entidades territoriales y descentralizadas a su cargo.
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Departamento | Aprobados | Rechazados Total
CAQUETA 1 1
CAUCA 2
CORDOBA 1 3
GUAVIARE 1
LA GUAJIRA 1
SANTANDER 2 4 6
VALLE DEL CAUCA 1
TOTAL 5 10 15

3. Apoyar el seguimiento de las actividades del Grupo de Analisis de Informacion, conforme a los
lineamientos impartidos por la DGRESS, para la optimizaciéon de procesos que asi lo requieran,
armonizando sus funciones con las de la Coordinacion Nacional del Proyecto Pasivocol.

- Avance: Se dio participacion en la reunién con Coordinacidén Nacional, agentes regionales y grupo
de analisis el dia 10 de septiembre, para hacer seguimiento al envio de mesadas de las
gobernaciones y capitales del pais, asi como para monitorear dudas generales de los informes de
bases de datos de las entidades territoriales.

- Se dio apoyo en reunién con el agente regional encargado, el dia 14 de septiembre con las
entidades rezagadas, brindandoles asesoria correspondiente para salir del rezago, para los
departamentos de Caqueta, Meta, Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrés, Amazonas,
Guania, Guaviare, Vaupés, Vichada.

- Sedio apoyo en reunién con Coordinacién y el agente regional encargado, el dia 14 de septiembre
con las entidades rezagadas, brindandoles asesoria correspondiente para salir del rezago, para
el departamento del Valle del Cauca.

4. Preparar y presentar mensualmente las estadisticas consolidadas de la informacién analizada y
procesada para todas las bases de datos de las entidades centrales y descentralizadas registradas en
el Programa Pasivocol.

- Avance: La presentacion de las estadisticas se encuentra por medio del portal de Pasivocol, en
el siguiente link:

https://www.pasivocol.gov.co/indicadoresdegestion/php/Elementos/EstadisticasGenerales.php

- Se asisti6 a reunion con Coordinacion, grupo de analisis y Agentes Regionales Coordinacion el
10 de septiembre con el fin de revisar la presentacion de estadisticas de indicadores del
cumplimiento por agente regional del 2020 y en el primer semestre del 2021.



https://www.pasivocol.gov.co/indicadoresdegestion/php/Elementos/EstadisticasGenerales.php
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9. Realizar el seguimiento y control de inclusion, exclusion, reporte, avance y calculo de todas las
entidades descentralizadas asociadas al Programa Pasivocol.

- Avance: Se realizd seguimiento al plan de trabajo y control de las entidades descentralizadas:
activas, anuladas, liquidadas, excluidas, incluidas y a la marcacion del tipo de entidad de éstas en
las bases de datos, con el fin de organizar la informacion de todas las descentralizadas del
proyecto.

6. Apoyar, en la realizacion y seguimiento de planes, analisis y estudios de tipo estadistico y econémico,
relacionados con la informacién de historias laborales y el pasivo pensional de las entidades
territoriales o en general del Programa Pasivocol y los que sean requeridos por la DGRESS u otras
entidades, cuando a ello haya lugar.

Avance: No se realiz6 esta actividad durante el periodo correspondiente al presente informe.

7. Atender las inquietudes de los funcionarios de las entidades territoriales y deméas usuarios del
programa PASIVOCOL que llamen y/o visiten al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico relacionadas
con el Programa de Historias Laborales.

- Avance: Se mantuvo contacto con los agentes regionales, con respecto a las revisiones de
soportes documentales, cambios de documento y bases de datos de las entidades territoriales a
través de via telefénica, y de correo electronico durante el mes de septiembre de 2021.

- Se asistio a reunion junto al agente regional encargado del Valle del Cauca el 24 de septiembre,
con el fin de aclarar dudas sobre la revisién de cambios de documento, los informes de bases de
datos y la revisidn de resoluciones de pensionados.

8. Apoyar la definicion e implementacion de planes de capacitacion virtual y otros medios, orientados a
los entes territoriales sobre la normatividad, procesos y requerimientos en el marco del programa
PASIVOCOL.

e Avance: No se realizé esta actividad durante el periodo correspondiente al presente informe.

9. Documentar los procesos, politicas y procedimientos asociados al desarrollo del objeto del contrato.

e Avance: Se documentaron las actividades realizadas en la carpeta comdn del proyecto y de
acuerdo con el requerimiento fueron guardados los archivos en las carpetas de cada actividad
correspondiente.

\\minhacienda\cedin\DGRESS\SP\PASIVOCOL\

10. Atender a los lineamientos, politicas, procedimientos y planes de contingencia definidos por la
Direccion de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social a través de los Informativos o cualquier
otro medio que sea implementado, garantizando la normalizacion de procesos a nivel nacional.
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¢ Avance: Se atendieron todos los lineamientos, politicas, procedimientos y planes de contingencia
establecidos por la Direccién de Regulacion Econdémica de la Seguridad Social para la
Coordinacion del Proyecto PASIVOCOL.

APROBADO | APROBADO
DEPARTAMENTO PRIMERA SEGUNDA TOTAL

REVISION REVISION
CALDAS 1 0 1
CAQUETA 2 3 5
CAUCA 7 1 8
CESAR 4 2 6
CHOCO 4 5 9
CORDOBA 3 5 8
LA GUAJIRA 2 3 5
QUINDIO 1 1
PUTUMAYO 3 0 3
SANTANDER 11 8 19
VALLE 3 4 7
TOTAL 40 32 72

11. Realizar la recepcion, andlisis de informacion, cuantificacién del total de la nomina y concepto de
aprobacién de los archivos con la relacion de pensionados remitidos por las entidades territoriales del
sector central, para determinar el monto definitivo de la némina correspondiente.

e Avance: Se revisaron y aprobaron 72 archivos de némina de pensionados de 11 departamentos:

DEPARTAMENTO ﬁ;;ﬁg;f
CAQUETA 2
CAUCA 3
CESAR 1
CHOCO 2
CORDOBA 4
LA GUAJIRA 4
QUINDIO 1
SANTANDER 8

12. Consolidar la informacién de acuerdo con la cuantificacion realizada, y reportar el concepto de
aprobacion y monto definitivo de la némina de las entidades territoriales del sector central asignadas
ante el FONPET a través de la sede electrdnica, con los valores correspondientes a cada vigencia.

e Avance: Se reportaron 28 néminas aprobadas al FONPET correspondientes a 9 departamentos:
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TOTAL 28

13. Realizar Informes mensuales sobre el resultado de la gestion realizada en el periodo.

e Avance: El presente informe da cumplimiento a esta actividad.

14. Realizar Informe final para cierre del contrato con la descripcion y anélisis de cada una de las
actividades realizadas, asi como con las respectivas recomendaciones a seguir por cada una de las

actividades.

e Avance: Al finalizar el contrato se dara cumplimiento a esta actividad.

15. Las demas que se requieran para asegurar el adecuado desarrollo del proyecto de “Seguimiento y
Actualizacién de los Calculos Actuariales del Pasivo Pensional de las Entidades Territoriales”,
relacionadas con la especificidad del objeto contractual.

e Avance: Se asistio a reunion sobre los compromisos que quedaron de la revision de la base de
datos de la Gobernacion de Antioquia con corte 2019, junto con el grupo de analisis y
Coordinacion, para tenerlos en cuenta en la futura revision de la base de datos con corte 2020.

N M/bwa‘:‘ M

CONTRATISTA -
JOSE NICOLAS BARRAGAN MENDEZ

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y el avance en la
ejecucion del mismo de acuerdo a lo descrito.

El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecucion, ni situaciones exégenas que afecten el
normal desarrollo del mismo.
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SUPERVISOR
Maria Virginia Jordan Quintero




