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Codigo: Apo.4.1.4Fr002

MINISTERIO DE HACIENDA Y

e Fecha 31/01/2023
Apo.414 Fr.002 Cumplido para Pago Version 6
CONS
PARA: SUBDIRECCION FINANCIERA Y GRUPO DE CONTRATOS RADICADO No.: CP - 4

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

3 245 - 2022 ;
ICONTRATO, ORDEN O CONVENIO No. . .l" %%Eﬁll " |

Radicado: 2-2023-013926
Bogotéa D.C., 22 de marzo de 2023 17:06

NIT O DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA 1047454663 ‘

Q
o

>
O%IETO DEL CONTRATO, [PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR SOPORTE TECNICO, ACOMPANAMIENTO
OgDEN O CONVENIO IATENCION A LOS DEPARTAMENTOS DE BOLIVAR, CORDOBA, SUCRE Y DEMAS ENTIDADES QUE
< INDIQUE LA DGRESS TANTO DEL SECTOR CENTRAL COMO EL SECTOR DESCENTRALIZADO A No.Compromiso

2 NIVEL DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL, EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS QUE RIGEN AL
g8 FONPET Y AL PROYECTO ;SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION DE LOS CALCULOS ACTUARIALES 149722
£ DEL PASIVO PENSIONAL DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES;, (PASIVOCOL).
FELCHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO, ORDEN O CONVENIO 15/11/2022 ‘
z
(=]
= MARIA CANDIA DEL VALLE PEREZ 458,270.
NEMBRE CONTRATISTA c ‘ VR DEL CONTRATO MAS ADICIONES 55,458,270 0%
3
°
VALOR DEL CONTRATO 55,458,270.00)
VALOR ADICIONES
E: 100
-
FELHA DE INICIO: 171172022
<
FECHA DE TERMINACION: 31/08/2023
| 8
V& OR PAGADO: 14,349,342.00 VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR: 41,108,928.00 % EJECUCION: 26
(=]
3
g DATOS ESPECIFICOS DEL PAGO
E Tipo de Condicion Aclaracion Amortizacion
S Pago No. de Pago del Valor.Pago Iva Aplicado Valor Iva Anticipada Total a Pagar
£
IGFORME NO. 4 PERIODO  PAGO DE 5,817,301.00 0% 00 5,817,301.00
3 HONORARIOS
5 DEL 1 DE
2 FEBRERO A EL
g 28 DE FEBRERO
DEL 2023
TOTALES 5,817,301.00 .00
TOTAL A PAGAR 5,817,301 .0(1

Anexos y No. de Folios

Factura |:| Cuenta de Cobro |:| Declaracion juramentada Seguridad Social 1
Otros Anexos o Folios Entrada a Almacen |:| Constancias de pago de la seguridad social 1
Total de Folios Anexos 18

En calidad de Supervisor/Interventor del contrato enunciado, certifico que he verificado el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones que emanan del contrato, la acreditacion del pago de
obligaciones con el sistema de seguridad social integral y las cifras y valores corresondientes al periodo certificado para el reconocimiento del pago que por este instrumento se acredita

SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES

FIRMA:

INOMBRE: NATALIA ANGELICA GUEVARA RIVERA
CARGO: SUBDIRECTORA GENERAL DE PENSIONES
CEDULA: 52485009

Firmado digitalmente por:NATALIA
ANGELICA GUEVARA RIVERA
Subdirectora de Pensiones

CON_R3041



Febrero 28 de 2023

Sefiores

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Atte., Dra.

Direccién General de Regulacién Econdmica de la Seguridad Social
Cra. 8 No. 6 - 64 Tercer Piso

BOGOTAD.C.

Referencia: Informe de Actividades Agente Regional Bolivar, Cordoba y Sucre

Adjunto informe Ejecutivo para sustentar el 2 pago con corte a 28 de Febrero de 2023
correspondiente al Contrato de Prestacion de servicios No. 3-245, de: 'Seguimiento y
actualizacion de los calculos actuariales del Pasivo Pensional de las Entidades
Territoriales', de los departamentos de Bolivar, Cordoba y Sucre, donde se destaca la
revision de la informacion histérica y mensual de cada entidad y anélisis de los
informes recibidos, contiene:

Los resultados de dicha gestion se adjuntan, segun catorce indicadores de gestion a
evaluar.

Cordialmente,

U

Maria Candia Del Valle Perez
Agente Regional Bolivar, Cordoba y Sucre
C.C. 1047454663
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RESUMEN EJECUTIVO DEL MES DE FEBRERO DE 2023

Numero de Entidades a Evaluar del nivel centralizado: 105
NUmero de Entidades a Evaluar del nivel descentralizado: 104

AVANCE TOTAL (ABC)
Entidades % Avance
Centrales 23.6 %

Descentralizadas

22.5%

INDICADORES
. Indicador A: Asesoria y soporte | Indicador B: Bases de Indicador C: Calidad de
Entidades . LS . e
a las entidades territoriales datos informacion
Centrales 80.0 % 19.1 % 0.0 %
Descentralizadas 80.0 % 16.2 % 0.0%

GESTION MiNIMA

Entidades

Meta del mes (%)

% Cumplimiento a la fecha

Centrales

3%

29.1%

Descentralizadas

1%

26.2 %

GESTION SUFICIENTE

Entidades

Meta del mes (%)

% Cumplimiento a la fecha

Centrales

0%

5.0 %

Descentralizadas

1%

5.0 %

Detalle de gestion de casos en el CIAS

Indicador

No. Casos
Generados

No. Casos
Atendidos

No. Casos
Pendientes

Observaciones
(Aclaraciones sobre casos pendientes)

A1

0 0

0

A2

A3

A4

A5

A6

B1

B2

B6

C1

C2

C3

O |||l o|o|lo|o|o |o©
OOl o|lo|lo|j|o|o |o©

OOl o|lo|lo|jlo|o |o
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Comentarios de Entidades que han realizado encuestas de calidad del servicio

Entidad

Comentarios

Hojas de Vida Unidades Administrativa pendientes por actualizar

Departamento Entidad Territorial U.A. ;z::;ilzj:c"igz

SUCRE SAN BENITO ABAD Alcaldia Municipal de San Benito Abad 2022-05-05
BOLIVAR DEPARTAMENTO BOLIVAR Gobernacién de Bolivar 2022-06-23

SUCRE MORROA Alcaldia Municipal de Morroa 2022-06-22
BOLIVAR MARGARITA Alcaldia Municipal de Margarita 2022-04-22
BOLIVAR NOROSI - BOLIVAR Alcaldia Municipal de Norosi 2022-04-06
CORDOBA SAN ANTERO Alcaldia Municipal de San Antero 2022-06-21
BOLIVAR CORDOBA Alcaldia Municipal de Cérdoba 2022-07-24
BOLIVAR SAN MARTIN DE LOBA Alcaldia Municipal de San Martin de Loba 2022-02-04
CORDOBA PUERTO LIBERTADOR Alcaldia Municipal de Puerto Libertador 2022-07-27
BOLIVAR CLEMENCIA Alcaldia Municipal de Clemencia Bolivar 2022-02-02
CORDOBA PURISIMA ALCALDIANUNICIAL DE FURISMADE | 2022.07.14

SUCRE LOS PALMITOS Alcaldia Municipal de los Palmitos 2022-03-29

SUCRE SAMPUES Alcaldia Municipal de Sampués 2022-07-26
BOLIVAR SAN JACINTO Alcaldia Municipal de San Jacinto 2022-06-01
CORDOBA VALENCIA Alcaldia Municipal de Valencia 2022-03-29

SUCRE MAJAGUAL Alcaldia Municipal de Majagual 2022-07-15
CORDOBA BUENAVISTA Alcaldia Municipal de Buenavista 2022-07-15
CORDOBA SAN JOSE DE URE - CORDOBA Alcaldia Municipal de San José de Uré 2022-05-18

Detalle de informes pendientes por enviar a E.T.

Departamento

Entidad Territorial

CODUA

Fecha Informe

Nombre Informe

Detalle de las entidades centrales rezagadas

. Fecha - - Fecha
Departamento | DANE TEnt_ltda_d | %OE Nombre U.A. Fi?;;g{.t € |Actualizacion Fg ?Iha |Ult(|;[2? D: C|s_|;),n Decision
erritoria . FONPET alculo omité Comité
DEPARTAME Gobernacion de
BOLIVAR 13000 NTO 01 Bolivar 2014 2015 2014 2014 2015-12
BOLIVAR
Alcaldia Mayor
de Cartagena de
BOLIVAR 13001 |CARTAGENA| 01 |nd|a§ [?|str|to 2014 2015 2014 2014 2015-12
Turistico y
Cultural
Alcaldia
ALTOS DEL Municipal de
BOLIVAR 13030 ROSARIO 01 Altos del 2016 2017 2021 2016 2017-08
Rosario
13052 ARJONA 01 Alcaldia 2019 2020 2021 2019 2021-04
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BOLIVAR Municipal de
Arjona
Alcaldia
BARRANCO Municipal de
BOLIVAR 13074 DE LOBA 01 Barranco de 2016 2017 2016 2016 2017-07
Loba
Alcaldia
BOLIVAR 13140 | CALAMAR | 01 Ml(l:nICIpa| de 2016 2017 2016 2016 2018-01
alamar
Alcaldia
Municipal de
BOLIVAR 13222 | CLEMENCIA | 01 Clemencia 2017 2018 2017 2017 2018-12
Bolivar
ALCALDIA DE
EL CARMEN
BOLIVAR 13244 DE BOLIVAR 01 |EL CARMEN DE 2016 2017 2021 2016 2017-09
BOLIVAR
. Alcaldia
BOLIVAR 13268 | EL PENON | 01 Munl0|p_&1} de El 2017 2018 2021 2017 2018-12
Pefién
Alcaldia
13300 HATILLO DE 01 Municipal de 2019 2020 2021 2019 2021-04
BOLIVAR LOBA :
Hatillo de Loba
Alcaldia
BOLIVAR 13433 | MAHATES | 01 Municipal de 2017 2018 2021 2017 2019-04
Mahates
Alcaldia
BOLIVAR 13440 | MARGARITA| 01 Munlmpa_l de 2019 2020 2019 2019 2021-04
Margarita
Alcaldia
MARIA LA o
BOLIVAR 13442 BAJA 01 Mu[nmpal dt_e 2016 2017 2016 2016 2017-11
Maria La Baja
; Alcaldia
NOROSI - 0
BOLIVAR 13490 BOLIVAR 01 Mummpa!de 2017 2018 2017 2017 2018-07
Norosi
Alcaldia
BOLIVAR 13600 | RIOVIEJO | 01 Mumcpa! de Rio 2017 2018 2021 2017 2019-04
Viejo
SAN Alcaldia
BOLIVAR 13620 CRISTOBRAL 01 Mummpal de 2019 2020 2021 2019 2021-04
San Cristobal
Alcaldia
SAN Municipal de
BOLVAR | 1397 |estanistao| O | sanEstanislao | 2017 2018 2017 2017 2019-04
de Kostka
SAN Alcaldia
BOLIVAR 13654 JACINTO 01 Munlmpa_l de 2017 2018 2017 2017 2019-04
San Jacinto
BOLIVAR 13655 [JACINTO DEL| 01 San Jacinto del 2017 2018 2017 2017 2019-04
CAUCA °
auca
. Alcaldia
SAN MARTIN Municipal de
BOLIVAR 13667 DE LOBA 01 San Martin de 2016 2017 2016 2016 2017-09
Loba
13673 SANTA 01 Alcaldia 2016 2017 2021 2016 2017-08
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BOLIVAR CATALINA Municipal de
Santa Catalina
de Alejandria
Alcaldia
SOPLAVIENT o
BOLIVAR 13760 0 01 Mummpal de 2017 2018 2017 2017 2019-04
Soplaviento
Alcaldia
BOLIVAR 13836 | TURBACO | 01 Municipal de 2019 2020 2021 2019 2021-03
Turbaco
Alcaldia
BOLIVAR 13873 |VILLANUEVA| 01 Mummpal de 2017 2018 2017 2017 2019-04
Villanueva
DEPARTAME Gobernacién de
23000 NTO 01 ] 2014 2015 2014 2014 2015-12
CORDOBA CORDOBA Cérdoba
) Alcaldia
CORDOBA 23001 | MONTERIA | 01 Mun|C|pa! de 2014 2015 2021 2014 2015
Monteria
) Alcaldia
CORDOBA 23162 CERETE 01 Mun|C|pa] de 2017 2018 2017 2017 2019-01
Cereté
. Alcaldia
CORDOBA 23168 CHIMA 01 Munlc!pa'l de 2019 2020 2019 2019 2021-04
Chima
) Alcaldia
CORDOBA 23182 CHINU 01 Mun|0|.pa}l de 2017 2018 2021 2017 2019-02
China
Alcaldia
CIENAGA DE o
CORDOBA 23189 ORO 01 !\{Iumupal de 2019 2020 2021 2019 2021-04
Ciénaga de Oro
Alcaldia
SANTA CRUZ Municipal de
CORDOBA 23417 DE LORICA 01 Santa Cruz de 2017 2018 2021 2017 2019-02
Lorica
LOS A!caldia
CORDOBA 23419 CORDOBAS 01 Mumglpal de Los 2017 2018 2017 2017 2018-11
Cordobas
Alcaldia
PLANETA o
CORDOBA 23555 RICA 01 Municipal 'de 2016 2017 2021 2016 2017-08
Planeta Rica
Alcaldia
PUEBLO o
CORDOBA 23570 NUEVO 01 Municipal de 2017 2018 2021 2017 2018-12
Pueblo Nuevo
Alcaldia
PUERTO Municipal de
CORDOBA 23580 LIBERTADOR 01 Puerto 2016 2017 2016 2016 2017-08
Libertador
ALCALDIA
MUNICIPAL DE
CORDOBA 23586 | PURISIMA | 01 PURISLI/IXIA DE 2016 2017 2016 2016 2017-11
CONCEPCION
Alcaldia
SAN ANDRES Municipal de
CORDOBA 23670 SOTAVENTO 01 San Andrés de 2016 2017 2016 2016 2017-12
Sotavento
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Alcaldia

CORDOBA 23672 |SAN ANTERO| 01 Municipal de 2016 2017 2021 2016 2017-09
San Antero
CORDOBA 23675 | BERNARDO | 01 San Bernardo 2019 2020 2019 2019 2021-04
DEL VIENTO i
del Viento
Alcaldia
CORDOBA 23678 [SAN CARLOS| 01 Municipal de 2017 2018 2017 2017 2018-12
San Carlos
SAN JOSE Alcaldia
23682 DEURE- | 01 Municipal de 2017 2018 2017 2017 2018-10
CORDOBA CORDOBA San José de Uré
Alcaldia
CORDOBA 23686 [SAN PELAYO| 01 Municipal de 2017 2018 2017 2017 2018-12
San Pelayo
Alcaldia
CORDOBA 23807 | TIERRALTA | 01 Mur_nc;lpalde 2017 2018 2017 2017 2018-07
Tierralta
DEPARTAME GOBERNACION
SUCRE 70000 NTO SUCRE 01 DE SUCRE 2016 2017 2016 2016 2018-02
Alcaldia
70001 | SINCELEJO | 01 Municipal de 2016 2017 2021 2016 2018-02
SUCRE . .
Sincelejo
Alcaldia
70215 | COROZAL | 01 Municipal de 2016 2017 2021 2016 2017-07
SUCRE
Corozal
LOS Alcaldia
SUCRE 70418 PALMITOS 01 Mummpa_ldelos 2016 2017 2016 2016 2017-08
Palmitos
Alcaldia
70473 MORROA | 01 Municipal de 2016 2017 2021 2016 2018-02
SUCRE
Morroa
Alcaldia
Municipal de
SUCRE 70523 PALMITO 01 San Antonio de 2016 2017 2021 2016 2017-11
Palmito
Alcaldia
70678 SAN BENITO 01 Municipal de 2017 2018 2021 2017 2019-01
SUCRE ABAD !
San Benito Abad
SAN Alcaldia
SUCRE 70708 MARCOS 01 Municipal de 2019 2020 2021 2019 2021-04
San Marcos
SAN Alcaldia
SUCRE 70713 ONOFRE 01 Municipal de 2016 2017 2021 2016 2017-09
San Onofre
Alcaldia
70717 | SANPEDRO | 01 Municipal de 2019 2020 2021 2019 2021-04
SUCRE
San Pedro
Alcaldia
SUCRE 70742 SINCE 01 Mur;icr:pézlde 2019 2020 2021 2019 2021-04
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Detalle de las entidades descentralizadas rezagadas

Departamento Tipo de entidad N° Entidades
BOLIVAR Hospitales 33
BOLIVAR Otras descentralizadas 23

CORDOBA Hospitales 2
CORDOBA Otras descentralizadas 9
SUCRE Hospitales 19
SUCRE Otras descentralizadas 4

Actividad No. 1

Promover en las entidades que le han sido asignadas, el cumplimiento de los compromisos de Ley
relacionadas con el Programa de Historias Laborales Pasivocol, mediante la difusién, socializacién,
fortalecimiento técnico permanente del marco normativo, sistemas, herramientas, instructivos y el
cumplimiento de las obligaciones del mismo, garantizando que la informacién de contacto suministrada por las
Entidades Territoriales y sus Descentralizadas, este siempre actualizada en el Sistema de Informacién que
defina el MHCP.

A(c::?iezg: d Descripcion actividad %Clq\a:gcle % 3;’::.“
A1 Socializacién y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0% 0.0%
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 0.0% 0.0%
B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 82.9 % 24.0 %
B5 Verificacion de descargue y/o envio de informe de revision de base de datos a la entidad. 0.0% 0.0%
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0 % 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacién en las bases de datos. 0.0% 0.0%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0% N/A

Actividad No. 2

Realizar la gestion necesaria, para que las entidades territoriales a cargo, incluyendo centrales y
descentralizadas, cumplan con el envio de informacién semestral conforme a los parametros establecidos por
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, propendiendo porque dichas entidades obtengan un célculo
actuarial aprobado por el Comité Actuarial del Programa de Historias Laborales Pasivocol, en términos de
oportunidad y con observancia de los parametros de medicion establecidos en los Indicadores de Gestién y
Metas de cumplimiento de gestién de los Agentes Regionales establecidos por la Coordinacién Nacional del
Programa y la Direccion de Regulacion Econémica de la Seguridad Social.

Codigo o - % Avance | % Avance
Actividad Descripcion actlvidad Central Desc.
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %
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B2

Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacién de inconsistencias.

0.0 %

0.0 %

B3

Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol.

82.9 %

24.0 %

Actividad No. 3

Realizar la verificacién, analisis de los Informes generados respecto de las bases de datos remitidas por las
Entidades Territoriales y sus Descentralizadas e informacion de las historias laborales y de los soportes
documentales remitidos por las entidades territoriales a su cargo, emitiendo y enviado concepto de
aprobacién o rechazo respecto de la informacion enviada por las entidades territoriales, a través del Sistema
que defina la Direccion General de Regulaciéon Econémica de la Seguridad Social para para tal fin, dentro de
los plazos establecidos en el Programa de Historias Laborales Pasivocol y brindar el acompafiamiento
necesario a las entidades a su cargo para que estas puedan realizar los cambios, correcciones o
modificaciones que se requieran, con los respectivos soportes documentales y observancia a la debida

diligencia, procedimientos de depuracion y requerimientos establecidos por el MHCP.

Cédigo Descripcion actividad % Avance | % Avance
Actividad P Central Desc.
B4 Base Fje da}tos enviada al GAl para revisién avanzada y generacion de informe de 0.0% 0.0%
inconsistencias.
B5 Verificacion de descargue y/o envio de informe de revision de base de datos a la entidad. 0.0% 0.0%
B6 ReV|S|c.)n,l visto bueno y envio a la coordmaqon central de los soportes de justificacién a los 100.0 % 100.0 %
requerimientos del comité de calculo actuarial.
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0 % 0.0 %
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracidn de informacion en las bases de datos. 0.0% 0.0%

Actividad No. 4

Elaborar y hacer seguimiento de planes de trabajo realizables y verificables que indiquen las distintas
actividades de gestion para la consecucion de informacion y mejora en su calidad, de manera que se pueda
efectuar seguimiento desde la Direccién de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social -DGRESS al
avance de las entidades territoriales asignadas, asegurando de manera oportuna que las Entidades
Territoriales y Descentralizadas a su cargo conozcan el resultado del analisis a las bases de datos que
remiten al Programa Pasivocol.

Cadigo o . % Avance | % Avance
Actividad Descripcién actividad Central Desc.
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0 % 100.0 %
A5 Ase;orar a las ephdades en la fur)damentacwn de las justificaciones del programa 100.0 % N/A
Pasivocol. (Requeridas para obtener calculo).

Actividad No. 5

Realizar el seguimiento detallado de las entidades territoriales en nivel central y descentralizado rezagadas a
su cargo, con el propésito de cuantificar su pasivo pensional y dar cumplimiento a las disposiciones de la Ley
549 de 1999 y demas normas que regulan la materia.

Codigo Descripcion actividad % Avance | % Avance
Actividad P Central Desc.
B7 Base de Datos con calculo aprobado por comité para actualizacion en FONPET. 0.0% 0.0%
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B8

Base de datos de una entidad rezagada con célculo aprobado por comité para actualizacion
en FONPET.

0.0% 0.0 %

C1

Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia).

0.0 % 0.0 %

C2

Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos.

0.0 % 0.0 %

C3

Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion.

0.0 % N/A

C4

Apoyo a los procesos de autoevaluacion para el mejoramiento de la calidad de informacion.

0.0 % N/A

C5

Apoyo y asesoria para la certificacion de calidad de informacion.

0.0 % N/A

Cronograma de Cumplimiento y Calculo Entidades Rezagadas.

cop.
DANE

GESTION ADELANTADA

ESTADO BASE DE

ENTIDAD R | VE| AV AT Observaciones

DATOS
V) (C) (A) (P)

13000

Gobernacién de Bolivar

13001

Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias
Distrito Turistico y Cultural

13030

Alcaldia Municipal de Altos del Rosario

13052

Alcaldia Municipal de Arjona

13074

Alcaldia Municipal de Barranco de Loba

13140

Alcaldia Municipal de Calamar

13222

Alcaldia Municipal de Clemencia Bolivar

13244

ALCALDIA DE EL CARMEN DE BOLIVAR

13268

Alcaldia Municipal de El Pefion

13300

Alcaldia Municipal de Hatillo de Loba

13433

Alcaldia Municipal de Mahates

13440

Alcaldia Municipal de Margarita

13442

Alcaldia Municipal de Maria La Baja

13490

Alcaldia Municipal de Norosi

13600

Alcaldia Municipal de Rio Viejo

13620

Alcaldia Municipal de San Cristobal

13647

Alcaldia Municipal de San Estanislao de
Kostka

13654

Alcaldia Municipal de San Jacinto

13655

Alcaldia Municipal de San Jacinto del Cauca

13667

Alcaldia Municipal de San Martin de Loba

13673

Alcaldia Municipal de Santa Catalina de
Alejandria

13760

Alcaldia Municipal de Soplaviento

13836

Alcaldia Municipal de Turbaco

13873

Alcaldia Municipal de Villanueva

23000

Gobernacion de Cordoba

23001

Alcaldia Municipal de Monteria

23162

Alcaldia Municipal de Cereté

23168

Alcaldia Municipal de Chima

23182

Alcaldia Municipal de Chinu

23189

Alcaldia Municipal de Ciénaga de Oro

23417

Alcaldia Municipal de Santa Cruz de Lorica

23419

Alcaldia Municipal de Los Cérdobas
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23555

Alcaldia Municipal de Planeta Rica

23570

Alcaldia Municipal de Pueblo Nuevo

23580

Alcaldia Municipal de Puerto Libertador

23586

ALCALDIA MUNICIPAL DE PURISIMA DE
LA CONCEPCION

23670

Alcaldia Municipal de San Andrés de
Sotavento

23672

Alcaldia Municipal de San Antero

23675

Alcaldia Municipal de San Bernardo del
Viento

23678

Alcaldia Municipal de San Carlos

23682

Alcaldia Municipal de San José de Uré

23686

Alcaldia Municipal de San Pelayo

23807

Alcaldia Municipal de Tierralta

70000

GOBERNACION DE SUCRE

70001

Alcaldia Municipal de Sincelejo

70215

Alcaldia Municipal de Corozal

70418

Alcaldia Municipal de los Palmitos

70473

Alcaldia Municipal de Morroa

70523

Alcaldia Municipal de San Antonio de
Palmito

70678

Alcaldia Municipal de San Benito Abad

70708

Alcaldia Municipal de San Marcos

70713

Alcaldia Municipal de San Onofre

70717

Alcaldia Municipal de San Pedro

70742

Alcaldia Municipal de Since

Gestion adelantada: (R)Requerimiento, (VE)Visita a la Entidad, (AV)Asesoria Virtual, (AT)Asesoria Telefonica
Estado de Base de datos: (V)Enviada para validacion, (C) Aprobada para calculo, (A) En ajuste para calculo, (P) En proceso

Actividad No. 6

Apoyar a la Direccion de Regulacion Econémica de la Seguridad Social -DGRESS y a la Coordinacion
Nacional del Programa de Historias Laborales Pasivocol, en la implementacidn, socializacion, promulgacién,
retroalimentacidn permanente y verificacion en sitio y/o revisiones necesarias, del proceso de evaluacion de la
calidad de informacion de las historias laborales de las entidades territoriales, incluyendo herramientas,
instructivos y manuales correspondientes.

Cé_d?go Descripcion actividad % Avance | % Avance
Actividad Central Desc.
A1 Socializacién y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0 % 0.0%

A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %

A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0 % 100.0 %

Ad Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacién en las bases de datos. 0.0% 0.0 %
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0% N/A
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Actividad No. 7

Realizar el proceso de difusion e inscripcidn de las herramientas tecnolégicas del Programa de Historias
Laborales Pasivocol, incluyendo las socializaciones virtuales a los funcionarios que son autorizados por los
representantes legales de las entidades territoriales y depurar aquella informacién de personas que no
pueden ser autorizadas, garantizando el control restringido de los usuarios que tienen acceso a las
herramientas tecnoldgicas y de capacitacion, teniendo en cuenta los lineamientos definidos por la Direccidn
de Regulacién Econémica de la Seguridad Social.

C()ld?go Descripcion actividad % Avance | % Avance
Actividad Central Desc.
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0% N/A
C4 Apoyo a los procesos de autoevaluacion para el mejoramiento de la calidad de informacion. 0.0% N/A
C5 Apoyo y asesoria para la certificacion de calidad de informacion. 0.0% N/A

Actividad No. 8

Brindar soporte técnico a las entidades territoriales asignadas; adelantando jornadas de fortalecimiento
técnico sobre el manejo e instalacion de las herramientas tecnologicas asociadas a PASIVOCOL y aclarar las
dudas presentadas por las entidades territoriales a su cargo, relacionadas con el manejo de los aplicativos y
la recopilacién de la informacion necesaria para la consecucioén del calculo actuarial, las cuales se deberan
reportar en el Sistema que para tal fin defina el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, junto con el registro,
control y seguimiento en dicho Sistema, de las fallas reportadas por las entidades territoriales en los
aplicativos del Programa de Historias Laborales Pasivocol.

Cédigo Descripcién actividad % Avance | % Avance
Actividad P Central Desc.

A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %

A4 Soporte y asesoria en la instalacidén y manejo de portales del Programa PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %

Estado de los usuarios en el sistema.

BOLIVAR.
. Nro. (.le Nro. Usuarios Nro. Usuarios Nro. Lllsuarios Nro. Usuarios Nro. Usuarios
Periodo Usuarios . o Confirmando .
. Autorizados Anénimos Inactivos Rechazados
Registrados correo
En el mes 0 0 0 0 0 0
Acumulado 97 59 0 0 38 0
CORDOBA.
. Nro. Qe Nro. Usuarios Nro. Usuarios Nro. l}suarios Nro. Usuarios Nro. Usuarios
Periodo Usuarios . . Confirmando .
. Autorizados Anénimos Inactivos Rechazados
Registrados correo
En el mes 0 0 0 0 0
Acumulado 65 42 0 23 0
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SUCRE.

Nro. de . . Nro. Usuarios . .
. . Nro. Usuarios Nro. Usuarios - Nro. Usuarios Nro. Usuarios
Periodo Usuarios . o Confirmando .
] Autorizados Anénimos Inactivos Rechazados
Registrados correo
En el mes 0 0 0 0 0
Acumulado 59 41 0 18 0
Actividad No. 9

En desarrollo del proceso de cuantificacién del pasivo pensional del sector salud, realizar seguimiento, prestar
soporte, acompafiamiento y capacitacién a las Instituciones Hospitalarias que se encuentren dentro de las
Entidades Territoriales a su cargo y que deban realizar el registro y cargue de informacién dentro del
Programa de Historias Laborales Pasivocol, asi como ejecutar las estrategias definidas por PASIVOCOL para
lograr la cuantificacion del pasivo pensional de dichas Instituciones.

Codigo L . % Avance | % Avance
Actividad Descripcién actividad Central Desc.
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0% 0.0 %
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0 % 100.0 %
Ad Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
A5 Ase§orar a las gnhdades en la fu'ndamentacwn de las justificaciones del programa 100.0 % N/A
Pasivocol.(Requeridas para obtener calculo).
A6 é\:;ﬁmr a las entidades Centrales y Hospitales en temas relacionados con pasivos del 100.0 % 100.0 %
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 0.0% 0.0%
B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 82.9 % 24.0 %
B4 Base Fie dqtos enviada al GAIl para revision avanzada y generacion de informe de 0.0% 0.0%
inconsistencias.
B5 Verificacion de descargue y/o envio de informe de revisién de base de datos a la entidad. 0.0% 0.0 %
B6 ReV|S|c.)n,l visto bueno y envio a la coordlnaplon central de los soportes de justificacion a los 100.0 % 100.0 %
requerimientos del comité de calculo actuarial.
B7 Base de Datos con calculo aprobado por comité para actualizacion en FONPET. 0.0% 0.0 %
B8 Base de datos de una entidad rezagada con célculo aprobado por comité para actualizacion 0.0% 0.0%
en FONPET.
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0 %
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 0.0 % 0.0 %
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0% N/A
C4 Apoyo a los procesos de autoevaluacién para el mejoramiento de la calidad de informacion. 0.0% N/A
C5 Apoyo y asesoria para la certificacion de calidad de informacion. 0.0% N/A
Actividad No. 10

Realizar la recepcion de inquietudes y solicitudes de las entidades territoriales asignadas, documentandolas
en el sistema de registro indicado para tal fin por el Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico, canalizandolas a
quien corresponda en el MHCP, o dando solucién en primer nivel a las mismas, verificando que dichas
inquietudes y solicitudes hayan sido atendidas en oportunidad, adelantando ademas un control y seguimiento
de estas hasta su cierre.
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Cédigo Descripcion actividad % Avance | % Avance
Actividad P Central Desc.
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0 % 100.0 %

Actividad No. 11
Brindar asistencia técnica en términos generales a las Entidades Territoriales en materia pensional, con el fin
de que las entidades a cargo manejen los conceptos minimos para la correcta recoleccion y registro de la
informacién en los sistemas que hacen parte del Programa de Historias Laborales Pasivocol.

Pasivocol.(Requeridas para obtener calculo).

Codigo Descripcion actividad % Avance | % Avance

Actividad P Central Desc.
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0 % 100.0 %
A5 Asesorar a las entidades en la fundamentacion de las justificaciones del programa 100.0 % N/A

Actividad No. 12
Realizar seguimiento a los acuerdos y planes de accién que se establezcan entre el MHCP vy las entidades
territoriales asignadas, dentro de los procesos asociados al FONPET y la Direccion de Regulacion Econdmica
de la Seguridad Social, cuando la Coordinacién del FONPET lo solicite de manera especifica.

Resultados del indicador de GESTION MINIMA

Entidades Meta del mes (%) | % Cumplimiento a la fecha
Centrales 3% 29.1%
Descentralizadas 1% 26.2 %

Resultados del indicador de GESTION SUFICIENTE

Entidades Meta del mes (%) | % Cumplimiento a la fecha
Centrales 0% 5.0 %
Descentralizadas 1% 5.0 %

Cé_d?go Descripcion actividad % Avance | % Avance
Actividad Central Desc.

A1 Socializacién y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0 % 0.0 %
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
A4 Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacién de inconsistencias. 0.0% 0.0%
B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 82.9 % 24.0 %
B4 ﬁ::ii si(l?e :Ce?;(: enviada al GAl para revisién avanzada y generacion de informe de 0.0% 0.0%
B5 Verificacion de descargue y/o envio de informe de revisién de base de datos a la entidad. 0.0% 0.0 %
B6 rReZ\Lizir?rr:],i g/ri]stéos Zlétlegg ni/itzn‘\j/l)ocz l:?u;;o:g:;argﬁn central de los soportes de justificacion a los 100.0 % 100.0 %
B7 Base de Datos con calculo aprobado por comité para actualizacion en FONPET. 0.0% 0.0 %
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B8 S:?:eo(:\fp(ljza'ltc,)s de una entidad rezagada con calculo aprobado por comité para actualizacién 0.0% 0.0%
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0 %
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracién de informacion en las bases de datos. 0.0 % 0.0%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0 % N/A

Actividad No. 13

Atender a los lineamientos, politicas, procedimientos y planes de contingencia definidos por la Direccion de
Regulacion Econdmica de la Seguridad Social a través de los Informativos o cualquier otro medio que sea
implementado, garantizando la normalizacién de procesos a nivel nacional.

Cadigo S . % Avance | % Avance
Actividad Descripcion actividad Central Desc.
A1 Socializacién y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0% 0.0%

26 é\:;ﬁmr a las entidades Centrales y Hospitales en temas relacionados con pasivos del 100.0 % 100.0 %

Actividad No. 14

Realizar un Informe mensual con el avance de la ejecucion y cumplimiento de los planes de trabajo y
actividades programadas, segun los requerimientos establecidos para tal fin.

Este item se cumple con el presente informe de gestidn del mes de febrero 31 de 2023.

Actividad No. 15

Realizar un Informe Final para cierre del contrato con la descripcidn y resultados de cada una de las
actividades realizadas, asi como con las respectivas recomendaciones a seguir por cada una de las
actividades.

Este item se cumplird al concluir el presente contrato.

Actividad No. 16

Las demas que se requieran para asegurar el adecuado desarrollo del Programa de Seguimiento y
Actualizacién de los Calculos Actuariales del Pasivo Pensional de las Entidades Territoriales, relacionadas
con la especificidad del objeto contractual.

[Diligenciar todos los compromisos acordados en las reuniones trimestrales y/o requerimientos solicitados de
la coordinaci6n central.]

Maria Candia Valle Perez

Agente Regional Bolivar, Cordoba y Sucre
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1. CONDICIONES DEL CONTRATO

Numero de Contrato: 3-245

Nombre del Contratista: Maria Candia Del Valle Perez

Periodo informe: del 1 de Febrero al 28 de Febrero de 2023
Supervisor: MARIA VIRGINIA JORDAN QUINTERO

Area perteneciente:

2. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales para brindar soporte técnico, acompafiamiento y atencion a los
departamentos de Bolivar, Cordoba y Sucre y demas entidades que indique la DGRESS tanto al sector
central como al sector descentralizado a nivel departamental y municipal, en el cumplimiento de las
normas que rigen al FONPET vy al “Seguimiento y Actualizacion de los Célculos Actuariales del Pasivo
Pensional de las Entidades Territoriales” (PASIVOCOL).

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATO, ACTIVIDADES EJECUTADAS Y PRODUCTOS
ENTREGADOS

Las obligaciones adquiridas son las siguientes:

Direccién General de Regulacién Economica de la Seguridad Social

Actividad 1.

Promover en las entidades que le han sido asignadas, el cumplimiento de los compromisos de Ley
relacionadas con el Programa de Historias Laborales Pasivocol, mediante la difusién, socializacion,
fortalecimiento técnico permanente del marco normativo, sistemas, herramientas, instructivos y el
cumplimiento de las obligaciones del mismo, garantizando que la informacion de contacto suministrada por
las Entidades Territoriales y sus Descentralizadas, este siempre actualizada en el Sistema de Informacién
que defina el MHCP.

Avance:

odi o . % Avance

A?:?ie;g:d Descripcion actividad Centrales Desc.
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0% 0.0%
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0% 100.0%
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0% 100.0%
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 0.0% 0.0%
B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 82.9% 24.0%
B5 Zr?tril(l;lacgleon de descargue y/o envio de informe de revisién de base de datos a la 0.0% 0.0%
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 0.0% 0.0%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion 0.0% N/A
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Actividad 2.

Realizar la gestion necesaria, para que las entidades territoriales a cargo, incluyendo centrales y
descentralizadas, cumplan con el envio de informacioén semestral conforme a los parametros establecidos por
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, propendiendo porque dichas entidades obtengan un célculo
actuarial aprobado por el Comité Actuarial del Programa de Historias Laborales Pasivocol, en términos de
oportunidad y con observancia de los parametros de medicién establecidos en los Indicadores de Gestion y
Metas de cumplimiento de gestion de los Agentes Regionales establecidos por la Coordinacién Nacional del
Programa y la Direccion de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social

Avance:
Cadigo L . % Avance
Actividad Descripeién actividad Centrales | Desc.
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0% 100.0%
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias 0.0% 0.0%
B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol 82.9% 24.0%
Actividad 3.

Realizar la verificacién, anlisis de los Informes generados respecto de las bases de datos remitidas por las
Entidades Territoriales y sus Descentralizadas e informacién de las historias laborales y de los soportes
documentales remitidos por las entidades territoriales a su cargo, emitiendo y enviado concepto de aprobacion
0 rechazo respecto de la informacién enviada por las entidades territoriales, a través del Sistema que defina la
Direccion General de Regulacién Econdmica de la Seguridad Social para para tal fin, dentro de los plazos
establecidos en el Programa de Historias Laborales Pasivocol y brindar el acompafiamiento necesario a las
entidades a su cargo para que estas puedan realizar los cambios, correcciones o modificaciones que se
requieran, con los respectivos soportes documentales y observancia a la debida diligencia, procedimientos de
depuracion y requerimientos establecidos por el MHCP.

Avance:
Cadigo L . % Avance
Actividad Descripcion actividad Centrales Desc.
B4 Base qe datqs enviada al GAl para revision avanzada y generacion de informe de 0.0% 0.0%
inconsistencias.
B5 Zstriglacsmon de descargue y/o envio de informe de revision de base de datos a la 0.0% 0.0%
B6 Re\(|'3|on','wsto buenoy envio a la coordln'almon c!antral de Ios'soportes de 100.0% 100.0%
justificacion a los requerimientos del comité de calculo actuarial
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracidn de informacion en las bases de datos. 0.0% 0.0%
Actividad 4.

Elaborar y hacer seguimiento de planes de trabajo realizables y verificables que indiquen las distintas
actividades de gestion para la consecucion de informacién y mejora en su calidad, de manera que se pueda
efectuar seguimiento desde la Direccion de Regulacién Econémica de la Seguridad Social -DGRESS al
avance de las entidades territoriales asignadas, asegurando de manera oportuna que las Entidades
Territoriales y Descentralizadas a su cargo conozcan el resultado del andlisis a las bases de datos que
remiten al Programa Pasivocol.
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Avance:
Cddigo . . % Avance
Actividad LTI EE N ET Centrales Desc.
A1 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 0.0% 0.0%
A3 Segylmlento al cumplimiento de requisitos solicitados por FONPET a las Entidades 100.0% 100.0%
Territoriales.

Actividad 5.

Realizar el seguimiento detallado de las entidades territoriales en nivel central y descentralizado rezagadas a
su cargo, con el propésito de cuantificar su pasivo pensional y dar cumplimiento a las disposiciones de la
Ley 549 de 1999 y deméas normas que regulan la materia.

Avance:
Cddigo L . % Avance
Actividad Descripcion actividad Centrales Desc.
B7 Base de Datos con calculo aprobado por comité para actualizacion en FONPET. 0.0% 0.0%
Base de datos de una entidad rezagada con calculo aprobado por comité para o o
B8 | actualizacion en FONPET 00% 0.0%
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracién de informacion en las bases de datos. 0.0% 0.0%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion 0.0% N/A
c4 Apoyo a ,'93 procesos de autoevaluacion para el mejoramiento de la calidad de 0.0% N/A
informacién
C5 Apoyo y asesoria para la certificacion de calidad de informacion 0.0% N/A
Actividad 6.

Apoyar a la Direccion de Regulacion Economica de la Seguridad Social -DGRESS y a la Coordinacion
Nacional del Programa de Historias Laborales Pasivocol, en la implementacién, socializacién, promulgacion,
retroalimentacién permanente y verificacion en sitio y/o revisiones necesarias, del proceso de evaluacion de
la calidad de informacion de las historias laborales de las entidades territoriales, incluyendo herramientas,
instructivos y manuales correspondientes.

Avance:
Cadigo s . % Avance
Actividad Descripcion actividad Centrales Desc.
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto 0.0% 0.0%
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL 100.0% 100.0%
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET 100.0% 100.0%
Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa 0 o
A4 PASIVOCOL 100.0% 100.0%
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 0.0% 0.0%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacién 0.0% N/A
Actividad 7.

Realizar el proceso de difusion e inscripcion de las herramientas tecnolégicas del Programa de Historias
Laborales Pasivocol, incluyendo las socializaciones virtuales a los funcionarios que son autorizados por los
representantes legales de las entidades territoriales y depurar aquella informacion de personas que no
pueden ser autorizadas, garantizando el control restringido de los usuarios que tienen acceso a las
herramientas tecnoldgicas y de capacitacién, teniendo en cuenta los lineamientos definidos por la Direccion
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de Regulacién Econémica de la Seguridad Social.

Avance:
Cadigo . . % Avance
Actividad BBl G Centrales Desc.
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion 0.0% N/A
ca Apoyo a ,I?S procesos de autoevaluacion para el mejoramiento de la calidad de 0.0% N/A
informacién
C5 Apoyo y asesoria para la certificacion de calidad de informacion 0.0% N/A
Actividad 8.

Brindar soporte técnico a las entidades territoriales asignadas; adelantando jornadas de fortalecimiento
técnico sobre el manejo e instalacion de las herramientas tecnoldgicas asociadas a PASIVOCOL vy aclarar
las dudas presentadas por las entidades territoriales a su cargo, relacionadas con el manejo de los
aplicativos y la recopilacion de la informacién necesaria para la consecucion del célculo actuarial, las cuales
se deberan reportar en el Sistema que para tal fin defina el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, junto
con el registro, control y seguimiento en dicho Sistema, de las fallas reportadas por las entidades territoriales
en los aplicativos del Programa de Historias Laborales Pasivocol.

Avance:
Ai?ie:g:d DescHpCietlactin Centr:f;: vanceDesc.
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL 100.0% 100.0%
Ad gz%ci\r;gégls_esoria en la instalacion y manejo de portales del Programa 100.0% 100.0%
Actividad 9.

En desarrollo del proceso de cuantificacion del pasivo pensional del sector salud, realizar seguimiento,
prestar soporte, acompafiamiento y capacitacion a las Instituciones Hospitalarias que se encuentren dentro
de las Entidades Territoriales a su cargo y que deban realizar el registro y cargue de informacion dentro del
Programa de Historias Laborales Pasivocol, asi como ejecutar las estrategias definidas por PASIVOCOL
para lograr la cuantificacion del pasivo pensional de dichas Instituciones.
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Avance:
Cddigo . . % Avance
Actividad DR e Centrales Desc.
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0% 0.0%
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0% 100.0%
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0% 100.0%
Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa 0 o
Ad PASIVOCOL. 100.0% 100.0%
A5 Segylmlento al cumplimiento de requisitos solicitados por FONPET a las Entidades 100.0% N/A
Territoriales.
A6 é:(leusgna bésica o general sobre el proyecto de Pasivos Prestacionales del Sector 100.0% 100.0%
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0% 100.0%
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 0.0% 0.0%
B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 82.9% 24.0%
B4 Base dg datqs enviada al GAI para revision avanzada y generacion de informe de 0.0% 0.0%
inconsistencias.
B5 Zﬁtril(l;lgsmon de descargue y/o envio de informe de revision de base de datos a la 0.0% 0.0%
B6 .Re\{|_5|on_,,wsto buenoy envioa la coordmla'mon cgntral de Ios_soportes de 100.0% 100.0%
justificacion a los requerimientos del comité de calculo actuarial.
B7 Base de Datos con célculo aprobado por comité para actualizacion en FONPET. 0.0% 0.0%
B8 Base Qe dle}tos de una entidad rezagada con célculo aprobado por comité para 0.0% 0.0%
actualizacién en FONPET.
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracidn de informacion en las bases de datos. 0.0% 0.0%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0% N/A
Actividad 10.
Realizar la recepcion de inquietudes y solicitudes de las entidades territoriales asignadas, documentandolas
en el sistema de registro indicado para tal fin por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, canalizandolas
a quien corresponda en el MHCP, o dando solucién en primer nivel a las mismas, verificando que dichas
inquietudes y solicitudes hayan sido atendidas en oportunidad, adelantando ademés un control y
seguimiento de estas hasta su cierre.
Avance:
Cddigo s . % Avance
Actividad Descripcion actividad Centrales Desc.
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0% 100.0%
Actividad 11.
Brindar asistencia técnica en términos generales a las Entidades Territoriales en materia pensional, con el fin
de que las entidades a cargo manejen los conceptos minimos para la correcta recoleccion y registro de la
informacién en los sistemas que hacen parte del Programa de Historias Laborales Pasivocol.
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Avance:
Cadigo L . % Avance
Actividad DR Centrales Desc.
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0% 100.0%
A5 Segylmlento al cumplimiento de requisitos solicitados por FONPET a las Entidades 100.0% N/A
Territoriales.
Actividad 12.

Realizar seguimiento a los acuerdos y planes de accion que se establezcan entre el MHCP y las entidades
territoriales asignadas, dentro de los procesos asociados al FONPET y la Direccién de Regulacion
Econdmica de la Seguridad Social, cuando la Coordinacion del FONPET lo solicite de manera especifica.

Avance:
Cadigo L . % Avance
Actividad Descripcion actividad Centrales Desc.
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0% 0.0%
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0% 100.0%
A I?)/(?\%c;\r/t(e)(y:gl)sLesorla en la instalacion y manejo de portales del Programa 100.0% 100.0%
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0% 100.0%
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacién de inconsistencias. 0.0% 0.0%
B3 Verificacion de la Actualizacién de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 82.9% 24.0%
B4 Base qe datqs enviada al GAl para revisién avanzada y generacion de informe de 0.0% 0.0%
inconsistencias.
B5 Zr?triZZ:mon de descargue y/o envio de informe de revisién de base de datos a la 0.0% 0.0%
Revision, visto bueno y envio a la coordinacion central de los soportes de 0 N
B6 justificacion a los requerimientos del comité de calculo actuarial. 100.0% 100.0%
B7 Base de Datos con célculo aprobado por comité para actualizacion en FONPET. 0.0% 0.0%
B8 Base c_je dla}tos de una entidad rezagada con célculo aprobado por comité para 0.0% 0.0%
actualizacién en FONPET.
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 0.0% 0.0%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0% N/A

Resultados del indicador de gestion minima

Meta del mes (%) % Cumplimiento a la fecha

Centrales

3% 29.1%

Descentralizadas 1% 26.2%

Resultados del indicador de gestion suficiente

Meta del mes (%) % Cumplimiento a la fecha

Centrales 0% 5.0%
Descentralizadas 1% 5.0%
Actividad 13.

Atender a los lineamientos, politicas, procedimientos y planes de contingencia definidos por la Direccidn de
Regulacion Econdmica de la Seguridad Social a través de los Informativos o cualquier otro medio que sea
implementado, garantizando la normalizacién de procesos a nivel nacional.
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Avance:
Cadigo L . % Avance
Actividad DR Centrales Desc.
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto 0.0% 0.0%
A6 ézeleus(;)na basica o general sobre el proyecto de Pasivos Prestacionales del Sector 100.0% 100.0%

Actividad 14.

actividades programadas, segun los requerimientos establecidos para tal fin.

Realizar un Informe mensual con el avance de la ejecucion y cumplimiento de los planes de trabajo y

Avance:

Este item se cumple con el presente informe de gestidn del mes de Febrero de 2023.

Actividad 15.

actividades.

Realizar un Informe Final para cierre del contrato con la descripcién y resultados de cada una de las
actividades realizadas, asi como con las respectivas recomendaciones a seguir por cada una de las

Avance:

Este item se cumplira al concluir el presente contrato.

Actividad 16.

con la especificidad del objeto contractual.

Las demas que se requieran para asegurar el adecuado desarrollo del Programa de “Seguimiento y
Actualizacién de los Calculos Actuariales del Pasivo Pensional de las Entidades Territoriales”, relacionadas

Avance:

Productos del contrato
Avance: No aplica

LT

Ma"ia Candh'BeI Valle Perez
Agente Regional para Bolivar, Cordoba y Sucre
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En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y el avance en la ejecucién
del mismo de acuerdo a lo descrito.

El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecucion, ni situaciones exégenas que afecten el normal
desarrollo del mismo.

NATALIA ANGELICA GUEVARA RIVERA
Direccion General de Regulacion Econdémica
de la Seguridad Social
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1. CITACION

Gobernaciones y Capitales

El dia 13 de febrero se realiza de forma virtual la invitacién para capacitacion PROYECTO DE HISTORIAS
LABORALES PASIVOCOL VIGENCIA 2023 Ministerio de Hacienda y Crédito Publico Direccion
General de Regulaciéon Economica de la Seguridad Social - DGRESS

@ CAPACITACION INICIO PASIVOCOL 2023, GOB Y CAPITALES: Maria Candia Del Valle Perez - Qutlock - Google Chrome - ] X
@ aboutblank

U Eiminar 3 Archivar () Informar ~ - Responder % Responderatodos = Reemviar + & (« E+ B+ ©

CAPACITACION INICIO PASIVOCOL 2023. GOB Y CAPITALES
Retencion: M365 (5 afios) Expira: Dom 13/02/2028 15:43
a & 2

o Fanny Esther Echeverria Montafia
Para: Maria Candia Del Valle Perez Mar 14/02/2023 15:44

CC: anavarro@bolivar.gov.co; acairoza@bolivargov.co; Iromero@bolivargov.co y 16 mas

@@

T CAPACITACION INICIO PASIVOCOL 2023. GOB Y CAPITALES
:LZ Lun 20/02/2023, 'de’ 800 a 16:00

\"/ Reunion de Microsoft Teams

Sin conflictos
@ Responder a este evento Organizador de correo electronico 0
Agregar un mensaje a Fanny Esther Echeverria Montafa (opcional)

N 7 Talvez X No @ Propaner nueva hora v

PRESENTACION NUEVO AR B...

= I 557 p. m.
=,. Q Bisqueda L[} H @ X "\ L; Eii D 2/‘03/20;13 @

llustracién 1 Pantallazo invitacién Capacitacion - Dr Fanny Echeverria

Dicha invitacién fue anexa con el siguiente comunicado:

Buen dia sefiores Entidades Gobernaciones y Capitales Departamentos BOLIVAR, CORDOBA,
SUCRE.

El programa PASIVOCOL tiene el gusto de invitarlo a la jornada de capacitacién de inicio de
vigencia 2023 para las entidades territoriales de estos departamentos.

En este espacio se realizara capacitacion sobre los temas importantes para recordar y nuevas
directrices para la vigencia 2023 para el desarrollo del proyecto en su entidad. Esta agenda es



un espacio de capacitacion, no una mesa de trabajo. Las mesas de trabajo iniciaran en el mes
de marzo. Por lo tanto, es importante que esté atento a los conceptos y conocimientos que se
impartiran.

La agenda para esta reunion se adelantara durante EL DIA lunes 20 DE FEBRERO/2023. 8: 30
am por medio de la plataforma Teams, se solicita puntualidad en la asistencia. LINK ABAJO

Se les recuerda a todas las entidades que se espera que tenga audifonos funcionando
perfectamente y adecuados para reuniones virtuales. No se usara el chat como medio de
comunicacion. (El audio externo de equipos de computo no permite escuchar de manera
adecuada y genera distorsion en la comunicacion. Por favor use audifonos conectados)

Nota 1: al ingresar hagalo con el nombre de su entidad y al lado el nombre suyo, para identificar
gue entidades estan ingresando. ejemplo: alcaldia de soledad — pepita mendieta.

Nota 2: solo se atenderan las preguntas de los usuarios registrados en pasivocol y que estan
identificados por el agente regional, no se atenderan solicitudes de asesores externos que estén
representando alguna entidad.

NOTA 3:solo se atenderan preguntas de personas que tengan audifonos y microfono para
comunicacion. Le agradecemos hacer las pruebas necesarias previamente para garantizar que
pueda escuchar, hablar y participar sin problemas.

Reunién de Microsoft Teams

Unase a través de su ordenador, aplicacién mévil o dispositivo de sala
Haga clic aqui para unirse a la reunion

ID de la reunién: 261 022 892 351

Cédigo de acceso: Acfugj

Descargar Teams | Unirse en la web

Inférmese | Opciones de reunién

Hospitales y Descentralizadas

El dia 13 de febrero se realiza de forma virtual la invitacion para capacitacion PROYECTO DE HISTORIAS
LABORALES PASIVOCOL VIGENCIA 2023 Ministerio de Hacienda y Crédito Publico Direccion
General de Regulacion Econémica de la Seguridad Social - DGRESS

Buen dia sefiores Entidades Descentralizadas y Hospitales Departamentos BOLIVAR, CORDOBA,
SUCRE.


https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OTg0Y2YwOTctMTIxYS00N2Q0LTk0ODQtMDE5ZTZiZTViN2Vh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b4ea60d8-be49-40bc-98c4-18c43bfd721e%22%2c%22Oid%22%3a%227effc799-899e-4dcb-8a0e-2ebf370e5bb5%22%7d
https://www.microsoft.com/en-us/microsoft-teams/download-app
https://www.microsoft.com/microsoft-teams/join-a-meeting
https://aka.ms/JoinTeamsMeeting
https://teams.microsoft.com/meetingOptions/?organizerId=7effc799-899e-4dcb-8a0e-2ebf370e5bb5&tenantId=b4ea60d8-be49-40bc-98c4-18c43bfd721e&threadId=19_meeting_OTg0Y2YwOTctMTIxYS00N2Q0LTk0ODQtMDE5ZTZiZTViN2Vh@thread.v2&messageId=0&language=es-ES

El programa PASIVOCOL tiene el gusto de invitarlo a la jornada de capacitacién de inicio de vigencia 2023
para las entidades descentralizadas de estos departamentos.

En este espacio se realizara capacitacion sobre los temas importantes para recordar y nuevas directrices
para la vigencia 2023 para el desarrollo del proyecto en su entidad. Esta agenda es un espacio de
capacitacion, no una mesa de trabajo. Las mesas de trabajo iniciaran en el mes de marzo. Por lo tanto, es
importante que esté atento a los conceptos y conocimientos que se impartiran.

La agenda para esta reunién se adelantara durante EL DIA MIERCOLES 22 DE FEBRERO/2023. 8: 30 am
por medio de la plataforma Teams, se solicita puntualidad en la asistencia. LINK ABAJO

Se les recuerda a todas las entidades que se espera que tenga audifonos funcionando perfectamente y
adecuados para reuniones virtuales. No se usara el chat como medio de comunicacion. (El audio externo
de equipos de computo no permite escuchar de manera adecuada y genera distorsion en la comunicacion.
Por favor use audifonos conectados)

Nota 1: al ingresar hagalo con el nombre de su entidad y al lado el nombre suyo, para identificar que
entidades estan ingresando. ejemplo: alcaldia de soledad — pepita mendieta.

Nota 2: solo se atenderan las preguntas de los usuarios registrados en pasivocol y que estan identificados
por el agente regional, no se atenderan solicitudes de asesores externos que estén representando alguna
entidad.

NOTA 3: solo se atenderan preguntas de personas que tengan audifonos y micréfono para comunicacion.
Le agradecemos hacer las pruebas necesarias previamente para garantizar que pueda escuchar, hablary
participar sin problemas.

@ CAPACITACION INICIO PASIVOCOL 2023. HOSP ¥ DECENTRALIZADAS: Maria Candia Del Valle Perez - Outlook - Google Chrome - a X
@ about:blank Q
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Fanny Esther Echeverria Montaria @ &84 & « &« ~
Para: Maria Candia Del Valle Perez

CC: esedocumentos@hotmail.com; grangelpallares@gmail.com; talentohumano@esehospitalarjona-arjona-bolivar.gov.co y 69 mas
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(© Reunién de Microsoft Teams

Sin conflictos
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2. CORREOS NOTIFICADOS

Gobernaciones y Capitales
® anavarro@bolivar.gov.co;
* acairoza@bolivar.gov.co;
* [romero@bolivar.gov.co;
e fdaza@cartagena.gov.co;
* clarotag@cartagena.gov.co;
* ranfer.lopez@sincelejo.gov.co;
* rhumano2@sincelejo.gov.co;
* jlora@bolivar.gov.co;
* mquezada@bolivar.gov.co;
* pasivocol@bolivar.gov.co;
® jose.cogollo@cordoba.gov.co;
* zolanda.ortiz@cordoba.gov.co;
* shacienda@monteria.gov.co;
* |vasquezf@bolivar.gov.co;
* jdalmaus@bolivar.gov.co;
® ngarcia@bolivar.gov.co;
* pasivocol@cartagena.gov.co;
* marco.romero@gobsucre.gov.co;
* recursoshumanos@sucre.gov.co
Fanny Esther Echeverria Montana © Hd & & <«

a

Para: Maria Candia Del Valle Perez Mar 14
CC: anavarro@bolivar.gov.co; acairoza@bolivar.gov.co; Iromero@bolivar.gov.co; fdaza@cartagena.gov.co; clarotag@cartagena.gov.co; ranfer.lopez@sincelejo
.gov.co; rhumano2@sincelejo.gov.co; jlora@bolivar.gov.co; mquezada@bolivar.gov.co; pasivocol@bolivar.gov.co; josecogollo@cordoba.gov.co; zolanda.ortiz
@cordoba.gov.co; shacienda@monteria.gov.co; Ivasquezf@bolivar.gov.co; jdalmaus@bolivar.gov.co; ngarcia@bolivar.gov.co; pasivocol@cartagena.gov.co; m
arco.romero@gobsucre.gov.co; recursoshumanos@sucre.gov.co

llustracion 2 correos notificados

Hospitales y Descentralizadas

CC:

esedocumentos@hotmail.com;
grangelpallares@gmail.com;
talentohumano@esehospitalarjona-arjona-bolivar.gov.co;
esesanmarcosrh@hotmail.com;
esehospitalsanrafael.chinu@gmail.com;
recursoshumcamusanpelayo@gmail.com;
subgerencia@esemanuelelkinpatarroyo.gov.co;
camubuenavista@hotmail.com;
esecamudelpradocerete@gmail.com;
rinaherazo@esesanjeronimo.gov.co;
esecamupueblonuevo@hotmail.com;
camupuertolibertador@hotmail.com;



recursohumano@esehospitalregionalsanmarcos.gov.co;
elbamartinezm@hotmail.com;

osbope@yahoo.es;
culturarafaelpatroncorrales@gmail.com;
esehospisocorro@gmail.com;
talentohumanohmpl@hotmail.com;
jach_1702@hotmail.com;
maleja_machado@hotmail.com;
amoraleszambrano@hotmail.com;
controlinternoesetalaiguanuevo@hotmail.com;
rhumanosesehospitalsanjuan@gmail.com;
jcgarcia1709@gmail.com;

dmo_151274@hotmail.com;

slacandelaria@yahoo.es;
administracion@hospitalmontelibano.gov.co;
administrativa-fomvas@sincelejo.gov.co;
manualdefunciones.fovis@gmail.com;
albeirop3@hotmail.com;
notificaciones11@hotmail.com;
presupuestoesecordobabolivar@hotmail.com;
elvisperezperez2@yahoo.com;
contacto@esehospitalsanmartindeloba-sanmartindeloba-bolivar.gov.co;
recursohumano@esehospitalsannicolas-planetarica-cordoba.gov.co;
contacto@esecotorra.com;
indicafuentes@hotmail.com;
facturacion@eseguaranda.com;
talentohumano@eseguaranda.com;
jolrimu@hotmail.com;
recursoshumanos@esehospitalsandiego-cerete.gov.co;
mpatricia2 12@hotmail.com;
talentohumano@adm.esecartagenadeindias.gov.co;
gerencia@esecartagenadeindias.gov.co;
rhumanos@esehospitalsanjose.com;
esecartagenadeindiascorozal@gmail.com;
rsalaslara@gmail.com;

esehospitalgc@gmail.com;

wilberto78@hotmail.com;

hospitalamr@hotmail.com;

talentohumano@hscss.co;
talentohumano@hosanapostol.org;
talentohumano@esesanfranciscosincelejo.gov.co;
recursohumanoesecaimito@gmail.com;
carlosisazaO8@hotmail.com;
siau@esehlsp-bolivar.gov.co;
recursoshumanos@esehospitalsanjuanepomuceno.gov.co;
esesanjorgeayapel@gmail.com;



asistenteadministrativa@ipcc.gov.co;
elidesm6625@gmail.com;
esehscj@hotmail.com;
jefethumano@idercartagenadeindias.info;
sandrae0138@hotmail.com;
esesantalucia@hotmail.com;
talentohumano@esesampues.gov.co;
mariaelenabenitezmoreno@gmail.com;
recursoshumanos@esecamusantateresita.gov.co;
talentohumano@esecamusa ntateresita.gov.co;
majagualtalentohumano@outlook.com;
carteraesemajagualsucre@gmail.com;
esecentrodesaludelroble.sucre@gmail.com;
pasivocol@esehlsp-bolivar.gov.co

3. ASISTENCIA A CAPACITACION

Nombre del funcionario

8 respuestas

JOSE ELIAS COGOLLO LOZANO

BERENICE BENJUMEA TUIRAN

FABIOLA ESTHER DAZA AREVALO

JOSE ELIAS COGOLLO LOZANO

Jhon Jairo Romero Estrada

FABIAN JOSE RACINE VERGARA

Jorlys Dalmaus Conde

JUAN BECERRA

Hospitales y Descentralizadas

DERNA ISABEL GUZMAN FERIS
EDEN MARRUGO

RINA HERAZO MORALES
KATIA SANTOS GOMEZ



KETY GALVIS ARTEAGA

JORGE ENRIQUE NADER

YASMIN JOHANNA SEQUEDA PEREZ
Nasciris meza gamarra

Mario Andres Posso Nuiez

LUIS CARLOS ORTEGA ROJAS
Sandy Paola Gémez diaz

LEXIS MARINA OSPINO OSPINO

Ivan Ferrer Ochoa

ELERSY ESPITIA GALARCIO

Sandra Esther Garcia Caraballo
GEZER DAVID BARRERAPEREZ
Adolfo Miguel Vergara Perez

LUZ MARY SANTOS ESPINOSA
VIVIANA CAROLINA VARGAS JIMENEZ

Municipios

MUNICIPIO DE TIQUISIO BOLIVAR

ALCALDIA DE PUEBLO NUEVO CORDOBA
MUNICIPIO DE CERETE

ALCALDIA MUNICIPAL DE MARGARITA BOLIVAR
ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO ESCONDIDO - CORDOBA
Alcaldia de Caimito Sucre

ALCALDIA MUNICIPAL DE MAGANGUE

ALCALDIA DE SAN PELAYO

Alcaldia Municipal de Chalan Sucre

ALCALDIA MUNICIPAL DE RIOVIEJO

Alcaldia de Santa Catalina Bolivar

ALCALDIA DE TIERRALTA

ALCALDIA DE SAMPUES

Alcaldia Municipal de Barranco de Loba

Alcaldia de El Guamo Bolivar

Alcaldia municipal de San Bernardo del viento
ALCALDIA HATILLO DE LOBA

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN ESTANISLAO BOLIVAR
TALAIGUA NUEVO-BOLIVAR

ALCALDIA DE COROZAL

Alcaldia Municipal de Santa Rosa, Norte de Bolivar
ALCALDIA DE TUCHIN

ALCALDIA DE SAN ANTERO

Alcaldia Municipal de Planeta Rica

ALCALDIA MUNICIPAL DE TOLUVIEJO



ALCALDIA DE LA UNION DE SUCRE

ALCALDIA MUNICIPAL DE CALAMAR BOLIVAR
Alcaldia municipal de Cantagallo Bolivar

ALCALDIA DE ZAMBRANO BOLIVAR

Alcaldia Municipal de Mahates

ALCALDIA DE LOS CORDOBAS CORDOBA

ALCALDIA MUNICIPAL DE ZAMBRANO BOLIVAR
ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DEL SUR-BOLIVAR
MUNICIPIO DE OVEJAS

Alcaldia de Caimito Sucre

Alcaldia Municipal de San Cristobal Bolivar

Alcalde de Chalan Sucre

Alcaldia la unién sucre

Alcaldia de simiti

Alcaldia de Turbaco

ALCALADIA MUNICIPAL DE SAHAGUN - CORDOBAOBA

Telefono fijo directo de la entidad y numero del funcionario
8 respuestas

2
2 (25 %)

1(12,5 %) 1(12,5 %) 1(12,5 %) 1(12,5 %) 1(12,5 %) 1(12,5 %)

6517444 3007658123 3145500697 cuotaspartes@...
3007332427 3106126165 3206611681



4. NO ASISTENTES

Unidad Administrativa Coordinador Pasivocol Nombre Usuario S?SBTENC':IO
Gobernacion de Bolivar carlos polanco benavides ARELIS MERCEDES NAVARRO BARRAZA X
Gobernacion de Bolvar carlos polanco benavides ARIELAUGUSTO CAIROZA UTRIA X
Gobernacion de Bolvar carlos polanco benavides LILIANA PATRICIA ROMERO CHICO X
Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias Distrit DEWIN PEREZ FUENTES FABIOLA ESTHER DAZA AREVALO X
Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias Distrit DEWIN PEREZ FUENTES CARLOS ALBERTO LAROTA LA GARCIA X
GOBERNACION DE BOLIVAR CARLOS POLANCO BENAVIDES JAIRO NESTOR LORA PACHECO X
GOBERNACION DE BOLIVAR CARLOS POLANCO BENAVIDES MIGUEL ORLANDO QUESADA AMOR X
GOBERNACION DE BOLIVAR CARLOS POLANCO BENAVIDES ANDRES DAVID RICARDO PENALOSA X
GOBERNACION DE CORDOBA ANDRES AVELINO GONZALEZ MONTIEL - {JOSE ELIAS COGOLLO LOZANO X
GOBERNACION DE CORDOBA ANDRES AVELINO GONZALEZ MONTIEL - {ZOLANDA MARIA ORTIZ CASTRO X
ALCALDIE MUNICIPAL DE MONTER(E BEATRIZELENA MENDEZ CABRALES | MONICA HADDAD SOFAN X
GOBERNACION DE BOLIVAR CARLOS JOSE POLANCO BENAVIDES  {LAURA ANDREA VASQUEZ FLOREZ X
GOBERNACION DE BOLIEAR CARLOS JOSE POLANCOBENAVIDES  [JORLYS DELCARMEN DALMAUSCONDE |~ X
GOBERNACION DE BOLIEAR CARLOS JOSE POLANCOBENAVIDES  NATHALY GARCIA DAGER X
ALCALDAR MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS DISTRIT [CARLOS ALBERTOLAROTA GARCIA  |VICTOR ENRIQUE CORREA MENDEZ X
GOBERNACION DE SUCRE KETTY DELROSARIO STANFORD ARANGO |MARCO HUMBERTO ROMERO SIERRA X
GOBERNACION DE SUCRE FRANCISCO JAVIER MONTES VERGARA  |/HON JAIRO ROMERO ESTRADA X

llustracion 3 Asistencia Gobernaciones/Capitales 2023




5. TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION

Orden del dia

Registrarse en el link de asistencia de forma obligatoria, esta sera la prueba de que la entidad
recibié de forma eficaz la informacién de la vigencia 2023
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScreNYYIxACD8u48ncHOtCu1z56UbA1hib5I7MsdcimZhu7_g/vi

ewform?usp=sf link

Eleccion de entidad como modelo o apoyo
ALCALDIA DE CARTAGENA DE INDIAS

Ingresar con el NOMBRE DE LA ENTIDAD y funcionario
Enlace de acceso a trabajo

Mantener el micréfono en silencio y modo video bloqueado

Pedir la mano para poder intervenir o realizar consultas

Respetar el turno de los compafrieros

Respetar al orador sin interrumpir en los temas

Los espacios de pregunta seran al final, por orden 0 mano alzada
Correos que no sean institucionales no se les dara acceso

Proyecto Pasivocol
Metodologia Unica para la cuantificacion del PASIVO PENSIONAL

| Cakcula
¥ v v Actuarial

@ Grupode Andliss de Actuari sesor Comité Actuarsl esaitira
o Entidad Territorial Infermacian eyl
siguiante
‘ese’ © © (=) =
LN

Cada una de las revisiones tienen una duracidn de un mes, lo que significa que para obtenar un caloulo
aprobade por todas las instancias, el proceso de revisidn se demora como minime 3 meses

Resultados


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScreNYYIxACD8u48ncH0tCu1z56UbA1hib5l7MsdcimZhu7_g/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScreNYYIxACD8u48ncH0tCu1z56UbA1hib5l7MsdcimZhu7_g/viewform?usp=sf_link

Entidades en Condicion de Rezago

Entiéndase por entidades territoriales rezagadas, todas aquellas que dentro de las tres (3) ultimas vigencias
no hayan obtenido calculo actuarial aprobado por Pasivocol. Por lo anterior, el Fondo Nacional de Pensiones
de las Entidades Territoriales no podra autorizar el retiro de recursos de excedentes del Sector Propésito
General hasta tanto la entidad territorial supere su condicién de rezagada.

Agente Regional
Capacitar, asesorar y prestar apoyo técnico cuando asi se requiera por parte de las Entidades Territoriales,
sus descentralizadas y hospitales de forma GRATUITA.

Alcance: programa Pasivocol 5.3 y portales subsidiarios con todas sus utilidades (WebPasivocol, Cruces de
Informacion incluyendo menu para ndémina de pensionados, Correo IP, Calidad de Informacion, CIAS,
Aplicativo de liquidacion de cuotas partes, CEAVIRTUAL), instructivos de Debida Diligencia y Depuracion.

Para comunicaciones directas con el MHCP unicamente por medio de CIAS, Sede Electrénica MHCP
relacionciudadano@minhacienda.gov.co & Pasivocol@minhacienda.gov.co - Solo usuarios autorizados

Contacto - correo institucional

mdelvall@minhacienda.gov.co
mdelvalle@minhacienda.gov.co

CIAS - Centro Integrado de Ayuda y soporte (atencidn de solicitudes, capacitacion, asesorias, soporte 0
apoyo tecnoldgico de plataformas, apoyo técnico de Instructivos Depuracion, Gestion Minima y de
obligatorio cumplimiento, Cambio de documento...)

Horarios de Atencion Virtual

Lunes a viernes en horario de oficina

Plataforma para reuniones

Teams o AnyDesk (cuando se requiera acceso remoto)

Toda la normatividad e Instrucciones puede usted consultarla y descargarla:
Webpasivocol -> Descargas-> normatividad

— WEB BS] ‘_-/-.\ggj

-

Descargas


mailto:Pasivocol@minhacienda.gov.co

6. INSTRUCTIVOS DE DEPURACION VIRGENCIA 2023

7. INSTRUCITIVO DE DEBIDA DILIGENCIA

Terminos y Condiciones de Tratamiento de Datos en Pasivocol 198 KB Descargar

Instrucciones para pago de mesadas pensionales con Pasivacal pdf 162 KB Descargar
Manual Cruces de Informacion pdf 2697 KB Descargar
Instructivo Depuracidn Pasivocol 2020 pdf G338 KB  Descargar
Instructiva de Cambio de Documentos Pasivocol pdf 384 KB  Descargar
Reporte de Informacidn de Contralorfas Territoriales, Personerias, Asambleas pdf 157 KB Descargar
Departamentales y Concejos como subdivisidn dentro del Proyecto Pasivocol

Inclusion de una subdivision en el pragrama Pasivacal pdf 159 KB Descargar
Instructivo de gestidn minima de obligatorio cumplimiento (Debida diligencia) 2020 pdf 1809 KB Descargar
Ventajas de pertenecer a PASIVOCOL e Instrucciones para la Inclusion o Exclusion de pdf 267 KB Descargar
Descentralizadas

Recomendaciones generales en la articulacidn de procesos - Programa Pasivocal - para pdf 2001 KB Descargar
el pago de abligaciones pensionales

Proceso de Registro y Certificacian en CETIL pdf 121 KB  Descargar
Irvitacidn Reserva Cuotas Partes 2021 pdf 496 KB Descargar
Plantilla Cargue Mamina de Pensionados sy 11 KB Descargar
Instructiva Cargue Masivo de Pensionados, Pensionados Fallecidos y Sustitutos pdf 900 KB  Descargar
Instructiva para el pago de mesadas pensionales 2022 pdf 162 KB Descargar
Instructivo: Uso del portal Cruces de Informacidn para pago de mesadas pensionales con | pdf 893 KB  Descargar

recursos del FOMPET 2021

Solicitud de creacion de usuarios PORTALES PASIVOCOL, SUPPT v Centro Infegrado de pdf 153 KB  Descargar
Ayuday Soporte (CIAS) para la vigencia 2021

Gratuidad de tramites e intermediarios Fonpet y Pasivacal pdf 126 KB  Descargar
Socializacidn canales institucionales PASWOCOL pdf 114 KB Descargar

Crea el FONPET (Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades Territoriales). Administrado por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a través de patrimonios auténomos.



ARTICULO 4o0. PASIVO PENSIONAL COMO PROYECTO PRIORITARIO. Dentro del Plan de
Desarrollo de la respectiva entidad debera incluirse como proyecto prioritario la constituciéon de
las reservas necesarias y su administracion a través del Fonpet, para cubrir el pasivo pensional, en los
términos de ley.

ARTICULO 90. CALCULOS ACTUARIALES. Para el cumplimiento de la presente ley,  debera elaborarse
un célculo actuarial respecto de cada entidad territorial y sus entidades descentralizadas de acuerdo con la
metodologia y dentro del programa que disefie la Nacién - Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, con
cargo a sus recursos. Este programa debera comprender el levantamiento de historias laborales y el calculo
del pasivo y podra contar con la participacion de los departamentos en la coordinacion de sus municipios.

Aplicativos
SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION DE LOS CALCULOS
B&?ﬁ\\/ ACTUARIALES DEL PASIVO PENSIONAL DE LAS
4 OI ENTIDADES TERRITORIALES
éorraom

¢COMO PUEDO TENER ACCESO A LA BASE DE DATOS PARA
TRABAJAR ESTA VIGENCIA?

Pasivocol ha puesto a disposicion el portal CORREO IP en el cual podré (con previa
autenticacién) tener acceso a la base de datos trabajada en la vigencia anterior
para continuar con el proceso de actualizacién. Ingrese a:
https://www.pasivocol.gov.co ‘correoip/
Recuerde:
(<] ©

-Si la entidad no ha realizado previamente el proceso de solicitud de usuarios: Realizar
la solicitud formal, siguiendo los pasos relacionados en el Radicado e Instructivo.

-Si la entidad ya realizé la solicitud respectiva debe estar al tanto de la confirmacién de
su Usuario: NO NECESITA ENVIAR SOLICITUD NUEVAMENTE.

-Si la entidad ya cuenta con la autorizacién de usuarios: Ingrese a CORREO IP y siga las
instrucciones relacionadas en el Manual para su operacion.

WEBPASIVOCOL CIAS CORREQIP

Registro de Centro Integrado de Ayudayy Soporte
Solicitudes de Soporte

Descarga de Pasivocol 5.2.

CEAVIRTUAL CALIDAD DE INFORMACION CUOQTAS PARTES
Capacitacién Virtual Herramientas Pasivocol. Sistema Calidad de Informacién Liquidador de cuotas partes

https://www.pasivocol.gov.co/

Envio de bases de datos Unicamente a través del programa PASIVOCOL. (Whatsapp, Sede electrénica,
correo electronico NO)

Para instalar, descargar el instalador desde la webpasivocol, cefiirse al manual de instalacién. Ingresar al
correoip y respaldar la base de datos.

Sincronizar luego de instalar.

Utilizar Google Chrome como navegador predeterminado


https://www.pasivocol.gov.co/

Descargar desde la webpasivocol el informe de revision, el cual puede ser generado incluso al dia
siguiente del envio y verificar que no haya sido objetado.

Validar y/o sincronizar la base de datos después de descargar informe de revision de la webpasivocol.

La fecha limite para el envio de base de datos para aprobacion de Calculo Actuarial de acuerdo con lo
establecido en la carta circular de Instrucciones Generales Proyecto Pasivocol para cada vigencia.

Mantener una dinamica de envios permanente para concluir en el menor tiempo posible.

Actualizar las subdivisiones Personeria, Concejo, Contraloria, Asamblea y alimentar la informacion o
trasladarla desde los formularios de activos, pensionados, sustitutos y retirados.

Actualizar cada semestre la hoja de vida de la Alcaldia, Gobernacion y subdivisiones.

MINISTERIO DE HACIENDA ¥
CREDITO PUBLICO

4. APLICATIVOS

} ) " n + Instalacion y Actualizacion del Programa
=1 W + Actualizacion fecha de corte -
asiy @ IMPORTANTE Antes de comenzar
“-.J@! alimentar el programa
+  Actualizacion de registros

Portal Web Pasivocol - Por medio del cual las Entidades

pueden registrarse para tener acceso donde podran consultar

y descargar los resultados del procesamiento de las bases de JD a
datos reportadas a las diferentes instancias de revision. wes J2ISIW\
hitps:{fwww. pasivocol. gov.co/webpasivocol/menu _inicialf

+ Instrucciones para la Actualizacion de Hoja de vida
» Descarga de informes
* Descarga de normatividad y programa Fasivocol

llustracion 4 Portales Pasivocol



MINISTERIO DE HACIENDA ¥
CREDITO PUBLICO

4. APLICATIVOS

Centro de ensefianza y aprendizaje virtual, es la

'\ herramienta disponible para realizar las capacitaciones
a=anrird = virtuales para las entidades que son parte del proyecto
'\Jﬁﬂ } jf 1? 1-]5-']] de Historias Laborales —-FASIVOCOL.

El centro de soporte integrado de ayuda y soporte (CIAS),
canal de solucion de inquietudes, soporte técnico via remota,
que permite lograr un mayor acompafamiento a las / ﬁag
entidades. )

— Envio de la informacion de las Historias laborales (BDs
orreolP PC_DATOS MDE) - correo institutional
</

- Harramienta que permite liguidar
cuotas pares, mediante proceso
P o sistematizado.  Permite a2 las
=1 1 entidades realizar bajo resultados
sV cerificables, |2 liguidecidn de sus
@] cuntas partes pensionales con una
metodologia esténdar.

- https:iimbep. pasivecol.gow cofliguid

adores/Liguidadoresilogin. himi

llustracion 5 Portales Pasivocol

Actualizacion Programa PASIVOCOL 5.3 al corte 31/12/2022.

Inicio Formularios WebPasivoCol CorreolP

BSE\‘;/( |

ENTIDAD TERRITORIAL DEPARTAMENTO
CALI VALLE

76001

llustracion 6 Pasivocol 5.3




& MINISTERIO DE HACIENDA ¥
CREDITO PUBLICO

RESUMEN: SALARIO BASE BONO
PENSIONAL

PREMISA: siempre serd EL MAS CERCANO al 30 de junio de 1992

SALARIO BASE BONO PENSIONAL: SALARIO BASE BONO PEMSIONAL: :gJ;E:SNSSﬁF:fmﬁH N
- El salario de RETIRO El salario de INGRESO

FECHA SALARIC BASE: El de retiro | FECHA SALARIO BASE: El de ingreso 3;::;';‘3?52:}'”5“‘“ VEZ

«— | —+ Entro PORPRIMERA =« |
- Antes del 30/06/1992

30/06,/1992 WEZ en julio 1292 v 30/06/1995
J, antes SGP

SALARIC BASE BOMNO PEMNSICMAL: EI
salario que DEVENGABA el

30/06/1992
FECHA SALARIO BASE: 30/06/1992

llustracion 7 Salarios base bono pensional
Explicacion de los salarios bonos pensionales y ejemplos segun los casos 1,2,3, y 4.

FORMULARIO F3

©coe x | Freex | Dser x @Ps x @ We x| @Cor x| Masa x| BFon x| MRex|Basix| 0 x| @rasx|@res x| + v = a X

€ > C 0 ® 127.0.0.1:86/menu/menu.php

P -
EJSJ\V‘\J P Inicio Formularios WebPasivoCol CorreolP
ol 5.3 v

Actualizar fecha de corte
Entidad territorial
F1-F2 - Unidades Administrativas
— F3 - Funcionarios Activos
F5 - Pensionados por vejez o invalidez
A F6 - Beneficiarios de pensionados fallecidos
) F9 - Personal Retirado

Nits Empleadores

Nits Entidades Pagadoras

Herramientas
Actualizaciones Masivas

Consultas

javascript: v

-
A ESP o o 4 700p.m. o
Q Bisqueda : g @ NS raw [P

llustracion 8 Formulario 3



Trasladar a Otra U.A. Nuevo Guardar Regresar

Registro Informacitn Ubicacion Sopories & Inconsistencias del registro
B Informacion personal
]

Tipo Doc. * Nro. Documento ldentidad * Fecha Expedicion Cédula Lugar de Expedi
Cédula de Ciudadania 4.598.326 09081982 [E  [VILLAMARIA
Apellidos y Nombres del Empleado * Género * Fecha Macimiento Trabajador * Estado Civil *
SALAZAR TORO JORGE ELIECER Masculino et 13/03/1964 B Casado e
Fecha Nacimiento Conyuge - Género Conyuge Edad Cdnyuge Uitima Fecha de Corte utilizada
16/04/1966 B3 Femeninge et 49(2) 3171272020
B Informacién dltima vinculacion laboral
Tipo Empleado * N Fecha ultimo ingreso * i Dias Licencia N
Publico v @ 05/03/1993 B@ 0|@
Salario Base * i Salario Base Cofizacion Salario Base Bono Pensional
1.901.418/%) 155 (COLPENSIONES) | AFF | OTRA . 147321
1.901.418 @
Fecha Salaric Base Bono Pensicnal N Fecha 1ra afi_liacién 155 (COLPENSIONES) F._(lltimo traslado al 155 (COLPENSIONES)
05/03/1993 m@ 05/03/1993 (3) @)
Fecha 1ra afiliacion AFP F. (ltimo traglado AFP Fecha afiliacion OTRA Seg. Social
Entidad OTRO régimen pensional N Cod Cargo a la Fecha de Corte * Nombre del Cargo a la Fecha de Corte
v (3 0-0TRO hd TECHICO AREA DE SALUD 02
Nro. primas adicionales Junio Nro. primas adicionales Diciembre Sector *
o 1 Otro (por distribuir sector) w
Sub Sector * Régimen pensional que ampara al funcionario % Pensidn para Jubilacién
Oiro (por distribuir sector) ~ Ctro el ¥ ] 0z
Edad para Jubilacicn Tiempo requerido para Jubilacién % Pensidn para Supervivencia
0@ @ @)
Tiempo requerido para Supervivencia
0z

llustracion 9 Formulario F3

I
(o]

©cue x | EFre x | Dsen x @Pas x [@Wel x| GCor x| Base x| BEfon x| MRex |Baix| Oomx|@eax|@rs x| + N
&€ > C 0 ® 127.00.1:86/menu/menu.php Q 2 & ® 0O e

B Version Actua
°
V' o Inicio Formularios WebPasivoCol CorreolP CIAS ?
-
al Q, .

L)
<

Unidad Admini i 02/03/2023

Entidad Territorial 13001 - CARTAGENA v

Unidad Administrativa v

Aceptar

z w ? : y
Q Bisqueda | 7 4 LAA 2

llustracion 10 Seleccion de unidad administrativa




Salario Base
Salario basico a fecha de corte (31/12/2022 + promedio de los demas factores salariales devengados en el
ultimo afio o en proporcion si ha laborado menos de un afio.

Caso 1: Sélo percibio asignacion basica mensual: § 3'417.586

Salario basico a fecha de corte (31/12/2022) + promedio de los demas factores salariales devengados en el
ultimo afio o en proporcion si ha laborado menos de un afio.

Caso2:

«  Asignacion basica mensual: $ 3'417.586
. Horas extras (devengadas en junio): $ 450.000
. Recargo nocturno (devengado en diciembre): $ 650.000

Salario base cotizacion ISS / AFP / Otra

Salario reportado en autoliquidacion de aportes a fecha de corte

Caso 1:
Como solo percibié asignacion basica mensual, el salario basepensi 6n y de cotizacion son el mismo: $
3'417.586

Salario reportado en autoliquidacion de aportes a fecha de corte

El salario reportado en la autoliquidacion de aportes a 31/12/2022,
corresponde a la asignacion basica mensual ($ 3'417.586) + Recargo
nocturno (devengado en diciembre): $ 650.000 = $4'067.586

Salario Bono

Para los que estaban vinculados en una entidad publica a 30/06/1992.

Salario Base Bono = Salario basico a 30/06/1992 + promedio de lo devengado por los demas factores
constitutivos de salario (dto. 1158/94) entre el 01/07/1991 y 30/06/1992 o en proporcion si labord menos de
un ano.

Caso 2: Para los que estaban vinculados al ISS al 30/06/1992.
Salario Base Bono = Salario reportado al ISS en dicha fecha.
Caso 3 : Para los que entraron después del 30/06/1992 y antes del 30/06/1995.

Salario Base Bono = Primer salario mes con el cual fue vinculado a la entidad (cualquiera que esta sea)
posterior al 30/06/1992.



Caso 4: Para los que al 30/06/1992 no estaban activos pero presentan vinculaciones anteriores a esa
fecha con una entidad publica

Salario Base Bono = Salario basico a fecha de retiro anterior al 30/06/1992 + promedio de los demas
factores salariales en el Ultimo afio de vinculacion o en proporcién si labord menos de un afio.

Caso 5: Para los que al 30/06/1992 no estaban activos pero presentan vinculaciones anteriores a esa
fecha con el ISS.

Salario Base Bono = Salario reportado al ISS a la fecha de retiro.

Ejemplo:

Nombre Entidad Fecha Ingreso Fecha Retiro Entidad de Seguridad Social
Gobernacion Bolivar 01/01/1988 10/03/1990 No cotizé

Cartagena D.T. 01/04/1990 17/07/1994 ISS

Municipio de Arjona 28/08/1994 31/10/1997 AFP

Municipio de Arjona 12/11/1997 Activo a 2021 AFP

FACTORES SALARIALES Decreto 1158 de 1994.

El salario mensual base para calcular las cotizaciones al Sistema General de Pensiones de los servidores
publicos incorporados al mismo, estara constituido por los siguientes factores:

a) La asignacion basica mensual;

b) Los gastos de representacion;

c) La prima técnica, cuando sea factor de salario;

d) Las primas de antigliedad, ascensional de capacitacion cuando sean factor de salario;

e) La remuneracion por trabajo dominical o festivo;

f) La remuneracion por trabajo suplementario o de horas extras, o realizado en jornada nocturna;

g) La bonificacion por servicios prestados



FORMULARIO F5

[

MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

4. PASIVOCOL 3.3 - F5 PENSIONADOS VIVOS

T D *
Caduly de Cixixiang

Apailizca y Nombes '
LOPED AMAS FRANCISCO LIS

SECTOR "

(e | por chipdrbir o ¥

B nframacann ded T impuge

ol

Trawidar & Cira WA

ﬁ nomumlenaaa del regak:

1 a0

Crimen *
Mol

Ul SECTOH

(s | o clindnbdr machor

M, Discurmeila idenilidad *

el Cradidai Dond i R Rigaaar

Fochi de Expéuliéidd Ligai de Expedicion
1204135 WANZALES
Fecha Hecimignin Ewtaco Chell*
L LER] Caae ¥
Fecha de Coxim

W HALMM

B Do i b piaben

Modaladad de Penaion
vl g
Vieja:

o Thian Prsrimicn: £ namparticiy com
£l 155 (UL EN RONE )T
N ¥

Ko, manadan adicicealon Juni
‘ il

Ciadciaimeriliy ded & pbadid ey o Tl
!

Pracin o Consdion

rilado
REQISTRO ACTRAD

llustracion 11Formulario F5
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Fiotha Redokican Peibin
1601

T

& Compartirs Panaioa con
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Ho ¥ I,

Mo, menadan sicionaba Dicambn
1

Mool Apoderats o Teti
HO TIEHE

Ubaaciin En Pacio

!

Tigsts Prraién *
La Enéad Paa Dsciamenis 7

Fecha e L Penain
015 L

By il ¢ g pesidn COMPLETA

i L ivnl ol M i "
16 434 54

Fecha s g inicis compariibilided con ol FR5 (COLPER S0RE 5
Seen Ranohzcion COLPCNS0RL S
Y

Tipo Decwmenin Apcderado
gyl e Cagadan ¥

El i e i el b i O b eailad
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¢ COMO INGRESAR UN PENSIONADO?

Tiempo de servicio Entidad pensiona Entidad PAGA una .
en una sola entidad pero COBRA 3 otras cuota parte SOL L

*1.Laentidad paga »1_la entidad paga *1_La entidad * 1. L3 entidad paga
DIRECTAMEMNTE DIRECTAMENTE TRANSFIERE cuota DIRECTAMEMTE

+ 2 Valor de la *2 valordela parte *2 Valor de la
mesada: mesada: *2 Valordela mesada:
COMPLETA COMPLETA mesada: PORCION DIFEREMCIA entre

*3. % pensicn a =3 % pensidn a *3. % pensicn a ET e I35
cargo de la cargo de la cargo de la * 3. % pension a
Entidad: 100% Entidad: % segln entidad: % segin cargo de la

»4_Compartida: tiempos tiempos entidad: 100%
NfA =4 Compartida: *4_Compartida: =4 Compartida: 51

/A N/A

S Datos de |3 peniion

Modalidad de Pention 4 Eatd Invalide 7 Tipss Pansion *

Irvndiciaz! Yepaz ™ Actusimenis - La Ertdad Paga Dwectament I

Vieez hd Mo o

W, sada Pentianal & Custa-Pars " % pendidn & CARGO de la En'lid@ Fecha de |3 Pensidn

[-xF TR 0L 02071591 B LR

£ Tiene Pensidn compartida con i Compartird Pension con Fecha en que inicia compartibilidad con el 155 [COLPENSIONE §)
& 155 [COLPENSIONE 5)7 # 155 JCOLPEN SIONES)? [Segum Redsslestisn COLPENSIOME 5
[5i | Mo n 3

llustracion 12 Ingreso y registro de pensionados

Mesadas Adicionales
Antes del 25 de julio de 2005, todos los pensionados reciben 14 mesadas.

Entre el 25 de julio de 2005 y el 31 de julio de 2011, la cantidad de mesadas depende del monto de la

mesada:
14 mesadas: pensiones menores o iguales a 3 SMMLV
13 mesadas: pensiones superiores a 3 SMMLV

De agosto 2011 en adelante, solo se reconocen 13 mesadas

Nota: si una persona se pensiond después de agosto de 2011, puede tener 14 mesadas si esta en régimen

de transicion



Pensionados fallecidos versus pensionados Beneficiarios

Trasladar a Otra U.A. Agregar Beneficiarios Nuevo Guardar Depurar Registro Regresar

Registro Informacion U b p 221 T del registro

B Datos del pensionado fallecido

Tipo Documento * Namero Documento = Fecha de Expedicidn Lugar de Expedicidn

Cédula de Ciudadania 694621 =

Apellidos y Nombres del Pensionado Fallecido * Género * Fecha nacimiento Estado Civil

TORO GUARIN ERMESTO Masculino w Casado e
Sector * SUBSECTOR * Fecha de Corte

Otro {por distribuir sector) hd Oiro {por distribuir secic 322020

Pacto o Convencidn

= Datos de la pension del fallecido

Medalidad de Pensidn ¢ Estaba Invélido 7 Valor Ultima Mesada Pensional o Cuota-
Invalidez! Vejez * Mo ~ Parte
Vejez ~

Ao del valor de la pensién % pensién a CARGO de la Entidad Fecha de la Pensién

0 29/12/1984 )

Numero de resolucién de Pension Fecha de resclucion de Pengidon lonto inicial de la pensio;
(Segin la resolucién de pensién)
0 D a6
‘ Nro. primas adicionales Junio * Nro. primas adicionales Diciembre *

1 1
<Tenia Pensidn compartida con Fecha en que inicia compartibilidad con el 155 Tipo Doc. Res. Fallecimiento
el 1S5 (COLPENSIONES)? (COLPENSIONES) w
Mo v (Segun Resolucion COLPENSIONES)
Fecha de fallecimiento * No. del Registro Civil de Defuncidn Afo Doc Resolucion Fallecimiento
28/09/2001 o o
Nro Documento Canyuge MNombre Cényuge El aporte de salud estaba a cargo de la
0,00 entidad

El de salud MO estaba a cw

REGISTRO ACTIVD

S estaba a carge segun Art. 143 Ley 100
OTRO

B Beneficiarios del pensionado fallecido

El aporte de salud NO estaba a cargo de la entidad

llustracion 13 Fallecidos

Nuewvo Depurar Registro Regresar Guardar

Ubicacién Soportes @ Inconsistencias del registro

Nro. Orden * 3

B Informacidén personal

Tipo Doc. * Nro. Doc. Identidad * Fecha de Expedicidn Lugar de Expedicion

CC(Z) 24282 975 26/07/1967 i) MANIZALES

Apellidos y Nombres * Género Benef. * Fecha Nac. Benef. = & Benef. Inwalido?

SANTA DETORO ELENA Femenino - 02/06/1936 = {Segin la resclucion de pension) *

Mo ~

Parentesco Tipe Beneficiario *

(Con el pensionado Fallecido) * Vitalicio -

Conyuge e

B Datos de la pensidn

% pensidn asignada al benef. * Tipo de Pensgidn * Monto inicial de la pensién COMPLETA
100,00 La Entidad Paga Directamente {Segun la reselucién de pensidn) *
382.124.00

Vr. Mesada o Cuota-Parte % pensidn a CARGO de la Entidad £Tiene Pengidn compartida con
(A fecha de corte) * [Que efectivamente paga la entidad) * €l 155 (COLPENSIONES)?

940,773 100,00 No -
# mesadas adicicnales Junic # mesadas adicionales Diciembre

1 1
Tipo Doc. Apoderado
-

Nro. Doc. Apoderado o Tutor Nombre Apoderado o Tutor £Tiene Hijos con el Fallecido?
=2 Mo ~

El aporte de galud esta a cargo de la entidad i
Mo esta a cargo de la entidad ~ (2

Fecha de Corte
31/12/2020

Estado
REGISTRO ACTIVO

B Novedades que modificaren la pension desde la resolucion

* Campos obligatorios

[1 de 1] -« 4 »> L4 Cambiar de Pensionado Fallecido

llustracion 14 Beneficiarios



1. Los datos que se diligencien en el registro del Pensionado Fallecido DEBEN coincidir con los datos del
beneficiario en los siguientes campos:

Tipo de pension:

Directa o Transferencia % pensién A CARGO de la Entidad 100% o % proporcional segun tiempos
NUmero de mesadas adicionales 13 o 14* El beneficiario adquiere los derechos del causante inicial
Compartibilidad con el ISS.

e El beneficiario adquiere los derechos del causante inicial
e Elaporte de salud si esta 0 no a cargo de la entidad
o El beneficiario adquiere los derechos del causante inicial

RETIRADOS

Trasladar a Otra ULA. Muevo Guardar Depurar Registro Regresar

Registro Informacion Ubicacion Soportes € Inconsistencias del regisiro

B Informacion personal

Tipo Documento * Nro. Documento ldentidad * Fecha de Expedicion Lugar de Expedicion
Cedula de Ciudadania 10.215.796 01/09/1970 B
Apellidos y Nombres del Retirado * Genero * Fecha Nacimiento * ¢ Esta Invalido ? *
AGUIRRE JARAMILLC MARCO TULIO IMasculine hd 03/06/124% ® Mo e
Estado Civil * Genero Conyugue Fecha nacimiento Conyuge Edad Conyuge

Casado hd Femening R =
Tipo Empleado * Sector * Sub Sector* Tipo de Retirado *
Publico hd Otro (por disfribuir secti v e Retirado 5IM Requisitos v
B Informacién dltima vinculacion laboral
Fecha de Ingreso * Fecha de Retiro * Dias de Licencia

221121986 BmE 22/04/1993 BmE 333

Salario Base * Salario Bono Pensional (30/Junio/1992) Fecha Salario Baze Bono Pensional

387.7242) 387.724/(2) i)

Cod Cargo a la Fecha de Refiro * Cargo a la fecha de retiro

0-OTRO R
Fecha 1ra afiliacion al 158 (COLPEN SIONES) Fecha dltime traslado al 155 (COLPEN SIONES) Fecha 1ra afiliacion AFP
2221986 (2) 2) @
Fecha dltimo traslado AFP Fecha afiliacion OTRA Entidad Seg. Social

2 ®m2
Entidad OTRO régimen pensional Fecha de Corte

w | 31122007

]

REGISTRO ACTIVO

E2 Histdrico Afiliaciones AFP

llustracion 15 Retirados



4. PASIVOCOL 5.3 - OTRAS FUNCIONE

asyy - M| WebPawoCok  Comect?  CAS =
Herramientas: ool 5.3 - . :

- Validar actualizacion de registros — g
- Sincronizar con servidor MHCP
- Enviar base de datos al MHCP

?15316 o
ool 5.3

Actualizacion masiva:

- Permite modificar
salarios, mesadas y
aportes a salud a través
de un archivo en excel.

- NOTA: la entidad debera

verificar el proceso.

Actualizaciones masivas
Para realizar actualizacion de activos, y pensionados, se debera descargar el formato Excel que se
encuentra en la carpeta pasivocol5, subcarpeta modelos de importacion, o en descargas de la

webpasivocol.

Para activos El archivo Excel debe contener solo tres columnas (cedula, salario base a fecha de corte y
salario cotizacion)

Tener presente que los valores numéricos deben estar sin puntos ni signos.
El formato para las fechas debe ser: dd-mm-aaaa
Al archivo Excel no cambiar el nombre y guardarlo tipo Excel 97-2003.

Ver el instructivo de cargue masivo de pensionados, pensionados fallecidos y sustitutos en la
webpasivocol.



Inconsistencias

4. PASIVOCOL 5.3
SUBIR SOPORTE INCONSISTENCIAS

" Trasiadar 3 Otra UA Mavs  Guardar  Regresar

Registo Informacidn Ubicacidn Sapoes

Subir Archivo Soporte de la Validackin (AL SUBIR UKD MUEVD ESTE REEMPLAZA EL ANTERIOR)

Eror | F3-130

El soporte aplca solo para este regisine bl

|—;.r Subir sopane™

E En casc de no tener inc

icar Inconsistencia

Justiicar  F3-130 - Hay funcionanos activos, SIN histona laboral — TENIENDO EN CUENTA QUE ESTA PERSONA INGRESD EN EL ARG 2018
relacionads en o formulang 4 MO SE HA SOLICITADO AC TUALIZACION DE HISTORLA LABORAL TODA
VEZ QUE MO ES OBLIGATORIO
Justificar  F3-426 - Los funciorancos del Sector ED = Educacion,  Esta persona hace parie del rea adminstraiva, O perienece al parsonal 12042021
(nicamenie deben ser admnistratives. No deben induir  docents
el personal docente

llustracién 16 Inconsistencias de registro

Cambio de Documentos

Formulario 9 - Personal Retirados Fecha de Corte: 31-12-2019
Epgtidlad Territorial 17001 - MANIZALES
o d Administrativa 01 - Alcaldia Municipal de [Cambiar de Unidad]
Trasladar a Otra U.A. Nuevo ra De Regresar

Registro Informacién Ubicacién Soportes & Inconsistencias del registro

B Informacion personal

Tipo Documento ™ Nro. Documento Identidad ~ Fecha de Expedicion Lugar de Expedicion
Cédula de Ciudadania 79.605.000 19/10/1990 ;1)
Apellidos y Nombres del Retirado ~ Geénero ™ Fecha Nacimiento * ¢ Esta Invalide 7 *
SANCHEZ BELTRAN RODOLFO Masculino ~ 29/11/1971 m No ~
Estado Civil ~ Geénero Conyugue Fecha nacimiento Cényuge Edad Cényuge
Divorciado/Separado ~
Tipo Empleado * Sector * Sub Sector * Tipe de Retirado *
Publico ~ Otro (por distribuir sectc ~ ~ Retirado SIN Requisitos ~
‘ Formularic 9 - Personal Retirados Fecha de Corte: 31-12-2019
Entidad Territorial 17001 - MANIZALES
Unidad Administrativa 01 - Alcaldia Municipal de Manizales [Cambiar de Unidad]
l Cambiar Documento Identidad l Trasladar a Otra U.A. Nuevo Guardar Depurar Registro Regresar

R tro Informacion Ubicacion Soportes €8 Inconsistencias del registro

B Informacién personal

Tipo Documento * Nro. Documento Identidad * Fecha de Expedicién Lugar de Expedicién

Ceédula de Ciudadania 79.605.000 19/10/1990 )

Apellidos y Nombres del Retirado * Género “ Fecha Nacimiento * & Esta Invalido 7 *
SANCHEZ BELTRAN RODOLFO Masculino ~ 29/11/1971 m No ~

Estado Civil Género Conyugue Fecha nacimiento Cényuge Edad Cényuge
Divorciado/Separado ~

Tipo Empleado * Sector * Sub Sector * Tipo de Retirado *

Publico ~ Oftro (por distribuir secte ~ ~ Retirado SIN Requisitos ~



Actualizacién de la hoja de vida

Recordar la importancia de los correos bien escritos junto a los numeros telefénicos que tienen solo 9
digitos, realizar verificacion antes de actualizar y revisar la fecha en que fue su Ultima actualizacion y

corregir

DEPARTAMENTO: CALDAS
ENTIDAD TERRITORIAL: 17001 - MANIZALES

Informacién General

Cadigo *

01

Céodigo Contaduria General
210117001

Tipo Organizacion *
Administracién Central v

Fax
8720670
Nombre Municipio *
MANIZALES v

Acto Administrativo
Ordenanza v

Fecha de entrada en vigencia del
Sistema General de Pensiones
(Ley 100 de 1993) *

1995 06 ~ 30 ~

¢ Existen pactos o convenciones de trabajo? *

No v

Fecha Liquidacion

=ILog de la Unidad

Fecha Primera Capacitacion
2000-06-01

Primer Envio al MHCP
2001-04-27

Fecha Ultima Confirmacién de la H.V.
22/11/2021 08:29:59

llustracion 17 Hoja de Vida

Informes de Revision

Confirmar Informacién

Informacion de la Unidad Administrativa

Nombre Ua *

Alcaldia Municipal de Manizales

NIT*

890801053

Direccion Completa de la Entidad *

Calle 19 No. 21 - 44 Propiedad Horizontal CAM

E-mail Institucional *

contacto@manizales.gov.co E-mail
Fecha Creacion Entidad *

1849 10 v 12 v

Nimero Doc. Creacién Entidad

Fecha en la que afilié los trabajadores
al 1SS (COLPENSIONES)
1987 10 ~ 01

Esta En Liquidacion? *
NO v

Nro Doc Liquidacian

Fecha Ultima Capacitacion

2014-06-10

Ultimo Envié al MHCP

2021-11-05

Dv*
T

Teléfonos *
8879700

Pagina Web de la Entidad
wwwealcaldiamanizales.gov.co

Esta Liquidada? *
NO

Usuario Ultima Confirmacién de la H.V.
alcibiades. martinez@manizales.gov.co

12/04/2021

Volver

visitar

Se les hace muestra de dos informes con su contenido, explicando punto 1 al 9 de las BD que envian todas
las entidades, se hace una clase interactiva para entendimiento del contenido programatico, las veces que
se ha realizado cargue de informacién y que formularios necesitan tener documentacion para aprobacion,
avisos de rechazos, informe de errores y otros.



4.1 PORTAL WEBPASIVOCOL - INFORMES REVISION
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4.1 PORTAL WEBPASIVOCOL — INFORMES REVISION

e
T’

1. Tipo Justir
- Total: todos los registros
s i e o Syl L tan justificad
E] ‘mw“:n CETIL PO LEs CLIAL 5B REALTE? [Foud haalicacon ddgmra i i es al:l Justincados.
e Al | [ CAMBRYEN L PROGRAMA - Parcial (X): del total de
reparad ou o seamd CERTIFICACKINES [ CETILIL) I'IallﬂZgﬂS 16 estén
& ﬂw-ﬂl 3 - . - ’
| — "“'Z‘;“;";.. eanes| = = justificados.
P arpelepbelermrrrri - No justificada: NO se ha
L] Eﬂf—:?:-:; JOR-3 3 u'l:'“"_'"b: Toial i 1 trﬂhajadﬂ
— fomge guc doncrmpote oo perama 1113 2  Exigencia
F1-800. By omplosdos - g
10 ) it A e B () - Justificacion obligatoria:
s & g e T — NECESARIA para
ll.l E.x-ﬂ'm Saroonal
i.f:'f‘_:..k'_‘}"““'"...,. :;"' . calculo
* e s st e A I - Correccion/Justificacion
Ty e — oblig EIPHE. MECESARIA
- M"’::‘"""::."' Toial e mbarmcem il iy para Cal[:l-“ﬂ
M&#mpthm“ - . .
e e e - Verificar informacion:
BT . -
fp e T (S | Avanzando (indicio)
U | g e al Gl T iy niida u

4.1 PORTAL WEBPASIVOCOL — INFORMES REVISION

7- DEPURACION DE REGISTROS

Novamen Depuraciscs

F5. Pemssmmben Viven |

- Penccsados Talocidos 1

16 Boncicanos & Roe L

P Notrndon pL)

10- LISTADO DEPURACION DE REGISTROS

9 OBSERVACIONES REVISION
9.1 Observacienes generales del grups de anklisis de informacidn - Revisidn actual

Grupo Analisls da Informackin Se APRUEBA & ervia de rformmacin, se sty sty s
Incaciones hechias en o vitarme Jor o Agente Regonyl § aTCHnpiTente Gebe Taner &0 Tuerty
o Artioso 14 de by Ley 100, Reapunte de Peosones. Con o sbietn S0 que 1) periioney 08 veges
0 08 MOMMCH, 08 mvalOes v Of WOTRUOSS & SODrEvIentes, & CLMGUMYD O¢ €1 S04
POPITENES Ol PALET (VY B 06 (RNIORES. TGN S5 Doder YISl 0L RE, 30
RIS arvaimente 0e 0f00, of 10 0¢ energ de G0 M. SEUN W8 WINRCK DOrCentue det
nhoe de Praoos o Corsumsder, Cermficado por of DANE gare o a0 mmediatamente antencr
RO COKMTR. Lag PENIONes OWY0 MMONED M sl Sea igual &' SN0 MrwT sl Merrus
VIGECEA SRCAn TRAVR G 3¢ SICD TAER weD Y 120 8l NUTO PORTICEIM BT1 Qe A8 XTI
OCre et oo o Gotwero.

Agents Regional Se rechazs b Dase de datos port

- ks Debica WOWI”HOWM m
WCASSlerOR. N2 30 Detes (EStones Pard mlscm.os.unm
SUSREZ GABRIEL ELIAS.

LO% ermds segelros G 5Ta NCOASSIEN0R 57 Cumplen 00N Las Qeshiones.
(2020-12-31 05:39:09 PM - Se rechaza ' dase de dates por - ummpnnm
0 incryh? 20305 108 regEIDs FElaCinados &% I NCONEStencia. NO Se Deven geitiones par)
qwcmmm UIS CARLOS y LADIND SUAREZ GADRIEL FLIAS. Los demlis registron de
Qumgien con U gestiones. )
9.2 Obsarvaciones generales Amerior eavio
Sin comentancs
9.3 Obaarvacicnes generales Anterior chicelo sprobads

Para o Benefcisro Ugarte Wal Lus CC. 75316, con pensida supencr ol

salanio minima, el incremento pensicnal apiicads el afo 2015 ol afo 2016,
comesponde 8 incremento def s3lano minkmo. La entidad debe tener en cuenta que de
ACURrdo CoM o Articuk 14 0 W Ley 100/93, of incremento pensional de un afo & otro



Depuraciones

Seguir textualmente Instructivo de Depuracidn vigente 2023

Puede realizarse en todos los grupos actuariales, menos en F3 — Activos
Tener en cuenta la fecha de corte para el calculo de los tiempos
Completar todos los campos que solicite la ventana de depuracién
SIEMPRE se debe anexar el soporte documental

Depuraciones Automaticas

Cambio en la depuracion de fallecidos (5 afos)

El instructivo se explican todas las paginas y se va realizando preguntas a los funcionarios, se
explicaron los sentidos de depuracion para los formularios integrados

Gestion Minima y de Obligatorio Cumplimiento

Procedimiento establecido para la completitud de las historias laborales, cuenta con actividades y
gestiones minimas que las entidades territoriales, descentralizadas y hospitales deberan adelantar
en el proceso de reconstruccion de un expediente o informacién.

Seguir fielmente Instructivo vigente 2023

Se requiere ACTA POR INCONSISTENCIA

Las actas tienen validez para tres (3) vigencias.

Se debe revisar en el instructivo vigente la validez de cada gestion.

Cada grupo actuarial tiene actividades. NO puede asumirse que una actividad sera transversal
para todos los formularios

Para las actividades que corresponda, deberan tener oficio de consulta DEBIDAMENTE
RADICADO y su respectiva respuesta. En caso de no obtener respuesta en el tiempo esperado,
deben hacer una contra consulta.



Pago de mesadas

i MINISTERIOD DE HACIENDA ¥
CREDITO PUBLICO

L]

Pago de Mesadas

Todas las entidades
territoriales que tengan
saldo en cuenta vy
cumplan con los
requisitos establecidos en
la Ley 549 de 1999 vy
demas normas vigentes,
de acuerdo con las
instrucciones que imparta
el Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico, podran
solicitar el pago de sus
mesadas.

« Pasivocol dispuso que el

Portal cruce de
informacion, fuera
utilizado por las
entidades territoriales
para el envio de Ia
nomina de pensionados,
previa las validaciones de
la estructura del archivo
excel.



