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Codigo: Apo.4.1.4Fr002

El emprendimiento
es de todos

Fecha 19/11/2012
Apo.414 Fr.002 Cumplido para Pago Version 5
PARA: SUBDIRECCION FINANCIERA Y GRUPO DE CONTRA™  RADICADO No.: CP - CONS. 12

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

ONTRATO, ORDEN O CONVENIO No.| 3 241 |1 2021 ."l %E;%E%ll "l

QIT O DOCUMENTO IDENTIFICACION CONTRATISTA Radicado: 2-2022-018277

/Qede@l,ectlu lica.minhagier |da.guv €0

g Bogota D.C., 3 de mayo de 2022 14:07
%CB)‘IJ\IE/TE?\I%EL CONTRATO, ORDEN© PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE ACOMPANAMIENTO Y SOPORTE JURIDICO, No. Compromisos
£ EN ASPECTOS RELACIONADOS CON EL TRAMITE DE SOLICITUDES DEL PAGO Y/O
[} COMPENSACION DE CUOTAS PARTES PENSIONALES ENTRE ENTIDADES ’ 87421
% [TERRITORIALES Y CON ENTIDADES DE ORDEN NACIONAL A TRAVES DEL FONPET, ASI
S COMO EN LAS DIFERENTES TAREAS DE ADMINISTRACION Y OPERATIVAS DEL FONDO
S ENCAMINADAS A LA PROYECCION DE AUTORIZACION DE RETIROS SOLICITADOS EN EL
e FONPET.
§ECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO, ORDEN O CONVENIO 20/05/2021
%IOMBRE CONTRATISTA YINA PAOLA GOMEZ ARENAS
IS
§/ALOR DEL CONTRATO 65,233,023.00, VR DEL CONTRATO MAS ADICIONES 65,233,023.00
° .00
gALOR ADICIONES 25/05/2021 TOPE MINIMO DE SEGURIDAD SOCIAL
EECHA ACTA DE INICIO: 1.B.C. 2,304,316 SALUD 288,000
FECHA DE FINAL 30/04/2022
PENSION 368,700 AR.L 12,000
VALOR PAGADO: 58,726,500.00 VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR: 6,506,523.00 % EJECUCION: 90
DATOS ESPECIFICOS DEL PAGO
No. Tipo de No. Condicion Aclaracion del Valor de lva Valor IVA Valor Amortizacion Total Pago
Pago del Pago Pago Pago Aplicado Anticipada
1 INFORME NO. 12 PERIODO PAGO ASESORIA MES 5,760,790.00 0% .00 5,760,790.00
ABRIL DE 2022
TOTALES 5,760,790.00 .00
TOTAL A PAGAR ‘ 5,760,790.00
PERIODO PAGADO - APORTES SEGURIDAD SOCIAL ABRIL DEL ANO 2022 PLANILLA No. ‘58563632
Anexos y No. de Folios
Factura Cuenta de Cobro Declaracion juramentada Seguridad Social 1
Otros anexos o Folios 40 Entrada a Almacen Constancias de pago de la seguridad social 1

Total de Folios Anexos

En calidad de Supervisor/Interventor del contrato enunciado, certifico que he verificado el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones que emanan del contrato, la
acreditacion del pago de obligaciones con el sistema de seguridad social integral y las cifras y valores corresondientes al periodo certificado para el reconocimiento
del pago que por este instrumento se acredita

Se firma a los 2 dias del mes de Mayo del afio 2022

SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES

FIRMA:

NOMBRE: MARIA VIRGINIA JORDAN QUINTERO
CARGO: DIRECTORA

CEDULA: 67020057

Fecha creacién Cumplido 02-05-2022

Firmado digitalmente por:MARIA VIRGINIA JORDAN QUINTERO
EN CASO DE HABER MAS SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES, DEBEN FIRMAR EN LA SIGUIENTE HOJA
Director Técnico.



Codigo: Apo. 4. 1. Fr. 16
an Informe de Ejecucién y Supervision de | Fecha: 22-03-2019
Rl o tod: Contrato Version: 3
Pagina: 1 de 20
CONTENIDO DEL INFORME
1. Condiciones del CONIALO .....ccceeeeeeeeeeeeeee e 1
2. ODJeto del CONLIALO ........cceiiiiieieieeee e 1
3. Obligaciones del Contrato, Actividades Ejecutadas y Productos Entregados........ 1

1. CONDICIONES DEL CONTRATO

NUmero de Contrato: 3.241-2021

Nombre del Contratista:
Periodo informe:

Supervisor:

Area perteneciente:

01/04/2022 al 30/04/2022

Yina Paola Gomez Arenas

MARIA VIRGINIA JORDAN QUINTERO

Seguridad Social

2. OBJETO DEL CONTRATO

Direccién General de Regulacion Econémica de la

Presentar servicios profesionales de acompafiamiento y soporte juridico, en aspectos
relacionados con el tramite de solicitudes del pago y/o compensacion de cuotas partes
pensionales entre entidades territoriales y con entidades del orden nacional a través del
FONPET, asi como en las diferentes tareas de administracion y operativas del Fondo
encaminadas a la proyeccién de autorizacion de retiros solicitados en el FONPET.

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATO, ACTIVIDADES
PRODUCTOS ENTREGADOS

Las obligaciones adquiridas son las siguientes:

EJECUTADAS Y

Avance:

1. Realizar la verificacién del cumplimiento de los requisitos definidos para las solicitudes
relacionadas con el pago y/o compensacion de cuotas partes pensionales con recursos
del FONPET, elevadas por las entidades territoriales y las entidades de orden nacional.

e 18, 19,20,21 y 22 de abril de 2022, Se realiz6 verificacion preliminar de los siguientes
Acuerdos de pago en el liquidador de Cuotas Partes de solicitud de Cuotas Partes
Pensionales celebrado entre las siguientes entidades:

Valor
RADICA MUNICIPIO/ Ve AsIGTR & Intereses
FECHA DO DE COD. | GOBERNACION | DEPARTA ENTIDAD ESTADO D Fecha de Actualizaci CUOTAS FECHA FIRMA
SOLICITUD ENTRA | DANE (ENT MENTO COBRADORA RechEzEE 6n DTF PARTES ACUERDO
DA DEUDORA) (VALOR
PAGO)
1-2022- VALLE DEPARTAMENTO | PEND ) 222388354~
2/03/2022 016216 76306 GINEBRA DEL DEL VALLE DEL ASIGNACION D2191V- $40.178.803,00 | $40.258.920 4 11/02/2022
CAUCA CAUCA FUENTE 20220208
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1.2022- ) DIORTE | DEPARTAMENTO | PEND 113225452-
20312022 | TE2E | 54172 | CHINACOTA | D5 o NORTEDE | ASIGNACION D2101v- $41.643.345,00 | $41.687.856 1 1810212022
o SANTANDER | FUENTE 20220218
1-2022- PEND S
30312022 52427 | MAGUIPAYAN | NARINO | DEPARTAMENTO CONSOLIDAD |  $48.684.493,00 NA 0 710212022
016875 b RECHAZO
NARIRIO o
731239173-
1.2022. VALLE | DEPARTAMENTO e
10312022 76834 TULUA DEL VALLEDEL | TRAMITE $125.122.757,00 NA 3 21/02/2022
016622 961726338-
CcAUCA CAUCA
D2191V-
20220221
12022, - PEND 699909709-
4032022 | TZ2 | 1954 | PIENDAMO CAUCA | COLPENSIONES | ASIGNACION D2191v- $26.856.368,00 | $27.192.467 15 23/07/2021
FUENTE 20210722
12022, - PEND 789401666-
4032022 | TZOZ | 19548 | PIENDAMO CAUCA | COLPENSIONES | ASIGNACION D2191v- $3.970.071,00 | $4.005.993 3 15/10/2021
FUENTE 20211015
1-2022- . PEND S
710312022 52838 | TUQUERRES | NARINO | DEPARTAMENTO CONSOLIDAD |  $59.805.251,00 NA 0 1010212022
017513 § RECHAZO
NARIRIO o
MINISTERIO DE
SALUD Y
VALLE ; PEND 284614543-
71032022 | 12022 | 76736 SEVILLA DEL PROTECCION | 5 SIGNACION D2191v- $328.894.628,00 | $328.894.62 7 1/03/2022
017464 CAUCA SOCIAL - FUENTE 20210804 8
CAJANAL ELCE.
HOY EXTINTA
B19111109-
D2191V-
VALLE PENDIENT
8032022 | Y2922 | 76036 |  ANDALUCIA DEL | DEPARTAMENTO | rppvie 20220209 $91.199.736,00 | E 8 21/02/2022
018019 e VALLE DEL 936780965- E \svoco
CAUCA D2191V- P
20220209
NORTE
PEND 139343656-
100032022 | 12022 | 4518 | pAMPLONA DE DEPARTAMENTO | pecriazosIN | D21o1v- $77.970.637,00 NA 5 23/02/2022
019036 SANTAND |~ NORTEDE | RECHAZOS A
ER SANTANDER
NORTE
PEND 397997760-
100032022 | 12922 | 54871 | vILLACARO DE DEPARTAMENTO | pecriazosIN | D21o1v- $52.002.872,00 NA 3 1410212022
019051 SANTAND | ~ NORTEDE | RECHAZOS e
ER SANTANDER
NORTE
PEND 777296660-
10032022 | Y2022 | 5680 | sanTiAGO | BE DEPARTAMENTO | 5 51GNACION D2191v- $15.878.426,00 | $15.895.426 1 18/02/2022
019070 SANTAND NORTEDE | ASGRA e
ER SANTANDER
NORTE
PEND 164598824-
10032022 | Y2022 | 54099 | BOCHALEMA DE DEPARTAMENTO | 5s1GNACION D2191v- $7.560.772,00 | $7.569.772 3 4/03/2022
019097 SANTAND |~ NORTEDE | ASIGNA Dol
ER SANTANDER
NORTE DE PEND 810874758-
100032022 | 12922 | 54206 | CONVENCION | SANTAND | DEPARTAMENTO | ) g Gnacion D2191v- $28.937.349,00 | $28.977.739 2 15/02/2022
019110 ER NORTEDE | tyenTE 20220214
SANTANDER
PEND 190605163- s
10032022 | Y2022 | 5347 | HeLicoNIA | ANTIOQuUI | ADMINISTRADOR | ) iGnacion D2191v- $48.305.653,00 | 48.305.653, 3 11/03/2022
010133 A A DE PENSIONES | ASIONA G =
DE ANTIOQUIA
VALLE PEND 585221326-
1032022 | S22 | 76318 | GUACARI pEL | DEPARTAMENTO | asignacion D2191V- $5.149.870,00 | $5.154.100 4 21/02/2022
CAUCA FUENTE 20220220
CAUCA
12022, PEND 719375377-
14/032022 | L2022 13836 | TURBACO | BOLIVAR | COLPENSIONES | ASIGNACION D2191v- $166.810,00 |  $167.086 1 1410212022
FUENTE 20220210
SUPERINTENDE | PEND 496520704-
15/03i2022 | $2022- | 13000 | PEPARTAMENT | gorvar NCIA DE ASIGNACION D2191V- $16.749.593,00 | $16.886.292 2 20/10/2021
NOTARIADO Y | FUENTE 20210624
REGISTRO
PEND 517294536-
150032022 | 120221 19573 PUERTO cauca | DEPARTAMENTO | gGnacion D2191v- $126.193.567,00 | $126.267:15 13 23/02/2022
020297 TEJADA DEL VALLE DEL 3
FUENTE 20220222
CAUCA
MINISTERIO DE
1-2022- pROTECCION | PEND 992877788- $
150032022 | $2022 | 5088 BELLO ANTIOQUI e ASIGNACION D2191V- $153.719.826,00 | 154.850.923 8 3/11/2021
A - FUENTE 20211029 00
CAJANAL ELCE. '
HOY EXTINTA
MINISTERIO DE
1.2022. DEPARTAMENT praeDYn | PEND 152737941 R $
15/0312022 | $2022 | 25000 0DE CUNDINA e ASIGNACION D2191v- 1766.960.491 05 | 1777.769.0 17 18/11/2021
CUNDINAMARC | MARCA FUENTE 20211116 766.960.491, 09,00
v CAJANAL ELCE.
HOY EXTINTA
MINISTERIO DE
1-2022- PROTECCION | PEND 485120300- s $
15/032022 | $20221 5000 | DEPARTAMENT | ANTIOQUI eealc ASIGNACION D2191F- 6.420.071.42255 | 6:429.971.4 43 30/08/2021
0 ANTIOQUIA A CAInSiaL - | FUENTE 20210521 23,00
HOY EXTINTA
MINISTERIO DE
12022 DY | PEND 274460773- $
150032022 | F2022 | 5000 | DEPARTAMENT | ANTIOQUI oecar ASIGNACION D2191V- $893.629.713,00 | 904.140.896 5 26/08/2021
0 ANTIOQUIA A CAsnDCIAL - & | FUENTE 20210804 00
HOY EXTINTA
512246316-
D2191v-
DEPARTAMENT |  VALLE PEND
1600312022 | F2022 1 76000 | O DEL VALLE DEL | ACUAVALIESA | asignacion | 20220211 $30.264.991,00 | $30.324.809 14 11/0212022
DEL CAUCA | cAuUCA FUENTE
D2191V-
20211222
563463644-
D2191V-
VALLE PEND s
16/03/2022 | 12022 | 76828 | TRUJILLO DEL | DEPARTAMENTO | ) qiGnacion 20220131 $56.409.393,00 | 56.489.019, 14 16/0212022
020861 cobt | DELVALLEDEL | ASIONA 348138837- -
CAUCA D2101V-
20220111
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MINISTERIO DE
1-2022- PROTECGION | PEND 7680992519- $
16/03/2022 86001 MOCOA PUTUMAY ASIGNACION D2191V- $142.016.225,00 | 143.020.857 7 9/11/2021
020896 o SOCIAL - FUENTE 20211100 00
CAJANAL E.LC.E. :
HOY EXTINTA
SIN
CONSOLIDAD
VALLE oNI
17/0312022 | $202% | 76111 | GUADALAJAR DEL | DEPARTAMENTO | PEND 70 CERTIFICADO | $207.993.711,00 NA 15 23/02/2022
A DE BUGA CAUCA pTe DE TRAMITES
PRESUPUEST
ALES
12022, PEND 690165175~
17032022 | F2022 | 19743 SILVIA CAUCA | DEPARTAMENTO | RECHAZO SIN D2191F- NA NA 1 2310212022
DEL CAUCA | REGISTRO 20220303
466342207-
D2191V-
1-2022- ] PEND 20220215
17032022 | $20221 10100 | BOLIVAR CAUCA | DEPARTAMENTO | ASIGNACION | 2022025 $42.118.491,00 | $42.141.712 1 23/0212022
DEL CAUCA | FUENTE
D2191V-
20220224
302652810-
PEND D2191V-
180032022 | 12022 | gp000 | DEPARTAMENT | \\piRo | DEPARTAMENTO | ASIGNACION 20220223 $149.875.482,00 | $149.875.48 5 30312022
021637 0 DE NARINO 109724763 2
DEL CAUCA | FUENTE
D2191V-
20220223
BARRANQUILLA
1.2022. DEPARTAMENT |  VALLE DISTRITO PEND 812059882- $
18032022 | H2022 | 76000 | O DEL VALLE DEL ESPECIAL, | ASIGNACION D2191V- $10.896.480,00 | 10.992.712, 1 20/09/2021
DEL CAUCA | CAUCA | INDUSTRIALY | FUENTE 20210029 00
PORTUARIO
12022, PEND 674155740-
220032022 | F2%22 | 23000 | DEPARTAMENT | oo o | COLPENSIONES | RECHAZO SIN L550V- NA NA 48 21/05/2008
0 CORDOBA REGISTRO 20211020
MINISTERIO DE
1-2022- PROTECGION | PEND SIS
23/03/2022 73124 | CAJAMARCA | TOLIMA RECHAZO SIN D2191V- $97.915.126,00 NA 5 201012021
p22ies SodplL - REGISTRO 20210817
CAJANAL E.LC.E.
HOY EXTINTA
339691461~
D2191V-
VALLE PEND
240312022 | 12022 | 76364 JAMUNDI DEL DEPARTAMENTO | pecpazosi | 20220217 $71.501.737,00 NA 14 17/03/2022
023004 oot | DELVALLEDEL | RECHAZOS 161116998-
CAUCA D2191V-
20220202
MINISTERIO DE
1-2022- PROTECGION | PEND IR
28/03/2022 10022 | ALMAGUER CAUCA RECHAZO SIN D2191V- $24.659.142,00 NA 2 4/03/2022
22 SodplL - REGISTRO 20220302
CAJANAL E.LC.E.
HOY EXTINTA
NORTE
PEND 904436360-
28i03/2022 | 12022 | 54670 | SAN CALIXTO DE DEPARTAMENTO | pecHAZOSIN | D2101v- $59.493.868,00 NA 3 14/03/2022
023970 SANTAND NORTEDE | RECHAZO Doy
ER SANTANDER
12022, N PEND 190451962
28/03/2022 | S2922 | 52000 | DEPARTAMENT | NARINO | FONPRECON | RECHAZO SIN D2191V- $848.126.484,00 NA 38 9/03/2022
0 DE NARINO REGISTRO 20220214
1-2022- PEND e 608276417- $122.381.25
28/03/2022 | F2022 | 19000 | DEPARTAMENT | CAUCA | DEPARTAMENTO | ASIGNACION D2191F- $122.381.255,16 : 1 11/0212022
0 DEL CAUCA DEL META FUENTE 20220207
DIRECCION
1-2022- Aol [[22E S LG
20/03/2022 17524 | PALESTINA | NARINO RECHAZO SIN D2191V- $30.923.091,00 NA 1 4/03/2022
024138 SALUD DE
REGISTRO 20220303
CALDAS
12022. DEPARTAMENT |  VALLE EMPRESAS | PEND 328127870-
s0032022 | 2922 | 76000 | O DEL VALLE DEL PUBLICAS DE | ASIGNACION D2191V- $2.82036500 | $2.823.134 1 2410312022
DEL CAUCA | CAUCA | ARMENIAESP | FUENTE 20220318
426221529-
D2191V-
VALLE PEND
300032022 | 12922 | 76130 | CANDELARIA DEL DIEHARMAYEN || ey || 22k $ 407.153.598,00 NA 21 22/03/2022
024624 coet | DELVALLEDEL | RECHAZOS 758533476
CAUCA D2191V-
20220320
166736888-
D2191V-
VALLE PEND
31032022 | Y2922 | 76147 | CARTAGO DEL DRI || e gy || 22402 $167.348.882,00 NA 25 14/03/2022
025070 coet | DELVALLEDEL | RECHAZOS 577445242-
CAUCA D2191V-
20220217
12022, ) VALLE | DEPARTAMENTO | PEND 200243747- 12177056
31032022 | H2022 | 76100 BOLIVAR DEL DEL VALLE DEL | ASIGNACION D2191V- $121.616.850,00 6 14 2210312022
CAUCA CAUCA FUENTE 20220318
202 VALLE PEND 682470444~
310312022 | 2022 | 76130 | CANDELARIA DEL YUMBO RECHAZO SIN D2191V- $54.326.764,00 NA 1 2210312022
CAUCA REGISTRO 20220314
20 PEND 411233195-
31032022 | 2022 | 44000 | DEPARTAMENT | GUAJIRA | DEPARTAMENTO | RECHAZO SIN D2191F- $4.782.188,26 NA 1 1/04/2022
O LA GUAJIRA ANTIOQUIA | REGISTRO 20220330
12022, END 304446495~
310312022 | $2022 | 44000 | DEPARTAMENT | GUAJIRA | DEPARTAMENTO | PEND D2191V- $2.643.667,00 NA 2
O LA GUAJIRA ANTIOQUIA 20220331
MINISTERIO DE
TECNOLOGIAS
12022, DEPARTAMENT |  VALLE DELA PEND 225864599-
31032022 | 52922 | 76000 | O DEL VALLE DEL INFORMCION Y | RECHAZO SIN D2191V- $749.583.877,00 NA 20 2411112021
DEL CAUCA | CAUCA LAS REGISTRO 20210930
COMUNICACION
ES-MINTIC
1-2022- PEND 646783531
032022 | H2022 5pg; BETANIA ANTIOQUI HISPANIA | ASIGNACION D2191V- $17.528.563,00 | $17.572.070 1 13/03/2022
A FUENTE 20220314



http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=888958&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=888958&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=889398&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=889398&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=889832&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=889832&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=890234&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=890234&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=890786&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=890786&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=891656&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=891656&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=892524&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=892524&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=892686&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=892686&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=892679&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=892679&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=892934&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=892934&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=893779&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=893779&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=893470&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=893470&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=893969&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=893969&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=893997&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=893997&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=894098&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=894098&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=894098&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=894098&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=894224&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=894224&v=04&tareasSIC=true

Codigo: Apo. 4. 1. Fr. 16
£l emprendimienta Informe de Ejecucién y Supervisioén de | Fecha: 22-03-2019
es de todos .
Contrato Version: 3
Pagina: 4 de 20
2. Verificar la disponibilidad del saldo de la cuenta de la entidad territorial y/o nacional, para
., .
efectos de aprobar la compensacién y/o pago por concepto de cuotas partes, aplicando los
. . L .
lineamientos de la priorizacion de recursos.
Avance:

o Se efectud disponibilidad del saldo de la cuenta, para Autorizar Pago de solicitud de Cuotas
Partes Vencidas - Decretos 2191 de 2013 y 1658 de 2015 y Ley 550 de 1999 de las
siguientes entidades:

Valor
MUNICIPIO/
RADICADO ENTIDAD Valor Acuerdo a Intereses FECHA
soraas DE SO0 GOBE(EmC'ON DEPARTAME | COBRADOR |  ESTADO D Fecha de Actualizacién | CUOTAS |  FIRMA
ENTRADA L A Radicacion DTF (VALOR | PARTES | ACUERDO
)
PAGO)
1-2022- vALLEDEL | ENTODEL | PEND 222368354-
2103/2022 76306 GINEBRA ASIGNACION | D2191V- $40178.803,00 |  $40.258.920 4| 110272022
016216 CAUCA VALLE DEL
FUENTE 20220208
CAUCA
DEPARTAM
12022 ) NORTE DE ENTO | PEND 113225452
2103/2022 C2022 | 54172 | CHINACOTA | NORTEDE | NORTEDE | ASIGNACION | ~D2191v- $41643.34500 |  $41.687.856 1| 180212022
SANTANDE | FUENTE 20220218
R
12022, PEND 699909709
4]/03/2022 017141 19548 PIENDAMO CAUCA COLPENSIO | ASIGNACION D2191V- $ 26.856.368,00 $27.192.467 15 23/07/2021
NES FUENTE 20210722
1-2022 PEND 789401666~
4]/03/2022 0-17135- 19548 PIENDAMO CAUCA COLPENSIO | ASIGNACION D2191V- $3.970.071,00 $4.005.993 3 15/10/2021
NES FUENTE 20211015
MINISTERIO
DE SALUD
Y
4 PEND 284614543~
710312022 1-2022- | 76736 SEVILLA VALLEDEL | PROTECCIO | ASiGNACION | D2191v- | $328.894.628,00 | $328.894.628 7| 1032022
017464 CAUCA N SOCIAL -
FUENTE 20210804
CAJANAL
E.l.C.E. HOY
EXTINTA
DEPARTAM
1-2022- NORTE DE ENTO PEND - 777296660-
10/03/2022 54680 SANTIAGO ASIGNACION D2191V- $15.878.426,00 $15.895.426 1 18/02/2022
019070 SANTANDER NORTE DE FUENTE 20220218
SANTANDE
R
1-2022- NORTEDE | ENTG | PEND 164598824
10/03/2022 54009 | BOCHALEMA ASIGNACION | D2191v- $7.569.772,00 $7.569.772 3| 4032022
019097 SANTANDER | NORTEDE | ASIONA e n
SANTANDE
R
1-2022- NoRTEDE | D ENTG | PEND 810874756-
10/03/2022 54206 | CONVENCION ASIGNACION | D2191v- $28937.349,00 |  $28.977.739 2| 150272022
019110 SANTANDER | NORTEDE | ASIONA e
SANTANDE
R
12022 ADIASTR | PEND 190605163 s
10/03/2022 5347 HELICONIA ANTIOQUIA ASIGNACION D2191V- $ 48.305.653,00 3 11/03/2022
019133 PENSIONES | ASINA e 48.305.653,00
DE
ANTIOQUIA
DEPARTAM PEND 585221326~
11/03/2022 LAz | 78 GUACARI VAL OEL | ENTODEL | ASIGNACION D2191V- $5.149.870,00 $5.154.100 4| 210212022
VALLE DEL FUENTE 20220220
CAUCA
1-2022 PEND 719375377-
14/03/2022 0-19943- 13836 TURBACO BOLIVAR COLPENSIO | ASIGNACION D2191V- $166.810,00 $167.086 1 14/02/2022
NES FUENTE 20220210
SUPERINTE
NDENCIA PEND 496520704~
15/03/2022 L2022 | 13000 | DEPARTAMENT | BOLIVAR DE ASIGNACION |  D2191v- $16.749.593,00 |  $16.886.292 2| 20102021
NOTARIAD FUENTE 20210624
oy
REGISTRO
12022 PUERTO DEPARTAM | PEND 517294536-
15/03/2022 L2022 | 19573 PUERTO CAUCA ENTODEL | ASIGNACION | D2191V- | $126.193.567,00 | $126.267.153 13| 23/02/2022
VALLE DEL | FUENTE 20220222
CAUCA
MINISTERIO
DE SALUD
Y
. | PEnD 992377788
15/03/2022 é‘,‘fgfg‘; 5088 BELLO ANTIOQUIA F,’\‘Rgggfﬁ'? ASIGNACION D2191V- $153.719.826,00 | 1o, oo oo og 8| 3112021
FUENTE 20211029 850.923,
CAJANAL
E.L.C.E. HOY
EXTINTA
MINISTERIO
DE SALUD
Y
DEPARTAMENT - | PEnD 152737941 $
15/03/2022 16-220042126- 25000 O DE CUNDINAMA F;\jRg(-)r(E)S\iI(.) ASIGNACION D2191V- 1.766.960.491 0§ 1.777.769.009, 17 18/11/2021
CUNDINAMARC RCA FUENTE 20211116 } : : ' 00
A CAJANAL
E.I.C.E. HOY
EXTINTA
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MINISTERIO
DE SALUD
1-2022- Y PEND 485120300~ 3 $
15/03/2022 020447 5000 DEPARTAMENT ANTIOQUIA PROTECCIO | ASIGNACION D2191F- 6.429.971.422.53 6.429.971.423, 43 30/08/2021
O ANTIOQUIA N SOCIAL - FUENTE 20210521 : : . '
CAJANAL
E.l.C.E. HOY
EXTINTA
MINISTERIO
DE SALUD
1-2022- Y PEND 274460773- $
15/03/2022 020450 5000 DEPARTAMENT ANTIOQUIA PROTECCIO | ASIGNACION D2191V- $893.629.713,00 904.140.896,00 45 26/08/2021
O ANTIOQUIA N SOCIAL - FUENTE 20210804 . ) '
CAJANAL
E.l.C.E. HOY
EXTINTA
512246316~
D2191V-
DEPARTAMENT PEND
16/03/2022 12022 1 76000 | ODELVALLE | VALLEDEL | ACUAVALL | sgignacion | 20220211 $30.264.991,00 | $30.324.809 14 | 110212022
020839 DEL CAUCA CAUCA E S.A. ESP FUENTE 996605373-
D2191V-
20211222
563463644-
D2191V-
DEPARTAM | PEND
1-2022- VALLE DEL “ 20220131 $
16/03/2022 020861 76828 TRUJILLO CAUCA ENTO DEL ASIGNACION 348138837- $56.409.393,00 56.489.019,00 14 16/02/2022
VALLE DEL | FUENTE
CAUCA D2191V-
20220111
MINISTERIO
DE SALUD
Y
- PEND 780992519
16/03/2022 1-2022- 86001 MOCOA PUTUMAYO PROTECCIO ASIGNACION D2191V- $ 142.016.225,00 $ 7 9/11/2021
020896 N SOCIAL - 143.029.857,00
FUENTE 20211109
CAJANAL
E.l.C.E. HOY
EXTINTA
466342207-
PEND D2191V-
1-2022- A DEPARTAM - 20220215
17/03/2022 021430 19100 BOLIVAR CAUCA ENTO DEL QLSJIE%NFAECION 608757824 $42.118.491,00 $42.141.712 11 23/02/2022
CAUCA D2191V-
20220224
302652819
PEND D2191V-
1-2022- DEPARTAMENT N DEPARTAM - 20220223
18/03/2022 021637 52000 O DE NARINO NARINO ENTO DEL QS:EGN’:‘rAECION 109724763- $ 149.875.482,00 $149.875.482 5 3/03/2022
CAUCA D2191V-
20220223
BARRANQU
ILLA
DEPARTAMENT DISTRITO PEND 812959882~
18/03/2022 %]-22106242(; 76000 O DEL VALLE VACLALUEC[ZEL ESPECIAL, ASIGNACION D2191V- $10.896.480,00 10.992.712. Og 1 29/09/2021
DEL CAUCA INDUSTRIA FUENTE 20210929 : . !
LYy
PORTUARIO
PEND 608276417-
28/03/2022 12022 | 19000 | DEPARTAMENT CAUCA DEPARTAM | ASIGNACION D2191F- $122.381.255,16 | $122.381.255 1| 110212022
O DEL CAUCA FUENTE 20220207
META
EMPRESAS
1-2022- DEPARTAMENT VALLE DEL PUBLICAS PEND . 328127870~
30/03/2022 024930 76000 O DEL VALLE CAUCA DE ASIGNACION D2191V- $ 2.820.365,00 $2.823.134 1 24/03/2022
DEL CAUCA ARMENIA FUENTE 20220318
ESP
1-2022- VALLEDEL | EnroDEL | PEND 290243747-
31/03/2022 76100 BOLIVAR ASIGNACION D2191V- $121.616.850,00 $121.770.567 14 22/03/2022
025106 CAUCA VALLE DEL
FUENTE 20220318
CAUCA
1-2022- PEND 646783531-
31/03/2022 025430 5091 BETANIA ANTIOQUIA HISPANIA ASIGNACION D2191V- $17.528.563,00 $17.572.070 1 13/03/2022
FUENTE 20220314

3. Apoyar al FONPET en la revision juridica de los acuerdos de pago de cuotas partes
pensionales suscritos por las entidades territoriales que solicitan el retiro de recursos en el
Fondo.

Avance:

e Se realiz6 los dias 01,04,05,06 y 08 de abril del afio en curso, validacion inicial de
documentacion para pago de Cuotas Partes Vencidas - Decretos 2191 de 2013 y 1658 de
2015 y conforme al Instructivo Operativo Conjunto No. 01 y 02 de 2016, con anexos
diligenciados de manera correcta se relacionan a continuacion:

MUNICIPIO/ FECHA
FECHA RADICADO DE COD. . ENTIDAD
GOBERNACION DEPARTAMENTO FIRMA
SOLICITUD ENTRADA DANE (ENT DEUDORA) COBRADORA ACUERDO
DEPARTAMEN
VALLE DEL TO DEL
2/03/2022 1-2022-016216 76306 GINEBRA CAUCA VALLE DEL 11/02/2022
CAUCA
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DEPARTAMEN
TO NORTE DE 18/02/2022
SANTANDER

NORTE DE

2/03/2022 1-2022-016340 54172 CHINACOTA SANTANDER

4/03/2022 1-2022-017141 19548 PIENDAMO CAUCA COLPENSION 23/07/2021
ES

4032022 | 1-2022-017135 | 19548 PIENDAMO CAUCA COLPENSION | 15/10/2021
ES
MINISTERIO
DE SALUD Y

PROTECCION
7/03/2022 | 1-2022-017464 | 76736 SEVILLA VALEDEL SOCIAL - 1/03/2022
CAJANAL
E.I.CE. HOY
EXTINTA

NORTE DE DEPARTAMEN
10/03/2022 1-2022-019070 54680 SANTIAGO SANTANDER TO NORTE DE 18/02/2022

SANTANDER

NORTE DE DEPARTAMEN
10/03/2022 1-2022-019097 54099 BOCHALEMA SANTANDER TO NORTE DE 4/03/2022

SANTANDER

NORTE DE DEPARTAMEN
10/03/2022 1-2022-019110 54206 CONVENCION SANTANDER TO NORTE DE 15/02/2022

SANTANDER

ADMINISTRAD
ORA DE
PENSIONES
DE
ANTIOQUIA

10/03/2022 1-2022-019133 5347 HELICONIA ANTIOQUIA 11/03/2022

DEPARTAMEN

11/03/2022 | 1-2022-019331 | 76318 GUACARI VALLE DEL TO DEL 21/02/2022
VALLE DEL

CAUCA

14/03/2022 1-2022-019943 13836 TURBACO BOLIVAR COLPENSION 14/02/2022
ES

SUPERINTEN

BOLIVAR DENCIA DE 20/10/2021

NOTARIADO Y
REGISTRO

DEPARTAMENTO

15/03/2022 1-2022-020226 13000 BOLIVAR

DEPARTAMEN
15/03/2022 1-2022-020297 | 19573 | PUERTO TEJADA CAUCA TO DEL 23/02/2022
VALLE DEL
CAUCA
MINISTERIO
DE SALUD Y
PROTECCION
15/03/2022 1-2022-020404 5088 BELLO ANTIOQUIA SOCIAL - 3/11/2021
CAJANAL
E.I.C.E. HOY
EXTINTA

MINISTERIO
DE SALUD Y
PROTECCION
15/03/2022 | 1-2022-020416 | 25000 | DEPARTAMENTO el 18172001
DE CUNDINAMARCA

CUNDINAMARCA CAJANAL
E.I.C.E. HOY

EXTINTA

MINISTERIO
DE SALUD Y
PROTECCION
15/03/2022 1-2022-020447 5000 DEPARTAMENTO ANTIOQUIA SOCIAL - 30/08/2021
ANTIOQUIA CAJANAL
E.I.C.E. HOY

EXTINTA

MINISTERIO
DE SALUD Y
PROTECCION
15/03/2022 1-2022-020450 5000 DEPARTAMENTO ANTIOQUIA SOCIAL - 26/08/2021
ANTIOQUIA CAJANAL
E.I.C.E. HOY

EXTINTA

DEPARTAMENTO
16/03/2022 | 1-2022-020839 | 76000 | DEL VALLE DEL VALLE DEL ACUAVALLE | 41/02/2022
JaLe CAUCA S.A. ESP

DEPARTAMEN
16/03/2022 | 1-2022-020861 | 76828 TRUJILLO VALLE DR TO DEL 16/02/2022
VALLE DEL
CAUCA

MINISTERIO
DE SALUD Y
PROTECCION
16/03/2022 | 1-2022-020896 | 86001 MOCOA PUTUMAYO SOCIAL - 9/11/2021

CAJANAL
E.I.CE. HOY

EXTINTA

17/03/2022 1-2022-021430 19100 BOLIVAR CAUCA DEE’FA()RSQI[\AEN 23/02/2022

CAUCA

DEPARTAMENTO . DEPARTAMEN
DE NARINO NARINO TO DEL 3/03/2022

CAUCA

18/03/2022 1-2022-021637 52000



http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=883387&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=884287&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=884276&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=884722&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=886686&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=886711&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=886722&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=886977&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=887665&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=888000&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=888063&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=888177&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=888209&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=888243&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=888254&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=888888&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=888913&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=888958&v=04&tareasSIC=true

Codigo: Apo. 4.1.Fr. 16
El emprendimiento Informe de Ejecucién y Supervisioén de | Fecha: 22-03-2019
es de todos s .
Contrato Version: 3
Pagina: 7 de 20

BARRANQUIL

DEPARTAMENTO VALLE DEL LA DISTRITO
18/03/2022 1-2022-021646 76000 DEL VALLE DEL CAUCA ESPECIAL, 29/09/2021

CAUCA INDUSTRIAL Y

PORTUARIO
28/03/2022 1-2022-024045 19000 DEPARTAMENTO CAUCA DEPARTAMEN 11/02/2022

DEL CAUCA TO DEL META

DEPARTAMENTO VALLE DEL EMPRESAS
30/03/2022 1-2022-024930 76000 DEL VALLE DEL CAUCA PUBLICAS DE 24/03/2022

CAUCA ARMENIA ESP

DEPARTAMEN

i VALLE DEL TO DEL
31/03/2022 1-2022-025106 76100 BOLIVAR CAUCA VALLE DEL 22/03/2022
CAUCA

31/03/2022 1-2022-025430 5091 BETANIA ANTIOQUIA HISPANIA 13/03/2022

4. Verificar las liquidaciones, los términos de prescripcion y las tasas de interés que apliquen las
entidades que hayan suscrito un acuerdo de pago en lo relacionado con la solicitud de retiro
para el pago de cuotas partes pensionales con recursos del FONPET.

Avance:

e Se realiz6 verificacion de Prescripcion y tasas de interés que apliquen las entidades que
suscribieron acuerdos de pago en lo relacionado con la solicitud de retiro para el pago de
cuotas partes pensionales con recursos del FONPET, de las entidades que se relacionan
a continuacion:

MUNICIPIO/
FECHA RADICADO DE cob. ENTIDAD FECHA FIRMA
GOBERNACION DEPARTAMENTO
SOLICITUD ENTRADA DANE (ENT DEUDORA) COBRADORA ACUERDO
DEPARTAMENTO DEL
2/03/2022 1-2022-016216 | 76306 GINEBRA VALLE DEL CAUCA | “vu iV E DEL cAUCA 11/02/2022
NORTE DE DEPARTAMENTO
2/03/2022 1-2022-016340 | 54172 CHINACOTA SANTANDER NORTE DE 18/02/2022
SANTANDER
4/03/2022 1-2022-017141 | 19548 PIENDAMO CAUCA COLPENSIONES 23/07/2021
4/03/2022 1-2022-017135 | 19548 PIENDAMO CAUCA COLPENSIONES 15/10/2021
MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION
7/03/2022 1-2022-017464 | 76736 SEVILLA VALLE DEL CAUCA SOCIAL -CAJANAL 1/03/2022
E.I.C.E. HOY EXTINTA
NORTE DE DEPARTAMENTO
10/03/2022 1-2022-019070 | 54680 SANTIAGO SANTANDER NORTE DE 18/02/2022
SANTANDER
NORTE DE DEPARTAMENTO
10/03/2022 1-2022-019097 | 54099 BOCHALEMA SANTANDER NORTE DE 4/03/2022
SANTANDER
NORTE DE DEPARTAMENTO
10/03/2022 1-2022-019110 | 54206 CONVENCION SANTANDER NORTE DE 15/02/2022
SANTANDER
ADMINISTRADORA DE
10/03/2022 1-2022-019133 | 5347 HELICONIA ANTIOQUIA PENSIONES DE 11/03/2022
ANTIOQUIA
. DEPARTAMENTO DEL
11/03/2022 1-2022-019331 | 76318 GUACARI VALLE DEL CAUCA |\ 'E DRl caUCA 21/02/2022
14/03/2022 1-2022-019943 | 13836 TURBACO BOLIVAR COLPENSIONES 14/02/2022
SUPERINTENDENCIA
15/03/2022 1-2022-020226 | 13000 DEPARTAMENTO BOLIVAR DE NOTARIADO Y 20/10/2021
BOLIVAR REGISTRO
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DEPARTAMENTO DEL
15/03/2022 12022-020207 | 19573 | PUERTO TEJADA cAucA P ARTAMEN O oF 23/02/2022
MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION
15/03/2022 12022-020404 | 5088 BELLO ANTIOQUIA SoaROTECCON . 3/11/2021
E.I.C.E. HOY EXTINTA
DEPARTAMENTO MINIYS-PFE'SITOEEEISO?‘LUD
15/03/2022 12022-020416 | 25000 DE CUNDINAMARCA 18/11/2021
CUNDINAMARCA SOCIAL -CAJANAL
E.I.C.E. HOY EXTINTA
MINISTERIO DE
DEPARTAMENTO SALUD Y PROTECCION
15/03/2022 12022-020447 | 5000 ARTOOUTA ANTIOQUIA LoD ¥ PROTECC 30/08/2021
E.I.C.E. HOY EXTINTA
MINISTERIO DE _
DEPARTAMENTO SALUD Y PROTECCION
15/03/2022 1-2022-020450 | 5000 AROOUTA ANTIOQUIA oo ROTECC 26/08/2021
E.L.C.E. HOY EXTINTA
DEPARTAMENTO
16/03/2022 1-2022-020839 | 76000 DEL VALLEDEL | VALLEDEL CAUCA | ACUAVALLE S.A.ESP 11/0212022
CAUCA
DEPARTAMENTO DEL
16/03/2022 1-2022-020861 | 76828 TRUJILLO VALLE DEL cauca | BEPARTAMENTO DE 16/0212022
MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION
16/03/2022 1-2022-020896 | 86001 MOCOA PUTUMAYO Bndrervon 9/11/2021
E.I.C.E. HOY EXTINTA
17/03/2022 12022021430 | 19100 BOLIVAR CAUCA DEPARTAMENTO DEL 23/02/2022
DEPARTAMENTO ~ DEPARTAMENTO DEL
18/03/2022 1-2022-021637 | 52000 NN NARIRO A 3/03/2022
oy
18/03/2022 1-2022-021646 76000 DEL VALLE DEL VALLE DEL CAUCA ! 29/09/2021
CAUCA INDUSTRIAL Y
PORTUARIO
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEL
28/03/2022 1-2022-024045 | 19000 peaplN cAuCA e 11/0212022
DEPARTAMENTO »
30/03/2022 1-2022-024930 76000 DEL VALLE DEL VALLE DEL CAUCA EMPRESAS PUBLICAS 24/03/2022
DE ARMENIA ESP
CAUCA
f DEPARTAMENTO DEL
31/03/2022 1-2022-025106 | 76100 BOLIVAR VALLE DEL cAuCA | DEPARTAMENTO DE 22/03/2022
31/03/2022 1-2022-025430 | 5091 BETANIA ANTIOQUIA HISPANIA 13/03/2022

5. Servir de enlace para el cruce de informacién en las liquidaciones de cuotas partes y lo
registrado en las bases de datos de pasivocol, a efecto de ver el cumplimiento de requisitos
por parte de las entidades territoriales que solicitan los recursos ahorrados en el FONPET.

Avance:

e 04y 28de abril de 2022, Se asistio a reunion via teléfono Microsoft Teams con el Ingeniero
Andrés Moreno para verificacion en la herramienta “Liquidador de Cuotas Partes
Pensionales” para proceso de lineamientos de verificacion en PASIVOCOL; evidenciando
gue las solicitudes se encuentran registradas de manera completa, correspondiente a las
liquidaciones suministradas por las siguientes entidades:
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Valor
RADICADO MUNICIPIO/ Valor Acuerdo a Intereses FECHA
soreias DE SOP- | GOBERNACION | DEPARTAMENTO |  ENTDAD | EsTADO D Fecha de Actualizacion | CUOTAS |  FIRMA
ENTRADA (ENT DEUDORA) Radicacion DTF (VALOR | PARTES | ACUERDO
PAGO)
1-2022- VALLEDEL | TODEL | PEND | 220388350
21032022 76306 GINEBRA ASIGNACION | D2191V- $40.178.803,00 |  $40.258.920 4| 110272022
016216 CAUCA VALLE DEL
Ry FUENTE 20220208
1.2022- ) NORTE DE DEPARTAMEN | PEND | 113225452-
20032022 2ozz | sar2 cHiNAcota | NORTEDE TO NORTE DE | ASIGNACION | D2191V- $41.643.345,00 |  $41.687.856 1| 180212022
SANTANDER | FUENTE 20220218
12022, - PEND | 699909709-
41032022 Pyl BEC PIENDAMO CAUCA COLPENSION | ASIGNACION |  D2191V- $26.856.368,00 |  $27.192.467 15 | 23/07/2021
ES FUENTE 20210722
12022, - PEND | 789401666-
410312022 Pl BEC PIENDAMO CcAUCA COLPENSION | ASIGNACION |  D2191V- $3.970.071,00 $4.005.993 3| 151102021
ES FUENTE 20211015
MINISTERIO
DE SALUD Y
1.2022. VALLEDEL | PROTECCION | PEND | 284614543-
710312022 b2z | 76736 SEVILLA D SOCIAL - | ASIGNACION | D2191V- | $328.894.628,00 | $328.894.628 7| 1032022
CAJANAL | FUENTE 20210804
E.L.C.E. HOY
EXTINTA
PEND 777296660-
10/08/2022 1-2022- | 5680 saNTIago | NORTE DE DEPARTAMEN | ASIGNACION | D2191v- $15.878.426,00 |  $15.895.426 1| 180272022
019070 SANTANDER TO NORTE DE | ASIGNA Jrorr
SANTANDER
PEND 164598824
10/03/2022 12022 | 54009 BOCHALEMA GhNORTEDE | DERARTAMEN | ASIGNACION | D2191v- $7.569.772,00 $7.569.772 3| 4032022
FUENTE 20220222
SANTANDER
PEND 810874758
10/03/2022 12022 | 54506 | CONVENCION NORTE DE DEPARTAMEN | 55|GNACION | D2191V- $28.037.340,00 | $28.977.739 2| 1500212022
019110 SANTANDER | TONORTE DE | ASIONAS e
SANTANDER
12022 ADVINSTRAD | pEND | 190605163- s
10/03/2022 5347 HELICONIA ANTIOQUIA ASIGNACION | D2101V- $ 48.305.653,00 3| 110372022
019133 PENSIONES 48.305.653,00
e FUENTE 20220223
ANTIOQUIA
DEPARTAMEN | PEND 585221326-
11/03/2022 12022 | 76318 GUACARI VALLE DEL TO DEL ASIGNACION |  D2101V- $5.149.870,00 $5.154.100 4| 21022022
VALLEDEL | FUENTE 20220220
CAUCA
L2002, PEND | 719375377
1410312022 L2022 | 13836 TURBACO BOLIVAR COLPENSION | ASIGNACION |  D2191V- $166.810,00 $167.086 1| 1400212022
ES FUENTE 20220210
SUPERINTEN | PEND 496520704-
15/03/2022 202 | 13000 | DEPARTAMENTO BOLIVAR DENCIADE | ASIGNACION | D2191V- $16.749.593,00 |  $16.886.292 2| 201002021
NOTARIADO Y | FUENTE 20210624
REGISTRO
12022, DEPARTAMEN | PEND | 517294536
15/03/2022 L2022 | 19573 | PUERTO TEJADA CAUCA TO DEL ASIGNACION | D2101V- | $126.193.567,00 | $126.267.153 13 | 23002/2022
VALLEDEL | FUENTE 20220222
CAUCA
MINISTERIO
DE SALUD Y
1.2022. PROTECCION | PEND | 992377788 s
15/03/2022 o2 | 508 BELLO ANTIOQUIA SOCIAL - | ASIGNACION | D2191V- | $158.71982600 | 1o oo 0os ob 8| 312021
CAJANAL | FUENTE 20211029 -850.923,
E.LC.E. HOY
EXTINTA
MINISTERIO
DE SALUD Y
PROTECCION | PEND 152737941 $
15/03/2022 1-2022- | o55q | DEPARTAMENTO SOCIAL - | ASIGNACION | D2191v- $ | 1777.760.009, 17 | 181172021
020416 DE CUNDINAMARCA 1.766.960.491,00
CUNDINAMARCA CAJANAL | FUENTE 20211116 00
E.LC.E. HOY
EXTINTA
MINISTERIO
DE SALUD Y
1.2022. PROTECCION | PEND | 485120300- s $
15/03/2022 2922 | 5000 | DEPARTAMENTO | ANTIOQUIA SOCIAL - | ASIGNACION | D2101F- | o000 2 | 6420071423 43| 300812021
ANTIOQUIA CAJANAL | FUENTE 20210521 429.971.422, 00
E.LC.E. HOY
EXTINTA
MINISTERIO
DE SALUD Y
1.2022. PROTECCION | PEND | 274460773 s
15/03/2022 02922 | 5000 | DEPARTAMENTO | ANTIOQUIA SOCIAL - | ASIGNACION | D2101v- | $898.629.713.00 | g0, 140 506 00 45 | 26/08/2021
ANTIOQUIA CAJANAL | FUENTE 20210804 -140.896,
E.LC.E. HOY
EXTINTA
512246316~
D2191V-
DEPARTAMENTO PEND
16/03/2022 12022 | 7e000 | DEL VALLE DEL VALLE DEL ACUAVALLE | asignacion | 2022020 $30.264.991,00 | $30.324.809 14| 11/02/2022
CAUCA i FUENTE i
D2191V-
20211222
563463644~
D2191V-
DEPARTAMEN | PEND
16/03/2022 202 | 76828 TRUJILLO VAL DR TO DEL ASIGNACION | 29220131 $56.400.303,00 | o o0 o 8 14| 16/02/2022
VALLEDEL | FUENTE - 489.019,
LD D2191V-
20220111
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MINISTERIO
DE SALUD Y
1.2022- PROTECCION | PEND | 780992519 s
16/03/2022 L2022 | g6001 MOCOA PUTUMAYO SOCIAL- | ASIGNACION | D2101V- | $142.01622500 | 1,2 100 57 0o 7| onvzo01
CAJANAL | FUENTE 20211109 029.857,
E.LCE. HOY
EXTINTA
466342207-
PEND D2191V-
17/03/2022 1-2022- 115109 BOLIVAR CAUCA DEPARTAMEN | sgiGnacion | 20220215 $42.118.491,00 |  $42.141.712 11| 23/02/2022
021430 TO DEL ASIONA 608757824-
CAUCA D2191V-
20220224
302652810-
PEND D2191V-
1-2022- DEPARTAMENTO N DEPARTAMEN A 20220223
18/03/2022 L2022 1 52000 PARTAMEN NARIRO TooEL | ASGNACION | STES | suesTsaszo0 | sueasTsae2 5| 3/03/2022
CAUCA D2191V-
20220223
BARRANQUIL
1.2022. DEPARTAMENTO |\ \ oo LADISTRITO | PEND | 812050882- s
18/03/2022 L2022 | 76000 | DEL VALLE DEL ALLE D ESPECIAL, | ASIGNACION | D2191v- $10.896.480,00 | 10000 0o 3 1| 200072021
CAUCA INDUSTRIAL Y | FUENTE 20210929 992,712
PORTUARIO
12022 PEND | 608276417-
28/03/2022 L2022 | 19000 | DEPARTAMENTO CAUCA DEPARTAMEN | ASIGNACION | D2191F- | $122.381.25516 | $122.381.255 1| 11022022
DEL CAUCA TO DEL META | FUENTE 20220207
12022 DEPARTAMENTO VALLE DEL EMPRESAS | PEND | 328127870-
30/03/2022 L2022 | 76000 | DEL VALLE DEL ALLE DI PUBLICAS DE | ASIGNACION |  D2191V- $2.820.365,00 $2.823.134 1| 2410372022
CAUCA ARMENIA ESP | FUENTE 20220318
1-2022 VALLE DEL DEF;'AORSSEAEN PEND 290243747~
31/03/2022 g - 76100 BOLIVAR ASIGNACION D2191V- $121.616.850,00 $121.770.567 14 22/03/2022
025106 CAUCA VALLE DEL
FUENTE 20220318
CAUCA
12022, PEND | 646783531-
31/03/2022 025430 5091 BETANIA ANTIOQUIA HISPANIA ASIGNACION D2191V- $17.528.563,00 $17.572.070 1 13/03/2022
FUENTE 20220314

6. Proyectar los conceptos juridicos requeridos por la direccion general de Regulacién Econémica
de la Seguridad Social, en lo que respecta al tramite de pago de cuotas partes pensionales
entre entidades territoriales y del orden nacional.

Avance:

Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacion a remitir informacién al
Fonpet. Art. 8° y 9° de la Resolucion 4018 de 2017, “Por medio del cual se sefiala el
procedimiento para la constitucion de la reserva en el FONPET” emitido por MUNICIPIO
DE BARBOSA-ANTIOQUIA al MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL;
mediante el cual ACEPTAN la cuantificacion de la constitucion de la reserva de Cuotas
Partes Pensionales FONPET. 1-2022-021897 22/03/2022.

Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacién a remitir informacion al
Fonpet. Art. 8° y 9° de la Resolucion 4018 de 2017, “Por medio del cual se sefiala el
procedimiento para la constitucion de la reserva en el FONPET” emitido por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA al PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENETES
TELECOM Y TELEASOCIADAS EN LIQUIDACION-PAR; mediante el cual OBJETAN la
cuantificacion de la constitucién de la reserva de Cuotas Partes Pensionales FONPET,
Informando que no se encuentran de acuerdo con las liquidaciones de acuerdo con el
numeral 1. 1-2022- 022336 23/03/2022.

Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacién a remitir informacion al
Fonpet. Art. 8° y 9° de la Resolucion 4018 de 2017, “Por medio del cual se senala el
procedimiento para la constitucion de la reserva en el FONPET” emitido por MUNICIPIO
DE COPACABANA-ANTIOQUIA al MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL;
mediante el cual ACEPTAN la cuantificacion de la constitucion de la reserva de Cuotas
Partes Pensionales FONPET. 1-2022-022392 23/03/2022.
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Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacion a remitir informacién al
Fonpet. Art. 8° y 9° de la Resolucion 4018 de 2017, “Por medio del cual se sefala el
procedimiento para la constitucion de la reserva en el FONPET” emitido por el MUNICIPIO
DE ARMENIA_QUINDIO a FONPRECON; mediante el cual OBJETAN la cuantificacion de
la constitucién de la reserva de Cuotas Partes Pensionales FONPET, Informando que no
se encuentran de acuerdo con las liquidaciones de acuerdo con el numeral 1. 1-2022-
022756 23/03/2022.

Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacién a remitir informacion al
Fonpet. Art. 8° y 9° de la Resoluciéon 4018 de 2017, “Por medio del cual se sefiala el
procedimiento para la constitucion de la reserva en el FONPET” emitido por el MUNICIPIO
DE ARMENIA_QUINDIO a MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL; mediante
el cual OBJETAN la cuantificacion de la constitucion de la reserva de Cuotas Partes
Pensionales FONPET, Informando gue no se encuentran de acuerdo con las liquidaciones
de acuerdo con el numeral 1y 2. 1-2022- 022759 24/03/2022.

Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacion a remitir informacién al
Fonpet. Art. 8° y 9° de la Resolucion 4018 de 2017, “Por medio del cual se sefiala el
procedimiento para la constitucion de la reserva en el FONPET” emitido por MUNICIPIO
CALDAS - ANTIOQUIA al MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL; mediante
el cual OBJETAN la cuantificacion de la constitucion de la reserva de Cuotas Partes
Pensionales FONPET, Toda vez que la cuota parte pensional se encuentra al dia con corte
a 31-10-2021, por pago por compensacion de obligaciones reciprocas cada 6 meses. 1-
2022-022834 24/03/2022.

Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacién a remitir informacion al
Fonpet. Art. 8° y 9° de la Resolucion 4018 de 2017, “Por medio del cual se senala el
procedimiento para la constitucién de la reserva en el FONPET” emitido por MUNICIPIO
CALDAS - ANTIOQUIA al FONDO DE PASIVO SOCIAL; mediante el cual OBJETAN la
cuantificacién de la constitucion de la reserva de Cuotas Partes Pensionales FONPET,
Toda vez que las cuotas partes pensionales se encuentra al dia con corte a 31-07-2021,
dicha entidad no ha vuelto a realizar los respectivos cobros correspondientes a cuotas
partes pensionales. 1-2022-022847 24/03/2022.

Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacion a remitir informacion al
Fonpet. Art. 8° y 9° de la Resolucion 4018 de 2017, “Por medio del cual se senala el
procedimiento para la constitucion de la reserva en el FONPET” emitido por MUNICIPIO
DE FILANDIA-QUINDIO al MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL; mediante
el cual ACEPTAN la cuantificacidon de la constitucion de la reserva de Cuotas Partes
Pensionales FONPET. 1-2022-023021 24/03/2022.

Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacién a remitir informacion al
Fonpet. Art. 8° y 9° de la Resolucion 4018 de 2017, “Por medio del cual se sefala el
procedimiento para la constitucion de la reserva en el FONPET” emitido por MUNICIPIO
DE GENOVA-QUINDIO al MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL; mediante
el cual ACEPTAN la cuantificacién de la constitucion de la reserva de Cuotas Partes
Pensionales FONPET. 1-2022-023048 24/03/2022.

Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacién a remitir informacion al
Fonpet. Art. 8° y 9° de la Resolucion 4018 de 2017, “Por medio del cual se sefiala el
procedimiento para la constitucion de la reserva en el FONPET” emitido por MUNICIPIO
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DE GENOVA-QUINDIO a la UNIDAD DE GETION Y PARAFISCALES-UGPP; mediante
el cual ACEPTAN la cuantificacién de la constituciéon de la reserva de Cuotas Partes
Pensionales FONPET. 1-2022-023049 24/03/2022.

Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacion a remitir informacién al
Fonpet. Art. 8° y 9° de la Resolucion 4018 de 2017, “Por medio del cual se senala el
procedimiento para la constitucion de la reserva en el FONPET” emitido por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA a FONPRECON; mediante el cual OBJETAN la
cuantificacion de la constitucién de la reserva de Cuotas Partes Pensionales FONPET,;
Informando que la entidad acreedora no dio cumplimiento al Art. 10° de la Resolucién 4018
de 2017, toda vez que la cuota parte pensional se encuentra al dia con corte a 31-10-2021,
por pago por compensacion de obligaciones reciprocas cada 6 meses y la opcién b. 1-
2022-023102 24/03/2022.

Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacion a remitir informacién al
Fonpet. Art. 8° y 9° de la Resolucién 4018 de 2017, “Por medio del cual se sefiala el
procedimiento para la constitucion de la reserva en el FONPET” emitido por el
DEPARTAMENTO DE CALDAS a MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL;
mediante el cual OBJETAN la cuantificacion de la constitucion de la reserva de Cuotas
Partes Pensionales FONPET, toda vez, que no se tiene conocimiento de las cuotas partes
incluidas para determinar dicho valor, asi como porcentajes de concurrencia y valores de
mesadas. 1-2022- 023248 25/03/2022.

Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacion a remitir informacién al
Fonpet. Art. 8° y 9° de la Resolucion 4018 de 2017, “Por medio del cual se senala el
procedimiento para la constitucion de la reserva en el FONPET” emitido por el
DEPARTAMENTO DE CALDAS a FONPRECON; mediante el cual OBJETAN la
cuantificacion de la constitucién de la reserva de Cuotas Partes Pensionales FONPET,
Informando que no se encuentran de acuerdo con las liquidaciones de acuerdo con el
numeral 1y 2. 1-2022- 023255 25/03/2022.

Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacion a remitir informacién al
Fonpet. Art. 8° y 9° de la Resolucion 4018 de 2017, “Por medio del cual se senala el
procedimiento para la constitucion de la reserva en el FONPET” emitido por el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA al MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL; mediante el cual envia copia de oficio e informando que la entidad acreedora no
dio cumplimiento al Art. 10° de la Resolucién 4018 de 2017, no dan cumplimiento a las
opciones 1,2 y 5. 1-2022-023494 25/03/2022.

Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacion a remitir informacion al
Fonpet. Art. 8° y 9° de la Resolucion 4018 de 2017, “Por medio del cual se sefala el
procedimiento para la constitucion de la reserva en el FONPET” emitido por el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA al MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL; mediante el cual envia copia de oficio e informando que la entidad acreedora no
dio cumplimiento al Art. 10° de la Resolucion 4018 de 2017. 1-2022-023497 25/03/2022.

Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacion a remitir informacion al
Fonpet. Art. 8° y 9° de la Resolucion 4018 de 2017, “Por medio del cual se sefala el
procedimiento para la constitucion de la reserva en el FONPET” emitido por el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA al MUNICIPIO PIJAO - QUINDIO; mediante
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el cual envia copia de oficio e informando que la entidad acreedora no dio cumplimiento al
Art. 10° de la Resolucion 4018 de 2017. 1-2022-023785 28/03/2022.

Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacion a remitir informacién al
Fonpet. Art. 8° y 9° de la Resolucion 4018 de 2017, “Por medio del cual se senala el
procedimiento para la constitucion de la reserva en el FONPET” emitido por el MUNICIPIO
EL CAIRO_ VALLE DEL CAUCA a FONPRECON; mediante el cual OBJETAN la
cuantificacion de la constitucion de la reserva de Cuotas Partes Pensionales FONPET,
teniendo en cuenta que se estan cobrando cuotas partes pensionales que no se encuentran
legalmente a cargo de la entidad territorial. 1-2022-023807 28/03/2022.

Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacién a remitir informacion al
Fonpet. Art. 8° y 9° de la Resolucion 4018 de 2017, “Por medio del cual se sefiala el
procedimiento para la constitucion de la reserva en el FONPET” emitido por el MPIO DE
ARMENIA_ QUINDIO al FONDO DE PASIVO SOCIAL FERROCARRILES NACIONALES
DE COLOMBIA; mediante el cual OBJETAN la cuantificacién de la constitucion de la
reserva de Cuotas Partes Pensionales FONPET, Informando que no se encuentran de
acuerdo con las liquidaciones de acuerdo al numeral 2. 1-2022-024026 28/03/2022.

Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacion a remitir informacion al
Fonpet. Art. 8° y 9° de la Resolucion 4018 de 2017, “Por medio del cual se sefiala el
procedimiento para la constitucion de la reserva en el FONPET” emitido por
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA al FONDO DE PASIVO SOCIAL FERROCARRILES
NACIONALES DE COLOMBIA; mediante el cual OBJETAN la cuantificacion de la
constitucion de la reserva de Cuotas Partes Pensionales FONPET, por el pago efectivo de
las mismas. 1-2022-024322 29/03/2022.

Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacion a remitir informacién al
Fonpet. Art. 8° y 9° de la Resoluciéon 4018 de 2017, “Por medio del cual se senala el
procedimiento para la constitucion de la reserva en el FONPET” emitido por MUNICIPIO
DE LABATECA — NORTE DE SANTANDER al MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL; mediante el cual ACEPTAN la cuantificacién de la constitucion de la reserva de
Cuotas Partes Pensionales FONPET. 1-2022-024328 29/03/2022.

Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacion a remitir informacién al
Fonpet. Art. 8° y 9° de la Resoluciéon 4018 de 2017, “Por medio del cual se senala el
procedimiento para la constitucién de la reserva en el FONPET” emitido por MUNICIPIO
DE TELLO — HUILA al MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL; mediante el
cual ACEPTAN la cuantificacién de la constitucion de la reserva de Cuotas Partes
Pensionales FONPET. 1-2022-024367 29/03/2022.

Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacion a remitir informacion al
Fonpet. Art. 8° y 9° de la Resolucién 4018 de 2017, “Por medio del cual se sehala el
procedimiento para la constitucion de la reserva en el FONPET” emitido por el MUNICIPIO
DE GIGANTE - HUILA al MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL (CAJANAL);
mediante el cual OBJETAN la cuantificacion de la constitucién de la reserva de Cuotas
Partes Pensionales FONPET; Informando que no se encuentran de acuerdo con la
liquidacion de acuerdo con el numeral 1. 1-2022-024811 30/03/2022.

Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacién a remitir informacion al
Fonpet. Art. 8° y 9° de la Resolucion 4018 de 2017, “Por medio del cual se senala el
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procedimiento para la constitucion de la reserva en el FONPET” emitido por CARTAGENA
DE INDIA D.T. y C.-FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES DEL DISTRITO DE
CARTAGENA a FONPRECON; mediante el cual ACEPTAN la cuantificacion de la
constitucion de la reserva de Cuotas Partes Pensionales FONPET. 1-2022-024843
30/03/2022.

Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacién a remitir informacion al
Fonpet. Art. 8° y 9° de la Resolucion 4018 de 2017, “Por medio del cual se sefiala el
procedimiento para la constitucién de la reserva en el FONPET” emitido por MUNICIPIO
DE CACHIRA — NORTE DE SANTANDER al MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL; mediante el cual ACEPTAN la cuantificacidn de la constitucién de la reserva de
Cuotas Partes Pensionales FONPET. 1-2022-024950 30/03/2022.

Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacion a remitir informacion al
Fonpet. Art. 8° y 9° de la Resolucion 4018 de 2017, “Por medio del cual se sefiala el
procedimiento para la constitucion de la reserva en el FONPET” emitido por CARTAGENA
DE INDIAD.T.y C. al FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NACIONALES
DE COLOMBIA; mediante el cual OBJETAN la cuantificacion de la constitucion de la
reserva de Cuotas Partes Pensionales FONPET, Informando que no se encuentran de
acuerdo con las liquidaciones de acuerdo con el numeral 1y 2.1-2022- 024982 30/03/2022.

Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacion a remitir informacién al
Fonpet. Art. 8° y 9° de la Resolucion 4018 de 2017, “Por medio del cual se senala el
procedimiento para la constitucion de la reserva en el FONPET” emitido por el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA al FONDO DE PASIVO SOCIAL DE
FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA; mediante el cual OBJETAN la
cuantificacion de la constitucién de la reserva de Cuotas Partes Pensionales FONPET,
Informando que no se encuentran de acuerdo con las liquidaciones de acuerdo con el
numeral 1y 2. 1-2022- 025143 31/03/2022.

Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacion a remitir informacion al
Fonpet. Art. 8° y 9° de la Resolucion 4018 de 2017, “Por medio del cual se sefala el
procedimiento para la constitucion de la reserva en el FONPET” emitido por el
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO al FONDO DE PASIVO SOCIAL DE
FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA; mediante el cual OBJETAN la
cuantificacion de la constitucion de la reserva de Cuotas Partes Pensionales FONPET,
Informando que no se encuentran de acuerdo con las liquidaciones de acuerdo con el
numeral 2 y 5. 1-2022- 025374 31/03/2022.

Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacién a remitir informacion al
Fonpet. Art. 8° y 9° de la Resolucion 4018 de 2017, “Por medio del cual se sefala el
procedimiento para la constitucion de la reserva en el FONPET” emitido por CARTAGENA
DE INDIA D.T. y C.-FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES DEL DISTRITO DE
CARTAGENA al MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL (CAJANAL);
mediante el cual OBJETAN la cuantificacion de la constitucién de la reserva de Cuotas
Partes Pensionales FONPET; Informando que no se encuentran de acuerdo con la
liquidacion de acuerdo con el numeral 1. 1-2022-025062 31/03/2022.

Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacién a remitir informacion al
Fonpet. Art. 8° y 9° de la Resolucion 4018 de 2017, “Por medio del cual se senala el
procedimiento para la constitucion de la reserva en el FONPET” emitido por CARTAGENA
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DE INDIA D.T. y C.-FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES DEL DISTRITO DE
CARTAGENA al MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL (PUERTOS DE
COLOMBIA); mediante el cual OBJETAN la cuantificacion de la constitucion de la reserva
de Cuotas Partes Pensionales FONPET; Informando que no se encuentran de acuerdo con
la liquidacion de acuerdo con el numeral 1. 1-2022-025066 31/03/2022.

Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacién a remitir informacion al
Fonpet. Art. 8° y 9° de la Resolucion 4018 de 2017, “Por medio del cual se sefiala el
procedimiento para la constitucion de la reserva en el FONPET” emitido por el
DEPARTAMENTO DE CALDAS al FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES
NACIONALES DE COLOMBIA; mediante el cual OBJETAN la cuantificacion de la
constitucion de la reserva de Cuotas Partes Pensionales FONPET, Informando que no se
encuentran de acuerdo con las liquidaciones de acuerdo con el numeral 1. 1-2022- 025263
31/03/2022.

Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacion a remitir informacién al
Fonpet. Art. 8° y 9° de la Resoluciéon 4018 de 2017, “Por medio del cual se senala el
procedimiento para la constitucion de la reserva en el FONPET” emitido por el MUNICIPIO
DE PIJAO_QUINDIO al DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA; mediante el cual
ACEPTAN la cuantificacion de la constitucion de la reserva de Cuotas Partes Pensionales
FONPET. 1-2022-025969 04/04/2022.

Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacion a remitir informacién al
Fonpet. Art. 8° y 9° de la Resolucion 4018 de 2017, “Por medio del cual se senala el
procedimiento para la constitucion de la reserva en el FONPET” emitido por CARTAGENA
DE INDIA D.T. y C.-FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES DEL DISTRITO DE
CARTAGENA a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP; mediante
el cual OBJETAN la cuantificacién de la constitucion de la reserva de Cuotas Partes
Pensionales FONPET; Informando que no se encuentran de acuerdo con la liquidacion de
acuerdo con el numeral 1. 1-2022-026247 04/04/2022.

Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacion a remitir informacion al
Fonpet. Art. 8° y 9° de la Resolucion 4018 de 2017, “Por medio del cual se senala el
procedimiento para la constitucion de la reserva en el FONPET” emitido por CARTAGENA
DE INDIA D.T. y C.-FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES DEL DISTRITO DE
CARTAGENA al MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL (PUERTOS DE
COLOMBIA); mediante el cual OBJETAN la cuantificacion de la constitucién de la reserva
de Cuotas Partes Pensionales FONPET; Informando que no se encuentran de acuerdo con
la liquidacion de acuerdo con el numeral 1. 1-2022-026270 04/04/2022.

Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacién a remitir informacion al
Fonpet. Art. 8° y 9° de la Resolucion 4018 de 2017, “Por medio del cual se sefala el
procedimiento para la constitucion de la reserva en el FONPET” emitido por CARTAGENA
DE INDIA D.T. y C.-FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES DEL DISTRITO DE
CARTAGENA al DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA; mediante el cual OBJETAN
la cuantificacién de la constitucion de la reserva de Cuotas Partes Pensionales FONPET;
Informando que no se encuentran de acuerdo con la liquidacion de acuerdo con el numeral
1. 1-2022-026288 04/04/2022.
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Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacion a remitir informacién al
Fonpet. Art. 8° y 9° de la Resolucion 4018 de 2017, “Por medio del cual se sefala el
procedimiento para la constitucion de la reserva en el FONPET” emitido por el
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO al MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL; mediante el cual OBJETAN la cuantificacion de la constitucion de la reserva de
Cuotas Partes Pensionales FONPET, Informando que no se encuentran de acuerdo con
las liquidaciones de acuerdo con el numeral 2 y 5. 1-2022- 026302 04/04/2022.

Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacion a remitir informacion al
Fonpet. Art. 8° y 9° de la Resoluciéon 4018 de 2017, “Por medio del cual se sefiala el
procedimiento para la constitucion de la reserva en el FONPET” emitido por el MUNICIPIO
DE VENECIA - ANTIOQUIA al MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL;
mediante el cual OBJETAN la cuantificacién de la constitucién de la reserva de Cuotas
Partes Pensionales FONPET, Informando que no se encuentran de acuerdo con las
liquidaciones de acuerdo con el numeral 5. 1-2022- 029534 19/04/2022.

Apoyar a la Direccion General de Regulacion Econdémica de la Seguridad Social, en la
proyeccion de normas y/o reglamentacion interna de procedimientos relativos al tramite de
pago de cuotas partes y compensacion entre entidades territoriales y del orden nacional a
través del FONPET.

Avance:

Se asisti6 a las reuniones programadas por la Direccion General de la Regulacién
Econémica de la Seguridad Social y asuntos que atafien al Fondo Nacional de Pensiones
de las Entidades Territoriales-FONPET dentro de las cuales se realizaron las siguientes:

08 de abril de 2022, Reunién,Microsoft Teams — Grupo FONPET —Actualizacién Procesos
Mis.3.11Pro2_AUTORIZACION RETIROS FONPET 2022

22 de abril de 2022, Reunion Microsoft Teams — Grupo FONPET -Seguimiento
Actualizacion Procesos Mis.3.11Pro2_ AUTORIZACION RETIROS FONPET 2022

27 de abril de 2022, Reunion Microsoft Teams — Grupo FONPET -Seguimiento
Actualizacion Procesos Mis.3.11Pro2_ AUTORIZACION RETIROS FONPET 2022

Apoyar los procesos de capacitacion, asesoria y asistencia que programe la Direccion
General de Regulacion Econémica de la Seguridad Social, con el fin de dar a conocer los
lineamientos, politicas, procedimientos, y marco normativo del FONPET, en lo referido al
proceso del pago de cuotas partes pensionales y de retiro.

Avance:

Se asistio a (04) reuniones y capacitaciones programadas por la Direccion General de la
Regulacion Econémica de la Seguridad Social y asuntos que atafien al Fondo Nacional
de Pensiones de las Entidades Territoriales — FONPET.

1- Reunién Microsoft Teams - Reunién Microsoft Teams - ACLARACION INQUIETUDES

GENERAL TEMAS FONPET; Aclaracion Proceso de Requisitos Habilitantes, Nomina de
Pensionados y Desahorro con Recursos del FONPET,; llevada a cabo con el Secretario de
Gobierno del Municipio Paz de Rio - Boyaca de fecha 05 de abril de 2022.
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2-

3-

4-

Reunion Microsoft Teams - Reuniéon Microsoft Teams - ACLARACION INQUIETUDES
GENERAL TEMAS FONPET; Aclaracién Proceso de Requisitos Habilitantes, Nomina de
Pensionados y Desahorro con Recursos del FONPET; llevada a cabo con la Secretaria de
Hacienda del Municipio Cumaribo - Vichada de fecha 08 de abril de 2022.

Reunién Microsoft Teams - Reunién Microsoft Teams - ACLARACION INQUIETUDES
GENERAL TEMAS FONPET; Aclaracién Proceso de Requisitos Habilitantes, Nomina de
Pensionados y Desahorro con Recursos del FONPET; llevada a cabo con el Secretario de
Hacienda del Municipio Primavera - Vichada de fecha 11 de abril de 2022.

Reunion Microsoft Teams - Reunién Microsoft Teams — ACLARACION INQUIETUDES
PROCESO DE CUOTAS PARTES PENSIONALES -MPIO DE BUENOS AIRES - CAUCA
; llevada a cabo con la secretaria de hacienda y Abogado encargado en la entidad de fecha
27 de abril de 2022.

9.

Estudiar, elaborar y tramitar los proyectos de autorizacion de retiro de recursos por parte
de las entidades territoriales en asuntos como bonos pensionales, cuotas partes
pensionales, devoluciones por Conpes Sociales, consignaciéon errébnea y mayor valor
consignado, loto nacional, por cubrimiento del pasivo pensional, entre otros de conformidad
con la normatividad vigente.

Avance:

Durante este periodo se efectu6 proyeccién de respuesta a:

Rechazo: Rechazo: Solicitud de retiro de los recursos del FONPET, presentada por el
Municipio de Génova - Quindio para pagar el valor adeudado por concepto de cuotas partes
pensionales al Departamento de Quindio, radicado No. 1-2022-008716, radicado de salida
No. 2-2022-013714 de fecha 29 de abrii de 2022.Correo Certificado
secretariadegobierno@genova-quindio.gov.co.

Rechazo: Solicitud de retiro de los recursos del FONPET, presentada por el Municipio de
Mallama - Narifio para pagar el valor adeudado por concepto de cuotas partes pensionales
al Departamento de Narifio, radicado No. 1-2022-007281., radicado de salida No. 2-2022-
013715 de fecha 29 de abril de 2022.Correo Certificado alcaldia@mallama-narino.gov.co.

10.

Proyectar las respuestas a las acciones judiciales de organismos de control y derechos de
peticién que versen sobre el proceso del pago de cuotas partes pensionales y del retiro de
recursos del FONPET.

Avance:

PQRSD- Respuesta a solicitud de informacion del Municipio San Pedro - Valle del Cauca
a con relacion al Proceso de pago de Cuotas Partes Pensionales con recursos del
FONPET. Rad. 1-2021-093513 de fecha 22- octubre -2021.; radicado de salida No. 2-
2022-017086 de fecha 26 de abril de 2022.Correo Certificado
secretariageneral@sanpedro-valle.gov.co.
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11. Apoyar a la DGRESS en el proceso de atencion de requerimientos de los despachos
judiciales y organismos de control internos y externos emitiendo el respectivo concepto
técnico, asi como el apoyo juridico en la planeacién, ejecucién y seguimiento a las
actividades de gestion contractual de la Direccion.

Avance:

- PQRSD- Respuesta Consulta de Constitucion de reserva recursos FONPET - Ley 1819 de
2016 Municipio de Funes_Narifio. Rad. 1-2021- 108992 de fecha 07- diciembre -2021.;
radicado de salida No. 2-2022-017095 de fecha 26 de abril de 2022.Correo Certificado
alcaldia@funes-narino.gov.co.

- PQRSD- Respuesta a solicitud informacion cuantificacion reserva - FONPET Vigencias
2020 — 2021 Municipio de Teorama — Norte de Santander. Rad. 1-2021- 098386 de fecha
04- noviembre -2021.; radicado de salida No. 2-2022- 017096 de fecha 26 de abril de
2022.Correo Certificado alcaldia@teorama-nortedesantander.gov.co.

12. Apoyar el proceso de atencidn personalizada para las distintas solicitudes de retiro y
otros requerimientos que las entidades territoriales realizan ante el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico relacionados con el FONPET.
Avance:

e Aclaracion inquietudes planteadas por las entidades territoriales a través de llamadas a
Atencion al ciudadano del MHCP:

- Departamento de Boyaca Inquietud correspondiente a Proceso de Pago de Cuotas Partes
Pensionales con recursos del Fonpet correspondiente a radicado1-2021-111790_ Diana
Carolina Matiz Patacon— 18-04-2022.

- Departamento de Boyaca Inquietud correspondiente a Proceso de Pago de Cuotas Partes
Pensionales con recursos del Fonpet _Sandra Birmania Cortes Quifionez— 27-04-2022.

13. Adelantar la verificacién del cumplimiento de requisitos habilitantes Blogue 1 y Bloque
4, y revision y ejecucion en el SUPPT en Bonos Pensionales en el proceso de retiros
desde la perspectiva juridica.
Avance:

- Se revis6 para Catorce (14) entidades territoriales, las tres (03) Certificaciones y/o
documentos que componen el Bloque 1 - Requisitos habilitantes, con sus respectivos
comentarios para las Certificaciones rechazadas y finalizacion del Expediente.

- Serevis6 para Nueve (09) entidades territoriales, los documentos que componen el Bloque
4 - Requisitos habilitantes, con sus respectivos comentarios para las Certificaciones
rechazadas y finalizacion del expediente.
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14. Documentar los procesos, politicas y procedimientos asociados al desarrollo del objeto
contractual.

¢ Pendiente realizar validacion de este proceso a través de la Planeacion Estratégica 2022,
correspondientes a Documentar los procesos, politicas y procedimientos asociados al
desarrollo del objeto contractual.

15. Presentar informes mensuales en los que describa las actividades realizadas frente a
cada una de las obligaciones estipuladas en el contrato.

Avance:

e Se dio cumplimiento a la presente actividad y se presenta informe correspondiente al mes
de abril del afio en curso.

16. Presentar informe final con la descripcién y andlisis de cada una de las actividades
realizadas, asi como con las respectivas recomendaciones a seguir para cada una de
ellas.

Avance:

e Se realiz6 Otrosi No. 1 mediante el cual se hace prérroga hasta el 31 de agosto de 2022,
firmado el 28 de abril de 2022 por el Ministerio y el Contratista.

¢ Adicionalmente se presentara informe final a la fecha correspondiente a la prérroga, con la
descripcion de las actividades realizadas.

17. Las demas que sean propias de la ejecucion del objeto del presente contrato y sean
asignadas por el supervisor del contrato.

Avance del Producto:
- Se revisO para Seis (06) entidades territoriales, las tres (03) Certificaciones y/o

documentos que componen el Bloque 2 - Requisitos habilitantes, con sus respectivos
comentarios para las Certificaciones rechazadas y finalizacion del Expediente.

FIRMA CONTRATISTA



a0

L

Informe de Ejecucién y Supervision de
€8 cefaces Contrato

Codigo: Apo. 4. 1.Fr. 16
Fecha: 22-03-2019
Version: 3
Pagina: 20 de 20

avance en la ejecucion del mismo de acuerdo a lo descrito.

afecten el normal desarrollo del mismo.

firmado el 28 de abril de 2022 por el Ministerio y el Contratista.

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y el

El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecucion, ni situaciones exdgenas que

Se realiz6 Otrosi No. 1 mediante el cual se hace prérroga hasta el 31 de agosto de 2022,

FIRMA CONTRATISTA




Informe Mensual de Actividades - YINA PAOLA GOMEZ ARENAS

Bogota, 30 de abril de 2022

Sefiores

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Atencién: Doctora Maria Virginia Jordan Quintero
Supervisor Contrato

Direccién de Regulaciéon Econémica de la Seguridad Social
Carrera 8 No. 6-64 piso 3

Bogota, D.C.

Asunto: Entrega informe de actividades Contrato No. 3.241-2021

Respetado (a) doctor (a):

De acuerdo con el asunto en mencion me permito adjuntar el informe mensual de actividades
correspondiente al periodo del 01/04/2022 hasta el 30/04/2022. Adicionalmente se adjuntan
los documentos que soportan el aporte en el Sistema de Seguridad Social EPS Sura, Fondo
de Pensiones Old Mutual y ARL Positiva del presente mes.

Cordial saludo,

YINA PAOLA GOMEZ ARENAS
C.C. 52.952.775 de Bogota
Telefono: 3242817075
Contratista

Anexos: (19) félios




Informe Mensual de Actividades / YINA PAOLA GOMEZ ARENAS

NUMERO DEL CONTRATO: 3.241 - 2021
CORTE: abril de 2022

Con el fin de prestar apoyo a la coordinacion del Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades
Territoriales — y al proyecto de seguimiento y actualizacion de los célculos actuariales, (Programa
de Historias Laborales), mediante la ejecucion de las actividades relacionadas con el registro,
clasificacion, procesamiento, verificacion y  archivo de los documentos que se generen, a
continuacion, presento las actividades realizadas a la fecha de corte:

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

1. Realizar la verificacion del cumplimiento de los requisitos definidos para las solicitudes
relacionadas con el pago y/o compensaciéon de cuotas partes pensionales con recursos
del FONPET, elevadas por las entidades territoriales y las entidades de orden nacional.

Avance:
1. Realizar la verificacion del cumplimiento de los requisitos definidos para las solicitudes
. ., .
relacionadas con el pago y/o compensacion de cuotas partes pensionales con recursos
del FONPET, elevadas por las entidades territoriales y las entidades de orden nacional.
Avance:
. ., e ., - ..

e 18, 19,20,21 y 22 de abril de 2022, Se realizé verificacién preliminar de los siguientes
Acuerdos de pago en el liquidador de Cuotas Partes de solicitud de Cuotas Partes
Pensionales celebrado entre las siguientes entidades:

Valor
RADICA MUNICIPIO! Intereses
FECHA DODE | COD. | GOBERNACION | DEPARTA ENTIDAD STGE B Va'f__”'eg‘c:g'e“a Actualizaci | CUOTAS | FECHA FIRMA
SOLICITUD | ENTRA | DANE (ENT MENTO COBRADORA e 6n DTF PARTES ACUERDO
DA DEUDORA) (VALOR
PAGO)
1-2022- VALLE | DEPARTAMENTO | PEND 222388354-
2/03/2022 roess | 76306 GINEBRA DEL DEL VALLEDEL | ASIGNACION D2191V- $40.178.803,00 | $40.258.920 4 11/02/2022
CAUCA CAUCA FUENTE 20220208
1.2022. ) DIORTE | DEPARTAMENTO | PEND 113225452-
2/03/2022 roem | 54172 | CHINACOTA | Jp\ i NORTE DE ASIGNACION D2191V- $41.643.345,00 | $41.687.856 1 18/02/2022
R SANTANDER | FUENTE 20220218
1-2022- . . PEND SIN
3/03/2022 Grooss | 52427 | MAGUIPAYAN | NARINO | DEPARTAMENTO | PERP CONSOLIDAD |  $48.684.493,00 NA 0 7102/2022
NARINO [¢]
731239173-
12022 ) VALLE | DEPARTAMENTO e
10312022 roes, | 76834 TULUA DEL VALLEDEL | TRAMITE oy $125.122.757,00 NA 33 21/0212022
CAUCA CAUCA
D2191V-
20220221
12022, - PEND 699909709-
4/03/2022 irea | 19548 | PIENDAMO CAUCA | COLPENSIONES | ASIGNACION D2191V- $26.856.368,00 | $27.192.467 15 23/07/2021
FUENTE 20210722
12022, - PEND 789401666-
4/03/2022 irre: | 19548 | PIENDAMO CAUCA | COLPENSIONES | ASIGNACION D2191V- $3.970.071,00 | $4.005.993 3 15/10/2021
FUENTE 20211015
7/03/2022 1-2022- | 5yg38 | TUQUERRES | NARINO | DEPARTAMENTO | PEND CONSSOTIDAD $50.805.251,00 NA 0 10/02/2022
017513 NARING RECHAZO o el
MINISTERIO DE
SALUD Y
VALLE 4 PEND 284614543-
70032022 | Y2922 | 76736 SEVILLA DEL PROTECCION | ) g1GNACION D2191V- $328.894.628,00 | $328.894.62 7 1/03/2022
017464 CAUCA SOCIAL - FUENTE 20210804 8
CAJANAL E.I.C.E.
HOY EXTINTA
819111199-
D2191V-
VALLE PENDIENT
8032022 | U222 | 76036 |  ANDALUCIA DEL DEPARTAMENTO | TRAMITE oaozz0200 $91.199.736,00 | E 8 21/02/2022
CAUCA - PASIVOCO
CAUCA D2191V- .
20220209



http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=883254&v=04&tareasSIC=true
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http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=883705&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=884287&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=884287&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=884276&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=884276&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=884759&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=884759&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=884722&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=884722&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=885393&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=885393&v=04&tareasSIC=true
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NORTE
PEND 139343656-
100032022 | 12022 | 54518 | pAMPLONA pE DEPARTAMENTO | eciiazo siN D2191v- $77.970.637,00 NA 5 23/02/2022
019036 SANTAND |~ NORTEDE | RECHAZO e
ER SANTANDER
NORTE
PEND 397997760-
10032022 | L2022 | 54871 | viLLACARO R DEPARTAMENTO | reciiazo siN D2191v- $52.002.872,00 NA 3 14/02/2022
019051 SANTAND |~ NORTEDE | RECHAZO e
ER SANTANDER
NORTE
PEND 777296660-
10032022 | 12022 | 5680 | sanTiaGO | 2F DEPARTAMENTO | 51GNACION D2191v- $15.878.426,00 | $15.895.426 1 18/02/2022
019070 SANTAND NORTEDE | ASIGNA e
ER SANTANDER
NORTE
PEND 164508824-
100032022 | 12922 | 54099 | BOCHALEMA DE DEPARTAMENTO |, 5iGNACION D2191V- $7.560.772,00 | $7.569.772 3 4/03/2022
019097 SANTAND |~ NORTEDE | ASIGNA B
ER SANTANDER
NORTE DE PEND 810874758-
10032022 | 12022 | 54206 | CONVENCION | SANTAND | DEPARTAMENTO | ) qicnacion D2191v- $28.937.349,00 | $28.977.739 2 15/02/2022
019110 ER NORTEDE | ryenTE 20220214
SANTANDER
PEND 190605163- s
100032022 | 12922 | 5347 HELICONIA | ANTIOQUI | ADMINISTRADOR | g 1GNAcION D2191v- $48.305.653,00 | 48.305.653, 3 11/03/2022
010133 A ADE PENSIONES | ASIGNA frCre -
DE ANTIOQUIA
VALLE PEND 585221326-
1032022 | Y2022 76318 | GUACARI pEL | DEPARTAMENTO | asiGnacion D2191V- $5.149.870,00 | $5.154.100 4 21/02/2022
CcAUCA FUENTE 20220220
CAUCA
12022, PEND 716375377-
14j032022 | Y2022 13836 | TURBACO | BOLIVAR | COLPENSIONES | ASIGNACION D2191v- $166.810,00 |  $167.086 1 1410212022
FUENTE 20220210
SUPERINTENDE | PEND 496520704-
15032022 | ¥2022-1 13000 | DEPARTAMENT | gorvar NCIA DE ASIGNACION D2191V- $16.749.593,00 | $16.886.292 2 20/10/2021
NOTARIADO Y | FUENTE 20210624
REGISTRO
PEND 517294536-
15032022 | 12022 | 19573 PUERTO cAuca | DEPARTAMENTO | g GNAcION D2191V- $126.193.567,00 | $126:267:15 13 23/02/2022
020297 TEJADA DEL VALLE DEL 3
FUENTE 20220222
CAUCA
MINISTERIO DE
12022 PreaD YN | PEND 992377788 $
15003/2022 5088 BELLO ANTIOQUI ASIGNACION D2191v- $153.710.826,00 | 154.850.923 8 3/11/2021
020404 A SOCIAL - FUENTE 20211029 00
CAJANAL ELCE. '
HOY EXTINTA
MINISTERIO DE
12022 DEPARTAMENT LDy | PEND 152737941- s s
1si03i2022 | $29221 55000 0DE CUNDINA hves ASIGNACION D2191V- 176696049100 | 1777.769.0 17 18/11/2021
CUNDINAMARC | MARCA - FUENTE 20211116 +766.960.491, 09,00
v CAJANAL ELCE.
HOY EXTINTA
MINISTERIO DE
1-2022 PROTECCION | PEND 485120300- $ $
150032022 | F2022 | 5000 | DEPARTAMENT | ANTIOQUI oo ASIGNACION D2191F- 6420971 42259 | 64299714 a3 30/08/2021
0 ANTIOQUIA A CAsnDCIAL & | FUENTE 20210521 23,00
HOY EXTINTA
MINISTERIO DE
12022 pre D Yn | PEND 274460773 $
1500312022 | F2022 | 5000 | DEPARTAMENT | ANTIOQUI el ASIGNACION D2101v- $893.629.713,00 | 904.140.896 45 26/08/2021
O ANTIOQUIA A CAInSIAL - | FUENTE 20210804 00
HOY EXTINTA
512046316-
D2191V-
DEPARTAMENT |  VALLE PEND
16/0312022 | $2022 | 76000 | O DEL VALLE DEL | ACUAVALIESA | asignacion | 2922021 $30.264.991,00 | $30.324.809 14 11/02/2022
DEL CAUCA | CcAUCA FUENTE
D2191V-
20211222
563463644-
D2191V-
VALLE PEND $
160032022 | 12022 | 76808 | TRUIILLO pEL | DEPARTAMENTO | ,qiGnAcION 20220131 $56.409.393,00 | 56.489.019, 14 16/02/2022
020861 ot | DELVALLEDEL | ASIGNA 348138837- -
CAUCA D2191V-
20220111
MINISTERIO DE
12022 preD YN | PEND 780992519 $
16103/2022 86001 MOCOA PUTUMAY ASIGNACION D2191V- $142.016.225,00 | 143.029.857 7 9/11/2021
020896 o SOCIAL - FUENTE 20211109 00
CAJANAL ELCE. ’
HOY EXTINTA
SIN
CONSOLIDAD
VALLE ONI
1032022 | F2022 | 76111 | GUADALAJAR DEL | DEPARTAMENTO | PEND o CERTIFICADO | $207.993.711,00 NA 15 23/02/2022
ADEBUGA | CAUCA pATe DE TRAMITES
PRESUPUEST
ALES
12022 PEND 690165175-
1032022 | F2022 | 19743 SiLVIA CAUCA | DEPARTAMENTO | RECHAZOSIN |  D2191F- NA NA 1 23/02/2022
DEL CAUCA __| REGISTRO 20220303
466342207-
D2191V-
1-2022- ] PEND . 20220215
17/03/2022 19100 | BOLIVAR CAUCA | DEPARTAMENTO | ASIGNACION $42.118.491,00 | $42.141.712 1 23/02/2022
021430 608757824-
DEL CAUCA | FUENTE
D2191V-
20220224
302652819-
PEND D2101v-
180032022 | 12022 | 5000 | PEPARTAMENT | Ao | DEPARTAMENTO | ASIGNACION 20220223 $149.875.482,00 | 314987548 5 3103/2022
021637 O DE NARIRO 109724763- 2
DEL CAUCA | FUENTE
D2101v-
20220223
BARRANQUILLA
12022 DEPARTAMENT |  VALLE DISTRITO PEND 812959882- s
180032022 | H202% | 76000 | O DEL VALLE DEL ESPECIAL, | ASIGNACION D2191V- $10.896.480,00 | 10.992.712, 1 20/09/2021
DEL CAUCA | CAUCA | INDUSTRIALY | FUENTE 20210929 0
PORTUARIO



http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=886629&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=886629&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=886652&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=886652&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=886686&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=886686&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=886711&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=886711&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=886722&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=886722&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=886977&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=886977&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=887665&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=887665&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=888000&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=888000&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=888063&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=888063&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=888177&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=888177&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=888209&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=888209&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=888243&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=888243&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=888254&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=888254&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=888888&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=888888&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=888913&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=888913&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=888958&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=888958&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=889398&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=889398&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=889832&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=889832&v=04&tareasSIC=true
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12022, PEND 674155740~
220032022 | $202% | 23000 | DEPARTAMENT | cso0 oo | COLPENSIONES | RECHAZO SIN L550V- NA NA 48 21/05/2008
0 CORDOBA REGISTRO 20211020
MINISTERIO DE
1-2022- PROTECEION | PEND 0030
23/03/2022 73124 | CAJAMARCA | TOLIMA RECHAZO SIN D2191V- $97.915.126,00 NA 5 20110/2021
p228t8 S - REGISTRO 20210817
CAJANAL E.LCE.
HOY EXTINTA
339691461~
D2191V-
VALLE PEND
240312022 | 12022 | 76364 JAMUNDI DEL RIEFARAMEN® || gy || Z2A0al $71.501.737,00 NA 14 17/03/2022
023094 cabEa | DELVALLEDEL | RECHAZOS 161116998-
CAUCA D2191V-
20220202
MINISTERIO DE
1-2022- PROTECEION | PEND TR
28/03/2022 10022 |  ALMAGUER CcAUCA RECHAZO SIN D2191V- $24.659.142,00 NA 2 4/03/2022
2 S - REGISTRO 20220302
CAJANAL E.LCE.
HOY EXTINTA
NORTE
PEND 904436360-
28032022 | 12922 | 54670 | SAN CALIXTO o2 DEPARTAMENTO | peciiazo siN D2191v- $59.493.868,00 NA 3 14/03/2022
023970 SANTAND NORTEDE | RECHAZO- oo
ER SANTANDER
12022, N PEND 190451962
28/03/2022 | 2022 | 52000 | DEPARTAMENT | NARINO | FONPRECON | RECHAZOSSIN D2191V- $ 848.126.484,00 NA 38 9/03/2022
0 DE NARINO REGISTRO 20220214
1-2022- PEND i 608276417- $122.381.25
28/032022 | 20221 19000 | DEPARTAMENT | CAUCA | DEPARTAMENTO | ASIGNACION D2191F- $122.381.255,16 : 1 11/0212022
0 DEL CAUCA DEL META FUENTE 20220207
1-2022- | | e S
20/03/2022 17524 | PALESTINA | NARINO RECHAZO SIN D2191V- $30.923.091,00 NA 1 410312022
024138 SALUD DE
REGISTRO 20220303
CALDAS
12022 DEPARTAMENT |  VALLE EMPRESAS | PEND 328127870-
300312022 | $202% | 76000 | O DEL VALLE DEL PUBLICAS DE | ASIGNACION D2191V- $2.82036500 | $2.823.134 1 24/03/2022
DEL CAUCA | CAUCA | ARMENIAESP | FUENTE 20220318
426221529-
D2191V-
VALLE PEND
300032022 | Y2922 | 76130 | CANDELARIA DEL REFARANING || gy || ZUEEL $ 407.153.598,00 NA 21 22/03/2022
024624 et | DELVALLEDEL | RECHAZOS 758533476~
CAUCA D2191V-
20220320
166736888-
D2191V-
VALLE PEND
31032022 | Y2922 | 76147 | CARTAGO DEL DIEFARAYEN || gy || ZU2EA0E0 $167.348.882,00 NA 25 14/03/2022
025070 et | DELVALLEDEL | RECHAZOS 577445242-
CAUCA D2191V-
20220217
1.2022. ) VALLE | DEPARTAMENTO | PEND 200243747- 612177056
svosizoz2 | F2022 76100 BOLIVAR DEL DEL VALLE DEL | ASIGNACION D2191V- $121.616.850,00 6 14 2210312022
CAUCA CAUCA FUENTE 20220318
12022, VALLE PEND 682470444~
31032022 | F2022 | 76130 | CANDELARIA DEL YUMBO RECHAZO SIN D2191V- $54.326.764,00 NA 1 22/03/2022
CAUCA REGISTRO 20220314
207 PEND 411233195-
31032022 | 2022 | 44000 | DEPARTAMENT | GUAJIRA | DEPARTAMENTO | RECHAZO SIN D2191F- $4.782.188,26 NA 1 1/04/2022
O LA GUAJIRA ANTIOQUIA | REGISTRO 20220330
1-2022- PEND 0
31032022 | 2022 | 44000 | DEPARTAMENT | GUAJIRA | DEPARTAMENTO | PEND D2191V- $2.643.667,00 NA 2
O LA GUAJIRA ANTIOQUIA 20220331
MINISTERIO DE
TECNOLOGIAS
12022, DEPARTAMENT |  VALLE DELA PEND 225864599-
31032022 | $2022 | 76000 | O DEL VALLE DEL INFORMCION Y | RECHAZO SIN D2191V- $749.583.877,00 NA 20 24111/2021
DEL CAUCA | CAUCA LAS REGISTRO 20210930
COMUNICACION
ES-MINTIC
12022, PEND 646783531
su0s2022 | F202% | 5001 BETANIA ANTIOQUI HISPANIA | ASIGNACION D2191V- $17.528.563,00 | $17.572.070 1 13/03/2022
A FUENTE 20220314

2. Verificar la disponibilidad del saldo de la cuenta de la entidad territorial y/o nacional, para
efectos de aprobar la compensacion y/o pago por concepto de cuotas partes, aplicando
los lineamientos de la priorizacién de recursos.

Avance:

e Se efectud disponibilidad del saldo de la cuenta, para Autorizar Pago de solicitud de
Cuotas Partes Vencidas - Decretos 2191 de 2013 y 1658 de 2015 y Ley 550 de 1999 de
las siguientes entidades:

2. Verificar la disponibilidad del saldo de la cuenta de la entidad territorial y/o nacional, para
efectos de aprobar la compensacién y/o pago por concepto de cuotas partes, aplicando

los lineamientos de la priorizacién de recursos.

Avance:
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e Se efectud disponibilidad del saldo de la cuenta, para Autorizar Pago de solicitud de
Cuotas Partes Vencidas - Decretos 2191 de 2013 y 1658 de 2015 y Ley 550 de 1999 de
las siguientes entidades:

RADICADO MONICTRION ENTIDAD Valor Acuerdoa | Intereses FECHA
sonats DE SO, | GOBERNACION | DEPARTAME | copraDOR | ESTADO D Fecha de Actualizacion | CUOTAS |  FIRMA
ENTRADA A Radicacion DTF (VALOR | PARTES | ACUERDO
DEUDORA)
PAGO)
1-2022- VALLEDEL | ENTODEL | PEND 222388354-
2103/2022 76306 GINEBRA ASIGNACION | D2191V- $40.178.803,00 |  $40.258.920 4| 110272022
016216 CAUCA VALLE DEL
FUENTE 20220208
CAUCA
DEPARTAM
1.2022. ) NORTE DE ENTO | PEND 113225452
2103/2022 V2022 | 54172 | CHINACOTA | NORTEDE | NORTEDE | ASIGNACION | ~D2191v- $41.643.345,00 |  $41.687.856 1| 180212022
SANTANDE | FUENTE 20220218
R
2022, ) PEND 699909709~
410312022 L2022 | 19543 |  PIENDAMO CAUCA | COLPENSIO | ASIGNACION | D2191v- $26.856.368,00 |  $27.192.467 15 | 2300772021
NES FUENTE 20210722
2022, PEND 789401666~
410312022 12022 | 19543 |  PIENDAMO CAUCA | COLPENSIO | ASIGNACION | D2191v- $3.970.071,00 $4.005.993 3| 1sm0/2021
NES FUENTE 20211015
MINISTERIO
DE SALUD
Y
. | PEND 284614543-
710312022 1-2022- | 76734 SEVILLA VALLEDEL | PROTECCIO | ASiGNACION | D2191v- | $328.894.628,00 | $328.894.628 7| 1032022
017464 CAUCA N SOCIAL - | ASIGNA Do
CAJANAL
E.L.C.E. HOY
EXTINTA
1-2022- NoRTEDE | EnnG | PEND 777296660-
10/03/2022 54680 SANTIAGO ASIGNACION |  D2191v- $15.878.42600 |  $15.805.426 1| 180212022
019070 SANTANDER | NORTEDE | ASICNAS e
SANTANDE
R
1-2022- NoRTEDE | ENTO | PEND 164598824
10/03/2022 54009 | BOCHALEMA ASIGNACION | D2191v- $7.560.772,00 $7.560.772 3| 4032022
019097 SANTANDER | NORTEDE | ASIONA s
SANTANDE
R
1-2022- NoRTEDE | ENto | PEND 810874756-
10/03/2022 v2022. | 54206 | CONVENCION | ShomeDE | ENTO | AsiGNACION | Dz1oav- $28.937.349.00 |  $28.977.739 2| 15/0212022
FUENTE 20220214
SANTANDE
R
1.2022- AOORATE | PEND 190605163- s
10/03/2022 5347 HELICONIA | ANTIOQUIA ASIGNACION | D2191v- $ 48.305.653,00 3| 11032022
019133 PENSIONES 48.305.653,00
oo FUENTE 20220223
ANTIOQUIA
DEPARTAM | PEND 585221326~
11/03/2022 LAz | 7eas GUACARI VALLEDEL | EnoDEL | AsicnacioN D2191V- $5.149.870,00 $5.154.100 4| 210212022
VALLE DEL | FUENTE 20220220
CAUCA
1-2022- PEND 719375377-
14/03/2022 v2oe2 | 1ss3 TURBACO BOLIVAR | COLPENSIO | ASIGNACION | D2191v- $166.810,00 $167.086 1| 1400272022
NES FUENTE 20220210
SUPERINTE
NDENCIA | PEND 496520704-
15/03/2022 12022 | 13000 | DEPARTAMENT | BoLivaR DE ASIGNACION |  D2191v- $16.749.593,00 |  $16.886.202 2| 20102021
NOTARIAD | FUENTE 20210624
oy
REGISTRO
12022 PUERTO DEPARTAM | PEND 517294536-
15/03/2022 v2022 | 10573 PUERTO CcAUCA ENTODEL | ASIGNACION | D2191V- | $126.193.567,00 | $126.267.153 13| 23002/2022
VALLE DEL | FUENTE 20220222
CAUCA
MINISTERIO
DE SALUD
Y
. | PEND 992377788
15/03/2022 1:2022- | 509 BELLO ANTIOQUIA | PROTECCIO | g cnACION D2191V- $ 153.719.826,00 $ 8| 3112021
020404 N SOCIAL - 154.850.923,00
FUENTE 20211029
CAJANAL
E.I.C.E. HOY
EXTINTA
MINISTERIO
DE SALUD
Y
DEPARTAMENT . | PEND 152737941- $
15/03/2022 12022 | 25000 O DE cunDiNamA | PROTECCIO | asignacion | ‘Dazeav- | | oo o 81 1777.760.009, 17 | 18117202
CUNDINAMARC RCA FUENTE 20211116 766.960.491, 00
v CAJANAL
E.C.E. HOY
EXTINTA
MINISTERIO
DE SALUD
L2022, Y |penD 485120300~ s $
15/03/2022 2022 | 5000 | DEPARTAMENT | ANTIOQUIA | PROTECCIO | ASIGNACION | D2191F- | (oo o | 6420971423, 43| 3000812021
0 ANTIOQUIA N SOCIAL - | FUENTE 20210521 429.971.422,
CAJANAL
E.L.C.E. HOY
EXTINTA
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MINISTERIO
DE SALUD
12022. v |Peno 274460773- s
15/03/2022 12022 | 5000 | DEPARTAMENT | ANTIOQUIA | PROTECCIO | ASIGNACION | ~D2101V- | $893.629.713,00 | 04 140506 00 45 | 26/0812021
0 ANTIOQUIA NSOCIAL - | FUENTE 20210804 140.896,
CAJANAL
E.I.CE. HOY
EXTINTA
512246316-
D2191V-
DEPARTAMENT PEND
16/03/2022 12022 1 76000 | ODELVALLE | VALLEDEL | ACUAVALL | \gienacion | 20220211 $30.264.991,00 | $30.324.809 14| 110212022
020839 CAUCA E SA. ESP 996605373-
DEL CAUCA FUENTE
D2191V-
20211222
563463644~
D2191V-
DEPARTAM | PEND
16/03/2022 1-2022- | 76558 TRUJILLO VALLEDEL | ENroDEL | AsiGNAcION | 20220131 $56.409.393,00 $ 14 | 1600212022
020861 CAUCA 348138837- 56.489.019,00
VALLE DEL | FUENTE
LLEDE D2191V-
20220111
MINISTERIO
DE SALUD
Y
. | PEnD 780992519~
16/03/2022 1-2022- 1 gg001 MOCOA pUTUMAYO | PROTECCIO | hgionacion | D2101v- | 14201622500 $ 7| onwzoz
020896 N SOCIAL - 143.029.857,00
FUENTE 20211109
CAJANAL
E.LCE. HOY
EXTINTA
466342207-
1-2022 DEPARTAM | PEND a0t
17/03/2022 12022 1 19100 BOLIVAR CAUCA ENTODEL | ASIGNACION | SPRTES | s4ziisasioo | sazieniz 11| 2300272022
CAUCA D2191V-
20220224
302652810-
1-2022 DEPARTAMENT DEPARTAM | PEND soaposss
18/03/2022 12022 | sa000 | DEPARTAMEN NARIO | (TSRl | ASIGNACION | og7oucs | S4987548200 | 140875482 5| 3032022
CAUCA D2191V-
20220223
BARRANQU
ILLA
1202, DEPARTAMENT | . = . | DISTRTO |PEND 812950882- s
18/03/2022 2022 | 76000 | O DEL VALLE D ESPECIAL, | ASIGNACION | D2191v- $10.896.480,00 | 10000 o 3 1| 200012021
DEL CAUCA INDUSTRIA | FUENTE 20210029 992,712
LY
PORTUARIO
PEND 608276417-
28/03/2022 12022 | 10000 | DEPARTAMENT cAuca | DEPARTAM | ASIGNACION | D2191F- | $122381.25516 | $122.381.255 1| 11022022
0 DEL CAUCA FUENTE 20220207
META
EMPRESAS
12022 DEPARTAMENT |, oo | PUBLICAS | PEND 328127870-
300312022 12022 | 76000 | O DEL VALLE LD DE ASIGNACION | D2191v- $2.820.365,00 $2.823.134 1| 24032022
DEL CAUCA ARMENIA | FUENTE 20220318
ESP
DEPARTAM
1-2022- ] VALLEDEL | ENTODEL |PEND 290243747-
31/03/2022 76100 BOLIVAR ASIGNACION | D2191V- | $121.616.85000 | $121.770.567 14| 220372022
025106 CAUCA VALLE DEL
FUENTE 20220318
CAUCA
12022, PEND 646783531
31/03/2022 vz | soo BETANIA ANTIOQUIA | HISPANIA | ASIGNACION | D2191v- $17.528563,00 |  $17.572.070 1| 13032022
FUENTE 20220314

3. Apoyar al FONPET en la revision juridica de los acuerdos de pago de cuotas partes
pensionales suscritos por las entidades territoriales que solicitan el retiro de recursos en
el Fondo.

Avance:

e Se realiz6 los dias 01,04,05,06 y 08 de abril del afio en curso, validacion inicial de
documentacion para pago de Cuotas Partes Vencidas - Decretos 2191 de 2013 y 1658 de
2015 y conforme al Instructivo Operativo Conjunto No. 01 y 02 de 2016, con anexos
diligenciados de manera correcta se relacionan a continuacion:

MUNICIPIO/ FECHA
soraha L | RADICADODE | COB. | GOBERNACION | DEPARTAMENTO | SNTIDAD | Firma
(ENT DEUDORA) ACUERDO
DEPARTAMEN
VALLE DEL TO DEL
20032022 | 12022016216 | 76306 GINEBRA ALLE D! VADPEL | 1110212022
CAUCA
NORTE DE DEPARTAMEN
20032022 | 12022016340 | 54172 cHINACOTA | NORTEDE TONORTE DE | 18/02/2022
SANTANDER
40032022 | 1-2022.017141 | 19548 PIENDAMO CAUCA COLPENSION | 23/07/2021
ES



http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=888254&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=888254&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=888888&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=888888&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=888913&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=888913&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=888958&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=888958&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=889832&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=889832&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=893779&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=893779&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=893997&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=893997&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=883254&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=883387&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=884287&v=04&tareasSIC=true

Informe Mensual de Actividades / YINA PAOLA GOMEZ ARENAS

4/03/2022 | 1-2022-017135 | 19548 PIENDAMO CAUCA COLPENSION | 15/10/2021
ES
MINISTERIO
DE SALUD Y

PROTECCION
7/03/2022 | 1-2022-017464 | 76736 SEVILLA VALEDEL SOCIAL - 1/03/2022
CAJANAL
E.LC.E. HOY
EXTINTA

NORTE DE DEPARTAMEN
10/03/2022 1-2022-019070 54680 SANTIAGO SANTANDER TO NORTE DE 18/02/2022

SANTANDER

NORTE DE DEPARTAMEN
10/03/2022 1-2022-019097 54099 BOCHALEMA SANTANDER TO NORTE DE 4/03/2022

SANTANDER

NORTE DE DEPARTAMEN
10/03/2022 1-2022-019110 54206 CONVENCION SANTANDER TO NORTE DE 15/02/2022

SANTANDER

ADMINISTRAD
ORA DE
PENSIONES
DE
ANTIOQUIA

10/03/2022 1-2022-019133 5347 HELICONIA ANTIOQUIA 11/03/2022

DEPARTAMEN

11/03/2022 | 1-2022-019331 | 76318 GUACARI VALLE DEL TO DEL 21/02/2022
VALLE DEL

CAUCA

14/03/2022 1-2022-019943 13836 TURBACO BOLIVAR COLPENSION 14/02/2022
ES

SUPERINTEN
15/03/2022 | 1-2022-020226 | 13000 | DEPARTAMENTO BOLIVAR DENCIADE | 20/10/2021

BOLIVAR NOTARIADO Y
REGISTRO

DEPARTAMEN
15/03/2022 1-2022-020297 | 19573 | PUERTO TEJADA CAUCA TO DEL 23/02/2022
VALLE DEL
CAUCA
MINISTERIO
DE SALUD Y
PROTECCION
15/03/2022 1-2022-020404 5088 BELLO ANTIOQUIA SOCIAL - 3/11/2021
CAJANAL
E.I.C.E. HOY
EXTINTA

MINISTERIO
DE SALUD Y
PROTECCION
15/03/2022 | 1-2022-020416 | 25000 | PEPARTAMENTO s 11172021
DE CUNDINAMARCA
CUNDINAMARCA CAJANAL
E.I.CE. HOY

EXTINTA

MINISTERIO
DE SALUD Y
PROTECCION
15/03/2022 1-2022-020447 5000 DEPARTAMENTO ANTIOQUIA SOCIAL - 30/08/2021
ANTIOQUIA CAJANAL
E.Il.C.E. HOY
EXTINTA

MINISTERIO
DE SALUD Y
PROTECCION
15/03/2022 1-2022-020450 5000 DEPARTAMENTO ANTIOQUIA SOCIAL - 26/08/2021
ANTIOQUIA CAJANAL
E.I.C.E. HOY

EXTINTA

DEPARTAMENTO
16/03/2022 | 1-2022-020839 | 76000 | DEL VALLE DEL VALLE DEL ACUAVALLE | 11/02/2022
Jae CAUCA S.A. ESP

DEPARTAMEN
16/03/2022 | 1-2022-020861 | 76828 TRUJILLO VALLE DEL TO DEL 16/02/2022
VALLE DEL
CAUCA

MINISTERIO
DE SALUD Y
PROTECCION
16/03/2022 | 1-2022-020896 | 86001 MOCOA PUTUMAYO SOCIAL - 9/11/2021
CAJANAL
E.LC.E. HOY

EXTINTA

17/03/2022 1-2022-021430 19100 BOLIVAR CAUCA DEF_’Q)RE)I'QC/IEN 23/02/2022

CAUCA

DEPARTAMENTO < DEPARTAMEN
DE NARINO NARINO TO DEL
CAUCA

18/03/2022 1-2022-021637 52000 3/03/2022

BARRANQUIL

DEPARTAMENTO VALLE DEL LA DISTRITO
18/03/2022 1-2022-021646 76000 DEL VALLE DEL CAUCA ESPECIAL, 29/09/2021
CAUCA INDUSTRIAL Y

PORTUARIO
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Informe Mensual de Actividades / YINA PAOLA GOMEZ ARENAS

28/03/2022 1-2022-024045 19000 DEPARTAMENTO CAUCA DEPARTAMEN 11/02/2022
DEL CAUCA TO DEL META
DEPARTAMENTO VALLE DEL EMPRESAS
30/03/2022 1-2022-024930 76000 DEL VALLE DEL CAUCA PUBLICAS DE 24/03/2022
CAUCA ARMENIA ESP
DEPARTAMEN
f VALLE DEL TO DEL
31/03/2022 1-2022-025106 76100 BOLIVAR CAUCA VALLE DEL 22/03/2022
CAUCA
31/03/2022 1-2022-025430 5091 BETANIA ANTIOQUIA HISPANIA 13/03/2022

4. Verificar las liquidaciones, los términos de prescripcidn y las tasas de interés que apliquen
las entidades que hayan suscrito un acuerdo de pago en lo relacionado con la solicitud de
retiro para el pago de cuotas partes pensionales con recursos del FONPET.

Avance:

e Se realizo verificacion de Prescripcion y tasas de interés que apliquen las entidades que
suscribieron acuerdos de pago en lo relacionado con la solicitud de retiro para el pago de

cuotas partes pensionales con

a continuacion:

recursos del FONPET, de las entidades que se relacionan

MUNICIPIO/
FECHA RADICADO DE COD. A ENTIDAD FECHA FIRMA
GOBERNACION DEPARTAMENTO
SOLICITUD ENTRADA DANE (ENT DEUDORA) COBRADORA ACUERDO
DEPARTAMENTO DEL
2/03/2022 1-2022-016216 76306 GINEBRA VALLE DEL CAUCA VALLE DEL CAUCA 11/02/2022
NORTE DE DEPARTAMENTO
2/03/2022 1-2022-016340 54172 CHINACOTA SANTANDER NORTE DE 18/02/2022
SANTANDER
4/03/2022 1-2022-017141 19548 PIENDAMO CAUCA COLPENSIONES 23/07/2021
4/03/2022 1-2022-017135 19548 PIENDAMO CAUCA COLPENSIONES 15/10/2021
MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION
7/03/2022 1-2022-017464 76736 SEVILLA VALLE DEL CAUCA SOCIAL -CAJANAL 1/03/2022
E.I.C.E. HOY EXTINTA
NORTE DE DEPARTAMENTO
10/03/2022 1-2022-019070 54680 SANTIAGO SANTANDER NORTE DE 18/02/2022
SANTANDER
NORTE DE DEPARTAMENTO
10/03/2022 1-2022-019097 54099 BOCHALEMA SANTANDER NORTE DE 4/03/2022
SANTANDER
NORTE DE DEPARTAMENTO
10/03/2022 1-2022-019110 54206 CONVENCION SANTANDER NORTE DE 15/02/2022
SANTANDER
ADMINISTRADORA DE
10/03/2022 1-2022-019133 5347 HELICONIA ANTIOQUIA PENSIONES DE 11/03/2022
ANTIOQUIA
: DEPARTAMENTO DEL
11/03/2022 1-2022-019331 76318 GUACARI VALLE DEL CAUCA VALLE DEL CAUCA 21/02/2022
14/03/2022 1-2022-019943 13836 TURBACO BOLIVAR COLPENSIONES 14/02/2022
SUPERINTENDENCIA
15/03/2022 1-2022-020226 13000 DEPQSEQ’XENTO BOLIVAR DE NOTARIADO Y 20/10/2021
REGISTRO
DEPARTAMENTO DEL
15/03/2022 1-2022-020297 19573 PUERTO TEJADA CAUCA VALLE DEL CAUCA 23/02/2022
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MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION
15/03/2022 12022020404 | 5088 BELLO ANTIOQUIA soaRoTECCION 3/11/2021
E.LC.E. HOY EXTINTA
DEPARTAMENTO MINISTERIO DE SALUD
15/03/2022 12022020416 | 25000 CUNDINAMARCA 18/11/2021
CUNDIME AARCA SOCIAL -CAJANAL
E.IC.E. HOY EXTINTA
MINISTERIO DE
DEPARTAMENTO SALUD Y PROTECCION
15/03/2022 12022020447 | 5000 TOOUA ANTIOQUIA LUD ¥ PROTECCIC 30/08/2021
E.LC.E. HOY EXTINTA
MINISTERIO DE
DEPARTAMENTO SALUD Y PROTECCION
15/03/2022 12022020450 | 5000 ATOOUA ANTIOQUIA LD ¥ PROTECCIC 26/08/2021
E.LCE. HOY EXTINTA
DEPARTAMENTO
16/03/2022 1-2022-020839 | 76000 DEL VALLEDEL | VALLE DEL CAUCA | ACUAVALLE S.A. ESP 11/02/2022
CAUCA
DEPARTAMENTO DEL
16/03/2022 12022-020861 | 76828 TRUJILLO VALLE DEL CAUCA | DBEPARTAMENTO DE 16/02/2022
MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION
16/03/2022 1-2022-020896 | 86001 MOCOA PUTUMAYO TN 9/11/2021
E.IC.E. HOY EXTINTA
17/03/2022 1-2022-021430 | 19100 BOLIVAR CcAUCA DEPARTAMENTO DEL 23/02/2022
DEPARTAMENTO . DEPARTAMENTO DEL
18/03/2022 12022021637 | 52000 PARTAMEN NARIRO TAMEN 3/03/2022
o
18/03/2022 1.2022-021646 | 76000 DEL VALLEDEL | VALLE DEL CAUCA . 20/09/2021
pivrrens INDUSTRIAL Y
PORTUARIO
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEL
28/03/2022 1.2022-024045 | 19000 RPN cAUCA over 11/0212022
DEPARTAMENTO .
30/03/2022 1.2022-024930 | 76000 DEL VALLEDEL | VALLE DEL CAUCA | EMPRESAS PUBLICAS 2410312022
DE ARMENIA ESP
CAUCA
) DEPARTAMENTO DEL
31/03/2022 1.2022-025106 | 76100 BOLIVAR VALLE DEL CAUCA | PERARTAMENTO DE 2210312022
31/03/2022 12022-025430 | 5001 BETANIA ANTIOQUIA HISPANIA 13/03/2022

Servir de enlace para el cruce de informacion en las liquidaciones de cuotas partes y lo
registrado en las bases de datos de Pasivocol, a efecto de verificar el cumplimiento de
requisitos por parte de las entidades territoriales que solicitan los recursos ahorrados en

el FONPET.

Avance:

04y 28 de abril de 2022, Se asistid a reunion via teléfono Microsoft Teams con el Ingeniero

Andrés Moreno para verificacion en la herramienta “Liquidador de Cuotas Partes

Pensionales” para proceso de lineamientos de verificacion en PASIVOCOL; evidenciando
que las solicitudes se encuentran registradas de manera completa, correspondiente a las

liquidaciones suministradas por las siguientes entidades:
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Valor
RADICADO MUNICIPIO/ Valor Acuerdo a Intereses FECHA
soreias DE SOP. | GOBERNACION | DEPARTAMENTO |  ENTDAD | EsTADO D Fechade Actualizacion | CUOTAS |  FIRMA
ENTRADA (ENT DEUDORA) Radicacion DTF (VALOR | PARTES | ACUERDO
PAGO)
1-2022- vALLEDEL | D TODEL | PEND | 222388350
2/03/2022 76306 GINEBRA ASIGNACION | D2191V- $40.178.803,00 |  $40.258.920 4| 110212022
016216 CAUCA VALLE DEL
FUENTE 20220208
CAUCA
1.2022- ) NORTE DE DEPARTAMEN | PEND | 113225452-
20032022 goozz | sar2 CHINACOTA | JORTE DE TO NORTE DE | ASIGNACION | D2191V- $41.643.34500 |  $41.687.856 1| 180212022
SANTANDER | FUENTE 20220218
12022, - PEND | 699908709-
41032022 Pyl BEC PIENDAMO CAUCA COLPENSION | ASIGNACION |  D2191V- $26.856.368,00 |  $27.192.467 15 | 2300772021
ES FUENTE 20210722
12022, - PEND | 789401666-
41032022 Pl BEC PIENDAMO CAUCA COLPENSION | ASIGNACION |  D2191v- $3.970.071,00 $4.005.993 3| 151102021
ES FUENTE 20211015
MINISTERIO
DE SALUD Y
1.2022- VALLEDEL | PROTECCION | PEND | 284614543-
710312022 bz0zz | rer3s SEVILLA D SOCIAL - | ASIGNACION | D2191V- | $328.894.628,00 | $328.894.628 7| 1032022
CAJANAL | FUENTE 20210804
E.I.C.E. HOY
EXTINTA
PEND 777296660-
10/03/2022 1-2022- | 54600 SANTIAGO NORTE DE DEPARTAMEN | )\qiGNACION | D2191v- $15.878.42600 |  $15.895.426 1| 180212022
019070 SANTANDER TO NORTE DE | ASIGNAS Jrorrr
SANTANDER
PEND 164598824
10/03/2022 1:2022- | 54099 | BOCHALEMA NORTEDE = | DEPARTAMEN | sqiGNaciON | D2191V- $7.569.772,00 $7.560.772 3| 032022
019097 SANTANDER | TONORTE DE | ASISNAS frome
SANTANDER
PEND 810874758
10/03/2022 12022 | 54506 | CONVENCION NORTE DE DEPARTAMEN | 5iGNACION | D2191V- $28.037.349,00 | $28.977.739 2| 150212022
019110 SANTANDER | TONORTE DE | ASIGNA Jrorvre
SANTANDER
1200, ADMINSTRAD | pEND | 190605163- s
10/03/2022 5347 HELICONIA ANTIOQUIA ASIGNACION |~ D2191V- $ 48.305.653,00 3| 110372022
019133 PENSIONES 48.305.653,00
20 FUENTE 20220223
ANTIOQUIA
DEPARTAMEN | PEND 585221326-
11/03/2022 12022 | 76318 GUACARI VALLE DEL TO DEL ASIGNACION |  D2191V- $5.149.870,00 $5.154.100 4| 21022022
VALLEDEL | FUENTE 20220220
CAUCA
L2002, PEND | 718375377
14/03/2022 22 | 13836 TURBACO BOLIVAR COLPENSION | ASIGNACION |  D2191v- $166.810,00 $167.086 1| 140212002
ES FUENTE 20220210
SUPERINTEN | PEND 496520704-
15/03/2022 L2022 | 13000 | DEPARTAMENTO BOLIVAR DENCIA DE | ASIGNACION | D2191V- $16.749.593,00 |  $16.886.292 2| 201012021
NOTARIADO Y | FUENTE 20210624
REGISTRO
12022, DEPARTAMEN | PEND | 517204536-
15/03/2022 L2022 | 19573 | PUERTO TEJADA CcAUCA TO DEL ASIGNACION | D2101V- | $126.193567,00 | $126.267.153 13| 23/02/2022
VALLEDEL | FUENTE 20220222
CAUCA
MINISTERIO
DE SALUD Y
12022. PROTECCION | PEND | 992377788 s
15/03/2022 o2z | 5088 BELLO ANTIOQUIA SOCIAL - | ASIGNACION | D2191V- | $153719.826,00 | 1o, g0 oo o3 8| 3112021
CAJANAL | FUENTE 20211029 -850.923,
E.I.C.E. HOY
EXTINTA
MINISTERIO
DE SALUD Y
PROTECCION | PEND 152737941 $
15/03/2022 1-2022- | 55409 | DEPARTAMENTO SOCIAL - | ASIGNACION | ~D2191v- $ | 1777.769.000, 17 | 18112021
020416 DE CUNDINAMARCA 1.766.960.491,00
CUNDINAMARCA CAJANAL | FUENTE 20211116 00
E.I.C.E. HOY
EXTINTA
MINISTERIO
DE SALUD Y
1.2022. PROTECCION | PEND | 485120300- s $
15/03/2022 2022 | 5000 | DEPARTAMENTO | ANTIOQUIA SOCIAL - | ASIGNACION | D2101F- | (oo o0 2| 6420971423, 43 | 30/08/2021
ANTIOQUIA CAJANAL | FUENTE 20210521 429.971.422, 00
E.I.C.E. HOY
EXTINTA
MINISTERIO
DE SALUD Y
1.2022. PROTECCION | PEND | 274460773- s
15/03/2022 02022 | 5000 | DEPARTAMENTO | ANTIOQUIA SOCIAL - | ASIGNACION | D2191v- | $893.629.713.00 | g0, 140.896.00 45 | 26/08/2021
ANTIOQUIA CAJANAL | FUENTE 20210804 -140.896,
E.I.C.E. HOY
EXTINTA
512246316~
D2191V-
DEPARTAMENTO PEND
16/03/2022 1-2022- 1 76000 | DEL VALLE DEL VALLE DEL ACUAVALLE | gignacion | 20220211 $30.264.991,00 |  $30.324.809 14 | 110272022
020839 CAUCA SA. ESP 996605373~
CAUCA FUENTE
D2191V-
20211222
563463644~
D2191V-
DEPARTAMEN | PEND
16/03/2022 1-2022- | 74898 TRUJILLO VALLE DEL TO DEL ASIGNACION | 20220181 $56.409.393,00 $ 14 | 16/02/2022
020861 CAUCA 348138837- 56.489.019,00
VALLEDEL | FUENTE
o D2191V-
20220111
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6. Proyectar los conceptos juridicos requeridos por la direccion general de Regulaciéon
Econdmica de la Seguridad Social, en lo que respecta al tramite de pago de cuotas partes
pensionales entre entidades territoriales y del orden nacional.

Avance:

- Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacién a remitir informacion al
Fonpet. Art. 8° y 9° de la Resolucion 4018 de 2017, “Por medio del cual se senala el
procedimiento para la constitucién de la reserva en el FONPET” emitido por MUNICIPIO
DE BARBOSA-ANTIOQUIA al MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL;
mediante el cual ACEPTAN la cuantificacion de la constitucion de la reserva de Cuotas
Partes Pensionales FONPET. 1-2022-021897 22/03/2022.

- Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacion a remitir informacién al
Fonpet. Art. 8° y 9° de la Resolucion 4018 de 2017, “Por medio del cual se sefala el
procedimiento para la constitucion de la reserva en el FONPET” emitido por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA al PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENETES
TELECOM Y TELEASOCIADAS EN LIQUIDACION-PAR; mediante el cual OBJETAN la
cuantificacion de la constitucion de la reserva de Cuotas Partes Pensionales FONPET,
Informando que no se encuentran de acuerdo con las liquidaciones de acuerdo con el
numeral 1. 1-2022- 022336 23/03/2022.

- Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacion a remitir informacién al
Fonpet. Art. 8° y 9° de la Resolucion 4018 de 2017, “Por medio del cual se sefala el
procedimiento para la constitucion de la reserva en el FONPET” emitido por MUNICIPIO
DE COPACABANA-ANTIOQUIA al MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL;
mediante el cual ACEPTAN la cuantificacion de la constitucion de la reserva de Cuotas
Partes Pensionales FONPET. 1-2022-022392 23/03/2022.
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Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacion a remitir informacién al
Fonpet. Art. 8° y 9° de la Resolucion 4018 de 2017, “Por medio del cual se sefiala el
procedimiento para la constitucion de la reserva en el FONPET” emitido por el MUNICIPIO
DE ARMENIA_QUINDIO a FONPRECON; mediante el cual OBJETAN la cuantificacion
de la constitucion de la reserva de Cuotas Partes Pensionales FONPET, Informando que
no se encuentran de acuerdo con las liquidaciones de acuerdo con el numeral 1. 1-2022-
022756 23/03/2022.

Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacién a remitir informacion al
Fonpet. Art. 8° y 9° de la Resoluciéon 4018 de 2017, “Por medio del cual se sefala el
procedimiento para la constitucion de la reserva en el FONPET” emitido por el MUNICIPIO
DE ARMENIA_QUINDIO a MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL; mediante
el cual OBJETAN la cuantificacion de la constitucion de la reserva de Cuotas Partes
Pensionales FONPET, Informando que no se encuentran de acuerdo con las liquidaciones
de acuerdo con el numeral 1y 2. 1-2022- 022759 24/03/2022.

Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacién a remitir informacién al
Fonpet. Art. 8° y 9° de la Resolucion 4018 de 2017, “Por medio del cual se sefala el
procedimiento para la constitucion de la reserva en el FONPET” emitido por MUNICIPIO
CALDAS - ANTIOQUIA al MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL; mediante
el cual OBJETAN la cuantificacion de la constitucion de la reserva de Cuotas Partes
Pensionales FONPET, Toda vez que la cuota parte pensional se encuentra al dia con
corte a 31-10-2021, por pago por compensaciéon de obligaciones reciprocas cada 6 meses.
1-2022-022834 24/03/2022.

Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacién a remitir informacion al
Fonpet. Art. 8° y 9° de la Resolucion 4018 de 2017, “Por medio del cual se sefala el
procedimiento para la constitucién de la reserva en el FONPET” emitido por MUNICIPIO
CALDAS - ANTIOQUIA al FONDO DE PASIVO SOCIAL; mediante el cual OBJETAN la
cuantificacion de la constitucion de la reserva de Cuotas Partes Pensionales FONPET,
Toda vez que las cuotas partes pensionales se encuentra al dia con corte a 31-07-2021,
dicha entidad no ha vuelto a realizar los respectivos cobros correspondientes a cuotas
partes pensionales. 1-2022-022847 24/03/2022.

Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacion a remitir informacion al
Fonpet. Art. 8° y 9° de la Resolucion 4018 de 2017, “Por medio del cual se sefiala el
procedimiento para la constitucién de la reserva en el FONPET” emitido por MUNICIPIO
DE FILANDIA-QUINDIO al MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL; mediante
el cual ACEPTAN la cuantificacién de la constitucion de la reserva de Cuotas Partes
Pensionales FONPET. 1-2022-023021 24/03/2022.

Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacién a remitir informacion al
Fonpet. Art. 8° y 9° de la Resoluciéon 4018 de 2017, “Por medio del cual se sefiala el
procedimiento para la constitucion de la reserva en el FONPET” emitido por MUNICIPIO
DE GENOVA-QUINDIO al MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL; mediante
el cual ACEPTAN la cuantificacion de la constitucion de la reserva de Cuotas Partes
Pensionales FONPET. 1-2022-023048 24/03/2022.

Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacion a remitir informacion al
Fonpet. Art. 8° y 9° de la Resolucion 4018 de 2017, “Por medio del cual se sefiala el
procedimiento para la constitucién de la reserva en el FONPET” emitido por MUNICIPIO
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DE GENOVA-QUINDIO a la UNIDAD DE GETION Y PARAFISCALES-UGPP; mediante
el cual ACEPTAN la cuantificacion de la constitucién de la reserva de Cuotas Partes
Pensionales FONPET. 1-2022-023049 24/03/2022.

Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacién a remitir informacién al
Fonpet. Art. 8° y 9° de la Resolucion 4018 de 2017, “Por medio del cual se sefiala el
procedimiento para la constitucion de la reserva en el FONPET” emitido por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA a FONPRECON; mediante el cual OBJETAN la
cuantificacion de la constitucion de la reserva de Cuotas Partes Pensionales FONPET;
Informando que la entidad acreedora no dio cumplimiento al Art. 10° de la Resolucién
4018 de 2017, toda vez que la cuota parte pensional se encuentra al dia con corte a 31-
10-2021, por pago por compensacién de obligaciones reciprocas cada 6 mesesy la opcion
b. 1-2022-023102 24/03/2022.

Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacién a remitir informacién al
Fonpet. Art. 8° y 9° de la Resolucién 4018 de 2017, “Por medio del cual se sefiala el
procedimiento para la constitucion de la reserva en el FONPET” emitido por el
DEPARTAMENTO DE CALDAS a MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL;
mediante el cual OBJETAN la cuantificacion de la constitucion de la reserva de Cuotas
Partes Pensionales FONPET, toda vez, que no se tiene conocimiento de las cuotas partes
incluidas para determinar dicho valor, asi como porcentajes de concurrencia y valores de
mesadas. 1-2022- 023248 25/03/2022.

Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacion a remitir informacion al
Fonpet. Art. 8° y 9° de la Resoluciéon 4018 de 2017, “Por medio del cual se sefala el
procedimiento para la constitucion de la reserva en el FONPET” emitido por el
DEPARTAMENTO DE CALDAS a FONPRECON; mediante el cual OBJETAN la
cuantificacion de la constitucion de la reserva de Cuotas Partes Pensionales FONPET,
Informando que no se encuentran de acuerdo con las liquidaciones de acuerdo con el
numeral 1y 2. 1-2022- 023255 25/03/2022.

Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacién a remitir informacién al
Fonpet. Art. 8° y 9° de la Resolucion 4018 de 2017, “Por medio del cual se sefiala el
procedimiento para la constitucion de la reserva en el FONPET” emitido por el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA al MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL; mediante el cual envia copia de oficio e informando que la
entidad acreedora no dio cumplimiento al Art. 10° de la Resolucién 4018 de 2017, no dan
cumplimiento a las opciones 1,2y 5. 1-2022-023494 25/03/2022.

Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacion a remitir informacion al
Fonpet. Art. 8° y 9° de la Resolucion 4018 de 2017, “Por medio del cual se sefala el
procedimiento para la constitucion de la reserva en el FONPET” emitido por el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA al MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL; mediante el cual envia copia de oficio e informando que la
entidad acreedora no dio cumplimiento al Art. 10° de la Resolucién 4018 de 2017. 1-2022-
023497 25/03/2022.

Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacién a remitir informacion al
Fonpet. Art. 8° y 9° de la Resolucion 4018 de 2017, “Por medio del cual se sefiala el
procedimiento para la constitucion de la reserva en el FONPET” emitido por el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA al MUNICIPIO PIJAO - QUINDIO; mediante
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el cual envia copia de oficio e informando que la entidad acreedora no dio cumplimiento
al Art. 10° de la Resolucion 4018 de 2017. 1-2022-023785 28/03/2022.

Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacién a remitir informacion al
Fonpet. Art. 8° y 9° de la Resoluciéon 4018 de 2017, “Por medio del cual se sefala el
procedimiento para la constitucion de la reserva en el FONPET” emitido por el MUNICIPIO
EL CAIRO_ VALLE DEL CAUCA a FONPRECON; mediante el cual OBJETAN la
cuantificacion de la constitucion de la reserva de Cuotas Partes Pensionales FONPET,
teniendo en cuenta que se estdn cobrando cuotas partes pensionales que no se
encuentran legalmente a cargo de la entidad territorial. 1-2022-023807 28/03/2022.

Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacion a remitir informacion al
Fonpet. Art. 8° y 9° de la Resolucion 4018 de 2017, “Por medio del cual se sefiala el
procedimiento para la constitucion de la reserva en el FONPET” emitido por el MPIO DE
ARMENIA_QUINDIO al FONDO DE PASIVO SOCIAL FERROCARRILES NACIONALES
DE COLOMBIA; mediante el cual OBJETAN la cuantificacion de la constitucion de la
reserva de Cuotas Partes Pensionales FONPET, Informando que no se encuentran de
acuerdo con las liquidaciones de acuerdo al numeral 2. 1-2022-024026 28/03/2022.

Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacién a remitir informacién al
Fonpet. Art. 8° y 9° de la Resolucion 4018 de 2017, “Por medio del cual se sefala el
procedimiento para la constitucion de la reserva en el FONPET” emitido por
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA al FONDO DE PASIVO SOCIAL FERROCARRILES
NACIONALES DE COLOMBIA; mediante el cual OBJETAN la cuantificacion de la
constitucion de la reserva de Cuotas Partes Pensionales FONPET, por el pago efectivo
de las mismas. 1-2022-024322 29/03/2022.

Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacion a remitir informacion al
Fonpet. Art. 8° y 9° de la Resolucion 4018 de 2017, “Por medio del cual se senala el
procedimiento para la constitucion de la reserva en el FONPET” emitido por MUNICIPIO
DE LABATECA — NORTE DE SANTANDER al MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL; mediante el cual ACEPTAN la cuantificacion de la constitucion de la reserva de
Cuotas Partes Pensionales FONPET. 1-2022-024328 29/03/2022.

Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacién a remitir informacion al
Fonpet. Art. 8° y 9° de la Resolucion 4018 de 2017, “Por medio del cual se senala el
procedimiento para la constitucion de la reserva en el FONPET” emitido por MUNICIPIO
DE TELLO — HUILA al MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL; mediante el
cual ACEPTAN la cuantificacion de la constitucion de la reserva de Cuotas Partes
Pensionales FONPET. 1-2022-024367 29/03/2022.

Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacion a remitir informacion al
Fonpet. Art. 8° y 9° de la Resolucion 4018 de 2017, “Por medio del cual se sefala el
procedimiento para la constitucion de la reserva en el FONPET” emitido por el
MUNICIPIO DE GIGANTE - HUILA al MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
(CAJANAL); mediante el cual OBJETAN la cuantificacion de la constitucion de la reserva
de Cuotas Partes Pensionales FONPET; Informando que no se encuentran de acuerdo
con la liquidacién de acuerdo con el numeral 1. 1-2022-024811 30/03/2022.

Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacién a remitir informacion al
Fonpet. Art. 8° y 9° de la Resolucion 4018 de 2017, “Por medio del cual se sefala el
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procedimiento para la constitucion de la reserva en el FONPET” emitido por CARTAGENA
DE INDIA D.T. y C.-FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES DEL DISTRITO DE
CARTAGENA a FONPRECON; mediante el cual ACEPTAN la cuantificacién de la
constitucion de la reserva de Cuotas Partes Pensionales FONPET. 1-2022-024843
30/03/2022.

Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacién a remitir informacion al
Fonpet. Art. 8° y 9° de la Resolucion 4018 de 2017, “Por medio del cual se sefiala el
procedimiento para la constitucién de la reserva en el FONPET” emitido por MUNICIPIO
DE CACHIRA — NORTE DE SANTANDER al MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL; mediante el cual ACEPTAN la cuantificacion de la constitucion de la reserva de
Cuotas Partes Pensionales FONPET. 1-2022-024950 30/03/2022.

Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacién a remitir informacién al
Fonpet. Art. 8° y 9° de la Resoluciéon 4018 de 2017, “Por medio del cual se sefala el
procedimiento para la constitucion de la reserva en el FONPET” emitido por CARTAGENA
DE INDIAD.T.y C. al FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NACIONALES
DE COLOMBIA; mediante el cual OBJETAN la cuantificacién de la constitucién de la
reserva de Cuotas Partes Pensionales FONPET, Informando que no se encuentran de
acuerdo con las liquidaciones de acuerdo con el numeral 1 y 2.1-2022- 024982
30/03/2022.

Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacion a remitir informacion al
Fonpet. Art. 8° y 9° de la Resolucion 4018 de 2017, “Por medio del cual se sefala el
procedimiento para la constitucién de la reserva en el FONPET” emitido por el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA al FONDO DE PASIVO SOCIAL DE
FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA; mediante el cual OBJETAN la
cuantificacion de la constitucion de la reserva de Cuotas Partes Pensionales FONPET,
Informando que no se encuentran de acuerdo con las liquidaciones de acuerdo con el
numeral 1y 2. 1-2022- 025143 31/03/2022.

Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacién a remitir informacion al
Fonpet. Art. 8° y 9° de la Resolucion 4018 de 2017, “Por medio del cual se sefiala el
procedimiento para la constitucion de la reserva en el FONPET” emitido por el
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO al FONDO DE PASIVO SOCIAL DE
FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA; mediante el cual OBJETAN la
cuantificacion de la constitucion de la reserva de Cuotas Partes Pensionales FONPET,
Informando que no se encuentran de acuerdo con las liquidaciones de acuerdo con el
numeral 2 y 5. 1-2022- 025374 31/03/2022.

Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacién a remitir informacion al
Fonpet. Art. 8° y 9° de la Resolucion 4018 de 2017, “Por medio del cual se senala el
procedimiento para la constitucion de la reserva en el FONPET” emitido por CARTAGENA
DE INDIA D.T. y C.-FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES DEL DISTRITO DE
CARTAGENA al MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL (CAJANAL);
mediante el cual OBJETAN la cuantificacion de la constitucion de la reserva de Cuotas
Partes Pensionales FONPET; Informando que no se encuentran de acuerdo con la
liquidacion de acuerdo con el numeral 1. 1-2022-025062 31/03/2022.

Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacion a remitir informacion al
Fonpet. Art. 8° y 9° de la Resolucion 4018 de 2017, “Por medio del cual se sefala el
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procedimiento para la constituciéon de la reserva en el FONPET” emitido por CARTAGENA
DE INDIA D.T. y C.-FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES DEL DISTRITO DE
CARTAGENA al MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL (PUERTOS DE
COLOMBIA); mediante el cual OBJETAN la cuantificacion de la constitucion de la reserva
de Cuotas Partes Pensionales FONPET; Informando que no se encuentran de acuerdo
con la liquidacién de acuerdo con el numeral 1. 1-2022-025066 31/03/2022.

Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacién a remitir informacion al
Fonpet. Art. 8° y 9° de la Resolucion 4018 de 2017, “Por medio del cual se sefiala el
procedimiento para la constitucion de la reserva en el FONPET” emitido por el
DEPARTAMENTO DE CALDAS al FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES
NACIONALES DE COLOMBIA; mediante el cual OBJETAN la cuantificaciéon de la
constitucion de la reserva de Cuotas Partes Pensionales FONPET, Informando que no se
encuentran de acuerdo con las liquidaciones de acuerdo con el numeral 1. 1-2022- 025263
31/03/2022.

Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacién a remitir informacién al
Fonpet. Art. 8° y 9° de la Resolucion 4018 de 2017, “Por medio del cual se sefala el
procedimiento para la constitucion de la reserva en el FONPET” emitido por el
MUNICIPIO DE PIJAO_QUINDIO al DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA;
mediante el cual ACEPTAN la cuantificacion de la constitucion de la reserva de Cuotas
Partes Pensionales FONPET. 1-2022-025969 04/04/2022.

Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacion a remitir informacion al
Fonpet. Art. 8° y 9° de la Resoluciéon 4018 de 2017, “Por medio del cual se sefala el
procedimiento para la constitucion de la reserva en el FONPET” emitido por CARTAGENA
DE INDIA D.T. y C.-FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES DEL DISTRITO DE
CARTAGENA ala UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP; mediante
el cual OBJETAN la cuantificacion de la constitucion de la reserva de Cuotas Partes
Pensionales FONPET; Informando que no se encuentran de acuerdo con la liquidacion de
acuerdo con el numeral 1. 1-2022-026247 04/04/2022.

Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacion a remitir informacion al
Fonpet. Art. 8° y 9° de la Resolucion 4018 de 2017, “Por medio del cual se sefiala el
procedimiento para la constitucion de la reserva en el FONPET” emitido por CARTAGENA
DE INDIA D.T. y C.-FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES DEL DISTRITO DE
CARTAGENA al MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL (PUERTOS DE
COLOMBIA); mediante el cual OBJETAN la cuantificacion de la constitucion de la reserva
de Cuotas Partes Pensionales FONPET; Informando que no se encuentran de acuerdo
con la liquidacion de acuerdo con el numeral 1. 1-2022-026270 04/04/2022.

Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacion a remitir informacion al
Fonpet. Art. 8° y 9° de la Resolucion 4018 de 2017, “Por medio del cual se senala el
procedimiento para la constitucion de la reserva en el FONPET” emitido por CARTAGENA
DE INDIA D.T. y C.-FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES DEL DISTRITO DE
CARTAGENA al DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA; mediante el cual
OBJETAN la cuantificacién de la constitucion de la reserva de Cuotas Partes Pensionales
FONPET; Informando que no se encuentran de acuerdo con la liquidacion de acuerdo con
el numeral 1. 1-2022-026288 04/04/2022.
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Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacion a remitir informacién al
Fonpet. Art. 8° y 9° de la Resolucion 4018 de 2017, “Por medio del cual se sefiala el
procedimiento para la constitucion de la reserva en el FONPET” emitido por el
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO al MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL; mediante el cual OBJETAN la cuantificacién de la constitucion de la reserva de
Cuotas Partes Pensionales FONPET, Informando que no se encuentran de acuerdo con
las liquidaciones de acuerdo con el numeral 2 y 5. 1-2022- 026302 04/04/2022.

Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacién a remitir informacién al
Fonpet. Art. 8° y 9° de la Resolucion 4018 de 2017, “Por medio del cual se sefiala el
procedimiento para la constitucion de la reserva en el FONPET” emitido por el MUNICIPIO
DE VENECIA - ANTIOQUIA al MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL;
mediante el cual OBJETAN la cuantificacion de la constitucion de la reserva de Cuotas
Partes Pensionales FONPET, Informando que no se encuentran de acuerdo con las
liquidaciones de acuerdo con el numeral 5. 1-2022- 029534 19/04/2022.Apoyar a la
Direccion General de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social, en la proyeccion de
normas y/o reglamentacion interna de procedimientos relativos al tramite de pago de
cuotas partes y compensacion entre entidades territoriales y del orden nacional a través
del FONPET.

Apoyar a la Direccion General de Regulacién Econémica de la Seguridad Social, en la
proyeccion de normas y/o reglamentacion interna de procedimientos relativos al tramite
de pago de cuotas partes y compensacion entre entidades territoriales y del orden
nacional a través del FONPET.

Avance:

Se asistid a las reuniones programadas por la Direccion General de la Regulacién
Econdmica de la Seguridad Social y asuntos que atafien al Fondo Nacional de Pensiones
de las Entidades Territoriales-FONPET dentro de las cuales se realizaron las siguientes:

08 de abril de 2022, Reunién’Microsoft Teams — Grupo FONPET —Actualizacion Procesos
Mis.3.11Pro2_ AUTORIZACION RETIROS FONPET 2022

22 de abril de 2022, Reunion Microsoft Teams — Grupo FONPET -Seguimiento
Actualizacion Procesos Mis.3.11Pro2_AUTORIZACION RETIROS FONPET 2022

27 de abril de 2022, Reunion Microsoft Teams — Grupo FONPET -Seguimiento
Actualizacion Procesos Mis.3.11Pro2_ AUTORIZACION RETIROS FONPET 2022

Apoyar los procesos de capacitacion, asesoria y asistencia que programe la Direccion
General de Regulacion Econémica de la Seguridad Social, con el fin de dar a conocer los
lineamientos, politicas, procedimientos, y marco normativo del FONPET, en lo referido al
proceso del pago de cuotas partes pensionales y de retiro.

Avance:

Se asistio a (04) reuniones y capacitaciones programadas por la Direccion General de la
Regulacion Econémica de la Seguridad Social y asuntos que atafien al Fondo Nacional
de Pensiones de las Entidades Territoriales — FONPET.
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1- Reunién Microsoft Teams - Reunién Microsoft Teams - ACLARACION INQUIETUDES
GENERAL TEMAS FONPET; Aclaracién Proceso de Requisitos Habilitantes, Nomina de
Pensionados y Desahorro con Recursos del FONPET,; llevada a cabo con el Secretario
de Gobierno del Municipio Paz de Rio - Boyaca de fecha 05 de abril de 2022.

2- Reunién Microsoft Teams - Reunién Microsoft Teams - ACLARACION INQUIETUDES
GENERAL TEMAS FONPET,; Aclaracion Proceso de Requisitos Habilitantes, Nomina de
Pensionados y Desahorro con Recursos del FONPET; llevada a cabo con la Secretaria
de Hacienda del Municipio Cumaribo - Vichada de fecha 08 de abril de 2022.

3- Reunién Microsoft Teams - Reunion Microsoft Teams - ACLARACION INQUIETUDES
GENERAL TEMAS FONPET; Aclaracién Proceso de Requisitos Habilitantes, Nomina de
Pensionados y Desahorro con Recursos del FONPET; llevada a cabo con el Secretario
de Hacienda del Municipio Primavera - Vichada de fecha 11 de abril de 2022.

4- Reunion Microsoft Teams - Reunion Microsoft Teams — ACLARACION INQUIETUDES
PROCESO DE CUOTAS PARTES PENSIONALES -MPIO DE BUENOS AIRES - CAUCA
; llevada a cabo con la secretaria de hacienda y Abogado encargado en la entidad de
fecha 27 de abril de 2022.

9. Estudiar, elaborar y tramitar los proyectos de autorizacién de retiro de recursos por parte
de las entidades territoriales en asuntos como bonos pensionales, cuotas partes
pensionales, devoluciones por Conpes Sociales, consignacion errénea y mayor valor
consignado, loto nacional, por cubrimiento del pasivo pensional, entre otros de
conformidad con la normatividad vigente.

Avance:
¢ Durante este periodo se efectud proyeccion de respuesta a:

- Rechazo: Rechazo: Solicitud de retiro de los recursos del FONPET, presentada por el
Municipio de Génova - Quindio para pagar el valor adeudado por concepto de cuotas
partes pensionales al Departamento de Quindio, radicado No. 1-2022-008716, radicado
de salida No. 2-2022-013714 de fecha 29 de abril de 2022.Correo Certificado
secretariadegobierno@genova-quindio.gov.co.

- Rechazo: Solicitud de retiro de los recursos del FONPET, presentada por el Municipio de
Mallama - Narifio para pagar el valor adeudado por concepto de cuotas partes pensionales
al Departamento de Narifio, radicado No. 1-2022-007281., radicado de salida No. 2-2022-
013715 de fecha 29 de abril de 2022.Correo Certificado alcaldia@mallama-narino.qov.co.

10.Proyectar las respuestas a las acciones judiciales de organismos de control y derechos de
peticién que versen sobre el proceso del pago de cuotas partes pensionales y del retiro
de recursos del FONPET.

Avance:
-  PQRSD- Respuesta a solicitud de informacion del Municipio San Pedro - Valle del Cauca

a con relacion al Proceso de pago de Cuotas Partes Pensionales con recursos del
FONPET. Rad. 1-2021-093513 de fecha 22- octubre -2021.; radicado de salida No. 2-
1R
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2022-017086 de fecha 26 de abril de 2022.Correo Certificado
secretariageneral@sanpedro-valle.gov.co.

11. Apoyar a la DGRESS en el proceso de atencidon de requerimientos de los despachos
judiciales y organismos de control internos y externos emitiendo el respectivo concepto técnico,
asi como el apoyo juridico en la planeacion, ejecucién y seguimiento a las actividades de
gestion contractual de la Direccion.

Avance:

- PQRSD- Respuesta Consulta de Constitucion de reserva recursos FONPET - Ley 1819
de 2016 Municipio de Funes_Narifio. Rad. 1-2021- 108992 de fecha 07- diciembre -2021.;
radicado de salida No. 2-2022-017095 de fecha 26 de abril de 2022.Correo Certificado
alcaldia@funes-narino.gov.co.

PQRSD- Respuesta a solicitud informacion cuantificacion reserva - FONPET Vigencias
2020 — 2021 Municipio de Teorama — Norte de Santander. Rad. 1-2021- 098386 de fecha
04- noviembre -2021.; radicado de salida No. 2-2022- 017096 de fecha 26 de abril de
2022.Correo Certificado alcaldia@teorama-nortedesantander.gov.co.

12. Apoyar el proceso de atencién personalizada para las distintas solicitudes de retiro y otros
requerimientos que las entidades territoriales realizan ante el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico relacionados con el FONPET.

Avance:

e Aclaracion inquietudes planteadas por las entidades territoriales a través de llamadas a
Atencion al ciudadano del MHCP:

- Departamento de Boyacéa Inquietud correspondiente a Proceso de Pago de Cuotas Partes
Pensionales con recursos del Fonpet correspondiente a radicado1-2021-111790_ Diana
Carolina Matiz Patacon— 18-04-2022.

- Departamento de Boyaca Inquietud correspondiente a Proceso de Pago de Cuotas Partes
Pensionales con recursos del Fonpet _Sandra Birmania Cortes Quifionez— 27-04-2022.

13. Adelantar la verificacion del cumplimiento de requisitos habilitantes Bloque 1, y revision y
ejecucion en el SUPPT en Bonos Pensionales en el proceso de retiros desde la
perspectiva juridica.

Avance:

- Se revisO para Catorce (14) entidades territoriales, las tres (03) Certificaciones y/o
documentos que componen el Bloque 1 - Requisitos habilitantes, con sus respectivos
comentarios para las Certificaciones rechazadas y finalizacioén del Expediente.

- Se revis@ para Nueve (09) entidades territoriales, los documentos que componen el
Blogue 4 - Requisitos habilitantes, con sus respectivos comentarios para las
Certificaciones rechazadas y finalizacion del expediente.

14. Documentar los procesos, politicas y procedimientos asociados al desarrollo del objeto
contractual.
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e Pendiente realizar validacion de este proceso a través de la Planeacion Estratégica 2022,
correspondientes a Documentar los procesos, politicas y procedimientos asociados al
desarrollo del objeto contractual.

15. Presentar informes mensuales en los que describa las actividades realizadas frente a
cada una de las obligaciones estipuladas en el contrato.

Avance:

- Se dio cumplimiento a la presente actividad y se presenta informe correspondiente al
mes de abril del afio en curso.

16. Presentar informe final con la descripcion y andlisis de cada una de las actividades
realizadas, asi como con las respectivas recomendaciones a seguir para cada una de
ellas.

Avance:

- Se realiz6 Otrosi No. 1 mediante el cual se hace prérroga hasta el 31 de agosto de
2022, firmado el 28 de abril de 2022 por el Ministerio y el Contratista.

- Adicionalmente se presentara informe final a la fecha correspondiente a la prérroga, con
la descripcion de las actividades realizadas.

17. Las demas que sean propias de la ejecucion del objeto del presente contrato y sean
asignadas por el supervisor del contrato.

Avance del Producto:

e Se revis6 para Diecisiete (17) entidades territoriales, los documentos que componen el
Bloque 4 - Requisitos habilitantes, con sus respectivos comentarios para las
Certificaciones rechazadas y finalizacion del expediente.

- Se revis6 para Seis (06) entidades territoriales, las tres (03) Certificaciones y/o
documentos que componen el Bloque 2 - Requisitos habilitantes, con sus respectivos
comentarios para las Certificaciones rechazadas y finalizacién del Expediente.




