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Codigo: Apo.4.1.4Fr002

El emprendimiento Minhacienda
es de todos Fecha 19/11/2012
Apo.414 Fr.002 Cumplido para Pago Version 5
PARA: SUBDIRECCION FINANCIERA Y GRUPO DE CONTRATOS RADICADO No.: CP - CO:\;S

DATOS GENERALES DEL CONTRATO -
No.Compromiso

CONTRATO, ORDEN O CONVENIO No. 8 . 241 i zm%%ll " |

|»)
NIT O DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA 52952775 ! ad|CadO 2- 2022 032983

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE ACOMPANAMI ‘7“0‘ d . ¢

TRAMITE DE SOLICITUDES DEL PAGO Y/O COMPENSACION DE CUOTAS PARTES PENSIONALES ENTRE ENTIDADEQ
TERRITORIALES Y CON ENTIDADES DE ORDEN NACIONAL A TRAVES DEL FONPET, ASi COMO EN LAS DIFERENTES TAREAS DE|
IADMINISTRACION Y OPERATIVAS DEL FONDO ENCAMINADAS A LA PROYECCION DE AUTORIZACION DE RETIROS
SOLICITADOS EN EL FONPET.

OBJETO DEL CONTRATO, ORDEN O CONVENIO

o
S
>
o
>
©
g FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO, ORDEN O CONVENIO ‘ 20/05/2021 ‘
§ NOMBRE CONTRATISTA VINA PAOLA GOMEZ ARENAS
(=
‘E VR CONTRATO MAS ADICIONES 88,276,183.0(1 ADIC ‘ 23,043,160.0(1 COTR ‘ 65,233,023.00
o]
.S FECHA DE INICIO: 25/05/2021
g c clo 5/05/20 TOPE MINIMO DE SEGURIDAD SOCIAL
3 FECHA DE TERMINACION: 1/08/2022
3 c clo 31/08/20 1.B.C. SALUD PENSION ARL.
§ ‘ 2,304,316 ‘ ‘ 288,000 ‘ ‘ 368,700 ‘ ‘ 12,000
& R
YALOR PAGADO: 76,008,870.00 VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR: 12,267,313.00 % EJECUCION: 86
£
I Adiciones y/o Cesiones del Contrato
Rdicion No. 1 Fecha Adicion 28/04/2022 Desde 01/05/2022 Hasta ~ Tiempo Adicion ~ Objeto: OTROSI NO. 1 MEDIANTE EL CUAL SE PRORROGA EL PLAZO DE EJECUCION Y
@ 31/08/2022 0anos -3 SE ADICIONA EL VALOR DEL CONTRATO NO 3.241-2021
% meses y 31 dias
%’ DATOS ESPECIFICOS DEL PAGO
(-8“ Tipo de Condicion
£ Pago No. de Pago Aclaracion Vr.Pago Iva Aplicado Valor lva Amor Anticipada Total a Pagar
IEd:FORME NO. 15 PERIODO  PAGO ASESORIA 5,760,790.00 0% .00 5,760,790.00
S MES JULIO 2022
£ TOTALES 5,760,790.00 .00
2
© TOTAL A PAGAR ‘ 5,760,790.0%
3
S PERIODO PAGADO - APORTES SEGURIDAD SOCIAL JULIO DEL ANO 2022 PLANILLA No. ‘60700224 ‘

Anexos y No. de Folios

Factura |:| Cuenta de Cobro |:| Declaracion juramentada Seguridad Social
Otros Anexos o Folios Entrada a Almacen |:| Constancias de pago de la seguridad social
Total de Folios Anexos

En calidad de Supervisor/Interventor del contrato enunciado, certifico que he verificado el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones que emanan del contrato, la acreditacion del pago de
obligaciones con el sistema de seguridad social integral y las cifras y valores corresondientes al periodo certificado para el reconocimiento del pago que por este instrumento se acredita

Se firma a los 2 dias del mes de Agosto del afio 2022

SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES

FIRMA:

NOMBRE: MARIA VIRGINIA JORDAN QUINTERO
CARGO: DIRECTORA

CEDULA: 67020057

Firmado digitaimente por:MARIA VIRGINIA JORDAN QUINTERO

Director Técnico.
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1. CONDICIONES DEL CONTRATO

NUmero de Contrato:
Nombre del Contratista:

Periodo informe:
Supervisor:

Area perteneciente:

2. OBJETO DEL CONTRATO

3.241-2021

Yina Paola Gomez Arenas
01/07/2022 al 31/07/2022

MARIA VIRGINIA JORDAN QUINTERO

Direccién General de Regulacion Econémica de la
Seguridad Social

Presentar servicios profesionales de acompafiamiento y soporte juridico, en aspectos
relacionados con el tramite de solicitudes del pago y/o compensacion de cuotas partes
pensionales entre entidades territoriales y con entidades del orden nacional a través
del FONPET, asi como en las diferentes tareas de administracién y operativas del
Fondo encaminadas a la proyecciéon de autorizacion de retiros solicitados en el
FONPET.

3. OBLIGACIONES DEL
PRODUCTOS ENTREGADOS

Las obligaciones adquiridas son las siguientes:

CONTRATO,

ACTIVIDADES

EJECUTADAS Y

1. Realizar la verificacion del cumplimiento de los requisitos definidos para las solicitudes
relacionadas con el pago y/o compensacién de cuotas partes pensionales con recursos del
FONPET, elevadas por las entidades territoriales y las entidades de orden nacional.

Avance:

11, 12,13,14 y 15 de julio de 2022, Se realizé verificacion preliminar de los siguientes
Acuerdos de pago en el liquidador de Cuotas Partes de solicitud de Cuotas Partes
Pensionales celebrado entre las siguientes entidades:

FECHA
SOLICITU
D

RADICAD
O DE
ENTRADA

COD.
DANE

MUNICIPIO/
GOBERNACIO
N (ENT
DEUDORA)

DEPARTAMEN
TO

ENTIDAD COBRADORA

ESTADO

Valor Acuerdo a
Fechade
Radicacién

Valor Intereses
Actualizacién
DTF (VALOR
PAGO)

Cuo FECHA
TAS FIRMA
PAR [ ACUERDO
TES

1/07/2022

1-2022-
051723

68077

BARBOSA

SANTANDER

COLPENSIONES

PEND SALIDA
PLANILLA

780481481
D2191F-
20220613

$ 305.248.973,55

21/06/2022

$ 305.248.974,00 7
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195168242-
1-2022- PEND SALIDA D2191V- 10/06/2022
1/07/2022 051842 5088 BELLO ANTIOQUIA FONPRECON PLANILLA 20220610 $ 46.288.695,00 $ 46.481.291,00 1
MINISTERIO DE SALUD Y RECHAZAR
PROTECCION SOCIAL - POR 304689898-
1-2022- CAJANAL E.I.C.E. HOY VARIACION D2191V-
7/07/2022 053369 41298 GARZON HUILA EXTINTA VALOR 20211125 $ 305.108.200,00 NA 0 27/09/2021

MINISTERIO DE
TECNOLOGIAS DE LA

INFORMCION Y LAS RECHAZAR 754275546-
1-2022- COMUNICACIONES- PRESCRIPCIO D2191V-
7/07/2022 053203 | 17653 SALAMINA CALDAS MINTIC N 20220217 $ 404.984.290,00 NA 5 3/03/2022
MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL - 481854620-
1-2022- NORTE DE CAJANAL E.I.C.E. HOY PEND SALIDA D2191V-
8/07/2022 053894 | 54820 TOLEDO SANTANDER EXTINTA PLANILLA 20220607 $165.799.483,00 | $166.528.976,00 3 7/06/2022
PEND 309754465-
1-2022- FONPRECON RECHAZO SIN D2191V- 24/06/2022
8/07/2022 053798 | 17614 RIOSUCIO CALDAS REGISTRO 20220624 $4.764.634,00 NA 1
182113872-
1-2022- DEPARTAMENTO PEND SALIDA D2191V- 12/01/2022
11/07/2022 054500 | 86568 | PUERTO ASIS | PUTUMAYO NARINO PLANILLA 20211122 $ 32.261.689,00 $33.051.635,00 1
361534556-
1-2022- PEND SALIDA D2191V- $ 28/02/2022
11/07/2022 054598 | 20001 | VALLEDUPAR CESAR DEPARTAMENTO CESAR | PLANILLA 20220201 $1.009.547.258,00 | 1.030.558.456,00 26
MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL - RECHAZAR 309991631-
1-2022- CAJANAL E.I.C.E. HOY | ACUERDO SIN D2191V-
12/07/2022 054830 | 19075 BALBOA CAUCA EXTINTA FECHA 20220516 $102.772.232,00 NA 4
MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL - RECHAZAR 277603871-
1-2022- CAJANAL E.I.C.E. HOY | ACUERDO SIN D2191F-
12/07/2022 054831 | 19075 BALBOA CAUCA EXTINTA FECHA 20220516 $113.941.984,94 NA 4
105787744~
1-2022- DEPARTAMEN PEND SALIDA D2191V- $ 6/07/2022
13/07/2022 055571 | 13000 | TOBOLIVAR BOLIVAR COLPENSIONES PLANILLA 20220513 $3.686.254.529,00 | 3.686.254.529,00 | 110
837616470-
1-2022- DEPARTAMENTO PEND SALIDA D2191F- 2/06/2022
13/07/2022 055581 | 5697 SANTUARIO ANTIOQUIA ANTIOQUIA PLANILLA 20220503 $21.207.194,55 $21.207.195,00 1
PEND 372478869-
1-2022- RECHAZO SIN D2191V- 9/06/2022
13/07/2022 055698 | 5234 DABEIBA ANTIOQUIA COLPENSIONES REGISTRO 20220507 $9.180.615,00 NA 14
MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL - 714922486-
1-2022- CAJANAL E.I.C.E. HOY PEND SALIDA D2191V-
14/07/2022 055783 | 66075 BALBOA RISARALDA EXTINTA PLANILLA 20220313 $24.934.516,00 $ 25.247.163,00 2 | 22/04/2022
PEND 568422255-
1-2022- UNIDAD DE GETION Y | RECHAZO SIN D2191V-
14/07/2022 056117 | 52683 SANDONA NARINO PARAFISCALES-UGPP | REGISTRO 20220608 $ 34.812.580,00 NA 1 7/06/2022
SIN
CONSOLIDADO
Y APLICARON
ANEXOS DE
EMPRESA CPF, CITAN
ELECTRIFICADORA DEL QUE
TOLIMA S.A.EMPRESA DE CORRESPONDE
1-2022- SERVICIOS PUBLICOS | PEND ACUERDO DE
14/07/2022 056104 | 73001 IBAGUE TOLIMA ELECTROLIMA S.A. ESP__| RECHAZO CPV $50.690.265,94 NA 0
PEND 799477724~
1-2022- DEPARTAMEN DEPARTAMENTO RECHAZO SIN D2191F- 9/06/2022
15/07/2022 056375 | 19000 TO CAUCA CAUCA PUTUMAYO REGISTRO 20220303 $248.508.072,24 NA 4
267948300-
1-2022- DEPARTAMENTO D2191V- PENDIENTE 29/06/2022
18/07/2022 056942 | 13430 MAGANGUE BOLIVAR BOLIVAR TRAMITE 20220622 $ 204.324.687,00 PASIVOCOL 4
DEPARTAMER
NTO NORTE RECHAZAR 836737159-
1-2022- DE NORTE DE ACUERDO SIN D2191V-
19/07/2022 057362 | 54000 | SANTANDER | SANTANDER COLPENSIONES FECHA 20220607 $ 204.324.687,00 NA 61
PEND 514193333-
1-2022- DEPARTAMEN UNIDAD DE GETION Y | RECHAZO SIN D2191F-
19/07/2022 057369 | 19000 TO CAUCA CAUCA PARAFISCALES-UGPP | REGISTRO 20220608 $188.533.430,76 NA 7 8/06/2022
EMPRESAS 462922638-
1-2022- VALLE DEL MUNICIPALES DE CALI- | PEND SALIDA D2191V-
21/07/2022 057587 | 76275 FLORIDA CAUCA EMCALI PLANILLA 20220510 $ 26.630.368,00 $ 26.630.368,00 1 1/072022
464681675-
1-2022- NORTE DE DEPARTAMENTO NORTE | PEND SALIDA D2191V-
21/07/2022 057595 | 54871 VILLACARO | SANTANDER DE SANTANDER PLANILLA 20220613 $ 53.004.290,00 $53.177.647,00 3 | 13/06/2022
MINISTERIO DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMCION Y LAS PEND 318572923-
1-2022- VALLE DEL COMUNICACIONES- RECHAZO SIN D2191V-
21/07/2022 057649 | 76364 JAMUNDI CAUCA MINTIC REGISTRO 20220309 $3.240.517,00 NA 1| 11/03/2022
323963461-
D2191F-
20220527
422559544-
1-2022- DEPARTAMEN DEPARTAMENTO VALLE | PEND SALIDA D2191F-
21/07/2022 057786 | 19000 TO CAUCA CAUCA DEL CAUCA PLANILLA 20220616 $993.991.993,97 | $990.470.584,00 27 | 22/06/2022
988667391-
1-2022- UNIDAD DE GETION Y PEND SALIDA D2191V-
21/07/2022 057824 | 13430 MAGANGUE BOLIVAR PARAFISCALES-UGPP | PLANILLA 20220614 $ 22.715.869,00 $22.780.031,00 1| 15/06/2022
693375969-
D2191V-
20220614
DEPARTAMEN PEND 665514211-
1-2022- TO VALLE VALLE DEL RECHAZO SIN D2191V-

21/07/2022 057828 76000 DEL CAUCA CAUCA ACUAVALLE S.A. ESP REGISTRO 20220614 $ 5.564.673,00 NA 14 23/06/2022



http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=928837&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=928837&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=930697&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=930697&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=931572&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=931572&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=931456&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=931456&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=932299&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=932299&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=932563&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=932563&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=933579&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=933579&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=933713&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=933713&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=933837&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=933837&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=935266&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=935266&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=935831&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=935831&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=936162&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=936162&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=936169&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=936169&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=936228&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=936228&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=936375&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=936375&v=04&tareasSIC=true

Codigo: Apo. 4. 1. Fr. 16
El emprendimiento Informe de Ejecuciéon y Supervisiéon de |Fecha: 22-03-2019
es de todos s
Contrato Version: 3
Pagina: 3 de 13
PEND 817987886~
1-2022- DEPARTAMEN UNIDAD DE GETION Y RECHAZO SIN D2191V-
21/07/2022 057860 23000 TO CORDOBA CORDOBA PARAFISCALES-UGPP REGISTRO 20220222 $ 141.562.393,00 NA 18 1/04/2022
888424159
1-2022- LA DEPARTAMENTO D2191F- PENDIENTE
22/07/2022 058041 5380 ESTRELLA ANTIOQUIA ANTIOQUIA TRAMITE 20220616 PASIVOCOL 2 17/06/2022
708372134~
1-2022- DEPARTAMEN DEPARTAMENTO D2191V- PENDIENTE
22/07/2022 058075 13000 TO BOLIVAR BOLIVAR ANTIOQUIA TRAMITE 20220503 $ 95.254.158,00 PASIVOCOL 8 15/06/2022
171470348-
L550V-20220708
1-2022- DEPARTAMEN ) . 538450622- PENDIENTE
22/07/2022 058226 23000 TO CORDOBA CORDOBA SAHAGUN TRAMITE L550V-20220712 $ 1.867.121.550,00 PASIVOCOL 10 21/05/2008
MINISTERIO'DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL - 202859525~
1-2022- VILLA DEL NORTE DE CAJANAL E.I.C.E. HOY D2191V- PENDIENTE
25/07/2022 058472 54874 ROSARIO SANTANDER EXTINTA TRAMITE 20220628 $ 45.082.175,00 PASIVOCOL 1 28/06/2022
) 674378209
1-2022- CUNDINAMAR UNIDAD DE GETION Y D2191V- PENDIENTE
25/07/2022 058803 25875 VILLETA CA PARAFISCALES-UGPP TRAMITE 20220513 $1.874.425,00 PASIVOCOL 1 19/05/2022
MINISTERIO'DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL - 144886860-
1-2022- CAJANAL E.I.C.E. HOY D2191F- PENDIENTE
27/07/2022 059442 73124 CAJAMARCA TOLIMA EXTINTA TRAMITE 20220608 $74.314.849,98 PASIVOCOL 3 9/06/2022
503977194~
1-2022- D2191V- PENDIENTE
27/07/2022 059604 41001 NEIVA HUILA UNIVERSIDAD DELVALLE | TRAMITE 20211103 $17.782.761,00 PASIVOCOL 1 26/11/2021]|
DEPARTAMEN PEND 191528685-
1-2022- TO VALLE VALLE DEL RECHAZO SIN D2191V-
27/07/2022 059656 76000 DEL CAUCA CAUCA LOTERIA DE MEDELLIN ANEXO 05 20220603 $ 7.282.074,00 NA 1 30/06/2022
MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL - 115140693-
1-2022- . VALLE DEL CAJANAL E.I.C.E. HOY D2191V- PENDIENTE
28/07/2022 059763 76364 JAMUNDI CAUCA EXTINTA TRAMITE 20220512 $ 215.961.243,00 PASIVOCOL 5 15/07/2022
DEPARTAMEN 385726884~
1-2022- TO VALLE VALLE DEL DEPARTAMENTO D2191V- PENDIENTE
28/07/2022 059783 76000 DEL CAUCA CAUCA CUNDINAMARCA TRAMITE 20220516 $9.231.700,00 PASIVOCOL 5 17/05/2022
MINISTERIO DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMCION Y LAS 612651209-
1-2022- COMUNICACIONES- D2191V- PENDIENTE
28/07/2022 060167 23672 SAN ANTERO CORDOBA MINTIC TRAMITE 20220330 $ 52.829.099,00 PASIVOCOL 2 7/04/2022

2. Verificar la disponibilidad del saldo de la cuenta de la entidad territorial y/o nacional, para
efectos de aprobar la compensacion y/o pago por concepto de cuotas partes, aplicando los
lineamientos de la priorizacion de recursos.

Avance:
o Se efectué disponibilidad del saldo de la cuenta, para Autorizar Pago de solicitud de Cuotas

Partes Vencidas - Decretos 2191 de 2013 y 1658 de 2015 y Ley 550 de 1999 de las
siguientes entidades:

FECHA RADICADO MUNICIPIO/ Valor Acuerdo a Valor Intereses FECHA
soLicl DE SO0 | coBERNACION | PEPARTAMEN COBRADRA ESTADO D Fecha de Actualizacion DTF | SIOTAS | FiRma
TUD ENTRADA (ENT DEUDORA) Radicacion (VALOR PAGO) ACUERDO
PEND 780481481-
1/07/20 1-2022- ASIGNACION D2191F- 21/06/2022
22 051723 | 68077 BARBOSA SANTANDER COLPENSIONES | FUENTE 20220613 $305.248.973,55 | $ 305.248.974,00 7
PEND 195168242-
1/07/20 1-2022- ASIGNACION D2191V- 10/06/2022
22 051842 | 5088 BELLO ANTIOQUIA FONPRECON FUENTE 20220610 $ 46.288.695,00 $ 46.481.291,00 1
MINISTERIO DE
SALUD Y
PROTECCION 4%1;1594165_0'
SOCIAL -CAJANAL | PEND 20220607
8/07/20 1-2022- NORTE DE E.IL.C.E. HOY ASIGNACION
22 053894 | 54820 TOLEDO SANTANDER EXTINTA FUENTE $165.799.483,00 | $ 166.528.976,00 3 7/06/2022
PEND 182113872-
11/07/2 1-2022- DEPARTAMENTO | ASIGNACION D2191V- 12/01/2022
022 054500 | 86568 PUERTO ASIS PUTUMAYO NARINO FUENTE 20211122 $32.261.689,00 $ 33.051.635,00 1
PEND 361534556~
11/07/2 1-2022- DEPARTAMENTO | ASIGNACION D2191V- 28/02/2022
022 054598 | 20001 | VALLEDUPAR CESAR CESAR FUENTE 20220201 | $1.009.547.258,00 | $ 1.030.558.456,00 26
PEND 105787744~
13/07/2 1-2022- DEPARTAMENTO ASIGNACION D2191V- 6/07/2022
022 055571 | 13000 BOLIVAR BOLIVAR COLPENSIONES | FUENTE 20220513 | $3.686.254.529,00 | $ 3.686.254.529,00 110
PEND 837616470-
13/07/2 1-2022- DEPARTAMENTO | ASIGNACION D2191F- 2/06/2022
022 055581 | 5697 SANTUARIO ANTIOQUIA ANTIOQUIA FUENTE 20220503 $ 21.207.194,55 $ 21.207.195,00 1
MINISTERIO DE
SALUD Y
PROTECCION 71[;‘29129214\?_6'
SOCIAL -CAJANAL | PEND 20220313
14/07/2 1-2022- E.I.C.E. HOY ASIGNACION
022 055783 | 66075 BALBOA RISARALDA EXTINTA FUENTE $ 24.934.516,00 $ 25.247.163,00 2 | 2210412022
EMPRESAS PEND 462922638-
21/07/2 1-2022- VALLE DEL MUNICIPALES DE | ASIGNACION D2191V-
022 057587 | 76275 FLORIDA CAUCA CALI-EMCALI FUENTE 20220510 $ 26.630.368,00 $ 26.630.368,00 1 1/072022
21/07/2 1-2022- | 54871 VILLACARO NORTE DE DEPARTAMENTO | PEND 464681675 $ 53,004, 290,00 $53,177,647,00 31 13/06/2022
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022 057595 SANTANDER NORTE DE ASIGNACION D2191V-
SANTANDER FUENTE 20220613
323963461~
D2191F-
20220527
PEND ) 422559544-
21/07/2 1-2022- DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO ASIGNACION D2191F-
022 057786 | 19000 CAUCA CAUCA VALLE DEL CAUCA | FUENTE 20220616 $993.991.993,97 $ 990.470.584,00 27 22/06/2022
UNIDAD DE
GETION Y PEND 988667391~
21/07/2 1-2022- PARAFISCALES- ASIGNACION D2191V-
022 057824 | 13430 MAGANGUE BOLIVAR UGPP FUENTE 20220614 $ 22.715.869,00 $ 22.780.031,00 1 15/06/2022

3. Apoyar al FONPET en la revision juridica de los acuerdos de pago de cuotas partes
pensionales suscritos por las entidades territoriales que solicitan el retiro de recursos en el
Fondo.

Avance:

e Se realiz6 los dias 05,06,07 y 08 de julio del afio en curso, validacion inicial de
documentacion para pago de Cuotas Partes Vencidas - Decretos 2191 de 2013 y 1658 de
2015 y conforme al Instructivo Operativo Conjunto No. 01 y 02 de 2016, con anexos
diligenciados de manera correcta se relacionan a continuacion:

MUNICIPIO/ GOBERNACION

FECHA SOLICITUD RADICADO DE ENTRADA COD. DANE (ENT DEUDORA) DEPARTAMENTO ENTIDAD COBRADORA FECHA FIRMA ACUERDO
21/06/2022
1/07/2022 1-2022-051723 68077 BARBOSA SANTANDER COLPENSIONES
10/06/2022
1/07/2022 1-2022-051842 5088 BELLO ANTIOQUIA FONPRECON

MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL -
7/07/2022 1-2022-053369 41298 GARZON HUILA CAJANAL E.I.C.E. HOY EXTINTA 27/09/2021

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMCION Y LAS
7/07/2022 1-2022-053203 17653 SALAMINA CALDAS COMUNICACIONES-MINTIC 3/03/2022

MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL -

8/07/2022 1-2022-053894 54820 TOLEDO NORTE DE SANTANDER CAJANAL E.I.C.E. HOY EXTINTA 7/06/2022
FONPRECON 24/06/2022
8/07/2022 1-2022-053798 17614 RIOSUCIO CALDAS
12/01/2022
11/07/2022 1-2022-054500 86568 PUERTO ASIiS PUTUMAYO DEPARTAMENTO NARINO
28/02/2022
11/07/2022 1-2022-054598 20001 VALLEDUPAR CESAR DEPARTAMENTO CESAR

MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL -
12/07/2022 1-2022-054830 19075 BALBOA CAUCA CAJANAL E.I.C.E. HOY EXTINTA

MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL -

12/07/2022 1-2022-054831 19075 BALBOA CAUCA CAJANAL E.I.C.E. HOY EXTINTA
6/07/2022
13/07/2022 1-2022-055571 13000 DEPARTAMENTO BOLIVAR BOLIVAR COLPENSIONES
2/06/2022
13/07/2022 1-2022-055581 5697 SANTUARIO ANTIOQUIA DEPARTAMENTO ANTIOQUIA
9/06/2022
13/07/2022 1-2022-055698 5234 DABEIBA ANTIOQUIA COLPENSIONES
MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL -
14/07/2022 1-2022-055783 66075 BALBOA RISARALDA CAJANAL E.I.C.E. HOY EXTINTA 22/04/2022

UNIDAD DE GETION Y
14/07/2022 1-2022-056117 52683 SANDONA NARINO PARAFISCALES-UGPP 7/06/2022
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EMPRESA ELECTRIFICADORA
DEL TOLIMA S.A.EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS
14/07/2022 1-2022-056104 73001 IBAGUE TOLIMA ELECTROLIMA S.A. ESP
9/06/2022
15/07/2022 1-2022-056375 19000 DEPARTAMENTO CAUCA CAUCA DEPARTAMENTO PUTUMAYO
29/06/2022
18/07/2022 1-2022-056942 13430 MAGANGUE BOLIVAR DEPARTAMENTO BOLIVAR
DEPARTAMERNTO NORTE DE
19/07/2022 1-2022-057362 54000 SANTANDER NORTE DE SANTANDER COLPENSIONES
UNIDAD DE GETION Y
19/07/2022 1-2022-057369 19000 DEPARTAMENTO CAUCA CAUCA PARAFISCALES-UGPP 8/06/2022
EMPRESAS MUNICIPALES DE
21/07/2022 1-2022-057587 76275 FLORIDA VALLE DEL CAUCA CALI-EMCALI 1/072022
DEPARTAMENTO NORTE DE
21/07/2022 1-2022-057595 54871 VILLACARO NORTE DE SANTANDER SANTANDER 13/06/2022
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMCION Y LAS
21/07/2022 1-2022-057649 76364 JAMUNDI VALLE DEL CAUCA COMUNICACIONES-MINTIC 11/03/2022
DEPARTAMENTO VALLE DEL
21/07/2022 1-2022-057786 19000 DEPARTAMENTO CAUCA CAUCA CAUCA 22/06/2022
. UNIDAD DE GETION Y
21/07/2022 1-2022-057824 13430 MAGANGUE BOLIVAR PARAFISCALES-UGPP 15/06/2022
DEPARTAMENTO VALLE DEL
21/07/2022 1-2022-057828 76000 VALLE DEL CAUCA ACUAVALLE S.A. ESP 23/06/2022
UNIDAD DE GETION Y
21/07/2022 1-2022-057860 23000 DEPARTAMENTO CORDOBA CORDOBA PARAFISCALES-UGPP 1/04/2022
22/07/2022 1-2022-058041 5380 LA ESTRELLA ANTIOQUIA DEPARTAMENTO ANTIOQUIA 17/06/2022
22/07/2022 1-2022-058075 13000 DEPARTAMENTO BOLIVAR BOLIVAR DEPARTAMENTO ANTIOQUIA 15/06/2022
22/07/2022 1-2022-058226 23000 DEPARTAMENTO CORDOBA CORDOBA SAHAGUN 21/05/2008
MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL -
25/07/2022 1-2022-058472 54874 VILLA DEL ROSARIO NORTE DE SANTANDER CAJANAL E.I.C.E. HOY EXTINTA 28/06/2022
UNIDAD DE GETION Y
25/07/2022 1-2022-058803 25875 VILLETA CUNDINAMARCA PARAFISCALES-UGPP 19/05/2022
MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL -
27/07/2022 1-2022-059442 73124 CAJAMARCA TOLIMA CAJANAL E.I.C.E. HOY EXTINTA 9/06/2022
27/07/2022 1-2022-059604 41001 NEIVA HUILA UNIVERSIDAD DELVALLE 26/11/2021|
DEPARTAMENTO VALLE DEL
27/07/2022 1-2022-059656 76000 CAUCA VALLE DEL CAUCA LOTERIA DE MEDELLIN 30/06/2022
MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL -
28/07/2022 1-2022-059763 76364 JAMUNDI VALLE DEL CAUCA CAJANAL E.I.C.E. HOY EXTINTA 15/07/2022
DEPARTAMENTO VALLE DEL DEPARTAMENTO
28/07/2022 1-2022-059783 76000 VALLE DEL CAUCA CUNDINAMARCA 17/05/2022
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMCION Y LAS
28/07/2022 1-2022-060167 23672 SAN ANTERO CORDOBA COMUNICACIONES-MINTIC 7/04/2022
4. Apoyar al FONPET en la revision juridica de los acuerdos de pago de cuotas partes
pensionales suscritos por las entidades territoriales que solicitan el retiro de recursos en el
Fondo.
Avance:
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e Se realizd verificacion de Prescripcion y tasas de interés que apliquen las entidades que
suscribieron acuerdos de pago en lo relacionado con la solicitud de retiro para el pago de
cuotas partes pensionales con recursos del FONPET, de las entidades que se relacionan a
continuacion:

FECHA SOLICITUD | RADICADO DEENTRADA | COD.DANE MUN'?&'E?B%%%E’;’X’;C'ON DEPARTAMENTO ENTIDAD COBRADORA FECHA FIRMA ACUERDO
21/06/2022
1/07/2022 1-2022-051723 68077 BARBOSA SANTANDER COLPENSIONES
10/06/2022
1/07/2022 1-2022-051842 5088 BELLO ANTIOQUIA FONPRECON
MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL -
710712022 1-2022-053369 41208 GARZON HUILA CAJANAL E.I.C.E. HOY EXTINTA 27/09/2021
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMCION Y LAS
7/07/2022 1-2022-053203 17653 SALAMINA CALDAS COMUNICACIONES-MINTIC 3/03/2022
MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL -
8/07/2022 1-2022-053894 54820 TOLEDO NORTE DE SANTANDER | CAJANAL E.I.C.E. HOY EXTINTA 7/06/2022
FONPRECON 2410612022
8/07/2022 1-2022-053798 17614 RIOSUCIO CALDAS
12/01/2022
11/07/2022 1-2022-054500 86568 PUERTO ASIS PUTUMAYO DEPARTAMENTO NARIKO
28/02/2022
11/07/2022 1-2022-054598 20001 VALLEDUPAR CESAR DEPARTAMENTO CESAR
MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL -
12/07/2022 1-2022-054830 10075 BALBOA CAUCA CAJANAL E.I.C.E. HOY EXTINTA
MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL -
12/07/2022 1-2022-054831 10075 BALBOA CAUCA CAJANAL E.I.C.E. HOY EXTINTA
6/07/2022
13/07/2022 1-2022-055571 13000 DEPARTAMENTO BOLIVAR BOLIVAR COLPENSIONES
2/06/2022
13/07/2022 1-2022-055581 5697 SANTUARIO ANTIOQUIA DEPARTAMENTO ANTIOQUIA
9/06/2022
13/07/2022 1.2022-055698 5234 DABEIBA ANTIOQUIA COLPENSIONES
MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL -
14/07/2022 1-2022-055783 66075 BALBOA RISARALDA CAJANAL E.IC.E. HOY EXTINTA 2210412022
) UNIDAD DE GETION Y
14/07/2022 1-2022-056117 52683 SANDONA NARINO PARAFISCALES-UGPP 7/06/2022
EMPRESA ELECTRIFICADORA
DEL TOLIMA S.A.EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS
14/07/2022 12022056104 73001 IBAGUE TOLIMA ELECTROLIMA S.A. ESP
9/06/2022
15/07/2022 1.2022-056375 19000 DEPARTAMENTO CAUCA CAUCA DEPARTAMENTO PUTUMAYO
20/06/2022
18/07/2022 1-2022-056942 13430 MAGANGUE BOLIVAR DEPARTAMENTO BOLIVAR
DEPARTAMERNTO NORTE DE
10/07/2022 1.2022-057362 54000 SANTANDER NORTE DE SANTANDER COLPENSIONES
UNIDAD DE GETION Y
10/07/2022 1.2022-057369 19000 DEPARTAMENTO CAUCA CAUCA PARAFISCALES-UGPP 8/06/2022
EMPRESAS MUNICIPALES DE
21/07/2022 1-2022-057587 76275 FLORIDA VALLE DEL CAUCA CALI-EMCALI 1/072022
DEPARTAMENTO NORTE DE
21/07/2022 1-2022-057595 54871 VILLACARO NORTE DE SANTANDER SANTANDER 13/06/2022
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMCION Y LAS
21/07/2022 1-2022-057649 76364 JAMUNDI VALLE DEL CAUCA COMUNICACIONES-MINTIC 11/03/2022

DEPARTAMENTO VALLE DEL
21/07/2022 1-2022-057786 19000 DEPARTAMENTO CAUCA CAUCA CAUCA 22/06/2022

, UNIDAD DE GETION Y
21/07/2022 1-2022-057824 13430 MAGANGUE BOLIVAR PARAFISCALES-UGPP 15/06/2022

DEPARTAMENTO VALLE DEL
21/07/2022 1-2022-057828 76000 CAUCA VALLE DEL CAUCA ACUAVALLE S.A. ESP 23/06/2022

UNIDAD DE GETION Y

21/07/2022 1-2022-057860 23000 DEPARTAMENTO CORDOBA CORDOBA PARAFISCALES-UGPP 1/04/2022
22/07/2022 1-2022-058041 5380 LA ESTRELLA ANTIOQUIA DEPARTAMENTO ANTIOQUIA 17/06/2022
22/07/2022 1-2022-058075 13000 DEPARTAMENTO BOLIVAR BOLIVAR DEPARTAMENTO ANTIOQUIA 15/06/2022
22/07/2022 1-2022-058226 23000 DEPARTAMENTO CORDOBA CORDOBA SAHAGUN 21/05/2008

MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL -
25/07/2022 1-2022-058472 54874 VILLA DEL ROSARIO NORTE DE SANTANDER | CAJANAL E.I.C.E. HOY EXTINTA 28/06/2022

UNIDAD DE GETION Y
25/07/2022 1-2022-058803 25875 VILLETA CUNDINAMARCA PARAFISCALES-UGPP 19/05/2022

MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL -
27/07/2022 1-2022-059442 73124 CAJAMARCA TOLIMA CAJANAL E.I.C.E. HOY EXTINTA 9/06/2022

27/07/2022 1-2022-059604 41001 NEIVA HUILA UNIVERSIDAD DELVALLE 26/11/2021|

DEPARTAMENTO VALLE DEL
27/07/2022 1-2022-059656 76000 CAUCA VALLE DEL CAUCA LOTERIA DE MEDELLIN 30/06/2022

MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL -

28/07/2022 1-2022-059763 76364 JAMUNDI VALLE DEL CAUCA CAJANAL E.I.C.E. HOY EXTINTA 15/07/2022
DEPARTAMENTO VALLE DEL DEPARTAMENTO
28/07/2022 1-2022-059783 76000 CAUCA VALLE DEL CAUCA CUNDINAMARCA 17/05/2022

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMCION Y LAS
28/07/2022 1-2022-060167 23672 SAN ANTERO CORDOBA COMUNICACIONES-MINTIC 7/04/2022

5. Servir de enlace para el cruce de informacion en las liquidaciones de cuotas partes y lo
registrado en las bases de datos de pasivocol, a efecto de ver el cumplimiento de requisitos
por parte de las entidades territoriales que solicitan los recursos ahorrados en el FONPET.

Avance:

e 27 dejulio de 2022, Se asistid a reunion via teléfono Microsoft Teams con el Ingeniero Andrés
Moreno para verificacion en la herramienta “Liquidador de Cuotas Partes Pensionales” para
proceso de lineamientos de verificacion en PASIVOCOL; evidenciando que las solicitudes se
encuentran registradas de manera completa, correspondiente a las liquidaciones
suministradas por las siguientes entidades:

MUNICIPIO/ Valor Intereses
FECHA | RADICAD . Valor Acuerdo a pLeie cuo | FECHA
SOLICITU 0DE SO GO?\‘E(FE',‘\“’T\C'O DEPARTAMEN | ENTIDAD COBRADORA ESTADO D Fecha de ‘I\DCT‘:?'\'IIAE‘LC(';’; TAS | FIRMA
D ENTRADA oo Radicacion B PAR | ACUERDO
780481481
1-2022- PEND SALIDA D2191F- 21/06/2022
1/07/2022 051723 | 68077 BARBOSA | SANTANDER COLPENSIONES PLANILLA 20220613 $305.248.973,55 | 305.248.974,00 7
105168242-
1-2022- PEND SALIDA D2191V- 10/06/2022
1/07/2022 051842 | 5088 BELLO ANTIOQUIA FONPRECON PLANILLA 20220610 $46.288.695,00 | $ 46.481.291,00 1
MINISTERIO DE SALUD Y | RECHAZAR
PROTECCIONSOCIAL- | POR 304689898-
1.2022- CAJANAL E.LC.E. HOY | VARIACION D2191V-
710712022 053369 | 41208 GARZON HUILA EXTINTA VALOR 20211125 $ 305.108.200,00 NA 0| 270912001



http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=936228&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=936375&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=936929&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=937263&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=938409&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=938596&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=938746&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=938801&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=939187&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=928701&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=928701&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=928837&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=928837&v=04&tareasSIC=true

Codigo: Apo. 4.1.Fr. 16
- Informe de Ejecucién y Supervisién de |Fecha: 22-03-2019
El emprendimiento
es de todos s
Contrato Version: 3
Pagina: 8 de 13
MINISTERIO DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMCION Y LAS RECHAZAR 754275546~
1-2022- COMUNICACIONES- PRESCRIPCIO D2191V-
7/07/2022 053203 | 17653 SALAMINA CALDAS MINTIC N 20220217 $ 404.984.290,00 NA 5|  3/03/2022
MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL - 481854620-
1-2022- NORTE DE CAJANAL E.CEE.HOY | PEND SALIDA D2191V-
8/07/2022 053894 | 54820 TOLEDO SANTANDER EXTINTA PLANILLA 20220607 $165.799.483,00 | $ 166.528.976,00 3|  7/06/2022
PEND 309754465-
1-2022- FONPRECON RECHAZO SIN D2191V- 24/06/2022
8/07/2022 053798 | 17614 RIOSUCIO CALDAS REGISTRO 20220624 $4.764.634,00 NA 1
182113872-
1-2022- i DEPARTAMENTO PEND SALIDA D2191V- 12/01/2022
11/07/2022 054500 | 86568 | PUERTOASIS | PUTUMAYO NARINO PLANILLA 20211122 $32.261.689,00 |  $33.051.635,00 1
361534556~
1-2022- PEND SALIDA D2191V- $ 28/02/2022
11/07/2022 054598 | 20001 | VALLEDUPAR CESAR DEPARTAMENTO CESAR | PLANILLA 20220201 $1.009.547.258,00 | 1.030.558.456,00 | 26
MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL - | RECHAZAR 309991631~
1-2022- CAJANAL EI.C.E. HOY | ACUERDO SIN D2191V-
12/07/2022 054830 | 19075 BALBOA CAUCA EXTINTA FECHA 20220516 $102.772.232,00 NA 4
MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL - | RECHAZAR 277603871~
1-2022- CAJANAL EI.C.E. HOY | ACUERDO SIN D2191F-
12/07/2022 054831 | 19075 BALBOA CAUCA EXTINTA FECHA 20220516 $113.941.984,94 NA 4
105787744-
1-2022- DEPARTAMEN PEND SALIDA D2191V- $ 6/07/2022
13/07/2022 055571 | 13000 | TOBOLIVAR BOLIVAR COLPENSIONES PLANILLA 20220513 $3.686.254.529,00 | 3.686.254.529,00 | 110
837616470-
1-2022- DEPARTAMENTO PEND SALIDA D2191F- 2/06/2022
13/07/2022 055581 | 5697 SANTUARIO | ANTIOQUIA ANTIOQUIA PLANILLA 20220503 $21.207.194,55 | $21.207.195,00 1
PEND 372478869-
1-2022- RECHAZO SIN D2191V- 9/06/2022
13/07/2022 055698 | 5234 DABEIBA ANTIOQUIA COLPENSIONES REGISTRO 20220507 $9.180.615,00 NA 14
MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL - 714922486~
1-2022- CAJANAL E.CEE. HOY | PEND SALIDA D2191V-
14/07/2022 055783 | 66075 BALBOA RISARALDA EXTINTA PLANILLA 20220313 $24.934516,00 | $25.247.163,00 2 | 22/04/2022
PEND 568422255-
1-2022- UNIDAD DE GETION Y | RECHAZO SIN D2191V-
14/07/2022 056117 | 52683 SANDONA NARINO PARAFISCALES-UGPP | REGISTRO 20220608 $34.812.580,00 NA 1|  7/06/2022
SIN
CONSOLIDADO
Y APLICARON
ANEXOS DE
EMPRESA CPF, CITAN
ELECTRIFICADORA DEL QUE
TOLIMA S.A.EMPRESA DE CORRESPONDE
1-2022- . SERVICIOS PUBLICOS | PEND ACUERDO DE
14/07/2022 056104 | 73001 IBAGUE TOLIMA ELECTROLIMA S.A. ESP_| RECHAZO CPV $50.690.265,94 NA 0
PEND 799477724~
1-2022- DEPARTAMEN DEPARTAMENTO RECHAZO SIN D2191F- 9/06/2022
15/07/2022 056375 | 19000 TO CAUCA CAUCA PUTUMAYO REGISTRO 20220303 $ 248.508.072,24 NA 4
267948300-
1-2022- DEPARTAMENTO D2191V- PENDIENTE 29/06/2022
18/07/2022 056942 | 13430 | MAGANGUE BOLIVAR BOLIVAR TRAMITE 20220622 $ 204.324.687,00 PASIVOCOL 4
DEPARTAMER
NTO NORTE RECHAZAR 836737159-
1-2022- DE NORTE DE ACUERDO SIN D2191V-
19/07/2022 057362 | 54000 | SANTANDER | SANTANDER COLPENSIONES FECHA 20220607 $ 204.324.687,00 NA 61
PEND 514193333-
1-2022- DEPARTAMEN UNIDAD DE GETION Y | RECHAZO SIN D2191F-
19/07/2022 057369 | 19000 TO CAUCA CAUCA PARAFISCALES-UGPP__| REGISTRO 20220608 $ 188.533.430,76 NA 7| 8/06/2022
EMPRESAS 462922638-
1-2022- VALLE DEL MUNICIPALES DE CALI- | PEND SALIDA D2191V-
21/07/2022 057587 | 76275 FLORIDA CAUCA EMCALI PLANILLA 20220510 $26.630.368,00 | % 26.630.368,00 1 1/072022
464681675-
1-2022- NORTE DE | DEPARTAMENTO NORTE | PEND SALIDA D2191V-
21/07/2022 057595 | 54871 | VILLACARO | SANTANDER DE SANTANDER PLANILLA 20220613 $53.004.290,00 | $53.177.647,00 3 | 13/06/2022
MINISTERIO DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMCION Y LAS PEND 318572923-
1-2022- VALLE DEL COMUNICACIONES- RECHAZO SIN D2191V-
21/07/2022 057649 | 76364 JAMUNDI CAUCA MINTIC REGISTRO 20220309 $3.240.517,00 NA 1| 11/03/2022
323963461-
D2191F-
20220527
422559544-
1-2022- DEPARTAMEN DEPARTAMENTO VALLE | PEND SALIDA D2191F-
21/07/2022 057786 | 19000 TO CAUCA CAUCA DEL CAUCA PLANILLA 20220616 $993.991.993.97 | $990.470.584,00 | 27 | 22/06/2022
. 988667391-
1-2022- UNIDAD DE GETION Y | PEND SALIDA D2191V-
21/07/2022 057824 | 13430 | MAGANGUE BOLIVAR PARAFISCALES-UGPP__| PLANILLA 20220614 $22.715.869,00 | $22.780.031,00 1| 15/06/2022
693375969-
D2191V-
20220614
DEPARTAMEN PEND 665514211-
1-2022- TOVALLE VALLE DEL RECHAZO SIN D2191V-
21/07/2022 057828 | 76000 | DEL CAUCA CAUCA ACUAVALLE S.A. ESP__| REGISTRO 20220614 $5.564.673,00 NA 14 | 23/06/2022
PEND 817987886~
1-2022- DEPARTAMEN ) UNIDAD DE GETION Y | RECHAZO SIN D2191V-
21/07/2022 057860 | 23000 | TO CORDOBA | CORDOBA PARAFISCALES-UGPP__| REGISTRO 0220: $ 141.562.393,00 NA 18 | 1/04/2022
888424159-
1-2022- LA DEPARTAMENTO D2191F- PENDIENTE
22/07/2022 058041 | 5380 ESTRELLA ANTIOQUIA ANTIOQUIA TRAMITE 20220616 PASIVOCOL 2 | 17/06/2022
708372134~
1-2022- DEPARTAMEN DEPARTAMENTO D2191V- PENDIENTE
22/07/2022 058075 | 13000 | TOBOLIVAR BOLIVAR ANTIOQUIA TRAMITE 20220503 $95.254.158,00 PASIVOCOL 8 | 15/06/2022
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171470348-
L550V-20220708
1-2022- DEPARTAMEN . . 538450622~ PENDIENTE
22/07/2022 058226 23000 TO CORDOBA CORDOBA SAHAGUN TRAMITE L550V-20220712 $1.867.121.550,00 PASIVOCOL 10 21/05/2008
MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL - 202859525~
1-2022- VILLA DEL NORTE DE CAJANAL E.I.C.E. HOY D2191V- PENDIENTE
25/07/2022 058472 54874 ROSARIO SANTANDER EXTINTA TRAMITE 20220628 $ 45.082.175,00 PASIVOCOL 1 28/06/2022
) 674378209-
1-2022- CUNDINAMAR UNIDAD DE GETION Y D2191V- PENDIENTE
25/07/2022 058803 25875 VILLETA CA PARAFISCALES-UGPP TRAMITE 20220513 $1.874.425,00 PASIVOCOL 1 19/05/2022
MINISTERIO}DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL - 144886860-
1-2022- CAJANAL E.I.C.E. HOY D2191F- PENDIENTE
27/07/2022 059442 73124 CAJAMARCA TOLIMA EXTINTA TRAMITE 20220608 $ 74.314.849,98 PASIVOCOL 3 9/06/2022
503977194~
1-2022- D2191V- PENDIENTE
27/07/2022 059604 41001 NEIVA HUILA UNIVERSIDAD DELVALLE | TRAMITE 20211103 $17.782.761,00 PASIVOCOL 1 26/11/2021]|
DEPARTAMEN PEND 191528685-
1-2022- TO VALLE VALLE DEL ) ) RECHAZO SIN D2191V-
27/07/2022 059656 76000 DEL CAUCA CAUCA LOTERIA DE MEDELLIN ANEXO 05 20220603 $ 7.282.074,00 NA 1 30/06/2022

MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL - 115140693

1-2022- . VALLE DEL CAJANAL E.I.C.E. HOY D2191V- PENDIENTE
28/07/2022 059763 76364 JAMUNDI CAUCA EXTINTA TRAMITE 20220512 $215.961.243,00 PASIVOCOL 5 15/07/2022
DEPARTAMEN 385726884~
1-2022- TO VALLE VALLE DEL DEPARTAMENTO D2191V- PENDIENTE
28/07/2022 059783 76000 DEL CAUCA CAUCA CUNDINAMARCA TRAMITE 20220516 $9.231.700,00 PASIVOCOL 5 17/05/2022

28/07/2022

MINISTERIO DE
TECNOLOGIAS DE LA

INFORMCION Y LAS 612651209-
1-2022- ) COMUNICACIONES- D2191V- PENDIENTE
060167 23672 SAN ANTERO CORDOBA MINTIC TRAMITE 20220330 $ 52.829.099,00 PASIVOCOL 2 7/04/2022

6. Proyectar los conceptos juridicos requeridos por la direccion general de Regulacion
Econbémica de la Seguridad Social, en lo que respecta al trdmite de pago de cuotas partes
pensionales entre entidades territoriales y del orden nacional.

Avance:

Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacion a remitir informacién al Fonpet.
Art. 8° y 9° de la Resolucion 4018 de 2017, “Por medio del cual se sefiala el procedimiento
para la constitucion de la reserva en el FONPET” emitido por el MUNICIPIO DE
PIJAO_QUINDIO al DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA; mediante el cual ACEPTAN
la cuantificacién de la constitucion de la reserva de Cuotas Partes Pensionales FONPET. 1-
2022-025969 05/07/2022.

Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacion a remitir informacion al Fonpet.
Art. 8° y 9° de la Resoluciéon 4018 de 2017, “Por medio del cual se sefiala el procedimiento
para la constitucién de la reserva en el FONPET” emitido por CARTAGENA DE INDIAD.T. y
C.-FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES DEL DISTRITO DE CARTAGENA a la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP; mediante el cual OBJETAN la
cuantificacion de la constitucion de la reserva de Cuotas Partes Pensionales FONPET;
Informando que no se encuentran de acuerdo con la liquidacion de acuerdo con el numeral 1.
1-2022-026247 07/07/2022.

Ingresa copia de Oficio informativo correspondiente “Invitacion a remitir informacion al Fonpet.
Art. 8° y 9° de la Resolucion 4018 de 2017, “Por medio del cual se sefiala el procedimiento
para la constitucion de la reserva en el FONPET” emitido por CARTAGENA DE INDIA D.T.y
C.-FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES DEL DISTRITO DE CARTAGENA al
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL (PUERTOS DE COLOMBIA); mediante el
cual OBJETAN la cuantificacion de la constitucion de la reserva de Cuotas Partes
Pensionales FONPET; Informando que no se encuentran de acuerdo con la liquidacion de
acuerdo con el numeral 1. 1-2022-026270 07/07/2022.



http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=936929&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=936929&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=937263&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=937263&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=938409&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=938409&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=938596&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=938596&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=938746&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=938746&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=938801&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=938801&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=939187&v=04&tareasSIC=true
http://portalgestiondoc.minhacienda.red/PortalEmpleado/rees/reesmng.do?formAction=btPreview&au=true&idSolicitud=939187&v=04&tareasSIC=true

5

Informe de Ejecucién y Supervisién de |Fecha: 22-03-2019
es de todos s
Contrato Version: 3

Codigo: Apo. 4. 1. Fr. 16

Pagina: 10 de 13

7. Apoyar a la Direccibn General de Regulacién Econdémica de la Seguridad Social, en la

proyeccion de normas y/o reglamentacion interna de procedimientos relativos al tramite de
pago de cuotas partes y compensacion entre entidades territoriales y del orden nacional a
través del FONPET.

Avance:

Se asistié a las reuniones programadas por la Direcciéon General de la Regulacion Econémica
de la Seguridad Social y asuntos que atafien al Fondo Nacional de Pensiones de las
Entidades Territoriales-FONPET dentro de las cuales se realizaron las siguientes:

07 de julio de 2022, Reunién Microsoft Teams — Grupo FONPET — Reunién Seguimiento
Juridicos Pasivocol, FONPET y PPSS con la Subdirectora de la DGRESS Natalia Angelica
Guevara Rivera.

19 de julio de 2022, Reunion Microsoft Teams — Grupo FONPET — TABLA RETENCION
DOCUMENTAL — INGRESOS-RETIROS.

21 de julio de 2022, Reunion Microsoft Teams — Grupo FONPET - Tramite de Bonos
Pensionales Cambio de Rol_ Bonos Pensionales y Némina de Pensionados.

Apoyar los procesos de capacitacion, asesoria y asistencia que programe la Direccion General
de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social, con el fin de dar a conocer los lineamientos,
politicas, procedimientos, y marco normativo del FONPET, en lo referido al proceso del pago
de cuotas partes pensionales y de retiro.

Avance:

1-

Se asistio a (03) reuniones y capacitaciones programadas por la Direccion General de la
Regulacién Econémica de la Seguridad Social y asuntos que atafien al Fondo Nacional de
Pensiones de las Entidades Territoriales — FONPET.

Reunién Microsoft Teams - Reunidon Microsoft Teams Rad. 1-2022-002259 — SOLICITUD
ASESORIA PARA PAGO DE CUOTAS PARTES Y BONOS PENSIONALES CON
RECURSOS DEL FONPET; llevada a cabo con la secretaria de Hacienda del Municipio de
Nocaima - Cundinamarca de fecha 08 de julio de 2022.

2- Reunién Microsoft Teams - Reunién Microsoft Teams Rad. 1-2022-009403 — SOLICITUD

ASESORIA PARA PAGO DE CUOTAS PARTES Y BONOS PENSIONALES CON
RECURSOS DEL FONPET; llevada a cabo con la secretaria de Hacienda, financiera y
Contable del Distrito de Cartagena de fecha 11 de julio de 2022.

3- Reunién Microsoft Teams - Reunién Microsoft Teams Rad. 1-2022-057886 — SOLICITUD

ASESORIA PARA PAGO DE CUOTAS PARTES Y BONOS PENSIONALES CON
RECURSOS DEL FONPET; llevada a cabo con la secretaria de Hacienda del Municipio de
Tumaco - Narifio de fecha 11 de julio de 2022.

9.

Estudiar, elaborar y tramitar los proyectos de autorizacion de retiro de recursos por parte de las
entidades territoriales en asuntos como bonos pensionales, cuotas partes pensionales,
devoluciones por Conpes Sociales, consignacion errénea y mayor valor consignado, loto
nacional, por cubrimiento del pasivo pensional, entre otros de conformidad con la normatividad
vigente.
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Avance:
e Durante este periodo se efectud proyeccion de respuesta a:

- Proyeccion Planilla Unica de Autorizacion Cruce de Cuentas Cuotas Partes Pensionales, bajo
el numero de Planilla 2022-00002 - Expediente /2022/OFI, con Radicado de Salida 2-2022—-.
Correspondiente a (26) Acuerdos de Cuotas Partes Pensionales por Cruce y Compensacion_
Pendiente Salida de Planilla.

10. Proyectar las respuestas a las acciones judiciales de organismos de control y derechos de
peticiébn que versen sobre el proceso del pago de cuotas partes pensionales y del retiro de
recursos del FONPET.

Avance:

- PQRSD- Respuesta a solicitud de informacién del Municipio San Pedro - Valle del Cauca a
con relacion al Proceso de pago de Cuotas Partes Pensionales con recursos del FONPET.
Rad. 1-2022-093513 de fecha 22- junio -2022.; radicado de salida No. 2-2022-017086 de
fecha 26 de julio de 2022.Correo Certificado secretariageneral@sanpedro-valle.gov.co.

11. Apoyar a la DGRESS en el proceso de atencion de requerimientos de los despachos judiciales
y organismos de control internos y externos emitiendo el respectivo concepto técnico, asi
como el apoyo juridico en la planeacién, ejecucion y seguimiento a las actividades de gestion
contractual de la Direccidn.

Avance:

- PQRSD- Respuesta a solicitud informacion cuantificacion reserva - FONPET Vigencias 2020 —
2021 Municipio de Teorama — Norte de Santander. Rad. 1-2022- 098386 de fecha 04- abril -
2022.; radicado de salida No. 2-2022- 017096 de fecha 27 de julio de 2022.Correo Certificado
alcaldia@teorama-nortedesantander.gov.co.

12. Apoyar el proceso de atencion personalizada para las distintas solicitudes de retiro y otros
requerimientos que las entidades territoriales realizan ante el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico relacionados con el FONPET.
Avance:

e Aclaracion inquietudes planteadas por las entidades territoriales a través de llamadas a
Atencion al ciudadano del MHCP:

- Municipio de Tunes - Garcia Inquietud correspondiente a Proceso de Pago de Cuotas Partes
Pensionales con recursos del Fonpet correspondiente a aclaracion de cargue de Requisitos
Habilitantes _ Andrés Camilo Reyes Santiago— 28-07-2022.

— Municipio de Santa Catalina — Bolivar Inquietud correspondiente a Proceso de cargue de
Requisitos Habilitantes Bloque 1 _ Sandra Birmania Cortes— 05-07-2022.

- Municipio de Santa Catalina — Bolivar Inquietud correspondiente a Proceso de cargue de
Requisitos Habilitantes Bloque 2 N6émina de Pensionados _ Sandra Birmania Cortes— 18-07-
2022.

- Municipio de Garzén — Huila Inquietud correspondiente a Proceso de cargue de Requisitos
Habilitantes Blogue 2 NOomina de Pensionados _ Sandra Birmania Cortes— 18-07-2022.



mailto:secretariageneral@sanpedro-valle.gov.co
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- Municipio de Sevilla — Valle del Cauca Inquietud correspondiente a Proceso de cargue de
Requisitos Habilitantes Bloque 2 Némina de Pensionados Rad. 1-2022-022795 _ Sandra
Birmania Cortes— 26-07-2022.

- Municipio de Palermo — Huila Inquietud correspondiente a Proceso de cargue de Requisitos
Habilitantes Bloque 2 Némina de Pensionados _ Sandra Birmania Cortes— 27-07-2022.

13. Adelantar la verificacion del cumplimiento de requisitos habilitantes Bloque 1 y Bloque 4, y
revision y ejecucion en el SUPPT en Bonos Pensionales en el proceso de retiros desde la
perspectiva juridica.

Avance:

- Se revis6 para Veintiuno (21) entidades territoriales, las tres (03) Certificaciones y/o
documentos que componen el Bloque 1 - Requisitos habilitantes, con sus respectivos
comentarios para las Certificaciones rechazadas y finalizacion del Expediente.

- Se revis@ para Dieciocho (18) entidades territoriales, los documentos que componen el
Blogue 4 - Requisitos habilitantes, con sus respectivos comentarios para las Certificaciones
rechazadas y finalizacion del expediente.

14. Documentar los procesos, politicas y procedimientos asociados al desarrollo del objeto
contractual.

7. Pendiente realizar validacion de este proceso a través de la Planeacion Estratégica 2022,
correspondientes a Documentar los procesos, politicas y procedimientos asociados al
desarrollo del objeto contractual.

15. Presentar informes mensuales en los que describa las actividades realizadas frente a cada
una de las obligaciones estipuladas en el contrato.

Avance:

e Se dio cumplimiento a la presente actividad y se presenta informe correspondiente al mes de
julio del afio en curso.

16. Presentar informe final con la descripcion y andlisis de cada una de las actividades
realizadas, asi como con las respectivas recomendaciones a seguir para cada una de
ellas.

Avance:

e Se realizé Otrosi No. 1 mediante el cual se hace prérroga hasta el 31 de agosto de 2022,
firmado el 28 de abril de 2022 por el Ministerio y el Contratista.

e Adicionalmente se presentara informe final a la fecha correspondiente a la prérroga, con la
descripcion de las actividades realizadas.
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17. Las demas que sean propias de la ejecucién del objeto del presente contrato y sean

asignadas por el supervisor del contrato.

Avance del Producto:

- Se revisO para Cuarenta (40) entidades territoriales, las tres (03) Certificaciones y/o
documentos que componen el Bloque 2 - Requisitos habilitantes, con sus respectivos

comentarios para las Certificaciones rechazadas y finalizacién del Expediente.

- Se realiza cierre de 486 Radicados de Bonos Pensionales, correspondientes a las
Administradoras Porvenir S.A., Colfondos S.A., Fonprecon, Old Mutual Pensiones y cesantias

S.A. y Proteccion S.A. através del SIED.

FIRMA CONTRATISTA

avance en la ejecucion del mismo de acuerdo a lo descrito.

que afecten el normal desarrollo del mismo.

firmado el 28 de abril de 2022 por el Ministerio y el Contratista.

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y el

El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecucion, ni situaciones exogenas

Se realizé Otrosi No. 1 mediante el cual se hace prérroga hasta el 31 de agosto de 2022,

FIRMA CONTRATISTA




