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DATOS GENERALES DEL CONTRATO

ONTRATO, ORDEN O CONVENIO No.

3 235 |1 2020 Bl EEEERER |

IT O DOCUMENTO IDENTIFICACION CONTRATISTA 1057605108

Fecha 19/11/2012
Apo.414 Fr.002 Cumplido para Pago Version 5
PARA: SUBDIRECCION FINANCIERA Y GRUPO DE CONTRA™  RADICADO No.: CP - CONS. 7

Radicado: 2-2021-001674

g Bogot4 D.C., 18 de enero de 2021 09:15
%g‘lj\IEITIE?\I%EL CONTRATO, ORDEN© PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA DIRECCION GENERAL DEL No. Compromisos
£ PRESUPUESTO PUBLICO NACIONAL ¢, DGPPN ¢ EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
@ PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PLANIFICACION, SEGUIMIENTO E IMPLEMENTACION 119620
% DEL APLICATIVO PLANNO - PLANTAS Y NOMINAS DE LAS ENTIDADES DEL SECTOR
S PUBLICO.
2
o
?ECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO, ORDEN O CONVENIO 16/06/2020
'"EsIOMBRE CONTRATISTA OSCAR EDWIN VIANCHA TAPIAS
c
§/ALOR DEL CONTRATO 16,769,067.00 VR DEL CONTRATO MAS ADICIONES 16,769,067.00
.00
%’ALOR ADICIONES 19/06/2020 TOPE MINIMO DE SEGURIDAD SOCIAL
FECHA ACTA DE INICIO:
= 31/12/2020 1.B.C. SALUD 126,400
FECHA DE FINAL
PENSION 161,800 A.R.L. 5,300
DATOS ESPECIFICOS DEL PAGO
No. Tipo de Condicion Aclaracion del Valor de lva Valor IVA Valor Amortizacion Total Pago
Pago del Pago Pago Pago Aplicado Anticipada
1 INFORME NO. INFORME DE 2,528,000.00 0% .00 2,528,000.00
ACTIVIDADES MES DE
DICIEMBRE DE 2020 E
INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES
TOTALES 2,528,000.00 .00
TOTAL A PAGAR ‘ 2,528,000.00
|
PERIODO PAGADO - APORTES SEGURIDAD SOCIAL DICIEMBRE DEL ANO 2020 PLANILLA No. ‘9414249139
Anexos y No. de Folios
Factura Cuenta de Cobro Declaracion juramentada Seguridad Social 1
Otros anexos o Folios Entrada a Almacen Constancias de pago de la seguridad social 2
INFORME DE ACTIVIDADES MES DE DICIEMBRE DE 2020 E INFORME FINAL DE ACTIVIDADES Total de Folios Anexos 111

Se firma a los 8 dias del mes de Enero del afio 2021

En calidad de Supervisor/Interventor del contrato enunciado, certifico que he verificado el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones que emanan del contrato, la
acreditacion del pago de obligaciones con el sistema de seguridad social integral y las cifras y valores corresondientes al periodo certificado para el reconocimiento
del pago que por este instrumento se acredita

SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES

FIRMA:

JUSTICIA

NOMBRE: OMAR MONTOYA HERNANDEZ
CARGO: SUBDIRECTOR DE GOBIERNO, SEGURIDAD Y

CEDULA: 19484920

Fecha creacién Cumplido 08-01-2021

Firmado digitalmente por: OMAR MONTOYA HERNANDEZ
EN CASO DE HABER MAS SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES, DEBEN FIRMAR EN LA SIGUIENTE HOJA

DIRECTOR GENERAL DEL PRESUPUESTO PUBLICO NACIONAL (E)
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1. CONDICIONES DEL CONTRATO
NUmero de Contrato: 3.235-2020
Nombre del Contratista: OSCAR EDWIN VIANCHA TAPIAS
Periodo informe: del 1 al 31 de Diciembre de 2020
Supervisor: Omar Montoya Hernandez
Area perteneciente: Direccién General del Presupuesto Publico Nacional
2 OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios de apoyo a la gestidn a la Direccion General del Presupuesto Publico Nacional —
DGPPN —en el desarrollo de actividades para el fortalecimiento de la planificacion, seguimiento e
implementacion del aplicativo PLANNO - Plantas y Nominas de las entidades del sector publico.

3

OBLIGACIONES DEL CONTRATO, ACTIVIDADES EJECUTADAS Y PRODUCTOS
ENTREGADOS

Las obligaciones adquiridas son las siguientes:

Avance:

1. Apoyar a la Subdireccién de Gobierno, Seguridad y Justicia, en el proceso de verificacion o modificacion,
de los regimenes salariales de las plantas y nominas, de los 6rganos y las entidades que conforman el
Presupuesto General de la Nacién, en el aplicativo PLANNO.

Se verificd la informacién que los técnicos a cargo de las distintas plantas y ndminas que subian a la
carpeta compartida. A su vez, en esta carpeta pueden encontrar informacién de las bitdcoras de avance
por entidad, las bitacoras de entrega con las respectivas firmas de quienes reciben a satisfaccion y
algunos ejercicios de comparacion entre la informacion que se mostraba en las Hojas de Excel y los
datos exportados de la plataforma, esta Ultima tarea con el fin de comprobar que los datos fueran
veridicos y que la informacion cargada fuese completa. Todo el anterior proceso se hizo tanto para la
informacion de planta como para los datos de némina.

Se dialogd debidamente con los distintos técnicos de los grupos para la resolucién de dudas o
inconvenientes que se presentaban a medida que se cargaba la informacion de planta y de némina
dentro del aplicativo PLANNO.

A medida que se resolvian las inquietudes con los técnicos a cargo, se hicieron distintas modificaciones
en formulaciones y en pequefios errores de digitacién dentro de las plantas y néminas de los Grupos
de Hacienda, Gobierno y Estadistica y de Politica y Administracién Judicial, de la Subdireccion de
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Gobierno, Seguridad y Justica y el Grupo de Inclusién Social y Control de la Subdireccién de Promocion
y Proteccidn Social, subidas dentro de la carpeta compartida.

Dado que se finalizo el cargue de informacion de las entidades que se acogian a los regimenes general
y de establecimientos publicos, se comenzé a hacer un analisis y recopilacion de informacion de las
entidades que presentaban regimenes especiales. Teniendo en cuenta eso se hizo un andlisis de los
cargos, los decretos, las unidades ejecutoras de las siguientes entidades que se acogian a distintos
regimenes dependiendo del decreto al cual se acogieran:

> Institutos técnicos: Se recogid informacion de decretos correspondiente a cinco institutos de
educacion secundaria y superior los cuales dentro de sus plantas cuentan con dos tipos de
régimen distintos. Una parte, correspondiente a la de los empleados publicos se acoge al
decreto 304 de 2020 y otra parte, denominada como plantas docentes tiene en cuenta los
decretos 311 de 2020 y el decreto 319 de 2020.

» Rama Judicial: Que recoge cinco entidades que son Corte Suprema de Justicia, Consejo
Superior de la Judicatura, Corte Constitucional, Consejo de Estado y Tribunales y Juzgados
los cuales se acogen a un régimen denominado como el de Rama Judicial y cuya base legal
se basa en los decretos 299 del 27 de febrero de 2020 para los acogidos y el 301 del 27 de
febrero de 2020 para los no acogidos. Asi mismo, se hizo el andlisis de los distintos conceptos
particulares con los que cuenta la planta de la entidad como lo son la Bonificacién Judicial,
Prima de Coordinacién, Bonificacién por Compensacion, Prima Especial de Servicios y
Bonificacién por Actividad Judicial, todos con sus respectivas baseslegales.

Avance:

2. Apoyar a la actualizacion de los datos del aplicativo de Plantas y Nominas: unidades ejecutoras, cargos,
grados, regimenes y base salarial.

Se inform¢ debidamente a técnicos especializados en el manejo del aplicativo PLANNO para la correcta
actualizacion y cargue de datos especificos correspondientes a Prima de Antigliedad y Horas Extras.
Lo anterior para hacer la debida asociacion a los cargos que correspondan.

Se hizo una revision detallada de todas las entidades que tenia a cargo de los Grupos de Promocién
Social, de Proteccion Social, de Inclusién Social y Control, de Politica y Administracién Judicial, de
Hacienda, Gobierno y Estadistica, y de Desarrollo Sostenible para encontrar la razén de que auln
existiesen leves diferencias dentro de algunos de los regimenes a pesar de que la informacién ya se
encontraba completamente cargada. Se llegd a la conclusién de que las leves diferencias que en
algunos casos eran de menos de 10 pesos se debian a cosas del motor de calculo del aplicativo en la
seccion de planta unicamente pues en la seccién de nomina los datos son mas equivalentes.
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- Se hizo la correspondiente asociacion de los términos de Prima Técnica Factor Salarial, Prima Técnica
No Factor Salarial, Bonificacion de Direccion, Prima de Riesgo, Prima de Direccién, Prima de
Coordinacion y Prima de Clima a los cargos a los cuales se aplique dentro de estas entidades,
detallados en las bitacoras de avance que se encuentran en la carpetacompartida.

- Se organizé la informacién contenida dentro de la carpeta compartida de planta y némina, junto con las
bitacoras de avance entregadas por los distintos técnicos y las bitacoras finalizadas de la mano con los
ejercicios de Excel y la informacién descargable de Excel. Este tipo de organizacion se realizé con el
fin de tener un mejor entendimiento y aprehensién de la informacién de planta y némina contenida
dentro de las carpetas correspondientes a cada uno de los Grupos de la Direccion General de
Presupuesto Publico Nacional.

Avance:

>

3. Apoyar a la Subdireccion de Gobierno, Seguridad y Justicia, en la verificacion, recoleccion y estudio de la
informacién relevante dentro del marco del proceso de programacion y seguimiento presupuestal, frente a
los datos relacionados con costos y metas de las plantas y néminas de las entidades del PGN, a través de
la gestidn de la informacién en el aplicativo PLANNO.

- Se hicieron diferentes andlisis de la informacion correspondiente y pertinente a la planta y a la némina
entidades subidas a la carpeta compartida de los Grupos de Politica y Administracién Judicial y Hag
Gobierno y Estadistica de la Subdireccién de Gobierno, Seguridad y Justicia; y del Grupo de Inclusién S
Control de la Subdirecciéon de Promocién y Proteccion Social para hacer su cargue correctamente den
aplicativo.

- Se convoco y asistio a distintas reuniones y/o capacitaciones sobre la segunda fase de cargue de infor]
dentro de la plataforma de Plantas y Ndminas — PLANNO, esta vez para iniciar la subida de informacion
entidades que tuvieran regimenes especiales o que dentro de su planta se encontraran otros regi
diferentes al General o Estapublicos. Las reuniones convocadas se hicieron para las entidades que tu
los siguientes regimenes:

Régimen de Rama Judicial: Correspondiente a cinco entidades a cargo del Grupo de Pol
Administracién Judicial de la Subdireccién de Gobierno, Seguridad y Justicia.

Régimen de docentes: Corresponde a cinco entidades a cargo del Grupo de Promocion Socia
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Subdireccion de Proteccion y Promocion Social. Estas cinco entidades tienen en sus p
regimenes mixtos, es decir, una parte de la planta ya se cargd como estapublicos y se estg
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4. Apoyar en las actividades de fortalecimiento a los usuarios del aplicativo de Plantas y Némina
— PLANNO para el adecuado manejo en el registro y validacion de los datos, de acuerdo a
las directrices que para el efecto se impartan por la supervisién del contrato.

Avance:

- Se asisti6 a distintas reuniones de resolucion de informacion por parte de los técnicos especializados
en el uso de la plataforma, en las que se discutian distintos temas relacionados con los avances
realizado en materia de cargue de informacién, de informacion de decretos y de actualizaciones del
sistema.

- Sedictaron capacitaciones a técnicos de distintos grupos de la Direccion con el fin de que los miembros
de los grupos se familiarizaran con el manejo del aplicativo de Plantas y Nominas — PLANNO; asi como
la forma en que cargan cargos de planta y se asocian diferentes conceptos competentes a cargos
especificos. Luego de eso también se capacité para actualizar la informacién de ndmina con base en
la informacion de planta previamente cargada.

- Se resolvieron las diferentes inquietudes y asesoramientos a los usuarios que presentasen dudas
sobre la plataforma en relacion al cargue de la informacidn o visualizacidn de datos de plata 0 némina
de las entidades en el aplicativo por medio del correo electrénico o via Microsoft Teams.

5. Presentar al supervisor del Contrato, informes mensuales de seguimiento y ejecucion de cada una de las
actividades realizadas en desarrollo del mismo.

Avance:

- Se realizé el informe correspondiente al mes de diciembre con todas las especificaciones y avances
realizados, asi como se adjuntaron las evidencias en la carpeta compartida reflejadas en las bitacoras
de avance, bitcoras de entrega y los ejercicios de comparacién tanto de planta como de némina entre
la informacion subida a la plataforma y los archivos de Excel de los Grupos de la Direccién General de
Presupuesto Publico Nacional.

FIRMA CONTRATISTA
Oscar Edwin Viancha Tapias

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y el avance en la ejecucion
del mismo de acuerdo a lo descrito.

El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecucién, ni situaciones exogenas que afecten el normal
desarrollo del mismo.
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FIRMA SUPERVISOR
Omar Montoya Hernandez
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