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DATOS GENERALES DEL CONTRATO

ONTRATO, ORDEN O CONVENIO No. 3

225

2020

/Qede@l,ectlu lica.minhagienda-gov.co

IT O DOCUMENTO IDENTIFICACION CONTRATISTA

52267428
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Radicado: 2-2021-001738
Bogota D.C., 18 de enero de 2021 09:37

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA DIRECCION GENERAL DEL
PRESUPUESTO PUBLICO NACIONAL ¢ DGPPN ¢EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PLANIFICACION, SEGUIMIENTO E IMPLEMENTACION
DEL APLICATIVO PLANNO - PLANTAS Y NOMINAS DE LAS ENTIDADES DEL SECTOR
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?ECHA DE SUSCRIPGION DEL CONTRATO, ORDEN O CONVENIO
“NOMBRE CONTRATISTA JINNY CORTES QUINCHARA
£

01/06/2020

§/ALOR DEL CONTRATO

19,973,333.

Fecha 19/11/2012
Apo.414 Fr.002 Cumplido para Pago Version 5
PARA: SUBDIRECCION FINANCIERA Y GRUPO DE CONTRA™  RADICADO No.: CP - CONS. 7

No. Compromisos

108520

00 VR DEL CONTRATO MAS ADICIONES

19,973,333.00

.00
‘%’ALOR ADICIONES 04/06/2020 TOPE MINIMO DE SEGURIDAD SOCIAL
ZECHA ACTA DE INICIO: 1.B.C. 1,120,000 SALUD 140,000
FECHA DE FINAL 81/12/2020
PENSION 179,200 A.R.L. 5,800
DATOS ESPECIFICOS DEL PAGO
No. Tipo de No. Condicion Aclaracion del Valor de lva Valor IVA Valor Amortizacion Total Pago
Pago del Pago Pago Pago Aplicado Anticipada
1 INFORME NO. 7  PERIODO INFORME DE 2,800,000.00 0% .00 2,800,000.00
ACTIVIDADES MES DE
DICIEMBRE DE 2020 E
INFORME FINAL
TOTALES 2,800,000.00 .00
TOTAL A PAGAR ‘ 2,800,000.00
\
PERIODO PAGADO - APORTES SEGURIDAD SOCIAL DICIEMBRE DEL ANO 2020 PLANILLA No. ‘47694506 ‘
Anexos y No. de Folios
Factura Cuenta de Cobro Declaracion juramentada Seguridad Social 1
Otros anexos o Folios 32 Entrada a Almacen Constancias de pago de la seguridad social 2

INFORME DE ACTIVIDADES MES DE DICIEMBRE DE 2020 E INFORME FINAL

Total de Folios Anexos

En calidad de Supervisor/Interventor del contrato enunciado, certifico que he verificado el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones que emanan del contrato, la
acreditacion del pago de obligaciones con el sistema de seguridad social integral y las cifras y valores corresondientes al periodo certificado para el reconocimiento

del pago que por este instrumento se acredita

Se firma a los 6 dias del mes de Enero del afio 2021

SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES

FIRMA:

NOMBRE: EDDY SHIRLEY HERRENO MOSQUERA
CARGO: PROFESIONAL DE GESTION INSTITUCIONAL

CEDULA: 51799385

Fecha creacién Cumplido 06-01-2021

Firmado digitalmente por:EDDY SHIRLEY HERRENO MOSQUERA
EN CASO DE HABER MAS SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES, DEBEN FIRMAR EN LA SIGUIENTE HOJA
Coordinadora Grupo de Consolidacion Presupuestal
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1. CONDICIONES DEL CONTRATO

Numero de Contrato: 3.225-2020

Nombre del Contratista: JINNY CORTES QUINCHARA

Periodo informe: Del 01 al 20 de Diciembre de 2020

Supervisor: Lelio Rodriguez Pabon

Area perteneciente: Subdireccion de Analisis y Consolidacion Presupuestal
Direccion General del Presupuesto Publico Nacional

2, OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios de apoyo a la gestion a la Direccion General del Presupuesto Publico Nacional — DGPPN en

el desarrollo

de actividades para el fortalecimiento de la planificacidn, seguimiento e implementacion del aplicativo PLANNO - Plantas y

Noéminas de las entidades del sector publico.

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATO, ACTIVIDADES EJECUTADAS Y PRODUCTOS ENTREGADOS

Las obligaciones adquiridas son las siguientes:

1. Apoyar a la Subdireccion de Andlisis y Consolidacion Presupuestal, en el proceso de verificacion o modificacion,
de los regimenes salariales de las plantas y néminas, de los érganos y las entidades que conforman el Presupuesto

General de la Nacién, en el aplicativo PLANNO.

Avance: Para este mes continué con la recepcion de la retroalimentacion a la informacion del levantamiento preliminar de
los decretos de planta, nomenclatura y codificacién para la creacién de estructura basica, de las siguientes unidades

ejecutoras:
Fecha envio archivo Fecha de
Grupo Unidad Ejecutora _ pararevision a Retroallmenta}clo_n por
técnico responsable parte del técnico
responsable

Rela<:|.ones Exteriores, 150102 — Comando 21-Oct-20 30-Nov-20

Seguridad y Defensa

Rela<:|.ones Exteriores, 150103 - Ejéraito 17-Nov-20 01-Dic-20

Seguridad y Defensa




Cadigo: Apo.4.1.Fr.16
an Informe de Ejecucion y Supervision de |[Fecha: 22-03-2019
Ll s detodos Contrato Version: 3
Pagina: 2de5
Relaciones Exteriores, | 150105 - Fuerza | 22-Oct-20 01-Dic-20
Seguridad y Defensa Aérea

Con la retroalimentacion recibida se hicieron las bitacoras de solicitud de creacién de estructura basica. Esta informacion
fue remitida, para su Vo. Bo., al correo institucional del Coordinador de grupo y técnico responsable de cada UE, asi como
a Edna Rocio Gonzalez y Eddy Shirley Herrefio Mosquera.

Su estado es el siguiente:

Fecha recepcion Observacion
Grupo Unidad Ejecutora bit%:;? dfii::::raypor
: : técnico responsables _ : _
Sequrcady Defersa | 19103 - Bt 04-Dic 20 GFPLANN paa u reapeccreacion

Copia de estas se dejo en la carpeta compartida:

\WMinhacienda\cedin\DGPN\SACP\ESTUDIOS TRANSVERSALES\APLICATIVO PLANNO\BITACORAS

2, Actualizar los datos del aplicativo de Plantas y Nominas: unidades ejecutoras, cargos, grados, regimenes y base
salarial

Avance: Al efectuar las revisiones de la informacién remitida se realizaron y enviaron mediante bitacoras de solicitud, a la
lider del grupo PLANNO, la informacion a ser creada para la estructura basica de cada unidad ejecutora. El estado es el

siguiente:
Grupo Unidad Ejecutora Fecha bitacora Fecha de remision a
firmada por grupo funcional
Coordinador y PLANNO
técnico responsables

Relaciones  Exteriores, Seguridad vy 150101 — Gestién General 01-Dic-20 02-Dic-20

Defensa

Relaciones  Exteriores, Seguridad vy 150102 — Comando 01-Dic-20 01-Dic-20

Defensa

Relaciones  Exteriores, Seguridad vy 150103 - Ejército 04-Dic-20 07-Dic-20

Defensa

Relaciones  Exteriores, Seguridad vy 150104 — Armada 01-Dic-20 01-Dic-20

Defensa

Relaciones  Exteriores, Seguridad vy 150105 — Fuerza Aérea 04-Dic-20 07-Dic-20

Defensa

Estas bitacoras fueron remitidas al correo institucional de Edna Rocio Gonzalez y Eddy Shirley Herrefio Mosquera.
Copia de estas se dej6 en la carpeta compartida:

\\Minhacienda\cedin\DGPN\SACP\ESTUDIOS TRANSVERSALES\APLICATIVO PLANNO\BITACORAS\GRUPOPLANNO
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3. Apoyar a la Subdireccion de Analisis y Consolidacién Presupuestal, en la verificacion, recoleccién y estudio de la

informacion relevante dentro del marco del proceso de programacion y seguimiento presupuestal, frente a los datos
relacionados con costos y metas de las plantas y ndminas de las entidades del PGN, a través de la gestion de la
informacion en el aplicativo PLANNO

Avance: Esta actividad no se desarroll6é durante el periodo.

4, Apoyar en las actividades de fortalecimiento a los usuarios del aplicativo de Plantas y Nomina — PLANNO para el
adecuado manejo en el registro y validacion de los datos, de acuerdo a las directrices que para el efecto se impartan por la
supervision del contrato

Avance: En este periodo, se continué con el levantamiento previo de la informacién de las bases legales para la
formulacién que debe ser asociada y/o creada para cada unidad ejecutora asignada.

Se hicieron las bitacoras de solicitud de asociacion y/o creacion de formulacion, de las siguientes unidades ejecutoras, asi
como la identificacién de las condiciones especificas de liquidacion. El estado es el siguiente:

Grupo Relaciones Exteriores, Seguridad y Defensa:

Unidad Ejecutora Fecha envio para | Fecha rta. por parte Fecha envio Observacion
revision a técnico del técnico solicitudes para
responsable responsable retroalimentacion
150113 - DCRI 4-Dic-20 Pendiente retroalimentacion
por parte del técnico
150700 - Casas | 12-Nov-20 10-Dic-20 10-Dic-20 Pendiente retroalimentacion
Fiscales por parte del técnico
150800 - Defensa | 17-Nov-20 14-Dic-20 N.A Bitacora firmada por
Civil coordinador y  técnico
responsables y enviada al
GFPLANNO el 14 de
diciembre de 2020
151600 - | 18-Nov-20 14-Dic-20 N.A Bitacora firmada por
Superintendencia de coordinador y  técnico
Vigilancia responsables y enviada al
GFPLANNO el 14 de
diciembre de 2020
420101 - Direccion | 17-Nov-20 Pendiente retroalimentacion
Nacional de por parte del técnico
Inteligencia
Grupo Hacienda, Gobierno y Estadisticas:
Unidad Ejecutora Fecha envio para | Fecha rta. por parte Fecha envio Observacion
revision a técnico del técnico solicitudes para
responsable responsable retroalimentacion
010101 - Senado 16-Dic-20 Pendiente retroalimentacion
por parte del técnico
010102 - Camara 16-Dic-20 Pendiente retroalimentacion
por parte del técnico

Esta informacion fue remitida, para su Vo. Bo., al correo institucional del Coordinador de grupo y técnico responsable de

cada UE.
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Copia de estas se dejo en la carpeta compartida:

\\Minhacienda\cedin\DGPN\SACP\ESTUDIOS TRANSVERSALES\APLICATIVO PLANNO\BITACORAS

De igual manera se atendié el requerimiento de la lider del grupo funcional PLANNO, en el sentido de revisar los datos
cargados en el aplicativo, en el ambiente de pruebas, de las entidades asignadas para los regimenes central y estapublico,
después de los ajustes que la Direccion de Tecnologia realizé al motor de célculo del aplicativo.

Se remitié el resultado de la revisidn al correo institucional de Edna Rocio Gonzalez y Eddy Shirley Herrefio Mosquera, el
dia 14 de diciembre de 2020.

Copia de estas se dejo en la carpeta compartida:

\WMinhacienda\cedin\DGPN\SACP\ESTUDIOS TRANSVERSALES\APLICATIVO PLANNO\ARCHIVOS

5. Proyectar las presentaciones e informes destinados a la Subdirecciéon de Andlisis y Consolidacién sobre el
avance en la validacion de la informacion registrada en el aplicativo PLANNO e informacién en el proceso de programacion
y seguimiento presupuestal de las plantas y nominas

Avance: En el anexo 1, se presenta el avance sobre esta actividad.

6. Presentar al supervisor del Contrato, informes mensuales de seguimiento y ejecucion de cada una de las
actividades realizadas en desarrollo del mismo

Avance: Por medio de la realizacion de este informe se cumple con el objetivo de esta funcion.

1. Para el ultimo mes de ejecucién del contrato, entregara un informe final en el que se detallen las conclusiones
sobre las actividades realizadas

Avance: La informacion y documentacion obtenida sera la evidencia del informe final de ejecucion.

8. Las demas actividades que en cumplimiento del objeto del Contrato se produzcan.

Avance: Durante este periodo, asisti y participé en las reuniones de seguimiento del aplicativo PLANNO, tanto con los
grupos sectoriales como con los integrantes del Comité funcional PLANNO y pasantes, las cuales se llevaron a cabo los
dias 9, y 10 de diciembre de 2020.

En estas reuniones se trataron temas como:

- Mesas de trabajo con los técnicos responsables de las unidades ejecutoras asignadas, para revision y
retroalimentacion de la informacion remitida a ser creada en el aplicativo.

- Revisién de los reportes de plantas y néminas de las UE que pertenecen a los regimenes Central y/o
Estapublicos, después de ajuste en el motor de calculo del aplicativo.
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FIRMA CONTRATISTA
Jinny Cortés Quinchara

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y el avance en la ejecucion del mismo

de acuerdo a lo descrito.

El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecucion, ni situaciones exdgenas que afecten el normal desarrollo

del mismo.

FIRMA SUPERVISOR
Lelio Rodriguez Pabdn
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ANEXO 1
1. AVANCE PROCESO DE CARGA DE INFORMACION
+ Para el periodo 1 al 20 de diciembre de 2020, recibi retroalimentacién a las bitacoras del levantamiento previo de
informacion para la creacion de la estructura base de 5 unidades ejecutoras, cuyo estado es el siguiente:
Grupo Unidad Ejecutora Bitacora de SO|I(;tal;: para Estructura Estado
Relaci Se recibe retroalimentacion y con base en
elaciones

Exteriores, Seguridad
y Defensa

150101 — Gestion
General

ella, se remite bitdcora de solicitud de
creacion estructura base para revision,
complemento y/o correccion.

Bitacora firmada y remitida a
GFPLANNO

Relaciones
Exteriores, Seguridad
y Defensa

150102 — Comando

Se recibe retroalimentacion y con base en
ella, se remite bitdcora de solicitud de
creacién estructura base para revision,
complemento y/o correccion.

Bitacora firmada y remitida a
GFPLANNO

Relaciones
Exteriores, Seguridad
y Defensa

150103 - Ejército

Se recibe retroalimentacion y con base en
ella, se remite bitacora de solicitud de
creacion estructura base para revision,
complemento y/o correccion.

Bitacora firmada y remitida a
GFPLANNO

Relaciones
Exteriores, Seguridad
y Defensa

150104 - Armada

Se recibe retroalimentacion y con base en
ella, se remite bitdcora de solicitud de
creacion estructura base para revision,
complemento y/o correccion.

Bitacora firmada y remitida a
GFPLANNO

Relaciones

Se recibe retroalimentacion y con base en

Exteriores. Sequridad 150105 - Fuerza | ella, se remite bitacora de solicitud de | Bitacora firmada y remitida a
Defensa7 g Aérea creacion estructura base para revisién, | GFPLANNO

y complemento y/o correccion.

+ Para el periodo 1 al 20 de diciembre de 2020, realicé las bitacoras de creacion y/o asociacién de formulacion e

identificacion de las liquidaciones especificas de 7 unidades ejecutoras, las cuales fueron remitidas al coordinador y técnico
responsables para su revisidn, correccidn y/o complemento. El estado es el siguiente:

Bitacora de formulacion y/o

Grupo Unidad Ejecutora condiciones especiales de Estado
liquidacion
Se remite bitacora de solicitud
En espera de

Hacienda, Gobierno y
Estadisticas

010101 — Senado

con la formulacion especifica
para revision, complemento y/o
correccion.

retroalimentacion por técnico
responsable

Hacienda, Gobierno y
Estadisticas

010102 - Camara

Se remite bitacora de solicitud
con la formulacién especifica
para revision, complemento y/o
correccion.

En espera de
retroalimentacion por técnico
responsable

Relaciones Exteriores,
Seguridad y Defensa

150113 - DCRI

Se remite bitacora de solicitud
con la formulacién especifica

En espera de
retroalimentacién por técnico
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Bitacora de formulacién y/o
Grupo Unidad Ejecutora condiciones especiales de Estado
liquidacion
para revision, complemento y/o | responsable
correccion.
Se remite bitacora de solicitud
Relaciones Exteriores con la formulacién y las | En espera de
Seauri ’ | 150700 - Casas Fiscales condiciones de liquidaciéon | retroalimentacion por técnico
eguridad y Defensa o o
especificas  para  revision, | responsable

complemento y/o correccion.

Relaciones Exteriores,
Seguridad y Defensa

150800 — Defensa Civil

Se remite bitacora de solicitud

con la formulacién vy las
condiciones de liquidacion
especificas  para  revision,

complemento y/o correccion.

Bitacora firmada y remitida a
GFPLANNO

Relaciones Exteriores,
Seguridad y Defensa

151600 - Superintendencia
de Vigilancia

Se remite bitacora de solicitud

con la formulacién vy las
condiciones de liquidacién
especificas  para  revision,

complemento y/o correccion.

Bitacora firmada y remitida a
GFPLANNO

Relaciones Exteriores,
Seguridad y Defensa

420101 - Direccion Nacional
de Inteligencia

Se remite bitacora de solicitud

con la formulacién vy las
condiciones de liquidacién
especificas  para  revision,

complemento y/o correccion.

En espera de
retroalimentacion por técnico
responsable

Se tiene lista la informacién preliminar de las unidades ejecutoras, que se enuncian a continuacion, las cuales no han sido
recibidas por el técnico responsable, debido a los cambios administrativos que en el momento tiene el grupo respectivo. Se
esta a la espera de la definicidn de la directriz a seguir por parte de la lider del grupo funcional PLANNO:

Grupo

Unidad Ejecutora

Relaciones Exteriores, Seguridad y Defensa

150101 — Gestion General

Relaciones Exteriores, Seguridad y Defensa

150102 — Comando

Relaciones Exteriores, Seguridad y Defensa

150112 - DIMAR
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1. CONDICIONES DEL CONTRATO
NUmero de Contrato: 3.225-2020
Nombre del Contratista: JINNY CORTES QUINCHARA
Periodo informe: Del 21 al 31 de Diciembre de 2020
Supervisor: Eddy Shirley Herrefio Mosquera
Area perteneciente: Subdireccion de Analisis y Consolidacion Presupuestal
Direccion General del Presupuesto Publico Nacional
2, OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios de apoyo a la gestion a la Direccion General del Presupuesto Publico Nacional — DGPPN en el desarrollo
de actividades para el fortalecimiento de la planificacién, seguimiento e implementacién del aplicativo PLANNO - Plantas y
Noéminas de las entidades del sector publico.

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATO, ACTIVIDADES EJECUTADAS Y PRODUCTOS ENTREGADOS

Las obligaciones adquiridas son las siguientes:

1. Apoyar a la Subdireccion de Andlisis y Consolidacion Presupuestal, en el proceso de verificacion o modificacion,
de los regimenes salariales de las plantas y néminas, de los érganos y las entidades que conforman el Presupuesto
General de la Nacion, en el aplicativo PLANNO.

Avance: Para este periodo continué con el levantamiento preliminar de la formulacién a ser creada y/o asociada de las
unidades ejecutoras asignadas.

Se realizaron bitacoras con la informacion preliminar de cada uno de los conceptos que aparecen en la hoja de Excel que
cada técnico coloco en el sitio compartido. Esta bitacora incluye la base legal, formula y CCP que le aplica a cada uno de
los conceptos.

Se esta a la espera de la retroalimentacion a las mismas para proceder a realizar la bitacora definitiva que debe ser
remitida al GFPLANNO.

Su estado es el siguiente:

Grupo Relaciones Exteriores, Seguridad y Defensa:

Fecha envio informacion para

Unidad Ejecutora Retroalimentacion

150101 — Gestién General | 18-Dic-20

150102 - Comando 21-Dic-20
150103 - Ejército 21-Dic-20
150104 — Armada 22-Dic-20

150105 - Fuerza Aérea 23-Dic-20
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| 150112 - DIMAR | 18-Dic-20 |

Esta informacion fue remitida, al correo institucional del Subdirector y técnico responsable de cada UE, asi como a Edna
Rocio Gonzaélez y Eddy Shirley Herrefio Mosquera.

Copia de estas se dejo en la carpeta compartida:

\\Minhacienda\cedin\DGPN\SACP\ESTUDIOS TRANSVERSALES\APLICATIVO PLANNO\BITACORAS

2, Actualizar los datos del aplicativo de Plantas y Nominas: unidades ejecutoras, cargos, grados, regimenes y base
salarial

Avance: Esta actividad no se desarrollé durante el periodo.

3. Apoyar a la Subdireccion de Analisis y Consolidacién Presupuestal, en la verificacion, recoleccién y estudio de la
informacion relevante dentro del marco del proceso de programacién y seguimiento presupuestal, frente a los datos
relacionados con costos y metas de las plantas y ndminas de las entidades del PGN, a través de la gestion de la
informacion en el aplicativo PLANNO

Avance: Esta actividad no se desarroll6 durante el periodo.

4, Apoyar en las actividades de fortalecimiento a los usuarios del aplicativo de Plantas y Nomina — PLANNO para el
adecuado manejo en el registro y validacion de los datos, de acuerdo a las directrices que para el efecto se impartan por la
supervision del contrato

Avance: En este periodo, se continud con el levantamiento previo de la informacién de los decretos de formulacién que
debe ser asociada para cada unidad ejecutora asignada.

Se hicieron bitcoras de solicitud de asociacién y/o creacion de formulacion para cada una de ellas y se esta a la espera
de la retroalimentacion respectiva por parte del técnico responsable.

Grupo Relaciones Exteriores, Seguridad y Defensa:

Unidad Ejecutora Fecha envio informacion para
Retroalimentacion

150101 — Gestion General | 18-Dic-20

150102 — Comando 21-Dic-20
150103 - Ejército 21-Dic-20
150104 — Armada 22-Dic-20
150105 — Fuerza Aérea 23-Dic-20
150112 — DIMAR 18-Dic-20

Esta informacion fue remitida, al correo institucional del Subdirector y técnico responsable de cada UE, asi como a Edna
Rocio Gonzalez y Eddy Shirley Herrefio Mosquera.

Copia de estas se dejo en la carpeta compartida:

\WMinhacienda\cedin\DGPN\SACP\ESTUDIOS TRANSVERSALES\APLICATIVO PLANNO\BITACORAS
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5. Proyectar las presentaciones e informes destinados a la Subdirecciéon de Analisis y Consolidacion sobre el

avance en la validacion de la informacion registrada en el aplicativo PLANNO e informacion en el proceso de programacion
y seguimiento presupuestal de las plantas y nominas

Avance: En el anexo 1, se presenta el avance sobre esta actividad.

6. Presentar al supervisor del Contrato, informes mensuales de seguimiento y ejecuciéon de cada una de las
actividades realizadas en desarrollo del mismo

Avance: Por medio de la realizacion de este informe se cumple con el objetivo de esta funcion.

7. Para el ultimo mes de ejecucion del contrato, entregara un informe final en el que se detallen las conclusiones
sobre las actividades realizadas

Avance: La informacion y documentacion obtenida serd la evidencia del informe final de ejecucion.

8. Las demas actividades que en cumplimiento del objeto del Contrato se produzcan.

Avance: Durante este periodo, asisti y participé en las reuniones de seguimiento del aplicativo PLANNO, tanto con los
grupos sectoriales como con los integrantes del Comité funcional PLANNO y pasantes, las cuales se llevaron a cabo los
dias 21y 23 de diciembre de 2020.

En estas reuniones se trataron temas como:

- Mesas de trabajo con los técnicos responsables de las unidades ejecutoras asignadas, para revision y
retroalimentacion de la informacién remitida a ser creada en el aplicativo.

- Revisidn y/o ajustes de la informacién cargada en el aplicativo de las UE que pertenecen a los regimenes central
ylo estapublico después de los ajustes en el motor de calculo del mismo.

)
ludi @
FIRMA CONTRATISTA
Jinny Cortés Quinchara

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y el avance en la ejecucion del mismo
de acuerdo a lo descrito.

El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecucién, ni situaciones exdgenas que afecten el normal desarrollo
del mismo.

EooYy SALRLEY, HERTENR *ﬁg/

FIRMA SUPERVISOR
Eddy Shirley Herrefio Mosquera
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ANEXO 1
1. AVANCE PROCESO DE CARGA DE INFORMACION
+ Para el periodo del 21 al 31 de diciembre de 2020, realicé las bitacoras preliminares de creacién y/o asociacion de

formulacién especifica de 6 unidades ejecutoras, las cuales fueron remitidas al subdirector y técnico responsables para su
revision, correccién y complemento y se estd a la espera de la retroalimentacion respectiva para poder continuar con el

proceso.

. Grupo Relaciones Exteriores, Seguridad y Defensa:

Unidad Ejecutora Fecha de Envio
150101 — Gestion General | 18-Dic-20
150102 — Comando 21-Dic-20
150103 - Ejército 21-Dic-20
150104 — Armada 22-Dic-20
150105 — Fuerza Aérea 23-Dic-20
150112 — DIMAR 18-Dic-20
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ez

Unidad Ejecutora

Fecha Inicio Actividad Noviembre 23 de 2020
Fecha Final Actividad Diciembre 1 de 2020
Subdireccién: Andlisis y Consolidacion Presupuestal
Grupo
150102 - Ministerio de Defensa -

Comando General

Contratista Responsable Jinny Cortés Quinchara

Nombre de Actividad Remision de informacién base a ser

creada en el aplicativo PLANNO.

Descripcion de la actividad:

*
*

+

=

-+ +

son:

+

De acuerdo con las indicaciones dadas, con la retroalimentacion recibida y con el fin de
iniciar la creacién de la estructura basica en el aplicativo PLANNO, para la unidad
ejecutora 150102 — Ministerio de Defensa — Comando General, de manera atenta me
permito remitir la siguiente informacion:

Decreto 3398 de 1965, por el cual se organiza la defensa nacional.

Decreto 1512 de 2000, por el cual se modifica parcialmente la estructura del
Ministerio de Defensa Nacional.

Decreto 4176 de 2007, por el cual se ajusta a la nueva nomenclatura y
clasificacién de empleos de la planta de personal de Empleados Publicos del
Ministerio de Defensa Nacional - Comando General Fuerzas Militares

Decreto 217 de 2010, por el cual se modifica la planta de personal del Ministerio
de Defensa Nacional - Comando General de las Fuerzas Militares

Decreto 2423 de 2001, por el cual se establece la planta de Personal de
empleados publicos de la Justicia Penal Militar del Ministerio de Defensa
Nacional.

Decreto 3406 de 2004, por el cual se modifica la planta de personal del Ministerio
de Defensa Nacional al servicio de la Justicia Penal Militar.

Resolucion 4125 de 2012, por la cual se distribuyen unos cargos al servicio de la
Justicia Penal Militar.

Decreto 308 de 2020, decreto salarial que le aplica.

Estructura en archivo de Excel, el cual contiene:

Tipo de vinculacién

Nivel de cargo

Denominacién de cargo

Cadigo de cargo

Grado de cargo

Base Legal con la cual se crea el cargo

3

¢

7 7
L X X4

3

¢

7 7
L X X4

Los decretos generales para el sector defensa, que le aplican, por pertenecer al mismo,

Decreto 091 de 2007, mediante el cual se regula el sistema de carrera del sector
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+

+

defensa

Decreto 092 de 2007, mediante el cual se crea el nuevo sistema de
nomenclatura y clasificacion para las entidades que pertenecen al sector
defensa.

Decretos 4136 y 4803 de 2007, 2127 y 1738 de 2008 mediante los cuales
adiciona el sistema de nomenclatura y clasificacion para las entidades que
pertenecen al sector defensa.

Decreto 4484 de 2008, por el cual se modifica la planta de personal del Ministerio
de Defensa Nacional — Justicia Penal Militar.

Decreto 1070 de 2015, decreto reglamentario unico sectorial.

Resultado del registro en PLANNO:

No existe informacién creada para la unidad ejecutora 150102 — Ministerio de Defensa —
Comando General, por lo anterior se espera la confirmacién de las solicitudes
realizadas, para continuar con la siguiente etapa del proceso.

Funcionario que Realiz6 Actividad:

Jinny Cortés Quinchara

Funcionario que Recibe a Conformidad: 6

Coordinador que Recibe a Conformidad

Gloria Stefany Cuesta Andrade




ey
MINHACIENDA
¥ Corowig

BITACORA REGISTRO PLANTAS Y NOMINAS PLANNO

Fecha Inicio Actividad

Diciembre 1 de 2020

Fecha Final Actividad

Diciembre 2 de 2020

Subdireccién: Andlisis y Consolidacion Presupuestal

Grupo

Unidad Ejecutora 150103 — Ministerio de Defensa — Ejército

Contratista Responsable Jinny Cortés Quinchara

Remisidon de informaciéon base a ser

Nombre de Actividad creada en el aplicativo PLANNO.

Descripcion de la actividad:

De acuerdo con las indicaciones dadas, con la retroalimentacion recibida y con el fin de
iniciar la creacidén de la estructura basica en el aplicativo PLANNO, para la unidad
ejecutora 150103 — Ministerio de Defensa — Ejército, de manera atenta me permito
remitir la siguiente informacioén:

+ Decreto 3398 de 1965, por el cual se organiza la defensa nacional.

+ Decreto 1512 de 2000, por el cual se modifica parcialmente la estructura del
Ministerio de Defensa Nacional.

+ Leyes 1790 y 1405 de 2000 y 2010, normas de carrera del personal de oficiales
y suboficiales de las Fuerzas Militares.

+ Decreto 2156 de 2016, Resolucion 303 de 2017 y Ley 1861 de 2017, por las
cuales se reglamenta y distribuye la planta de alumnos de escuelas de formacion
y soldados.

+ Decreto 4168 de 2007, por el cual se ajusta a la nueva nomenclatura y
clasificacién de empleos de la planta de personal de Empleados Publicos del
Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional.

+ Decreto 2016 de 2015, por el cual se modifica la planta de personal del Ministerio
de Defensa Nacional - Ejército Nacional

+ Decretos 1214 y 1792 de 1990 y 2000, por los cuales se reforma el estatuto y el
régimen prestacional del personal civil del Ministerio de Defensa.

+ Decreto 2423 de 2001, por el cual se establece la planta de Personal de
empleados publicos de la Justicia Penal Militar del Ministerio de Defensa
Nacional.

+ Decretos 3406 y 4484 de 2004 y 2008, por los cuales se modifica la planta de
personal del Ministerio de Defensa Nacional al servicio de la Justicia Penal
Militar.

+ Resolucion 4125 de 2012, por la cual se distribuyen unos cargos al servicio de la
Justicia Penal Militar.

+ Decretos 308 y 318 de 2020, decretos salariales que le aplica.

+ Estructura en archivo de Excel, el cual contiene:

K/
0‘0

Tipo de vinculacién
% Nivel de cargo
R/

L)
% Denominacion de cargo
Cddigo de cargo

K/
0‘0
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son:

% Grado de cargo
% Base Legal con la cual se crea el cargo

Los decretos generales para el sector defensa, que le aplican, por pertenecer al mismo,

Decreto 091 de 2007, mediante el cual se regula el sistema de carrera del sector
defensa

Decreto 092 de 2007, mediante el cual se crea el nuevo sistema de
nomenclatura y clasificacion para las entidades que pertenecen al sector
defensa.

Decretos 4136 y 4803 de 2007, 2127 y 1738 de 2008 mediante los cuales
adiciona el sistema de nomenclatura y clasificacion para las entidades que
pertenecen al sector defensa.

Decreto 1792 de 2000, mediante el cual se modifica el estatuto que regula el
régimen de administracién del personal civil del Ministerio de Defensa y se
establece la carrera administrativa especial.

Decreto 1070 de 2015, decreto reglamentario Unico sectorial.

Resultado del registro en PLANNO:

No existe informacién creada para la unidad ejecutora 150103 — Ministerio de Defensa —
Ejército, por lo anterior se espera la confirmacion de las solicitudes realizadas, para
continuar con la siguiente etapa del proceso.

Funcionario que Realiz6 Actividad:

Jinny Cortés Quinchara

Funcionario que Recibe a Conformidad: g
Gloria Sté(any Cuesta Andrade
>
llv
Coordinador que Recibe a Conformidad ‘

Giovanna Maria Sandoval Cortés
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Fecha Inicio Actividad Diciembre 1 de 2020

Fecha Final Actividad Diciembre 2 de 2020

Subdireccién: Andlisis y Consolidacion Presupuestal
Grupo

Unidad Ejecutora

150105 — Ministerio de Defensa — Fuerza
Aérea Colombiana

Contratista Responsable Jinny Cortés Quinchara

Nombre de Actividad Remision de informacién base a ser

creada en el aplicativo PLANNO.

Descripcion de la actividad:

*
*

+

-+ +

De acuerdo con las indicaciones dadas, con la retroalimentacion recibida y con el fin de
iniciar la creacién de la estructura basica en el aplicativo PLANNO, para la unidad
ejecutora 150105 — Ministerio de Defensa — Fuerza Aérea Colombiana, de manera
atenta me permito remitir la siguiente informacion:

Decreto 3398 de 1965, por el cual se organiza la defensa nacional.

Leyes 1790 y 1405 de 2000 y 2010, normas de carrera del personal de oficiales
y suboficiales de las Fuerzas Militares.

Decreto 2156 de 2016, Resolucion 303 de 2017 y Ley 1861 de 2017, por las
cuales se reglamenta y distribuye la planta de alumnos de escuelas de formacion
y soldados.

Decreto 4781 de 2007, por el cual se ajusta a la nueva nomenclatura y
clasificaciéon de empleos de la planta de personal de Empleados Publicos del
Ministerio de Defensa Nacional — Fuerza Aérea Colombiana.

Decreto 117 de 2013, por el cual se modifica la Planta de Personal de
Empleados Publicos del Ministerio de Defensa Nacional - Fuerza Aérea
Colombiana.

Decreto 2423 de 2001, por el cual se establece la planta de Personal de
empleados publicos de la Justicia Penal Militar del Ministerio de Defensa
Nacional.

Decreto 3406 de 2004, por el cual se modifica la planta de personal del Ministerio
de Defensa Nacional al servicio de la Justicia Penal Militar.

Resolucion 4125 de 2012, por la cual se distribuyen unos cargos al servicio de la
Justicia Penal Militar.

Decretos 308 y 318 de 2020, decretos salariales que le aplica.

Estructura en archivo de Excel, el cual contiene:

Tipo de vinculacién

Nivel de cargo

Denominacion de cargo

Cadigo de cargo

Grado de cargo

Base Legal con la cual se crea el cargo

¢

7
*

7
0'0 L)

*

R/
A

/7
0‘0

7 7
L X X4
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son:

Los decretos generales para el sector defensa, que le aplican, por pertenecer al mismo,

Decreto 091 de 2007, mediante el cual se regula el sistema de carrera del sector
defensa

Decreto 092 de 2007, mediante el cual se crea el nuevo sistema de
nomenclatura y clasificacién para las entidades que pertenecen al sector
defensa.

Decretos 4136 y 4803 de 2007, 2127 y 1738 de 2008 mediante los cuales
adiciona el sistema de nomenclatura y clasificacion para las entidades que
pertenecen al sector defensa.

Decreto 1792 de 2000, mediante el cual se modifica el estatuto que regula el
régimen de administracién del personal civil del Ministerio de Defensa y se
establece la carrera administrativa especial.

Decreto 1070 de 2015, decreto reglamentario unico sectorial.

Resultado del registro en PLANNO:

No existe informacién creada para la unidad ejecutora 150105 — Ministerio de Defensa —
Fuerza Aérea Colombiana, por lo anterior se espera la confirmacién de las solicitudes
realizadas, para continuar con la siguiente etapa del proceso.

Funcionario que Realizé Actividad:

g

Jinny Cortés Quinchara

Funcionario que Recibe a Conformidad: WM) 6

Coordinador que Recibe a Conformidad

Gloria $t&fany Cuesta Andrade
any.s

VNG A
el >

Giovanna Maria Sandoval Cortés
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'Fecha Inicio Actividad Noviembre 13 de 2020

FechaFinal Actividad Noviembre 17 de 2020
Subdireccion: Andlisis y Consdlidacion Presupuestal
Grupo

Unidad Ejecutora 150800 — Defensa Civil Colombiana
Contratista Responsable A Jinny Cortés Quinchara

Remision de informacion para la creacion
de la formulacion a ser creada en el

| Nombre de Actividad aplicativo PLANNO e identificacion de
condiciones especificas de liquidacion
para planta.

Descripcion de la actividad:

De acuerdo a las indicaciones dadas, con la retroalimentacién recibida y con el fin de
iniciar la creacién, en el aplicativo PLANNO, de la formulacion asociada a la unidad
ejecutora 150800 — Defensa Civil Colombiana, de manera atenta me permito informar lo

siguiente:

L. Formulacién general a aplicar:

4 El decreto salarial que le aplica a esta unidad ejecutora es el 308 de 2020.

4 La Defensa Civil Colombiana es creada como establecimiento publico.
Teniendo en cuenta que esta entidad no tiene condiciones de liquidacion
especffica, se solicita se le asocie la formulacion general del régimen estapublico

y se tenga en cuenta las condiciones de liquidacion especifica que se dictan en
el numeral Il de esta bitacora.

fl. Condiciones de liquidacion especifica:

La planta de personal vigente para la unidad ejecutora 150800 — Defensa Civil
Colombiana, consta actualmente de 283 cargos.

Condiciones especificas a tener en cuenta en el cargue de la informacion en el aplicativo
PLANNO:

4 ARP

La administradora de riesgos identificé los porcentajes de liquidacion de ARP en
0,522%, 1,044%, 4,35% y 6,96%, por lo tanto se solicita su creacion.




BITACORA REGISTRO PLANTAS Y NOMINAS PLANNO

I e
1-2-1 14 | Subdirector del Sector Defensa 1 6,96%
1-2-1 14 | Subdirector del Sector Defensa ' 2 T 0,522%
1-3 2 | Director Seccional del Sector Defensa 25 6,96%
1-3 2 Director del Sector Defensa 3 0,522%
1-4 9 Jefe de Oficina del Sector Defensa 1 0,522%
1-4 1 4 | Jefe de Oficina del Sector Defensa 1 0,522%
2-1 | 24 |Jefe de Oficina Asesora del Sector Defensa 2 0,522%
1241 22 | Jefe de Oficina Asesora del Sector Defensa 1 0,522%
13-1 22 | Profesional de Defensa 1 0,522%
3-1 18 | Profesional de Defensa 1 0,522%
3-1 17 | Profesional de Defensa 4 0,522%
3-1 16 | Profesional de Defensa 2 0,522%
3-1 14 | Profesional de Defensa 1 0,522%
3-1 12 | Profesional de Defensa 12 0,522%
3-1 11 | Profesional de Defensa 1 0,522%
|31 10 | Profesional de Defensa 1 0,522%
3-1 8 Profesional de Defensa 2 0,522%
5-1 30 | Técnico de Senvcios 5 6,96%
5-1 30 | Técnico de Senicios 3 0,522%
5-1 28 | Técnico de Senicios 5 6,96%
5-1 28 | Técnico de Servicios 2 0,522%
5-1 27 | Técnico de Senicios 6 6,96%
541 27 | Técnico de Senicios 3 0,522%
5-1 26 | Técnico de Senicios 1 6,96%
15-1 25 | Técnicode Senicios 1 6,96%
5-1 24 | Técnico de Senvcios 17 6,96%
5-1 | 24 | Técnicode Senicios 9 0,522%
5-1 23 | Técnico de Senvcios 1 6,96%
5-1 20 | Técnicode Senicios 6 6,96%
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5-1 20 | Técnico de Senicios 1 0,522%
 5-1 31 | Técnico para Apoyo de Seguridad y Defensa 1 0,522%
5-1 30 | Técnico para Apoyo de Seguridad y Defensa 1 0,522%
5-1 28 | Técnico para Apoyo de Seguridad y Defensa : 18 6,96%
5-1 28 | Técnico para Apoyo de Seguridad y Defensa ' 3 0,522%
5-1 27 | Técnico para Apoyo de Seguridad y Defensa 1 6,96%
5-1 27 | Técnico para Apoyo de Seguridad y Defensa 2 0,522%
5-1 26 | Técnico para Apoyo de Seguridad y Defensa 1 0,522%
51 25 | Técnico para Apoyo de Seguridad y Defensa 1 6,96%
5-1 24 | Técnico para Apoyo de Seguridad y Defensa 3 6,96%
5-1 24 | Técnico para Apoyo de Seguridad y Defensa 3 0,522%
5-1 20 | Técnico para Apoyo de Seguridad y Defensa 1 0,522%
6-1 26 | Auxiliar de Servicios Vs 6,96%
6-1 25 | Auxiliar de Senicios 7 6,96%
6-1 23 | Auxiliar de Senicios 3 6,96%
6-1 21 | Auxiliar de Senicios 16 6,96%
6-1 18 | Auxiliar de Senicios 8 6,96%
6-1 17 | Auxiliar de Senicios 5 6,96%
6-1 15 | Auxiliar de Senicios 4 6,96%
6-1 13 | Auxiliar de Senicios 7 1 6,96%
6-1 36 | Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa 21 0,522%
6-1 35 | Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa 18 0,522%
6-1 34 | Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa 6 0,522%
6-1 32 | Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa 2 0,522%
6-1 28 | Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa 3 0,522%
6-1 25 | Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa 1 0,522%
6-1 24 | Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa 13 0,522%
6-1 21 | Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa 2 6,96%
6-1 21 | Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa 2 0,522%
6-1 21 | Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa 1 1,044%
6-1 1 18 { Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa 2 0,522%
6-1 17 | Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa 1 6,96%
6-1 17 | Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa 1 0,522%
6-1 17 | Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa 1 4,35%
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Qs

6-1 - 15 | Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa 1 0,522%
6-1 13 | Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa 1 0,522%
16-1 08 | Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa 1 0,522%

4 Prima Técnica Factor Salarial:

| Los cargos del nivel directivo con prima técnica factor salarial son 2 de 34 cargos, como
se identifica a continuacion:

1-4 9 Jefe de Oficina del Sector Defensa 1 50%
1-4 -4 | Jefe de Oficina del Sector Defensa 1 , 50%

Los cargos del nivel asesor con prima técnica factor salarial son 3 de 3 cargos, como se
| identifica a continuacion:

2.1 o4 Jefe de Oficina Asesora del Sector 5 50%
Defensa
' Jefe de Oficina Asesora del Sector
b w3 5 TN P, hin

4 Prima Técnica No Factor Salarial:

| Los cargos del nivel directivo con prima técnica no factor salarial son 32 de 34 cargos, |
como se identifica a continuacion:

1-2 16 Descentralizada adscrita del Sector 1 50%
) Defensa |
1-2-1 14 Subdirector del Sector Defensa 3 50%
13 2 Director Seccional del Sector o5 _ 50%
Defensa
1-3 2 | Director del Sector Defensa 3 50%

4 Bonificacion de Direccion

Los cargos del nivel directivo con bonificacion de direccion es 1, como se identifica a
continuacion:

) Director General de Entidad
Descentralizada adscrita del Sector
Defensa :
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4+ Prima de Coordinacion

Los cargos del nivel profesional que tienen prima de coordinacion son 9 de 25 cargos, -
como se identifica a continuacion:

3-1 22 Profesional de Defensa 1
31 17 Profesional de Defensa 2
3-1 14 Profesional de Defensa 1
3-1 12 Profesional de Defensa 4
3-1 8 Profesional de Defensa 1

Los cargos del nivel técnico que tienen prima de coordinacion son 6 de 98 cargos, como
se identifica a continuacion:

5-1 30 Técnico de Senicios 1

51 | 28 Técnico de Senicios 2

5-1 24 Técnico de Senicios 2
Técnico para apoyo de Seguridad y

5-1 31 Pl 1

Resultado del registro en PLANNO:

No existe informacion creada para la unidad ejecutora 150800 — Defensa Civil
Colombiana, por lo anterior se espera la confirmacion de las solicitudes realizadas, para
continuar con la siguiente etapa del proceso.

3 '/'
Funcionario que Realizé Actividad: ) LU—LL

Jinny Cortés Quinchara

' A2 f

Funcionario que Recibe a Conformidad:

Hemando Chacén Castro

Coordinador que Recibe a Conformidad

Giovanna Maria Sandoval E(;ﬂés
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Fecha Inicio Actividad Noviembre 13 de 2020

Fecha Final Actividad | Noviembre 18 de 2020
Subdireccioén: Analisis y Consolidacion Presupuestal
Grupo

151600 — Superintendencia de Vigilancia y

Wnidad Ejecutora Seguridad Privada

Contratista Responsable Jinny Cortés Quinchara

Remision de informacién para la creacion
de la formulacion a ser creada en el

Nombre de Actividad aplicativo PLANNO e identificacion de
condiciones especfificas de liquidacion
para planta.

Descripcion de la actividad:

De acuerdo a las indicaciones dadas, con la retroalimentacion recibida y con el fin de
iniciar la creacion, en el aplicativo PLANNO, de la formulacion asociada a la unidad
ejecutora 151600 — Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de manera

atenta me permito informar lo siguiente:

I Formulacion general a aplicar:

4 El decreto salarial que le aplica a esta unidad ejecutora es el 308 de 2020.

4 La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada es creada como un
organismo del orden nacional, con autonomia administrativa y financiera.

Teniendo en cuenta que esta entidad no tiene condiciones de liquidacion
especffica, se solicita que se le asocie la formulacion general del régimen
estapublico y se tenga en cuenta las condiciones de liquidacion especifica que
se dictan en el numeral Il de esta bitacora.

il Condiciones de liguidacion especifica:

La planta de personal vigente para la unidad ejecutora 151600 — Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, consta agtualmente de 94 cargos.

Condiciones especificas a tener en cuenta en el cargue de la informacion en el aplicativo
PLANNO:

4% Prima Técnica Factor Salarial:

Los cargos del nivel directivo con prima técnica factor salarial son 5 de 6 cargos, como
se identifica a continuacion:




MINHACIENDA BITACORA REGISTRO PLANTAS Y NOMINAS PLANNO

121 | 22 | Secretario General de Superintendencia 1 50%
Superintendente Delegado para el Sector

1-2 23 Defensa 2 50%

1-4 16 Jefe de Oficina del Sector Defensa 2 50%

Los cargos del nivel asesor con prima técnica factor salarial son 8 de 8 cargos, como se
identifica a continuacion:

2.1 28 Jefe de Oficina Asesora del Sector 2 50%
Defensa

2-2 24 Asesor del Sector Defensa 1 50%

2-2 26 Asesor del Sector Defensa 5 50%

4 Prima Técnica No Factor Salarial:

Los cargos del nivel directivo con prima técnica no factor salarial son 1 de 6 cargos,
como se identifica a continuacion:

Superintendente de Vigilancia y
Seguridad Privada

4 Prima de Coordinacion

Los cargos del nivel profesional que tienen prima de coordinacion son 14 de 44 cargos,
como se identifica a continuacion:

3-1 19 Profesional de Defensa 4
3-1 16 | Profesional de Defensa 8
3-1 10 Profesional de Defensa 1
3-1 8 Profesional de Defensa 1

v

4 Horas Extras

Se sdlicita la creacion en el rubro de horas extras, dominicales y festivos los siguientes
valores:




MINHACIENDA BITACORA REGISTRO PLANTAS Y NOMINAS PLANNO

S

Cargo ~ Cédigo | Grado |  Valor
Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa 6-1 26 14.637.302
Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa 6-1 28 7.547.642

Resultado del registro en PLANNO:

No existe informacién creada para la unidad ejecutora 151600 — Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, por lo anterior se espera la confirmacién de las
solicitudes realizadas, para continuar con la siguiente etapa del proceso.

L
Funcionario que Realizé Actividad: ' ,,.:’LLLKL

Jinny"C'éFt'é% Quinchara

FSE

Funcionario que Recibe a Conformidad:

Hernando Chacon Castro

Coordinador que Recibe a Conformidad @

Giovanna Maria Sandoval Cortés
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1. CONDICIONES DEL CONTRATO

Numero de Contrato: 3.225-2020

Nombre del Contratista: JINNY CORTES QUINCHARA

Periodo informe: Del 04 de junio al 31 de Diciembre de 2020

Supervisor: Eddy Shirley Herrefio Mosquera

Area perteneciente: Subdireccion de Analisis y Consolidacion Presupuestal

Direccion General del Presupuesto Publico Nacional
2. OBJETO DEL CONTRATO
Prestar servicios de apoyo a la gestion a la Direccion General del Presupuesto Publico Nacional — DGPPN en el desarrollo
de actividades para el fortalecimiento de la planificacion, seguimiento e implementacion del aplicativo PLANNO - Plantas y
Noéminas de las entidades del sector publico.

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATO, ACTIVIDADES EJECUTADAS Y PRODUCTOS ENTREGADOS

Las obligaciones adquiridas son las siguientes:

1. Apoyar a la Subdireccion de Andlisis y Consolidacion Presupuestal, en el proceso de verificacion o modificacion,
de los regimenes salariales de las plantas y néminas, de los érganos y las entidades que conforman el Presupuesto
General de la Nacién, en el aplicativo PLANNO.

Avance: El proyecto PLANNO se abri6 en dos grandes pasos para su ejecucion, el primero el cargue de la informacion de
planta y némina de los regimenes central y estapublico y el segundo de los regimenes especiales.

En el periodo julio a octubre de 2020 trabajé con la informacién de entidades que pertenecen al régimen central y/o
estapublico. El trabajo consistio en verificar la informacion remitida por los técnicos responsables de cada unidad ejecutora,
hacerles retroalimentacion y cargar la informacion en el aplicativo.

Para lo anterior, durante el periodo mencionado se me asignaron 15 unidades ejecutoras las cuales fueron depuradas,
cargadas y entregadas a satisfaccion, tanto planta como ndmina, mediante bitacoras firmadas por el coordinador y técnico
responsables de las mismas. Estas bitdcoras, debidamente firmadas, fueron remitidas al grupo funcional PLANNO para el
respectivo archivo documental.

La anterior informacion fue enviada al correo institucional de Edna Rocio Gonzalez y Eddy Shirley Herrefio Mosquera.

Copia de estas se dej6 en la carpeta compartida:

\WMinhacienda\cedin\DGPN\SACP\ESTUDIOS TRANSVERSALES\APLICATIVO PLANNO\BITACORAS

\\Minhacienda\cedin\DGPN\SACP\ESTUDIOS TRANSVERSALES\APLICATIVO PLANNO\BITACORAS\GRUPOPLANNO
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Para el segundo paso del proceso, en el periodo octubre a diciembre de 2020 trabajé con entidades que pertenecen a
regimenes especiales. El trabajo consistié en realizar levantamientos previos de informacion relacionada con los decretos
de creacion, planta y nomenclatura vigentes, asi como la de informacion de normatividad para la formulacion especifica de
cada una de estas, con el fin de recibir retroalimentacion y poder remitir al grupo funcional PLANNO para su respectiva
creacion en el aplicativo.

Para lo anterior, durante el periodo mencionado se me asignaron 13 unidades ejecutoras, a las cuales se les realiz6 el
levantamiento previo de informacion para su estructura basica y de la formulacion especifica que le aplica.

Esta informacién fue enviada al correo institucional de Edna Rocio Gonzalez y Eddy Shirley Herrefio Mosquera.

Copia de estas se dejo en la carpeta compartida:

\WMinhacienda\cedin\DGPN\SACP\ESTUDIOS TRANSVERSALES\APLICATIVO PLANNO\BITACORAS

\WMinhacienda\cedin\DGPN\SACP\ESTUDIOS TRANSVERSALES\APLICATIVO PLANNO\BITACORAS\GRUPOPLANNO

En el anexo, se presenta el estado de las unidades ejecutoras.

2, Actualizar los datos del aplicativo de Plantas y Nominas: unidades ejecutoras, cargos, grados, regimenes y base
salarial

Avance: Durante el periodo julio a octubre de 2020 en el trabajo con las unidades ejecutoras que pertenecen a los
regimenes central y/o estapublico efectué las revisiones y cargue de la informacion remitida por los técnicos responsables
de las mismas y con base en ello realicé y remiti mediante bitacoras de solicitud, a la lider del grupo PLANNO, la
informacion a ser modificada para los conceptos y/o pardmetros de horas extras, porcentajes de riesgo de ARP y creacion
de bonificaciones y/o primas con formulacion especial, los cuales son especificos para cada unidad ejecutora.

Estas bitacoras fueron remitidas al correo institucional de Edna Rocio Gonzélez y Eddy Shirley Herrefio Mosquera.

Copia de estas se dejo en la carpeta compartida:

\WMinhacienda\cedin\DGPN\SACP\ESTUDIOS TRANSVERSALES\APLICATIVO PLANNO\BITACORAS\GRUPOPLANNO

De igual manera para el periodo octubre — diciembre de 2020 en el trabajo con las unidades ejecutoras que pertenecen a
los regimenes especiales efectué las revisiones de la normatividad de estructura basica asi como de la formulacién
especifica y con base a la retroalimentacion recibida, realicé y remiti mediante bitacoras de solicitud, a la lider del grupo
PLANNO, la informacién a ser creada para la estructura basica y la formulacion especifica de cada unidad ejecutora.

Estas bitacoras fueron remitidas al correo institucional de Edna Rocio Gonzélez y Eddy Shirley Herrefio Mosquera.

Copia de estas se dejo en la carpeta compartida:

\WMinhacienda\cedin\DGPN\SACP\ESTUDIOS TRANSVERSALES\APLICATIVO PLANNO\BITACORAS\GRUPOPLANNO

3. Apoyar a la Subdireccion de Analisis y Consolidacion Presupuestal, en la verificacion, recoleccién y estudio de la
informacion relevante dentro del marco del proceso de programacién y seguimiento presupuestal, frente a los datos
relacionados con costos y metas de las plantas y néminas de las entidades del PGN, a través de la gestion de la
informacion en el aplicativo PLANNO
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Avance: En el mes de julio de 2020, realicé las consolidaciones de informacion sobre el nimero de cargos y costos para la
vigencia 2021, de acuerdo a lo remitido por los grupos de trabajo de la DGPPN.

La informacién consolidada fue remitida el dia 27 de julio de 2020 al correo institucional de Eddy Shirley Herrefio
Mosquera.

Copia de esta informacion se dejé en la carpeta compartida:

\\Minhacienda\cedin\DGPN\SACP\ESTUDIOS TRANSVERSALES\APLICATIVO PLANNO\CONSOLIDACION

4, Apoyar en las actividades de fortalecimiento a los usuarios del aplicativo de Plantas y Nomina — PLANNO para el
adecuado manejo en el registro y validacion de los datos, de acuerdo a las directrices que para el efecto se impartan por la
supervision del contrato

Avance: Durante el periodo julio — diciembre de 2020, realicé asesoria y acompafiamiento a los técnicos de la DGPPN en
la depuracién y arreglo de la formulacién de los archivos Excel que llevan con la informacion de planta y némina, asi como
en el manejo de las funcionalidades del aplicativo.

De igual forma, asesoré a los pasantes en el manejo de las funcionalidades del aplicativo, al igual que en el levantamiento
de informacién que debia realizarse para las entidades que pertenecen a los regimenes especiales.

Para lo anterior, se realizaron mesas de trabajo permanentes con los coordinadores y/o técnicos responsables para validar
la formulacion, revisar las consultas del aplicativo después de las cargas de informacion y en el caso de los regimenes
especiales para validar la normatividad de estructura basica y de la formulacién especifica a ser creada.

Los grupos a los que asesoré y acomparié durante el periodo mencionado fueron:

Grupo Relaciones Exteriores, Seguridad y Defensa
Grupo Hacienda, Gobierno y Estadistica

Grupo Desarrollo Sostenible

Grupo Infraestructura e Innovacién

Grupo Politica y Administracién Judicial

AN N NN

5. Proyectar las presentaciones e informes destinados a la Subdireccién de Analisis y Consolidacion sobre el
avance en la validacion de la informacion registrada en el aplicativo PLANNO e informacion en el proceso de programacién
y seguimiento presupuestal de las plantas y nominas

Avance: En el anexo, se presenta el avance sobre esta actividad.

6. Presentar al supervisor del Contrato, informes mensuales de seguimiento y ejecuciéon de cada una de las
actividades realizadas en desarrollo del mismo

Avance: Por medio de la realizacion del informe del mes de diciembre se cumple con el objetivo de esta funcién.

7. Para el ultimo mes de ejecucidn del contrato, entregara un informe final en el que se detallen las conclusiones
sobre las actividades realizadas

Avance: Por medio de la realizacion de este informe se cumple con el objetivo de esta funcion.
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8. Las demas actividades que en cumplimiento del objeto del Contrato se produzcan.

Avance: Durante el periodo junio a diciembre de 2020, asisti y participé en las reuniones de seguimiento del aplicativo
PLANNO, tanto con los grupos sectoriales como con los integrantes del Comité funcional PLANNO y pasantes.

En estas reuniones se trataron temas como:

- Capacitacion teorico-practica del manejo de las funcionalidades del aplicativo PLANNO.

- Asesoria y acompafiamiento a los técnicos de la DGPPN en la depuracién y arreglo de la formulacion de los
archivos Excel que llevan con la informacion de planta y némina, asi como en el manejo de las funcionalidades
del aplicativo.

- Prestar asesoria a los pasantes para el diligenciamiento de las bitacoras y archivos de Excel con el
levantamiento de informacién que debe ser remitida a los coordinadores y/o técnicos responsables de las
unidades ejecutoras.

- Asesoria y acompafiamiento a los pasantes en el manejo de las funcionalidades del aplicativo.

- Mesas de trabajo con los coordinadores y técnicos de los grupos asignados para establecer los procedimientos a
seguir para el levantamiento, entrega y retroalimentacion a la informacion que debe ser remitida al grupo
funcional PLANNO para su respectiva creacién en el aplicativo.

- Mesas de trabajo con los técnicos responsables de las unidades ejecutoras asignadas, para revisién y
retroalimentacion de la informacién remitida a ser creada en el aplicativo.

- Organizacién de la informacion que los técnicos han grabado en el sitio compartido, para verificar que sean las
Ultimas versiones, asi como las bitacoras definitivas firmadas.

Productos del Contrato: N.A.

)
\_/ k,\,tucwxﬂf{ o
FIRMA CONTRATISTA
Jinny Cortés Quinchara

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y el avance en la ejecucion del mismo
de acuerdo a lo descrito.

El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecucién, ni situaciones exdgenas que afecten el normal desarrollo
del mismo.

Eooy Sie Y HERReNe rjg/

FIRMA SUPERVISOR
Eddy Shirley Herrefio Mosquera
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ANEXO
INFORME FINAL CONTRATO 3.225-2020
1. REGIMEN CENTRALY ESTAPUBLICO ......veueeeeeet et ettt ettt ee et e e e et et e e e e eeeeeeeeeeeanenes 1
2. REGIMENES ESPECIALES ..ottt et et eee et e et ettt e e e e e e e et e e et e e e e e e e e eeeeeeeeeee e 2
3. RESUMEN DE ENTIDADES ASIGNADAS PARA SER CARGADAS EN EL APLICATIVO PLANNO .................. 3
1. REGIMEN CENTRAL Y ESTAPUBLICO

Durante el periodo junio a octubre de 2020, me fueron asignadas 15 unidades ejecutoras pertenecientes a los regimenes
central o estapublico. La informacion de planta y némina fue entregada mediante hojas de Excel, la cual debia ser revisada,
retroalimentada y cargada en el aplicativo identificando los conceptos, porcentajes de primas, de riesgo de ARP, valores de
horas extras, porcentajes y creacion de bonificaciones y/o primas con formulacién especial, los cuales son especificos para
cada unidad ejecutora.

Con la identificacion mencionada, se realizaron bitacoras de solicitud al grupo funcional PLANNO para su respectiva
creacion. Una vez creados en el aplicativo se procedié a cargar la informacion de cada unidad ejecutora en el mismo.

Las unidades ejecutoras asignadas, fueron cargadas y entregadas a satisfaccion mediante bitacoras de entrega tanto para
la planta como para la némina, estas se encuentran debidamente firmadas por el coordinador y técnico responsables y
fueron enviadas a la lider del grupo funcional PLANNO para su respectivo archivo documental.

El resumen de las entidades que cargué durante el periodo mencionado, es el siguiente:

Planta Némina
Régimen / Unidad Ejecutora No. No.
g ] Cargos Total * Cargos Total *
Central
040101 - DANE 1371 98,207 1322 95,056
120101 - Ministerio de Justicia y del Derecho 354 37,393 339 36,102
130101 - Ministerio de Hacienda 728 83,573 688 79,164
210101 - Ministerio de Minas 305 31,386 285 29,536
320102 - Unidad de Parques Nacionales 603 36,361 544 33,365
370101 - Ministerio del Interior 349 35,944 328 33,652
370102 - Autoridad Nacional de Consulta Previa 75 7,203 33 3,978
390101 - Ministerio de Ciencia, tecnologia e innovacion 140 15,281 124 14,064
Estapublico
020900 - APC Colombia 83 10,184 83 10,184
021100 - Gestion del Riesgo de Desastres 102 10,197 102 10,197
040300 - IGAC 1054 48,793 982 45,445
131200 - Informacion y Analisis Financiero 65 8,503 65 8,503
210900 - UPME 126 15,339 122 14,705
370400 - Nasa Ki We 20 2,784 18 2,450
370900 - Direccién Nacional de Bomberos 29 3,327 29 3,327
Total general 5404 | 444,538 5064 419,728

*Cifras en millones de pesos
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2. REGIMENES ESPECIALES

Durante el periodo octubre a diciembre de 2020, me fueron asignadas 13 unidades ejecutoras pertenecientes a los
regimenes especiales.

Teniendo en cuenta que no se contaba con informacién previa de dichas unidades ejecutoras, el trabajo se abri6 en tres
grandes pasos, €l primero consistio en la identificacion de la estructura basica de cada unidad ejecutora, para lo cual se
realizé el levantamiento previo de la normatividad, nomenclatura y clasificacion de los cargos de cada una de ellas, para ser
enviada al grupo funcional PLANNO para su respectiva creacion en el aplicativo.

Este primer paso se completd para las 13 unidades ejecutoras asignadas y las bitacoras firmadas fueron remitidas a la lider
del grupo PLANNO, asi:

Grupo Hacienda, Gobierno y Estadisticas:

Unidad Ejecutora Fecha Remisién a GFPLANNO
010101 — Senado 23-Nov-20
010102 — Céamara 23-Nov-20

Grupo Relaciones Exteriores, Defensa y Sequridad:

Unidad Ejecutora Fecha Remision a GFPLANNO
150101 — Gestion General 02-Dic-20
150102 - Comando 01-Dic-20
150103 - Ejército 04-Dic-20
150104 — Armada 01-Dic-20
150105 — Fuerza Aérea 04-Dic-20
150112 - DIMAR 18-Nov-20
150113 - DCRI 18-Nov-20
150700 — Casas Fiscales Ejército 10-Nov-20
150800 — Defensa Civil 29-Oct-20
151600 — Superintendencia de Vigilancia 29-Oct-20
420101 — Direccién Nacional de Inteligencia | 10-Nov-20

El segundo paso consistio en la elaboracién de la formulacién que le aplica a cada una de las unidades ejecutoras
asignadas, para lo cual se realizé el levantamiento previo de la informacion que incluye normatividad, concepto y CCP al
que apunta cada uno. Esta informacién fue remitida al coordinador y el técnico responsables para su respectiva
retroalimentacion.

El estado es el siguiente:

- Las unidades ejecutoras que cuentan con bitdcora firmada y remitida al grupo funcional PLANNO, son las
siguientes:

Grupo Relaciones Exteriores, Defensa y Sequridad:

Unidad Ejecutora Fecha Remision a GFPLANNO

- Las unidades ejecutoras que cuentan con bitacora elaborada mas no firmada, son las siguientes:

150800 — Defensa Civil

14-Dic-20

151600 — Superintendencia de vigilancia

14-Dic-20
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Grupo Unidad Ejecutora Fecha Remisién a Grupo para Firma
Relaciones ~~ EXteriores, | 450700 _ Casas Fiscales Ejército 12-Nov-20
Defensa y Seguridad

- A las siguientes unidades ejecutoras, se les realizd levantamiento previo de la informacién y se remitié archivos
para retroalimentacion sin que a la fecha de cierre de este contrato se haya recibido respuesta:

Grupo Hacienda, Gobierno y Estadisticas:

Unidad Ejecutora

Fecha Remision a Grupo para Retroalimentacion

010101 — Senado

16-Dic-20

010102 — Camara

16-Dic-20

Grupo Relaciones Exteriores, Defensa y Sequridad:

Unidad Ejecutora Fecha Remision a Grupo para Retroalimentacion

150101 — Gestion General 18-Dic-20
150102 - Comando 21-Dic-20
150103 - Ejército 21-Dic-20
150104 — Armada 22-Dic-20
150105 — Fuerza Aérea 23-Dic-20
150112 - DIMAR 18-Dic-20
150113 - DCRI 04-Dic-20
150700 — Casas Fiscales Ejército 12-Nov-20
150800 — Defensa Civil 17-Nov-20
151600 — Superintendencia de Vigilancia 18-Nov

420101 — Direccion Nacional de Inteligencia | 17-Nov-20

El tercer paso consiste en el alistamiento de la informacién de las hojas de Excel con la identificacidn de las condiciones
especificas de liquidacién de los cargos que deben ser derivados y cargados en el aplicativo.

El estado es el siguiente:

Grupo Relaciones Exteriores, Defensa y Sequridad:

Unidad Ejecutora Fecha Remision a GFPLANNO
150800 — Defensa Civil 14-Dic-20
151600 — Superintendencia de vigilancia 14-Dic-20
3. RESUMEN DE ENTIDADES ASIGNADAS PARA SER CARGADAS EN EL APLICATIVO PLANNO

Al cierre de este contrato, me fueron asignadas un total de 28 unidades ejecutoras para ser revisadas, retroalimentadas y

cargadas en el aplicativo.

De las cuales 15, que pertenecen a los regimenes central o estapublico fueron entregadas a satisfaccion, de las 13, que
pertenecen a regimenes especiales, todas cuentan con bitacoras de solicitud de estructura basica firmadas y remitidas a
grupo funcional PLANNO. 2 cuentan con bitacora firmada y remitida a GFPLANNO de formulacién y condiciones especificas
de liquidacién y 11 cuentan con levantamiento de informacién para formulacion pero no cuentan con bitacora firmada por no

haber recibido retroalimentacion al respecto.
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