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DATOS GENERALES DEL CONTRATO

ONTRATO, ORDEN O CONVENIO No. 3

203 2021

/Qede@l,ectlu lica.minhagier |da.guv €0

IT O DOCUMENTO IDENTIFICACION CONTRATISTA

& http

©BJETO DEL CONTRATO, ORDEN O

52409385

Bl =i ||

Radicado: 2-2021-047285

Bogota D.C., 13 de septiembre de 2021 1¢

FonvenIo

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR SOPORTE TECNICO,
IACOMPANAMIENTO Y ATENCION AL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y DEMAS ENTIDADES
QUE INDIQUE LA DGRESS TANTO DEL SECTOR CENTRAL COMO DEL SECTOR
DESCENTRALIZADO A NIVEL DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL, EN EL CUMPLIMIENTO DE
LAS NORMAS QUE RIGEN AL FONPET Y AL PROYECTO ;SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION
DE LOS CALCULOS ACTUARIALES DEL PASIVO PENSIONAL DE LAS ENTIDADES
TERRITORIALES (PASIVOCOL)."

OMBRE CONTRATISTA

ECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO, ORDEN O CONVENIO
SANDRA LILIANA PENA CACERES

16/04/2021

Codigo: Apo.4.1.4Fr002
El emprendimiento
Snt Fecha 19/11/2012
Apo.414 Fr.002 Cumplido para Pago Version 5
PARA: SUBDIRECCION FINANCIERA Y GRUPO DE CONTRA™  RADICADO No.: CP - CONS. 5

No. Compromisos

74521

dar-documento fignado digitalment

4:26

ALOR DEL CONTRATO 73,187,149.00 VR DEL CONTRATO MAS ADICIONES 73,187,149.00
.00
ALOR ADICIONES 20/04/2021 TOPE MINIMO DE SEGURIDAD SOCIAL
EECHA ACTA DE INICIO: 1.B.C. 2,541,706 SALUD 317,700
FECHA DE FINAL 31/03/2022
PENSION 406,700 AR.L 13,300
VALOR PAGADO: 21,324,831.00 VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR: 51,862,318.00 % EJECUCION: 29
DATOS ESPECIFICOS DEL PAGO
No. Tipo de No. Condicion Aclaracion del Valor de lva Valor IVA Valor Amortizacion Total Pago
Pago del Pago Pago Aplicado Anticipada
1 INFORME NO. 5  PERIODO PAGO MES DE AGOSTO 6,354,265.00 0% .00 6,354,265.00
DE 2021
2 %
TOTALES 6,354,265.00 .00
6,354,265.00

PERIODO PAGADO - APORTES SEGURIDAD SOCIAL AGOSTO DEL ANO 2021

TOTAL A PAGAR ‘

PLANILLA No. ‘9424009912

Anexos y No. de Folios

Factura

Otros anexos o Folios 15

Cuenta de Cobro

Entrada a Almacen

Declaracion juramentada Seguridad Social

Constancias de pago de la seguridad social

Total de Folios Anexos

1
1

En calidad de Supervisor/Interventor del contrato enunciado, certifico que he verificado el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones que emanan del contrato, la
acreditacion del pago de obligaciones con el sistema de seguridad social integral y las cifras y valores corresondientes al periodo certificado para el reconocimiento

del pago que por este instrumento se acredita

Se firma a los 8 dias del mes de Septiembre del afio 2021

SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES

FIRMA:

NOMBRE: MARIA VIRGINIA JORDAN QUINTERO

CARGO: DIRECTORA
CEDULA: 67020057

EN CASO DE HABER MAS SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES, DEBEN FIRMAR EN LA SIGUIENTE HOJA
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El emprendimiento

es de todos

Apo.414 Fr.002 Cumplido para Pago

Codigo:

Fecha

Version

Apo.4.1.4Fr002

19/11/2012

5

Validar documento firmado digitalmente en: http://sedeelectronica.minhagienda-gov-co

Fecha creacién Cumplido 10-09-2021

Firmado digitaimente por:MARIA VIRGINIA JORDAN QUINTERO
EN CASO DE HABER MAS SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES, DEBEN FIRMAR EN LA SIGUIENTE HOJA

Director Técnico.




Agosto 31 de 2021

Sefiores

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Atte., Dra.

Direccion General de Regulacién Econémica de la Seguridad Social
Cra. 8 No. 6 - 64 Tercer Piso

BOGOTAD.C.

Referencia: Informe de Actividades Agente Regional Boyaca

Adjunto informe Ejecutivo para sustentar el 5 pago con corte a 31 de Agosto de 2021
correspondiente al Contrato de Prestacion de servicios No. 3.203-2021, de:
'Seguimiento y actualizacion de los calculos actuariales del Pasivo Pensional de las
Entidades Territoriales', de los departamentos de Boyaca, donde se destaca la
revision de la informacion historica y mensual de cada entidad y anélisis de los
informes recibidos, contiene:

Los resultados de dicha gestion se adjuntan, segun catorce indicadores de gestion a
evaluar.

Cordialmente,

f}._ de feloa B Qigecery
Sandra Pefia

Agente Regional Boyaca
C.C. 52409385

Sandra Pefia - Agente Regional - Boyaca - Agosto 2021



RESUMEN EJECUTIVO DEL MES DE AGOSTO DE 2021

Numero de Entidades a Evaluar del nivel centralizado: 124
Numero de Entidades a Evaluar del nivel descentralizado: 93

AVANCE TOTAL (ABC)
Entidades % Avance
Centrales 41.0 %

Descentralizadas

31.5%

INDICADORES
. Indicador A: Asesoria y soporte | Indicador B: Bases de Indicador C: Calidad de
Entidades . L . \ .
a las entidades territoriales datos informacion
Centrales 80.0 % 62.3 % 0.2 %
Descentralizadas 80.0 % 38.7 % 0.0%

GESTION MIiNIMA
Entidades Meta del mes (%) | % Cumplimiento a la fecha
Centrales 65 % 88.1 %
Descentralizadas 43 % 47.3 %
GESTION SUFICIENTE
Entidades Meta del mes (%) | % Cumplimiento a la fecha
Centrales 55 % 239 %
Descentralizadas 35% 13.1%
Detalle de gestion de casos en el CIAS
Indicador No. Casos | No. Cgsos No. (?asos _ Observaciones _
Generados | Atendidos | Pendientes (Aclaraciones sobre casos pendientes)
A1 0 0 0
A2 0 0 0
A3 0 0 0
Ad 0 0 0
A5 0 0 0
A6 0 0 0
B1 0 0 0
B2 0 0 0
B6 0 0 0
c1 0 0 0
C2 1 1 0
C3 0 0 0
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Comentarios de Entidades que han realizado encuestas de calidad del servicio
l Entidad l Comentarios

Hojas de Vida Unidades Administrativa pendientes por actualizar

Departamento Entidad Territorial UA. Fecha.UIt@a
Actualizacion
BOYACA UMBITA Alcaldia Municipal de Umbita 2021-02-25
BOYACA MONIQUIRA Alcaldia Municipal de Moniquira 2021-02-18
BOYACA CHIVATA Alcaldia Municipal de Chivata 2021-02-16
BOYACA FIRAVITOBA Alcaldia Municipal de Firavitoba 2020-11-18
BOYACA TUTA Alcaldia Municipal de Tuta 2021-01-12
BOYACA FLORESTA Alcaldia Municipal de Floresta 2021-01-12
BOYACA SAN JOSE DE PARE Alcaldia Municipal de San José de Pare 2021-02-22
BOYACA SORACA Alcaldia Municipal de Soraca 2021-02-09
BOYACA SATIVASUR Alcaldia Municipal de Sativasur 2021-02-24
Detalle de informes pendientes por enviar a E.T.
Departamento Entidad Territorial CODU.A Fecha Informe Nombre Informe
Detalle de las entidades centrales rezagadas
. Fecha - - Fecha
Departamento | DANE Ent.ldafj coD Nombre U.A. Fecha corte Actualizacion Fef:ha Ultimo Declslloln Decision
Territorial | U.A FONPET Calculo GAI Comité i
FONPET Comité
DEPARTAME Gobernacion de
BOYACA 15000 NTO 01 Bovac 2010 2011 2010 2010 2011-12
BOYACA y
15001 | TUNJA | o1 | AlcaldiaMayori —oyq 2017 2016 2016 2018-03
BOYACA de Tunja
Alcaldia
BOYACA 15092 | BETEITIVA | 01 Mun|0}pgl de 2015 2016 2015 2015 2016-11
Betéitiva
Alcaldia
CHIQUINQUI S
BOYACA 15176 RA 01 Mu_mc_lpal _dg 2015 2016 2015 2015 2016-11
Chiquinquira
) Alcaldia
BOYACA 15223 CUBARA | 01 Mummpa[ de 2014 2015 2014 2014 2015-12
Cubara
Alcaldia
BOYACA 15224 | CUCAITA | 01 Mun|mpgl de 2014 2015 2014 2014 2015-12
Cucaita
Alcaldia
BOYACA 15238 | DUITAMA | 01 Mlé)ndictfrfqlade 2015 2016 2015 2015 2017-02
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BOYACA

15244

EL COCUY

01

Alcaldia
Municipal de El
Cocuy

2014

2015

2014

2014

2015-12

BOYACA

16272

FIRAVITOBA

01

Alcaldia
Municipal de
Firavitoba

2015

2016

2015

2015

2017-01

BOYACA

16322

GUATEQUE

01

Alcaldia
Municipal de
Guateque

2015

2016

2015

2015

2017-03

BOYACA

15325

GUAYATA

01

Alcaldia
Municipal de
Guayata

2014

2015

2014

2014

2015-12

BOYACA

15368

JERICO

01

ALCALDIA
MUNICIPIO DE
JERICO

2014

2015

2014

2014

2015-12

BOYACA

15401

LA VICTORIA

01

Alcaldia
Municipal de La
Victoria

2014

2015

2014

2014

2015-12

BOYACA

15403

LA UVITA

01

Alcaldia
Municipal de La
Uvita

2014

2015

2014

2014

2015-12

BOYACA

15407

VILLA DE
LEYVA

01

Alcaldia
Municipal de
Villa de Leyva

2014

2015

2014

2014

2015-12

BOYACA

15425

MACANAL

01

Alcaldia
Municipal de
Macanal

2014

2015

2014

2014

2015-12

BOYACA

15469

MONIQUIRA

01

Alcaldia
Municipal de
Moniquira

2014

2015

2014

2014

2015-12

BOYACA

15507

OTANCHE

01

Alcaldia
Municipal de
Otanche

2014

2015

2014

2014

2015-12

BOYACA

15514

PAEZ

01

Alcaldia
Municipal de
Paez

2015

2016

2015

2015

2016-05

BOYACA

15537

PAZ DE RIO

01

Alcaldia
Municipal de
Paz de Rio

2014

2015

2014

2014

2015-12

BOYACA

15542

PESCA

01

Alcaldia
Municipal de
Pesca

2014

2015

2014

2014

2015-12

BOYACA

15599

RAMIRIQUI

01

Alcaldia
Municipal de
Ramiriqui

2014

2015

2014

2014

2015-12

BOYACA

15646

SAMACA

01

Alcaldia
Municipal de
Samaca

2014

2015

2014

2014

2015-12

BOYACA

15676

SAN MIGUEL
DE SEMA

01

Alcaldia
Municipal de
San Miguel de
Sema

2014

2015

2014

2014

2015-12

BOYACA

15740

SIACHOQUE

01

Municipio de
Siachoque

2014

2015

2014

2014

2015-12

BOYACA

15753

SOATA

01

Alcaldia
Municipal de

2014

2015

2014

2014

2015-12
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Soata

BOYACA

15757

SOCHA

01

Alcaldia
Municipal de
Socha

2014

2015

2014

2014

2015-12

BOYACA

15762

SORA

01

Alcaldia
Municipal de
Sora

2014

2015

2016

BOYACA

15778

SUTATENZA

01

Alcaldia
Municipal de
Sutatenza

2014

2015

2014

2014

2015-12

BOYACA

15861

VENTAQUEM
ADA

01

Alcaldia
Municipal de
Ventaquemada

2014

2015

2014

2014

2015-12
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Detalle de las entidades descentralizadas rezagadas

Departamento Tipo de entidad N° Entidades
BOYACA Hospitales 69
BOYACA Otras descentralizadas 25

Actividad No. 1

Promover en las entidades que le han sido asignadas, el cumplimiento de los compromisos de Ley
relacionadas con el Programa de Historias Laborales Pasivocol, mediante la difusién, socializacion,
fortalecimiento técnico permanente del marco normativo, sistemas, herramientas, instructivos y el
cumplimiento de las obligaciones del mismo, garantizando que la informacién de contacto suministrada por las
Entidades Territoriales y sus Descentralizadas, este siempre actualizada en el Sistema de Informacion que
defina el MHCP.

A?:?i:j/iig: p Descripcion actividad O/OC‘:\rII?:‘aTe % 3;’::(;6
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0 % 0.0 %
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 782 % 22%
B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 92.7 % 53.8 %
B5 Verificacion de descargue y/o envio de informe de revision de base de datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 0.8% 0.0%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0% N/A

Actividad No. 2

Realizar la gestion necesaria, para que las entidades territoriales a cargo, incluyendo centrales y
descentralizadas, cumplan con el envio de informacion semestral conforme a los parametros establecidos por
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, propendiendo porque dichas entidades obtengan un calculo
actuarial aprobado por el Comité Actuarial del Programa de Historias Laborales Pasivocol, en términos de
oportunidad y con observancia de los parametros de medicidn establecidos en los Indicadores de Gestién y
Metas de cumplimiento de gestidn de los Agentes Regionales establecidos por la Coordinacién Nacional del
Programa y la Direccion de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social.

A((::?i:j/iig: g Descripcion actividad ‘y"(:'z‘r’]?;?e % gg:gce
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 782 % 22 %
B3 Verificacion de la Actualizacién de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 92.7 % 53.8 %

Actividad No. 3

Realizar la verificacién, anélisis de los Informes generados respecto de las bases de datos remitidas por las
Entidades Territoriales y sus Descentralizadas e informacion de las historias laborales y de los soportes
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documentales remitidos por las entidades territoriales a su cargo, emitiendo y enviado concepto de
aprobacion o rechazo respecto de la informacion enviada por las entidades territoriales, a través del Sistema
que defina la Direccion General de Regulacién Econoémica de la Seguridad Social para para tal fin, dentro de
los plazos establecidos en el Programa de Historias Laborales Pasivocol y brindar el acompafiamiento
necesario a las entidades a su cargo para que estas puedan realizar los cambios, correcciones o
modificaciones que se requieran, con los respectivos soportes documentales y observancia a la debida
diligencia, procedimientos de depuracion y requerimientos establecidos por el MHCP.

Codigo Descripcion actividad % Avance | % Avance
Actividad P Central Desc.

B4 Base Qe dgtos enviada al GAl para revision avanzada y generacién de informe de 99.2 % 29.0 %
inconsistencias.

B5 Verificacion de descargue y/o envio de informe de revision de base de datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %

B6 Rewsm‘m,_ visto bueno y envio a la coordlnaplon central de los soportes de justificacion a los 100.0 % 100.0 %
requerimientos del comité de calculo actuarial.

C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%

C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracién de informacién en las bases de datos. 0.8 % 0.0 %

Actividad No. 4

Elaborar y hacer seguimiento de planes de trabajo realizables y verificables que indiquen las distintas
actividades de gestién para la consecucion de informacion y mejora en su calidad, de manera que se pueda
efectuar seguimiento desde la Direccién de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social -DGRESS al
avance de las entidades territoriales asignadas, asegurando de manera oportuna que las Entidades
Territoriales y Descentralizadas a su cargo conozcan el resultado del analisis a las bases de datos que

remiten al Programa Pasivocol.

Codigo Descripcion actividad % Avance | % Avance
Actividad P Central Desc.
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0 % 100.0 %
Asesorar a las entidades en la fundamentacion de las justificaciones del programa 0
AS Pasivocol. (Requeridas para obtener calculo). 100.0% N/A

Actividad No. 5

Realizar el seguimiento detallado de las entidades territoriales en nivel central y descentralizado rezagadas a
su cargo, con el propésito de cuantificar su pasivo pensional y dar cumplimiento a las disposiciones de la Ley
549 de 1999 y demés normas que regulan la materia.

A(c::?iSiig: d Descripcion actividad %CI:‘I:?:a(I:e * 6\:::“
B7 Base de Datos con calculo aprobado por comité para actualizacion en FONPET. 0.0% 0.0%
B8 Sr?ieodl\TPdEa'lt'(,)s de una entidad rezagada con calculo aprobado por comité para actualizacién 0.0% 0.0%
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 0.8% 0.0%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0% N/A
C4 Apoyo a los procesos de autoevaluacion para el mejoramiento de la calidad de informacion. 0.0% N/A
C5 Apoyo y asesoria para la certificacion de calidad de informacion. 0.0% N/A
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Cronograma de Cumplimiento y Calculo Entidades Rezagadas.

cob.
DANE

ENTIDAD

GESTION ADELANTADA

VE

AV

AT

Observaciones

ESTADO BASE DE

DATOS
(V) (C) (A) (P)

15000

Gobernacion de Boyaca

X

X

Avance: Enviaron BD,
el 12 y 27 de agosto
2021, avance del
27.56% en las
inconsistencias de
correccién y
justificacion

obligatoria. Se
realizaron 3 sesiones
con la Coordinacion
de Pasivocol, dando
sugerencias y cruce de
informacién como
Fechas de expediciéon
y nimeros de cédulas
correctas, para los
errores F9-300,
F9-669, F9-850 Y
F9-207.Se realizo
reunion técnica
27/08/2021.

Compromiso: Reunidn
02/09/2021

Envia BD:
24/09/2021.

Como se esta
haciendo reunidn de
seguimiento

guincenal no asisten a
la mensual con las
entidades rezagadas.

P

15001

Alcaldia Mayor de Tunja

Avance: Enviaron BD,
31 de agosto 2021,
con un avance del
9.78% en las
inconsistencias de
correccién y
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justificacion
obligatoria. Se
realizaron 2 sesiones
de seguimiento

y asistieron a la
reuniéon de Rezagadas
del 23/08/2021.

Compromiso: Reunidn
01/09/2021

Envia BD:
17/09/2021.

15092

Alcaldia Municipal de Betéitiva

Avance:18/08/2021
Se cité a reunién de
Rezagadas. No asistio
a la Reunién de
Rezagadas. 0%
Compromiso:
Reunidén:07/09/2021.
Envio BD:

15176

Alcaldia Municipal de Chiquinquira

Avance:23/08/2021
Base de Datos
rechazada por AR.
Avance 35.33%
Compromiso: Reunidn
07/09 /2021

Envio BD:
27/08/2021.Eximida
de reunion BD en
revision.

15223

Alcaldia Municipal de Cubara

Avance:18/08/2021
Se citd a reunién de
Rezagadas. Asistid a la
Reunion de
Rezagadas. 0%
Compromiso:
Reunién:20/09/2021.
Envio BD: Antes del
20/09/2021

15224

Alcaldia Municipal de Cucaita

Avance: Enviaron BD,
25 de agosto 2021,
con un avance del
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28.03% en las
inconsistencias de
correccién y
justificacion

obligatoria. Asistio a

la reunion de
Rezagadas del
23/08/2021.

Compromiso: Reunidn
20/09/2021

Envia BD: Antes del
20/09/2021

15238

Alcaldia Municipal de Duitama

Avance: Enviaron BD,
17 de agosto 2021,
con un avance del

8.33% en las
inconsistencias de
correccion y

justificacion
obligatoria. Asistio a

la reunion de
Rezagadas del
23/08/2021.

Compromiso: Reunion
20/09/2021

Envia BD: Antes del
20/09/2021

15244

Alcaldia Municipal de El Cocuy

Avance: Enviaron BD,
15 de agosto 2021,
con un avance del
20.63% en las
inconsistencias de
correccién y
justificacion

obligatoria. Asistio a

la reunion de
Rezagadas del
23/08/2021.

Compromiso: Reunion
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03/09/2021

Envia BD: Antes del
20/09/2021

15272

Alcaldia Municipal de Firavitoba

Avance:18/08/2021
Se cité a reunién de
Rezagadas. Asistid a la
Reunion de
Rezagadas. 0%
Compromiso:
Reunion:20/09/2021.
Envio BD: Antes del
20/09/2021

15322

Alcaldia Municipal de Guateque

Avance: Enviaron BD,
24 de agosto 2021,
con un avance del
16.08 % en las
inconsistencias de
correccion y
justificacion

obligatoria. Asistio a

la reunion de
Rezagadas del
23/08/2021.

Compromiso: Reunion
07/09/2021

Envia BD: Antes del
20/09/2021

15325

Avance:18/08/2021
Se cité a reunién de
Rezagadas. Asisti6 a la
Reunién de
Rezagadas. 0%
Compromiso:
Reunién:20/09/2021.
Envio BD: Antes del

Alcaldia Municipal de Guayata 20/09/2021
15368 Avance:26/08/2021

Base de Datos
rechazada por AR.
Avance 37.50%
Compromiso: Reunidn
07/09 /2021

ALCALDIA MUNICIPIO DE JERICO Envio BD:
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02/09/2021.Exento de
la Reunidn de
Rezagada porque la
BD se encontraba en
revisién por parte del
AR.

15401

Alcaldia Municipal de La Victoria

Avance: Enviaron BD,
19 de agosto 2021,
con un avance del
45.10% en las
inconsistencias de
correccién y
justificacion

obligatoria. Asistio a

la reunion de
Rezagadas del
23/08/2021.
Compromiso: Reunidn
20/09/2021
Envia BD:
02/09/2021

15403

Alcaldia Municipal de La Uvita

Avance:31/08/2021D
esfijaron edicto el 30
de agosto de 2021, se
informa los pasos del
acta de debida
diligencia F9-130,
gqueda de realizar
acta, firmar y unir con
soportes para cargar
acta.

Compromiso:
Certificaciones y
evidencia de Edictos
F9-180, F9-191 vy
f9-130.proximo
reunion 06/09/2021
Envio BD: NA

No asistié a reunién
de rezagadas el
23/08/2021.
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15407

Alcaldia Municipal de Villa de Leyva

Avance:18/08/2021
Base de Datos en
revisiéon por AR, por
segunda vez. Avance
100. %,

Compromiso:

Envio BD: Exentos de
la Reunidn de
Rezagada porque la
BD se encontraba en
revisién por parte del
AR.

15425

Alcaldia Municipal de Macanal

Avance:18/08/2021
Se cité a reunidén de
Rezagadas. Asistid a la
Reunion de
Rezagadas. 0%
Compromiso:
Reunién:20/09/2021.
Envio BD: Antes del
20/09/2021

15469

Alcaldia Municipal de Moniquira

Avance:18/08/2021
Se citd a reunién de
Rezagadas. No asistio
a la Reunién de
Rezagadas. 0%
Compromiso:
Reunidn:

Envio BD:

15507

Alcaldia Municipal de Otanche

Avance:30/08/2021
Base de Datos en
revision  por  AR.
Avance 100. %,
Compromiso:

Envio BD:

15514

Alcaldia Municipal de Paez

Avance: Enviaron BD,
24 de agosto 2021,
con un avance del

8.33% en las
inconsistencias de
correccién y

justificacion

obligatoria. Asistio a
la reunion de
Rezagadas del
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23/08/2021.

Compromiso: Reunidn
20/09/2021

Envia BD: Antes
del 20/09/2021.

15537

Alcaldia Municipal de Paz de Rio

Avance:18/08/2021
Se cité a reunién de
Rezagadas. No asistio
a la Reunién de
Rezagadas. 0%
Compromiso:
Reunién:

Envio BD:

15542

Alcaldia Municipal de Pesca

Avance: 30/08/2021
error  técnico al
realizar
procedimiento de
reparar base de datos,
se coloca CIAS.
Compromiso: Reunidn
02/09/2021

envia BD: Antes del
20/09/2021.Asistié6  a
reunion de rezagada
23/08/2021.

15599

Alcaldia Municipal de Ramiriqui

Avance: Enviaron BD,
07 de agosto 2021,
con un avance del

4.44% en las
inconsistencias de
correccién V%

justificacion

obligatoria. No asistié
a la reunién de
Rezagadas del
23/08/2021. Se llama
el 30/08/2021
informan que no
tienen dudas de
Pasivocol y que este
proyecto de Pasivocol
lo entregaron a un
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contratista
profesional.

Compromiso: Reunidn
20/09/2021

Envia BD: Antes
del 20/09/2021.

15646 X X Avance: Enviaron BD,
27 de agosto 2021,
con un avance del
10.13% en las
inconsistencias de
correccion y
justificacion
obligatoria. Presentd
error  técnico al
realizar
procedimiento de
reparar base de datos,
se coloca CIAS
Asistieron a la reunién
de Rezagadas del
23/08/2021.

Compromiso: Reunidn
08/09/2021

Envia BD: Antes
Alcaldia Municipal de Samaca del 20/09/2021.

15676 X X Avance: Enviaron BD,
24 de agosto 2021,
con un avance del
32.78% en las
inconsistencias de
correccién y
justificacion

obligatoria. Asistio a

la reunion de
Rezagadas del
23/08/2021.

Alcaldia Municipal de San Miguel de Sema Compromiso: Reunion

Sandra Pefia - Agente Regional - Boyaca - Agosto 2021




20/09/2021

Envia BD: Antes
del 20/09/2021

15740

Municipio de Siachoque

Avance:18/08/2021
Se cité a reunién de
Rezagadas. Asistid a la
Reunion de
Rezagadas. 0%
Compromiso:
Reunidn:

Envio BD:

15753

Alcaldia Municipal de Soata

Avance: Enviaron BD,
27 de agosto 2021,
con un avance del
0.93% en las
inconsistencias de
correccion y
justificacion

obligatoria. Asistieron
a la reunién de

Rezagadas del
23/08/2021.
Compromiso: Reunion
07/09/2021
Envia BD: Antes

del 20/09/2021

15757

Alcaldia Municipal de Socha

Avance: Enviaron BD,
27 de agosto 2021,
con un avance del
31.94% en las
inconsistencias de
correccién y
justificacion

obligatoria. Asistio a

la reunion de
Rezagadas del
23/08/2021.
Compromiso: Reunidn
20/09/2021
Envia BD: Antes
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del 20/09/2021

15762 X Avance:18/08/2021 |P
Se cité a reunién de
Rezagadas. Asistid a la
Reunién de
Rezagadas. 0%
Compromiso:
Reunion:20/09/2021.
Envio BD: Antes del
Alcaldia Municipal de Sora 20/09/2021

15778 X Avance:18/08/2021 P
Se cité a reunién de
Rezagadas. Asistid a la
Reunién de
Rezagadas. 0%
Compromiso:
Reunion:20/09/2021.
Envio BD: Antes del
Alcaldia Municipal de Sutatenza 20/09/2021

15861 X X Avance: Enviaron BD, |P
26 de agosto 2021,
con un avance del
43.75% en las
inconsistencias de
correccién V%
justificacion

obligatoria. Asistio a

la reunion de

Rezagadas del

23/08/2021.

Compromiso: Reunidn

20/09/2021

Envia BD: Antes
Alcaldia Municipal de Ventaquemada del 20/09/2021

Gestion adelantada: (R)Requerimiento, (VE)Visita a la Entidad, (AV)Asesoria Virtual, (AT)Asesoria Telefonica
Estado de Base de datos: (V)Enviada para validacion, (C) Aprobada para calculo, (A) En ajuste para calculo, (P) En proceso

30 entidades reportadas como rezagadas.
25 entidades asistieron a la reunién de Rezagadas programada para el 23 de agosto de 2021.

05 entidades No asistieron a la reunién de Rezagadas programada para el 23 de agosto de 2021.

03 entidades eximidas para asistir porque la base de datos pasé las validaciones del sistema y se
encontraban en Revision por parte del agente regional.

17 entidades enviaron bases de datos en el mes de agosto de 2021.
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04 entidades pasan las validaciones del sistema y 3 fueron rechazadas por AR, corrigieron las observaciones
y al enviar se generaron validaciones nuevas para corregir de 2 entidades. Las otras 2 entidades, se
encuentra en revision por parte del Agente Regional para Calculo Actuarial vigencia 2021, Fecha de corte
31/12/2020.

05,12 19y 27 de agosto de 2021 Mesa de trabajo con la Gobernacién de Boyaca, seguimiento informe 2021
y acompafiamiento de la Coordinacion y GAl de Pasivocol, también se realizo reunion técnica. De acuerdo
con estos seguimientos, se eximen de la reunién mensual de rezagadas.

04 y 18 de agosto de 2021 Mesa de trabajo con la Alcaldia de Tunja, seguimiento informe 2021.

Actividad No. 6

Apoyar a la Direccién de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social -DGRESS y a la Coordinacién
Nacional del Programa de Historias Laborales Pasivocol, en la implementacidn, socializacién, promulgacion,
retroalimentacién permanente y verificacion en sitio y/o revisiones necesarias, del proceso de evaluacion de la
calidad de informacion de las historias laborales de las entidades territoriales, incluyendo herramientas,
instructivos y manuales correspondientes.

Cé.d.igo Descripcion actividad % Avance | % Avance
Actividad Central Desc.
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0% 0.0%
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0 % 100.0 %
Ad Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0 % 0.0 %
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 0.8% 0.0%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0% N/A

Actividad No. 7

Realizar el proceso de difusién e inscripcion de las herramientas tecnolégicas del Programa de Historias
Laborales Pasivocol, incluyendo las socializaciones virtuales a los funcionarios que son autorizados por los
representantes legales de las entidades territoriales y depurar aquella informacién de personas que no
pueden ser autorizadas, garantizando el control restringido de los usuarios que tienen acceso a las
herramientas tecnoldgicas y de capacitacion, teniendo en cuenta los lineamientos definidos por la Direccidn
de Regulaciéon Econémica de la Seguridad Social.

Cé_d_igo Descripcion actividad % Avance | % Avance
Actividad Central Desc.
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0% N/A
C4 Apoyo a los procesos de autoevaluacion para el mejoramiento de la calidad de informacion. 0.0% N/A
C5 Apoyo y asesoria para la certificacion de calidad de informacién. 0.0% N/A

Actividad No. 8

Brindar soporte técnico a las entidades territoriales asignadas; adelantando jornadas de fortalecimiento
técnico sobre el manejo e instalacion de las herramientas tecnoldgicas asociadas a PASIVOCOL y aclarar las
dudas presentadas por las entidades territoriales a su cargo, relacionadas con el manejo de los aplicativos y
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la recopilacion de la informacién necesaria para la consecucién del calculo actuarial, las cuales se deberén
reportar en el Sistema que para tal fin defina el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, junto con el registro,
control y seguimiento en dicho Sistema, de las fallas reportadas por las entidades territoriales en los

aplicativos del Programa de Historias Laborales Pasivocol.

Cédigo s . % Avance | % Avance
Actividad Descripcion actividad Central Desc.

A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %

Ad Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %

Estado de los usuarios en el sistema.

BOYACA.
Period U'iruoz;rti‘:s Nro. Usuarios Nro. Usuarios ré?ﬁ#;:’:;?: Nro. Usuarios Nro. Usuarios
eriodo . Autorizados Andnimos Inactivos Rechazados
Registrados correo
En el mes 7 7 0 0 0
Acumulado 294 209 0 85 0

Actividad No. 9

En desarrollo del proceso de cuantificacion del pasivo pensional del sector salud, realizar seguimiento, prestar
soporte, acompafiamiento y capacitacidn a las Instituciones Hospitalarias que se encuentren dentro de las
Entidades Territoriales a su cargo y que deban realizar el registro y cargue de informacion dentro del
Programa de Historias Laborales Pasivocol, asi como ejecutar las estrategias definidas por PASIVOCOL para
lograr la cuantificacién del pasivo pensional de dichas Instituciones.

Cadigo Lo - % Avance | % Avance
Actividad Descripcion actividad Central Desc.

A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0% 0.0%

A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %

A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0 % 100.0 %

Ad Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
Asesorar a las entidades en la fundamentacion de las justificaciones del programa o

AS Pasivocol.(Requeridas para obtener calculo). 100.0% NIA

A6 ,::stzcr)rar a las entidades Centrales y Hospitales en temas relacionados con pasivos del 100.0 % 100.0 %

B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %

B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 782 % 22%

B3 Verificacion de la Actualizacién de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 92.7 % 53.8 %

B4 Base _de dgtos enviada al GAI para revision avanzada y generaciéon de informe de 99.2 % 29.0 %
inconsistencias.

B5 Verificacion de descargue y/o envio de informe de revision de base de datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %

B6 Revisicjm,. visto bueno y envio a la coordlnaf:lon central de los soportes de justificacion a los 100.0 % 100.0 %
requerimientos del comité de calculo actuarial.

B7 Base de Datos con calculo aprobado por comité para actualizacion en FONPET. 0.0% 0.0%

B8 Base de datos de una entidad rezagada con célculo aprobado por comité para actualizacion 0.0% 0.0%
en FONPET.

C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%

C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 0.8 % 0.0%
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C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0% N/A
C4 Apoyo a los procesos de autoevaluacion para el mejoramiento de la calidad de informacion. 0.0% N/A
C5 Apoyo y asesoria para la certificacion de calidad de informacion. 0.0% N/A

Actividad No. 10

Realizar la recepcion de inquietudes y solicitudes de las entidades territoriales asignadas, documentandolas
en el sistema de registro indicado para tal fin por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, canalizandolas a
quien corresponda en el MHCP, o dando solucién en primer nivel a las mismas, verificando que dichas
inquietudes y solicitudes hayan sido atendidas en oportunidad, adelantando ademéas un control y seguimiento
de estas hasta su cierre.

Codigo Descripcion actividad % Avance | % Avance
Actividad P Central Desc.
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0 % 100.0 %

Actividad No. 11

Brindar asistencia técnica en términos generales a las Entidades Territoriales en materia pensional, con el fin
de que las entidades a cargo manejen los conceptos minimos para la correcta recoleccion y registro de la

informacién en los sistemas que hacen parte del Programa de Historias Laborales Pasivocol.

Codigo L - % Avance | % Avance
Actividad Descripcion actividad Central Desc.
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0 % 100.0 %
A5 Ase§orar a las gntldades en la fl{ndamentamon de las justificaciones del programa 100.0 % NA
Pasivocol.(Requeridas para obtener calculo).

Actividad No. 12

Realizar seguimiento a los acuerdos y planes de accidn que se establezcan entre el MHCP vy las entidades
territoriales asignadas, dentro de los procesos asociados al FONPET y la Direccidn de Regulacion Econémica
de la Seguridad Social, cuando la Coordinacién del FONPET lo solicite de manera especifica.

Resultados del indicador de GESTION MINIMA

Entidades Meta del mes (%) | % Cumplimiento a la fecha
Centrales 65 % 88.1 %
Descentralizadas 43 % 47.3 %

Resultados del indicador de GESTION SUFICIENTE

Entidades Meta del mes (%) | % Cumplimiento a la fecha
Centrales 55 % 23.9%
Descentralizadas 35% 13.1%
Cédigo . - % Avance | % Avance
Actividad Descripcion actividad Central Desc.
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0% 0.0%
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A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %

Ad Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %

B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %

B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 78.2% 22%

B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 92.7 % 53.8 %

B4 Base fie dgtos enviada al GAl para revision avanzada y generacién de informe de 99.2 % 29.0 %
inconsistencias.

B5 Verificacion de descargue y/o envio de informe de revision de base de datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %

B6 Revision, visto bueno y envio a la coordinacion central de los soportes de justificacion a los

- e . ) 100.0 % 100.0 %
requerimientos del comité de calculo actuarial.

B7 Base de Datos con célculo aprobado por comité para actualizacion en FONPET. 0.0% 0.0%
B8 Sr?sl’:eodl\?PdEa'lt'(,)s de una entidad rezagada con calculo aprobado por comité para actualizacién 0.0% 0.0%
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0 % 0.0 %
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 0.8 % 0.0%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0% N/A

Actividad No. 13

Atender a los lineamientos, politicas, procedimientos y planes de contingencia definidos por la Direccion de
Regulacion Econdmica de la Seguridad Social a través de los Informativos o cualquier otro medio que sea
implementado, garantizando la normalizacion de procesos a nivel nacional.

Codigo L - % Avance | % Avance
Actividad Descripcion actividad Central Desc.
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0% 0.0%

Asesorar a las entidades Centrales y Hospitales en temas relacionados con pasivos del

A6
sector.

100.0 % 100.0 %

Actividad No. 14

Realizar un Informe mensual con el avance de la ejecucion y cumplimiento de los planes de trabajo y
actividades programadas, segun los requerimientos establecidos para tal fin.

Este item se cumple con el presente informe de gestion del mes de Agosto 31 de 2021.

Actividad No. 15

Realizar un Informe Final para cierre del contrato con la descripcion y resultados de cada una de las
actividades realizadas, asi como con las respectivas recomendaciones a seguir por cada una de las
actividades.

Este item se cumplira al concluir el presente contrato.

Actividad No. 16

Las demas que se requieran para asegurar el adecuado desarrollo del Programa de Seguimiento y
Actualizacién de los Calculos Actuariales del Pasivo Pensional de las Entidades Territoriales, relacionadas
con la especificidad del objeto contractual.
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[Diligenciar todos los compromisos acordados en las reuniones trimestrales y/o requerimientos solicitados de
la coordinacion central.]

Se asesord 337 usuarios de 84 entidades, por medio de correo electronico (104), Asesoria virtual (207) y
telefonicamente (26).

Los temas de asesoria para entidades centrales, descentralizada y Hospitales:

Se asesoraron entidades centrales con el procedimiento de envio Excel de némina de pensionados, para
primera revision y segunda revision.

Se realizaron 137 envios de base de datos vigencia 2021 en agosto, fecha de corte 31/12/2020 de 77
entidades, correspondientes a 77 envios de 64 entidades centrales y 13 envios de entidades centralizadas y
Hospitales.

Se da asesorias de los informes generados del 2021, en especial el campo del salario y fecha de bono
pensional, nuevas validaciones de afiliacién al ISS o AFP, genero, entre otras.

Se asesora a entidades sobre la creacion de casos CIAS, de acuerdo con el instructivo enviado el 31 de mayo
a las entidades que lo solicitaron.

Se realizé el cierre de 3 servicios de CIAS.

Se dio informacién a las entidades centrales interesadas en el proyecto de Calidad.

26 Bases de Datos (BD) de entidades pasan las validaciones del sistema y 19 se encuentran en revisién por
AR, 1 esta aprobada por AR y GAl, pendientes las otras instancias, 3 entidades se encuentra aprobadas por
parte del Agente Regional, pendiente revisién GAl y 3 BD rechazadas por AR, para Calculo Actuarial vigencia
2021, Fecha de corte 31/12/2020.

* Reuniones y capacitaciones junio 2021:

05,12 19 y 27 de agosto de 2021 Mesa de trabajo con la Gobernacion de Boyaca, seguimiento informe 2021
y acompafiamiento de la Coordinacion y GAl de Pasivocol, también se realiz6 reunion técnica. De acuerdo
con estos seguimientos, se eximen de la reunion mensual de rezagadas.

04 y 18 de agosto de 2021 Mesa de trabajo con la Alcaldia de Tunja, seguimiento informe 2021.

06 de agosto de 2021 se realizd asesoriapara verificacién de saldos del PASIVO ESTIMADO -
Calculo actuarial solicitud de la Entidad de Combita.

18 de agosto de 2021 se realiz6 capacitacion solicitud de la Entidad Guayata Nomina de pensionados.

20 de agosto de 2021 se realiz6 seguimiento a Gobernaciones y Capitales, BD y Rezagadas por parte de la
Coordinacion de Pasivocol.

23 de agosto de 2021 se realizd reunion con entidades rezagadas en compafiia del GAI.
25 de agosto de 2021 se realizé capacitacion solicitud de la Entidad ESE CENTRO DE SALUD JENESANO.
31 de agosto de 2021 se realizé capacitacion solicitud de la Entidad Motavita.

J.c} rde 18loq (n Qupeceny
Sandra Pefia

Agente Regional Boyaca

C.C. 52409385
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1. CONDICIONES DEL CONTRATO

Numero de Contrato: 3.203-2021

Nombre del Contratista: Sandra Pefa

Periodo informe: del 1 de Agosto al 31 de Agosto de 2021
Supervisor: MARIA VIRGINIA JORDAN QUINTERO

Area perteneciente:

2. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales para brindar soporte técnico, acompafiamiento y atencion a los
departamentos de Boyaca y demés entidades que indique la DGRESS tanto al sector central como al
sector descentralizado a nivel departamental y municipal, en el cumplimiento de las normas que rigen al
FONPET vy al “Seguimiento y Actualizacion de los Célculos Actuariales del Pasivo Pensional de las
Entidades Territoriales” (PASIVOCOL).

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATO, ACTIVIDADES EJECUTADAS Y PRODUCTOS
ENTREGADOS

Las obligaciones adquiridas son las siguientes:

Direccién General de Regulacion Economica de la Seguridad Social

Actividad 1.

Promover en las entidades que le han sido asignadas, el cumplimiento de los compromisos de Ley
relacionadas con el Programa de Historias Laborales Pasivocol, mediante la difusion, socializacién,
fortalecimiento técnico permanente del marco normativo, sistemas, herramientas, instructivos y el
cumplimiento de las obligaciones del mismo, garantizando que la informacion de contacto suministrada por
las Entidades Territoriales y sus Descentralizadas, este siempre actualizada en el Sistema de Informacién
que defina el MHCP.

Avance:
Codigo L - % Avance

Actividad Descripcion actividad Centrales Desc.
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0% 0.0%
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0% 100.0%
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0% 100.0%
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 99.6% 2.2%
B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 92.7% 53.8%
B5 Z:tril(l;lggmon de descargue y/o envio de informe de revision de base de datos a la 100.0% 100.0%
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacidn en las bases de datos. 0.8% 0.0%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion 0.0% N/A
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Actividad 2.

Realizar la gestion necesaria, para que las entidades territoriales a cargo, incluyendo centrales y
descentralizadas, cumplan con el envio de informacion semestral conforme a los parametros establecidos por
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, propendiendo porque dichas entidades obtengan un calculo
actuarial aprobado por el Comité Actuarial del Programa de Historias Laborales Pasivocol, en términos de
oportunidad y con observancia de los parametros de medicion establecidos en los Indicadores de Gestion y
Metas de cumplimiento de gestion de los Agentes Regionales establecidos por la Coordinacion Nacional del
Programa y la Direccion de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social

Avance:
Codigo . . % Avance
Actividad Descripeién actividad Centrales Desc.
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0% 100.0%
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias 99.6% 2.2%
B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol 92.7% 53.8%
Actividad 3.

Realizar la verificacién, analisis de los Informes generados respecto de las bases de datos remitidas por las
Entidades Territoriales y sus Descentralizadas e informacién de las historias laborales y de los soportes
documentales remitidos por las entidades territoriales a su cargo, emitiendo y enviado concepto de aprobacion
o rechazo respecto de la informacién enviada por las entidades territoriales, a través del Sistema que defina la
Direccion General de Regulacién Econdmica de la Seguridad Social para para tal fin, dentro de los plazos
establecidos en el Programa de Historias Laborales Pasivocol y brindar el acompafiamiento necesario a las
entidades a su cargo para que estas puedan realizar los cambios, correcciones o modificaciones que se
requieran, con los respectivos soportes documentales y observancia a la debida diligencia, procedimientos de
depuracién y requerimientos establecidos por el MHCP.

Avance:
Codigo L . % Avance
Actividad Descripeién actividad Centrales Desc.
B4 Base qe datqs enviada al GAI para revision avanzada y generacion de informe de 99.2% 29.0%
inconsistencias.
BS Zstrilég::mon de descargue y/o envio de informe de revision de base de datos a la 100.0% 100.0%
B6 .Revlllsmnz ’VIStO buenoy envioa la coordmagon cgntral de Ios'soportes de 100.0% 100.0%
justificacion a los requerimientos del comité de calculo actuarial
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracién de informacion en las bases de datos. 0.8% 0.0%
Actividad 4.

Elaborar y hacer seguimiento de planes de trabajo realizables y verificables que indiquen las distintas
actividades de gestion para la consecucion de informacién y mejora en su calidad, de manera que se pueda
efectuar seguimiento desde la Direccion de Regulacién Econdmica de la Seguridad Social -DGRESS al
avance de las entidades territoriales asignadas, asegurando de manera oportuna que las Entidades
Territoriales y Descentralizadas a su cargo conozcan el resultado del analisis a las bases de datos que
remiten al Programa Pasivocol.
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Avance:
Codigo L . % Avance
Actividad S G lIE Centrales Desc.
A1 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 0.0% 0.0%
A3 Seguimiento al cumplimiento de requisitos solicitados por FONPET a las Entidades 100.0% 100.0%

Territoriales.

Actividad 5.

Realizar el seguimiento detallado de las entidades territoriales en nivel central y descentralizado rezagadas a
su cargo, con el prop6sito de cuantificar su pasivo pensional y dar cumplimiento a las disposiciones de la
Ley 549 de 1999 y demas normas que regulan la materia.

Avance:
Cadigo L - % Avance
Actividad Dessincopitie Centrales Desc.

B7 Base de Datos con calculo aprobado por comité para actualizacién en FONPET. 0.0% 0.0%

B8 Base Qe d.a’tos de una entidad rezagada con célculo aprobado por comité para 0.0% 0.0%
actualizacion en FONPET

C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%

C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracién de informacion en las bases de datos. 0.8% 0.0%

C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion 0.0% N/A

c4 Apoyo a .|<’>s procesos de autoevaluacion para el mejoramiento de la calidad de 0.0% N/A
informacién

C5 Apoyo y asesoria para la certificacion de calidad de informacion 0.0% N/A

30 entidades reportadas como rezagadas.

25 entidades asistieron a la reunién de Rezagadas programada para el 23 de agosto de 2021.

05 entidades No asistieron a la reunién de Rezagadas programada para el 23 de agosto de 2021.

03 entidades eximidas para asistir porque la base de datos paso las validaciones del sistema y se
encontraban en Revision por parte del agente regional.

17 entidades enviaron bases de datos en el mes de agosto de 2021.

04 entidades pasan las validaciones del sistema y 3 fueron rechazadas por AR, corrigieron las observaciones
y al enviar se generaron validaciones nuevas para corregir de 2 entidades. Las otras 2 entidades, se
encuentra en revision por parte del Agente Regional para Calculo Actuarial vigencia 2021, Fecha de corte
31/12/2020.

05,12 ,19 y 27 de agosto de 2021 Mesa de trabajo con la Gobernacion de Boyaca, seguimiento informe 2021
y acompafiamiento de la Coordinacién y GAI de Pasivocol, también se realizé reunién técnica. De acuerdo
con estos seguimientos, se eximen de la reunién mensual de rezagadas.

04 y 18 de agosto de 2021 Mesa de trabajo con la Alcaldia de Tunja, seguimiento informe 2021.
Actividad 6.

Apoyar a la Direcciéon de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social -DGRESS y a la Coordinacion
Nacional del Programa de Historias Laborales Pasivocol, en la implementacién, socializacién, promulgacion,
retroalimentacion permanente y verificacion en sitio y/o revisiones necesarias, del proceso de evaluacion de
la calidad de informacién de las historias laborales de las entidades territoriales, incluyendo herramientas,
instructivos y manuales correspondientes.
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Avance:
Codigo L . % Avance
Actividad S G lIE Centrales Desc.
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto 0.0% 0.0%
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL 100.0% 100.0%
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET 100.0% 100.0%
Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa o 0
Ad PASIVOCOL 100.0% 100.0%
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 0.8% 0.0%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion 0.0% N/A
Actividad 7.

Realizar el proceso de difusion e inscripcion de las herramientas tecnoldgicas del Programa de Historias
Laborales Pasivocol, incluyendo las socializaciones virtuales a los funcionarios que son autorizados por los
representantes legales de las entidades territoriales y depurar aquella informacién de personas que no
pueden ser autorizadas, garantizando el control restringido de los usuarios que tienen acceso a las
herramientas tecnoldgicas y de capacitacion, teniendo en cuenta los lineamientos definidos por la Direccién
de Regulacion Econémica de la Seguridad Social.

Avance:
Cadigo L . % Avance
Actividad Descripeion actividad Centrales Desc.
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion 0.0% N/A
c4 Apoyo a .Igs procesos de autoevaluacion para el mejoramiento de la calidad de 0.0% N/A
informacién
C5 Apoyo y asesoria para la certificacion de calidad de informacién 0.0% N/A
Actividad 8.

Brindar soporte técnico a las entidades territoriales asignadas; adelantando jornadas de fortalecimiento
técnico sobre el manejo e instalacién de las herramientas tecnoldgicas asociadas a PASIVOCOL vy aclarar
las dudas presentadas por las entidades territoriales a su cargo, relacionadas con el manejo de los
aplicativos y la recopilacion de la informacién necesaria para la consecucién del calculo actuarial, las cuales
se deberan reportar en el Sistema que para tal fin defina el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, junto
con el registro, control y seguimiento en dicho Sistema, de las fallas reportadas por las entidades territoriales
en los aplicativos del Programa de Historias Laborales Pasivocol.

Avance:
A?:fieiig:d Descripcion actividad Centrao{:sA vanceDesc.
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL 100.0% 100.0%
Ad gzpéc;{/tg é gls_esoria en la instalacion y manejo de portales del Programa 100.0% 100.0%
Actividad 9.

En desarrollo del proceso de cuantificacion del pasivo pensional del sector salud, realizar seguimiento,
prestar soporte, acompafiamiento y capacitacion a las Instituciones Hospitalarias que se encuentren dentro
de las Entidades Territoriales a su cargo y que deban realizar el registro y cargue de informacion dentro del
Programa de Historias Laborales Pasivocol, asi como ejecutar las estrategias definidas por PASIVOCOL
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para lograr la cuantificacion del pasivo pensional de dichas Instituciones.
Avance:
Codigo L . % Avance
Actividad pesclESiopestiizad Centrales Desc.
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0% 0.0%
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0% 100.0%
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0% 100.0%
Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa o 0
A4 PASIVOCOL. 100.0% 100.0%
A5 Segglmlento al cumplimiento de requisitos solicitados por FONPET a las Entidades 100.0% N/A
Territoriales.
A6 ézleus(;)na basica o general sobre el proyecto de Pasivos Prestacionales del Sector 100.0% 100.0%
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0% 100.0%
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 99.6% 2.2%
B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 92.7% 53.8%
B4 Base d.e datqs enviada al GAI para revision avanzada y generacion de informe de 99.2% 29.0%
inconsistencias.
B5 ;/r?trizg:gmon de descargue y/o envio de informe de revisién de base de datos a la 100.0% 100.0%
B6 ‘Revlllswnz ylsto buenoy envioa la coordmla,cmn cgntral de Ios_soportes de 100.0% 100.0%
justificacién a los requerimientos del comité de calculo actuarial.
B7 Base de Datos con calculo aprobado por comité para actualizacién en FONPET. 0.0% 0.0%
Base de datos de una entidad rezagada con calculo aprobado por comité para o o
B8 actualizacion en FONPET. 0.0% 00%
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 0.8% 0.0%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0% N/A
Actividad 10.

Realizar la recepcion de inquietudes y solicitudes de las entidades territoriales asignadas, documentandolas
en el sistema de registro indicado para tal fin por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, canalizandolas
a quien corresponda en el MHCP, o dando solucion en primer nivel a las mismas, verificando que dichas
inquietudes y solicitudes hayan sido atendidas en oportunidad, adelantando ademéas un control y
seguimiento de estas hasta su cierre.

Avance:
Codigo s . % Avance
Actividad PEEE P E BT Centrales Desc.
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0% 100.0%
Actividad 11.

Brindar asistencia técnica en términos generales a las Entidades Territoriales en materia pensional, con el fin
de que las entidades a cargo manejen los conceptos minimos para la correcta recoleccion y registro de la
informacién en los sistemas que hacen parte del Programa de Historias Laborales Pasivocol.
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Avance:
Codigo L . % Avance
Actividad S G lIE Centrales Desc.
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0% 100.0%
A5 Seggmento al cumplimiento de requisitos solicitados por FONPET a las Entidades 100.0% NA
Territoriales.
Actividad 12.

Realizar seguimiento a los acuerdos y planes de accion que se establezcan entre el MHCP y las entidades
territoriales asignadas, dentro de los procesos asociados al FONPET y la Direccién de Regulacion
Econdmica de la Seguridad Social, cuando la Coordinacion del FONPET lo solicite de manera especifica.

Avance:
Cadigo L . % Avance
Actividad Descripcion actividad Centrales Desc.

A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0% 0.0%

A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0% 100.0%
Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa o 0

A4 PASIVOCOL. 100.0% 100.0%

B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0% 100.0%

B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 99.6% 2.2%

B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 92.7% 53.8%

B4 Base d.e datqs enviada al GAl para revision avanzada y generacion de informe de 99.2% 29.0%
inconsistencias.

B5 ;/r?triZg:gmon de descargue y/o envio de informe de revisién de base de datos a la 100.0% 100.0%

B6 Reylglon: ylsto buenoy envioa la coordmaqon cgntral de Ios_soportes de 100.0% 100.0%
justificacion a los requerimientos del comité de calculo actuarial.

B7 Base de Datos con calculo aprobado por comité para actualizacion en FONPET. 0.0% 0.0%

B8 Base Qe dgtos de una entidad rezagada con calculo aprobado por comité para 0.0% 0.0%
actualizacion en FONPET.

C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%

C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracién de informacién en las bases de datos. 0.8% 0.0%

C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0% N/A

Resultados del indicador de gestion minima

Meta del mes (%) % Cumplimiento a la fecha

Centrales

65% 89.2%

Descentralizadas 43% 47.3%

Resultados del indicador de gestion suficiente

Meta del mes (%) % Cumplimiento a la fecha

Centrales 55% 25.0%
Descentralizadas 35% 13.1%
Actividad 13.

Atender a los lineamientos, politicas, procedimientos y planes de contingencia definidos por la Direccién de
Regulacion Econdmica de la Seguridad Social a través de los Informativos o cualquier otro medio que sea
implementado, garantizando la normalizacién de procesos a nivel nacional.
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Avance:
Codigo L . % Avance
Actividad pesclESiopestiizad Centrales Desc.
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto 0.0% 0.0%
26 Asesoria basica o general sobre el proyecto de Pasivos Prestacionales del Sector 100.0% 100.0%

Salud

Actividad 14.

Realizar un Informe mensual con el avance de la ejecucidén y cumplimiento de los planes de trabajo y
actividades programadas, segun los requerimientos establecidos para tal fin.

Avance:
Este item se cumple con el presente informe de gestién del mes de Agosto de 2021.

Actividad 15.

Realizar un Informe Final para cierre del contrato con la descripcidn y resultados de cada una de las
actividades realizadas, asi como con las respectivas recomendaciones a seguir por cada una de las
actividades.

Avance:
Este item se cumplira al concluir el presente contrato.

Actividad 16.

Las demas que se requieran para asegurar el adecuado desarrollo del Programa de “Seguimiento y
Actualizacion de los Calculos Actuariales del Pasivo Pensional de las Entidades Territoriales”, relacionadas
con la especificidad del objeto contractual.

Avance:

Se asesord 337 usuarios de 84 entidades, por medio de correo electronico (104), Asesoria virtual
(207) y telefénicamente (26).

Los temas de asesoria para entidades centrales, descentralizada y Hospitales:

Se asesoraron entidades centrales con el procedimiento de envio Excel de ndmina de pensionados,
para primera revision y segunda revision.

Se realizaron 137 envios de base de datos vigencia 2021 en agosto, fecha de corte 31/12/2020 de

77 entidades, correspondientes a 77 envios de 64 entidades centrales y 13 envios de entidades
centralizadas y Hospitales.

Se da asesorias de los informes generados del 2021, en especial el campo del salario y fecha de
bono pensional, nuevas validaciones de afiliacion al ISS o AFP, genero, entre otras.

Se asesora a entidades sobre la creacion de casos CIAS, de acuerdo con el instructivo enviado el 31
de mayo a las entidades que lo solicitaron.

Se realiz6 el cierre de 3 servicios de CIAS.

Se dio informacion a las entidades centrales interesadas en el proyecto de Calidad.

26 Bases de Datos (BD) de entidades pasan las validaciones del sistema y 19 se encuentran en
revision por AR, 1 esta aprobada por AR y GAl, pendientes las otras instancias, 3 entidades se
encuentra aprobadas por parte del Agente Regional, pendiente revision GAl y 3 BD rechazadas por
AR, para Calculo Actuarial vigencia 2021, Fecha de corte 31/12/2020.

* Reuniones y capacitaciones junio 2021:

05,12 ,19 y 27 de agosto de 2021 Mesa de trabajo con la Gobernacion de Boyaca, seguimiento
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informe 2021 y acompafiamiento de la Coordinacion y GAI de Pasivocol, también se realizo reunion
técnica. De acuerdo con estos seguimientos, se eximen de la reunion mensual de rezagadas.

04 y 18 de agosto de 2021 Mesa de trabajo con la Alcaldia de Tunja, seguimiento informe 2021.

06 de agosto de 2021 se realizd asesoria para verificacion de saldos del PASIVO ESTIMADO -
Célculo actuarial solicitud de la Entidad de Combita.

18 de agosto de 2021 se realizd capacitacion solicitud de la Entidad Guayatd Nomina de
pensionados.

20 de agosto de 2021 se realiz6 seguimiento a Gobernaciones y Capitales, BD y Rezagadas por
parte de la Coordinacién de Pasivocol.

23 de agosto de 2021 se realiz6 reunién con entidades rezagadas en compafia del GAI.

25 de agosto de 2021 se realizd capacitacion solicitud de la Entidad ESE CENTRO DE SALUD
JENESANO.

31 de agosto de 2021 se realiz6 capacitacion solicitud de la Entidad Motavita.

Productos del contrato
Avance: No aplica

JS '_'"‘1' WL l_r.: oy I:L'E'm'\ '[ji'.-f\t{;_-“.- ™
Sandra Pefa
Agente Regional para Boyaca

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y el avance en la ejecucién
del mismo de acuerdo a lo descrito.

El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecucion, ni situaciones exdgenas que afecten el normal
desarrollo del mismo.

MARIA VIRGINIA JORDAN QUINTERO
Direccion General de Regulacion Econémica
de la Seguridad Social




